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Únic.-

ACORD adoptat pel Plenari del Consell Municipal en la sessió extraordinària del 18 de 
gener de 2013. 

Proposicions /Declaracions de Grup 

Es f a constar que la Proposició /  Declaració de Grup que es transcriu a continuació té 
naturalesa d'acte . d'impuls polític de l'acció del govern i no produeix ejèctes jurídics 
com a acte administratiu resolutori. 

Del Grup Municipal de PSC: 

L'Ajuntament de Barcelona posarà en marxa un Pla de Xoc contra l' atur juvenil, amb 
mesures concretes d'actuació en els àmbits formatius, ocupacionals, de contractació i 
suport als i les jovés, amb I' objectiu de millorar les oportunitats i la situació laboral dels 
i les joves de Barcelona, que tenen actualment (amb un atur juvenil de prop del 50%) 
greus i importantíssimes limitacions pel seu desenvolupament professional, personal i 
per la seva emancipació. Aquest Pla de Xoc inclourà: 

1. Mesures d'estímul al foment de l'ocupació i l'emprenedoria. 

1.1. Prioritzar les polítiques de promoció econòmica i creació d 'ocupació, adreçades 
especialment als i les joves, gestionades des de Barcelona Activa. 
1.2. Paral·lelament, s'impulsarà un Pla per promocionar  la creació i consolidació 
d'empreses en sectors emergents d'alt valor afegit i, amb aquesta fmalitat, es buscaran 
els mecanismes per facilitar la tramitació administrativa i l'accés al crèdit, així com 
impulsar les millores de la competitivitat dels sectors econòmics i la generació de més 
oportunitats d'ocupació i aprenentatge. 
1.3. Atorgar ajuts econòmics, a més d'incentius fiscals, a aquelles empreses que 
contractin persones joves que provinguin de cursos de formació de Barcelona Activa, 
entre d'altres, prioritzant aquelles que donin estabilitat laboral, més enllà del contracte 
primigeni. 
1.4. Que l'orientació, formació i recerca d'ocupació per ajoves en situació d'atur es faci 
principalment a través dels serveis públics d'orientació i ocupació de Barcelona (això 
inclou Barcelona Activa i els Punts d' infonnació Juvenil), en coordinació amb el servei 
català d'ocupació (SOC) Així també, incloure en els Punts d' Informació Juvenil, un 
servei d' emprenedoria juvenil. 
1.5. Incloure, com a un criteri de valoració als plecs de clàusules dels concursos de 
1 'Ajuntament de Barcelona, la contractació de joves pels serveis i/o obres que s' hagin de 
realitzar i/o el percentatge de joves contractats en les empreses licitadores, d'acord amb 
el que estableixi la Comissió de contractació responsable. 
1.6. Incloure, en les convocatòries ordinàries de subvencions de l'Ajuntament de 
Barcelona, tant àrees centrals com districtes, com a un dels criteris prioritaris de 
subvenció, aquelles entitats que generin ocupació juvenil estable. 
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2. Mesures d'estímul i suport a la formació. 

2.1. Signar acords amb les universitats i escoles de formació professional, per tal que els 
i les joves puguin fer les pràctiques becades a l'Ajuntament de Barcelona o empreses 
vinculades al mateix, com una bona pràctica de la transició escola-treball. Obrir una 
bossa mínima de 500 places. 
2.2. Creació de les Beques-Barcelona, amb coHaboració públic-privat, adreçades al 
conjunt del teixit productiu de la ciutat amb subvencions directes de beques en empreses 
innovadores, start-up i PIMES amb seu a Barcelona, a les que es puguin acollir 
estudiants en pràctiques, tant de nivell universitari, com de Formació Professional. Obrir 
una bossa mínima de 1000 beques, que hauran de cotitzar al règim general de la 
Seguretat Social. 
2.3. Crear un programa de crèdits per a la formació i l'emprenedoria, que posi a 
disposició de cada jove de la ciutat que completi l'ESO o un PQPI un màxim de 1.500 
crèdits (equivalents a euros) i un màxim de 1.500 crèdits més quan finalitzi el 
Batxillerat o la Formació Professional Inicial; crèdits que es podran utilitzar en projectes 
de formació en centres públics (Grau, Màster, Cicles Formatius de Grau Superior, 
idiomes, etc.) o emprenedoria (projectes d'empresa, adequació de locals, compra 
d' equips informàtics, etc.), establint criteris d' universalitat i progressivitat. 
2.4. Incrementar el nombre d' aules i millorar la oferta formativa dels PQPI, d' acord 
amb el "Pla 16:19 de recuperació acadèmica", tot prioritzant que els perfils 
professionals que s'hi ofereixin estiguin vinculats a sectors estratègics com la 
rehabilitació, les noves tecnologies o I' economia verda i prioritaris per la ciutat. 
2.5. Enfortir el seguiment i tutorialització personalitzada del 'procés escola-treball dels i 
les joves, especialment d'aquells que no superin I 'ESO 
2.6. Dissenyar un dispositiu d'orientació, formació i inserció professional a mida, per 
les persones afectades per la reconversió de sectors en dificultat com la construcció o 
determinades activitats empresarials que els permeti mantenir-se actius en el mercat de 
treball aprofitant les oportunitats que generen sectors emergents i prioritaris de la ciutat. 
2.7. Atorgar, amb criteris d'universalitat i progressivitat, un paquet específic de beques 
per a les matrícules d'estudis de Formació Professional i Incrementar el nombre de 
places en centres formatius de Barcelona, que ofereixen FP dual. 
2.8. Que en la Mesura de Govern que ha de presentar el Govern. Municipal, arrel de la 
proposició aprovada en aquest Plenari el mes d'abril de 2012 a proposta del Grup 
Municipal Socialista sobre l'aposta per les activitats en R+D+I, es tingui en compte el 
foment de la contractació de persones joves. 

3. Mesures de seguiment d'acompliment del Pla. 

3 .1. Constituir una Taula Permanent d'A val uae ió i Seguiment d'aquest Pla de Xoc, en el 
marc de la Taula "Empresa Treball" (Mesura 1 1 de Barcelona Creixement), amb la 
presència del Consell de la Joventut de Barcelona, I' AMB i els partits polítics amb 
representació a I' Ajuntament. 
3.2. Encarregar amb caràcter d' urgència al Consell Econòmic i Social de Barcelona, on 
es troben Patronal, Sindicats, Partits Polítics i Universitats, convidant al Consell de la 
Joventut de Barcelona com a entitat observadora, i que en el tem1ini de sis mesos faci 
una anàlisi i propostes concretes que puguin ampliar les que aquí s'expressen i ho 
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presenti a Ja Taula Permanent d' Avaluaci· i Seguiment, incloent l'impuls de propostes 
que ajudin a definir una estructura de mercat de treball que millori la relació entre els 
estudis de Formació Professional i els estudis universitaris. 
3.3. Que l'Ajuntament de Barcelona impulsi una taula interadrninistrativa amb la resta 
d'administracions competents, que aprofundeixi en programes per a l'ocupació juvenil. 
3.4. El Pla de Xoc i _totes les mesures incloses es posaran en marxa en un termini 
màxim de tres mesos. Totes aquestes mesures, donat el seu caràcter d'excepcionalitat, 
s'avaluaran i es revisaran cada any en el si de la Taula Permanent d'Avaluació i 
Seguiment d 'aquest Pla de Xoc. Serà en aquesta Taula on es decidirà quines d'aquestes 
polítiques cal mantenir, suspendre o canviar. 

EL SECRETARI GENERAL, 

Jordi Cases i Pallarès 

3 




