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DISPOSICIONS GENERALS
Acords dels organs de govern
PREUS PUBLICS DELS EQUIPAMENTS CULTU- Sales polivalents ........ccccccecvveeeennns Ptes. Euros

RALS | EQUIPAMENTS INFANTILS DE LLEURE
DEL DISTRICTE DE SANT ANDREU

(Aprovats per acord de la Comissié de Govern de
13 de juny de 2001)

La Comissio de Govern, en sessi6 del dia 13 de
juny de 2001, acorda:

Aprovar, d'acord amb I'article 49.7 del Reglament
organic municipal, la proposta de preus publics dels
equipaments culturals i dels equipaments infantils de
lleure del Districte de Sant Andreu, segons annex, in-
formada favorablement pel Consell Plenari del Distric-
te, en sessié de 8 de maig de 2001.

Criteris per a I'aplicacié dels preus

1. La darrera aprovacio, per part de la Comissié de
Govern del Districte, de preus publics d'equipa-
ments culturals és de 20 de gener de 1998.

2. Les entitats sense anim de lucre no paguen gene-
ralment preu public, sense que es resolgui de ma-
nera individualitzada i/o formal.

3. Alguns dels serveis indicats en la normativa de
preus actual ja no es presten o han canviat (nete-
ja, personal de vigilancia, focus, etc.).

4. Els preus publics es revisaran anualment segons
'PC i tindran validesa fins al 31 de desembre de
2003.

EQUIPAMENTS CULTURALS

Activitats amb quota de produccio propia

Tallers, per hora........ccccccvveeveeeeennn, Ptes. Euros
— Preumaxim ........cccooceeennnnn 350 2,10
— Preuminim .....ccccooooiiiienn 125 0,75
Espectacles (teatre, cinema, con-

certs, etc.)

— Preu maxim .......cccccoevveninnnn. 500 3,01
— Preuminim .....ccccooooiiiienn 100 0,60
Seminaris, jornades de formacio,

per dia

— Preumaxim .........ccooceeeennnnn 1.000 6,01
— Preuminim .....ccccooooiiiinenn 500 3,01
Cessio d’espais

Sala d’'actes, per hora..........c.......... Ptes. Euros

— Entitat sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 700 4,21

— Activitat oberta amb quota o
preu d’entrada .....................

— Empreses ....oooceiiiiiiiiiii

1.500 9,02
90,15

— Entitats sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 300 1,80

— Activitat oberta amb quota o
preu d’entrada.....................

— Empreses ...

1.000 6,01
3.000 18,03

El preu inclou I's dels equips técnics disponibles
al centre (equip de so, video, projectors de diapositi-
ves o transparéencies, etc.).

En cas que l'activitat que es faci necessiti d’un
servei extraordinari de neteja o de personal (técnic
o de vigilancia), I'entitat o empresa sol-licitant hau-
ra de fer-se carrec de les despeses corresponents
als esmentats serveis amb l'autoritzacié préevia del
Districte).

Sales de suport a la creacié (annex CC Sant Andreu)

Ptes. Euros
mes
— Espai de 15m? per a cessi6 de 5.000 30,05

creacio artistica

Cessio d’equips técnics

Preu per dia de cessi6 dels esmentats aparells,
fora del centre civic, amb pagament previ d’una quota
de diposit de 20.000 pessetes (120,20 euros).

Equip de so
— Entitat sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 3.000 18,03
— Activitat oberta amb quota o
preu dentrada ...........c........ 5.000 30,05
— Empreses ... 8.000 48,08
Video
— Entitat sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 2.500 15,03
— Activitat oberta amb quota o
preu d’entrada..................... 4500 27,05
— Empreses ... 7.000 42,07
Televisor
— Entitat sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 2.500 15,03
— Activitat oberta amb quota o
preu dentrada ...........c........ 4500 27,05
— Empreses ... 7.000 42,07

Projectors de diapositives o trans-
paréncies i pantalla
— Entitat sense anim de lucre
— Activitat restringida als socis 900 5,41
— Activitat oberta amb quota o
preu d’entrada.....................
— Empreses ...

10,82
16,23
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Exempts de pagament EQUIPAMENTS INFANTILS DE LLEURE
— L’Estat, la Generalitat de Catalunya i la Diputacio
de Barcelona.
— Les entitats amb caracter marcadament social i Casal infantil del Bon Pastor
cultural sense afany de lucre que facin activitats Pessetes
gratuites en benefici dels seus membres. Euros
— Els partits politics en periode electoral. — Preu trimestral, per nen............ 2.000 12,02
— Els actes i reunions dels sindicats de treballadors. —  Segon germa .....ccccceeevvveerennnnnn 1.000 6,01
L’equip de govern del Districte arbitrara i resol-
dra altres exempcions de pagament no incloses Ludoteca Baré de Viver
en l'apartat anterior i que i arribin a peticio de les — Preu trimestral, per nen............ 2.000 12,02
entitats interessades — Segon germa .......ccccecuveeeeeennnn. 1.000 6,01
MODIFICACIONS DE CREDIT DINS EL PRESSUPOST GENERAL DE 2001
(Suplement de crédit)
(Aprovades per acord del Plenari del Consell Munici  pal d'1 de juny de 2001)
Exp. 3-53/2001
INGRESSOS
Partida Descripcié Altes
99.01 87002 61114 Aplicacié romanent de Tresoreria 934.000.000
5.613.453,05 €
DESPESES
Partida Descripcio Altes
99.01 74903 43230 Transferéncia de ProNouBarris 145.000.000
871.467,55 €
99.01 74912 43230 Transferéncia a Foment Ciutat Vella 350.000.000
2.103.542,37 €
99.01 74918 43230 Transferéncia a Bagur, SA 439.000.000

2.638.453,05 €

Exp. 3-18/2001

Aprovacié d'un suplement de credit per un import
de 98.899.886 pessetes (594.400,29 euros) a la parti-
da 22611-13113-9901, altres despeses, contingéen-

cies, indemnitzacions, del Pressupost d’enguany, fi-
nangat amb 98.899.886 pessetes (594.400,29 euros),
corresponents a la partida 39918-61114-9901, regu-
laritzacié6 CPGC 555/1993.

Decrets de I’Alcaldia

Decret. Vistos el present expedient i I'informe de la
Secretaria de la Ponéncia de Nomenclator, i en Us de
les facultats conferides a aquesta Alcaldia per I'article
13 de la Carta de Barcelona, disposo:

Donar el nom de Llobregat al passatge situat en
el grup d’habitatges El Polvori, entre els carrers del

Segura i del Guadalquivir, en el Districte de Sants-
Montjuic.

Barcelona, 15 de juny de 2001. L'alcalde, Joan
Clos i Matheu.
(Ref. 2323)
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MODIFICACIONS DE CREDIT DINS EL PRESSUPOST GENERAL DE 2001
(Transferéncies)

(Aprovades per decret de I'Alcaldia d’11de maig de 2001)

Exp. 3-55/2001
Partida Tipus Descripcié Altes Baixes
22109 9901 22210 MC7 Altre material de consum no inventariable 50.000.000
22610 0401 22210 MC8 Altres despeses compra de serveis 50.000.000
50.000.000 50.000.000
MODIFICACIONS DE CREDIT DINS EL PRESSUPOST GENERAL DE 2001
(Transferéncies)
(Aprovades per decret de 'Alcaldia de 28 de maigd e 2001)
Exp. 3-54/2001
Partida Tipus Descripcid Altes Baixes
22719 0401 51330 MC7 Altres contractes de serveis 137.971.578
22719 0401 51360 MC7 Altres contractes de serveis 33.463.369
22720 0301 51130 MC8 Manteniment senyalitzacié 137.971.578
22721 0301 51140 MC8 Manteniment d’escales mecaniques 33.463.369
22100 0401 51360 MC7 Energia eléectrica 14.486.151
22100 0301 51140 MC8 Energia eléctrica 14.486.151
185.921.098  185.921.098
Exp. 3-56/2001
Partida Tipus Descripcié Altes Baixes
63213 0401 43230 MC7 Obres a la fagana de la Guardia Urbana 32.000.000
74912 9901 43230 MC8 Transferéncia de capital a Foment de Ciutat Vella 32.000.000
32.000.000 32.000.000
Exp. 3-57/2001
Partida Tipus Descripcié Altes Baixes
22719 9901 46920 MC7 Altres contractes de serveis 4.500.000
22601 0201 45210 MC8 Atencions protocolaries i representatives 4.500.000
22706 0101 13120 MC7 Estudis i treballs técnics 1.650.000
41001 0101 13120 MC8 Transferencia corrent a I'lMI (desenvolupament
de projectes) 1.650.000
22610 0606 42220 MC7 Altres despeses compra de serveis 65.500
43003 0606 43240 MC8 Transferéncia corrent a I'Institut Municipal de
Parcs i Jardins 65.500
6.215.500 6.215.500
Exp. 3-58/2001
Partida Tipus Descripcid Altes Baixes
65203 9901 43230 MC7 Inversions Procivesa 781.000.000
74912 9901 43230 MC8 Transferéncia de capital a Foment de Ciutat Vella 781.000.000
781.000.000  781.000.000




NUM. 21 10-VII-2001 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 1209

MODIFICACIONS DE CREDIT DINS EL PRESSUPOST GENERAL DE 2001
(Generaci6 de credits per ingressos)
(Aprovades per decret de I'Alcaldia de 28 de maigd e 2001)

Exp. 3-50/2001

INGRESSOS
Partida Descripcio Altes
75565 611114 0609 Aportacié de la Generalitat de Catalunya-Pla Unic

d’obres i serveis de Catalunya per a la construccid

de la Biblioteca del Districte de Sant Andreu-Centre

Multimédia Can Fabra 38.750.000
DESPESES
Partida Descripci6 Altes
62109 43230 0609 Construccié de la Biblioteca del Districte de Sant An-

dreu-Centre Multimédia Can Fabra 38.750.000
Exp. 3-52/2001
INGRESSOS
Partida Descripcié Altes

60006 61114 0101 Ingressos procedents de I'adquisicié de finques
situades a I'antic cami de Cal Isidret, 1 LV-5 LV
i 2 LV-8 LV pertanyents al municipi, per part de
les Sres. Josefa Quera i Mumbrud i M. Asuncion
Real-Salas i Quera, en virtut d’escriptura publica
de permuta, de 23 de febrer de 2001 24.339.700

DESPESES
Partida Descripcio Altes
60014 43130 9901 Adquisicid a titol de permuta de dues porcions de

terreny situades als carrers de Pere IV, nim. 455,

i de Josep Pla, nim. 18 24.339.700
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CARTIPAS

Decret. En Us de les facultats atorgades a aquesta
Alcaldia per 'article 13 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, i atés alld que determina I'article 11 dels Estatuts del
Consorci de les Biblioteques de Barcelona, disposo:

Designar el Sr. Josep M. Lucchetti i Piu, gerent del
Districte de Ciutat Vella, vocal del Consell General
del Consorci de les Biblioteques de Barcelona, en
substitucié del Sr. Joan Conde i del Campo.

Donar compte del present decret al Plenari del
Consell Municipal per a la seva ratificacio.

Barcelona, 14 de juny de 2001. L’alcalde, Joan
Clos i Matheu.

(Ref. 2419)

* * *

Decret. En Us de les atribucions que tinc conferi-
des per l'article 13 de la Carta de Barcelona, disposo

Primer. Actualitzar la composicié i funcions de la
Comissi6 d'Obres i Circulacié per a la coordinacié de
les obres a la via publica que afectin la mobilitat.

Segon. Designar membres de I'esmentada Comis-
si6 d’Obres i Circulacio les persones seguents:
President:

— Im. Sr. Xavier Casas i Masjoan.

Vicepresident primer:

— Im. Sr. José Ignacio Cuervo i Argudin.

Vicepresidenta segona:

— Ima. Sra. Carme San Miguel i Ruibal

Membres:

— Gerent municipal.

— Gerent d’Urbanisme.

— Gerent de Manteniment i Serveis.

— Director de Serveis de Circulacio.

— Director General de TMB.

— Intendent major de la Guardia Urbana responsa-
ble de la coordinaci6 de les afectacions per obres
a la via publica.

— Gerent de I'Institut Municipal d’'Urbanisme.

— Enginyer director de Programacio i Qualitat dels
Serveis Urbans.

— Directora adjunta a la Geréncia Municipal per a In-
versions i Pressupostos.

Actuara com a ponent I'enginyer director de Pro-
gramacid i Qualitat dels Serveis Urbans i com a se-
cretaria la directora adjunta a la Geréncia Municipal
per a Inversions i Pressupostos.

Tercer. Assignar-Ii les funcions segtients:

— Avaluar I'impacte de les obres d'infraestructura de
transports que es realitzin a la ciutat sobre el tran-
sit rodat i de vianants.

— Analitzar les interaccions entre les obres anteriors
i les obres a realitzar directament per I'’Ajuntament
i/o les empreses de serveis publics.

— Proposar 'autoritzacio de I'ocupacio de la via pu-
blica amb motiu de la realitzacié de les obres, tant
municipals com d’altres administracions.

— Informar preceptivament qualsevol actuacié inver-
sora a I'espai public de la ciutat que afecti la mobi-
litat abans de ser presentada al Comite de Govern.

Quart. Constituir el Comite Permanent de la Comis-
si6 d'Obres i Circulacié sota la direccié de I'enginyer
director de Programacid i Qualitat dels Serveis Ur-
bans, el qual determinara els seus membres entre els
gue componen la Comissié d'Obres i Circulacié o
d’entre altres técnics municipals.

Cinque. Assignar al Comité Permanent de la Co-
missié d'Obres i Circulacié les funcions seglents:

— Preparar 'ordre del dia de la Comissi6é d'Obres i
Circulacio.

— Elaborar-ne els dictamens per a la seva apro-
vacio.

— Fer el seguiment dels acords que s’estableixin en
'esmentada Comissid.

En tots els casos es refereix a aquelles obres que
tinguin un impacte important en la mobilitat, tant per
elles mateixes com per la seva relacié amb les altres.

Sise. Deixar sense efecte els decrets de I'Alcaldia
de dates 25 d’'abril de 2000 i de 23 de marg de 2001.

Barcelona, 20 de juny de 2001. L’alcalde, Joan
Clos i Matheu.

(Ref. 2393)

Decret. En data 31 de gener de 2001, la Comissi6
de Govern de I'’Ajuntament de Barcelona va aprovar
el Programa marc d’'actuacié per a la minoracio de la
contaminacié acustica a la ciutat de Barcelona. Una
de les linies d’actuacié aprovades és la constitucio de
la Taula del Soroll, procedint a regular la seva com-
posicié. Es per aix0, i en Us de les atribucions que em
confereix l'article 13 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, disposa:

Primer. Designarla composicié de la Taula de So-
roll prevista al Programa marc d’actuacions per a la
minoracié acustica a la ciutat de Barcelona, la qual
estara integrada per:

Presidéncia:

— Quarta tinenta d’alcalde i presidenta de la Comis-
si6 de Sostenibilitat i Ecologia Urbana.

Vicepresidéncia:

— El/la gerent/a del Sector de Manteniment i
Serveis.

Membres:

— Els/les directors/es de Serveis Técnics dels Dis-
trictes.

— El/la comissionat/ada de Mobilitat, Transports i
Circulacié del Sector de la Via Publica.

— El/la director/a técnic/a d’'Urbanisme.

— L'intendent major de la Divisié de Coordinacio de
la Guardia Urbana.

— El/la director/a del Servei Central de Suport a la
Inspeccid.

— El/la director/a del Servei de Vigilancia Ambiental.

— Ella director/a del Servei d’Educacié Ambiental i
Participacio.

— El/la gerent/a de I'Institut Municipal del Paisatge
Urba i Qualitat de Vida.
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Secretari/aria técnic/a:
— Sera designat/ada per la Vicepresidéncia.
D’acord amb els temes que s’hagin de tractar a
cada sessio, la presidenta podra convidar el técnic o
técnics que consideri adients.
Segon. Facultar la presidenta de la Taula de Soroll

per constituir una Comissié Executiva reduida, com
també, els grups de treball que es consideri oportl en
cada moment.

Barcelona, 20 de juny de 2001. L'alcalde, Joan
Clos i Matheu.

(Ref. 2394)
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PERSONAL

cConcursos

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE 4 CONCURSOS PER A LA PRO-
VISIO DE 15 LLOCS DE TREBALL, MES VACANTS
(Aprovades per decret de I'Alcaldia de 3 de juliol
de 2001)

BASES GENERALS

De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel
Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es convo-
quen per a la seva provisio pel personal de plantilla
d’aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a
I'annex, d'acord amb les condicions especifiques que
s'indiquen en agquest mateix annex per a cadascun
d’ells i amb els requisits comuns que es fixen a conti-
nuacio:

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs,
per a optar a qualsevol convocatoria és necessatri tro-
bar-se en servei actiu, ser funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Barcelona (encara que sigui amb
adscripcié a un Institut Municipal) o contractat laboral
fix, haver prestat un minim d’'un any de serveis actius
en propietat o amb contracte laboral indefinit; i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’'Incendis i Salvament; i, si és el cas, haver
transcorregut un minim de dos anys des de I'Gltima
destinacid obtinguda per concurs.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de ser-
veis, inclosos els serveis anteriors en altres Adminis-
tracions publiques que hagin estat formalment recone-
guts, a ra6 de 0,10 punts i fins a un maxim d’1 punt.

2. Grau personal consolidat. S’avaluara fins a un
maxim d'1 punt segons el barem seglent:
— Per posseir com a grau un nivell supe-

rior al del lloc de treball convocat........
— Per posseir com a grau el mateix ni-

vell del lloc de treball convocat ........... 0,75 punts
— Per posseir com a grau un nivell infe-

rior en dos al del lloc de treball con-

VOCAL .. 0,50 punts
— Per posseir com a grau un nivell infe-

rior en quatre al del lloc de treball

CONVOCAL ....ccoiiiiiiiiiiiiii e 0,25 punts

3. Nivell del lloc de treball actualment desenvolupat
0, en el seu cas, I'Ultim desenvolupat, fins a un maxim
d’'1 punt segons el barem seguent:

1 punt

— Pel desenvolupament d'un lloc d’igual
nivell al del lloc de treball convocat.....
— Pel desenvolupament d'un lloc de tre-
ball inferior en dos nivells al del lloc de
treball convocat ..........cccceveeveiieeee e, 0,50 punts
— Pel desenvolupament d'un lloc de tre-
ball de nivell superior al nivell del lloc
de treball base de la categoria del
CONCUISANT .....cceeeiiiiiiiiiiiiiii e 0,25 punts

A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell del
lloc de treball desenvolupat, el nivell de complement
de destinaci6 efectivament acreditat en la nomina
corresponent, quan es tracti d’'un nivell superior al del
grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell
del lloc de treball ocupat per adscripcid o trasllat quan
aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formacié i perfeccionament. Es valora-
ran fins a 2 punts, sempre que tinguin relacié directa
amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si s'es-
cau, en funci6 de les matéries, la durada i I'avaluacio.

1 punt

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pels membres segients:
Presidéncia:

El director de Recursos Humans, com a titular.
Vocalies:

El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada
concurs s'indiqui expressament a I'annex, que en cas
d’abseéncia del president titular, exercira la presiden-
cia de la Junta.

Un cap de Personal de Sector d’Actuacié o Districte.

Un/a técnic/a especialista en la matéria objecte del
concurs.

Un/a técnic/a de la Direcci6é de Recursos Humans,
qui també tindra la condicié de secretari/aria de la
Junta de Valoracio.

A més, a tots els concursos hi podran assistir, en
els termes previstos a les Bases Marc, els represen-
tants designats conjuntament per la Junta de Perso-
nal i el Comité d’Empresa.

PROCEDIMENT | NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigi-
des hauran de presentar la sol-licitud a la qual adjun-
taran la relacié de meérits al-legats classificats segons
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I'ordre d’aquesta convocatoria i els documents acredi-
tatius corresponents, al Registre General o a qualse-
vol dels registres municipals, en el termini de quinze
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria en la Gaseta Municipal.

Els requisits i merits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament de I'esmentat
termini.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada, per la qual cosa, es po-
dra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa a
I'Oficina d’Informaci6é de Personal, i a les seus dels
Districtes.

En cas dempat en la puntuacié, per dirimir-lo
s’atendra I'antiguitat de serveis prestats a la Corpora-
ci6 des de la data d'incorporacié en la plantilla, amb
caracter indefinit.

En els casos en qué entre els merits complementa-
ris s’estableixi la redacci6 d'un informe o memoria,
aquest no podra excedir de 5 pagines, excepte en
aquells casos en queé les bases especifiques del con-
curs determinin un nombre superior de pagines, do-
nades les caracteristiques del lloc de treball que s’ha
de cobrir. L'informe s’haura de presentar conjunta-
ment amb la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocato-
ria tenen com a regim horari el de 37 hores i 30 mi-
nuts setmanals.

Per a la valoracié dels mérits, la Junta podra dispo-
sar dels sistemes d’acreditacid i de comprovacié que
consideri més escaients en cada cas i per a cada ti-
pus de meérits, i es podra convocar les persones que
optin a les places per precisar o ampliar aspectes
concrets en relacié als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades so6n irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una placa en diferents con-
cursos convocats, haura d’optar per una d’elles, dins
del termini dels tres dies habils segtents al de I'expo-
sicié en el tauler d’anuncis del Departament de Per-
sonal de la proposta de la Junta de Valoracié de I'll-
tim concurs en quée hagi obtingut la placa.

Per a tot alld no estipulat expressament en aquesta
convocatoria, s'estara a allo que disposen les Bases
Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentaria corresponent.

Annex

Concurs 904. 7 llocs de treball d'informador/a-
tramitador/a, més les vacants que es produeixin (Ni-
vell 16)

Concurs 905. 6 llocs de treball d’administrador/a de
sistemes, més vacants

Concurs 906. Téecnic/a de gestié i/o planificacié de
Serveis Personals de Districte

Concurs 907. Tecnic/a en prevenci6 del Servei de
Prevencié de Riscos Laborals

7 llocs de treball d’informador/a-tramitador/a, més
vacants
Concurs 904

Llocs de treball adscrits les Oficines d’Atencié als
Ciutadans i/o Plataforma Telefonica d’Atencio als Ciu-
tadans.

Nivell 16 i especific de responsabilitat mensual de
22.352 pessetes (1625T).

Horari de 37,30 hores setmanals, amb jornada par-
tida de dues tardes a la setmana, de dilluns a diven-
dres, en funcié de les necessitats del servei.

Funcions principals

— Servei general d'informacié al public. Informacio
per a la tramitacié de llicencies. Registre d’entra-
da i sortida de documents.

— Gesti6 de diferents tramits: Padré d’Habitants, lli-
ceéncies en general i targeta rosa, campanyes
puntuals (matriculacions, colonies, etc.).

— Informar, tramitar i resoldre les demandes formu-
lades pels ciutadans sobre tributs municipals,
d’acord amb les ordenances municipals.

— Altres que es puguin incloure en el futur.

Requisits addicionals
Personal que pertany a la plantilla de I'Ajuntament
dels grups C o D.

Meérits complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons
el barem seguent:
— En tramitaci6 de tributs municipals, lli-
céncies, campanyes municipals i ges-

ti6 de padrons, fins a........ccccceeeenneeeen. 2 punts
— Eninformacio i atencié al pablic, finsa 2 punts
— Experiéncia en la utilitzacié d'aplica-

cions informatiques, fins a................... 2 punts

2. Altres mérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

3. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
els/les candidats/es per a la realitzaci6 d'una prova
per tal de valorar les competéncies per al lloc de tre-
ball, i el valorara fins a un maxim de 3 punts.

4. Caracteristiques personals: La Junta de Valoraci6
podra convocar els/les candidats/es per a l'avalua-
ci6 d’aquest apartat mitjangcant els sistemes d'acredi-
tacié que consideri més adequats, i els valorara fins a
un maxim de 3 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9 punts.

Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la
puntuacié minima sera en tots els casos la meitat
de la puntuacio total (meérits comuns més merits
complementaris) que poden obtenir els/les candi-
dats/es.

Junta de Valoracio

Vocals:

Sra. Marta Continente i Gonzalo, directora de Ser-
veis de Comunicacié i Atenci6 al Ciutada, o persona
en qui delegui.

Sra. Rosa Pueyo i Porta, coordinadora de la Xarxa
de Caps de Comunicacio, o persona en qui delegui.

Sra. Cristina Merino i Meca, cap de la Plataforma
Telefonica, o persona en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, tecnic
de la Direccié de Recursos Humans, o persona en
qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.
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6 llocs de treball d’administrador/a de sistemes,
més vacants
Concurs 905

Llocs de treball adscrits al Servei d'Informaci6 i
Atencié al Ciutada, situat a I'avinguda Diagonal, nim.
220-240.

Nivell 16 i especific de responsabilitat mensual de
27.034 pessetes, segons cataleg vigent (1670P).

Els llocs de treball objecte de la present convoca-
toria tenen com a régim horari el de 37 hores i 30
minuts.

Funcions principals

— Recerca i tractament d'informacié, adequant-la a les
diferents bases de dades i mitjans de distribucid.

— Mecanitzacié d'unitats d’informacié en els dife-
rents suports, per a la seva posterior recuperacio.

— Explotacié i adequacié d’aguesta informacié en
els diferents suports existents o futurs.

— Millora en els processos d’actualitzacié i consulta
de les bases de dades.

— Gestig, millora i finalitzacidé de les questions plan-
tejades pels ciutadans mitjangant els diferents su-
ports existents.

— Relaci6 amb entitats pUbliques i privades per a la
millora dels mecanismes i procediments de gestié
de la informacio.

— Suport als usuaris en les seves necessitats i/o
mancances, tant en problemes infraestructurals
com en formacié i reciclatge necessaris per al bon
funcionament dels sistemes.

Requisits addicionals
Personal dels grups C o D.

Merits complementaris

1. Experiéncia professional fins a 5 punts, segons
el barem segtent:

— En processos de recerca, tractament i
classificacié d'informaci6 a diferents ca-
nals de distribucio (informatics, telema-
tics, en suport paper, etc.) a rad de
0,5 punts per any complet, fins a un
MAXIM A€ ...eeiiiiiieiiee e

— En creacid i manteniment de bases
de dades, a raé de 0,2 punts per any
complet, fins a un maxim de ...............

— En serveis d'informacié al public, a raé
de 0,1 punt per any complet, fins a un
MAXIM A€ ..o 1 punt

2. Altres meérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

3. Exercici: La Junta de Valoraci6 podra convocar els/
les candidats/es per a la realitzacié d'una prova o supo-
sit practic, i el valorara fins a un maxim de 3 punts.

4. Caracteristiques personals: La Junta de Valora-
ci6 valorara les caracteristiques personals d’adequa-
cié dels candidats al lloc de treball amb els sistemes
gue consideri oportuns i tenint en compte especial-
ment la capacitat d’analisi, comunicacié escrita, tre-
ball en equip, fins a un maxim de 3 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9 punts.

Si no s’avaluen tots els apartats opcional, la pun-
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacié total

(meérits comuns més merits complementaris) que po-
den obtenir els/les candidats/es.

Junta de Valoracio

Vocals

Sra. Marta Continente i Gonzalo, directora de Ser-
veis de Comunicacié i Atenci6 al Ciutada, o persona
en qui delegui.

Sra. Raquel Gisbert i Borras, cap d'Internet de Bar-
celona Informacié, o persona en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, técnic
de la Direccié de Recursos Humans, o persona en
qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Técnic/a de gesti6 i/o planificaci6 de Serveis Per-
sonals, més vacants
Concurs 906

Aquest lloc de treball pot estar adscrit a la Divisio
de Serveis Personals dels Districtes o al Sector d’Ac-
tuacié de Serveis Personals.

Nivell 22 i especific de responsabilitat de 69.749
pessetes mensuals, segons cataleg vigent (2238X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions principals

Els técnics de gestié de Serveis Personals assig-
nats a les Divisions de Serveis Personals dels Distric-
tes, en el marc del Pla d’Actuacié Municipal, del Pla
d’Actuaci6é del Districte, de les directrius sectorials

aprovades pels corresponents organs de govern i di-

recci6 i sota el comandament directe del cap de Divi-

si6 de Serveis Personals del Districte, exerciran, en

els ambits de treball que se li assignin per part del

Districte, les funcions seguents:

A. Coneixement de la realitat. Identificar la situacié,
les necessitats i les demandes socials relatives
als serveis i ambits d’actuacié que tingui assig-
nats, mitjangant I'analisi i explotacié dels sistemes
d’'informacié estables del Districte i de I'Ajunta-
ment i de la informacié que aportin les entitats i
els ciutadans.

B. Programacié. Proposar les prioritats i objectius a
cobrir en els ambits i pels serveis que tingui assig-
nats d’acord amb el marc competencial, progra-
matic i econdomic establert per I'Ajuntament i el
Districte i col-laborar en la formulacié dels plans
sectorials i territorials de treball de la divisié de
serveis personals del Districte.

C. Gesti6 de serveis, equipaments i recursos. Garan-
tir el funcionament ordinari dels serveis, equipa-
ments i projectes que tingui encomanats, dels
quals es responsabilitzara directament, i en allo
que correspongui amb la col-laboracié de la resta
de departaments del Districte i dels referents cen-
trals de I'Ajuntament, sota el comandament del
cap de divisio.

Serveis de produccié propia

— Gestié i comandament dels recursos humans
assignats als serveis i/o centres.

— Gestio dels recursos economics.
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— Gestié del funcionament i manteniment de les
infraestructures utilitzades per a realitzar i
prestar els serveis.

— Seguiment dels procediments administratius.

— Monitoritzaci6 dels funcionament dels serveis,
equipaments i projectes.

— Avaluaci6 continua del compliment dels ob-
jectius.

— Gestionar la realitzaci6 dels projectes que se li
encomanin

Serveis de produccié externalitzada

— Participacié en I'elaboracié dels plecs de con-
dicions técnigques que regularan la prestacio
del servei

— Seguiment dels procediments de contractacio

— Seguiment del procés de prestaci6 i del com-
pliment de les condicions contractuals esta-
blertes

— Avaluacié dels resultats en base als objectius
establerts.

— Control de l'estat de les infraestructures utilit-
zades per a la prestacio del servei.

D. Foment de la participacié i Consells Sectorials.

— Informar les sol-licituds de subvencions cor-
responents als ambits d'actuacié que tingui
assignats.

— Garantir el funcionament dels drgans de parti-
cipacié ciutadana relacionats amb el seu ambit
d'actuacio.

— Garantir les relacions de 'Ajuntament amb les
entitats i ciutadans del territori de la seva com-
peténcia en aquells temes que estiguin rela-
cionats amb el seu ambit d’actuacié.

E. Control de gestié. Garantir el manteniment i I'ex-
plotacié dels sistemes d'informacié de la seva
competéncia amb especial atencié als sistemes
d’informacié de suport a la produccié dels serveis
i el control de gestié i subministrar regularment als
organs superiors la informacié que s’estableixi.

Requisits addicionals
Personal dels grups A o B.

Merits complementaris

1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons
el barem segtent:
— Experiéncia en tasques d'analisi d'in-

formacio i programacio, fins a ............. 2 punts
— Experiéncia en tasques de gestio,

fiNS @ .cooiic 2 punts
— Experiéncia en tasques relacionals,

fiNS @ .eeeeiiee e 2 punts

2. Altres meérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

3. Proves. La Junta de Valoracié podra convocar una
prova per tal d'avaluar les aptituds professionals dels
candidats i les valorara fins a un maxim de 6 punts.

Consistira en la realitzacié d'un Gnic exercici, rela-
tiu a les funcions propies del lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria.

4. Caracteristiques personals. La Junta de Valora-
ci6 podra convocar els candidats per a l'avaluacid
d’aquest apartat mitjancant els sistemes que conside-
ri més adequats per poder valorar les caracteristiques
requerides per a I'0ptim desenvolupament de les fun-
cions del lloc de treball, especialment la capacitat
d’analisi, de planificacié del propi treball, I'habilitat de

relacié personal, I'actitud perseverant en la consecu-
cié de resultats i de responsabilitat en el treball en el
sector public, fins a 3 punts.

Puntuacié minima: 11 punts.

Junta de Valoracié

Vocals:

Sr. Josep M. Lucchetti i Piu, gerent del Districte de
Ciutat Vella, o persona en qui delegui.

Sra. Irene Martinez i Fonrodona, cap de la Divisi6é
de Serveis Personals del Districte de Ciutat Vella, o
persona en qui delegui.

Sra. M. Dolors Font i Bardia, cap d’Administracié
del Districte de Ciutat Vella, o persona en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, asses-
sor técnic de la Direccié de Recursos Humans, o per-
sona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Técnic/a en prevencié del Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals
Concurs 907

Lloc de treball adscrit al Servei de Prevencio de
Riscos Laborals.

Nivell 20 i especific de responsabilitat mensual de
47.023 pessetes, segons cataleg vigent (2099X).

El lloc de treball objecte de la present convocatdria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions principals

— Suport en el disseny de les metodologies de les
avaluacions de riscos.

— Suport técnic en el desenvolupament i la supervi-
sio dels plans d’emergéncia.

— Control de I'execuci6 de les avaluacions de riscos
contractades amb empreses externes.

— Seguiment de camp de les execucions de les me-
sures preventives resultants de les avaluacions
de riscos.

— Analisi i determinaci6é dels tipus d’intervencié en
problemes especifics de I'entorn de treball relacio-
nats amb la salut.

— Establiment de la metodologia d’intervencié de
tots els processos de desratitzacio, desinfeccio i
desinsectacié realitzades per empreses externes.

— Establiment del registre numerat de desinsecta-
cions, desratitzacions i desinfeccions en edificis
municipals i el control corresponent.

— Investigacié d’accidents de treball.

Requisits addicionals

Personal del grup B, que pertanyi a la categoria de
tecnic/a mitja/ana d’Arquitectura i Enginyeria (branca
Enginyeria).

Meérits complementaris
1. Titulacions académiques, fins a 2 punts:
— Titulacié en prevencid de riscos labo-
rals, nivell basic .......ccccccvevcviveeiicieenn, 0,25 punts
— Titulacié en prevencio de riscos labo-

rals, nivell intermedi........cccccceeeviiiinnns 0,5 punt
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— Titulacié en prevencio de riscos labo-
rals, nivell SUPerior .........ccccceevvcvveeeenns 1,50 punts

— Titulacié especialitat quimica .............. 1 punt

2. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons
el barem segtent:

— Experiéncia en la execuci6 i/o col-labo-
racié en I'execuci6 de projectes d’edifi-
cacié i instal-lacions i control técnic de
[€S 0ODreS ..o

— Experiéncia en conservacio i manteni-
ment d’edificis, especialment en els
aspectes relacionats amb les instal-la-
cions eléctriques, gas, aigua, calderes
| @SCENSOIS ...iviiieeeiiiiiee e

— Experiéncia en treballs relacionats amb
Fambit qUIMIC ....oeeeviiiiiiieee,

— Realitzacio6 d'altres tasques de caire
técnic relacionades amb el lloc de
treball ......coooviiii

— Utilitzacié de suport informatic aplicat
a la gesti6 dels serveis de prevencié .. 0,5 punts

3. Altres meérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Informe o memoria de cinc pagines sobre la im-
plantacio i requisits d'un sistema de gesti6 integral en
matéria de prevencié de riscos laborals, fins a 3 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball, i singularment la capacitat d'organitzacio
de la feina i la responsabilitat en el desenvolupament
del treball pdblic. La Junta de Valoracié podra convo-
car els candidats per a I'avaluacié d’aquest apartat
mitjancant els sistemes d’acreditacié que consideri
més adequats i els valorara fins a 3 punts.

2 punts

2 punts

1 punt

0,5 punts

Puntuacié minima: 10 punts.

Junta de Valoracio

Vocals:

Sr. Ferran Daroca i Esquirol, director de Relacions
Laborals, o persona en qui delegui.

Sr. Jordi Aldecoa i Sancho, cap del Servei de Pre-
vencié de Riscos Laborals, o persona en qui delegui.

Sr. Josep Jurado i Calvo, responsable técnic del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals, 0 persona
en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, asses-
sor técnic de la Direccié de Recursos Humans, o per-
sona en qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
teé d’'Empresa.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE 5 CONCURSOS PER A LA PRO-
VISIO DE 6 LLOCS DE TREBALL DE L'IMH
(Aprovades pel president de l'Institut el 20 de jun vy
de 2001)

De conformitat amb les Bases marc aprovades pel
Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es convo-
quen per a la provisié del personal de plantilla de
I'Institut Municipal d'Hisenda els llocs de treball que
consten a I'annex, d’acord amb les condicions espe-
cifiques que s’indiquen en aguest mateix annex per a
cadascun d’ells i amb els requisits comuns que es fi-
Xen a continuacio.

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs,
per a optar a qualsevol convocatoria és necessari es-
tar en servei actiu, ser funcionari de carrera de I'Ajun-
tament de Barcelona (encara que sigui amb adscrip-
cié a un Institut Municipal) o contractat laboral fix
(encara que sigui amb subrogacié a un Institut Muni-
cipal), haver prestat un minim d’'un any de serveis ac-
tius en propietat 0 amb contracte laboral indefinit; i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’Incendis i Salvament i, si és el cas, haver
transcorregut un minim de dos anys des de I'Gltima
destinacié obtinguda per concurs.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de
serveis, inclosos els serveis anteriors en altres Ad-
ministracions publiques que hagin estat formalment
reconeguts, a ra6 de 0,10 punts i fins a un maxim
d’'1l punt.

2. Grau personal consolidat. S’avaluara fins a un
maxim d'1l punt la consolidacié dels graus personals,
seglents segons el barem segient:

— Per posseir com a grau un nivell su-

perior al del lloc de treball convocat....
— Per posseir com a grau el mateix ni-

vell al del lloc de treball convocat ....... 0,75 punts
— Per posseir com a grau un nivell infe-

rior en dos nivells al del lloc de treball

CONVOCAL ... 0,50 punts
— Per posseir com a grau un nivell infe-

rior en quatre al del lloc de treball con-

VOCAL ..ttt 0,25 punts

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat (o de
I'dltim lloc ocupat), fins a un maxim d'1 punt, segons
el barem seguent:

— Nivell ocupat igual al del lloc de treball

1 punt

CONVOCAL ... 1 punt
— Nivell ocupat inferior en dos nivells al

lloc de treball convocat........................ 0,50 punts
— Nivell ocupat superior al nivell base

de la categoria del concursant ............ 0,25 punts

A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell del
lloc de treball ocupat, el nivell de complement de des-
tinacié efectivament acreditat en la ndmina correspo-
nent, quan es tracti d'un nivell superior al del grau
personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del
lloc de treball ocupat per adscripcié o trasllat quan
aquest sigui interior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formacid i perfeccionament. Es valo-
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relacio direc-
ta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran en
funcié de les matéries, la durada i I'avaluacié.

JUNTA DE VALORACIO
Estara formada pels membres seguents:

Presidéncia:

El director-gerent de I'Institut Municipal d’Hisenda,
com a titular.
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Vocalies:

El/la director/a sectorial, 0 persona qui delegui, que
per a cada concurs s’indiqui expressament a lI'annex.

El/la cap de Divisié o cap de Departament del qual
depengui el lloc de treball.

El cap de Recursos Humans de I'Institut Municipal
d’Hisenda, el qual actuara com a secretari de la Junta
de Valoracié.

A més, a tots els concursos hi podran assistir, en
els termes previstos a les Bases marc, els represen-
tants designats conjuntament per al Comité d’Empre-
sa de I'Institut i la Junta de Personal.

PROCEDIMENT | NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigi-
des hauran de presentar la sol-licitud, a la qual adjun-
taran la relacié de mérits al-legats, classificats segons
I'ordre d’aquesta convocatoria, i els documents acre-
ditatius corresponents, al Registre de I'Institut Munici-
pal d’'Hisenda (avinguda del Litoral, nim. 30) o a
gualsevol altre Registre municipal, en el termini de
quinze dies habils a comptar de I'endema de la publi-
caci6 d’'aquesta convocatoria en la Gaseta Municipal.

Els requisits i mérits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament de I'esmen-
tat termini.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada, per a la qual cosa es po-
dra utilitzar 'imprés normalitzat de quée es disposa al
Departament de Personal de I'Institut o a les Oficines
d’Informacié de Personal de I'Ajuntament.

En cas d'empat en la puntuacio final, per dirimir-ho,
s'atendra 'antiguitat de serveis prestats a la Corporaci6.

Per a la valoracié dels mérits, la Junta podra dispo-
sar dels sistemes d’acreditacié i de comprovacié que
consideri més escaients en cada cas i per a cada ti-
pus de meérits, i podra convocar les persones que op-
tin a les places perqué precisin o ampliin aspectes
concrets en relacid als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades so6n irrenunciables
un cop s’ha pres possessié del lloc de treball. Amb
tot, quan una persona hagi obtingut una placa en di-
ferents concursos convocats, haura d'optar per una
d’elles dins del termini dels tres dies habils seglents
al de I'exposicié en el tauler d’'anuncis del Departa-
ment de Personal de la proposta de la Junta de Valo-
racio de I'lltim concurs en qué hagi obtingut la plaga.

Per a tot allo no estipulat expressament en aques-
ta convocatoria, s'estara a alldo que disposen les Ba-
ses marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de
juliol de 1988 i la normativa legal i reglamentaria
corresponent.

Annex

Concurs 42. 1 lloc de treball més vacants de técnic
d’IAE (Nivell 16).

Concurs 43. 1 lloc de treball més vacants d’admi-
nistratiu del Contenciés (Nivell 16).

Concurs 44. 1 lloc de treball més vacants de técnic
de multes (Nivell 16).

Concurs 45. 1 lloc de treball més vacants de técnic
d’embargaments (Nivell 16).

Concurs 46. 2 llocs de treball més vacants de tec-
nic de Tributs (Nivell 16).

Tecnic d’'lAE
Concurs 42

1 plaga, més vacants, de técnic d’'lIAE, adscrit a
I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (avinguda
del Litoral, num. 30).

Nivell 16 i especific de responsabilitat de 9.097
pessetes.

Horari de 37,5 hores setmanals.

Funcions principals

— Control de padrons d'IAE-SL: revisio de les bases
de dades i llistats de comprovacié amb anterioritat
a la sortida de padrons i modicacié de situacions
incorrectes.

— Depuraci6 de bases de dades mitjangant explota-
cions de la base de dades facilitades pel Departa-
ment de Projectes i Bases de Dades.

— Seguiment d’autoliquidacions impagades.

— Propostes de resolucio i realitzacié de tasques ad-
ministratives del Departament.

— Analisi i preparacio de la informacié sobre queixes
del contribuent.

— Mecanitzacié d'altes, baixes i variacions d'IAE.

— Assessorament sobre epigrafs d’'IAE a d’altres
Departaments.

Requisits addicionals

Personal que pertanyi a la plantilla de I'lMHB o de
I'Ajuntament, del grup C o D (excepte el personal que
pertanyi a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’Incendis i Salvament).

Merits complementaris

1. Categoria. Es valorara la pertinenga a la catego-
ria d’administratiu d’Administracié general o técnic
auxiliar d’Activitats Socials, amb 1 punt.

2. Titulacions académiques. Es valorara amb 1 punt
la titulacié de FP 2n grau, batxillerat o equivalent.

3. Experiéncia professional, fins a 5 punts, segons
el barem seguent:
— En tasques relacionades amb la realit-

zaci6 de tramits de gestié d'lAE, finsa 2 punts
— En realitzaci6 de tramits de gestio tri-

butaria i recaptacio, fins a ................... 2 punts
— En utilitzacié de suport informatic apli-
catalagestid, fins a........ccoceveveviiieeiinnnnn, 1 punt

4. Altres meérits relacionats amb el lloc de treball,
fins a 1 punt.5. Exercici. La Junta de Valoracié podra
convocar els/les candidats/es per a la realitzacié
d’'una prova o suposit practic, valorant-lo fins a un
maxim de 3 punts.

6. Caracteristiques personals. La Junta de Valo-
racié6 podra avaluar les caracteristiques personals
dels/les candidats/es en relaci6 al lloc de treball con-
vocat, mitjangant els sistemes d’acreditacié que con-
sideri oportuns, i valorara aquest apartat fins a un
maxim de 3 punts.

Puntuacié minima
Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9.5 punts.



1218 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NUM. 21 10-VII-2001
Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la pun- — En gestio tributaria, fins a.................... 2 punts
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacié total — En procediments sancionadors: conei-
(meérits comuns més merits complementaris) que po- xement de les bases de dades de les
den obtenir els/les candidats/tes. multes de transit, fins a ............occueeee. 2 punts
— En tramitacié i formalitzacié d’expe-
Junta de Valoracio dients administratius, fins a................. 1 punt

President:
Sr. Antoni Rodriguez i Sivera, director-gerent de
I'Institut Municipal d’Hisenda, o persona en qui delegui.

Vocals:

Sr. Rafael Olafieta Fernandez i Grande, director de
Recursos i Relacions amb el contribuent, o persona
en qui delegui.

Sr. Daniel Martinez i Vifiado, cap de la Divisio d'Ac-
tivitats i Mobilitat.

Sr. Dionisio Ortiz i Samper, cap de Recursos Hu-
mans de I'Institut Municipal d’Hisenda, el qual actua
també com a secretari, 0 persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Administratiu de contenciés
Concurs 42

1 lloc de treball més vacants adscrit a I'Institut Mu-
nicipal d’'Hisenda de Barcelona (avinguda del Litoral,
nam. 30).

Nivell 16 i especific de responsabilitat de 8.936
pessetes.

Horari de 37,5 hores setmanals.

Funcions principals

— Recepcionar les sol-licituds d’expedients i antece-
dents que demanin els Serveis Juridics per a la
seva remissio als Jutjats o Tribunals.

— Recercar els antecedents mitjangant les dife-
rents bases de dades, basicament TIR i SIR,
MIR, REC...

— Complimentar les sol-licituds d’antecedents a I'arxiu.

— Ordenar, indexar i foliar els antecedents per for-
mar els expedients, i trametre’ls als Serveis Ju-
ridics.

— Atendre, en el seu cas, els requeriments que es
formulin per part dels Serveis Juridics de I'Ajun-
tament.

— Controlar les peticions d’expedients rebudes, aixi
com les sortides dels mateixos per fer els indica-
dors de gestié que calguin.

Requisits addicionals

Personal que pertanyi a la plantilla de I'lMHB o de
I’Ajuntament, del grup C o D (excepte el personal que
pertanyi a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’Incendis i Salvament).

Merits complementaris

1. Categoria. Es valorara la pertinenca a la catego-
ria d’'administratiu d’Administracié general o técnic
auxiliar d’Activitats Socials, amb 1 punt.

2. Titulacié academica. Es valorara amb 1 punt la
titulacio de FP 2n grau, batxillerat o equivalent.

3. Experiéncia professional, fins a 5 punts, segons
el barem seguent:

4. Altres meérits relacionats amb el lloc de treball,
fins a 1 punt.

5. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
els/les candidats/es per a la realitzacié d’'una prova o
suposit practic, i el valorara fins a un maxim de 3
punts.

6. Caracteristiques personals. La Junta de Valo-
racié podra avaluar les caracteristiques personals
dels/les candidats/es en relaci6 al lloc de treball
convocat, mitjangant els sistemes d’acreditacioé que
consideri oportuns, i valorara aquest apartat fins a
un maxim de 3 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9 punts.

Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la pun-
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacié total
(meérits comuns més merits complementaris) que po-
den obtenir els/les candidats/tes.

Junta de Valoracié

President:

Sr. Antoni Rodriguez i Sivera, director-gerent de
I’Institut Municipal d’Hisenda, o persona en qui de-
legui.

Vocals:

Sr. Rafael Olafieta i Fernandez Grande, director de
Recursos i Relacions amb el contribuent, o persona
en qui delegui.

Sra. Gloria Lépez de Maria i Rodriguez, cap de la
Divisi6 de Recursos i Contenciés, o persona en qui
delegui.

Sr. Dionisio Ortiz i Samper, cap de Recursos Hu-
mans de I'Institut Municipal d’Hisenda, qui actua tam-
bé com a Secretari, 0 persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Teécnic de multes en voluntaria
Concurs 44

1 lloc de treball més vacants adscrit a I'Institut Mu-
nicipal d’'Hisenda de Barcelona (avinguda del Litoral,
nam. 30).

Nivell 16 i especific de responsabilitat de 8.936
pessetes.

Horari de 37,5 hores setmanals.

Funcions principals

— Tramitar i fer propostes de resolucié de recursos,
al-legacions i devolucions d’'ingressos indeguts de
multes en periode voluntari.

— Anul-lar i paralitzar carrecs, suspendre i realitzar
altres operacions al SIR quan es derivin de la re-
solucié de reclamacions.

— Actualitzar la informaci6 de la base de dades de
multes (MIR), quan es derivin de la resolucio de
reclamacions.
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Requisits addicionals

Personal que pertanyi a la plantilla de I'lMHB o de
I’Ajuntament, del grup C o D (excepte el personal que
pertanyi a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’Incendis i Salvament).

Merits complementaris

1. Categoria. Es valorara la pertinenca a la catego-
ria d’'administratiu d’Administracié general o tecnic
auxiliar d’Activitats Socials, amb 1 punt.

2. Titulacié academica. Es valorara amb 1 punt la
titulacio de FP 2n grau, batxillerat o equivalent.

3. Experiéncia professional, fins a 6 punts, segons
el barem segtent:

— Coneixement de les bases de dades
de les multes de transit en volunta-
ra, fins @....cccoeeiiie e

— Anul-laci6 i paralitzacio de carrecs,
devolucions i altres operacions en el
sistema integrat de recaptacio, fins a .

— Tramitacié d’expedients sancionadors
adrecats als ciutadans o a d'altres
Departaments, fins a .........ccccveeevvvnenen. 2 punts.

4. Altres merits relacionats amb el lloc de treball,
fins a 1 punt.

5. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
els/les candidats/es per a la realitzaci6é d’'una prova o
suposit practic, i el valorara fins a un maxim de 3
punts.

6. Caracteristiques personals. La Junta de Valora-
ci6 podra avaluar les caracteristiques personals
dels/les candidats/es en relaci6 al lloc de treball con-
vocat, mitjancant els sistemes d’acreditacié que con-
sideri oportuns, i valorara aquest apartat fins a un
maxim de 3 punts.

2 punts.

Puntuacié minima
Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 10 punts.
Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la pun-
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacio total
(mérits comuns més merits complementaris) que po-
den obtenir els/les candidats/tes.

Junta de Valoracio

President:

Sr. Antoni Rodriguez i Sivera, director-gerent de
I'Institut Municipal d’Hisenda, o persona en qui delegui.

Vocals:

Sr. Rafael Olafieta i Fernandez Grande, director de
Recursos i Relacions amb el contribuent, o persona
en qui delegui.

Sra. Amparo Romani i Guanter, cap de la Divisié
de Reclamacions, o persona en qui delegui.

Sr. Dionisio Ortiz i Samper, cap de Recursos Hu-
mans de I'Institut Municipal d’Hisenda, qui actua tam-
bé com a Secretari, 0 persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Técnic d’embargaments
Concurs 45

1 lloc de treball més vacants adscrits a I'Institut Mu-
nicipal d’'Hisenda de Barcelona (avinguda del Litoral
del Mar, nim. 30).

Nivell 16 i especific de responsabilitat de 8.936
pessetes.
Horari de 37.5 hores setmanals.

Funcions principals
1) Confecci6 i tramitacié d'expedients d’embarga-
ments (d'immobles, vehicles, sous, altres béns).

— Confeccié de provisions i diligéncies; segui-
ment de les notificacions i publicacions en el
BOP.

— Confeccié de manaments d’anotacié d’embar-
gaments a organismes oficials (Registre de la
Propietat, Transit, Tresoreria Seguretat Social,
...); peticio de certificats de carregues; mana-
ments de cancel-lacié i d'ampliacié de respon-
sabilitat; comunicacions amb entitats finance-
res, Jutjats, ...)

2) Preparacio de subhastes i venda directa.

— Petici6é de valoraci6 al perit; notificacié valora-
ci6 i subhasta; sol-licitud d’autoritzacio: liquida-
ci6 de 'import de 'adjudicacio i despeses; no-
tificaci6 d'altres creditors; cancel-lacié de
carregues i notificacié d’adjudicacions

3) Seguiment, control i finalitzaci6 d'expedients.

Confecci6 d'indicadors mensuals.

4) Atenci6 i informacié a d'altres Departaments de

I'IMH.

Requisits addicionals

Personal que pertanyi a la plantilla de I'lMHB o de
I’Ajuntament, dels grups C o D (excepte el personal
gue pertanyi a les classes de Guardia Urbana o Ser-
vei d’Extincié d’'Incendis i Salvament).

Merits complementaris

1. Categoria. Es valorara la pertinenga a la catego-
ria d’administratiu d’Administracié general o técnic
auxiliar d’Activitats Socials, amb 1 punt.

2. Titulacié académica. Es valoraran les titulacions
academiques rellevants per a I'exercici del lloc de tre-
ball, exceptuant les titulacions a les categories d’'ac-
cés, fins a 1 punt.

3. Experiéncia professional, fins a 5 punts, segons
el barem seguent:

— En realitzaci6 de tramits de gestio tri-

butaria i recaptacio, fins a ................... 2 punts
— En tasques relacionades amb embar-

gaments (gestid, organismes oficials,

embargament, subhastes, etc.), finsa 2 punts.
— En utilitzacié de suport informatic apli-

catalagestid, fins a ........cccvveeeeeinennn. 1 punt.

4. Altres meérits relacionats amb el lloc de treball,
fins a 1 punt.

5. Exercici. La Junta de Valoracié podra convo-
car els/les candidats/es per a la realitzacié d'una
prova 0 suposit practic, i el valorara fins a un ma-
xim de 3 punts.

6. Caracteristiques personals. La Junta de Valo-
racié podra convocar els/les candidats/es per a I'a-
valuaci6 d'aquest apartat mitjancant els sistemes
d’acreditacié que consideri oportuns i els valorara
fins a 3 punts.

Puntuacié minima
Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9,5 punts.
Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la pun-
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacié total
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(meérits comuns més merits complementaris) que po-
den obtenir els/les candidats/tes.

Junta de Valoracio

President:

Sr. Antoni Rodriguez i Sivera, director-gerent de
I'Institut Municipal d’Hisenda, o persona en qui de-
legui.

Vocals:

Sra. Elena Molina i Bellés, directora d’'Ingressos i
Administracid, o persona en qui delegui.

Sra. Ester Eri i Rufat, cap de la Divisié de Gestié
Recaptatoria, o persona en qui delegui.

Sr. Dionisio Ortiz i Samper, cap de Recursos Hu-
mans de I'Institut Municipal d’Hisenda, qui actua tam-
bé com a secretari, 0 persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa.

Tecnic de tributs
Concurs 46

2 llocs de treball més vacants adscrits a I'Institut
Municipal d’Hisenda de Barcelona (avinguda del Lito-
ral, nim. 30).

Nivell 16 i especific de responsabilitat de 17.095
pessetes.

Horari de 37,5 hores setmanals.

Funcions principals

— Tramitar i fer propostes de resolucié de reclama-
cions i de sol-licituds de devoluci6é d'ingressos in-
deguts i compensacions sobre tributs i altres in-
gressos de dret public.

— Tramitar expedients de cancel-lacié d’'avals.

— Anul-lar i paralitzar carrecs, liquidar, suspendre,
aixecar embargaments i realitzar altres operaci-
ons al SIR, i fer actualitzacions en les bases de
dades fiscals que es derivin de la resolucié de les
reclamacions.

Requisits addicionals

Personal que pertanyi a la plantilla de I'lMHB o de
I’Ajuntament, del grup C o D (excepte el personal que
pertanyi a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extincié d’Incendis i Salvament).

Merits complementaris
1. Categoria. Es valorara la pertinenca a la catego-

ria d’administratiu d’Administracié general o técnic

auxiliar d’Activitats Socials, amb 1 punt.

2. Titulacié academica. Es valorara amb 1 punt la
titulacio de FP 2n grau, batxillerat o equivalent.

3. Experiéncia professional, fins a 5 punts, segons
el barem seguent:

— Gestio tributaria per a la resolucié dels
problemes que plantegen els ciuta-
dans a les seves sol-licituds i recla-
mMacions, finS @ .......ccccvveviieviiiecnn,

— Gesti6 censal de tributs: coneixe-
ments de les bases de dades dels
tributs municipals, altes, baixes, va-
riacions o alteracions fisiques, eco-
nomiques o juridiques, fins a ..............

— Redacci6 d'escrits adregats als ciuta-
dans o a d'altres Departaments, fins a 1 punt

4. Altres meérits relacionats amb el lloc de treball,
fins a 1 punt.

5. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
els/les candidats/es per a la realitzacié d’'una prova o
suposit practic, i el valorara fins a un maxim de 3
punts.

6. Caracteristiques personals. La Junta de Valo-
racié6 podra avaluar les caracteristiques personals
dels/les candidats/es en relacio al lloc de treball con-
vocat, mitjangant els sistemes d’'acreditacié que con-
sideri oportuns, valorant aquest apartat fins a un
maxim de 3 punts.

1 punt

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats opcionals: 9 punts.

Si no s’avaluen tots els apartats opcionals, la pun-
tuaci6 minima sera la meitat de la puntuacié total
(meérits comuns més merits complementaris) que po-
den obtenir els/les candidats/tes.

Junta de Valoracio

President:

Sr. Antoni Rodriguez i Sivera, director-gerent de
I'Institut Municipal d’Hisenda, o persona en qui delegui.

Vocals:

Sr. Rafael Olafieta i Fernandez Grande, director de
Recursos i Relacions amb el contribuent, o persona
en qui delegui.

Sra. Amparo Romani i Guanter, cap de la Divisié
de Reclamacions, o persona en qui delegui.

Sr. Dionisio Ortiz i Samper, cap de Recursos Hu-
mans de I'Institut Municipal d’Hisenda, el qual actua
també com a secretari, 0 persona en qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
té d’Empresa.
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COﬂCU rsos 6.2 Documentacio:

Mitjangant resoluci6 del gerent municipal de 12 de
juny de 2001 es resol aprovar el plec de clausules
administratives particulars i el plec de prescripcions
teécniques per a la contractacié de I'assisténcia técni-
ca de la implantacio i seguiment de I'aplicacié de
I'Ordenanga d'intervenci6 integral de I’Administracio
ambiental de Barcelona.

També s’anuncia concurs, pel procediment obert,
per a I'adjudicacié de I'esmentada contractacié, d'a-
cord amb les condicions segients:

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Barcelona.

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Administra-
cié Sector d’Urbanisme.

c) Numero d’expedient i ndm. contracte: 97/2001
(ndm. contracte 01001887).

2. Objecte del contracte

a) Descripcio de I'objecte: Contractacio de 'assisten-
cia técnica de la implantacié i seguiment de I'apli-
cacio de I'Ordenanca d'intervencié integral de
I’Administraci6 ambiental de Barcelona.

b) Divisio per lots i nombre: No.

c) Lloc d’execucié: Barcelona.

d) Termini d’execucié: Fins al 31 d'octubre de 2002.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio
a) Tramitacid: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitacio
Import total: 29.510.400 pessetes (16% IVA inclos)
177.361,08 euros.
Pressupost 2001: 14.184.400 pessetes.
Pressupost 2002: 15.326.000 pessetes.

5. Garanties
Provisional: No.
Definitiva: El 4% de I'import d’adjudicacié.

6. Obtencié de documentacid i informacié
6.1 Informacio:

a) Entitat: Departament d'Informacié i Documentacio
Urbanistica del Sector d’'Urbanisme.

b) Domicili: Avinguda Diagonal, nim. 230, 2a planta.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08018.

d) Horari: De dilluns a dijous, de 9 a 14 hores i de 16
a 18 hores; i divendres, de 9 a 14 hores. Horari
d’estiu: del 24 de juny al 24 de setembre, de di-
lluns a divendres, de 9 a 14 hores.

e) Teléfon: 93 291 45 14 / 93 291 44 06.

f) Telefax: 93 291 45 93.

g) Data limit d’'obtencié de documents i informacié:
Fins al dia anterior a la presentaci6 de pliques.

Copisteria ATB. Riera de Sant Miquel, nim. 44,
08006 Barcelona, teléfon 93 415 12 06.

7. Requisits especifics del contractista
Els que s'especifiquen a la clausula 22 del plec de
clausules administratives particulars.

8. Presentacio d'ofertes o de sol-licituds de
participacio
a) Data limit de presentacié: Fins al dia 3 de juliol
de 2001.
b) Documentaci6 a presentar: La que s'indica al Plec
de Clausules Administratives Particulars.
c) Lloc de presentacié:
la Entitat: Registre General d’'Urbanisme.
2a Domicili: Avinguda Diagonal, nim. 230, planta
2a (de dilluns a divendres de 8,30 a 18 hores.
Horari d’estiu: de I'1 de juliol al 31 d'agost, de
dilluns a divendres, de 8,15 a 14,15 hores).
3a Localitat i codi postal: Barcelona 08018.

9. Obertura de les ofertes

a) Entitat: Geréncia d’'Urbanisme - Sala de reunions.

b) Domicili: Avinguda Diagonal, nim. 240, planta 4a.

c) Localitat: Barcelona.

d) Data d'obertura de les proposicions: 4 de juliol
de 2001.

e) Hora: 13,00 hores.

10. Despeses d’anuncis
A carrec de I'adjudicatari.

Barcelona, juny de 2001. La secretaria delegada,
PD, Natalia Amor6s i Bosch.

* * %

L’Institut Municipal de Mercats, organisme autonom
de I'Ajuntament de Barcelona, convoca el concurs se-
glent:

Exp. num. 875/01

Objecte

L'adjudicaciéo de l'autoritzacié d'Us del lloc de
venda num. 64 del mercat municipal de Sant
Gervasi.

Tipus
Segons annex adjunt.

Durada

La durada del contracte estard condicionada al
beneplacit de I’Ajuntament i estara subjecte a lli-
céncia municipal, la qual podra ser retirada en
gualsevol moment, amb els tramits legals adients
previs i pagament de les indemnitzacions si es do-
nés el cas.
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Procediment Termini de presentacio de les proposicions
Obert. Concurs. Sera de vuit dies naturals des de I'endema de la
L publicacié d’aquest anunci al BOP i s'acabara a les
Tramitacio 14 hores del darrer dia habil.
Urgent. Es fa constar que si I'lltim dia del termini s’escau

Fianga provisional
2% de I'import base de la licitacio.

Forma de pagament
D’acord amb el que especifica el plec de clausules
administratives particulars.

Condicions tecniques i economiques
D’acord amb el que especifica el plec de clausules
administratives particulars.

Documents d’interes per als licitadors

Els licitadors hauran de presentar la documentacié
exigida en el plec de clausules administratives parti-
culars, el qual és a disposici6 dels interessats a I'lns-
titut Municipal de Mercats, avinguda d’lcaria, nam.
145-147, 4a planta, de Barcelona.

Model de proposicié economica
De conformitat amb el que estableix el plec de
clausules administratives particulars.

en dissabte o dia festiu a la ciutat de Barcelona, la
presentacié de proposicions es prorrogara fins al pri-
mer dia habil seglent.

Obertura de les proposicions economiques

La durad a terme la mesa de contractacié a la seu
de I'Institut Municipal de Mercats (avinguda d’'lcaria
nam. 145-147, 4a planta, de Barcelona) el dia i hora
assenyalats, mitjangant comunicacié expressa a tots
els licitadors.

Vigéncia de les proposicions

Els licitadors estan obligats a mantenir la seva ofer-
ta durant tres mesos, comptats des de la data d’ober-
tura de les proposicions.

Preu d’aquest anunci
A carrec de I'adjudicatari.

Barcelona, 8 de juny de 2001. La gerent de I'|MMB,
Lourdes Altés Juan.

Annex

Mercat Ndam. lloc m?  Activitat de venda Preu de licitacio Garantia

Sant Gervasi 64 3,34 Plats cuinats i precuinats 1.200.000 ptes. 24.000 ptes.
Fumats envasats i detallats (7.212,15 [ (144,24

Caves, licors, vins, sucres, re-
frescs degudament envasats

Altres anuncis

L'Alcaldia ha resolt, en data 15 de juny de 2001,
aprovar inicialment les Bases del Premi Consell Muni-
cipal de Benestar Social als mitjans de comunicacio,
en les seves modalitats de premsa, radio, televisio i
internet.

L’esmentada normativa se sotmet a informacié pu-
blica, durant un termini de 20 dies habils a comptar
de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al But-
lleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Barcelona.

Les Bases es poden examinar en hores d'oficina,
per formular-hi les al-legacions que es considerin ade-
quades, a la Secretaria Delegada del Sector de Ser-
veis Personals de I'Ajuntament de Barcelona (avingu-
da Diagonal, nim. 233, 6a planta, de Barcelona).

Simultaniament, es convoca el Premi Consell Muni-
cipal de Benestar Social als mitjans de comunicacié
corresponent a I'any 2001. El termini de presentacio
de sol-licituds sera fins al 31 de juliol de 2001. Les
bases d’aquesta convocatoria es podran recollir a:

Les oficines d'atenci6 als ciutadans de:
Districte de Ciutat Vella

Placga del Bonsuccés, nim. 3
08001 Barcelona

Districte de I'Eixample
Carrer d’Arag0, nim. 311
08009 Barcelona

Districte de Sants-Montjuic
Carrer de la Creu Coberta, nim. 104
08014 Barcelona

Districte de Les Corts
Placa de Comas, nim. 18
08028 Barcelona

Districte de Sarria-Sant Gervasi
Placa del Consell de la Vila, nim. 7
08034 Barcelona

Districte de Gracia
Placa de Rius i Taulet, nim. 2
08012 Barcelona

Districte d’'Horta-Guinard6
Ronda del Guinardé, 49
08024 Barcelona

Districte de Nou Barris
Avinguda del Dr. Pi i Molist, 133
08042 Barcelona
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Districte de Sant Andreu
Plaga d'Orfila, nim. 1
08030 Barcelona

Districte de Sant Marti
Placa de Valenti Almirall, nim. 1
08018 Barcelona

Ajuntament de Barcelona
Placa de Sant Miquel, nim. 4-5, planta baixa
08002 Barcelona

Centre d'Informacié i Assessorament per a joves CIAJ
Carrer de Ferran, nim. 32
08002 Barcelona

Barcelona, 19 de juny de 2001. El secretari dele-
gat, José Fernandez i Pérez.

* * *

Exp. 150/01

El conseller de Parcs i Jardins de Barcelona, Insti-
tut Municipal, per delegacions aprovades per la presi-
denta de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins, el 9 de
novembre de 2000, en data 19 de juny de 2001, va
adoptar la resolucié segient:

“Declarar valid el concurs celebrat per tal de proce-
dir a la contractacio del projecte executiu d’arranja-
ment dels parterres de la ronda del Mig, entre el tram
del carrer de Cartagena i el de Sant Quinti (primera
fase), que necessita Parcs i Jardins de Barcelona,
Institut Municipal, per a I'any 2001, en els termes re-
gulats a l'article 7 del plec de clausules.

Adjudicar, mitjancant el procediment de concurs
obert, el contracte d’'obres a 'empresa Construcciones
Curto, SA, pel preu de 38.407.268 pessetes (IVA in-
clos) (230.832,33 euros).

Aplicar la quantitat de 27.653.233 pessetes (IVA
inclos) (166.199,28 euros), amb carrec a la partida
60170 del pressupost de I'any 2001 i la quantitat de
10.754.035 pessetes (IVA inclos (64.633,05 euros),
amb carrec a la partida 92719 del pressupost de
I'any 2001.

Disposar I'abonament de I'esmentada quantitat a
I'empresa adjudicataria amb la presentaci6 prévia de
les factures cursades pel tramit reglamentari.

Requerir 'empresa adjudicataria perque, dins el
termini dels quinze dies seglents en qué rebi la notifi-
cacio d'aquest decret, acrediti haver constituit la ga-
rantia definitiva d'1.536.291 pessetes (9.233,29
euros) i perque comparegui el seu legal representant
el dia i hora que se li indiqui per tal de formalitzar el
contracte”.

Barcelona, 19 de juny de 2001. La secretaria dele-
gada, PD, J. I. Martinez i Legaz.

* * *
Exp. 155/01

El conseller de Parcs i Jardins de Barcelona, Insti-
tut Municipal, per delegacions aprovades per la presi-

denta de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins, el 9 de
novembre de 2000, en data 19 de juny de 2001, va
adoptar la resolucié segient:

“Declarar valid el concurs celebrat per tal de pro-
cedir a la contractacié del desenvolupament del
programa pedagogic educatiu “Els tresors de les
illes” en el marc del projecte de dinamitzaci6 dels
interiors de I'illa de I'Eixample, que necessita Parcs
i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, per a
I'any 2001, en els termes regulats en l'article 7 del
plec de clausules.

Adjudicar, mitjancant el procediment de concurs
obert, el contracte de consultoria i assisténcia a I'em-
presa Cirici Comunicacié, SL, pel preu de 8.945.234
pessetes (IVA inclos) (53.761,94 euros).

Aplicar 'esmentada quantitat amb carrec a la parti-
da 92719 del pressupost corresponent a l'exercici
2001.

Disposar 'abonament de I'esmentada quantitat a
'empresa adjudicataria amb la presentaci6 prévia de
les factures cursades pel tramit reglamentari.

Requerir 'empresa adjudicataria perqué, dins dels
termini dels quinze dies segients en qué rebi la notifi-
cacié d'aquest decret, acrediti haver constituit la ga-
rantia definitiva de 357.809 pessetes (2.150 euros) i
perqué comparegui el seu legal representant, el dia i
hora que se li indiqui, per tal de formalitzar el contrac-
te”.

Barcelona, 19 de juny de 2001. La secretaria dele-
gada, J. |. Martinez i Legaz.

* * %

Exp. 156/01

El conseller de Parcs i Jardins de Barcelona, Insti-
tut Municipal, per delegacions aprovades per la presi-
denta de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins, el 9 de
novembre de 2000, en data 19 de juny de 2001, va
adoptar la resoluci6 segient:

“Declarar valid el concurs celebrat per tal de proce-
dir a la contractaci6 del subministrament de 51 arma-
ris ignifugs, que necessita Parcs i Jardins de Barcelo-
na, Institut Municipal, per a I'any 2001, en el termes
regulats a l'article 7 del plec de clausules.

Adjudicar, mitjancant el procediment de concurs
obert, el contracte de subministrament a I'empresa
Iturri, SA, pel preu de 16.409.859 pessetes (IVA in-
clos) (98.625,24 euros).

Aplicar 'esmentada quantitat amb carrec a la
partida 62501 del pressupost corresponent a I'exer-
cici 2001.

Disposar 'abonament de I'esmentada quantitat a
'empresa adjudicataria amb la presentaci6 prévia de
les factures cursades pel tramit reglamentari.

Requerir 'empresa adjudicataria perqué, dins del
termini dels quinze dies segients en qué rebi la notifi-
cacié d'aquest decret, acrediti haver constituit la ga-
rantia definitiva de 656.394 pessetes (3.945.01
euros) i perqué comparegui el seu legal representant
el dia i hora que se li indiqui per tal de formalitzar el
contracte”.

Barcelona, 19 de juny de 2001. La secretaria dele-
gada, PD, J. I. Martinez i Legaz.
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