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DISPOSICIONS GENERALS

Decrets de I’Alcaldia

Decret. Les Normes urbanistiques de la Modifica-
ci6 del Pla General Metropolita per a la renovacié de
les arees industrials del Poblenou preveuen 'existen-
cia d’'una Comissié Técnica amb les funcions informa-
tives, de consulta i de proposta especificades als
seus articles 3 10.

Concretament, els nimeros 4 i 5 de I'article 3 asse-
nyalen que la Comissié Tecnica “informara el planeja-
ment derivat de la MPGM i podra proposar als organs
de govern I'adopcié de disposicions interpretatives o
aclaratories de les determinacions d’aquesta, en rela-
cié al seu desenvolupament. Correspondra a la Co-
missié, en tot cas, orientar la formalitzacié arquitecto-
nica de les propostes d'ordenacid dels plans i dels
projectes publics i privats, dins 'ambit de la MPGM”
(article 3.4).

Podran, també, formular-se consultes a la Comis-
sio en relacié als criteris a seguir en la formulacié de
plans i projectes (article 3.5).

Segons l'article 10.3 de les Normes urbanistiques
de la MPGM indicada, la Comissié Tecnica també
haura d’informar les noves incorporacions que es pro-
posin a la relaci6 d’edificis reutilitzables per a I's
d’habitatge, la qual figura com a annex 2 de I'esmen-
tat instrument de planejament.

Per decret de I'Alcaldia, de 8 de marg de 2000, mo-
dificat en decret de 10 de novembre de 2000, es van
crear les Comissions de Qualitat (A, B i C), coordina-
des per I'arquitecte en cap, per tal d’assegurar el ma-
xim nivell de qualitat en els processos de transforma-
ci6 urbanistica i es van establir les seves funcions i
composicié. En concret, 'area 22@ es va assignar a
la Comissié de Qualitat A, la qual cosa justifica que
també assumeixi les funcions recollides als articles 3 i
10 anteriorment referits desenvolupament el paper de
Comissi6 Tecnica.

Per tot aix0, en Us de les facultats atorgades a
aquesta Alcaldia per 'article 13 de la Llei 22/1998, de
30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona,
disposo:

Establir que la Comissié de Qualitat A), creada pel
decret d’aquesta Alcaldia, de 8 de marg de 2000, as-
sumira també la condici6 i funcions de la Comissio
Tecnica del 22@bcn prevista als articles 3i 10 de les
Normes urbanistiques de la Modificacié del Pla Gene-
ral Metropolita per a la renovacié de les arees indus-
trials del Poblenou.

Barcelona, 17 de juliol de 2001. L'alcalde, Joan
Clos i Matheu.

(Ref. 2757)
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CARTIPAS

Decret. D’acord amb el que estableixen els ar-
ticles 21 de la Llei reguladora de les bases de ré-
gim local i 13 de la Carta Municipal de Barcelona,
disposo:

Designar gerent de I'Institut Municipal del Paisatge
Urba i Qualitat de Vida el Sr. Ricard Barrera i Viladot.

Donar compte del present decret al Consell Munici-
pal per a la seva ratificacio.

Barcelona, 28 de maig de 2001. L’'alcalde, Joan
Clos i Matheu.

(Ref. 2015)

Decret. En Us de les facultats atorgades a aquesta
Alcaldia pels articles 21.1 de la Llei reguladora de les
bases de regim local, 51 de la Llei municipal i de ré-
gim local de Catalunya, 13 de la Carta Municipal de
Barcelona i, d’acord amb el que estableix I'article 7€, i
2, de les Normes reguladores del Consell Municipal
de Benestar Social i 6 i 7 del Reglament intern apro-
vat pel Consell Municipal de Benestar Social el dia 19
d’'octubre de 1998, disposo:

Primer. Designar membres que integren el Plenari
del Consell Municipal de Benestar Social:

En representacio de la Judicatura i la Fiscalia

— La Sra. Neus Pujol i Sanchez, representant del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
substitucié del Sr. Victor Alegret i Tejeiro.

En representacio de I'ambit universitari i professional

— EI Sr. Enric Leira i Almirall, representant del Col-
legi d’Advocats, en substitucié del Sr. Jaume Alon-
so i Cuevillas-Sayrol.

— EI Sr. Jordi Conejos i Sancho, representant del
Col-legi d’Economistes, en substitucioé del Sr. Va-
lenti Pich i Rosell.

En representacié de les associacions empresarials i
gremials i de les centrals sindicals
— ElI Sr. Javier Tubet i Alsina, representant de la
Confederacié de Cooperatives, en substitucié del
Sr. Francesc Castellvi i Amig0.
— EI Sr. Nicolas Cortés i Riojano, representant dUGT,
en substitucié de la Sra. Isabel Martinez i Abril.
En representacio de I'INEM
— La Sra. Carolina Belles i Torres, en substituci6 del
Sr. Ramon Inglés i Queralt.
Barcelona, 3 de juliol de 2001. L’alcalde, Joan Clos
i Matheu.
(Ref. 2566)

* * *

Decret. En Us de les facultats atorgades a aquesta
Alcaldia pels articles 21.1 de la Llei reguladora de les
bases de regim local, 51 de la Llei municipal i de re-
gim local de Catalunya, 13 de la Carta Municipal de
Barcelona i d’acord amb el que estableix 'article 7¢, 1
i 2, de les Normes reguladores del Consell Municipal
de Benestar Social i 6 i 7 del Reglament intern apro-
vat pel Consell Municipal de Benestar Social el dia 19
d’octubre de 1998, disposo:

Primer. Designar membre que integra el Plenari del
Consell Municipal de Benestar Social

En representaci6 de les associacions empresarials
i gremials i de les centrals sindicals: la Sra. Carmen
Martinez i Ruzafa com a representant de CCQOO, en
substitucié del Sr. Alfred Clemente i Conte.

Segon. Deixar sense efecte el nomenament de la
Sra. Rosa Ramirez i Brugalada com a membre del
Plenari del Consell Municipal de Benestar Social.

Barcelona, 9 de juliol de 2001. L’alcalde, Joan Clos
i Matheu.

(Ref. 2634)
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COMISSIONS DEL CONSELL MUNICIPAL

Comissid de Serveis Urbans i Manteniment

Acta de la sessi6 celebrada el dia 23 de maig de
2001 i aprovada el dia 11 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el vint-i-tres de maig de dos
mil u, s’hi reuneix la Comissions de Serveis Urbans i
Manteniment sota la presidéncia de I'lm. Sr. José
Ignacio Cuervo i Argudin. Hi assisteixen les Imes.
Sres. i els Ims. Srs. Imma Mayol i Beltran, Roser
Veciana i Olivé, Sonia Recasens i Alsina, Joaquim
Forn i Chiariello i Jordi Cornet i Serra, tots ells assis-
tits per la Sra. Irene Pageés i Perarnau, que actua per
delegacio expressa del secretari general de I'Ajunta-
ment de Barcelona i certifica.

Excusen la seva abséncia els Srs. Casas, Santi-
burcio i la Sra. Treserra.

També hi sén presents la Sra. Naria Badia i el Sr.
Ricard Frigola

S’obre la sessid a les dotze hores i quinze minuts,
amb la conformitat dels Grups Municipals, expressa-
da pels representants de CiU, Sra. Recasens i Sr.
Forn, i del Partit Popular de Catalunya, Sr. Cornet.

[) Aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

Il) Part informativa
a) Despatx d'ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié6 municipal, es comunica la resolucié se-
glent acord de la Comissio de Govern de data 16 de
maig de 2001:

1. Declarar valid el concurs celebrat per a adjudicar
les obres del projecte de millora de la recollida i depu-
racié de les aigles residuals (PECLAB) 3a fase. Pro-
jecte d'obra civil i instal-lacions del diposit del parc de
Joan Mir6 (Escorxador); adjudicar el contracte, junta-
ment amb els annexos 1 i 2 que figuren en el plec de
clausules administratives particulars obrant al present
expedient, a 'empresa Ferrovial Agroman, SA, per un
import de 1.700.884,360 pessetes (10.222.520,89
euros); requerir I'adjudicataria perque, en el termini
maxim de quinze dies naturals des que rebi la notifi-
cacié d’aquest acord, dipositi la garantia definitiva de
68.035.374 pessetes (408.900,83 euros) i compare-
gui el seu legal representant, el dia i hora que se li in-
diqui, per formalitzar el contracte; disposar 'import de
1.700.884.360 pessetes (10.222.50,89 euros) amb
carrec a les consignacions pressupostaries que s'in-

diquen en el document comptable; cancel-lari retor-
nar als licitadors, llevat de I'adjudicatari, les garanties
provisionals constituides per prendre part en el pro-
cés de licitacio; i delegar en I'Alcaldia els expedients
anuals de revisié de preus, aixi com I'aprovacié dels
expedients d’'ajustos en I'execucié del contracte, en
I'ambit de la Llei de contractes de les Administracions
publiques, que no impliquin alteraci6é en els preus uni-
taris ofertats en la licitacid, no superin el 20% de I'ad-
judicacié i s’adeqtiin a les previsions pressupostaries.

b) Mesures de govern
c) Informes

Il) Propostes d'acord a dictaminar
IV) Part decisoria

a) Propostes d’acord
b) Proposicions
¢) Mocions

V) Part de control
a) Precs

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

1. Diverses questions sobre la col-locacié de conte-
nidors a la via publica.

El president déna el torn de paraula al Sr. Cornet el
gual puntualitza que el prec sol-licita informacié
d’agquesta Comissi6 sobre els suggeriments o queixes
rebudes, des de la posada en marxa de la nova con-
tracta, pel que fa a l'acumulacié de contenidors
davants dels portals d’accés als habitatges o els co-
mercos o la col-locacié incorrecta dels contenidors.
També es refereix als criteris aplicats en la ubicacio i
la concentracié d’aquests contenidors i emplaga, al-
hora, a I'adopcié de mesures correctores pel que fa a
la situacio dels contenidors a les voreres i a la cal¢a-
da a fi de garantir la mobilitat normal dels vianants i
dels vehicles.

El Sr. Cuervo precisa que un dels problemes ba-
sics detectats és el que el ciutada percep com a
col-locacié insatisfactoria dels contenidors —es queixa
qui els té davant de casa— i la seva acumulacio. La
solucié a l'acumulacié requereix com a mesura de
fons ampliar el programa de carrers comercials als
grans productors.

Pel que fa als percentatges de trucades rebudes,
indica que el 80% son peticions de serveis, com ara
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la recollida domiciliaria de mobles i trastos vells, el
2,1% fan referéncia al canvi d’ubicaci6 dels conteni-
dors i, un 1%, de demanda de contenidors. Conside-
ra, per tant, que es tracta de xifres prou raonables per
al procés d'implantacié, més encara si es té en comp-
te que I'operacié ha produit el canvi de 22.000 conte-
nidors a tota la ciutat.

Quant als criteris i mesures aplicades per a la ubi-
cacio i la concentracié dels punts de recollida d’'es-
combraries, precisa que en el mateix plec de condi-
cions dels contractes signats amb els diversos
proveidors del servei hi consten les normes d’ubica-
ci6 i, explicitament, els llocs on no es poden col-locar.

Es conscient, també, que alguns problemes d'insa-
tisfaccié es magnifiquen en carrers estrets, del casc
antic sobretot, i en aquests casos, s’ha intentat fer
una politica de reduccié de contenidors.

Puntualitza que s’ha optat per situar-los preferent-
ment a les zones d’aparcament i als xamfrans, valo-
rant-ne possibles incidéncies com poden ser dificultar
la visibilitat o la maniobra dels vehicles. Pel que fa a
les ubicacions a les voreres, destaca que s’ha donat
un cert marge d’actuacio als Districtes, toti que des del
sector de Manteniment sén partidaris de fer un queixal
a la vorera per ubicar-hi el contenidor i, cas que no es
pugui optar per aquesta possibilitat, situar-lo directa-
ment damunt de la vorera i evitar, pero, 'acumulacio
de contenidors —els de brossa neta i materials reci-
clables i els d’'escombraries distanciats entre ells.

Conclou fent balang del procés d'implantacié de la
nova contracta, que els resultats sén positius, tot i
que remarca que la solucié a una gran part de les
queixes rebudes pel que fa al servei és resoldre I'acu-
mulacio i la recollida dels grans productors.

Es donen per tractades.

b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergéncia i Unié:

2. Diverses questions sobre irregularitats pel que fa
a la recaptaci6 de la taxa de recollida d’escombraries
en determinades institucions educatives, sanitaries o
culturals.

La presidéncia accepta la sol-licitud del Sr. Cornet
d’incloure en aquest punt, donada la similitud amb la
pregunta formulada pel Grup Municipal de CiU, la
pregunta seguent del seu Grup:

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

¢ Quins son concretament aquests establiments i
quin import ha deixat de recaptar I’Ajuntament a cau-
sa d'aquestes “confusions legals”?

El Sr. Cuervo ddéna el torn de paraula a la Sra.
Recasens, la qual addueix que la pregunta ha estat
motivada per declaracions del regidor de Manteni-
ment i Serveis en el sentit que amb la posada en mar-
xa de la nova contracta de recollida d’escombraries
s’havia posat de manifest alguna irregularitat pel que
fa a la recaptacio de taxa, i especifica que aixo s’ha-
via detectat en el cas d'institucions educatives, sani-
taries i culturals exemptes de I'lAE o de I'IBI.

Incideix, també, en el desacord manifestat pel ma-
teix Sr. Cuervo pel fet que grans productors de resi-
dus paguin la taxa de recollida d’escombraries en

funcié dels metres quadrats de superficie dels locals i
no en funcié del volum de residus que generen.

Indica que, arran d’aquestes declaracions, el seu
Grup pregunta des de quan s’ha detectat aquesta in-
cidencia en el cobrament de la taxa i quin és I'import
gue s’ha deixat de percebre per aquest motiu, des-
glossat pel tipus d’equipament i com es fara la seva
recaptacio —gradual, amb efectes retroactius, etc.

El Sr. Cuervo remarca que no ha declarat mai que
s’haguessin produit irregularitats en la gestio, si, en
tot cas, que remarca que s’ha referit a una confusié
legal.

En aquest sentit, es reafirma en les seves declara-
cions sobre la necessitat d’elaborar un programa per
als grans productors i en el fet que, aquesta figura, no
esta definida en la taxa de recollida d’escombraries i,
aixo, és el que déna lloc a la confusi6 legal.

Puntualitza que hi ha un seguit d’institucions que no
han pagat aquesta taxa perqué estan exemptes del
pagament de I'impost sobre béns immobles —IBI- i el
d’activitat econdmica —IAE— donat que no s’ha esta-
blert la claredat conceptual i legal en aquest sentit.

Expressa la seva intencié de proposar en la modifi-
caci6 de I'Ordenaga la creaci6 d'un programa de
grans productors inclos en la taxa d’escombraries
gue ha ser independent de I'exempcié del pagament
dels altres impostos —IBIl i IAE—. Indica, pero, que la
idea no és augmentar la taxa, sin6 aplicar-la a partir
d’'una base objectiva, segons determinats indicadors,
directament implicada amb el volum de residus gene-
rat. Puntualitza, també, que el programa esmentat
haura d'estar finangat pel grans productors, alhora
gue s’aplicaran bonificacions en aquells casos en que
el productor opti pels serveis d’'una empresa privada.
Esmenta que en aquest programa, a part de la cons-
ciencia de cost, s’ha de motivar la participacié en la
recollida selectiva.

Proposa, també, que el cost del programara haura
de ser finangat pels grans productors a qui va dirigit.
Quant al cobrament de la taxa, indica que no tindra
efectes retroactius en els casos a que s’ha referit la
Sra. Recasens, sind que es fara progressivament i en
etapes incloses en un programa a tres o quatre anys.

La Sra. Recasens pregunta si la reforma, per la
qgual es felicita, de I'Ordenancga fiscal que afecta la
taxa de recollida d’escombraries i residus urbans
s'aplicara aquest desembre perqué tingui vigéncia
I'any vinent. Demana, també, que se’'ls informi de qui-
nes institucions tindran bonificacions o exempcions, i
amb quins criteris s’aplicaran.

El Sr. Cuervo li respon que, pel que a ell pertoca, té
la intencié d’endegar la reforma a final d’any perque
entén que és una millora important. Pel que fa als cri-
teris d’aplicacié de bonificacions i exempcions argu-
menta que, d’entrada, cal tenir elaborat clarament el
programa de grans productors i veure, també, el grau
d’'implicacid i eficacia en la recollida selectiva.

Es donen per tractades.

c) Declaracions de Grups

| en no haver-hi més assumptes per a tractar, la
Presidéncia aixeca la sessi6 a les tretze hores.
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Comissio de Sostenibilitat i Ecologia Urbana

Acta de la sessié celebrada el dia 23 de maig de
2001 i aprovada el dia 11 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el vint-i-tres de maig de dos
mil u, s’hi reuneix la Comissi6 de Sostenibilitat i Eco-
logia Urbana sota la presidéncia de la Ima. Sra. Imma
Mayol i Beltran.

Hi assisteixen les Imes. Sres. i els Ims. Srs. José
Ighacio Cuervo i Argudin, Roser Veciana i Olivé,
Joaquim Forn i Chiariello, Josep Mir6 i Ardevol,
Carme Servitje i Mauri i Jordi Cornet i Serra, tots
ells assistits per la técnica d’administracié general,
Sra. Tecla Fort i Riera, la qual actua per delegacié
expressa del secretari general de I'Ajuntament de
Barcelona i certifica.

S’obre la sessi6 a les onze hores i trenta minuts.

[) Aprovacio6 de I'acta de la sessi6 anterior.

Il) Part informativa

a) Despatx d'ofici
b) Mesures de govern
c) Informes

IIl) Propostes d’acord a dictaminar

IV) Part decisoria

a) Propostes d’'acord
b) Proposicions

Del Grup Municipal de Convergéencia i Unié:

1. Elaborar amb urgéncia, per a aquest estiu, un
pla de mesures concretes per a protegir el descans
nocturn dels veins a les arees de Barcelona més
afectades per les terrasses dels bars, i en especial al
barri de Ribera.

El Sr. Miré posa de manifest la problematica que
durant els mesos d’estiu, i especialment en de-
terminats barris de la ciutat, provoca el soroll que
generen les terrasses i els bars en hores noctur-
nes. Per aquest motiu proposa I'elaboracié d’un pla
de mesures concretes per a protegir el descans
nocturn.

La Sra. Mayol esta, en principi, d’acord amb la
proposicié, ja que la problematica exposada pel Sr.
Miré és real. Puntualitza que ja s’esta treballant en
aquest sentit als districtes de Gracia, I'Eixample i
Ciutat Vella. Al barri de la Ribera es va arribar a un
acord sobre aquest tema que no va acabar d’agra-
dar a tothom i que ha tingut un compliment de valo-
racio desigual.

Es mostra d'acord amb la proposici6, perd proposa
modificar el redactat substituint I'expressié elaborar
amb urgéncia per continuar treballant.

Sotmesa a votaci6 amb els termes indicats per
la Presidéncia, el Sr. Mir6 expressa el vot favora-

ble de CiU, la Sra. Mayol expressa el vot favorable
d’'IC-V, el Sr. Cuervo expressa el vot favorable del
PSC, la Sra. Veciana expressa el vot favorable
d’ERC-EV, el Sr. Cornet expressa el vot favorable
del PPC, i conseqlientment s’aprova amb el redac-
tat seguent:

Continuar treballant en I'estudi, per a aquest estiu,
d'un pla de mesures concretes per a protegir el des-
cans nocturn dels veins a les arees de Barcelona
més afectades per les terrasses dels bars, i en espe-
cial al barri de Ribera.

¢) Mocions

IV) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergéncia i Unié:

2. Capteniment municipal, des del punt de vista
de la contaminacié sonica, sobre el projecte d'a-
guest mateix Ajuntament de dur a terme un anomenat
“Love Parade”, el mes de setembre, el qual s’inspira
en el “Love Parade berlinés” i que té com a ingredient
basic I'emissié de musica per sobre de 90 Db en la
via publica.

El Sr. Miré formula la pregunta i insisteix que qual-
sevol actuacié que tingui lloc a I'espai public no ha
de vulnerar els limits sonics permesos en les orde-
nances.

La Sra. Mayol manifesta que I'esdeveniment no el
promou I'Ajuntament. Es un acte privat i des de I'Insti-
tut de Cultura s’hi posaran requisits, ja que I'acte pot
tenir un impacte important en I'espai public. A conti-
nuacié, fa un resum dels requisits: La desfilada s’ha
de fer en llocs de poca densitat urbana; s’ha de cele-
brar prop de les festes de la Mercé; s’haura de dissol-
dre sense celebrar una festa final; s’estudiaran mesu-
res que contribueixin a minorar I'impacte sonic i no
pot generar cap desperfecte ni comptar amb financa-
ment municipal.

Considera que aquest tipus d’esdeveniments no es
pot mesurar Unicament pel criteri del nombre de deci-
bels, perqué amb aquest criteri no es podria permetre
cap festa a I'espai public.

El Sr. Mir6é creu que la regidora ha parlat poc del
tema concret del soroll. Esta d’acord que I'element
sonic no és I'nic i que cal tenir en compte, també,
quins beneficis genera a la ciutat una activitat d'a-
guest tipus i mesurar els possibles problemes higie-
nics, de salut, de seguretat, etc., que pot provocar.
Demana que quan es fixi el lloc de la desfilada, els ho
comuniquin.

La Sra. Mayol respon que la informacié es donara
en el seu moment i que es vetllara perque es respec-
tin els criteris imposats. Com a requisits, també es
demanara que el Projecte garanteixi la participacio de
col-lectius ciutadans i mantingui unes caracteristiques
propies de la ciutat de Barcelona.
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Es dificil preveure quin nombre de persones pot
mobilitzar aquest tipus d’esdeveniments, que logica-
ment no és de l'interés de tothom, pero que és desit-
jat per gran nombre de joves a qui agrada la musica
tecno.

El Sr. Cornet puntualitza que el permis per a la ce-
lebracié d’aquest acte encara no esta donat i que cal
assegurar si es produeix el compliment dels requeri-

ments exigits. Demana que es continui informant la
Comissid d'aquest proces.
Es dona per tractada.

c) Declaracions de Grups

En no haver-hi més assumptes per a tractar, la pre-
sidéncia aixeca la sessio a les tretze hores.

Comissio de Benestar Social

Acta de la sessi6 celebrada el dia 19 de juny de
2001 i aprovada el dia 10 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat, el dia dinou de juny de dos mil u, s’hi reuneix
la Comissi6 de Benestar Social sota la presidéncia de
la Ima. Sra. Imma Mayol i Beltran. Hi assisteixen les
Imes. Sres. i els Ims. Srs. Immaculada Moraleda i
Pérez, Roser Veciana i Olivé, Jaume Ciurana i Lle-
vadot, Magdalena Oranich i Solagran, Josep Miré i
Ardévol, Josep Gascon i Castillo, Teresa M. Fandos i
Paya i M. Angels Treserra i Soler, tots ells assistits
per la técnica d’administracio general, Sra. Tecla Fort
i Riera, la qual actua per delegaci6é expressa del se-
cretari general i certifica

Excusa la seva abséncia la Ima. Sra. Naria Carrera
i Comes.

S’obre la sessio a les setze hores.

La Sra. Mayol explica que presideix la Comissié a
peticié de la Sra. Carrera i expressa el desig de tots
els membres de la Comissié per la seva rapida recu-
peracio.

[) Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

Il) Part informativa

a) Despatx d'ofici
b) Mesures de govern
¢) Informes

[1) Propostes d’acord a dictaminar

1. Acceptar els suggeriments formulats durant el
tramit d’'informacié publica de I'aprovacio inicial de la
modificacié de la Normativa reguladora del Consell
de les Dones de Barcelona, proposats per la Direccid
de Serveis de Participacié Social del Sector de Ser-
veis Personals de 'Ajuntament de Barcelona, de con-
formitat amb I'informe adjunt de data 29 de maig de
2001, que consta en I'expedient i es déna per repro-
duit; desestimar les al-legacions formulades per les
Imes. Sres. Emma Balseiro i Carreiras, regidora del
Grup Municipal del Partit Popular de Catalunya, i Joa-
na Ortega i Alemany, regidora del Grup Municipal de

Convergéncia i Unié en el sentit que, justificadament i
raonadament, figura en I'informe de data 29 de maig
de 2001, que consta en I'expedient i es déna per re-
produlit; rectificar 'esmentada Normativa amb les mo-
dificacions relatives als suggeriments acceptats;
aprovar definitivament la modificacié de la Normativa
reguladora del Consell de les Dones de Barcelona
segons el document adjunt (annex 1); i notificar-ho
als interessats en aquest procediment.

La Sra. Mayol explica que, en aquest punt, s'ac-
cepten els suggeriments formulats per la Direcci6 de
Serveis de Participacié Social a la Normativa regula-
dora del Consell de les Dones de Barcelona i es des-
estimen les al-legacions formulades per les Imes.
Sres. Emma Balseiro i Carreiras i Joana Ortega i Ale-
many. L’informe de la Direccid de Participacié Social
gue justifica la desestimacio de les al-legacions posa
en relleu que durant el primer Congrés de les Dones
de Barcelona, celebrat el gener de 1999, es va ex-
pressar la necessitat d'ampliar el Consell per facilitar
la preséncia del major nombre d’entitats de dones de
la ciutat i es va explicitar la conveniéncia d’obrir, tam-
bé, la participacié a dones no associades a cap enti-
tat. S’ha considerat oportl desestimar les al-lega-
cions perqué en el Plenari del Consell de les Dones
celebrat el 15 de desembre de 2000, es va acordar,
guasi per majoria absoluta, que les representants
dels diferents Grups politics del Consistori fossin pre-
sents en el Consell amb veu i sense vot.

La Sra. Fandos avanca la reserva de vot del seu
Grup i pregunta si el que s’ha acceptat és modificar
el redactat de I'article 9.1 a) substituint la expressié
tinents d'alcalde i regidores per la de presidenta i
vicepresidentes.

Entén que amb el Reglament es vulnera el principi
de representaci6 i igualtat de tots els Grups que inte-
gren el Consistori, en el sentit que en el Plenari del
Consell de les Dones hi ha dues regidores (la presi-
denta i la vicepresidenta) que tenen dret de vot, a di-
feréncia de les regidores de 'oposicio, que tenen veu
pero no vot. Aquest és un fet que no succeeix en cap
altre Consell de Participaci6 i considera que no és un
element positiu que un Consell on estan representa-
des les dones sigui I'inic organ on les regidores no
tenen vot.

La Sra. Mayol respon que aquest no és un tema
gue diferencii entre Govern i oposicid. Considera que
les forces politiques estan representades en el Con-
sell, pero que qui ha de tenir vot sén les associacions
i no les regidores i que la seva funcio, en aquest cas,
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és escoltar el que diu la ciutat a través del Consell de
Dones.

La Sra. Fandos puntualitza que podria entendre i
discutir el raonament de la Sra. Mayol si aquest criteri
s’apliqués a tots els Consells de Participacio, pero no
pot entendre-ho, ja que aquest principi només s’apli-
ca en el Consell de Dones.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, IC-V, ERC-EV i amb la reserva de CiU i PPC.

IV) Part decisoria

a) Propostes d’acord

PONENCIA D’ESPORTS

Districte de Sants-Montjuic

2. Aprovar inicialment el plec de clausules d’'ex-
plotacié que ha de regir I'adjudicacié del contracte
de gestio dels serveis esportius del poliesportiu mu-
nicipal de la Bordeta i de les obres d’ampliacié de
I'actual instal-lacio; exposar-lo al public per un termi-
ni de vint dies, a 'empara de l'article 122 del Reial
Decret 781/1986, de 18 d'abril, i, en cas que no es
produeixin al-legacions, tenir-lo per definitivament
aprovat; convocar concurs obert per a la seva adju-
dicacié a I'empara del que determinen els articles 75
i 86 del Reial Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny,
que aprova el Text refés de la Llei de contractes de
les Administracions publiques.

El Sr. Batlle explica que es proposa a la Comissié
I'aprovacid inicial del plec de clausules d’explotaci6
que ha de regir I'adjudicacié del contracte de gestid
dels serveis esportius del poliesportiu municipal de la
Bordeta i de les obres d’ampliacié de I'actual instal-la-
ci6. La duracié de la concessié és de 20 anys, amb
possibilitat de prorroga per 20 anys més en funcié de
la inversié. Es planteja una inversié minima pel pro-
grama esportiu de 400 milions de pessetes per fer
front a les obres de construccié d’una piscina coberta,
d'una zona d'aiglies complementaria, d’'una pista
poliesportiva i de les sales d'activitats dirigides. Amb
aquest equipament es completara I'oferta esportiva
del districte de Sants-Montjuic.

La Sra. Mayol expressa el vot favorable de IC-V, el
Sr. Batlle expressa el vot favorable del PSC, la Sra.
Veciana expressa el vot favorable del ERC-EV, la
Sra. Fandos expressa l'abstenci6 de CiU, la Sra.
Tresserra expressa I'abstencié del PPC, i s'aprova.

Districte de Nou Barris

3. Aprovar el plec de clausules administratives par-
ticulars i técniques que ha de regir el contracte relatiu
a la realitzacio de les obres per a la construccié d'un
complex esportiu situat al barri de Canyelles, la
remodelacié i millora de la piscina existent, la gestid,
conservacio i explotacié de les instal-lacions que re-
sultin del complex esportiu que es construeixi, com
també de la piscina que es remodeli i la cessié dels
béns de domini public afectats als esmentats serveis,
durant el periode minim de vint-i-cinc anys i d’acord
amb el régim economic previst en aquest plec, mitjan-

cant la modalitat de concessi6 prevista als articles
156 a) del Text refés de la Llei de contractes de les
Administracions publiques (LCAP), aprovat pel Reial
Decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, i nimeros 243
i segients del Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals (ROAS), aprovat per Decret 179/1995
de 13 de juny; aprovar de conformitat amb allo dispo-
sat a I'article 158.2 del Text Refés de la LCAP el pro-
grama minim d'obres redactat a aquest efecte pel
Districte de Nou Barris; sotmetre el plec de clausules
a informacio publica per un termini de trenta dies a
comptar des del segiient a la publicacié del correspo-
nent edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia,
d’acord amb l'article 232.2 del ROAS; convocar con-
curs public per a I'adjudicacioé del contracte en la seva
modalitat de procediment obert i sota la condici6 es-
tablerta a I'article 122.2 del RDLg 781/1986 de 18
d’abril; publicar I'anunci de licitacié, amb la precisié
gue el termini de presentacié de proposicions sera el
de trenta dies naturals a comptar des del segiient a la
publicacié de la convocatoria de la licitacié i condicio-
nar l'adjudicacié del contracte a la prévia aprovacio
definitiva de la “Modificacié de PGM per a I'ordenacié
del sistema d'espais lliures i equipaments als ambits
del Parc Central de Nou Barris, de I'avinguda de Rio
de Janeiro i de la ronda de la Guineueta Vella”.

El Sr. Batlle explica que es proposa a la Comissi6
I'aprovacio inicial del plec de clausules que ha de re-
gir el contracte relatiu a la realitzacié de les obres per
a la construccié d’'un complex esportiu situat al barri
de Canyelles, la remodelaci6 i millora de la piscina
existent, la gestio, conservacié i explotacié de les
instal-lacions que resultin del complex esportiu que es
construeixi, com també de la piscina que es remodeli
i la cessi6 dels béns de domini public afectats als es-
mentats serveis, durant el periode minim de vint-i-
cinc anys. Amb aquesta actuacié es déna compliment
a una demanda historica dels veins del barri de Ca-
nyelles de remodelar la zona.

Proposa modificar I'article 34.2 apartat a) del plec
eliminant les especificacions de les caracteristiques
gue ha de tenir el pavell6 polivalent, donant opcié
gue el licitador presenti les concrecions que estimi
oportunes.

La Sra. Fandos anuncia I'abstencio del seu Grup
per estudiar els plecs i fer al-legacions en cas que ho
estimin oportd. Es pregunta per quin motiu en dues
propostes similars, en una es preveuen 20 anys de
durada de la concessio i 400 milions d'inversié am-
pliable fins a 40 anys si la inversio és de 800 milions, i
en l'altra s’estableix un periode de 25 anys amb una
inversié de 880 milions. Pensa que la diferéncia és
massa gran tot i que pugui tenir a veure amb les
amortitzacions.

El Sr. Ciurana mostra la seva sorpresa i disconfor-
mitat a la proposta que formula el Sr. Batlle de modifi-
cacié d'una clausula del plec que ara se sotmet a
aprovacio.

El Sr. Batlle indica que perqué aquesta questi6 for-
mal no causi problemes, la modificacié es dura a ter-
me durant el periode d’al-legacions.

La Sra. Mayol expressa el vot favorable de IC-V;
el Sr. Batlle expressa el vot favorable del PSC; la
Sra. Veciana expressa el vot favorable del ERC-
EV; la Sra. Fandos expressa |'abstencié de CiU; la
Sra. Tresserra expressa I'abstencié del PPC, i s’a-
prova.
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b) Proposicions

Del Grup Municipal de Convergéencia i Unié:

4. Introduccié en I'ordre del dia del mes de juliol de
la Comissi6 de Benestar Social I'informe sobre el ren-
diment de comptes de les propostes del Consell Mu-
nicipal de Benestar Social.

La Sra. Fandos proposa acordar que en 'ordre del
dia de la Comissio de Benestar Social del mes de juliol
s'inclogui com a punt un informe de valoracié i grau de
realitzacié de les propostes que durant 'any 2000 va
efectuar el Consell Municipal de Benestar Social.

La Sra. Mayol explica que el Consell Municipal de
Benestar Social, en sessi6 plenaria de 3 de juliol de
2000, va aprovar les recomanacions i propostes des-
envolupades en el transcurs de I'any i les va elevar
als diferents organs i institucions que incideixen en
les politiques socials de la ciutat per ser tingudes en
compte a I'hora de planificar les seves actuacions. El
proper 9 de juliol esta prevista sessid plenaria del
Consell en qué es presentara I'informe de grau de
realitzacio de les recomanacions de I'any anterior.

La Sra. Fandos pensa que si la sessi6 plenaria del
Consell esta prevista per al dia 9 de juliol no hi haura
inconvenient a aportar aquest informe a la Comissio
de Benestar Social que se celebrara posteriorment.

La Sra. Mayol expressa el vot favorable de IC-V; el
Sr. Mascarell expressa el vot favorable del PSC; la
Sra. Veciana expressa el vot favorable del ERC-EV;
el Sr. Ciurana expressa el vot favorable de CiU; la
Sra. Tresserra expressa el vot favorable del PPC, i
s'aprova.

c) Mocions

V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergéncia i Unié:

5. Resultats de I'estudi sobre tots els ajuts que es do-
nen en matéria de pobresa i els criteris que s'utilitzen.

El Sr. Miré explica que el Consell Municipal de
Benestar Social va fer la proposta de dur a terme l'es-
tudi que permeti congixer tots els ajuts que es donen
en matéria de pobresa i els criteris que s'utilitzin i pre-
gunta si s’ha realitzat I'estudi, quins son els resultats i
per qué no s’ha donat a coneixer.

La Sra. Mayol explica que actualment esta funcio-
nant el programa d’'atenci6é a persones sense sostre i
s’esta treballant en I'elaboracié d'un pla de pobresa
que es presentara a finals de 2001. Aquest pla de po-
bresa incloura 'analisi del perfil de la poblacié en si-
tuacié de pobresa a la ciutat i I'analisi dels recursos
publics i privats que la xarxa de serveis socials hi de-
dica per fer congruent la realitat existent i els recur-
sos destinats.

El Sr. Miré agraeix I'explicacio, tot i que pensa que
no respon a la pregunta formulada. Pressuposa que
la resposta indica que I'estudi no s’ha fet i que no es
coneixen els criteris amb qué cada Districte distri-
bueix els ajuts sobre la pobresa. Desitja que la Sra.
Mayol li pugui rebatre aquesta conclusid.

La Sra. Mayol nega la hipotesi, ja que esta conven-
cuda que els Serveis de Benestar Social coneixen els
criteris que apliquen els Districtes i que les diferén-
cies que puguin existir responen a les diferents reali-
tats del territori.

Es ddna per tractada.

6. En relacié a situacions conflictives provocades
per I'ocupacié d’espais per diferents col-lectius. ¢S’ha
dut a terme el mapa d’espais de risc? | en cas afirma-
tiu, ¢quina és la seva concrecié grafica i textual i per
gué no s’ha donat a coneixer ?

El Sr. Mir6 explica que el Consell Municipal de Ben-
estar Social va formular I'any passat la proposta, en
relacio a la prevencié de problemes sobre la immigra-
cid i pel que fa a I'ocupacié de I'espai per diferents col-
lectius, d’elaborar un mapa dels espais de risc i conéi-
xer quins causen més problemes de convivéncia a fi
d’'optimitzar les intervencions municipals. Pregunta si
s’ha dut a terme el mapa, quina és la seva concrecié
geografica i per queé no s’ha donat a coneixer.

La Sra. Mayol respon que en I'informe del grau de
compliment de les recomanacions que es presenta-
ra al Plenari del Consell Municipal de Benestar So-
cial que se celebrara el 9 de juliol es donara respos-
ta a aquestes questions. Per tal de disposar d’'un
mapa dels espais de risc de la ciutat s’esta treballant
en la fase prévia de definicions dels indicadors i del
model per la construccié i seguiment dels mapes.
L’Institut de la Infancia i el Mén Urba esta fent un
estudi sobre I'Gs del temps lliure entre els joves de
15 a 20 anys en la zona del casc antic, que permetra
definir el mapa i la tipologia de col-lectius que usen
els espais i les activitats que s’hi desenvolupen; la
primera fase d'aquest estudi (el treball de camp)
esta acabada i es preveu tenir-lo acabat a finals de
I'any 2002. Els resultats permetran elaborar un mo-
del extensible a altres zones de la ciutat. EI mes
d’octubre s’iniciara un estudi previ al Districte d’Hor-
ta Guinardd6 i les Unitats Territorials de Guardia Ur-
bana dels districtes elaboren mapes de risc del seu
territori a partir no de I'Gs de temps lliure, sin6 de les
dades de denuncies i observacions durant les hores
de vigilancia policial.

El Sr. Mir6 agraeix la resposta i demana que la in-
formaci6 sobre aquests temes sigui posada a disposi-
cié dels Grups municipals perquée pugui fer també un
diagnostic de la situacio.

Es dona per tractada.

c) Declaracions de Grups

En ho haver-hi altres assumptes per a tractar, la
Presidéncia aixeca la sessi6 a les disset hores.
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Comissio d’Educacio i Cultura

Acta de la sessi6 celebrada el dia 19 de juny de
2001 i aprovada el dia 10 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat, el dia dinou de juny de dos mil u, s’hi reu-
neix la Comissié d’Educacié i Cultura sota la presi-
déncia de la Ima. Sra. Marina Subirats i Martori. Hi
assisteixen les Imes. Sres. i els Ims. Srs. Imma
Mayol i Beltran, Ferran Mascarell i Canalda, Joana
Ortega i Alemany, Jaume Ciurana i Llevadot, Mag-
dalena Oranich i Solagran, Teresa M. Fandos i
Paya, Josep Gascon i Castillo, tots ells assistits per
la técnica d’administracié general, Sra. Tecla Fort i
Riera, la qual actua per delegacio expressa del se-
cretari general i certifica.

Excusen la seva abséncia les Imes. Sres. i els Ims.
Srs. Vladimir de Semir i Zivojnovic, Maravillas Rojo i
Torrecilla, i JesUs Maestro i Garcia.

S’obre la sessio a les disset hores i trenta minuts.

[) Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior.

S’aprova.

Il) Part informativa
a) Despatx d'ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié municipal, es comuniquen les resolucions
seguents:

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 15 de juny de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per a adjudicar el contracte del servei del
punt d'informacié i orientacié educativa del Districte
de Sants-Montjuic, per als exercicis 2001-2003 i per
un import de 17.725.000 pessetes.

Gerencia de Serveis Personals

Del gerent municipal, de data 29 de maig de 2001,
que va autoritzar la despesa a favor de la Sra. Nria
Tordera i Araus per a la coordinacid de seguretat i
salut de les obres de reforma i ampliacié de les plan-
tes baixa, primera, segona i tercera del Museu
Picasso, per als exercicis 2001-2002 i per un import
d’'1.723.771 pessetes.

b) Mesures de govern
¢) Informes

IIl) Propostes d’acord a dictaminar

IV) Part decisoria

a) Propostes d'acord
b) Proposicions

Del Grup Municipal de Convergéencia i Unié:

1. Organitzar un acte de reconeixement i homenat-
ge a Agusti Duran i Sanpere amb motiu del 25¢ ani-
versari de la seva mort.

El Sr. Ciurana, abans de fer I'exposicié de la propos-
ta, vol deixar constancia de la seva sorpresa pel fet
gue I'equip de govern no porti a aquesta Comissio ni
informes, ni mesures de govern, ni propostes d'acord.

Explica que CiU formula aquesta proposta per ho-
menatjar la figura d’Agusti Duran i Sanpere, eminent
historiador, arxiver i arqueodleg, molt vinculat a institu-
cions de la ciutat. El seu pas per I'Arxiu Historic, el
Museu d'Historia, I'Institut d’Historia i els seus estudis
sobre la historia de la ciutat el van convertir en refe-
rencia per a les noves generacions d’historiadors i es-
tudiosos.

El Sr. Mascarell posa de manifest que I'equip de
govern entén que la figura del Dr. Duran i Sanpere ha
estat reiteradament acollida i tothom reconeix la gran
importancia de la seva feina a I'Arxiu Historic, al Mu-
seu d’Historia i a I'Institut d’Historia. Al llarg dels ul-
tims deu anys, i sempre que hi ha hagut ocasio, s’ha
posat de relleu la seva figura per la qual s’ha tingut
una consideracié maxima. A I'entrada de I'Arxiu His-
toric hi ha un bust del Sr. Duran i Sanpere, la Sala
d’Actes porta el seu nom i el Premi Ciutat de Barcelo-
na d’'Historia també porta el seu nom. L'aniversari de
la seva mort va ser I'any 2000 i I'Arxiu Historic, en el
transcurs de l'any, ha participat en diversos actes
commemoratius.

Esta d’acord amb la proposta que es formula, en el
benentés que cal interpretar-la com un pas més de la
voluntat reiterada de retre homenatge a qui és una fi-
gura cabdal de la historiografia de la ciutat.

La Sra. Mayol expressa el vot favorable de IC-V; el
Sr. Mascarell expressa el vot favorable del PSC; el Sr.
Ciurana expressa el vot favorable de CiU, i s'aprova.

¢) Mocions

V) Part de control
a) Precs

Del Grup Municipal de Convergencia i Unié:

2. Donar, el dia de la Comissié, les copies de les
actes de les reunions del Patronat del Museu Militar
des de I'any 1990.

El Sr. Ciurana posa de manifest que aquest prec va
ser formulat per escrit el 4 de maig i que no ha tingut
resposta en aquest periode, fet que incompleix el que
estableix el Reglament organic. Es per aixd que avui
es formula la pregunta amb el desig que li sigui lliurada
de forma immediata la documentacié sol-licitada.
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El Sr. Mascarell respon que no té les actes del Pa-
tronat del Museu Militar i que no és competéncia
d’aquesta Comissié entregar-les. Les actes han de
ser sol-licitades a la Presidéncia del Patronat, carrec
que ocupa el capita general de Catalunya, a qui fara
transmissio de la seva demanda.

El Sr. Ciurana se sorprén de la resposta i del fet
que aquesta Comissioé no sigui competent per a de-
manar copia de les actes a un dels representants que
té en el Patronat del Museu. Considera que si 'alcal-
de té accés a les actes, tots els regidors han de tenir
possibilitat d’accedir-hi. Puntualitza que demanaran
la documentacié al capita general, com a president
del Patronat, i a I'alcalde com a vicepresident. Consi-
dera que els regidors Batlle i Mascarell, membres del
Patronat, sén responsables, també, de la imatge que
dona el Museu. Vol creure que el Sr. Mascarell no té
les actes hi perqué si les tingués de cap manera en-
tén que no les volgués facilitar.

El Sr. Mascarell respon que tant ell com el Sr. Bat-
lle el que fan és intentar aconseguir una resolucié po-
sitiva en relacié al Museu Militar, que té una historia
complexa i dificil. Puntualitza que no ha dit que no tin-
gui les actes, siné que no és competencia d’aquesta
Comissié entregar-les. Manifesta que té la pregunta
des de fa poc i que I'ha contestat al cap de pocs dies
d’haver-la rebut. Demana al Sr. Ciurana que canvii el
to de les seves afirmacions.

El Sr. Ciurana insisteix que la pregunta es va for-
mular el dia 4 de maig i va tenir entrada al Registre el
dia 6, té les copies que ho justifiquen i no entén que
el Sr. Mascarell afirmi el que acaba de dir.

Es ddna per tractat.

b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergéencia i Unié:

3. ¢Quants alumnes immigrants s’han matriculat a
les escoles municipals en el curs 2000-20017. ¢ Quin
percentatge representen dins del total de cadascuna
de les escoles?

La Sra. Oranich formula la pregunta, que ja es va
fer per escrit el dia 6 d'abril i de la qual encara no han
rebut resposta, i agraeix la documentacié que s'aca-
ba de lliurar en relacié a la mateixa.

La Sra. Subirats fa un resum de les dades que
consten en la documentacié lliurada i que estan se-
parades per nivells educatius. Tenint present que la
mitjana de criatures de nacionalitat estrangera de
Barcelona és del 3%, es comprova que a les esco-
les municipals hi ha un percentatge de nens estran-
gers més elevat, especialment a les escoles bressol
i encara més a les de Ciutat Vella. Pel que fa als ni-
vells de primaria i secundaria, tenint en compte que
el nombre d’escoles municipals no és gaire repre-
sentatiu a la ciutat, el tant per cent d’alumnes immi-
grants té a veure principalment amb la localitzacié
geografica de I'escola.

Es ddna per tractada.

c) Declaracions de Grups

Fora de l'ordre del dia, la Sra. Subirats fa arribar
als membres de la Comissi6é un esborrany dels esta-
tuts del futur Consorci d’Educacié de Barcelona i ex-
plica que esta previst que el proper dia 21 hi hagi una
reunié en la qual es pugui acordar que aquest és el
text definitiu, fet que possibilitaria poder-los sotmetre
a aprovaci6 del Plenari del Consell Municipal.

El Sr. Ciurana mostra la seva estranyesa que no
s’hagi inclos aquest punt a I'ordre del dia de la Comis-
si6.

La Sra. Subirats insisteix en qué no ha estat possi-
ble incloure-ho perqué encara s'estava negociant i
gue aquesta mateixa tarda s’esta celebrant I'Gltima
reunié. Donada la importancia de la creacié del Con-
sorci s’ha considerat convenient elevar-ho, en compli-
ment de la Carta, al Plenari del Consell Municipal el
més rapidament possible.

En no haver-hi més assumptes per a tractar, la pre-
sidéncia aixeca la sessi6 a les divuit hores i trenta mi-
nuts.

Comissié de Seguretat i Mobilitat

Acta de la sessi6 celebrada el dia 20 de juny de
2001 i aprovada el dia 11 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el vint de juny de dos mil u,
s’hi reuneix la Comissié de Seguretat i Mobilitat sota
la presidéncia de la Ima. Sra. Carme San Miguel i
Ruibal. Hi assisteixen les Imes. Sres. i els Ims. Srs.
Francisco Narvdez i Pazos, Ferran Julidn i Gonzélez,
Imma Mayol i Beltran, Joaquim Forn i Chiariello i
Antonio Ainoza i Cirera, tots ells assistits per la técni-
ca d’administracié general, Sra. Tecla Fort i Riera, la
qual actua per delegacié expressa del secretari gene-
ral i certifica.

Excusa la seva abséncia I'lm. Sr. JeslUs Maestro i
Garcia.

S’obre la sessi6 a les disset hores.
I) Aprovacié de I'acta de la sessié anterior

S’aprova

Il) Part informativa
a) Despatx d'ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié municipal, es comuniquen les resolucions
seguents:
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Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per a adjudicar el contracte de subministra-
ment i instal-lacié6 de 30 cameres per a la vigilancia
del transit i dels elements necessaris per a la seva
connexio, per als exercicis 2001-2002 i per un import
de 254.632.077 pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i convocar con-
curs per a adjudicar el contracte per a l'adquisicid
d’'un vehicle autoescala lleuger de 18 metres per al
Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salva-
ments, per als exercicis 2001-2001 i per un import de
55.000.000 de pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per a adjudicar el contracte per al subminis-
trament i instal-lacié de plafons d’informacié variable
sobre condicions del transit en punts estratégics de la
ciutat de Barcelona i la seva integracio en els siste-
mes informatius existents, per als exercicis 2001-
2001 i per un import de 119.995.048 pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va adjudicar a la societat Fraferant, SL, el con-
tracte de subministrament de set motocicletes per a
la Guardia Urbana i la venda de tres motocicletes ob-
soletes, per als exercicis 2001-2004 i per un import
de 34.060.000 pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va adjudicar a les societats Macosa Elevacion,
SA, i Kone Elevadores, SA, el contracte de serveis
per al manteniment de les escales mecaniques
instal-lades a la ciutat de Barcelona, lots 1 i 2, respec-
tivament, per als exercicis 2001-2003 i per un import
de 257.977.354 pessetes.

Departament d’Administracio i Personal Sector Via
Publica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per a adjudicar el contracte de subministra-
ment d’un vehicle autoescala de 37 metres per al ser-

vei de prevencio, extincié d’'incendis i salvament, per
als exercicis 2001-2002 i per un import de 90.000.000
de pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Puablica

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per a adjudicar el contracte de reparacions
gue s’han de realitzar a la flota d’escuters de la Guar-
dia Urbana de Barcelona, per als exercicis 2001-2003
i per un import de 16.720.000 pessetes.

Departament d’Administracié i Personal Sector Via
Puablica

Del gerent municipal, de data 12 de juny de
2001, que va autoritzar la despesa relativa al con-
veni de col-laboracio6 entre I’Ajuntament de Barcelo-
na i la Universitat Politécnica de Catalunya, per a la
realitzacié de practiques per estudiants del Depar-
tament d’Enginyeria Quimica del CERTEC, per als
exercicis 2001-2002 i per un import de 2.797.528
pessetes.

b) Mesures de govern
c) Informes

IIl) Propostes d’'acord a dictaminar

IV) Part decisoria

a) Propostes d’acord
b) Proposicions

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

La Comissio de Seguretat i Mobilitat insta I'Ajunta-
ment de Barcelona a declarar I'extincié de les llicén-
cies dels locals de Bailén, nim. 22, afectats per les lli-
cencies d'activitats classificades com a salons de
massatge, gimnas, sauna, bar i café teatre (expe-
dients 02-1998-1277 i 02-1998-1278).

El Sr. Ainoza explica que presenta una proposta
d’acord perque es retiri la llicéncia d'activitats a un lo-
cal del carrer de Bailén, nim. 22. La proposta té base
juridica suficient, ja que les activitats que es desenvo-
lupen en el local no es corresponen amb les de la Ili-
cencia sol-licitada, en la qual es demanava permis
per a activitats de gimnas, bar i café teatre. L'article
16.1 del Reglament de serveis de les corporacions lo-
cals estableix que les llicéncies quedaran sense efec-
te si s'incompleixen les condicions per a les quals van
ser concedides i que podran ser revocades quan des-
apareixen les circumstancies que van motivar el seu
atorgament. No vol afegir arguments relatius als con-
flictes que reiteradament es produeixen i a les quei-
xes i reclamacions dels veins. No fa menci6 de les
activitats que tenen lloc dins el local, ja que l'argu-
mentacid per a retirar la llicéncia seria la mateixa per
a qualsevol local on es realitzessin activitats diferents
de les autoritzades a la llicencia. S’exigeix el compli-



1410 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 25  10-1X-2001

ment estricte de la llei que, en aquest cas, es vulnera
clarament.

La Sra. San Miguel respon que no s’ha dinstar
I’Ajuntament perquée prengui aquesta resolucié per-
gué ja s’esta actuant. S’ha iniciat un expedient infor-
matiu del qual és instructor el gerent del Districte.

El Sr. Forn posa de manifest que I'activitat del local
esta provocant un problema a la zona i que I'Ajunta-
ment hauria d’actuar d’'una forma més directa i con-
tundent.

La Sra. San Miguel expressa el vot contrari del
PSC; la Sra. Mayol expressa el vot contrari d’'IC-V; el
Sr. Ainoza expressa el vot favorable del PP; el Sr.
Forn expressa el vot favorable de CiU, i es rebutja.

c) Mocions

V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergencia i Unié:

¢ Quants aparcaments especifics per a autocars tu-
ristics ha creat I'Ajuntament des de I'aprovacio del
Programa d’Actuacié 2000-2003?

El Sr. Forn explica que el PAM 2000-2003 preveia
crear aparcaments especifics per a autocars turistics
per donar cobertura a la creixent demanda d’aquest
sector a la ciutat. Formula la pregunta atés el gran in-
crement de turistes que arriben a la ciutat amb auto-
car, que creen problemes de circulacié en determina-
des zones, especialment al centre.

La Sra. San Miguel respon que el primer dels
aparcaments per a autobusos turistics previstos pel
PAM s’havia de construir al subsol del mercat de
Santa Caterina, pero les restes arqueologiques tro-
bades n’han impossibilitat la creacié. Explica que
s’'esta acabant l'estudi d'un pla global daparca-
ments; es preveuen dos estacions d’autobusos re-
gulars a Sants i la Sagrera, dedicar I'estacié del
Nord a aparcament d’autobusos de linies turistiques
i habilitar també per a linies turistiques aparcaments
d’autobusos a Miramar, Forum 2004 i Sagrada Fa-
milia. Com a pas intermedi, s’han ampliat els espais
per encotxar i desencotxar. En els nous fulletons
d’informacio ja es fa referéncia als nous espais en
funcionament.

El Sr. Forn pregunta si el Pla ja esta acabat, posa
de manifest que en aquests temes sempre s'arriba
tard i demana quin nombre total de places es pensa
habilitar.

La Sra. San Miguel respon que quan el Pla estigui
acabat li fara saber el nombre de places de les quals
es disposara.

Es dona per tractada.

A I'aparcament de la placa de les Glories s’ha im-
plantat un sistema de tiquet combinat entre 'empresa
SMASSA i TMB que permet la utilitzacié de I'aparca-
ment aixi com I'Gs de la xarxa de transport public.
¢ Quants usuaris ha tingut el tiquet durant I'any 2000 i
2001>.

El Sr. Forn pregunta quin és el resultat i la valora-
cié del nou sistema de tiquet combinat.

La Sra. San Miguel respon que aquest aparcament

es va posar en marxa I'any 1995. S’ha mantingut es-
table durant aquests anys amb una utilitzacié del ti-
quet combinat de 1.000 usuaris per mes en la modali-
tat dia a dia i 50 en la modalitat setmanal. L’any 2000
es van expedir 15.584 targetes diaries i 600 setma-
nals. Durant I'any 2001 es manté un ritme similar. El
sistema es considera testimonial i el que busca és
demostrar que pot resultar interessant.

Es ddna per tractada.

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

En base a quin criteri juridic el superintendent de la
Guardia Urbana de Barcelona afirma que no es con-
sidera objecte de sancié tapar en la matricula la lletra
“E” blanca sobre fons blau.

El Sr. Ainoza formula la pregunta i posa de mani-
fest que la Instruccié 16/2001 dictada pel superinten-
dent de la Guardia Urbana de Barcelona, de la qual
inicia la lectura, conté I'afirmacio que no es considera
objecte de sanci6 tapar en la matricula la lletra “E”
blanca sobre fons blau.

La Sra. San Miguel demana al Sr. Ainoza que no
llegeixi la Instruccio, ja que es tracta d’'un document
de caire intern de la Guardia Urbana.

El Sr. Ainoza considera que la Instruccié vulnera
el principi de legalitat. El Reglament general de ve-
hicles estableix com han de ser les matricules i de-
termina que la identificacié “E” en formara part En
la Instruccié s’indica que no es considerara la lletra
“E” com a formant part de la matricula. Posa de
manifest que no es pot discrepar en I'aplicacio de
la Llei i si el que es vol, per part del equip de go-
vern, és modificar Reglament, cal utilitzar els tra-
mits reglamentaris.

La Sra. San Miguel discrepa en el punt que s’ha-
gi infringit la Llei. La Instruccié vetlla perquée no es
produeixin problemes i el que indica és que ho hi
pot haver adhesius que tapin la identificaci6 del ve-
hicle i que aquesta identificacié no inclou la lletra
“E”. Insisteix que no s’infringeix la Llei, sin6 que es
pretén assegurar una correcta identificacié del ve-
hicle.

El Sr. Ainoza considera que les raons donades
manquen de solvéncia juridica i reafirma que es vul-
nera la legalitat.

La Sra. San Miguel puntualitza que no comparteix
en absolut I'opinié del Sr. Ainoza.

Es ddna per tractada.

Investigacions que ha realitzat I'Ajuntament de Bar-
celona en referéncia a les llicéncies atorgades al local
situat al carrer de Bailén, nim. 22.

El Sr. Ainoza pregunta quines investigacions ha fet
I'Ajuntament per comprovar les dendncies en relacié
al frau de Llei existent pel que fa a les llicéncies d'ac-
tivitats i les activitats que es desenvolupen en els lo-
cals del carrer de Bailén, num. 22.

La Sra. San Miguel respon que la primera inspec-
ci6 és del mes de gener del 2000. El 8 de marg es
detecten infraccions: I'ascensor interior s’utilitza per
comunicar els dos locals i a les sales de massatges
no hi ha lliteres, sind llits dobles. El 9 de marg es tra-
miten dues ordres de cessament i el dia 13 es pro-
cedeix al precintatge. El dia 16 es presenta un re-
curs contra l'ordre de precintatge i el 23 de marg
amb una nova inspeccid técnica es comprova que
es compleixen les exigencies de les llicéncies ator-
gades. El 4 de maig hi ha una nova inspeccié i el 24
de juliol s’estima el recurs. Amb posterioritat, es
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controla I'activitat i els horaris de tancament. A partir
del moment que hi ha constancia de problemes a la
via publica, s'obre un expedient informatiu per poder
arribar a demostrar si I'activitat que es du a terme en
el local és diferent de la que es constata en les ins-
peccions.

El Sr. Ainoza creu que si encara hi ha dubtes sobre
quina és l'activitat, només cal comprovar com s’anun-
cien als diaris.

La Sra. San Miguel puntualitza que en aquests casos
no es tracta de no dubtar, sind de poder demostrar.
Es dona per tractada.

c) Declaracions de Grups

En no haver-hi més assumptes per a tractar, la pre-
sidéncia aixeca la sessio a les divuit hores.

Comissio de Joventut i Drets Civils

Acta de la sessi6 celebrada el dia 20 de juny de
2001 i aprovada el dia 11 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat, el vint de juny de dos mil u, s’hi reuneix la
Comissi6 de Joventut i Drets Civils, sota la presiden-
cia de I'lm. Sr. Jordi Portabella i Calvete. Hi assistei-
xen les Imes. Sres. i els Ims. Srs. Imma Mayol i
Beltran, Immaculada Moraleda i Pérez, Roser Vecia-
na i Olivé, Teresa M. Fandos i Paya, Josep Gascon i
Castillo i Emma Balseiro i Carreiras, tots ells assistits
per la técnica d’administracioé general, Sra. Tecla Fort
i Riera, la qual actua per delegacidé expressa del se-
cretari general i certifica.

Excusen la seva abséncia les Imes. Sres. i els Ims.
Srs. Pere Alcober i Solanas, Magdalena Oranich i
Solagran i Jaume Ciurana i Llevadot.

S’obre la sessi6 a les nou hores i trenta minuts

[) Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior.

La Sra. Fandos demana s’afegeixi a la seva in-
tervencié de la pagina 4 que:”la politica de joventut
es fa sense planificacié6 d’objectius i a trossos”.
S’aprova.

Il) Part informativa

a) Despatx d'ofici

En compliment de larticle 63.1 del Reglament
d’organitzacié municipal, es comunica la resolucié
seguent:

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 15 de juny de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs, per adjudicar el contracte dels serveis per a
infants als tres territoris del Districte, Sants-Hosta-
francs-La Bordeta, Poble-sec i Zona Franca-La Mari-
na, per als exercicis 2001-2003 i per un import de
78.000.000 de pessetes.

b) Mesures de govern
c) Informes

I1l) Propostes d’'acord a dictaminar
IV) Part decisoria

a) Propostes d'acord
b) Proposicions
¢) Mocions

V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergencia i Unié:

1.¢Quines funcions tindra el defensor del ciutada?
¢,Com es regulara la seva figura i com sera escollit?

La Sra. Fandos formula la pregunta ja que la regi-
dora de Drets Civils i el primer tinent d'alcalde van
donar per fet en el marc del Il Forum de debats per a
desenvolupar la Carta Europea dels Drets Humans
gue Barcelona tindria defensor del ciutada abans de
l'estiu.

La Sra. Veciana es congratula que es formuli la
pregunta, ja que demostra l'interés suscitat pel tema.

Explica que la Carta de Salvaguarda dels drets hu-
mans de la Ciutat inicia una nova dinamica participati-
va. En la primera fase, de forma genérica i territorial es
va redactar la Carta que es va signar i es va aprovar a
Saint-Denis. El text va ser ratificat pel Plenari del Con-
sell Municipal. En una segona fase i en el marc del Fo-
rum celebrat el passat 5 de maig es van discutir i defi-
nir des de diferents ambits els mecanismes de
defensa. Aquests treballs es van fer en tallers i havien
de definir el perfil del defensor o defensora. El procés
és participatiu i pretén que el defensor emani de la
Carta. Ja es tenen les resolucions de tots els tallers i
s’ha demanat també un dictamen a tres professionals
independents. Hi ha convocada una reunié6 amb les
entitats per fer una proposta sobre qui haura de ocupar
el carrec. Segons les conclusions, el perfil ha de ser el
d'una persona que estigui d'acord amb la Carta, no
vinculada a cap partit politic, independent de I'Adminis-
tracié, amb autonomia per a escollir els assessors, dia-
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logant, proper a la ciutadania i que valori els seus pro-
blemes. Les funcions principals sén difondre i donar a
coneixer la Carta, donar atencié personalitzada i trami-
tar les denuncies per infraccions que s’hi puguin fer. La
primera instancia es resoldra per mediacio, i quedara
la instancia judicial per a un segon terme.

Es pretén que la proposta ciutadana sigui amplia
desitja poder tenir-la abans de vacances i poder-la
discutir el mes de setembre. Quan el treball estigui fi-
nalitzat, fara arribar als membres de la Comissio la
documentacio.

La Sra. Fandos agraeix la resposta i entén que el
procés es fara abans de I'estiu i I'eleccié de la perso-
na al setembre. Insisteix a saber com s’escollira el
defensor i la concreci6 del calendari.

La Sra. Veciana posa de manifest que la Carta es-
tableix complicitat entre la societat civil en aquest mo-
ment representada per 200 entitats i administracio.
Entén que la proposta de qui ha de ser el defensor
correspon a la societat civil i que I'’Ajuntament I'ha
d’aprovar. No pot informar sobre el calendari perque
encara no esta fixat, pero confia tenir defensor des-
prés de I'estiu. Considera que el més important és
aconseguir un bon coneixement de la Carta i la seva
amplia difusié.

La Sra. Fandos demana que se'ls faci arribar la do-
cumentacio.

Es ddna per tractada.

2. Diferents qlestions referents a equipaments ju-
venils de I'Ajuntament de Barcelona.

La Sra. Fandos indica que va formular per escrit
una pregunta sobre la valoracié del Pla jove de la
qual va rebre la resposta referent a I' any 1999 perd
no al 2000.

Explica que formula la pregunta com a continuacié
de la citada, ja que I’Ajuntament, amb la voluntat de
promoure les activitats per a joves, va construir en un
determinat moment casals per joves i en els darrers
anys aquesta politica ha estat substituida per la de
creaci6 d’espais polivalents que també poden ser uti-
litzats per a joves. Per aquest motiu demana quina és
I'actual politica respecte els equipaments per a joves,
quins dels equipaments que existeixen es conside-
ren juvenils, quina és la previsié de creacié d'equi-
paments exclusivament juvenils i quina inversio s’hi
pensa dedicar.

La Sra. Moraleda confia poder fer arribar a la Sra.
Fandos la valoracié del Pla jove pel que fa a I'any
2000 durant la tardor, ja que I'andlisi encara no esta
finalitzat.

Respon que hi ha dues linies d’acostament als jo-
ves, els Casals de Joves i els espais polivalents. En
el mapa actual hi ha Districtes amb els dos tipus
d’equipaments i Districtes amb equipaments diferen-
ciats; es volen seguir les dues linies, ja que és bo te-
nir espais compartits i espais exclusius per a joves.
Dels 72 equipaments actualment existents, 39 estan
dedicats exclusivament a joves i la resta son poliva-
lents. Quant a les previsions, atés que la politica de
joventut és transversal, sera en cada Districte on es
decidira quants equipaments i de quin tipus es posa-
ran en marxa.

Es dona per tractada.

c) Declaracions de Grups

En no haver-hi més assumptes per a tractar, la pre-
sidéncia aixeca la sessio6 a les deu hores.

Comissio de Promocié Economica, Ocupacio, Turisme i

Comerg

Acta de la sessi6 celebrada el dia 21 de juny de
2001 i aprovada el dia 12 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el dia vint-i-u de juny de dos
mil u, s’hi reuneix la Comissi6é de Promocié Economi-
ca, Ocupacié, Turisme i Comerg, sota la presidéen-
cia de la Ima. Sra. Maravillas Rojo i Torrecilla. Hi
assisteixen els Ims. Srs. i les Imes. Sres. Vladimir
de Semir i Zivojnovic, Pere Alcober i Solanas, Jordi
Portabella i Calvete i Eugeni Forradellas i Bombardg,
Carme Servitje i Mauri, Joana Ortega i Alemany i
Jordi Cornet i Serra, tots ells assistits per la técnica
d’administracié general, Sra. Tecla Fort i Riera, la
qual actua per delegacié expressa del secretari gene-
ral i certifica

S’obre la sessi6 a les nou hores i trenta minuts.

[) Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

II) Part informativa

a) Despatx d'ofici
b) Mesures de govern

La Sra. Rojo, fora de I'ordre del dia, pero en relacié
al tema, considera convenient informar els membres
d’aquesta Comissié d’'una mesura de govern que es
presentara a la Junta de Portaveus.

La mesura es refereix al projecte Passarel-les cap
a I'Ocupacid, el qual s’inscriu en la politica europea
per a l'ocupacié i correspon a un projecte que presenta
I'Ajuntament amb un conjunt d’entitats de la ciutat dins
de la Iniciativa comunitaria EQUAL. El seu objectiu és
eliminar barreres i! Ustacles que impedeixin 'accés de
persones sense feina a ocupacions vacants en sectors
productius i desenvolupar formes de combatre la dis-
criminacié en l'accés al mercat de treball. En aquest
projecte es proposa que I'’Ajuntament participi en una
de les nou linies de treball de la Iniciativa, concreta-
ment, en l'atencié a col-lectius amb especial dificultat,
donada la seva concentracié en les grans ciutats. Es



NUM. 25 10-1X-2001

GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 1413

dura a terme durant el periode de tres anys amb do-
nes, immigrants i més grans de 45 anys, i s'intentara
gue accedeixin al mercat de treball dins dels sectors
de comerg, transport, hoteleria, restauracio i recollida
de residus cobrint demandes reals per a les quals
s’exigeixi una qualificacié professional baixa.

c) Informes

1. Informe sobre el Comerg a Barcelona al 2000

La Sra. Rojo explica que el passat dimarts es va
celebrar el Dia del Comer¢ i va poder compartir la fes-
ta amb els comerciants i amb molts dels regidors i re-
gidores aqui presents.

Fa un breu resum de l'informe que ja ha estat en-
viat als Grups. Explica que aquest és el tercer que es
fa i vol identificar la situacié del comerg des de l'indi-
cador de llicencies d’'activitat atorgades. L'informe del
comerg a Barcelona integra elements d’ocupacio, de
facturacio, de PIB i de la valoracié que fan els comer-
ciants i els ciutadans. Hi ha tres caracteristiques que
resumeixen el comerg¢ durant I'any 2000: 1. Vitalitat,
2. Renovacio, i 3. Oferta comercial rica, plural i com-
petitiva. El comer¢ és ben valorat pels ciutadans, els
turistes i els comerciants.

El comerg se situa, evidentment, dins el terciari, on
la ciutat de Barcelona té el 80% de I'activitat economi-
ca. El comerg representa el 20% dels assalariats del
sector terciari; ocupa 161.415 persones, cosa que ha
significat un increment aproximat durant I'any 2.000 de
1.000 persones i té un pes especific molt alt (el 17,2%)
respecte el total de la poblacié ocupada de la ciutat.
També és significativa la preséncia de les dones al
sector, que arriba al 62% entre els assalariats i al 50%
entre els autonoms. En el sector, els contractes a
temps parcial doblen la mitjana de la resta de sectors, i
pel que fa a la temporalitat es manté la mateixa mitja-
na d'altres sectors. La facturacié se situa prop dels 3,5
bilions de pessetes amb un increment de més del 6,7
% respecte a I'any anterior. El pes del comerg dins del
PIB total de la ciutat no mostra canvis significatius i es
manté proper al 14%. El comer¢ minorista presenta un
augment del 2,3% en relaci6 a la superficie total ocu-
pada, perd mostra un lleu descens en el nombre total
de llicencies (0,6%). Per sector d’activitats, el de para-
ment de la llar és el que ha tingut un augment més no-
table. Per districtes, Ciutat Vella, Sant Andreu i Eixam-
ple sén els que han experimentat un augment més
elevat en el nombre de llicencies. Respecte a la distri-
buci6é geografica del comerg a la ciutat, el districte de
I'Eixample continua sent el que concentra la major acti-
vitat (24% de I'oferta comercial global de la ciutat), se-
guit de Ciutat Vella, Sant Marti i Sants-Montjuic. El co-
mer¢ majorista, amb un total de 12.841 llicéncies, ha
experimentat un increment del 5,9% respecte a I'any
anterior.

En el conjunt de serveis es comprova que les lli-
ceéncies que més han augmentat sén les d’activitats
immobiliaries i de serveis d’empreses, seguides de
les de restauracio, bars i hoteleria. La valoracié quali-
tativa que del comerg fan els ciutadans i ciutadanes
és d'un notable alt, només un 1% compra fora de Bar-
celona. En I'any 2000 s’han posat en marxa sis plans
de dinamitzacié comercial i en els propers mesos cal
afrontar un repte molt important com és la introduccio
de I'euro.

La Sra. Servitje agraeix I'explicacié i demana que
se li faci arribar el resum. Creu que I'informe demos-
tra la vitalitat i el dinamisme de la ciutat, també que la
majoria del comergcos han intentat modernitzar-se i
ara tenen el repte d'adaptar-se a I'euro. Es fa palesa
la necessitat dels comerciants d’anar-se adaptant al
territori de la ciutat, cal que I'entorn sigui bo i cal im-
pulsar els eixos comercials. Pensa que és important
continuar amb la tasca i suscitar I'entusiasme dels co-
merciants.

El Sr. Cornet es congratula de la bona marxa del
comerg a la ciutat, que defineix com un comerg amb
una oferta de qualitat, malgrat les seves estructures
obsoletes. Es cert que des de la Regidoria i des de
I'Institut de Mercats s’intenta donar un ajut important
per dinamitzar el comerg, pero I'enfoc global és pro-
blematic. Els centres comercials grans (La Maquinista
i 'obertura de Diagonal Mar) provoquen problemes
de mobilitat i creu que la baixa en el nombre de llicen-
cies de comerg minorista, per petita que sigui, és una
dada negativa.

La Sra. Rojo conclou que la ciutat t¢ un comerg
madur i més responsable del que a vegades els poli-
tics en pensen.

Es dona per tractat.

Il) Propostes d'acord a dictaminar
IV) Part decisoria
a) Propostes d’acord

2. Aprovar inicialment la remodelacié del mercat
municipal de la Barceloneta, i sotmetre-la a informa-
cié publica per un termini de trenta dies perqué pu-
guin formular-s’hi al-legacions.

3. Aprovar inicialment la remodelaci6 i trasllat del
mercat municipal del Port, i sotmetre-la a informaci6
publica per un termini de trenta dies perquée puguin
formular-s’hi al-legacions.

El Sr. Alcober explica, de forma conjunta, els dos
punts. Posa de manifest que dins la politica comercial
de la ciutat, els mercats municipals tenen un pes im-
portant. Els expedients que avui se sotmeten a apro-
vacio de la Comissié s’afegeixen a la ja nombrosa
llista de remodelacions en marxa.

Els mercats municipals de la Barceloneta i del Port
compleixen funcions diferents. L'actuacié urbanistica
ha modificat I'entorn del mercat municipal de la
Barceloneta i en la remodelacié es planteja aconse-
guir I'equilibri entre oferta i demanda mitjangant la re-
duccié dels operadors a la meitat, en resten 36 i s'in-
corpora un autoservei; hi ha la intencié d’incloure en
el mercat oferta de restauracio lligada, a ser possible,
a alguna escola d’hoteleria. La situacié del mercat
municipal del Port és diferent. Va néixer a I'entorn
dels habitatges de la SEAT, prop d’una església i una
escola. Avui, a causa de I'evolucié urbanistica, ha
guedat totalment descentrat i en una situacié molt di-
ficil; el més facil era admetre la seva inviabilitat i no
buscar solucions, perd s’ha intentat buscar la
centralitat del barri i se’l trasllada a la plaga de la Ma-
rina. Aquesta ubicacid s’ha d’entendre tenint en
compte que I'antiga fabrica Philips esta en remode-
lacié i que en aquest espai s’hi construiran 600 habi-
tatges. Una part dels veins no esta d’acord amb la
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solucio presa, pero és obvi el benefici pel conjunt del
barri i la soluci6 és totalment defensable.

El Sr. Portabella anuncia el posicionament favora-
ble del seu Grup als dos punts, perque confia en els
bons resultats d’aquestes remodelacions i pensa que
la nova ubicacié del mercat municipal del Port pot
ajudar a la cohesié de I'entorn social.

El Sr. Cornet reconeix que per part de I'Ajuntament
s’estan fent veritables esforgos per arribar a un acord
en el mercat municipal del Port; els problemes, en
aquest cas, sén amb els veins i el Districte. Entén
gue s’esta en un procés de negociacio i anuncia el
posicionament contrari del seu Grup en aquest punt,
desitjant, pero, que es pugui trobar una soluci6 satis-
factoria per tothom. Pel que fa al mercat municipal de
la Barceloneta, reconeix les bones actuacions dutes a
terme per arribar a un acord i anuncia I'abstencié del
seu Grup perque presentaran alguna al-legacié i con-
fia poder possessionar-se a favor en el moment de
I'aprovacio definitiva.

La Sra. Servitje anuncia I'abstencié del seu Grup
als dos punts, considera molt necessaries les re-
modelacions estructurals, perd creu que els mixs co-
mercials d’aquests mercats haurien de ser dife-
rents. També recorda que cal modificar I'ordenanca
en el tema de les denominacions i insisteix en la ne-
cessitat d’aconseguir una oferta de restauracio en el
mercat de la Barceloneta.

El Sr. Alcober recorda que el mix comercial que es
planteja no és el que I'Ajuntament voldria, pero ex-

pressa el punt de consens a qué s’ha arribat amb els
comerciants. Lamenta els posicionaments expressats
per CiU i PPC, ja que els regidors coneixen el gran
esforc de dialeg dut a terme amb els veins.

Punt 2. La Sra. Rojo expressa el vot favorable del
PSC; el Sr. Portabella expressa el vot favorable
d’ERC-EV; el Sr. Forradellas expressa el vot favorable
d’IC-V; la Sra. Servitje expressa I'abstencié de CiU; el
Sr. Cornet expressa I'abstencio del PPC, i s'aprova.

Punt 3. La Sra. Rojo expressa el vot favorable del
PSC, el Sr. Portabella expressa el vot favorable
d'ERC-EV, el Sr. Forradellas expressa el vot favora-
ble d’'IC-V, la Sra. Servitje expressa l'abstencié de
CiU; el Sr. Cornet expressa el vot contrari del PPC, i
s’aprova.

b) Proposicions
c) Mocions

V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes
c) Declaracions de Grups

En no haver-hi més assumptes per a tractar, la
Presidéncia aixeca la sessi6 a deu hores i trenta
minuts.

Comissio de Presidencia i Hisenda

Acta de la sessi6 celebrada el dia 21 de juny de
2001 i aprovada el dia 12 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el dia vint-i-u de juny de dos
mil u, s’hi reuneix la Comissié de Presidéncia i Hisen-
da, sota la presidéncia de I'lm. Sr. Ernest Maragall i
Mira. Hi assisteixen els Ims. Srs. i Sres.: Pere Alcober
i Solanas, JesUs Maestro i Garcia, Eugeni Forradellas
i Bombardé, Sonia Recasens i Alsina, Jaume Ciurana
i Llevadot, Emilio Alvarez i Pérez-Bedia, Emma Bal-
seiro i Carreiras i Jordi Cornet i Serra, assistits pel Sr.
Francesc Lliset i Borrell, secretari general de I'Ajunta-
ment de Barcelona i certifica.

Excusen la seva assisténcia la Ima. Sra. Catalina
Carreras-Moysi i Carles-Tolra i I'lm. Sr. Albert Batlle i
Bastardas.

Hi sén presents els Srs. i Sres. Lola Gonzalez i
Cuyas, Pilar Solans i Huguet i Lluis Mata i Remolins.

S’obre la sessi6 a les dotze hores i cinc minuts.

[) Aprovacio6 de I'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

II) Part informativa
a) Despatx d’ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié municipal, es comuniquen les resolucions
seguents:

Districte de Ciutat Vella

Del gerent municipal, de data 28 de maig de 2001,
gue va adjudicar a la societat Canon Espafia, SA, el
contracte de lloguer de la fotocopiadora per a la bi-
blioteca de la Barceloneta, per als exercicis 2001-2004
i per un import d'1.735.236 pessetes.

RRHH. Departament de Gestié Administrativa

Decret de I'Alcaldia, de data 18 de maig de 2001,
que va nomenar funcionari eventual el Sr. Rafael
Lépez i Rueda per a prestar els seus serveis com a
suport técnic del gabinet del regidor president del
Grup Municipal Partit Popular de Catalunya.
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Administracié Sector Serveis Generals

Del gerent municipal, de data 17 de maig de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per adjudicar el contracte d'obres de la
nova sala de govern a la planta 4 i altell de I'edifici
nou, per als exercicis 2001-2002 i per un import de
239.716.767 pessetes.

Administracié Sector Serveis Generals

Del gerent municipal, de data 28 de maig de 2001,
que va adjudicar a la societat TS Telefénica Siste-
mas, SA, el contracte de manteniment de I'equipa-
ment telefonic del 010, per als exercicis 2001-2002 i
per un import de 12.656.835 pessetes.

De la renovacié de dos polisses de credit a curt ter-
mini, signades pel regidor president de la Comissio
de Presidéncia i Hisenda, la primera amb el Banco de
Crédito Local, de data 10 de maig de 2001, per im-
port de 3000 M. i la segona amb el Banco Espariol de
Crédito, de data 17 de maig de 2001, per import de
3000 M. al tipus d'interés Euribor més un diferencial
del 0'125%.

Administracié Sector Serveis Generals

Del gerent municipal, de data set de juny de 2001,
que va adjudicar a l'entitat Centro de Estudios
Adams, el contracte d'organitzacio i realitzacié de
cursos d’'informatica, per als exercicis 2001-2002 i per
un import de 10.200.000 pessetes.

Decrets d’Alcaldia de 28 de maig de 2001 i 12 de
juny de 2001, (S1/D/2001-2222, S1/D/2001-2223 i
S1/D/2001-2270), que aproven modificacions de cré-
dit (generacié de crédits per ingressos) per imports
de 38.750.000, 24.339.700 i 2.950.000 pessetes.

Acords de la Comissié de Govern de 13 de juny de
2001:

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Antoni
Garcia i Samitier (mat. 21.592) entre la seva activitat
municipal com a funcionari amb la categoria adminis-
tratiu en el lloc de treball de secretari “B” de Direccid
en la UT2 Districte de I'Eixample de la GUB en el
Sector de Via Publica, i I'activitat privada d'oficial ad-
ministratiu en I'empresa Palau Assessors Dept. Im-
mobiliari, SL.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada al Sr. Ramoén
Garcia-Bragado i Acin (mat. 22.677) entre la seva ac-
tivitat municipal com a funcionari eventual en el lloc
de treball de gerent del Sector d’'Urbanisme i la de
professor associat a temps parcial en la Universitat
Pompeu Fabra, per al curs academic 2000-2001, fins
a 24 de setembre de 2001 i prorrogues que es puguin
produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Juan
Carlos Lopez i Lépez (mat. 20.104) entre la seva acti-
vitat municipal com a funcionari amb la categoria de
tecnic superior d’Arquitectura i Enginyeria en la Unitat
Operativa d’Enllumenat Public en el Sector d’Actuacio
de Manteniment i Serveis, i la de professor associat a
temps parcial en la Universitat Politecnica de Catalu-

nya, per al curs academic 2000-2001, des de I'l de
setembre de 2000 fins a 31 d’agost de 2001 i prorro-
gues que es puguin produlir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Fran-
cesc Ragués i Mufiarch (mat. 50.454) entre la seva ac-
tivitat municipal com a contractat laboral eventual amb
la categoria de técnic superior d’Arquitectura i Engi-
nyeria en la Direccié Tecnica d’Urbanisme del Sector
d’Urbanisme, i la de professor associat a temps parcial
en la Universitat Politecnica de Catalunya, per al curs
académic 2000-2001, des de I'1 de setembre de 2000
fins a 31 d'agost de 2001 i prorrogues que es puguin
produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra.
Maria Subira i Royo (mat. 20.009) entre la seva activi-
tat municipal com a funcionaria amb categoria técnica
mitjana en Ciéncies Socials, i I'activitat privada de
psicologa clinica per compte propi.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra.
Esther Martin i Alba (mat. 23.423) entre la seva activi-
tat municipal com a funcionaria amb la categoria de
técnica mitjana en Ciéncies Socials en el Centre de
Serveis Socials Sants-Cotxeres, i la de professora as-
sociada a temps parcial en la Universitat de Barcelo-
na, per al curs academic 2000-2001, des del 21 de
febrer de 2001 fins al 30 de setembre de 2001 i pror-
rogues que es puguin produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada a la Sra.
Elena Pla i Pineda (mat. 39.371) entre la seva activi-
tat municipal com a contractada laboral amb la cate-
goria de técnica superior d’Organitzacio en el lloc de
treball de directora de projecte en la Direccié de Ser-
veis d'Organitzaci6 (Sector de Serveis Generals), i la
de professora associada a temps parcial en la Univer-
sitat Politecnica de Catalunya, per al curs académic
2000-2001, des de I'l de marg de 2001 fins a 31
d’agost de 2001 i prorrogues que es puguin produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Pere
Munuera i Surifiach (mat. 21.848) entre la seva activi-
tat municipal com a funcionari amb la categoria de
tecnic superior d’Arquitectura i Enginyeria en el lloc
de treball de director de Serveis d’ Organitzacié, i la
de professor associat a temps parcial de la Universi-
tat Politecnica de Catalunya, per al curs académic
2000-2001, des de I'1 de setembre de 2000 fins al 31
d'agost de 2001.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada per la Sra.
Rosa M. Urgel i Serra (mat. 37.292) entre la seva ac-
tivitat municipal en aquesta Corporacié com a funcio-
naria, amb la categoria de técnica mitjana d’Arquitec-
tura i Enginyeria en el lloc de treball d’inspector técnic
en el Departament d'Inspeccidé del Districte de Sant
Andreu, i I'exercici lliure de la professié d'enginyer
técnic industrial per compte propi, excloent qualsevol
manifestacié del seu exercici en el terme municipal
de Barcelona, per tal d’evitar possibles coincidéncies
entre I'activitat pablica i la privada, garantint d’'aques-
ta manera |'objectivitat, la imparcialitat i la indepen-
déncia que ha de presidir la seva actuacié com a fun-
cionaria i per salvaguardar l'interés public, que podria
sortir perjudicat en cas de produir-se aquella coinci-
déncia; tanmateix la seva dedicacid professional pri-
vada no podra superar la meitat de la jornada laboral
setmanal vigent a I’Administracié publica.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada al Sr. Antonio
Maria Vicente i Capdevila (mat. 11.984) entre la seva
activitat municipal com a funcionari amb la categoria
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de técnic mitja d’Arquitectura i Enginyeria en el De-
partament de Llicéncies i Inspeccié del Districte de
I'Eixample, i la de professor associat a temps parcial
en la Universitat Politecnica de Catalunya, per al curs
acadéemic 2000-2001, des de I'1 de setembre de 2000
fins a 31 d’agost de 2001 i prorrogues que es puguin
produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Joa-
quim Boria i Font (mat. 802.711) entre la seva acti-
vitat municipal en I'Institut Municipal d’Educaci6é de
Barcelona com a técnic mitja d’Educacio i I'activitat
privada de col-laborador en I'Escola Elisava.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Lluis
Mestras i Perpinya (mat. 14.903) entre la seva activi-
tat municipal com a funcionari amb la categoria de
tecnic superior d’Arquitectura i Enginyeria del Depar-
tament d’'Ordenacié d’Espais Viaris del Sector de la
Via Publica, i la de professor associat a temps parcial
en la Universitat Politecnica de Catalunya, per al curs
académic 2000-2001, des de I'1 de setembre de 2000
fins a 31 d’agost de 2001 i prorrogues que es puguin
produir.

Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Ma-
nuel Dalmau i Ivern (mat. 22.995) entre la seva activi-
tat municipal en aquesta Corporacié com a funcionari,
amb la categoria de técnic mitja d’Arquitectura i Engi-
nyeria en el lloc de treball d'inspector técnic en el De-
partament d’Inspecci6 del Districte d'Horta-Guinardo i
I'exercici lliure de la professié d'arquitecte técnic per
compte propi, excloent qualsevol manifestacié del
seu exercici en el terme municipal de Barcelona, per
tal d’evitar possibles coincidéncies entre I'activitat pu-
blica i la privada, i garantir d’'aquesta manera I'objecti-
vitat, la imparcialitat i la independéncia que ha de pre-
sidir la seva actuacié com a funcionari, i salvaguardar
I'interés public, que podria sortir perjudicat en cas de
produir-se aquella coincidencia; tanmateix la seva de-
dicacié professional privada no podra superar la mei-
tat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Adminis-
tracio publica.

b) Mesures de govern
¢) Informes

IIl) Propostes d’acord a dictaminar

1. Aprovar inicialment modificacions de crédit del
Pressupost 2001, per un import de 469.869.471 pes-
setes (2.823.972,40 euros), de conformitat amb la
documentacié adjunta (cinc annexos amb referén-
cies 01020990, 01040690, 01043090, 01053190 i
01060690), considerant-les definitivament aprova-
des en cas de no presentar-s’hi reclamacions en
contra en el termini d’exposicié publica.

La Sra. Recasens manifesta que el seu Grup fara
reserva de vot en aquest dictamen i sol-licita aclari-
ments sobre determinades despeses per serveis de
vigilancia de la Guardia Urbana en mercats, ja que
tenen coneixement que I'Institut Municipal de Mercats
també paga per aquests serveis, també respecte a
una modificacié de credit d’'uns pagaments fets a
unes ONG'’s, amb carrec a les quantitats retingudes
al personal per les realitzacions de vagues i els mo-
tius de la disminuci6 del capitol 1ll, concretament la
modificacié operada en una partida per import de 19

milions en conceptes d’interessos corresponent a un
préstec.

Finalment sol-licita aclariment respecte una partida
de 39,9 milions de pessetes, que I'Ajuntament trans-
fereix al Patronat Municipal de I'Habitatge per a la
compra d’uns locals, adquisicié que va tenir lloc I'any
1991, perd que no es pagaran fins ara, per la qual
cosa demana coneixer si en aquesta quantitat s’ha in-
clos el pagament d'interessos o no.

El Sr. Maragall manifesta que contestara al més
aviat possible per escrit a aquestes qiestions.

El Sr. Ciurana censura que I'equip de govern no
porti els expedients degudament estudiats, la qual
cosa fa possible que no pugui contestar a les pregun-
tes de I'oposicid.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, ERC-EV i IC-V i la reserva de CiU i PPC.

2. Aprovar inicialment I'expedient de modificacions
de credit (suplement de credit) per un import de
459.000.000 de pessetes (2.758.645,56 euros),
d’acord amb document annex, a financar amb el
romanent liquid de tresoreria positiu de I'any 2000,
considerant-les definitivament aprovades cas de no
presentar-se reclamacions en contra en el termini
d’exposicié publica.

La Sra. Recasens expressa la reserva de vot per
part del seu Grup, ja que considera un contrasentit
gue a l'acord anterior s’extreguin diners d’estudi i de
treballs técnics, i en el present acord es faci tot el
contrari, és a dir, que amb carrec al romanent de Tre-
soreria se suplementin crédits per destinar-los a estu-
dis i treballs técnics i a equipament. També sol-licita
informacid respecte al detall de les actuacions que es
realitzaran en materia de manteniment d’equipa-
ments.

El Sr. Alvarez considera il-logic aquest acord, ja
gue per una banda s’encarregara un estudi tecnic per
import de 4.000.000 de pessetes, a fi de determinar
les necessitats en el manteniment d’equipaments per
a prioritzar les actuacions a realitzar, i en el mateix
document seguidament, s’assigni expressament, sen-
se que s’hagi realitzat aquest estudi de necessitat, la
guantitat de 350.000.000 de pessetes per manteni-
ment d’edificis i 105.000.000 de pessetes per a altres
necessitats, per la qual cosa anuncia el vot negatiu a
aquest acord.

El Sr. Maragall contesta dient que es tracta d'una
previsié de despesa, i que en aquest moment el que
s'esta fent és dotar pressupostariament les partides
necessaries per tal d’ampliar la capacitat d'actuacié
en els conceptes que s’especifica, i que la gesti6é de
les partides esmentades al llarg de I'any donara la in-
formacié necessaria.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, ERC-EV i IC-V i la reserva de CiU i PPC.

3. Aprovar la realitzacié d’'un 0 més préstecs fins a un
maxim de 30.000 milions de pessetes (180.303.631,32
euros) destinats a substituir operacions de deute pree-
xistents, en les condicions que s'adjunten; i autoritzar
I'Im. Sr. Ernest Maragall i Mira, regidor-president de la
Comissio de Presidéncia i Hisenda, a atorgar tota la do-
cumentacié necessaria per a dur a terme la signatura de
l'operacio.

La Sra. Solans informa que a causa del procés de
reestructuracié de I'endeutament que es va portar a
terme en el periode 92/95, les amortitzacions dels
anys 2003, 2004 i 2005 sén superiors a la mitjana de
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la resta d'anys, tot i que I'estalvi corrent de I'Ajun-
tament és superior als 70.000 milions de pessetes
anuals i, per tant, permet atendre amb escreix aquest
pagament, per la qual cosa considera oportuna la re-
alitzacio d’'una operacié financera per aplanar el perfil
del deute a llarg termini i facilitar el finangcament futur
de la Corporacié. Finalment diu que I'operacié finan-
cera proposada va destinada a reduir I'import de les
amortitzacions de I'any 2003.

El Sr. Alvarez manifesta que no li serveix la respos-
ta técnica donada, ja que estima que I'explicacié és
politica, ja que s'intenta alliberar recursos per 30.000
milions de pessetes a I'any 2003, data de les elec-
cions municipals, per fer en aquest any més inver-
sions amb finalitat electoral, per la qual cosa anuncia
el vot contrari a aquest acord.

La Sra. Recasens explica que I'linica ra6 d’aquesta
operaci6é és aplanar el deute en el 2003, a fi de fer
més inversions aquest any, cosa que el seu Grup no
veu malament sempre que es facin inversions en be-
nefici de la ciutat de Barcelona, i no que es dediquin
aquests recursos a actuacions de propaganda per
part de I'equip de govern, per la qual cosa votaran en
contra d’agquest dictamen.

El Sr. Maragall li contesta dient que es tracta d’'una
bona operacié financera i lamenta el discurs incohe-
rent que fan els Grups de I'oposicié.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, ERC-EV i IC-V, el posicionament contrari de
CiU i del PPC.

4. Substituir la finca municipal situada a la cruilla
formada pels carrers de Ribes, de Sicilia i d’Ali Bei,
posada a disposicié de la Generalitat de Catalunya
per acord del Consell Plenari de 30 de gener de
1998, per la situada al nims. 75-99 del carrer d’Ali
Bei, grafiada en el planol annex, amb la mateixa fina-
litat de construir el CEIP Glories, com a conseqiiéncia
de la Modificaci6 del Pla especial de concrecid
d’equipaments i determinacié de les condicions d'edi-
ficacio de l'illa determinada pels carrers de Sicilia, de
Ribes, de Sardenya i d’Ali Bei.

El Sr. Maragall explica la finalitat de I'acord, consis-
tent en substituir la cessié d'un solar acordat pel Ple-
nari del Consell Municipal en sessi6 de 30 de gener
de 1998, que es va fer en favor de la Generalitat per
a la construccié d'un CEIP, per un altre solar ubicat
en el nim. 75/99 del carrer d’Ali Bei, com a conse-
guéncia de la disminucié operada en el primer solar
per la modificacié del Pla especial.

El Sr. Ciurana anuncia el vot contrari, ja que estima
que el centre escolar projectat no podra construir-se
en el nou solar que se cedeix a la Generalitat, i que té
una superficie 2.255 m2,

El Sr. Alvarez manifesta que faran reserva de vot,
no obstant aix0d constata I'evidencia que la Generali-
tat no ha tingut interés a construir aquest equipament
escolar, ja que va ser cedit I'any 1998 i encara no se
nhan iniciat les obres, i a més a més dubta que es
compleixin amb els estandards de superficie neces-
saria per a la construccié del centre projectat.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, ERC-EV i IC-V, el posicionament contrari de
CiU i la reserva del PPC.

5. Aprovar la finalitzacié convencional per import
de 708.905.029 pessetes (4.260.605 euros), a favor
de la Cooperativa d'Usuaris del Servei de Neteja PU-
blica Domiciliaria de Barcelona. Aprovar inicialment el

suplement de credit pel mateix import, a la partida
pressupostaria 99.01 22611 13113, amb carrec al ro-
manent de tresoreria per a despeses generals a 31
de desembre del 2000 i considerar-les definitivament
aprovades en cas de no presentar-se reclamacions
en contra en el termini d’exposicid publica. Facultar el
Sr. Ramon Seré i Esteve, gerent municipal, per a la
signatura de I'acta de finalitzacié convencional amb la
Cooperativa d'Usuaris del Servei de Neteja Publica
Domiciliaria de Barcelona.

El Sr. Maragall explica aquest acord, dient que es
tracta de donar compliment a la senténcia del Tribu-
nal Suprem de 12 de juny de 2000, i alhora procedir a
la finalitzacié convencional, en relaci6 a les reclama-
cions dinteressos presentades per la Cooperativa
d’usuaris del servei de neteja publica domiciliaria de
Barcelona, com a consequéncia del retard en el pa-
gament de les quantitats degudes per I'’Ajuntament,
fet que es va produir en uns anys i en una situacié
concreta que afectava la Tresoreria municipal, i que
aquestes quantitats es finangaran amb carrec als ro-
manents de Tresoreria de I'any 2000, cosa que no
afectara ni el pressupost vigent ni I'exercici pressu-
postari del 2000.

El Sr. Ciurana manifesta que aquest expedient és
un exemple d’'una mala gestié financera, i de mal fun-
cionament intern de la casa i, a més a més, represen-
ta una clara incapacitat de la defensa juridica efec-
tuada per I'Ajuntament, ja que no solament s’han de
pagar interessos de demora, siné que també s’han de
pagar interessos sobre interessos. Comenta alguns
paragrafs de la senténcia, censura la temeritat i I'en-
testament que en aquest litigi ha tingut I'’Ajuntament i
pregunta per qué si la senténcia era ferma des del ju-
liol de 2000, com és que s’ha trigat un any a donar-li
compliment. Finalment, diu que no obstant la gran
guantitat que haura de pagar I'’Ajuntament per una
mala gestié, votaran afirmativament, perquée les sen-
tencies s’han de complir.

El Sr. Alvarez anuncia el vot favorable, amb el ma-
teix argument que ha fet servir el Sr. Ciurana i per
tractar-se d’un compliment de senténcia i censura la
guantitat tan elevada, que per una mala gesti6 feta
per I'equip de govern, haura d’assumir 'Ajuntament i
pregunta si aquestes quantitats no podrien haver-se
destinat a serveis socials i a d’altres actuacions.

Es dictamina amb el posicionament favorable de
tots els Grups municipals.

IV) Part decisoria
a) Propostes d'acord

6. Aprovar inicialment les normes reguladores de
funcionament dels Districtes, i sotmetre-la a informa-
cié publica pel termini de trenta dies.

El Sr. Maragall diu que es tracta d’'una aprovacié
inicial d'unes Normes reguladores de funcionament
dels Districtes que han tingut un ampli consens; no
considera necessaria una explicacié del contingut de
tot el Reglament, ja que és a basatament conegut per
tothom i anuncia la possibilitat de fer una amplia difu-
si6 de les Normes, per a coneixement de totes les
entitats i ciutadans en general.

El Sr. Alcober explica que I'objecte d’aquestes Nor-
mes és d’'establir la regulacié de la composicio, elec-
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cié i funcionament dels Consells de Districte; que s’ha
treballat durant molts mesos i que finalment s’ha arri-
bat a un consens ampli amb I'oposicié i manifesta
que l'actualitzacié d’'aquestes Normes seran molt be-
neficioses per al funcionament dels Districtes, ja que
des de I'any 86 es venia funcionant amb unes Nor-
mes que han quedat molt obsoletes. Després de fer
una breu explicacié d’aquestes Normes, esmenta el
tema de la participacio ciutadana i diu que una vega-
da s’aprovin les Normes corresponents a aquest
apartat, s’hi hauran de fer algunes petites adapta-
cions, si cal.

El Sr. Ciurana fa una valoraci6 molt positiva del
procediment seguit i agraeix I'esfor¢ de consens fet
pel Sr. Alcober; no obstant aix0, es mostra en desa-
cord amb el fet que no es mantinguin els precs i pre-
guntes en els Plenaris de Districte per part del public;
troba a faltar com a complements d’aquestes normes
el Reglament de Participacié Ciutadana, cosa que
hauria donat un esquema més coherent a tot el pa-
quet organizatiu, i diu que presentaran al-legacié a
aquesta aprovacio inicial respecte a alguns punt, per
la qual cosa faran reserva de vot.

La Sra. Balseiro agraeix la bona disposicié per
consensuar aquestes Normes; no obstant aix0, tro-
ba a faltar I'esborrany de les Normes de participacio
ciutadana de I'equip de govern, el qual esborrany es
va comprometre a facilitar als Grups de I'oposicié
abans de I'aprovacio6 inicial de les Normes regulado-
res dels Districtes. Continua dient que si bé s’han
acceptat moltes esmenes i propostes presentades
pel seu Grup, no consten recollides totes en el docu-
ment definitiu, i esmenta, entre d’altres, les referents
a la constitucié dels Grups municipals, la convocato-
ria minima dels Grups de portaveus, etc., per la qual
cosa faran reserva de vot fins a conéixer el docu-
ment definitiu.

El Sr. Maestro no entén I'abstencié dels Grups de
I'oposicié; no obstant I'important esfor¢ de consens
que s’ha fet per part de I'equip de govern, manifesta
que li hauria agradat I'eleccid directa dels consellers i
conselleres de Districte, cosa que actualment impe-
deix la Llei electoral, aixi com la simplificacié en una
sola figura del regidor del Districte i del president i
anuncia que votaran favorablement.

El Sr. Forradellas anuncia també el vot favorable a
aquestes Normes; considera que els districtes han
canviat molt, aixi com la ciutat i el seu moviment as-
sociatiu, i que la ciutat de Barcelona ha estat pionera
en formes i elements de participacio, que som inno-
vadors i que han marcat una etapa important en els
criteris de participacidé ciutadana. Es decanta també
pel sufragi universal en I'elecci6 dels consellers, si bé
considera que no és possible pel fet d’ésser de com-
peténcia estatal. Respecte al tema de la participacié
en els Districtes, considera que s’han de situar en les
sessions dels Plenaris els assumptes importants i
s’han de treure els precs, preguntes i altres interven-
cions que no tenen transcendéncia per a la resta del
Districte i vehicular-se a través dels forums que es
creen. També considera bo que es doni una amplia
explicacid i difusié a les entitats ciutadanes de totes
aquestes questions, per tal que posteriorment puguin
fer totes les aportacions que considerin oportunes.
Acaba dient que el Reglament de participacio ciuta-
dana que s’aprovi properament sera un complement
molt important d’'aquestes Normes i que possiblement

caldran algunes correccions en les Normes que avui
s'aproven.

El Sr. Maragall lamenta la posicié6 adoptada pels
Grups municipals, ja que en aquest acte garanteix
I'acceptacié de les esmenes que s’han recollit en els
informes adrecats als Grups municipals i que s'inclou-
ran en el text definitiu de les Normes reguladores que
avui s’aproven. Estima que aquest Reglament és un
bon Reglament i que la postura d'abstencié que
adopta I'oposicié fara també reconsiderar la postura
gue podra adoptar eventualment I'equip de govern,
en el sentit que també podran fer les seves esmenes
a les Normes esmentades.

El Sr. Maragall expressa el vot favorable del Grup
Municipal PSC; el Sr. Maestro expressa el vot favora-
ble vot del Grup Municipal ERC-EV; el Sr. Forradellas
expressa el vot favorable del Grup Municipal d’'IC-V;
el Sr. Ciurana expressa I'abstencié de vot del Grup
Municipal de CiU, i el Sr. Alvarez expressa I'abstencio
de vot del Grup Municipal PPC. S'aprova.

7. Donar compliment a la senténcia dictada pel Tri-
bunal Suprem el 19 de desembre de 2000 en el re-
curs de cassacié nam. 3/95 interposat per la compa-
nyia Meraf, SA, anul-latoria de I'acord del Consell
Plenari de 27 d’abril de 1990 pel qual s’adjudica a la
companyia Sabel de Servicios, SA, el dret de superfi-
cie sobre els terrenys de la finca nims. 6-8 de la pla-
¢a d’Espanya, de propietat municipal, qualificats com
a zona de dotacié hotelera (clau “10"), per a la cons-
truccio i explotacié d’un hotel; i, de conformitat amb la
propia senténcia, retrotraure el procediment al mo-
ment immediatament anterior a I'acord d’adjudicacio
per tal que I’Ajuntament es pronuncii novament sobre
el concurs i, per aixo, constituir la Mesa de contracta-
ci6, segons allo que preveuen l'article 81 i la disposi-
cié addicional 9.3) del Text refés de la Llei de con-
tractes de les Administracions Publiques, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, que
haura de valorar la capacitat i les proposicions de les
empreses Listur, SA, Meraf, SA, i Sabel de Servicios,
SA, presentades a concurs en el seu dia, entre les
guals caldra dirimir i resoldre el concurs; designar
com a membres integrants de la Mesa de contracta-
cié les persones seglents: president: el regidor de
Presidéncia i Hisenda, o regidor que el substitueixi;
vicepresident: el regidor del Districte de Sants Mont-
juic, o el regidor que el substitueixi; vocals: el gerent
del Districte de Sants-Montjuic, el director dels Ser-
veis Juridics, el director de Patrimoni, el director de
Serveis d’Administracié del Patrimoni, I'interventor i el
secretari general, o la persona en qui deleguin. Ac-
tuara com a secretari de la Mesa el secretari general
de 'Ajuntament o el funcionari lletrat en qui delegui.
Facultar I'Alcaldia per a la realitzaci6 de totes les ac-
tuacions encaminades a concretar, clarificar i execu-
tar el present acord.

El Sr. Maragall informa que es retira aguest dicta-
men de I'ordre del dia de la Comissio.

Es retira.

8. Requerirla Sociedad de Aparcamientos de Bar-
celona, SA (SABA) perqué realitzi les obres d'arran-
jament de I'espai de 176,5 m?, grafiat en el planol
annex, procedent del passadis subterrani que anti-
gament connectava les voreres sud i est de la plaga
Catalunya amb el centre de la plaga; i incorporar
aguest espai a I'aparcament subterrani existent a
'esmentada placa, objecte de concessié a favor
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d'aquesta empresa, amb les mateixes condicions
que la regeixen.

El Sr. Maragall expressa el vot favorable del Grup
Municipal PSC; el Sr. Maestro expressa el vot favora-
ble del Grup Municipal ERC-EV; el Sr. Forradellas ex-
pressa el vot favorable del Grup Municipal d’'IC-V; el
Sr. Ciurana expressa el vot favorable del Grup Muni-
cipal de CiU, i el Sr. Alvarez expressa el vot favorable
del Grup Municipal PPC. S’aprova.

b) Proposicions

Del Grup Municipal Convergéncia i Uni6:

9. Recolzar la iniciativa de la Xarxa Ciutadana per
I’Abolicié del Deute Extern per tal que COM Radio
obri la seva programacié a aquest moviment. Dema-
nar a COM Radio que estudii de quina manera els
moviments ciutadans poden gestionar una franja de-
terminada de programacio.

El Sr. Ciurana fa avinent que la xarxa ciutadana
per a I'abolicié del deute extern ha sol-licitat a COM
Radio un espai propi per a la difusié dels seus objec-
tius i que fins ara aquest espai li ha estat negat, per la
gual cosa considera que en tractar-se d’'una emissora
de naturalesa local, que a més a més emet a través
de la Freqliencia Barcelona, la participacié dels dife-
rents moviments socials en la seva programacio hau-
ria d’estar prevista, per la qual cosa sol-licita que per
part de la Comissié de Presidéncia i Hisenda, s’acor-
di, per una banda, recolzar la iniciativa de la xarxa
ciutadana per a I'abolicié del deute extern per tal que
'emissora de COM Radio obri la seva programacio a
aquest moviment i, d'una altra, s’insti a COM Radio
gue estudii de quina manera els moviments ciutadans
poden gestionar una franja determinada de progra-
macio.

El Sr. Maragall respon que un primer motiu de re-
buig de la proposicié presentada pel Grup Municipal
de Convergéncia i Uni6, es basa en el fet que
aquest assumpte hauria de plantejar-se en els or-
gans de gestié d'aguesta emissora, concretament
en el Consorci de Comunicacié Local i que no és
cert que no hagi rebut resposta I'entitat afectada, ja
que existeix un escrit d’'11 de juny d’enguany, signat
per la Gerencia de COM Radio, responent a la peti-
ci6 plantejada per I'esmentada entitat, i recorda que
I’emissora COM Radio disposa d’espais en la pro-
gramacio; és el cas de “Tots per Tots”, on entitats
semblants poden emetre posicions i celebrar debats
sobre aquestes questions.

El Sr. Alvarez manifesta que no té sentit que un or-
gan politic extern condicioni els continguts i la progra-
macié d’'una emissora. Es mostra d'acord en el fet
gue tinguin possibilitat,aquests moviments ciutadans,
de participar a BTV, per la qual cosa s'abstindran en
la votacié d’aquest dictamen.

El Sr. Maestro explica que és molt facil de fer de-
magogia en aquest tema, per la qual cosa votaran en
contra, i que aquesta qlestio es pot tractar en el Con-
sorci de Comunicacié Local que es reunira la setma-
na vinent, i es mostra en desacord a pressionar els
mitjans de comunicacié sobre la programacié que
han de fer.

El Sr. Forradellas informa als reunits que el seu
Grup també va rebre I'escrit per part d’'aquesta enti-
tat, i que va fer gestions davant COM Radio, i que la

direccié va informar-lo que respondria per escrit, aixi
com de I'existéncia d’'un programa “Tots per Tots”,
gue té aguesta emissora, en el qual podria intervenir
aguesta entitat per expressar les seves opinions, res-
posta que considera raonable, per la qual cosa vota-
ran en contra a aquest acord.

El Sr. Ciurana mostra el seu desacord amb les ma-
nifestacions d'oportunisme que se li fan i troba en la
resposta del Sr. Maragall una contradiccid, atés que
si bé un organ politic com és la Comissioé de Presi-
déncia i Hisenda no pot adoptar aquest acord per la
suposada intromissié en la programacié de COM Ra-
dio, no entén que se li digui que plantegi aquesta pe-
tici6 en el Consell d’Administraci6 de COM Radio,
gue té també una representacié proporcional politica,
i que el que ell va plantejar és obrir a la ciutadania
una programacio de I'emissora de freqiiéncia local, i
concretament amb dos punts molt diferenciats, se-
gons la proposicio presentada.

El Sr. Maragall expressa el vot contrari del Grup
Municipal PSC; el Sr. Maestro expressa el vot contra-
ri del Grup Municipal ERC-EV; el Sr. Forradellas ex-
pressa el vot contrari del Grup Municipal d’'IC-V; el Sr.
Ciurana expressa el vot favorable del Grup Municipal
de CiU, i el Sr. Alvarez expressa I'abstencié de vot
del Grup Municipal PPC. Es rebutja.

¢) Mocions

V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal de Convergencia i Unié:

Diverses questions sobre les quantitats retingudes
anualment per sancions i paga d’assisténcia i puntua-
litat del personal de I'’Ajuntament de Barcelona.

La Sra. Recasens diu que presenta novament
aquesta pregunta, ja que la resposta obtinguda relati-
va al Fons de Pensions dels funcionaris va ser par-
cial, per la qual cosa pregunta en quina entitat banca-
ria o en quins comptes s’han ingressat les quantitats
retingudes anualment, per sancions i paga d’assis-
tencia i puntualitat del personal de I'Ajuntament des
de I'any 1981 fins al 2000, i quins moviments han tin-
gut aquests comptes i a quina partida pressupostaria
s’han imputat aquests ingressos, aixi com la destina-
ci6 que s’ha donat a aquests diners retinguts i que no
han anat a nodrir el Pla de Pensions.

El Sr. Maragall li contesta dient que no sén ingres-
sos que s’hagin d’ingressar en comptes corrents, que
es tracta d’'una partida pressupostaria de despeses
del capitol 1i que en la mesura que no es gasta gene-
ra unes economies de despeses en I'esmentada par-
tida; que fins 'any 1988 les quantitats que es retreien
per aquest concepte van servir inicament i exclusiva-
ment per calcular la dotaci6 inicial del Fons de Pensi-
ons, i que des de I'any 1989, aquestes xifres ja no te-
nien la finalitat de calcul de la quantitat a destinar al
Fons esmentat. Finalment informa que a partir de
1995 el Pla de Pensions es dota amb partides d’altres
procedéncies.

La Sra. Recasens li contesta que la resposta se-
gueix essent incompleta, per la qual cosa formulara
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en la propera Comissié una nova pregunta per conei-
xer I'import corresponent dels anys 1989 al 1994.

Es dona per tractada.

¢A quin import ascendeix la totalitat de les bonifica-
cions concedides a les empreses que es dediquen a
la urbanitzacid, construccié i promocié immobiliaria
per a aquelles noves construccions i obres de rehabi-
litacio integral?

La Sra. Recasens sol-licita conéixer, des de I'any
1990 fins a data d’avui, a quin import ascendeixen la
totalitat de les bonificacions concedides per 'IBl a
aquelles empreses que es dediquen a la urbanitzacio,
construccié i promocié immobiliaria que gaudeixin
d’una bonificacié del 90 % de la quota de I'impost per
a aquelles noves construccions i obres de rehabilita-
ci6 integral, durant el temps que duri la urbanitzacié o
la construccio i durant un any més a partir de I'acaba-
ment de les obres. També demana coneixer quina
part correspon a la quota de I'impost i quina a la d’in-
teressos, ja que té informacié que en la majoria dels
casos, aquestes empreses paguen l'impost i poste-
riorment sol-liciten la bonificacié, i és I'’Ajuntament qui
els retorna la quantitat corresponent a la quota in-
gressada més els interessos associats.

El Sr. Maragall diu que atesa la complexitat de la
pregunta, que es remunta a I'any 1990, la contestara
per escrit, perd que podria avancar-li que des de I'any
1995 les bonificacions concedides pujarien a uns 450
milions de pessetes, sense poder determinar si
aquesta quantitat inclou o no interessos.

La Sra. Recasens es queixa que en aquesta pre-
gunta, com en I'anterior i com en el cas de Barcelo-
na Regional, no se li contesti adequadament, per la
gual cosa requereix I'equip de govern per tal que

en el futur adopti una postura diferent en les seves
respostes.

El Sr. Ciurana intervé i demana el compliment del
compromis adoptat en la sessi6 anterior referent a les
enquestes.

Es ddna per tractada.

De seguiment de BTV:

12. ¢ Es pensa modificar I'acord sobre la pluralitat i
control democratic de BTV, en la linia de designar el
director general d’'ICB per part del Consell d’Adminis-
tracio després d’un concurs public d’oferta de treball?

El Sr. Ciurana pregunta si I’Ajuntament pensa mo-
dificar I'acord sobre la pluralitat i control democratic
de BTV, en la linia de designar el director general
d’'ICB per part del Consell d’Administracid després
d’un concurs public d’oferta de treball, en coheréncia
amb allo sol-licitat per un diputat del PSC en el Parla-
ment respecte al nomenament del director de TV3.

El Sr. Maragall li respon que fa uns mesos el Con-
sell Plenari ja va pronunciar-se sobre aquest assump-
te i recorda que el nomenament del director general
el fa I'alcalde, un cop escoltat el Consell d’Administra-
ci6 d’ICB.

El Sr. Ciurana agraeix la claredat de la resposta i
pren nota que no es pensa fer cap canvi en aquest
assumpte.

Es ddna per tractada.

c) Declaracions de Grups
En no haver-hi altres assumptes per a tractar, la

Presidéncia aixeca la sessio a les catorze hores i cin-
guanta minuts.

Comissio d’'Infraestructures i Urbanisme

Acta de la sessi6 celebrada el dia 21 de juny de
2001 i aprovada el dia 12 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de
la ciutat de Barcelona, el dia vint-i-u de juny de dos
mil u, s’hi reuneix la Comissié d’Infraestructures i
Urbanisme, sota la presidencia de I'lm. Sr. Xavier
Casas i Masjoan. Hi assisteixen els Ims. Srs. i
Sres: Jordi Hereu i Boher, Ferran Julian i Gonzélez,
Carme San Miguel i Ruibal, Francesc Narvéez i
Pazos, Jordi Portabella i Calvete, Eugeni Forrade-
llas i Bombard6, Manuel Pérez i Benzal, Jaume
Ciurana i Llevadot, Joana Ortega i Alemany, Emilio
Alvarez i Pérez-Bedia, Jordi Cornet i Serra, assis-
tits per la Sra. Irene Pagés i Perarnau, que actua
per delegacié del secretari general de I’Ajuntament
de Barcelona i certifica.

Hi és present el Sr. Ramon Garcia-Bragado.

S’obre la sessio6 a les setze hores i trenta minuts.

[) Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

Il) Part informativa

a) Despatx d’ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié municipal, es comuniquen les resolucions
seguents:

Districte de Sant Andreu

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar con-
curs per adjudicar el contracte de remodelacié del car-
rer de Campeny (de Bartrina a I'avinguda Meridiana), i
del lateral de l'avinguda Meridiana (de Campeny al
carrer del Palomar), per als exercicis 2001-2002 i per
un import de 41.980.016 pessetes.

Districte de Sant Andreu

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar
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concurs per adjudicar el contracte de reurbanitzacio
del carrer d’Agusti Mila entre el Gran de Sant Andreu
i 'avinguda Meridiana, per als exercicis 2001-2002 i
per un import de 68.798.119 pessetes.

Districte d’Horta-Guinardo

Del gerent municipal, de data 25 de maig de 2001,
que va adjudicar a la Societat AM Arquitectes, SCP,
el contracte de redaccid projecte basic, executiu, es-
tudi de seguretat i direccié parcial de les obres de
construccid de la biblioteca del carrer de Murtra,
nams. 135-145, per als exercicis 2001-2003 i per un
import de 29.550.123 pessetes.

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 28 de maig de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i convocar con-
curs per adjudicar el contracte d’ampliaci6 i arranja-
ment de I'equipament del sortidor 2a fase, per als
exercicis 2001-2002 i per un import de 119.999.999
pessetes.

Gerencia Sector d’Urbanisme

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
que va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per adjudicar el contracte de consultoria i
assisténcia per a la redaccié de la modificacié del
PGM del Sector Colonia Castells-les Corts, per als
exercicis 2001-2002 i per un import de 4.698.000
pessetes.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
gue va adjudicar al Sr. Jordi Farrando i Sicilia el con-
tracte de la direcci6 facultativa de les obres del centre
civic Biblioteca Vallvidrera, per als exercicis 2001-
2002 i per un import d'1.746.003 pessetes.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
que va adjudicar al Sr. Juan Carlos Morla i Bayon el
contracte del control economic i certificacié de les
obres del centre civic Biblioteca Vallvidrera, per als
exercicis 2001-2002 i per un import d'1.746.003 pes-
setes.

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
que va autoritzar la despesa a favor de la Societat
MMAR Arquitectes, SCP, del contracte de redaccio
del projecte basic executiu, direccié d’'obres i estudi
de seguretat i salut d’arranjament de I'espai 4 plantes
SEAT, per als exercicis 2001-2002 i per un import de
4.519.855 pessetes.

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
gue va autoritzar la despesa a favor de la Sra. NUria
de Tomas i Vifals del contracte de redaccié del pro-
jecte basic executiu, direccié d’obres i estudi de segu-
retat i salut d’'arranjament de la placa de Santa Ma-
drona, per als exercicis 2001-2002 i per un import de
4.513.940 pessetes.

Districte de Sants-Montjuic

Del gerent municipal, de data 1 de juny de 2001,
gue va autoritzar la despesa a favor de la Societat J.
M. Rosellé, M. Sangenis Arquitectes, SCP, del con-
tracte de redaccié del projecte basic executiu, direc-
ci6 d'obres i estudi de seguretat i salut de la
remodelacié dels entorns dels jardins de I'Arboreda,
per als exercicis 2001-2002 i per un import de
3.901.523 pessetes.

Districte d’Horta-Guinardd

Del gerent municipal, de data 7 de juny de 2001,
gue va adjudicar a la societat Constraula Enginyeria i
Obres, SA, el contracte d'obres de millores dels edifi-
cis del Districte, per als exercicis 2001-2002 i per un
import de 7.543.999 pessetes.

Districte d’Horta-Guinardo

Del gerent municipal, de data 7 de juny de 2001,
gue va adjudicar a la societat Construcciones y
Servicios Faus, SA, el contracte de millores de les
instal-lacions esportives del Districte, per als exercicis
2001-2002 i per un import de 6.703.877 pessetes.

Gerencia Sector d’'Urbanisme

Del gerent municipal, de data 12 de juny de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar
concurs per adjudicar el contracte d'assisténcia tecni-
ca de la implantacié i seguiment de I'aplicaci6 de I'Or-
denanca d'intervencié integral de I’Administracié am-
biental de Barcelona, per als exercicis 2001-2002 i
per un import de 29.510.400 pessetes.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

Del gerent municipal, de data 15 de juny de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar con-
curs, per adjudicar el contracte de col-laboracié d’'as-
sisténcia teécnica per a la revisié i modificacié del pla
especial d'usos i establiments de concurréncia publica
en el Districte de Sarria-Sant Gervasi, per als exercicis
2001-2002 i per un import de 3.850.000 pessetes.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

Del gerent municipal, de data 15 de juny de 2001,
gue va aprovar el plec de clausules i va convocar
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concurs, per adjudicar el contracte de redaccio, ela-
boracié i implantacié dels plans d'autoproteccié dels
barris d’aquest Districte, pel qual s’estableixen mesu-
res de prevencio d’'incendis forestals, per als exercicis
2001-2002 i per un import de 9.900.000 pessetes.

Acord de la Comissié de Govern, de data 13 de juny
de 2001:

16. Districte de Nou Barris

Aprovar definitivament el Projecte d’urbanitzacié de
I'espai public del carrer de Pitagores, ndms. 25-45,
per import de 18.560.000 pessetes (11.547,85 euros)
16% de I'impost del valor afegit inclos), formulat per
Promocions Immobiliaries Madrazo 2000, SL; reque-
rir I'indicat interessat perque, en el termini de deu
dies a comptar des de la data en que rebi la notifica-
ci6 de I'aprovacié definitiva, ingressi la quantitat de
2.227.200 pessetes (13.385,74 euros) en concepte
de garantia per a respondre de la bona execucié de
les obres; publicar aquesta resolucio en el Butlleti Ofi-
cial de la Provinciai en un diari dels de més circulacio
de Catalunya; notificar-lo als interessats en aquest
procediment; i donar-ne compte a la Comissi6é d’'Ur-
banisme i Infraestructures.

b) Mesures de govern
c) Informe

Al Plenari del Consell Municipal:

Seguiment del Programa d’Actuacié Municipal.

IIl) Propostes d’acord a dictaminar

Districte de Nou Barris i de Sant Marti

2. Aprovar provisionalment, de conformitat amb els
articles 11.1.j i 66.3 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, la Modificacié del Pla General Metropolita per a la
definicié de la nova zona de dotacié d’habitatges per
a joves i determinacié dels sols als quals s’assigna
aquesta qualificacié en I'ambit del terme municipal de
Barcelona: sols situats als carrers de Manuel Sancho,
ndms. 15-17, i de la Selva de Mar, nims. 22-32, d'ini-
ciativa municipal, que incorpora les prescripcions
d'ofici de I'acord de la Subcomissié d’Urbanisme del
municipi de Barcelona adoptat en sessi6, de data 5
de juny de 2001 d'aprovaci6 definitiva de la Modifica-
ci6 del Pla General Metropolita per a la definicié dels
nous equipaments residencials-habitatges per a joves
de Barcelona (exp. 99PC657); resoldre les al-lega-
cions presentades en el tramit d’exposicié publica de
I'aprovacié inicial, de conformitat amb I'informe del
Departament de Planejament de Desenvolupament,
de valoracio de les al-legacions esmentades; i trame-
tre 'expedient a la Subcomissié d’Urbanisme del Mu-
nicipi de Barcelona per a la seva aprovacié definitiva.

El president de la Comissié informa que I'aprovacio
definitiva per part de la Subcomissié d’'Urbanisme del
document de modificacié del PGM es va produir el
darrer 5 de juny, i per tant, és vigent definitivament

linstrument 10 HJ. Informa que aquests 1.645 habi-
tatges per a joves, els duran a terme el Patronat Mu-
nicipal de I'habitatge i Regesa.

El Sr. Garcia-Bragado apunta que hi ha previstes
dues actuacions més que inclouen 235 pisos al
carrer de Manuel Sancho a Nou Barris i al carrer de
la Selva de Mar al districte de Sant Marti. Informa
gue, entre I'aprovacio inicial i la provisional, s’hi
han presentat dues al-legacions del Grup Municipal
de CiU i de la Federaci6 d’Associacions de Veins.
Indica que les modificacions introduides d’ofici re-
cullen les que també hi va introduir la Subcomissi6
d’Urbanisme.

La Sra. Ortega avanga la reserva de vot del seu
Grup perque consideren -tot i que s6n conscients de
la manca d’habitatge per a joves- que hi ha un seguit
de problemes que no se solucionen amb aquest pla-
nejament, sobretot perqué suposa una mesura tran-
sitoria perque aquests habitatges estan sotmesos a
terminis d’ocupacié. També creuen que amb la quali-
ficaci6 10 HJ en terrenys d’equipaments s’esta pri-
vant la ciutat d’'uns equipaments que li calen.

Addueix, d'altra banda, que la Subcomissio d'Urba-
nisme no considera el 10 HJ com a equipament, sind
com a Us dotacional, per la qual cosa ha de tenir un
regim diferenciat del d’equipaments.

El Sr. Alvarez anticipa que el seu Grup optara per
I'abstencié en coheréncia amb la linia que han se-
guit pel que fa a aquest assumpte. Entén, basica-
ment, que cal solucionar la problematica de I'habitat-
ge per a joves mitjangant I'Us de solars municipals
existents.

El Sr. Casas remarca que la qualificacié 10 HJ ac-
tua com a sistema a partir dels equipaments transfor-
mats. Aixi mateix, destaca que durant aquest mandat,
i enl'anterior fins i tot, s’ha fet un gran nombre d’habi-
tatges de lloguer i de compra per a joves inclosos en
els 7.500 habitatges de proteccié publica construits
en aquest periode i que es van aconseguir gracies a
la decisi6 municipal de tirar endavant la normativa
gue establia que s’havia de fer el 25% d’habitatge
protegit en les modificicacions de PGM. Puntualitza,
també, que una gran part d’aquests 7.500 habitatges
a qué s’ha referit estan emplagats en solars munici-
pals. Subratlla que la capacitat de desenvolupar pro-
jectes d'urbanitzacio, equipaments, dotacié de viari o
d’actuacions complementaries —front maritim, Diago-
nal-Poblenou o Clot de la Mel- provenien d’actua-
cions sense cap cost per a I’Ajuntament.

Argumenta que aquestes dues propostes, que in-
clouen 235 habitatges, complementaran les 2.700
aprovades definitivament per la Subcomissié d’Urba-
nisme, cosa que suposa consolidar un programa que
abasta entorn dels 3.000 habitatges per a gent jove,
dels quals 1.645 ja estan en marxa. Considera que, a
partir d’aqui, s’hauran de valorar les dotacions econo-
miques aportades per I'administracié autonomica, tot i
gque observen una actitud positiva de cara tirar-ho en-
davant.

El Sr. Forradellas destaca que el fet més important
és el pronunciament de la Subcomissié d’Urbanisme,
i que queda palés el criteri de la Conselleria davant
aguesta iniciativa. Rebat les argumentacions dels
Grups de I'oposicié que consideren que la qualificacié
10 HJ suposa una pérdua de terrenys per a equipa-
ments, sobretot si entenen que es poden fer residéen-
cies universitaries en sols d’equipament, alhora que
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es pot demostrar, a partir dels plans d’equipaments
dels districtes, que aixd no significa una pérdua de
possibilitats per a ubicar-los. Contrariament, ressalta
que amb la construccié d'aquests habitatges de llo-
guer per a joves se soluciona un problema real de la
ciutat.

Per concloure el debat sobre aquesta proposta, el
Sr. Casas indica que hi ha I'expectativa d’obtenir,
aquest any, els acords de financament necessaris per
a la construccid d’habitatge, i confia que les properes
setmanes es pugui firmar el conveni de rehabilitacié
de 5.000 habitatges a Ciutat Vella.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, IC-V, ERC-EV, i amb la reserva de CiU i del
PPC.

Districte de Sants-Montjuic

3. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'arti-
cle 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla es-
pecial integral d’ordenacié volumeétrica a la parcel-la
del carrer de Cros, nim. 11, cantonada amb el del
Sant Crist, nim. 52-56, promogut per Instituto Torner,
SL, que s’'ajusta a les precisions de I'aprovaci6 inicial.

Es dictamina amb el posicionament favorable de
tots els Grups municipals.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

4. Aprovar definitivament, de conformitat amb l'arti-
cle 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla es-
pecial de concrecié d’'Us i ordenacié volumétrica de
'equipament al carrer de I'Institut Quimic de Sarria,
nams. 43-47, promogut per Atlantida Médica de Es-
pecialidades, SA, i Habenllog, SL, tot mantenint la
precisio de I'aprovaci6 inicial, de conformitat amb I'in-
forme del Departament de Planejament de Desenvo-
lupament de 24 de maig de 2001, que consta a I'ex-
pedient i es déna per reproduit.

Es dictamina amb el posicionament favorable de
tots els Grups municipals.

5. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'arti-
cle 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla es-
pecial de definicié d'alineacions al torrent de la Font
del Mont, d’iniciativa municipal; i estimar I'al-legacioé
presentada per la Sra. Dolores Pérez i Garcia i el Sr.
Francisco Cifuentes i Garcia, de conformitat amb I'in-
forme del Departament de Planejament de Desenvo-
lupament, de 5 de juny de 2001, que figura a I'expedi-
enti es déna per reproduit.

Es dictamina amb el posicionament favorable de
tots els Grups municipals.

Districte de Gracia

6. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'arti-
cle 68 de la Carta Municipal de Barcelona, el Pla es-
pecial d’'ordenacié de I'equipament situat a la par-
cel-la de la travessera de Dalt, nim. 79, i els carrers
de Larrard i de la Mare de Déu de la Salut (Centre
Assisténcia Primaria Larrard), promogut pel Servei
Catala de la Salut.

Es dictamina amb el posicionament favorable de
tots els Grups municipals.

Districte d’Horta-Guinardd

7. Aprovar provisionalment, de conformitat amb els
articles 11.1.j i 66.3 de la Carta Municipal de Barcelo-
na, la Modificacié puntual del Pla General Metropolita
a I'ambit del I Cinturd, en el tram comprées entre el
carrer de Sant Quinti i I'avinguda Meridiana, d’iniciati-
va municipal amb les modificacions a que fa referén-
cia linforme del Departament de Planejament de
Transformacié d’'11l de juny de 2001; resoldre les
al-legacions presentades en el tramit d’exposicié pu-
blica de I'aprovaci6 inicial, de conformitat amb I'infor-
me de I'esmentat departament, de valoracié de les
al-legacions esmentades; i trametre I'expedient a la
Subcomissié d’'Urbanisme del municipi de Barcelona
per a la seva aprovacio definitiva.

El gerent d'Urbanisme informa sobre el contingut
d’aquest acord i recorda que ja va ser objecte d’'una
amplia explicaci6 amb motiu de I'aprovacié inicial.
Destaca que, basicament, responia a la necessitat
d’obertura del primer cintur6é entre el carrer de Sant
Quinti i l'avinguda Meridiana, com a conseqiéncia
d’una senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya que declara nul-la I'anterior modificacio del
PGM del 1997 pel fet que les Unitats d'actuacié no
resultaven prou equilibrades. Addueix, pero, que els
sistemes d’actuacié continguts en el pla especial del
mateix ambit eren els adequats, per la qual cosa,
s’han recollit gairebé integrament en aguesta nova
modificacio.

Indica que la proposta recull, essencialment, el de-
bat historic amb els veins i que s’ha assolit un punt
d’equilibri entre la demanda veinal de no obertura del
cintur6 amb l'interés general de ciutat d'obertura
d’una via entre la part nord de la ciutat i I'estaci6 de la
Sagrera. Destaca, igualment, que s’ha garantit el dret
a la reubicacio dels veins afectats, alhora que s’han
determinat els sols necessaris per a la reordenaci6 fi-
sica dels fronts edificables i es millora I'ordenaci6
dels sols per a zona verda i equipament.

Informa que les al-legacions presentades durant el
periode d'informacié publica incidien en les discre-
pancies existents entre algunes Unitats d’actuacio
per cooperacio, en el sentit que s’estudii la possibilitat
gue part del sostre d’aquestes unitats es destini a ha-
bitatge protegit i en la necessitat de reallotjar els ve-
ins afectats al mateix barri.

Aixi mateix, observa que s’identifiquen dos sectors:
un que arriba fins a la plaga de Maragall i que inclou
guatre UA, tres per sistema d’expropiacié i una per
cooperacio; 'altre sector de planejament és el que ar-
riba fins a la Meridiana i que inclou dues UA.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, IC-V, ERC-EV, i amb la reserva de CiU i
del PPC.

IV) Part decisoria

a) Propostes d'acord

Districte de Sants-Montjuic

8. Aprovar inicialment, de conformitat amb I'article
66.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Modifica-
ci6 puntual del Pla General Metropolita del Sector
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Repsol, Districte d’Activitats avancades de Gran Via
Sud, promoguda per I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat amb les prescripcions que figuren a I'infor-
me de la Direcci6 Técnica d’'Urbanisme de 12 de juny
de 2001, que consta a I'expedient i es déna per re-
produit i exposar-la al public pel termini d’'un mes.

Aquest dictamen es presenta amb el redactat
segulent:

Aprovar inicialment, de conformitat amb [l'article
66.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Modifica-
cié puntual del Pla General Metropolita del Sector
Repsol, Districte d’Activitats avancades de Gran Via
Sud, pel que fa als terrenys compresos dins el terme
municipal de Barcelona, promoguda per I’Ajuntament
de I'Hospitalet de Llobregat, el Consorci de la Zona
Franca i la Societat Fira 2000, SA, amb les prescrip-
cions que figuren a l'informe de la Direccié Técnica
d’Urbanisme de 12 de juny de 2001, que consta a
I'expedient i es déna per reproduit i exposar-la al pu-
blic pel termini d’'un mes.

El Sr. Garcia-Bragado informa que la peca subjec-
ta a modificacio, que té qualificacié de sol industrial,
esta plenament situada en I'ambit de Pedrosa, per la
qgual cosa la seva practica totalitat esta inclosa en el
terme municipal de I'Hospitalet.

La Sra. Ortega explica I'abstencié del seu Grup
perque, tot i que comparteixen la filosofia de reorde-
nacié de la zona, els preocupa la previsié de zones
verdes, motiu pel qual avanca la possible presentacid
d’al-legacions.

El Sr. Casas expressa el vot favorable del Grup
Municipal PSC, el Sr. Portabella expressa el vot favo-
rable vot del Grup Municipal ERC-EV, el Sr. Forra-
dellas expressa el vot favorable del Grup Municipal
d’IC-V, el Sr. Ciurana expressa I'abstencié de vot del
Grup Municipal de CiU, el Sr. Alvarez expressa el vot
favorable del Grup Municipal PPC. S’aprova.

Districte de les Corts

9. Aprovar inicialment, de conformitat amb I'article
66.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Modifica-
ci6 del Pla General Metropolita en I'ambit del Sector
de la Colonia Castells, d'iniciativa municipal; exposar-
la al public pel termini de dos mesos; i precisar que
no es computaran en aquest termini els dies corres-
ponents al mes d’agost.

El gerent d'Urbanisme expressa que es tracta
d’una operacié de modificacié del PGM per al sector
de la Colonia Castells, un ambit previst en el Pla Ge-
neral Metropolita que requereix una operacié de pla-
nejament a fi de concretar I'estandard d'ordenaci6.
Recorda que es tracta d’'una pega singular situada al
bell mig del districte de les Corts i que ha estat objec-
te de diverses analisis i debats amb els veins, per la
qual cosa 'acord que es porta a aprovacio és fruit del
consens.

Quant als criteris de reordenacié d’aquest espai,
indica que es parteix d’'una superficie de 49.672 me-
tres quadrats i que s’ha d’iniciar amb la redefinicié
de I'ambit, que no coincideix estrictament amb el
Peri, sind que inclou sols fora de I'ambit. El projecte
inclou I'enderrocament dels habitatges de planta
baixa de I'antiga Colonia Castells —que es fara en
fases per poder efectuar el reallotjament simultani
dels afectats—i la construccié d’'un parell de blocs en

la mateixa illa que passara a ser majoritariament
zona verda. Igualment, a l'altra banda del carrer
Entenca s’hi construiran els edificis per reallotjar els
veins afectats.

El Sr. Hereu, que intervé com a regidor del Districte
de les Corts, expressa la seva satisfaccié per I'assoli-
ment d’aquest acord que sintetitza diversos elements
gue, d’entrada, haurien pogut semblar contradictoris i
considera, en aquest sentit, que el pla compleix les
dotacions d’equipaments, zona verda i vials, alhora
gue proporciona el reallotjament dels afectats en el
mateix barri.

La Sra. Ortega planteja al Sr. Hereu els seus dub-
tes sobre el reallotjament de tots els afectats.

El Sr. Hereu li respon que en el document consta
garantit el reallotiament de tots aquells veins que
compleixen les condicions requerides en aquests ca-
sos. En aquest mateix sentit, el Sr. Garcia-Bragado
puntualitza que el reallotjiament depén del titol juridic
d’ocupacio dels habitatges dels afectats.

La Sra. Ortega addueix que el seu Grup havia po-
sat de manifest en les al-legacions la demanda de
garantia dels reallotiaments de tots els afectats en el
mateix ambit, i segons es despréen de les manifesta-
cions dels veins aix0 no sembla tan clar. Al-lega que
es destinen als afectats 317 habitatges, mentre que
la xifra total és de 464. També indica que hi ha un ro-
manent de 147 habitatges que el seu Grup va dema-
nar en les al-legacions que estiguessin sotmesos a
algun regim de proteccié. Consideren que també
s’hauria de preveure el reallotiament del comerg i les
activitats economiques del sector, que en cap cas
gueda garantit, i entenen que amb aixo es perd el
manteniment de la identitat del barri. Finalment, posa
de manifest el seu posicionament contrari a 'amplada
definitiva del carrer d’'Entenca en 30 metres i exposa
la divergéncia de criteris amb la consideracié de
'equip de govern que la placa del Carme sigui un es-
pai de zona verda, quan sembla que només és una
cruilla de carrers.

El Sr. Alvarez considera que es tracta d’un pla po-
sitiu de resolucid de I'ordenacié d’aquest ambit i equi-
librat pel que fa al consens social. Tanmateix, mani-
festa preocupacioé perqué es garanteixi la reubicacié
en el mateix ambit als titulars de les activitats econo-
miques de la zona. També exposa que, segons es
despren de l'estudi economicofinancer, el cost de
I'operaci6 esta entorn els cinc mil milions de pesse-
tes, dels quals 2.300 aproximadament s’han destinat
a expropiacions, 2.000 per a indemnitzacions i 700
milions s’han esmercat en obres. En aquest sentit,
pregunta com es pensa financar aquesta quantitat i
quina és la seva viabilitat.

El Sr. Casas observa que es tracta d’'un projecte
molt important que ha requerit un gran esforg per arri-
bar a un acord entre totes les parts implicades. Quant
al finangament, indica que es fara com en tots els
procediments d’expropiacio: recorrent al pressupost
municipal i buscant algun tipus de comercialitzacié
gue suposi determinats rendiments —aparcaments, lo-
cals comercials, sostres complementaris.

Pel que fa al reallotjfament dels afectats remarca
gue esta garantit per a tots els qui viuen a la zona i
tenen drets segons fixa la normativa corresponent, in-
closes les activitats econdmiques de I'ambit.

El Sr. Hereu intervé per respondre que les condi-
cions de reallotiament dels veins son les ordinaries
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en qualsevol procés de la mateixa naturalesa. Pel
que fa a les activitats, addueix que la llei no en pre-
veu el reallotjament automatic, tot i que en aquest cas
concret hi ha una mencié especial que es compromet
a fer un tractament preferencial amb les activitats
compatibles amb la reforma.

El Sr. Casas expressa el vot favorable del Grup
Municipal PSC, el Sr. Portabella expressa el vot favo-
rable vot del Grup Municipal ERC-EV, el Sr. Forra-
dellas expressa el vot favorable del Grup Municipal
d’IC-V, el Sr. Ciurana expressa I'abstencié de vot del
Grup Municipal de CiU, el Sr. Alvarez expressa el vot
favorable del Grup Municipal PPC. S’aprova.

Districte de Nou Barris

10. Aprovar inicialment, de conformitat amb I'article
66.3 de la Carta Municipal de Barcelona, la Modifica-
ci6é del Pla General Metropolita del sector compres
entre el passeig de Fabra i Puig, el passatge de
Grau, el carrer d’Inca i el carrer de Sant Iscle, promo-
guda per Pro Nou Barris, SA; i exposar-la al public
pel termini d’un mes.

El Sr. Garcia-Bragado informa breument del contin-
gut de la proposta i destaca que es tracta, basi-
cament, d’'una reconsideracié de qualificacions i con-
cretar la qualificaciéo de zona verda de la major part
de I'ambit.

El Sr. Casas expressa el vot favorable del Grup
Municipal PSC, el Sr. Portabella expressa el vot favo-
rable vot del Grup Municipal ERC-EV, el Sr. Forra-
dellas expressa el vot favorable del Grup Municipal
d’IC-V, el Sr. Ciurana expressa I'abstencié de vot del
Grup Municipal de CiU, el Sr. Alvarez expressa I'abs-
tencié de vot del Grup Municipal PPC. S’aprova.

b) Proposicions

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

11. Diferents acords relacionats amb I'expedient
d’expropiacié d’'una porcié de 1.420 m? de la finca
namero 1-25 de l'avinguda de Sant Josep de la
Muntanya.

Per ser competéncia de la Comissié de Politica del
Sol i Habitatge, es tractara a 'esmentada Comissio.

c) Mocions

IV) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal Convergéncia i Uni6:

12. ¢ Coincideix I’Ajuntament de Barcelona amb les
declaracions del Sr. Pasqual Maragall en el sentit que
el Tanel d’'Horta és una infraestructura imprescindible
i necessaria?

El Sr. Ciurana expressa el contingut de la pregunta
formulada pel seu Grup i que es refereix a les declara-
cions fetes pel Sr. Pasqual Maragall al setmanari “El 9
nou de Sabadell” sobre la imprescindibilitat del ttnel
d’'Horta. Arran d’aquestes declaracions, mostra la seva
perplexitat pel fet que la posicié de I'equip de govern
no havia estat univoca respecte a aquest tema i, en
ocasions, fins i tot divergent i pregunta si I'Ajuntament
de Barcelona coincideix amb el Sr. Maragall.

El Sr. Casas puntualitza que han exposat el seu
posicionament en ocasions reiterades i que esperen
els resultats dels estudis encarregats pel Parlament
sobre impacte ambiental i sobre la circulacié a la
zona i, a partir d’aquest moment, s'iniciara 'elabora-
ci6 del projecte.

Aixi mateix, indica que, a més d'aquests estudis
esmentats, s’hi afegeixen requeriments de transport
public que inclouen un sistema ferroviari en subsol, i
actuacions de carrils-bus en superficie i les actua-
cions sobre el nus de Montcada.

Subratlla que, només a partir de I'obtencié d’aquest
estudis, es podra valorar la viabilitat del projecte.

El Sr. Ciurana considera, arran d’aquesta explica-
cié, que I'equip de govern jutja prematures les decla-
racions del Sr. Maragall.

Es dona per tractada.

13. Quan es presentara el Pla de les Cotes Altes
de Montjuic, quan es constituira el Patronat de la
Muntanya de Montjuic, i quan té previst I'equip de go-
vern executar I'obra del tanel de Montjuic?

El Sr. Ciurana presenta el contingut de la pregunta
gue es refereix a dues mesures concretes reiterades
en diverses ocasions per l'alcalde: la creaci6 del Pla
de les Cotes Altes de Montjuic i la constitucié d'un
Patronat per a la gestié de muntanya; i I'execucio del
tunel de Montjuic.

El Sr. Casas informa que aviat es portara a concurs
el projecte de les Cotes Altes i que ja hi ha gerent del
Pla Director de la Muntanya de Montjuic, que és qui
té facultats per al seu desenvolupament. Comunica
gue ja informaran puntualment dels avengos entorn
dels projectes, entre els quals destaca la constitucié
de la figura institucional per a la gesti6é de la munta-
nya a fi de coordinar tot el conjunt, que inclou equipa-
ments com ara la Fundacié Mird, el Museu Nacional
d’Art de Catalunya o la Casa Ramona gestionats per
diversos patronats.

El Sr. Ciurana lamenta no haver obtingut una res-
posta més concreta i recorda que la redaccié del pro-
jecte de les Cotes Altes ja ve d’antic, per la qual cosa
se sorprén que fins ara no es porti a concurs.

El Sr. Casas replica que el representant del Grup
Municipal de CiU confon el Pla de les Cotes Altes
amb el Pla Director de la Muntanya de Montjuic.

Es ddna per tractada.

c) Declaracions de Grups
I en no haver-hi altres assumptes per a tractar, la

Presidéncia aixeca la sessid a les disset hores i qua-
ranta-cinc minuts.
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Comissidé de Politica de Sol i Habitatge

Acta de la sessi6 celebrada el dia 21 de juny de
2001 i aprovada el dia 12 de juliol de 2001

A la sala president Lluis Companys de la casa de la
ciutat de Barcelona, el dia vint-i-un de juny de dos mil
u, s’hi reuneix la Comissié de Politica de Sol i Habitat-
ge, sota la presidencia de I'lm. Sr. Xavier Casas i
Masjoan en substitucié de I'lm. Sr. Antoni Santiburcio i
Moreno. Hi assisteixen els Ims. Srs. i Sres. Jordi Por-
tabella i Calvete, Manuel Pérez i Benzal, Ferran Julidn
i Gonzalez, Francesc Narvaez i Pazos, Eugeni Forra-
dellas i Bombard6, Jaume Ciurana i Llevadot, Joana
Ortega i Alemany, Emilio Alvarez Pérez-Bedia i Jordi
Cornet Serra assistits per la Sra. Irene Pagés i Perar-
nau, que actua per delegacio del secretari general de
I'Ajuntament de Barcelona i certifica.

S’obre la sessi6 a les disset hores i quaranta-vuit
minuts

[) Aprovacio6 de I'acta de la sessi6 anterior

S’aprova.

Il) Part informativa

a) Despatx d'ofici

En compliment de l'article 63.1 del Reglament d’or-
ganitzacié municipal, es comuniquen les resolucions
seguents:

Institut Municipal d’'Urbanisme

Decret de I'Alcaldia, de data 31 de maig de 2001
que desestima la peticié d'inici d’expedient d’expro-
piacio instat per la Congregacid de Religioses del Sa-
grat Cor de JesUs, sobre una porcié de terreny consi-
derat per la sol-licitant com integrats de la finca nim.
324-334 de la Via Augusta.

Acords de la Comissié de Govern de data 13 de juny
de 2001:

Districte de Sants-Montjuic

1r. Aprovar definitivament, de conformitat amb l'arti-
cle 162.3 del Reglament de gesti6é urbanistica, el Pro-
jecte d'estatuts i bases d'actuacié per a la constitucié
de la Junta de Compensacié de la Unitat d’actuacio
ndm. 12 del Pla especial de millora, protecci6 i reforma
interior del sector de Sants-1a fase poligons A i B.

2r. Designar representant d’aquesta Administracié
en I'organ rector de la Junta de Compensacio, la direc-
tora de Gesti6 Urbanistica, Sra. Marta Perell6 i Riera.

3r. Requerir, de conformitat amb I'article 178.1 del
Decret legislatiu 1/1990, de refosa dels textos legals
vigents a Catalunya en matéria urbanistica, els pro-

pietaris afectats que no hagin sol-licitat la seva incor-
poraci6 a la Junta, perqué la sol-licitin, si ho volen fer,
en el termini d’'un mes des de la notificacié d’aquest
acord, amb l'advertiment d’expropiacié previst en el
citat article a favor de la Junta de Compensacié, que
tindra la condici6 juridica de beneficiaria.

4t. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en un diari dels de més circulacié de la
provincia, i notificar-lo individualment a cadascun dels
interessats en I'expedient.

5e. Requerir els interessats perque, transcorregut
el termini referit en el punt 3r, constitueixin la Junta de
Compensacié mitjangant escriptura publica, en la
gual, a més de fer constar alld que disposa l'article
163.4 del Reglament de gestié urbanistica, hauran de
designar les persones fisiques que han d’ocupar els
carrecs de I'organ rector.

6e. Donar-ne compte a la Comissié de Politica de
Sol i Habitatge del Consell Municipal.

Districte de Sarria-Sant Gervasi

1r. Aprovar el Projecte de compensacio de la Unitat
d’actuacié discontinua del Pla especial d’ordenacié
de lilla delimitada pels carrers de Plantada, de Po-
maret, d’Angli, i de Martorell i Pefia, formulat per
Timforlease, SL, propietaria Unica dels terrenys inclo-
sos al seu ambit, de conformitat amb l'article 174.2
del Reglament de gestié urbanistica.

2n. Declarar incompatibles amb el planejament
els drets i carregues que es relacionen en document
annex 1, d’'acord amb l'article 123 en relaci6 amb
I'article 174.4, ambdoés del Reglament de gesti6 ur-
banistica.

3r. Atribuir a aquest acord, de conformitat amb l'ar-
ticle 125 en relacié amb el 174.4, ambdés del Regla-
ment de gestid urbanistica, el mateix efecte que I'acta
d'ocupacié a efectes expropiatoris, respecte dels
drets i carregues que hagin d’extingir-se i de les plan-
tacions, obres, edificacions, instal-lacions i millores
que hagin de destruir-se, conforme al Projecte de
compensacio aprovat.

4t. Determinar, de conformitat amb els articles 179
del Decret legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, i 174.4,
en relaci6 amb el 124, ambdés del Reglament de
gestié urbanistica, que la fermesa de I'acte adminis-
tratiu d’aprovacié definitiva del Projecte de compen-
sacio, comporta, de iure, la cessio, en ple domini i
lliure de carregues, a I'’Administracié actuant dels ter-
renys de cessié obligatoria per a llur afectacié als
usos previstos en el planejament.

5e. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en un diari dels de més circulacié de la
provincia i notificar-lo individualment a cadascun dels
interessats en I'expedient.

6e. Supeditar I'executivitat d’aquest acord a la del
Pla especial d’'ordenaci6 de lilla delimitada pels car-
rers de Plantada, de Pomaret, d’Angli, i de Martorell i
Pefia, aprovat definitivament per la Subcomissié d’Ur-
banisme del municipi de Barcelona en sessié de 15
de maig de 2001.
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7&. Donar compte a la Comissi6 de Politica de Sol i
Habitatge del Consell Municipal.

Districte de Nou Barris

1r. Estimar les al-legacions presentades pels Srs.
Joaquim Cuatrecasas i Giraldos, Josep Puig i Vidal i
Juan Luis Alvarez i Gracia, els dos primers en nom
propi i el tercer en nom i representacié de Promo-
cions Mediterrani-92, SA, en el termini d'informacio6
publica del Projecte de reparcel-laci6 de la Unitat
d’actuacié num. XI del Pla especial de reforma inte-
rior del barri de Porta, pels motius exposats a I'infor-
me de la Direccié de Gestié Urbanistica de 28 de fe-
brer de 2000, en els seus propis termes, que es
donen per reproduits.

2n. Aprovar definitivament el Projecte de repar-
cel-lacié de la Unitat d’actuacié nim. XI del Pla espe-
cial de reforma interior del barri de Porta, amb les
modificacions introduides com a conseqiiéncia de
I'estimacio de les al-legacions presentades.

3r. Adjudicar a Promocions Mediterrani 92, SA, a
I'empara de I'article 9 del Reial Decret 1093/1997, de
4 de juliol, pel qual s’aproven les normes complemen-
taries al Reglament per a I'execuci6 de la Llei hipote-
caria sobre inscripcié en el Registre de la Propietat
d’actes de naturalesa urbanistica, la porcié indivisa
del setze per cent de la finca resultant R-2 que en el
Projecte de reparcel-lacié s'adjudica al Sr. Jaume
Bernat i Calatayud, de conformitat amb I'acta de noto-
rietat autoritzada pel notari de I'll-Itre. Col-leg de
Catalunya Sr. Francisco Cotti i Urcelay, el dia 4 d'abril
de 2001, amb el nimero 256 del seu protocol, incor-
porada a I'expedient.

4t. Declarar incompatibles amb el planejament els
drets d’arrendament/ocupacié que es relacionen en
document annex 1, d'acord amb l'article 123 del Re-
glament de gesti6é urbanistica.

5e. Atribuir a aquest acord, de conformitat amb
I'article 125 del Reglament de gestié urbanistica, el
mateix efecte que I'acta d’ocupacié a efectes expro-
piatoris, respecte dels drets i carregues que hagin
d’extingir-se i de les plantacions, obres, edificacions,
instal-lacions i millores que hagin de destruir-se,
conforme el Projecte de reparcel-lacié aprovat.

6e. Determinar, de conformitat amb els articles
150.a) del Decret legislatiu 1/1990, de 12 de juliol, i
124 del Reglament de gesti6é urbanistica, que la fer-
mesa de I'acte administratiu d’aprovacié definitiva del
Projecte de reparcel-laci6 comporta, de iure, la ces-
sio, en ple domini i lliure de carregues, a I’Administra-
cié actuant dels terrenys de cessi6 obligatoria per a
llur afectacio als usos previstos en el planejament.

7¢&. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en un diari dels de més circulacié de la
provincia i notificar-lo individualment a tots els propie-
taris i altres interessats en I'expedient.

8e. Donar-ne compte a la Comissié de Politica de
Sol i Habitatge del Consell Municipal.

Districte de Sant Andreu
1r. Desestimar les al-legacions formulades per la

Sra. Matilde Chicano i Prieto dins del termini d’infor-
macioé publica dels Projectes d’estatuts i bases d'ac-

tuacio per a la constitucié de la Junta de Compensa-
ci6 de la Unitat d'actuacid 4 del Pla especial d’'orde-
nacio de I'entorn del carrer de Campeny, pels motius
que figuren en informe de data 28 de maig de 2001,
en els seus propis termes, que es donen per repro-
duits.

2n. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'ar-
ticle 162.3 del Reglament de gestié urbanistica, els
Projectes d’estatuts i bases d'actuacié per a la consti-
tucié de la Junta de Compensacio de la Unitat d’ac-
tuacié nim. 4 del Pla especial d’ordenacié de I'entorn
del carrer de Campeny.

3r. Designar representant d’aquesta Administracié
en I'drgan rector de la Junta de Compensacio, la Di-
rectora de Gestid Urbanistica, Sra. Marta Perelld i
Riera.

4t. Requerir, de conformitat amb l'article 178.1 del
Decret legislatiu 1/1990, de refosa dels textos legals
vigents a Catalunya en matéria urbanistica, els pro-
pietaris afectats que no hagin sol-licitat la seva incor-
poracié a la Junta, perqué la sol-licitin, si ho volen fer,
en el termini d’'un mes des de la notificacié d’aquest
acord, amb l'advertiment d’expropiacié previst en el
citat article a favor de la Junta de Compensacid, que
tindra la condicid juridica de beneficiaria.

5e. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en un diari dels de més circulacié de la
provincia, i notificar-lo individualment a cadascun dels
interessats en I'expedient.

6€. Requerir els interessats perque, transcorregut
el termini referit en el punt 3r, constitueixin la Junta de
Compensacié mitjangant escriptura publica, en la
gual, a més de fer constar alld que disposa I'article
163.4 del Reglament de gestié urbanistica, hauran de
designar les persones fisiques que han d’ocupar els
carrecs de I'organ rector.

7¢. Donar-ne compte a la Comissié de Politica de
Sol i Habitatge del Consell Municipal.

1r. Desestimar les al-legacions formulades pel Sr.
Josep Juarez i Campos dins del termini d’informacié
publica dels Projectes d'estatuts i bases d’actuacio
per a la constitucié de la Junta de Compensacié de la
Unitat d’actuacié nim. 5 del Pla especial d'ordenacio
de I'entorn del carrer de Campeny, pels motius que fi-
guren en l'informe de data 29 de maig de 2001, en els
seus propis termes, que es donen per reproduits.

2n. Aprovar definitivament, de conformitat amb I'ar-
ticle 162.3 del Reglament de gestié urbanistica, els
Projectes d'estatuts i bases d'actuacio per a la consti-
tucié de la Junta de Compensacié de la Unitat d’ac-
tuacié nim. 5 del Pla especial d’'ordenacié de I'entorn
del carrer de Campeny.

3r. Designar representant d’aquesta Administracio
en I'drgan rector de la Junta de Compensacio, la Di-
rectora de Gestid6 Urbanistica, Sra. Marta Perelld i
Riera.

4t. Requerir, de conformitat amb I'article 178.1 del
Decret legislatiu 1/1990, de refosa dels textos legals
vigents a Catalunya en matéria urbanistica, els pro-
pietaris afectats que no hagin sol-licitat la seva incor-
poracié a la Junta, perqué la sol-licitin, si ho volen fer,
en el termini d’'un mes des de la notificacié d’aquest
acord, amb l'advertiment d’expropiacié previst en el
citat article a favor de la Junta de Compensacié, que
tindra la condicid juridica de beneficiaria.

5é. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en un diari dels de més circulacié de la
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provincia; i notificar-lo individualment a cadascun dels
interessats en I'expedient.

6e. Requerir els interessats perque, transcorregut
el termini referit en el punt 3r, constitueixin la Junta de
Compensacié mitjancant escriptura publica, en la
qual, a més de fer constar allo que disposa I'article
163.4 del Reglament de gestié urbanistica, hauran de
designar les persones fisiques que han d’ocupar els
carrecs de I'organ rector.

7&. Donar-ne compte a la Comissié de Politica de
SOl i Habitatge del Consell Municipal.

b) Mesures de govern
¢) Informes

1) Propostes d’acord a dictaminar
Districtes de Ciutat Vella, de Gracia i de Nou Barris

1. Aprovar la proposta de conveni a subscriure en-
tre '’Ajuntament de Barcelona i el Patronat Municipal
de I'Habitatge per a I'efectivitat de les previsions del
Programa d’Actuacié Municipal 2000-2003 1) en ma-
teria d’habitatges per a joves en regim de lloguer, en
coheréncia amb la Modificacié del Pla General Metro-
polita per a la definicié6 de la nova zona de dotacio
d’habitatges per a joves i determinacié dels sols als
quals s'assigna aquesta qualificacié en I'ambit del ter-
me municipal de Barcelona, mitjangant la constituciod
de drets reals de superficie a favor del Patronat Muni-
cipal de I'Habitatge, durant un termini de setanta-cinc
anys, en els propis termes que figuren al conveni, so-
bre les seglents finques de propietat municipal: a)
carrer de Jaume Giralt/Pou de la Figuera, Monta-
nyans/Carders i b) carrer de la Marina, nim. 351; i 2)
en materia d’'apartaments tutelats per a gent gran,
mitjangant la constitucié de drets reals de superficie a
favor del Patronat Municipal de I'Habitatge, durant un
termini de setanta-cinc anys, en els propis termes
que figuren al conveni, sobre les seguents finques de
propietat municipal: a) Via Favéncia, nims. 440-446 i
b) Via Favéncia, nims. 364-386. Facultar I'lm. Sr.
Antoni Santiburcio i Moreno, segon tinent d’alcalde i
regidor president de la Comissié de Politica de Sol i
Habitatge, i I'lm. Sr. Eugeni Forradellas i Bombardo,
president del Patronat Municipal de I'Habitatge, per a
la signatura del conveni. Establir que el desplega-
ment i formalitzacié de les operacions juridiques con-
tingudes en el conveni es dura a terme pels organs
municipals competents.

El Sr. Casas remarca que la proposta de conveni
amb el Patronat Municipal de I'Habitatge té com a ob-
jectiu fer efectives les previsions del Programa d’Ac-
tuacié Municipal en matéeria d’habitatges per a joves
en regim de lloguer i, també, en matéria d’aparta-
ments tutelats per a la gent gran.

El Sr. Forradellas, com a president del Patronat de
I’'Habitatge, matisa que en I'ambit del carrer Jaume
Giralt s’hi construiran 50 habitatges i al carrer de la
Marina, prop de 150 habitatges de lloguer per a joves
i 90 per a gent gran. Aixi mateix, a la Via Favencia hi
ha dues unitats que concentrarien, aproximada-
ment,110 habitatges.

Es dictamina amb el posicionament favorable del
PSC, IC-V, ERC-EV, i amb la reserva de CiU i del PPC.

IV) Part decisoria

a) Propostes d’acord
b) Proposicions

Del Grup Municipal Partit Popular de Catalunya:

1. Diferents acords relacionats amb I'expedient d’ex-
propiacié d'una porcié de 1.420 m? de la finca nimero
1-25 de l'avinguda de Sant Josep de la Muntanya.

El Sr. Alvarez presenta aquesta proposicio del seu
Grup Municipal, i destaca que la porcié de terreny
afectada, que forma part del santuari de Sant Josep
de la Muntanya, el travessa ben bé pel mig. Esmenta
gque aquest monestir va ser cedit pels seus antics pro-
pietaris a I'ordre que el regenta perque es destinés a
Us i interés social, i que actualment allotja una llar
d’infants que és un centre col-laborador amb la Direc-
cié General d’Atencié al Menor.

Referint-se concretament a la proposicié, demana
la suspensié de I'execucié de la resolucio relativa a
I'inici de I'expedient d’expropiacié d’aquesta porcié de
terreny; I'inici dels tramits per encarregar la confeccié
i actualitzacid dels estudis de mobilitat al districte de
Gracia —zona del santuari de Sant Josep de la Munta-
nya— amb 'objectiu de buscar solucions alternatives a
I'obertura de I'esmentat vial; i I'inici dels tramits per a
la redaccié de la modificacié del PGM que resulti de
la resoluci6 alternativa.

El Sr. Casas entén que la proposicié del Grup Po-
pular de Catalunya esta carregada de bona intencié
perqué pretén evitar que es malmetin uns béns ben
definits en I'ambit. Esmenta que el PGM ja estableix
I'afectacié per viari d’aproximadament 1.400 m? en
aqguesta finca i que, fins i tot amb anterioritat, s’hi ha-
via previst I'obertura d’'un vial encara més important
del que es projecta a I'actualitat.

Justifica aquesta obertura per a la conjugacié de
dos interessos: la maxima preservacio d’'un espai sin-
gular, i el dels veins de la zona de cara a la millora de
la seva mobilitat. Sospesant els pros i els contres,
sembla que es poden equilibrar ambdés interessos i,
per tant, s’ha iniciat un procés d'expropiacié amb el
termini d’avinenga que, d’altra banda, confia que arri-
bi a bon terme i aconseguir, també, que no hi hagi
cap element de vegetacié substancialment important
afectat. Afegeix que, en el suposit que es produis al-
guna afectacid6 en aquest sentit, se’n garantira el
trasplantament. Apunta que tampoc no voldrien que
resultessin afectats elements que donen servei a
I'equipament existent, alhora que confirma que se so-
lucionara de la manera més adequada la connexié
d’ambdues porcions de terreny.

Subratlla, tanmateix, que els sembla prematuraiin-
necessaria la presentacié d’aquesta proposicié i que
el fet de conjugar els interessos que abans ha es-
mentat és la resposta millor a una necessitat del con-
junt de veins de la zona, al mateix temps que destaca
gue la previsié d’Us del vial és estrictament local i, per
tant, amb una densitat de pas baixa.

El Sr. Ciurana anuncia el vot favorable del seu
Grup a la proposicio, basicament perqué és coherent
amb les al-legacions que hi han presentat. Considera
que, al marge de les consideracions ambientals, I'es-
pai té una funcié social molt important que no és gens
menystenible. També hi troben a faltar un estudi de
mobilitat més enlla de les previsions especifiques del
Pla Picasso i, amb anterioritat, el Pla General Metro-
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polita. En aquest sentit, entén que les necessitats
d’una ciutat s6n, moltes vegades, contradictories, so-
bretot en la mobilitat dels vehicles i la dels vianants.
En aquest cas concret, I'opcié del seu Grup és per al
benefici dels vianants i consideren que des de I'admi-
nistracié publica s’hauria de fer pedagogia en aquest
sentit.

El Sr. Alvarez recorda que el Pla Picasso de mobili-
tat és de principis dels anys vuitanta, i que durant
aquest periode de prop de vint anys transcorregut la
ciutat ha canviat forga. Per aquest motiu, considera
gue emprar com a argument un pla tan antic és inco-
herent amb les propostes presentades en altres co-
missions avui mateix pel que fa a la necessitat d'ac-
tualitzar els estudis de mobilitat.

El Sr. Casas puntualitza que el Pla Picasso a que
es refereix data de fa prop de sis anys només, per la
qual cosa analitza suficientment aquesta proposta de
mobilitat. Al-lega que la posada en marxa de I'expe-
dient d’expropiacio és en base, no a una previsio del
PGM, sing al fet que, mitjancant aquesta actuacio, la
mobilitat de milers de veins de la zona millorara molt.
Admet I'obvietat que el recinte privatiu del terreny no
en sera el beneficiat, pero considera que els resultats
gue es poden obtenir garanteixen un funcionament
correcte de I'equipament, una bona connexié entre
els dos espais segregats pel vial i, alhora, uns benefi-
cis clars per al conjunt de ciutadans que viuen entre
Mare de Déu de la Muntanya i I'avinguda de I'Hospital
Militar.

El Sr. Casas expressa el vot contrari del Grup Mu-
nicipal PSC, el Sr. Portabella expressa el vot contrari
del Grup Municipal ERC-EV, el Sr. Forradellas ex-
pressa el vot contrari del Grup Municipal d’'IC-V, el Sr.
Ciurana expressa el vot favorable del Grup Municipal
de CiU, el Sr. Alvarez expressa el vot favorable del
Grup Municipal PPC. Es rebutja.

¢) Mocions
V) Part de control

a) Precs
b) Preguntes

Del Grup Municipal Convergéncia i Unio:

2. ¢Quina politica de sol té previst 'Ajuntament de
Barcelona pel cim del Tibidabo?

El Sr. Ciurana expressa que la pregunta incideix en
la voluntat de I’Ajuntament d’adquirir algunes de les
finques situades al cim del Tibidabo veines de I'hotel
Florida.

El Sr. Casas entén que els Grups municipals tenen
coneixement de la politica de sol de I'’Ajuntament res-
pecte al cim del Tibidabo i que tendeix a aconseguir
gue esdevingui un espai public i que no se’'n malme-
tin els valors. En aquest sentit, manifesta que, tantes
vegades com tinguin possibilitat de millorar-ne la si-
tuacio, la duran a terme.

El Sr. Ciurana qualifica d'inconcreta la resposta, i
insisteix que no parlava del parc urba, siné de les
finques del cim del Tibidabo veines a I'hotel sobre
les quals I'Ajuntament ha fet alguns tipus d’opci6 de
compra.

El primer tinent d’alcalde reitera la seva argumen-
tacié i considera que la politica de sol al cim del
Tibidabo esta en la linia de la preservacio de I'entorn i
la vocacio d'Us public.

Es ddna per tractada.

c) Declaracions de Grups
I en no haver-hi altres assumptes per a tractar, la

Presidéncia aixeca la sessi6 a les divuit hores i quin-
ze minuts.
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PERSONALS

cConcursos

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE 4 CONCURSOS PER A LA PRO-
VISIO DE 4 LLOCS DE TREBALL, MES VACANTS
(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 5 de se-
tembre de 2001)

BASES GENERALS

De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel
Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es convo-
qguen per a la seva provisio pel personal de plantilla
d’aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a
I'annex, d'acord amb les condicions especifiques que
s’indiqguen en aquest mateix annex per a cadascun
d’ells i amb els requisits comuns que es fixen a conti-
nuacio:

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs,
per a optar a qualsevol convocatoria és necessatri tro-
bar-se en servei actiu, ser funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Barcelona (encara que sigui amb
adscripcié a un Institut Municipal) o contractat laboral
fix, haver prestat un minim d’'un any de serveis actius
en propietat o amb contracte laboral indefinit; i no
pertanyer a les classes de Guardia Urbana o Servei
d’Extinci6 d’'Incendis i Salvament; i, si és el cas, haver
transcorregut un minim de dos anys des de I'Gltima
destinacid obtinguda per concurs.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de ser-
veis, inclosos els serveis anteriors en altres Adminis-
tracions publiques que hagin estat formalment recone-
guts, a ra6 de 0,10 punts i fins a un maxim d’1 punt.

2. Grau personal consolidat. S’avaluara fins a un
maxim d'1 punt segons el barem segient:
— Per posseir com a grau un nivell supe-

rior al del lloc de treball convocat........
— Per posseir com a grau el mateix nivell

del lloc de treball convocat.................. 0,75 punts
— Per posseir com a grau un nivell inferior

en dos al del lloc de treball convocat.. 0,50 punts
— Per posseir com a grau un nivell infe-

rior en quatre al del lloc de treball con-

VOCAL .. 0,25 punts

3. Nivell del lloc de treball actualment desenvolupat
0, en el seu cas, I'Ultim desenvolupat, fins a un maxim
d’'1 punt segons el barem seguent:

1 punt

— Pel desenvolupament d'un lloc d’igual
nivell al del lloc de treball convocat.....
— Pel desenvolupament d'un lloc de tre-
ball inferior en dos nivells al del lloc
de treball convocat ..........cccccvevevennennn. 0,50 punts
— Pel desenvolupament d'un lloc de tre-
ball de nivell superior al nivell del lloc
de treball base de la categoria del
CONCUISANT .....coeeeiiiiiiiiiiiiiii e 0,25 punts

A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell del
lloc de treball desenvolupat, el nivell de complement
de destinaci6 efectivament acreditat en la nomina
corresponent, quan es tracti d’'un nivell superior al del
grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell
del lloc de treball ocupat per adscripcid o trasllat quan
aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formacid i perfeccionament. Es valo-
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relacio direc-
ta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si
s'escau, en funcié de les materies, la durada i I'ava-
luacio.

1 punt

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pels membres seguents:
Presidéncia:

El director de Recursos Humans, com a titular.
Vocalies:

El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada
concurs s'indiqui expressament a I'annex, que en cas
d’abseéncia del president titular, exercira la presiden-
cia de la Junta.

Un cap de Personal de sector d’actuacio o districte.

Un/a técnic/a especialista en la matéria objecte del
concurs.

Un/a técnic/a de la Direcci6é de Recursos Humans,
qui també tindra la condicié de secretari/aria de la
Junta de Valoracié.

A més, a tots els concursos hi podran assistir, en
els termes previstos a les Bases Marc, els represen-
tants designats conjuntament per la Junta de Perso-
nal i el Comité d’Empresa.

PROCEDIMENT | NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigi-
des hauran de presentar la sol-licitud a la qual adjun-
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taran la relacié de merits al-legats classificats segons
I'ordre d’aquesta convocatoria i els documents acredi-
tatius corresponents, al Registre General o a qualse-
vol dels registres municipals, en el termini de quinze
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria en la Gaseta Municipal.

Els requisits i meérits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament de I'esmentat
termini.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada, per la qual cosa, es po-
dra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa a
I'Oficina d’Informaci6é de Personal, i a les seus dels
Districtes.

En cas dempat en la puntuacié, per dirimir-lo
s’atendra a I'antiguitat de serveis prestats a la Corpo-
raci6 des de la data d'incorporacié en la plantilla, amb
caracter indefinit.

En els casos en qué entre els merits complementa-
ris s’estableixi la redacci6 d'un informe o memoria,
aquest no podra excedir de 5 pagines, excepte en
aquells casos en queé les bases especifiques del con-
curs determinin un nombre superior de pagines, do-
nades les caracteristiques del lloc de treball que s’ha
de cobrir. L'informe s’haura de presentar conjunta-
ment amb la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocato-
ria tenen com a regim horari el de 37 hores i 30 mi-
nuts setmanals.

Per a la valoraci6 dels mérits, la Junta podra dispo-
sar dels sistemes d’acreditacid i de comprovacié que
consideri més escaients en cada cas i per a cada ti-
pus de meérits, i es podra convocar les persones que
optin a les places per precisar o ampliar aspectes
concrets en relacié als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades so6n irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una placa en diferents con-
cursos convocats, haura d'optar per una d’elles, dins
del termini dels tres dies habils seglents al de I'expo-
sicié en el tauler d’anuncis del Departament de Per-
sonal de la proposta de la Junta de Valoracié de I'll-
tim concurs en quée hagi obtingut la placa.

Per a tot alld no estipulat expressament en aquesta
convocatoria, s'estara a allo que disposen les Bases
Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentaria corresponent.

Annex

Concurs 909. Responsable de I'Oficina per a la No
Discriminacio (nivell 22)

Concurs 910. Responsable de Programes i Cam-
panyes (nivell 22)

Concurs 911. Responsable de Projectes del Sector
d’Actuacié d’'Urbanisme (nivell 20)

Concurs 912. Responsable de Compres de la
Guardia Urbana de Barcelona (nivell 22)

Responsable de I'Oficina per a la No Discriminacié
Concurs 909

Lloc de treball adscrit a la Coordinacio de Drets Ci-
vils, situat al carrer Nou de Sant Francesc, nim. 42,
planta baixa.

Nivell 22 i especific de responsabilitat mensual de
69.749 pessetes, segons cataleg vigent (2299X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions
Entre les funcions principals destaguem les se-
glents:

— Atendre les demandes ciutadanes que facin refe-
réncia a la conculcacié dels drets humans o cre-
guin que han estat objecte de discriminacio.

— Organitzar i coordinar la funcié conciliadora entre
les parts.

— Tramitar dendncies o bé ser present en les actua-
cions interposades per altres en materia de drets
civils ... .

— Assistir al ciutada o ciutadana en la correcta tra-
mitacié de denuncies quan concorrin lesions
manifestes dels seus drets per indefensié, des-
coneixement, precarietat, marginaci6 o de-
gradacio, coordinant les accions amb tos els
serveis de I’Ajuntament o amb altres adminis-
tracions publiques presents a la ciutat de Bar-
celona.

— Organitzar, distribuir i controlar de les tasques i
els recursos de I'Oficina.

— Elaborar informes, dosiers, estadistiques i memo-
ries relacionades amb el servei.

Requisits addicionals
Personal dels grups A o B.

Meérits complementaris
1. Titulacions académiques fins a 1 punt, segons el
barem segient:
— Llicenciat amb Dret o Psicologia .........
— Diplomat amb Dret, Psicologia o Tre-
ball Social ...........coovviiiiiii s 0,50 punts
2. Experiéncia professional fins a 7 punts, segons
el barem seguent:
— Experiéncia en treball amb col-lectius
discriminats per raons de procedencia,
sexe, opcié sexual, edat, religio i ma-

1 punt

lalties, fins a ...ccoocveevciiieee e, 3 punts
— Experiéncia en matéria de defensa

dels drets civils, fins a ......cccccceevveeeennn. 2 punts
— Experiéncia en organitzacié de serveis

orientats a les persones fins a ............ 2 punts

3. Altres mérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Informe tecnic: Els candidats hauran de presen-
tar un informe d’una extensié maxima de cinc pagines
sobre: “Metodologia basica de funcionament d’un ser-
vei d’'orientaci6 als ciutadans i ciutadanes en defensa
dels drets civils i contra la discriminacié”, el qual sera
avaluat fins a un maxim de 3 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per a
I’0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, especialment, la comunicacié oral i escrita,
negociacié i I'habilitat per a les relacions inter-
personals, fins a 3 punts. Per a la valoracié de
les caracteristiques personals, la Junta de Valora-
ci6 podra utilitzar els sistemes que consideri més
adequats.

Puntuacié minima: 10 punts.
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Junta de valoracié
Vocals:

Sra. Maria Morén i Martin, coordinadora de Drets
Civils, o persona en qui delegui.

Sr. Alfons Garcia i Martinez, director de Serveis de
Promocid Turistica i Qualitat de Vida, o persona en
qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, técnic
de la Direccid de Recursos Humans, o persona en
qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
teé d’'Empresa.

Responsable de Programes i Campanyes
Concurs 910

Lloc de treball adscrit a la Coordinacié de Drets
Civils, situat al carrer de la Llacuna, nim. 161, 3a
planta.

Nivell 22 i especific de responsabilitat mensual de
69.749 pessetes, segons cataleg vigent ( 2299X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions
Entre les funcions principals destaquem les se-
guents:

— Elaborar i desenvolupar programes, campanyes i
projectes relacionats amb els drets dels diferents
col-lectius amb possible situacié de discriminacié
per raons de procedéncia, sexe, opcié sexual,
edat, religié, malalties, etc.

— Fer el control i seguiment dels projectes presen-
tats per les diferents entitats a les quals I'Ajunta-
ment fa una aportacié economica, en I'ambit dels
drets civils

— Coordinar i impulsar les campanyes de promocio
dels drets humans en I'ambit técnic i logistic.

Requisits addicionals
Personal dels grups A o B.

Merits complementaris
1. Titulacions academiques: Per posseir titula-
cions rellevants per a I'exercici del lloc de treball,
fins a 1 punt.
2. Experiéncia professional fins a 7 punts, segons
el barem segtent:
— Experiéncia en treball amb col-lectius
discriminats per raons de procedéencia,
sexe, opcid sexual, edat, religio, ma-

lalties, fins a ........coocevviviiiieee e, 3 punts
— Experiéncia en treball amb entitats i

ONG'S, fiNS @ wvvvveeeviiiee e, 1 punt
— Experiéncia en disseny i gesti6é de pro-

grames d'intervencio, fins a ................ 3 punts

3. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Informe técnic: Les persones que optin a aquest
lloc de treball hauran de presentar un informe d’una
extensié maxima de cinc pagines sobre: “Projecte per
a la promocié de la Carta Europea de Salvaguarda
dels Drets Humans a les Ciutats’, el qual sera avaluat
fins a un maxim de 3 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per a I'0p-
tim desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball, especialment la capacitat d’analisi, comunicacié
oral i escrita, planificacié del propi treball i I'habilitat
per a les relacions interpersonals, fins a 3 punts. Per
a la valoracio de les caracteristiques personals, la
Junta de Valoracié podra utilitzar els sistemes que
consideri més adequats.

Puntuacié minima: 10 punts.

Junta de Valoracié
Vocals:

Sra. Maria Morén i Martin, coordinadora de Drets
Civils, o persona en qui delegui.

Sr. Alfons Garcia i Martinez, director de Serveis de
Promocié Turistica i Qualitat de Vida, o persona en
qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, técnic
de la Direccié de Recursos Humans, o0 persona en
qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
té d’Empresa.

Responsable de Projectes del Sector d’Actuacié
d’Urbanisme
Concurs 911

Lloc de treball adscrit al Sector d’Actuaci6é d'Urba-
nisme, i situat a I'avinguda Diagonal, nim. 240.

Nivell 20 i especific de responsabilitat mensual de
47.023 pessetes, segons cataleg vigent (2028X).

El lloc de treball objecte de la present convocatdria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions principals

— Aplicacié de la normativa urbanistica.

— Emetre informes técnics.

— Informacio6 i configuracié de les dades i documen-
tacié urbanistica.

Requisits addicionals
Personal del grup B que pertany a la categoria de
tecnic mitja d’Arquitectura i Enginyeria.

Meérits complementaris
1. Titulacions académiques fins a 1 punt, segons el
barem segulent:
— Titulacio superior relacionada amb el
lloc de treball, fins @ .......ccoccvvvveeevnnnenn. 0,50 punts
— Titulacié mitjana relacionada amb el
lloc de teball, excepte la requerida per
accedir a la categoria, fins a ............... 0,25 punts
2. Experiencia professional fins a 5 punts, segons
el barem seguent:

— Informes urbanistics, fins a ................. 2 punts
— Informes de llicéncies d'obres i/o acti-

vitat 0 expropiacions, fins a................ 2 punts
— Utilitzaci6 de sistemes informatics de

dibuix, finS @ ....ccovveiiiiiiii e, 1 punt

3. Altres mérits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt

4. Informe consistent en una proposta a escollir
entre:
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a) Sistemes d'informacié urbanistica i territorial.
b) Informe sobre el planejament del municipi de Bar-
celona.

L'informe sera valorat fins a un maxim de 3 punts
(extensié maxima de cinc pagines).

5. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball, especialment la capacitat d’analitzar, plani-
ficar el treball, de relacié amb el public i la responsa-
bilitat en el desenvolupament del treball public. La Jun-
ta de Valoracié podra convocar els/les candidats/tes
per a I'avaluacié d’aquest apartat mitjancant els siste-
mes d’'apreciacié que consideri més adequats i els va-
lorara fins a un maxim de 3 punts.

Puntuacié minima: 9 punts.

Junta de Valoracio
Vocals:

Sr. Enric Lambies i Ortin, director de Coordinacio i
Recursos, o persona en qui delegui.

Sra. Isabel Casas i Alcubilla, cap del Departament
d’Informacié i Documentacio, o persona en qui delegui.

Sra. Marisa Pérez i Buendia, cap del Departament
de Personal, o persona en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, tecnic
de la Direccié de Recursos Humans, o persona en
qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
teé d’'Empresa.

Responsable de Compres de la Guardia Urbana
de Barcelona
Concurs 912

Lloc de treball adscrit al Servei de Recursos Mate-
rials del Departament de Serveis Generals, situat al
carrer de la Guardia Urbana, nim. 4.

Nivell 22 i especific de responsabilitat de 69.749
pessetes mensuals, segons catéleg vigent (2211X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a régim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions principals

— Inici i tramitacié dels expedients de contractaci6 i
autoritzacié de la despesa i/o facturacio relatius a
compra, subministrament o arrendament de béns
mobles, i als serveis de conservacid, manteni-
ment dels béns i mobles adscrits al Cos, com tam-
bé de les seves instal-lacions.

— Estudis i propostes sobre I'adquisicié de material
nou i reposicid i/o renovacié de I'existent (roba,
vehicles, aparells i edificis...) amb I'assessora-
ment del cap del Servei i els/les responsables de
Vehicles i Manteniment.

— Mantenir la relacié amb els proveidors pel segui-
ment dels acords dels diferents plecs de condi-
cions dels serveis.

— Elaboracié de pressupostos i plecs de condicions
técniques per a l'adquisicié de materials i serveis
necessaris.

— Gestié d’'estocs: control, recepci6 i distribucié de
materials subministrats, aixi com la reclamacié
dels pendents.

— Control de la gesti6 econdmica sobre el pressu-
post assignat.

Requisits addicionals
Personal dels grups B o C.

Merits complementaris
1. Titulacions académiques fins a 1 punt, segons el
barem segient:

— Titulacions relacionades amb el lloc
de treball, fins @ .......cccocveveviiieeiiien, 1 punt

2. Experiéncia professional fins a 5 punts, segons
el barem seguent:

— Experiéncia en gestié de compres tant
a I'empresa privada com a I'Adminis-
tracié publica, fins a ........ccceeeeeveiveeennn.

— Experiéncia en la gestié pressuposta-
ria: Tramitacié d’expedients de con-
tractacio, autoritzacio de la despesa
i/o facturacio, fins a .......cccceveeeevieeennne

— Experiéncia en I'elaboracié de plecs
de condicions técniques, fins a ...........

— Altres merits que tinguin relacié amb
el lloc de treball, fins a ......ccccceeveneeeeen.

— Caracteristiques personals requerides
per al lloc, especialment la capacitat
de planificacié de necessitats, d'anali-
si i valoraci6é de propostes, aixi com
relacié d'interrelacio i habilitats per a
la negociacio, fins a..........ccceeeeevrvnennnn.

Puntuacié minima: 8 punts.

Junta de Valoracio
Vocals:

Sr. Joan Albert Dalmau i Balagué, gerent delegat
d’Organitzacié i Recursos de la Guardia Urbana o
persona en qui delegui.

Sr. Salvador Pallarés i Yuste, cap del Departament
de Serveis Generals de la Guardia Urbana o persona
en qui delegui.

Sra. Teresa Parés i Santilari cap del Departament
d’Administracié del sector de Via Publica, o persona
en qui delegui.

Sr. José M. Martinez de Eulate i Garralda, técnic
de la Direccié de Recursos Humans, o persona en
qui delegui.

Representants de la Junta de Personal o del Comi-
te d’'Empresa.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE 4 CONCURSOS PER A LA PRO-
VISIO DE 4 LLOCS DE TREBALL DE L'INSTITUT
DE CULTURA DE BARCELONA.

(Aprovades per Decret del director gerent de I'lIns-
titut de 2 de juliol de 2001)

BASES GENERALS

De conformitat amb les Bases marc aprovades pel
Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es convo-
guen per a la seva provisio els llocs de treball que
consten a I'annex, d’acord amb les condicions espe-
cifigues que s’indiquen en aguest mateix annex per a
cadascun, i amb els requisits comuns que es fixen a
continuacio:



1434 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 25  10-1X-2001

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada concurs,
per a optar a qualsevol convocatoria és necessari es-
tar en servei actiu, ser funcionari de I'Ajuntament de
Barcelona (encara que sigui amb adscripcié a un Ins-
titut Municipal) o contractat laboral fix (encara que si-
gui amb subrogacié a un Institut Municipal), haver
prestat un minim d’'un any de serveis actius en pro-
pietat 0 amb contracte laboral indefinit, i no pertanyer
a les classes de Guardia Urbana o Servei d’Extincio
d’Incendis i Salvament.

MERITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de ser-
veis, inclosos els serveis anteriors en altres Adminis-
tracions publiques que hagin estat formalment recone-
guts, a ra6 de 0,10 punts i fins a un maxim d’1 punt.

2. Grau personal consolidat. S’avaluara fins a un
maxim d'1 punt, segons el barem segient:
— Per posseir com a grau un nivell supe-

rior al lloc de treball convocat .............

— Per posseir com a grau el mateix ni-
vell al del lloc de treball convocat ....... 0,75 punts

— Per posseir com a grau un nivell inferior
en dos al del lloc de treball convocat.. 0,50 punts

— Per posseir com a grau un nivell infe-
rior en quatre al del lloc de treball con-

VOCAL .. 0,25 punts

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, en
el seu cas, I'UItim ocupat, fins a un maxim d'1l punt,
segons el barem segtient:

— Per I'ocupacio d'un lloc de treball d'i-
gual nivell al del lloc de treball con-
1Yo Tor | SRR

— Per I'ocupacio d'un lloc de treball in-
ferior en dos nivells al del lloc de tre-
ball convocat ........ccccvveeeviciiiiee e, 0,50 punts

— Per I'ocupacio d’un lloc de treball de
nivell superior al nivell del lloc de tre-
ball base de la categoria del con-

CUISANT: ..o 0,25 punts

A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell del
lloc de treball ocupat, el nivell de complement de des-
tinacié efectivament acreditat en la ndmina correspo-
nent, quan es tracti d'un nivell superior al del grau
personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del
lloc de treball ocupat per adscripcio o trasllat quan
aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formaci6 i perfeccionament. Es valo-
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relacié direc-
ta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si es-
cau, en funci6 de les matéries, la durada i I'avaluacid.

1 punt

1 punt

JUNTA DE VALORACIO

Estara formada pel membres seguents:
Presidéencia:

El/la director/a gerent de I'Institut de Cultura de

Barcelona. En cas d’abséncia del president/a exercira
la presidéncia el/la director/a de Recursos.

Vocals:

El/la director/a del Sector del qual depengui el lloc
de treball.

El/la cap del Servei, cap del Centre o cap de Pro-
grama del qual depengui el lloc de treball

El/lla cap del Departament d’Administracié del Sector
de Serveis Personals de I’Ajuntament de Barcelona.

El/la director/a de Recursos, o persona en qui de-
legui.

El/la responsable del Servei de Recursos Humans,
gue exercira les funcions de Secretari/aria de la Junta
de Valoracié

Observador:

Un representant sindical del Comité d’Empresa de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

També podra formar part com a vocal un/a técnic/a
especialitzat/ada en la matéeria objecte del concurs.

PROCEDIMENT | NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigi-
des hauran de presentar la sol-licitud, a la qual han
d’adjuntar la relacié de meérits al-legats, classificats
segons l'ordre d’aquesta convocatoria, i els docu-
ments acreditatius corresponents a qualsevol oficina
de registre de I'’Ajuntament, o al Registre de I'Institut
de Cultura de Barcelona en el termini de quinze dies
habils a comptar de I'endema de la publicacié
d’aguesta convocatoria en la Gaseta Municipal.

El requisits i mérits al-legats s’han d’entendre sempre
referits a la data d’acabament de I'esmentat termini.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada, per a la qual cosa es po-
dra utilitzar I'imprés normalitzat de qué es disposa al
Registre General de I'’Ajuntament, a la mateixa Ofici-
na d’Informaci6 de I'Institut de Cultura de Barcelona
(Palau de la Virreina ) i a les seus dels Districtes.

En cas dempat en la puntuacié, per dirimir-lo
s’atendra I'antiguitat de serveis prestats a la Corpora-
ci6 des de la data d'incorporaci6 a la plantilla amb ca-
racter indefinit.

En el casos en que entre el mérits complementaris
s'estableixi la redaccid6 d'un informe o memoria,
aquest treball no podra excedir de cinc pagines, ex-
cepte en aquells casos en que les bases especifiques
del concurs en determinin un nombre superior, dona-
des les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

L'informe s’haura de presentar conjuntament amb
la sol-licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocato-
ria tenen com a regim horari el de 37,5 hores. En cas
d’horaris especials, es donaran a coneixer en la con-
vocatoria corresponent.

Per a la valoracié dels meérits, la Junta podra dispo-
sar dels sistemes d’'acreditacié i de comprovacié que
consideri més escaients en cada cas i per a cada ti-
pus de merits, i es podra convocar les persones que
optin a les places perqué precisin o ampliin aspectes
concrets en relacié als merits al-legats.

Les destinacions adjudicades sén irrenunciables un
cop s’ha pres possessio del lloc de treball. Amb tot,
guan una persona hagi obtingut una plaga en diferents
concursos convocats, haura d'optar per una d'elles
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dins del termini dels tres dies habils seglents al de — Disseny i realitzacié de pagines web,

I'exposicié en el tauler d’anuncis del Servei de Recur- i Us d’eines informatiques rellevants

sos Humans de la proposta de la Junta de Valoracié per a la seva creacio ............cc.cceuveee... 1 punt

de I'tiitim concurs en qué hagi obtingut la placa.

Per a tot allo no estipulat expressament en aques-
ta convocatoria, s'estara a allo que disposen les Ba-
ses marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de
juliol de 1988 i la normativa legal i reglamentaria
corresponent.

Annex

Concurs 37. Responsable d'Internet (assessor/a tec-
nic/a) (Nivell 22)

Concurs 44. Administrador/a (Nivell 22)

Concurs 45. Responsable del Programa d’Activitats
(Nivell 20)

Concurs 46. Responsable del Programa de Comu-
nicacid (Nivell 20)

Responsable d’Internet (assessor/a técnic/a)
Concurs 37

Lloc de treball adscrit al Servei de Documentacio i
Estudis de I'Institut de Cultura de Barcelona, situat a
la Rambla, nims. 88-94, de Barcelona.

Nivell 22 i especific de responsabilitat mensual de
50.533 pessetes segons Cataleg vigent (2215 Y).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a régim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions generals

— Coordinaci6 del disseny de continguts i estructura
de les webs de I'Institut de Cultura.

— Coordinaci6 del procés de creacié de divuit webs
en construccié i les de noves webs que es progra-
min.

— Direcci6 de I'execuci6 feta per les empreses ex-
ternes de desenvolupament multimedia.

— Supervisio de I'execucié de tasques de manteni-
ment i actualitzaci6 de pagines web fetes al de-
partament mateix.

— Gestié coordinada amb els serveis centrals de
I'IMIi de Barcelona Informacio

— Definici6 dels “metatags” de cada una de les webs.

— Gestié de la difusi6 de les webs als principals
buscadors locals i internacionals.

— Coordinaci6 de la informaci6 de I'lCUB a la Intra-
net municipal.

— Gestio del pressupost corresponent.

Requisits addicionals
Personal del grup A, B o C.

Merits complementaris
1. Experiéncia professional, fins a 7 punts.
— Coordinaci6 de processos d’elaboracié
de WEDS ..o
— Experiéncia en comunicaci6 i difusio,
especialment en gestié global de la
comunicacié de projectes complexos
i en produccié editorial .............ccuveee..
— Coordinacié interdepartamental amb
els programes de I'Institut i amb els
serveis centrals de I'Ajuntament (IMI) .

2. Altres merits, fins a 1 punt.

3. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball: es valorara especialment la capacitat de
lideratge de processos i de treball en equip. La Junta
de Valoracié podra convocar els/les candidats/tes per
a l'avaluacié d'aquest apartat mitjancant els sistemes
d’apreciacié que consideri més adequats i es valora-
ra, fins a un maxim de 3 punts

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats: 8 punts.

Si no s’avalua I'apartat opcional, la puntuacié mini-
ma sera la meitat de la puntuacié total (merits co-
muns més merits complementaris), que poden obtenir
els/les candidats/es.

Junta de Valoracio
Presidencia:

Sr. Jordi Marti i Grau, director-gerent de I'Institut de
Cultura de Barcelona.

Vocals

Sr. Emilio Ruiz i Pérez, director de Recursos.

Sra. Conxa Roda de Llanza, cap del Servei de Do-
cumentacié i Estudis.

Sr. Francesc Mateo i Diaz, cap del Servei de Re-
cursos Humans, que exercira les funcions de secreta-
ri de la Junta de Valoracio.

Sra. Francesca Otalora, assessora técnica de la
Direccié de Recursos

La/el cap del Departament d’Administracié del
Sector de Serveis Personals de I'’Ajuntament de Bar-
celona.

Observador

Un representant sindical del Comité d’"Empresa de

I Institut de Cultura de Barcelona.

Administrador/a
Concurs 44

Lloc de treball adscrit al Jardi Botanic de Barcelona
de l'Institut de Cultura de Barcelona, situat al carrer
del Dr. Font i Quer, s/n, de Barcelona.

Nivell 22 i especific de responsabilitat mensual de
69.749 segons Cataleg vigent (2220X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions generals

— Administracié econdmica del museu: planificacid i
gestiod de despesa i ingressos

— Impuls i gestié administrativa i de procediments.

— Impuls i gestié de personal i recursos humans.

— Promocid, desenvolupament i recerca de nous re-
Cursos.

— Suport a les direccions dels centres museistics

compactats en la planificacié del pressupost, del

personal i dels serveis.

Impuls i gestio dels temes amb implicacio juridica

(convenis, contractes, donaci6 i compra de col-

leccio, etc.).

Impulsar la contractacié d'obres i serveis.
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— Coordinaci6 amb els departaments centrals ho-
molegs de I'Institut de Cultura i/o Ajuntament.
— Suport al director del centre.

Requisits addicionals
Personal del grup A i B.

Merits complementaris
1. Categoria professional de técnic superior o lli-
cenciat en Economiques i/o Dret i/o Empresarials,
fins a 1 punt.
2. Experiéncia professional, fins a 6 punts.
— Experiéncia igual o similar a les des-
crites a continuacio fins a....................
— Experiéncia en gestié d’equipaments
— Experiéncia minima de 2 anys en administra-
ci6 econdomica
— Experiéncia minima de 2 anys en processos
de gestié administrativa dels procediments
— Coneixements de gestié de personal i recur-
sos humans
— Capacitat per a la promocié, desenvolupament
i recerca de nous recursos
— Experiéncia en coordinacid, gesti6 i equips de
treball
— Experiéncia en materia de gestié pressuposta-
ria
— Experiéncia en el desenvolupament de
funcions en materia de gestié de per-

3 punts

sonal, fins @ .....ccooeev v 1 punt
— Experiéncia en la gestié de bestretes

de caixa, fins @ ....cccovevvveeeeieee e, 1 punt
— Experiéncia en la gesti6 en SIGEF, fins a 1 punt

3. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
una prova professional. En cas de realitzar-se I'es-
mentada prova, es puntuara fins a 3 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball i, especialment, la capacitat d’analisi, comu-
nicacid, maduresa personal i professional i la capaci-
tat de treball en equip. La Junta de Valoracié podra
convocar els/les candidats/tes per a I'avaluacié d'a-
quest apartat mitjancant els sistemes d’apreciacio
que consideri més adequats i el valorara fins a un
maxim de 4 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats: 10 punts

Si no s'avalua I'apartat opcional, la puntuacié mini-
ma sera la meitat de la puntuacié total (mérits co-
muns més merits complementaris), que poden obtenir
els/les candidats/es.

Junta de Valoracio
Presidéncia

Sr. Jordi Marti i Grau, director-gerent de I'Institut de
Cultura de Barcelona.
Vocals

Sr. Emilio Ruiz i Pérez, director de Recursos

Sra. Nuria Fradera i Gird, directora de Patrimoni de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

Sra. NUria Membrives i Fernandez, directora del
Jardi Botanic de Barcelona

Sr. Francesc Mateo i Diaz, cap del Servei de Re-
cursos Humans de I'Institut de Cultura, que exercira
les funcions de secretari de la Junta de Valoracié.

Sra. Francesca Otalora, responsable de Formacié
(assessora técnica) del Servei de Recursos Humans
de I'Institut de Cultura

El/la cap del Departament d’Administracié del
Sector de Serveis Personals de I'’Ajuntament de Bar-
celona.

Observador:

Un representant sindical del Comité d’Empresa de

I'Institut de Cultura de Barcelona.

Responsable del Programa d’Activitats
Concurs 45

Lloc de treball adscrit al Jardi Botanic de Barcelona
de I'lnstitut de Cultura de Barcelona, situat al carrer
del Dr. Font i Quer, s/n, de Barcelona.

Nivell 20 i especific de responsabilitat mensual de
12.934 pessetes segons Cataleg vigent (2003X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a regim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions generals

— Planificaci6 i execuci6 de les activitats programades.

— Proposta d'activitats per a posar en relleu les col-
leccions del Museu.

— Proposta d'activitats per a posar en relleu concep-
tes nous i establerts.

— Control del material escrit complementari de les
activitats.

— Auvaluacio de les activitats.

— Coordinacio i control dels agents executors: moni-
tors, professors, conferenciants, etc.

— Elaboraci6 i adaptacié de les activitats als llen-
guatges propis de cada segment d’'usuaris: esco-
lars, universitaris, professionals, etc.

— Proposta d’elements per al pla de comunicacié de
cada activitat.

— Organitzar i supervisar la reserva d'activitats.

— Servei d'informacio6.

— Reserva d’espais.

— Control de manteniment d’aparells audiovisuals.

— Control estadistic dels usuaris d’'activitats.

— Coordinacio activitats-consergeria.

Requisits addicionals
Personal del grup A i B.

Merits complementaris

1. Titulacions. Es valoraran les titulacions especifi-
gues en les especialitats de Ciéncies Naturals i Cién-
cies de I'Educacio, fins a 1 punt.

2. Experiencia professional, fins a 6 punts.
— Gestid i organitzacié d’activitats culturals 2 punts

— Coordinaci6 d’equips de treball ........... 1 punts
— Elaboracié de materials de comunicacié 1 punt
— Avaluacié d'activitats culturals............. 1 punt
— Planificacié de projectes educatius de

Ciencies Naturals .........ccccoeevveeeceinennnn. 1 punt

3. Altres merits que tinguin relacié amb els llocs de
treball, fins a 1 punt.

4. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
una prova professional. En cas de realitzar-se I'es-
mentada prova, es puntuara fins a 2 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball i, especialment, la capacitat d’analisi, comu-
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nicacié, maduresa personal i professional i la capacitat
de treball en equip. La Junta de Valoraci6é podra con-
vocar els/les candidates/tes per a I'avaluacié d’aquest
apartat mitjancant els sistemes d’'apreciacio que consi-
deri més adequats i el valorara fins a 4 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats: 10 punts.

Si no s’avaluen els apartats opcionals, la puntuacié
minima sera la meitat de la puntuacio total (mérits co-
muns més merits complementaris), que poden obtenir
els/les candidates/tes.

Junta de valoracié
Presidéncia:

Sr. Jordi Marti i Grau, director-gerent de I'Institut de
Cultura de Barcelona.

Vocals:

Sr. Emilio Ruiz i Pérez, director de Recursos.

Sra. Ndria Fradera i Gir6, directora de Patrimoni de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

Sra. Nuria Membrives i Fernandez, directora del
Jardi Botanic de Barcelona.

Sr. Francesc Mateo i Diaz, cap del Servei de Re-
cursos Humans de I'Institut de Cultura, que exercira
les funcions de secretari de la Junta de Valoracié.

Sra. Francesca Otalora, responsable de Formaci6
(Assessor Tecnic) del Servei de Recursos Humans
de I'Institut de Cultura.

El/La cap del Departament d’Administracié del Sector
de Serveis Personals de 'Ajuntament de Barcelona.
Observador:

Un representant sindical del Comité d’Empresa de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

Responsable del Programa de Comunicacié
Concurs 46

Lloc de treball adscrit al Jardi Botanic de Barcelona
de I'Institut de Cultura de Barcelona, situat al carrer
del Dr. Font i Quer, s/n, de Barcelona.

Nivell 20 i especific de responsabilitat mensual de
12.934 pessetes, segons Cataleg vigent (2003X).

El lloc de treball objecte de la present convocatoria
té com a reégim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions generals

— Definir i aplicar juntament amb la Direcci6é de Pro-
grames Publics, el Pla de Comunicacié del museu.

— Coordinar i gestionar un sistema d’avaluacié del
public del museu.

— Gestionar la informaci6 del museu: obtenir-la, ela-
borar-la, difondre-la i actualitzar-la.

— Mantenir les pagines Web del Museu.

— Establir i gestionar els criteris d’atencié a I'usua-
ri, coordinar I'equip huma que se n'ocupa (infor-
madors de sala, taquilla, telefon...) i fer-ne el se-
guiment.

— Desenvolupar i aplicar el pla de millora de I'acces-
sibilitat al museu.

— Gestionar i promoure la relacié amb els mitjans de
comunicacio.

— Planificar, produir, distribuir i actualitzar les campa-
nyes i els elements de comunicacié del museu, de
les exposicions i de les activitats que s'organitzen.

— Gestionar les actuacions de relacions publiques.

— Mantenir la base de dades de mailing del museu i
coordinar-la amb la de 'lCUB.

— Coordinar les peticions d'usos del museu: cessi i
lloguer d’'espais.

— Recaollir els indicadors de gestio en relacié a la co-
municacio i elaborar la memoria anual.

— Recollida de dades estadistiques del museu.

— Coordinar la relacié6 amb el pablic i les seves de-
mandes.

— Coordinar les propostes de senyalitzacio del
Jardi.

— Elaborar i gestionar el pla de patrocinis.

Requisits addicionals
Personal del grups A i B.

Merits complementaris

1. Titulacions, es valorara la formaci6 especifica en
les especialitats de

comunicacié i marqueting, fins a 1 punt.

2. Experiéncia professional, fins a 6 punts.
— Campanyes de comunicacié i imatge

CUltUral ......vvvviiieeiiee e, 2 punts
— Utilitzacié de noves tecnologies .......... 1 punt
— Tasques d’arxiu i catalogacié de ma-

terial grafic ......ccooeev v, 1 punt
— Tractament i valoraci6 de dades esta-

distiques (indicadors) .........cccceeeeeuneeen. 1 punt
— Tasques realitzades en museus i ac-

cid cultural ......ccoevveviee e, 0,5 punts
— Comunicaci6 en temes relacionats

amb les Ciéncies Naturals .................. 0,5 punts

3. Altres mérits que tinguin relacié amb els llocs de
treball, fins a 1 punt.

4. Exercici. La Junta de Valoracié podra convocar
una prova professional. En cas de realitzar-se I'es-
mentada prova es puntuara fins a 2 punts.

5. Caracteristiques personals requerides per al lloc
de treball i, especialment, la capacitat d’analisi, comu-
nicacié, maduresa personal i professional i la capacitat
de treball en equip. La Junta de Valoraci6é podra con-
vocar els/les candidates/tes per a I'avaluacié d'aquest
apartat mitjangant els sistemes d'apreciacié que consi-
deri més adequats i el valorara fins a 4 punts.

Puntuacié minima

Si s’avaluen tots els apartats: 10 punts.

Si no s’avaluen els apartats opcionals, la puntuacié
minima sera la meitat de la puntuacio total (mérits co-
muns més merits complementaris), que poden obtenir
els/les candidates/tes.

Junta de valoracio
Presidéncia:

Sr. Jordi Marti i Grau, director-gerent de I'Institut de
Cultura de Barcelona.

Vocals:

Sr. Emilio Ruiz i Pérez, director de Recursos.

Sra. Nuria Fradera i Gir6, cirectora de Patrimoni de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

Sra. Nuria Membrives i Fernandez, directora del
Jardi Botanic de Barcelona.

Sr. Francesc Mateo i Diaz, cap del Servei de Re-
cursos Humans de I'Institut de Cultura, que exercira
les funcions de secretari de la Junta de Valoracio.

Sra. Francesca Otalora, responsable de Formacié
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(assessor tecnic) del Servei de Recursos Humans de
I'Institut de Cultura.

El/La cap del Departament d’Administracié del Sector
de Serveis Personals de I'Ajuntament de Barcelona.
Observador:

Un representant sindical del Comité d’Empresa de
I'Institut de Cultura de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO
DE 2 LLOCS DE TREBALL, MES VACANTS, DE DI-
RECTOR/A DE BIBLIOTECA DE BARRI (TIPUS B)
(Aprovades per la Comissié Executiva del Con-
sorci de Biblioteques de Barcelona, de 15 de juny
de 2001)

CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Lloc de treball de director/a de biblioteca de barri
(tipus B, de més d’un bibliotecari/aria), pertanyent al
Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Nivell 20 de complement de destinacié.

La remuneracions corresponents a aquest lloc de
treball s’assimilen en els mateixos conceptes i quan-
ties al lloc de treball catalogat com a B20DB03 de la
Diputacié de Barcelona. Aquest lloc inclou principal-
ment, a més del salari base de la categoria i el com-
plement de destinacié corresponent, un complement
especific de 96.167 pessetes, un complement de
Conveni de 15.366 pessetes i un complement de ma-
jor dedicacio horaria de 22.614 pessetes.

La jornada sera de 37 hores i 30 minuts setmanals,
amb condicions horaries assimilades a I'’horari espe-
cial condicionat de la Diputacié de Barcelona.

FUNCIONS BASIQUES

Direcci6, supervisio i gestié del funcionament de la bi-
blioteca:

— Gesti6 de I'equipament entes com a espai cultural.

— Organitzacié i planificacié de I'activitat de la biblio-
teca, tenint en compte els recursos humans, eco-
ndmics i materials.

— Redacci6 del pla d’'objectius i de la memoria anual
d’activitats.

— Recull d'estadistiques i elaboracié d'indicadors
gue permetin el seguiment i I'avaluacié de les acti-
vitats.

— Atenci6 per tal que els serveis s'ajustin a les ne-
cessitats dels usuaris.

— Elaboracié i manteniment actualitzat de les fonts
d’informacié de la biblioteca.

— Supervisioé del procés de selecciod i adquisicio del
material de fons local i d'interés especific.

— Coneixement del mercat editorial.

— Elaboraci6 del pla d'activitats de difusié de la biblio-
teca i de promoci6 de la lectura, d’acord amb les di-
rectrius de la Xarxa de Biblioteques Publiques.

— Atenci6 a la conservacio del centre.

— Suport tecnic en 'ambit de la biblioteconomia, de
la documentaci6 i dels processos d’informacié de
la biblioteca.

Direcci6 del personal adscrit a la biblioteca:

— Planificacio, organitzacio i supervisio de I'activitat
del personal propi de la biblioteca; distribucié de
tasques i supervisié de I'execucid.

— Avaluacié de 'activitat del personal al seu carrec i
elaboraci6 de propostes de millora a partir d’activi-
tats formatives o d'altre tipus.

— Suport a I'equip huma de la biblioteca.

— Dinamitzacio i motivacié del personal assignat a la
biblioteca.

Representacié institucional:

— Cooperaci6 amb les biblioteques publiques del
districte en relaci6 amb I'intercanvi d'informacid,
amb el préstec interbibliotecari i amb I'organitza-
cié d’activitats o serveis.

— Coordinaci6 i col-laboracié amb altres equipaments.

— Establiment de la coordinacié amb la Xarxa de Bi-
blioteques de Barcelona, serveis municipals del
districte i el Servei de Biblioteques de la Diputacié
de Barcelona.

— Representaci6 institucional de la biblioteca.

— Participacié en la Comissié de lectura publica del
districte.

— Participacio en les comissions, reunions de treball
i altres activitats programades.

REQUISITS

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix del Consorci de Biblioteques de Barcelona, de
la Diputacié de Barcelona o de I'Ajuntament de
Barcelona.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié
administrativa que, d’acord amb la normativa vi-
gent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) No pertanyer a les classes de Guardia Urbana o
Servei d’Extincié d’'Incendis i Salvament de I'Ajun-
tament de Barcelona.

d) Pertanyer al grup de titulacié B.

e) Ser diplomat/ada en Biblioteconomia i Documen-
tacio.

f) Haver transcorregut un minim de dos anys des de
I'dltima destinacié obtinguda per concurs. En el
cas de personal de la Diputacié de Barcelona, s’hi
aplicaran les salvetats recollides en el Reglament
de provisio de llocs de treball d’aquesta institucio.

PRESENTACIO D'INSTANCIES

El personal que vulgui participar en aquesta convo-
catoria haura de presentar instancia normalitzada en
el Registre General de la Diputaci6 de Barcelona
(rambla de Catalunya, nim. 126, o Edifici del Rellot-
ge, carrer d'Urgell, nim. 187), en el Registre de I'Ins-
titut de Cultura de Barcelona (Palau de la Virreina, La
Rambla, nim. 99) o en els registres municipals (plaga
de Sant Miquel o seus dels Districtes), dins el termini
de quinze dies habils comptadors des de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria en la Gaseta
Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

La sol-licituds per a prendre part a la convocatoria
s’hauran d’acompanyar amb un projecte sobre “Orga-
nitzacio del servei a una biblioteca de barri de més
d’un bibliotecari/aria, i rol del director/a com a cap de
I'equipament’, amb el curriculum vitae de 'aspirant i
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la documentacié acreditativa dels merits al-legats; no — Exercici de funcions de director/a
es podra valorar cap altre merit que no estigui acredi- de biblioteca publica amb coman-
tat dins del termini de presentacié d'instancies. dament d'un equip de personal in-
Els requisits i merits al-legats s’han d’entendre ferior a cinc persones, a ra
sempre referits a la data d’acabament del termini per d’'1,25 punts per any fins a ............ 4 punts
a la presentacié d'instancies. — Exercici de funcions de director/a
Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia en altres biblioteques amb coman-
i la documentacié separada. dament d’un equip de personal in-
La llista d’'admesos i exclosos s’exposara en el tau- ferior a cinc persones, a ra6 de
ler d’anuncis del Palau de la Virreina (La Rambla, 0,1 punts perany fins a ................. 3 punts
nam. 99) i es concedira un termini de deu dies habils — Coordinaci6 o gestié de projectes
per a esmenes i possibles reclamacions. 0 equipaments culturals, a radé
d’'1,5 punts per any fins a .............. 5 punts
— Exercici de funcions de bibliotecari
PROCES SELECTIU en biblioteca publica, a rad de
0,5 punts per any finsa................. 2 punts

La provisié d’aquest lloc de treball es fara mitjan-
¢ant concurs especific que constara de dues fases:
una primera d’'apreciacio de la capacitat i una segona
de valoracié de mérits.

Apreciacio de la capacitat

Consistira en la valoracié del projecte sobre “Orga-
nitzacioé del servei a una biblioteca de barri de més
d'un bibliotecari/aria, i rol del/la director/a com a cap
de I'equipament’. El projecte haura de versar sobre
una biblioteca d’un barri real de Barcelona.

Aquest projecte haura de ser defensat davant la
Comissié de Seleccié. En aguesta entrevista, la Co-
missié de Selecci6 també avaluara les caracteristi-
ques personals requerides per al lloc de treball,
especialment I'habilitat per a les relacions interper-
sonals, la capacitat d’analisi, planificacié i organitza-
cio i la facilitat per al treball en equip.

La fase d'apreciacié de la capacitat es valorara
amb un total de 20 punts i sera necessari obtenir un
minim de 10 punts per a accedir a la fase segtent.

Valoracio de mérits

Consistira en la valoracid del curriculum dels/de les
aspirants que hagin superat la fase d’apreciaci6 de la
capacitat, segons el barem segtent:

a) Antiguitat reconeguda a I’Administracié publica
fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,2 punts
per any.

b) Grau personal consolidat fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris segients:

— Per posseir com a grau un nivell

superior al 19 .....cccoecvveeeeeeniiiiis 2 punts
— Per posseir com a grau el nivell 19 . 1,50 punts
— Per posseir com a grau el nivell

inferior al 19 .......ccccoeviiieeiiee s 1 punt

c) Titulacions académiques fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris segients:
— Llicenciatures en I'ambit de la bi-

bliologia 0 documentaci6 ............... 1 punt
— Postgraus en I'ambit de la biblio-

logia 0 documentacio..................... 0,5 punts
— Llicenciatures o postgraus en gestié

cultural o gesti6 publica en general 1 punt

d) Experiéncia professional fins a un maxim de 10
punts, segons els criteris segients:
— Exercici de funcions de director/a
de biblioteca amb comandament
d’un equip de personal de cinc o
més persones, a raé d'1,75 punt
perany fins a .....cccccceeeeeeeiciiininnnenn,

L’experiéncia laboral s’acredita mitjancant infor-
me de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional
de la Seguretat Social, i certificat de 'empresa en
el qual es facin constar les dades sobre I'activitat
desenvolupada i la tipologia d’equipament que
permetin el comput de puntuacié d’aquest apartat.
En el cas d’experiéncia a 'ambit de '’Administra-
ci6 publica, podra també acreditar-se mitjancant
certificat emes pel secretari/aria de I’Administracié
en que s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats al Consorci de Bibliote-
ques, a la Diputaci6 de Barcelona o a I'Ajunta-
ment de Barcelona s’acreditaran d'ofici.

Formaci6 relacionada amb el lloc de treball fins a

un maxim de 4 punts, segons els criteris segients:

— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb
assisténcia acreditada

— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb
avaluacié d'aprofitament acreditada

La puntuacié maxima per a un sol curs sera d'1

punt.

— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb
assistencia acreditada

— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb
avaluaci6é d'aprofitament acreditada.

La puntuacié maxima per a un sol curs sera d'1
punt.

Es valorara principalment la formacié en les mate-

ries seglents:

— Organitzacié de biblioteques.

— Gestid publica.

— Gestid de recursos culturals.

— Gestid de recursos documentals.

— Conduccié d'equips humans de treball.

— Qualitat en els serveis.

— Aplicacions informatiques per a biblioteques
(MARC, VTLS, etc...).

— Idiomes, en especial francés i anglés.

Altres merits relacionats amb el lloc de treball fins

a un maxim de 2 punts. Es valorara principalment:

— Publicacions, docéncia i assessoraments en
I'ambit de biblioteques.

— Col-laboracions, ponéncies i assisténcia a jor-
nades i congressos.

— Coneixements de catala de nivell C o superior.

— Informatica a nivell d’usuari.

La puntuacié minima s’estableix en els 21 punts.

En cas d’empat en la puntuacid, s’atendra al re-

sultat de la fase d’'apreciacié de la capacitat, i si

I'empat persistis s’atendra a I'antiguitat de serveis

prestats a ’Administracio.
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REVISIO MEDICA

L’aspirant proposat/ada haura de presentar al Ser-
vei de Recursos Humans un certificat acreditatiu de
posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
tasques que corresponguin al lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria, el qual sera expedit per
I'equip médic designat pel Servei de Recursos Hu-
mans del Consorci de Biblioteques, mitjangant revisio
medica obligatoria.

PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L’aspirant que resulti adscrit/a haura de romandre
un minim de dos anys en el lloc de treball, llevat que
accedeixi a un altre lloc de nivell inferior, 0 que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball
de la destinacié d’adscripcid.

Les destinacions adjudicades son irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una placa en diferents con-
cursos convocats, haura d’optar per una dins del ter-
mini dels tres dies habils seguents al de I'exposicié
publica dels resultats de I'Gltim concurs en qué hagi
obtingut la placa.

JUNTA DE VALORACIO

President

Sr. Jordi Marti i Grau, membre de la Comissié Exe-
cutiva del Consorci, com a titular, i Sra. Assumpta
Bailac i Puigdellivol, membre de la Comissié Executi-
va del Consorci, com a suplent.
Vocals

Sra. Marta Clari i Padrés, gerent del Consorci, com
a titular i Margarida Tossas i Marques, administradora
del Consorci, com a suplent.

Sr. Lluis Salvador i Ugalde, cap de Recursos Hu-
mans del Consorci, o persona en qui delegui.

Sra. Anna Cabé i Cardona, directora técnica del
Consorci, 0 persona en qui delegui.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de la Diputacié de Barcelona.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de I'Ajuntament de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO
DE 2 LLOCS DE TREBALL, MES VACANTS, DE DI-
RECTOR/A DE BIBLIOTECA DE BARRI (TIPUS C)
(Aprovades per la Comissié Executiva del Con-
sorci de Biblioteques de Barcelona el 15 de juny
de 2001)

CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Lloc de treball de director/a de biblioteca de barri
(tipus C, d’'un sol bibliotecari/aria), pertanyent al Con-
sorci de Biblioteques de Barcelona.

Nivell 19 de complement de destinacié.

Les remuneracions corresponents a aquest lloc de
treball s’assimilen en els mateixos conceptes i quanti-

es al lloc de treball catalogat com a B19DB02 de la
Diputacié de Barcelona. Aquest lloc inclou principal-
ment, a més del salari base de la categoria i el com-
plement de destinacié corresponent, un complement
especific de 83.388 pessetes, un complement de
Conveni de 14.537 pessetes i un complement de ma-
jor dedicacié horaria de 21.403 pessetes.

La jornada sera de 37 hores i 30 minuts setmanals,
amb condicions horaries assimilades a I'Horari Espe-
cial Condicionat de la Diputacié de Barcelona.

FUNCIONS BASIQUES

Direcci6, supervisié i gestid del funcionament de la bi-
blioteca:

— Gestio de I'equipament entés com a espai cultural.

— Organitzaci6 i planificacié de I'activitat de la biblio-
teca, tenint en compte els recursos humans, eco-
némics i materials.

— Redaccio6 del pla d’objectius i de la memoria anual
d’activitats.

— Recull d'estadistiques i elaboracié d’indicadors
gue permetin el seguiment i 'avaluacioé de les acti-
vitats.

— Atencio6 per tal que els serveis s’ajustin a les ne-
cessitats dels usuaris.

— Elaboracié i manteniment actualitzat de les fonts
d’informacié de la biblioteca.

— Supervisio del procés de seleccid i adquisicié del
material de fons local i d'interés especific.

— Coneixement del mercat editorial.

— Elaboracié del pla d'activitats de difusié de la biblio-
teca i de promocié de la lectura, d’'acord amb les di-
rectrius de la Xarxa de Biblioteques Publiques.

— Atenci6 a la conservacid del centre.

— Actuaci6 tecnica en I'ambit de la biblioteconomia,
de la documentaci6 i dels processos d'informacié
de la biblioteca.

Direcci6 del personal adscrit a la biblioteca:

— Planificacio, organitzacio i supervisio de I'activitat
del personal propi de la biblioteca; distribucié de
tasques i supervisié de I'execucid.

— Avaluacié de l'activitat del personal al seu carrec i
elaboracié de propostes de millora a partir d’activi-
tats formatives o d'altre tipus.

— Suport a I'equip huma de la biblioteca.

— Dinamitzacio6 i motivacié del personal assignat a la
biblioteca.

Representacié institucional:

— Cooperaci6 amb les biblioteques publiques del
districte en relaci6 amb I'intercanvi d'informacid,
amb el préstec interbibliotecari i amb I'organitza-
cié d’activitats o serveis.

— Coordinaci6 i col-laboraci6 amb altres equipa-
ments.

— Establiment de la coordinacié amb la Xarxa de Bi-
blioteques de Barcelona, serveis municipals del
districte i el Servei de Biblioteques de la Diputacio
de Barcelona.

— Representaci6 institucional de la biblioteca.

— Participacioé en la Comissié de lectura publica del
Districte.

— Participacié en les comissions, reunions de treball
i altres activitats programades.
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REQUISITS

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix del Consorci de Biblioteques de Barcelona, de
la Diputaci6 de Barcelona o de I'Ajuntament de
Barcelona.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacid
administrativa que, d'acord amb la normativa vi-
gent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) No pertanyer a les classes de Guardia Urbana o
Servei d’Extincié d'Incendis i Salvament de I'Ajun-
tament de Barcelona.

d) Pertanyer al grup de titulacié B.

e) Ser diplomat/ada en Biblioteconomia i Docu-
mentacio.

f) Haver transcorregut un minim de dos anys des de
I'tdltima destinacié obtinguda per concurs. En el
cas de personal de la Diputacié de Barcelona, s’hi
aplicaran les salvetats recollides en el Reglament
de provisio de llocs de treball d’aquesta institucid.

PRESENTACIO D'INSTANCIES

El personal que vulgui participar en aquesta convo-
catoria haura de presentar instancia normalitzada en
el Registre General de la Diputacié de Barcelona
(rambla de Catalunya, num. 126, o Edifici del Rellot-
ge, carrer d’Urgell, nim. 187), en el Registre de I'Ins-
titut de Cultura de Barcelona (Palau de la Virreina, La
Rambla, num. 99) o en els registres municipals (plaga
de Sant Miquel o seus dels Districtes), dins el termini
de quinze dies habils comptadors des de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria a la Gaseta
Municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

La sol-licituds per a prendre part a la convocatoria
s’hauran d’acompanyar amb un projecte sobre “Orga-
nitzacio del servei a una biblioteca de barri amb un
sol bibliotecari/aria, i rol del director/a com a cap de
I'equipament’, amb el curriculum vitae de l'aspirant i
la documentacié acreditativa dels meérits al-legats; no
es podra valorar cap altre merit que no estigui acredi-
tat dins del termini de presentacié d’instancies.

Els requisits i meérits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament del termini per
a la presentacié d'instancies.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada.

La llista d’admesos i exclosos s’exposara en el
Tauler d’anuncis del Palau de la Virreina (La Rambla
99) i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

PROCES SELECTIU

La provisié d’aquest lloc de treball es fara mitjan-
¢ant concurs especific que constara de dues fases:
una primera d’'apreciacié de la capacitat i una segona
de valoracié de merits.

Apreciacio de la capacitat

Consistira en la valoracié del projecte sobre “Orga-
nitzacié del servei a una biblioteca de barri amb un
sol bibliotecari/aria, i rol del director/a com a cap de
I'equipament’. El projecte haura de versar sobre una
biblioteca d’un barri real de Barcelona.

Aquest projecte haura de ser defensat davant la
Comissié de Seleccié. En aquesta entrevista, la Co-
missi6 de Seleccié també avaluara les caracteristi-
ques personals requerides per al lloc de treball,
especialment I'habilitat per a les relacions interperso-
nals, la capacitat d’analisi, planificacio i organitzacio i
la facilitat per al treball en equip.

La fase d'apreciacié de la capacitat es valorara
amb un total de 20 punts i sera necessari obtenir un
minim de 10 punts per a accedir a la fase segient.

Valoracié de mérits

Consistira en la valoracioé del curriculum dels/de les
aspirants que hagin superat la fase d’apreciacié de la
capacitat, segons el barem segtent:

a) Antiguitat reconeguda a I'Administracié publica
fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,2 punts per
any.

b) Grau personal consolidat fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris seguents:

— Per posseir com a grau un nivell

superioral 19 .....ccccceevviiee e, 2 punts
— Per posseir com a grau el nivell 19 . 1,50 punts
— Per posseir com a grau el nivell in-

ferioral 19......ccoovvvveevieeeis 1 punt

c) Titulacions academiques fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris seguents:
— Llicenciatures en I'ambit de la bi-

bliologia o documentaci6 ............... 1 punt
— Postgraus en I'ambit de la bibliolo-

gia 0 documentacio .............ccceenne 0,5 punts
— Llicenciatures o postgraus en ges-

tié cultural o gestio publica en ge-

NEral ..ocovveeeeiei e 1 punt

d) Experiéncia professional fins a un maxim de 10
punts, segons els criteris seguents:

— Exercici de funcions de director/a
de biblioteca publica amb coman-
dament de personal, a ra6 d'1,75
punts per any fins a .........ccoeeennee.

— Exercici de funcions de director/a
en altres biblioteques amb coman-
dament de personal, a ra6 d’'1 punt
perany fins a ......ccccoeceeveeiiicinneeens

— Coordinaci6 o gestié de projectes
0 equipaments culturals, a raé
d’'1,5 punts per any fins a ..............

— Exercici de funcions de bibliotecari
en biblioteca publica, a raé de
0,75 punts per any fins a................ 2 punts

L’experiencia laboral s’acredita mitjangant Informe

de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de la

Seguretat Social, i certificat de I'empresa en el

qual es facin constar les dades sobre I'activitat

desenvolupada i la tipologia d’equipament que
permetin el comput de puntuacié d’aquest apartat.

En el cas d’experiéncia a 'ambit de '’Administra-

ci6é Publica, podra també acreditar-se mitjancant

certificat emes pel secretari/aria de I’Administracié
en que s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats al Consorci de Biblioteques, a

la Diputacid6 de Barcelona o a I'Ajuntament de

Barcelona s’acreditaran d’ofici.

e) Formaci6 relacionada amb el lloc de treball fins a
un maxim de 4 punts, segons els criteris segiients:
— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb

assistencia acreditada
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— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb

avaluaci6é d'aprofitament acreditada
La puntuacié maxima per a un sol curs sera

d’'1l punt.

— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb
assisténcia acreditada

— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb
avaluacié d'aprofitament acreditada.

La puntuacidé maxima per a un sol curs sera

d’'1 punt.

Es valorara principalment la formacié en les mate-

ries seguents:

— Organitzaci6 de biblioteques.

— Gesti6 publica.

— Gesti6 de recursos culturals.

— Gesti6 de recursos documentals.

— Conduccié d'equips humans de treball.

— Qualitat en els serveis.

— Aplicacions informatiques per a biblioteques
(MARC, VTLS, etc...).

— Idiomes, en especial francés i anglés.

f) Altres mérits relacionats amb el lloc de treball fins
a un maxim de 2 punts. Es valorara principalment:
— Publicacions, docéncia i assessoraments en

I'ambit de biblioteques.
— Col-laboracions, ponéencies i assisténcia a jor-
nades i congressos.
— Coneixements de catala de nivell C o superior.
— Informatica a nivell d'usuari.
La puntuacié minima s’estableix en els 21 punts.
En cas d’empat en la puntuacié, s’atendra al re-
sultat de la fase d'apreciacié de la capacitat, i si
'empat persistis s'atendra a I'antiguitat de serveis
prestats a 'Administracié.

REVISIO MEDICA

L'aspirant proposat/ada haura de presentar al Servei
de Recursos Humans un certificat acreditatiu de posseir
la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que
corresponguin al lloc de treball objecte d’aquesta con-
vocatoria, el qual sera expedit per I'equip médic desig-
nat pel Servei de Recursos Humans del Consorci de Bi-
blioteques, mitjangant revisid medica obligatoria.

PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L'aspirant que resulti adscrit/a haura de romandre
un minim de dos anys en el lloc de treball, llevat que
accedeixi a un altre lloc de nivell inferior, 0 que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball
de la destinacié d’adscripcid.

Les destinacions adjudicades son irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una placa en diferents con-
cursos convocats, haura d’optar per una dins del ter-
mini dels tres dies habils seguents al de I'exposicié
publica dels resultats de I'Gltim concurs en qué hagi
obtingut la placa.

JUNTA DE VALORACIO

President
Sr. Jordi Marti i Grau, membre de la Comissi6 Exe-
cutiva del Consorci, com a titular, i Sra. Assumpta

Bailac i Puigdellivol, membre de la Comissié Executi-
va del Consorci, com a suplent.

Vocals

Sra. Marta Clari i Padrés, gerent del Consorci, com
a titular i Margarida Tossas i Marqués, administradora
del Consorci, com a suplent.

Sr. Lluis Salvador i Ugalde, cap de Recursos Hu-
mans del Consorci, 0 persona en qui delegui.

Sra. Anna Cabé i Cardona, directora técnica del
Consorci, 0 persona en qui delegui.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de la Diputacié de Barcelona.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de I'Ajuntament de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO
D'1 LLOC DE TREBALL, MES VACANTS, DE DI-
RECTOR/A DE BIBLIOTECA DE DISTRICTE
(Aprovades per la Comissi6 Executiva del Con-
sorci de Biblioteques de Barcelona el 15 de juny
de 2001)

CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Lloc de treball de director/a de biblioteca de distric-
te (tipus A), pertanyent al Consorci de Biblioteques de
Barcelona.

Nivell 20 de complement de destinacié.

La remuneracions corresponents a aquest lloc de
treball s’assimilen en els mateixos conceptes i quanti-
es al lloc de treball catalogat com a B20DB03 de la
Diputacié de Barcelona. Aquest lloc inclou principal-
ment, a més del salari base de la categoria i el com-
plement de destinacié corresponent, un complement
especific de 96.167 pessetes, un complement de
Conveni de 15.366 pessetes i un complement de ma-
jor dedicacié horaria de 22.614 pessetes.

La jornada sera de 37 hores i 30 minuts setmanals,
amb condicions horaries assimilades a I'Horari Espe-
cial Condicionat de la Diputacié de Barcelona.

FUNCIONS BASIQUES

Direcci6, supervisié i gestié del funcionament de la bi-

blioteca:

— Gesti6 de I'equipament entés com a espai cultural.

— Organitzaci6 i planificacié de I'activitat de la biblio-
teca, tenint en compte els recursos humans, eco-
ndmics i materials.

— Redacci6 del pla d’objectius i de la memoria anual
d’activitats.

— Recull d'estadistiques i elaboracié d'indicadors
gue permetin el seguiment i 'avaluacio de les acti-
vitats.

— Atencio per tal que els serveis s’ajustin a les ne-
cessitats dels usuaris.

— Elaboracié i manteniment actualitzat de les fonts
d’informacié de la biblioteca.

— Supervisio del procés de seleccid i adquisicié del
material de fons local i d'interés especific.
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— Coneixement del mercat editorial.

— Elaboracié del pla d'activitats de difusié de la bi-
blioteca i de promoci6 de la lectura, d’'acord amb les
directrius de la Xarxa de Biblioteques Publiques.

— Atenci6 a la conservacio del centre.

— Suport tecnic en I'ambit de la biblioteconomia, de
la documentaci6 i dels processos d’'informacié de
la biblioteca.

Direcci6 del personal adscrit a la biblioteca:

— Planificacio, organitzacio i supervisio de I'activitat
del personal propi de la biblioteca; distribucié de
tasques i supervisié de I'execucio.

— Avaluaci6 de l'activitat del personal al seu carrec i
elaboracié de propostes de millora a partir d’activi-
tats formatives o d’altre tipus.

— Suport a I'equip huma de la biblioteca.

— Dinamitzaci6 i motivacié del personal assignat a la
biblioteca.

Coordinacié de la resta de biblioteques i representa-

cié institucional:

— Coordinacio de les altres biblioteques publiques
del districte.

— Promocié de férmules de cooperacié entre les bi-
blioteques publiques del districte en relacié amb
lintercanvi d'informacié, amb el préstec interbiblio-
tecari i amb I'organitzacio d’activitats o serveis.

— Coordinacio i col-laboraci6 amb altres equipa-
ments.

— Establiment de la coordinacié amb la Xarxa de Bi-
blioteques de Barcelona, serveis municipals del
districte i el Servei de Biblioteques de la Diputacio
de Barcelona.

— Representacid institucional de la biblioteca.

— Participacio en la Comissié de lectura publica del
districte.

— Participacio en les comissions, reunions de treball
i altres activitats programades.

REQUISITS

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix del Consorci de Biblioteques de Barcelona, de
la Diputaci6 de Barcelona o de I'Ajuntament de
Barcelona.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié
administrativa que, d’acord amb la normativa vi-
gent, possibiliti participar en aguesta convocatoria.

c) No pertanyer a les classes de Guardia Urbana o
Servei d’Extincié d'Incendis i Salvament de I'Ajun-
tament de Barcelona.

d) Pertanyer al grup de titulacié A o B.

e) Ser diplomat/ada en biblioteconomia i documenta-
cié.

f) Haver transcorregut un minim de dos anys des de
I'tdltima destinacié obtinguda per concurs. En el
cas de personal de la Diputacié de Barcelona, s’hi
aplicaran les salvetats recollides en el Reglament
de provisio de llocs de treball d’aquesta institucid.

PRESENTACIO D’'INSTANCIES

El personal que vulgui participar en aquesta convo-
catoria haura de presentar instancia normalitzada en

el Registre General de la Diputaci6 de Barcelona
(rambla de Catalunya, nim. 126, o Edifici del Rellot-
ge, carrer d'Urgell, nim. 187), en el Registre de I'Ins-
titut de Cultura de Barcelona (Palau de la Virreina, La
Rambla, nim. 99) o en els registres municipals (placa
de Sant Miquel o seus dels Districtes), dins el termini
de quinze dies habils comptadors des de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria en la Gaseta
Municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

La sol-licituds per a prendre part a la convocatoria
s’hauran d’acompanyar amb un projecte sobre “Orga-
nitzacié del servei a una biblioteca de districte i rol
del/la directora/a com a cap de I'equipament’, amb el
curriculum vitae de I'aspirant i la documentacié acre-
ditativa dels meérits al-legats; no es podra valorar cap
altre meérit que no estigui acreditat dins del termini de
presentaci6 d'instancies.

Els requisits i meérits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament del termini per
a la presentacié d'instancies.

Per a cada concurs s’ha de presentar una instancia
i la documentacié separada.

La llista d’admesos i exclosos s’exposara en el tau-
ler d’'anuncis del Palau de la Virreina (La Rambla,
nam. 99) i es concedira un termini de deu dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.

PROCES SELECTIU

La provisié d’aquest lloc de treball es fara mitjan-
¢ant concurs especific que constara de dues fases:
una primera d’'apreciacio de la capacitat i una segona
de valoraci6 de merits.

Apreciacio de la capacitat

Consistira en la valoracié del projecte sobre “Orga-
nitzacio del servei a una biblioteca de districte i rol
del/la director/a com a cap de l'equipament’. El pro-
jecte haura de versar sobre una biblioteca d’un dis-
tricte real de Barcelona.

Aquest projecte haura de ser defensat davant la
Comissié de Seleccié. En aquesta entrevista, la Co-
missi6 de Selecci6 també avaluara les caracteristi-
gues personals requerides per al lloc de treball,
especialment I'habilitat per a les relacions interper-
sonals, la capacitat d’analisi, planificacié i organitza-
ci6 i la facilitat per al treball en equip.

La fase d'apreciacié de la capacitat es valorara
amb un total de 20 punts i sera necessari obtenir un
minim de 10 punts per a accedir a la fase segdent.

Valoracié de meérits

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les
aspirants que hagin superat la fase d’apreciacié de la
capacitat, segons el barem segtent:

a) Antiguitat reconeguda a I’Administracié publica
fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,2 punts
per any.

b) Grau personal consolidat fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris seguents:

— Per posseir com a grau un nivell

superior al 20 .......evveevieeeiiiiiieis 2 punts
— Per posseir com a grau el nivell

20 1,50 punts
— Per posseir com a grau el nivell

inferior al 20 ......coeeeveiiiiiiiiiiiiieeee, 1 punt
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c) Titulacions academiques fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris segients:
— Llicenciatures en I'ambit de la bi-

bliologia o documentaci6 ............... 1 punt
— Postgraus en I'ambit de la biblio-

logia 0 documentacio ...........cc........ 0,5 punts
— Llicenciatures o postgraus en ges-

tié cultural o gestio publica en ge-

01T = | R 1 punt

d) Experiéncia professional fins a un maxim de 10
punts, segons els criteris segients:

— Exercici de funcions de director/a
de biblioteca amb comandament
d’un equip de personal de 8 0 més
persones, a ra6 d'1,5 punts per any
fINS @ .o

— Exercici de funcions de director/a
de biblioteca publica amb coman-
dament d’un equip de personal in-
ferior a 8 persones, a ra6 d'1,25
punts perany finsa..........cccccvveeee.

— Exercici de funcions de director/a
en altres biblioteques amb coman-
dament d’'un equip de personal in-
ferior a 8 persones, a raé de 0,5
punts perany finsa........cccccvvveee.

— Coordinacié o gestié de projectes
0 equipaments culturals de dimen-
si6 superior a un equipament, a
ra6 d'1,25 punts per any fins a.......

— Coordinaci6 o gesti6 d'altres pro-
jectes o equipaments culturals, a
ra6 d’'1 punt per any fins a.............

— Exercici de funcions de bibliotecari
en biblioteca publica, a raé de 0,5
punts perany finsa ..........ccccveeennns 1,5 punts

L'experiéncia laboral s’acredita mitjangant In-
forme de vida laboral, atorgat per I'Institut Na-
cional de la Seguretat Social, i certificat de I'em-
presa en el qual es facin constar les dades
sobre l'activitat desenvolupada i la tipologia
d’'equipament que permetin el comput de pun-
tuacidé d'aquest apartat. En el cas d’experiéncia
a I'ambit de I’Administracié Publica, podra tam-
bé acreditar-se mitjangcant certificat emés pel
secretari/aria de I'’Administracié en qué s’hagin
prestat els serveis.

Els serveis prestats al Consorci de Bibliote-
gues, a la Diputaci6 de Barcelona o a I'Ajunta-
ment de Barcelona s’acreditaran d’ofici.

e) Formacio relacionada amb el lloc de treball fins a
un maxim de 4 punts, segons els criteris se-
guents:

— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb
assistencia acreditada

— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb
avaluaci6é d'aprofitament acreditada.

La puntuacié6 maxima per a un sol curs sera
d’'1l punt.

Es valorara principalment la formacié en les mate-

ries segients:

— Organitzacié de biblioteques.

— Gesti6 publica.

— Gesti6 de recursos culturals.

— Gesti6 de recursos documentals.

— Conducci6é d'equips humans de treball.

— Qualitat en els serveis.

5 punts

— Aplicacions informatiques per a biblioteques
(MARC, VTLS, etc...).

— Idiomes, en especial francés i anglés.

f) Altres meérits relacionats amb el lloc de treball fins
a un maxim de 2 punts. Es valorara principalment:
— Publicacions, docéncia i assessoraments en

I'ambit de biblioteques o de la gestio.

— Col-laboracions, ponéncies i assisténcia a jor-
nades i congressos en materies relacionades
amb les funcions del lloc de treball.

— Coneixements de catala de nivell C o superior.

— Informatica a nivell d'usuari.

La puntuacié minima s’estableix en els 21 punts.

En cas d’empat en la puntuacid, s’atendra al re-

sultat de la fase d’'apreciacié de la capacitat, i si

I'empat persistis s’atendra a I'antiguitat de serveis

prestats a I’Administracid.

REVISIO MEDICA

L’aspirant proposat/ada haura de presentar al Ser-
vei de Recursos Humans un certificat acreditatiu de
posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
tasques que corresponguin al lloc de treball objecte
d’aguesta convocatoria, el qual sera expedit per
'equip médic designat pel Servei de Recursos Hu-
mans del Consorci de Biblioteques, mitjangant revisio
medica obligatoria.

PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L'aspirant que resulti adscrit/a haura de romandre
un minim de dos anys en el lloc de treball, llevat que
accedeixi a un altre lloc de nivell inferior, 0 que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball
de la destinacié d'adscripcié.

Les destinacions adjudicades soén irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una plaga en diferents con-
cursos convocats, haura d'optar per una dins del ter-
mini dels tres dies habils seglents al de I'exposicié
publica dels resultats de I'GItim concurs en qué hagi
obtingut la placa.

JUNTA DE VALORACIO

President

Sr. Jordi Marti i Grau, membre de la Comissié Exe-
cutiva del Consorci, com a titular, i Sra. Assumpta
Bailac i Puigdellivol, membre de la Comissié Executi-
va del Consorci, com a suplent.

Vocals

Sra. Marta Clari i Padros, gerent del Consorci, com
a titular i Margarida Tossas i Marqués, administradora
del Consorci, com a suplent.

Sr. Lluis Salvador i Ugalde, cap de Recursos Hu-
mans del Consorci, 0 persona en qui delegui.

Sra. Anna Cabé i Cardona, directora técnica del
Consorci, 0 persona en qui delegui.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de la Diputacié de Barcelona.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de I’Ajuntament de Barcelona.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO
D1 LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE PRO-
GRAMES

(Aprovades pel Consell General del Consorci de
Biblioteques de Barcelona el 7 de febrer de 2001)

CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Lloc de treball de director/a de Programes perta-
nyent al Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Nivell 24 de complement de destinacié.

La remuneracions corresponents a aquest lloc de tre-
ball s’assimilen en els mateixos conceptes i quanties al
lloc de treball catalogat com a 2420X de I'Ajuntament de
Barcelona. Aquest lloc inclou principalment, a més del
salari base de la categoria i el complement de destina-
cié corresponent, un complement especific de respon-
sabilitat i dificultat técnica de 69.749 pessetes, un com-
plement especific d’equiparacié segons categoria i un
complement de productivitat, assisténcia i puntualitat.

La jornada sera de 37 hores i 30 minuts setmanals.

FUNCIONS BASIQUES

La missi6 del lloc de treball és dirigir, organitzar i
coordinar els programes de difusié i dinamitzacié cul-
tural a les biblioteques, d’acord amb les directrius
operatives fixades per la Geréncia. Les funcidn princi-
pals sén:

— Dissenyar, conjuntament amb la direccié técnica,
els programes de foment de la lectura de ciutat.

— Coordinar els programes de dinamitzacié cultural
de les bhiblioteques i aquells associats amb d’al-
tres equipaments de la ciutat de comu acord amb
els districtes.

— Impulsar i coordinar nous projectes i els progra-
mes d'innovacio.

— Promoure i coordinar programes interdepartamen-
tals (educacio, serveis socials, etc.).

— Elaborar el pla de comunicacio i desplegar-ne les
accions associades.

— Dissenyar, conjuntament amb la direccié d’admi-
nistracio, els programes de patrocini.

— Establir el seguiment i I'avaluacié dels projectes
de difusio.

— Promoure, conjuntament amb la direccié técnica,
processos de creacio, millora i ampliacié dels pro-
grames.

— Treballar, conjuntament amb els districtes i altres
equipaments territorials, en la implantacié de nous
projectes.

— Proposar projectes de col-laboracié entre bibliote-
gues i/o institucions vinculades a I'ambit de la lec-
tura publica i la cultura.

— Proposar les modificacions en I'orientacio i direc-
trius que calguin per a una millor prestacié dels
serveis.

— Redactar la memoria anual dels programes efec-
tuats.

REQUISITS

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix del Consorci de Biblioteques de Barcelona, de

I’Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barce-
lona o de qualsevol altra Administracio publica.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié
administrativa que, d’acord amb la normativa vi-
gent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) No pertanyer a les classes de Guardia Urbana o
Servei d’Extincié d’Incendis i Salvament de I'Ajun-
tament de Barcelona.

d) Pertanyer al grup de titulacié A o B.

e) Haver transcorregut un minim de dos anys des de
I'dltima destinacié obtinguda per concurs. En el
cas de personal de la Diputacié de Barcelona, s’hi
aplicaran les salvetats recollides en el Reglament
de provisio de llocs de treball d’aquesta institucio.

PRESENTACIO D'INSTANCIES

El personal que vulgui participar en aquesta convo-
catoria haura de presentar instancia normalitzada en
el Registre General de la Diputaci6 de Barcelona
(rambla de Catalunya, nim. 126 o Edifici del Rellotge,
carrer d’Urgell, nim. 187), en el Registre de I'Institut
de Cultura de Barcelona (Palau de la Virreina, La
Rambla, ndm. 99) o en els registres municipals (placa
de Sant Miquel o seus dels Districtes), dins el termini
de quinze dies habils comptadors des de I'endema de
la data de publicacié de la convocatoria en la Gaseta
Municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

La sol-licituds per prendre part a la convocatoria
s’hauran d’acompanyar amb un projecte sobre “Dina-
mitzacid i innovacié en la programacio cultural de les
biblioteques, i pla de comunicacid’, amb el curriculum
vitae de I'aspirant i la documentacié acreditativa dels
merits al-legats; no es podra valorar cap altre merit
gue no estigui acreditat dins del termini de presenta-
cid d'instancies.

Els requisits i meérits al-legats s’han d’entendre
sempre referits a la data d’acabament del termini per
a la presentacié d’'instancies.

La llista d’admesos i exclosos s’exposara en el tau-
ler d’anuncis del Palau de la Virreina (La Rambla,
nam. 99) i es concedira un termini de deu dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.

PROCES SELECTIU

La provisié d’'aquest lloc de treball es fara mitjan-
¢ant concurs especific que constara de dues fases:
una primera d'apreciacié de la capacitat i una segona
de valoraci6 de merits.

Apreciacié de la capacitat

Consistira en la valoracié del projecte sobre “Di-
namitzacié i innovacié en la programacio cultural de
les biblioteques, i pla de comunicacid’.

Aquest projecte haura de ser defensat davant la
Comissié de Seleccid. En aquesta entrevista, la Co-
missi6 de Seleccié també avaluara les caracteris-
tiques personals requerides per al lloc de treball,
especialment I'habilitat per a les relacions interperso-
nals, la capacitat d’analisi, planificacié i organitzacio,
innovacid i la facilitat per al treball en equip.

La fase d'apreciacié de la capacitat es valorara
amb un total de 20 punts i sera necessari obtenir un
minim de 10 punts per a accedir a la fase segdent.
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Valoracié de meérits

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les
aspirants que hagin superat la fase d’apreciacié de la
capacitat, segons el barem seguent:

a) Antiguitat reconeguda a I'Administracié publica
fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,2 punts per
any.

b) Grau personal consolidat fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris segients:

— Per posseir com a grau un nivell

superioral 24 .......cccceevvceie e, 2 punts
— Per posseir com a grau el nivell 24 1,50 punts
— Per posseir com a grau el nivell

inferioral 24 .......cccccceeevei i, 1 punt

c) Titulacions academiques fins a un maxim de 2
punts, segons els criteris segients:
— Llicenciatures i masters en ges-

tié cultural o gesti6 publica en

general .....ccooeveeevciiee e 1 punt
— Postgraus en gestio cultural o
gestié publica en general............... 0,5 punts

d) Experiéncia professional fins a un maxim de 10
punts, segons els criteris segients:
— Disseny i programaci6 cultural,

fiNS @ .o 2,5 punts
— Gesti6 de programes culturals,
fiNS @ .evveeeeiee 1,5 punts

— Coordinacié de projectes culturals

al territori, fins @ .....cccvvvevveeeeeniiiis 1,5 punts
— Coordinaci6é de projectes intersec-

torials (educacié, serveis socials,

etc) fins a .ccoocveeevcee e, 1 punt
— Direcci6 d’equipaments culturals,

fiNSa .o 2 punts
— Activitats de recerca i relaci6 amb

patrocinadors, fins @ ..........cccceeeennes 0,75 punts
— Elaboraci6 i/o gestié de plans de

comunicacio, fins a ...........ccevveenns 0,75 punts

L'experiencia laboral s’acredita mitjancant Informe
de vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, i certificat de I'empresa en el
gual es facin constar les dades sobre I'activitat
desenvolupada de manera que permeti el comput
de puntuacié d’aquest apartat. En el cas d'expe-
riencia a I'ambit de I’Administracié Publica, po-
dra també acreditar-se mitjancant certificat emes
pel secretari/aria de ’Administracié en qué s’hagin
prestat els serveis.

Els serveis prestats al Consorci de Biblioteques, a
la Diputaci6 de Barcelona o a I'Ajuntament de
Barcelona s’acreditaran d’ofici.

e) Formacio relacionada amb el lloc de treball fins a
un maxim de 4 punts, segons els criteris se-
guents:

— 0,20 punts per cada 20 hores de formacié amb
assisténcia acreditada
— 0,30 punts per cada 20 hores de formacié amb
avaluacié d'aprofitament acreditada.
La puntuacié maxima per a un sol curs sera
d’'1l punt.
Es valorara principalment la formaci6 en les
matéries seglents:
— Direcci6 de centres culturals.
— Gesti6 publica.
— Gesti6 de recursos culturals.
— Planificacio, gestié i avaluacié de programes.
— Dinamitzaci6 cultural.

— Patrocini, mecenatge.

— Comunicaci6 corporativa.

— Qualitat en els serveis.

— Idiomes, en especial francés i anglés.

f) Altres meérits relacionats amb el lloc de treball fins
a un maxim de 2 punts. Es valorara principalment:
— Publicacions, docéncia i assessoraments en

I'ambit de les funcions del lloc de treball.

— Col-laboracions, ponéncies i assisténcia a jor-
nades i congressos en materies relacionades
amb les funcions del lloc de treball.

— Coneixements de catala de nivell C o superior.

La puntuacié minima s’estableix en els 21 punts.

En cas d’empat en la puntuacid, s’atendra al re-

sultat de la fase d’'apreciacié de la capacitat, i si

I'empat persistis s’atendra a I'antiguitat de serveis

prestats a I’Administracid.

REVISIO MEDICA

L’aspirant proposat/ada haura de presentar al Ser-
vei de Recursos Humans un certificat acreditatiu de
posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
tasques que corresponguin al lloc de treball objecte
d’aguesta convocatoria, el qual sera expedit per
'equip médic designat pel Servei de Recursos Hu-
mans del Consorci de Biblioteques, mitjangant revisio
medica obligatoria.

PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L'aspirant que resulti adscrit/a haura de romandre
un minim de dos anys en el lloc de treball, llevat que
accedeixi a un altre lloc de nivell inferior, 0 que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball
de la destinacié d'adscripcié.

Les destinacions adjudicades soén irrenunciables
un cop s’ha pres possessio del lloc. Amb tot, quan
una persona hagi obtingut una plaga en diferents con-
cursos convocats, haura d'optar per una dins del ter-
mini dels tres dies habils seglents al de I'exposicié
publica dels resultats de I'GItim concurs en qué hagi
obtingut la placa.

JUNTA DE VALORACIO

President

Sr. Jordi Marti i Grau, membre de la Comissié Exe-
cutiva del Consorci, com a titular, i Sra. Assumpta
Bailac i Puigdellivol, membre de la Comissié Executi-
va del Consorci, com a suplent.

Vocals

Sra. Marta Clari i Padros, gerent del Consorci, com
a titular i Margarida Tossas i Marqués, administradora
del Consorci, com a suplent.

Sr. Lluis Salvador i Ugalde, cap de Recursos Hu-
mans del Consorci, 0 persona en qui delegui.

Sra. Anna Cabé i Cardona, directora técnica del
Consorci, 0 persona en qui delegui.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de la Diputacié de Barcelona.

Un representant sindical designat per la Junta de
Personal de I’Ajuntament de Barcelona.
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ANUNCIS

cConcursos

Per delegacié de I'Alcaldia, de 25 d'octubre de
1999, en data 10 de juliol de 2001, el gerent munici-
pal va aprovar el plec de clausules administratives
particulars i prescripcions técniques que ha de regir el
concurs per a I'adjudicacié del contracte de subminis-
trament d’'un equip de respiracié6 autdbnoma per al
Servei de Prevenci6, Extincié d’'Incendis i Salvament,
durant els anys 2001 i 2002, d’acord amb les condi-
cions seguents:

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Sector de la Via Publica.

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Servei d’Ad-
ministracié i Personal.

c) NUm. d'expedient: 538/01.
NUm. de contracte: 01002356.

d) Data tramesa fax al DOCE: 16 de juliol de 2001.

2. Objecte del contracte

a) Descripci6 de l'objecte: Subministrament d'un
equip de respiracid6 autonoma per al Servei de
Prevencié, Extinci6 d'Incendis i Salvament, durant
els anys 2001 i 2002.

b) Lloc d’execucio: Barcelona.

c) Termini d’execucio: El contractista s'obliga a lliu-
rar el 50% dels béns objecte de subministrament
en el termini de quatre mesos, a comptar des del
dia seguent al de la formalitzacié del contracte, i
I'altre 50% al febrer de 2002.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio
a) Tramitacid: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitacio

Import total: 104.000.00 de pessetes (625.052,59
euros) IVA inclos.

A carrec del Pressupost Municipal de 2001:
47.000.000 de pessetes (282.475,69 euros) IVA
inclos.

A carrec del Pressupost Municipal de 2002:
57.000.000 de pessetes (342.576,9 euros) IVA inclos.

5. Garanties
Provisional: 2.080.000 pessetes (12.501,05 euros).
Definitiva: 4 per 100 del preu d’adjudicacio.

6. Informacio
a) Entitat: Servei d’Administracio i Personal del Sec-
tor de la Via Publica.

b) Domicili: Plaga de Carles Pi i Sunyer, nim. 8-10,
2a planta.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.

d) Telefon: 93 402 35 04 i 93 402 34 48.

e) Telefax: 93 402 33 90.

f) Horari: De dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.

7. Obtencié de documentacié (plec de clausules

economicoadministratives particulars i tecniques)

a) Lloc: Copisteria Miracle.

b) Domicili: Carrer de Joaquim Pou, ndm. 2.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.

d) Teléfon: 93 317 12 26 i 93 265 52 94 (trucar amb
antelacio).

e) Data limit d’obtencié de documents: Fins al dia de
la presentacié de pliques.

8. Requisits especifics del contractista
a) Els que s'especifiquen en els plecs de condicions.

9. Presentacié d'ofertes

a) Data limit de presentacio: Fins al dia en qué es
determini I'tltima data de les dues segients: que
es compleixin 15 dies naturals des de la data de
publicacié de I'anunci de la licitacié en el BOE o
del dia en qué es compleixin 52 dies naturals des
de la data de remissié de I'anunci de la licitacié en
el DOCE.

b) Documentacié que cal presentar: La que s’indica
en la clausula 24 del plec de clausules administra-
tives particulars.

c) Lloc de presentacio: Registre situat al Departa-
ment d’Administracié del Sector de la Via Publica
(placa de Carles Pi i Sunyer, s/n, 2a planta, de
Barcelona) o en qualsevol altra oficina del Regis-
tre General. Si I'tltim dia és festiu a la localitat de
'organ de contractacié, s’entendra prorrogat el
termini fins al primer dia habil seguent.

10. Obertura d’ofertes

a) Entitat: Sector de la Via Publica.

b) Domicili: Plaga de Carles Pi i Sunyer, nim. 8-10,
3a planta.

c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.

d) Hora: A determinar.

11. Despeses d’anuncis
A carrec de I'adjudicatari.

Barcelona, 17 de juliol de 2001. La secretaria dele-
gada, Montserrat Oriol i Bellot.
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