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COMISSIÓ DE GOVERN 
Actes
Acta de la sessió del 2 de febrer de 2017, aprovada el 9 de febrer de 2017 
A la Sala nova de Govern de la Casa Consistorial de la Ciutat de Barcelona, el dia 
2 de febrer de 2017 s'hi reuneix la Comissió de Govern en sessió ordinària, sota la 
presidència de l'Excma. Sra. Alcaldessa, Ada Colau Ballano. Hi concorren els Ims. 
Srs. i les Imes. Sres. Tinents/tes d'Alcaldia, Gerardo Pisarello Prados, Jaume 
Collboni Cuadrado, Laia Ortiz Castellví, Jaume Asens Llodrà, Janet Sanz Cid, i els 
Ims. Srs. Regidors i les Imes. Sres. Regidores, Gala Pin Ferrando, Agustí Colom 
Cabau, Laura Pérez Castaño, Mercedes Vidal Lago, Josep Ma. Montaner Martorell, 
Eloi Badia Casas, Daniel Mòdol i Deltell i Montserrat Ballarín Espuña assistits pel 
Secretari General, Sr. Jordi Cases i Pallarés, que certifica. 
Excusa la seva absència la Ima Sra. Regidora Carmen Andrés Añón. 
També hi és present el Gerent Municipal, Sr. Jordi Martí Grau.  
Constatada l'existència de quòrum legal, la Presidència obre la sessió a les nou 
hores i trenta minuts. 
A) Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
Es dóna per llegida l'acta de la sessió anterior, celebrada el 26 de gener de 2017, 
l'esborrany de la qual ha estat tramès a tots els membres de la Comissió; i 
s'aprova. 
B) Part Informativa 
a) Despatx d'ofici 
En compliment dels Decrets d’Alcaldia, de 13 i 25 de juny de 2015, es comunica 
la resolució següent: 
ÀREA D'ECOLOGIA, URBANISME I MOBILITAT 
Districte de Sants-Montjuïc 
Única. Bagursa. Resolució del director general de Bagursa, de 14 d'octubre de 
2016, que adjudica el contracte relatiu a les obres del projecte d'urbanització de 
l'àmbit del PEI del barri de La Marina de la Zona Franca, fase 1B segregat 2 fase 
A+B del projecte d'urbanització de l'àmbit del PEI del barri de La Marina de la Zona 
Franca, projecte segregat 1 interiors del Sector 8, d’entre les ofertes admeses, a la 
presentada per la societat Construcciones Rubau, SA, amb número de CIF 
A17013863, per un import de 4.099.776,72 euros, IVA exclòs, i un import de 
860.953,11 euros com a import d’IVA, i amb un termini de contracte d'11 mesos. 
b) Informes 
C) Part Decisòria 
a) Propostes d'acord 
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Donat compte de les propostes incloses a l'ordre del dia, s'acorda: 
ÀREA DE TREBALL, ECONOMIA I PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
1. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Carlos de Francisco Sans (mat. 
25307) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb la 
categoria professional de caporal del Servei de Prevenció, Extinció d’Incendis i 
Salvaments (codi lloc: 60.70.PE.10), i adscrit al Parc de Bombers de Llevant de la 
Gerència de Seguretat i Prevenció, i l’activitat pública com a professor de l’Escola 
de Bombers i Protecció Civil de Catalunya de l'Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya de la Generalitat de Catalunya amb una dedicació de 120 hores en l’any 
2016. Aquesta autorització s’empara en l’article 3 i següents de la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal de les administracions públiques, 
article 4.8 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal 
al Servei de l’Administració de la Generalitat i en l’acord de la Comissió de Govern 
de l’Ajuntament de Barcelona, de 14 d’abril de 2016, que declara d’interès públic la 
realització habitual de funcions docents en l’àmbit de l'Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya, en el marc de l’activitat de formació que imparteix l’Escola de Policia 
de Catalunya i l’Escola de Bombers i Protecció Civil de Catalunya, per part del 
personal que presta serveis a l’Ajuntament de Barcelona (Gaseta núm. 13 del 
30/04/2016). L’activitat docent desenvolupada segons la declaració d’interès públic 
de l’esmentat acord no podrà afectar la dedicació a l’activitat municipal. La present 
autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de 
les circumstàncies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissió de 
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció. 
2. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Xavier Monge Profitós (mat. 
75030) entre la seva activitat municipal com a personal eventual, amb destinació al 
Grup Polític Municipal CUP Capgirem Barcelona, on desenvolupa el lloc de treball de 
Tècnic 2 (80.20.PO.10), i l’activitat privada per compte propi com a advocat 
mitjançant la societat Monge i Orteu Advocats SLP. No podrà ostentar, per ell 
mateix ni mitjançant substitut, ni tampoc mitjançant l’esmentada societat ni d’algun 
dels seus membres, la representació i defensa d'interessos contraris als de la 
Corporació Municipal ni tampoc podrà assessorar, informar o desenvolupar les 
activitats pròpies de la professió en aquells assumptes o procediments en els quuals 
l'Ajuntament o els seus Organismes hi tinguin relació. La dedicació professional 
privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a 
l’Administració Pública i haurà de desenvolupar-se en horari no coincident amb el 
municipal. La present autorització resta condicionada a l’estricte compliment dels 
deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal de les 
Administracions Públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats 
del Personal al Servei de l’Administració de la Generalitat i d’altra normativa 
aplicable. Aquesta autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal 
o per variació de les circumstàncies relatives al mateix. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció. 
3. Aprovar la pròrroga del conveni marc de col·laboració signat el 26 de gener de 
2015 entre la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Ensenyament, 
i l’Ajuntament de Barcelona per promoure la formació professional dual a la ciutat 
de Barcelona fins a la finalització del curs 2018-2019, en virtut del que preveu la 
clàusula vuitena de l'esmentat conveni. Facultar l’Im. Sr. Gerardo Pisarello Prados, 
Primer Tinent d’Alcaldia i responsable de l’Àrea de Treball, Economia i Planificació 
Estratègica, per a la signatura de la l'esmentada pròrroga. Donar-ne compte a la 
Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció. 
4. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el 
document de 2 de febrer de 2017. 
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5. Acceptar l’atorgament, per part de l’Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF) a favor de l’Ajuntament de Barcelona, de la concessió 
administrativa per a l’ocupació del domini públic ferroviari que afecta l’espai situat 
al terme de Barcelona entre els PPKK 99/100 i 99/158 de la Línia Tarragona-
Barcelona i França i PK 620/650 de la LAV, amb caràcter gratuït i un termini de 
setanta-cinc anys, per tal a dur a terme les obres d’enderroc dels mòduls existents 
en l’Estació d’Autobusos de Sants i la instal·lació d’un de nou, en els termes del 
document administratiu de la concessió que s’annexa; i formalitzar la concessió en 
document administratiu. 
ÀREA D'EMPRESA, CULTURA I INNOVACIÓ 
6. Aprovar els següents Projectes Municipals en matèria de turisme, finançats pel 
Fons de Foment del Turisme de la Generalitat provinent de l’impost sobre estades 
en establiments turístics (IEET), per import total de 608.007,93 euros: Accessos i 
senyalística del Parc Natural de la Serra de Collserola des de Barcelona, per import 
de 301.602,00 euros. Festival Llum BCN, per import de 214.975,93 euros. Projecte 
Concert popular de l’OBC a la platja de Barcelona el Dia Internacional de la Música, 
per import de 65.000,00 euros. Material de comunicació Collserola, per import de 
26.430,00 euros. 
ÀREA DE DRETS SOCIALS 
7. Aprovar les bases específiques de convocatòria corresponent als “Premis 
Brot’2017”, convocar els “Premis Brot’2017”, de conformitat amb les bases generals 
reguladores dels “Premis Brot”, publicades al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona el 3 de febrer de 2014 i aprovades definitivament el 26 de febrer; 
autoritzar la despesa màxima de 3.500,00 euros, que anirà amb càrrec a la partida 
0201 481.01 232.21 del pressupost de l'any 2017, per fer front a la disposició i 
lliurament d'aquests premis, amb el següent desglossament: Premi jurat Brot als 
millors grups musicals formats per joves fins a 25 anys, dotat amb 1.500,00 euros: 
- Primer premi de 1.000,00 euros. - Primer premi de 300,00 euros. - Primer premi 
de 200,00 euros. Premi públic Brot al millor grup musical format per joves fins a 25 
anys, dotat amb 250,00 euros. Premi jurat Embrió, als millors grups musicals 
formats per joves fins a 18 anys, dotat amb 1.500,00 euros: - Primer premi de 
1.000,00 euros. - Primer premi de 300,00 euros. Primer premi de 200,00 euros. 
Premi públic Embrió al millor grup musical format per joves fins a 18 anys, dotat 
amb 250,00 euros. Ordenar la publicació de la convocatòria i de les bases 
específiques de convocatòria corresponent als "Premis Brot’2017” mitjançant la 
inserció del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
Establir, de conformitat amb les bases específiques, com a termini de presentació 
de les obres l'1 de març de 2017. 
ÀREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
8. Ratificar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Barcelona i el 
Consorci de Localret en l’impuls de la plataforma Decidim, d’acord amb el text que 
s’adjunta, que substitueix el text aprovat per acord de la Comissió de Govern de 22 
de desembre de 2016. 
9. Autoritzar i disposar la despesa per un import de 181.469,41 euros, amb 
càrrec al/s pressupost/os i partida/es indicats en aquest mateix document, a favor 
de Fundació Privada Benallar, amb NIF G64046899, per a suport als refugiats. 
Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i Fundació 
Privada Benallar, amb NIF G64046899, per a suport als refugiats, que instrumenta 
l'atorgament d'una subvenció mitjançant concessió directa i amb caràcter 
excepcional, de conformitat amb els articles 22.2.c) i 28.1 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions i 6.2 i 6.3 de la normativa general 
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reguladora de les subvencions de l'Ajuntament de Barcelona, per un import de 
181.469,41 euros. Facultar el Quart Tinent d'Alcaldia per la signatura de l'esmentat 
conveni. Requerir l'entitat beneficiària per tal que presenti, en data màxima 31 de 
març de 2018, el balanç econòmic i la memòria de funcionament i justificació dels 
fons rebuts. Aquest haurà de contenir memòria d’actuació amb indicació de les 
activitats realitzades i resultats obtinguts, memòria econòmica justificativa del cost 
de les activitats realitzades i informe de l’auditor. 
Districte de Ciutat Vella 
10. Aprovar el conveni marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Barcelona, 
Foment de Ciuat, SA, l’entitat Tot Raval Fundació Privada i la Fundació Bancària 
caixa d'estalvis i pensions de Barcelona i Caixabank, SA que té per objecte la 
col·laboració d’aquestes entitats per tal d’impulsar al territori del barri del Raval una 
intervenció social en contextos multiculturals que promogui un desenvolupament 
comunitari intercultural i una societat cohesionada, per un termini de dos anys. 
Facultar la Sra. Mònica Mateos Guerrero, gerent del Districte de Ciutat Vella, per a 
la seva signatura. 
Districte de Sants-Montjuïc 
11. Adjudicar el contracte núm. 16005733, que té per objecte la "Prestació de 
Serveis per a la Gestió de l'Equipament Bàscula Jove, del Districte de Sants-
Montjuïc", per un import de 455.647,57 euros, IVA inclòs, de conformitat amb la 
proposta de valoració i classificació continguda en l'expedient a Tasca Serveis 
d'Animació, SL amb NIF B59533190, i d'acord amb la seva proposició, en ser 
considerada l'oferta més avantatjosa, sotmès a la condició suspensiva d'existència 
de crèdit adequat i suficient en el/s pressupost/os posterior/s a l'actual; disposar a 
favor de l'adjudicatari l'esmentada quantitat amb càrrec a la/es partida/es i al/s 
pressupost/os que s'indiquen en aquest mateix document amb el següent 
desglossament: import adjudicació 414.225,07 euros; tipus impositiu del 10% 
d'IVA, i import de l'IVA de 41.422,50 euros; FIXAR en 20.711,25 euros l'import de 
la garantia definitiva i retenir-lo del preu del contracte atesa la declaració del 
contractista d'acollir-se a aquesta modalitat de constitució de garantia i requerir 
l'adjudicatari per tal que, en el termini màxim de 15 dies hàbils següents a la 
recepció de la notificació de l'adjudicació, comparegui per formalitzar el contracte. 
Anul·lar part de l'autorització de despesa del contracte número 16005733 que té 
per objecte la “prestació de serveis per a la gestió de l’equipament Bàscula Jove, 
del Districte de Sants-Montjuïc”, per un import de 45.043,26 euros amb càrrec al 
pressupost/os i partida/es indicades en aquest mateix document. 
ÀREA D'ECOLOGIA, URBANISME I MOBILITAT 
12. Aprovar inicialment el Projecte constructiu base de carrils bicicleta a 
implantar als carrers de la xarxa bàsica de bicicleta (període 2017-2018) de 
Barcelona, d'iniciativa municipal, d'acord amb l'Informe Tècnic del Projecte, que 
figura a l'expedient administratiu i que a aquests efectes es dóna per reproduït, per 
un import de 9.398.256,91 euros el 21% de l'impost del valor afegit (IVA) inclòs, 
d'acord amb allò que preveu l'article 235.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de 
Catalunya (TRLMRLC); sotmetre l'expedient a informació pública durant el termini 
de trenta dies hàbils mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) i en un diari dels de més circulació de Catalunya, termini durant 
el qual es podrà examinar i formular-hi les al·legacions pertinents. 
Districte de l'Eixample 
13. Ratificar la resolució de la cinquena tinenta d’Alcaldia, de 19 de desembre de 
2016, en virtut de la qual es concedeix a la societat Casp 1-13 Barcelona, SL 
llicència d'obres majors per a la construcció d’un edifici d’ús residencial (Hotel 5*) 
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amb front al carrer Casp 1-13, compost de 4PS+PB+A+7PP (les 3 darreres 
reculades respecte l’alineació), amb pas públic en planta baixa que dóna accés a 
l’interior de l'illa. L’edifici disposarà de 328 places hoteleres distribuïdes en 164 
habitacions (6 d’elles adaptades), piscina a la coberta (sostre de planta 7) i 
instal·lacions al terrat de la planta 6 i planta 7. També disposarà de 2 locals 
comercials en planta baixa i un aparcament soterrani (que ocuparà la totalitat de 
l’àmbit del PMU (13E i 6E) amb capacitat per a 446 places per cotxes (26 adaptades 
i 2 reduïdes), 47 per a motos i 58 per a bicicletes, i 6 places de C/D de 3x8 i 6 
places de C/D de 3x5. El projecte inclou la intervenció en les mitgeres que queden 
al descobert. Aquesta llicència no inclou la construcció del local comercial de planta 
baixa a interior d’illa dins l’1,5 FE (futura ampliació del Zara de passeig de Gràcia, 
16), que apareix representat als plànols del projecte de l’hotel per veure l’encaix 
entre les dues edificacions, sobre i sota rasant, així com tampoc l’enderroc de 
l’edificació existent (sobre i sota rasant), actuacions que seran objecte de les seves 
corresponents autoritzacions municipals. Condicions particulars de la llicència. 
Abans de l’inici de les obres, caldrà comunicar-ne l’inici a l’Ajuntament i també 
caldrà: - Justificar que l’edifici motiu d’estudi es troba lliure de sòls contaminats, 
aportant a BCASA les justificacions escaients. - Verificar l’acompliment del títol 8 de 
l’Ordenança General de Medi Ambient Urbà sobre captació solar, presentant la 
documentació relativa a la darrera versió del projecte davant l’Agència d’Energia de 
Barcelona. - Protegir l’arbrat viari existent i comunicar l’inici de les obres a Parcs i 
Jardins amb l’objecte de la supervisió dels treballs. - Comunicar l’inici de les obres a 
la Unitat d’Infraestructura i Obres de Ferrocarril Metropolità de Barcelona i a la 
Subdirecció General d’Infraestructures del Transport Terrestre i donar compliment a 
les condicions que es desprenen dels respectius informes. - Lliurar la documentació 
relacionada a l'article 27.3 de l'Ordenança Reguladora del Procediment 
d'Intervenció Municipal en les Obres aprovada en data 25 de febrer 2011. El 
projecte executiu haurà de ser lliurat en format pdf i visat. Caldrà afegir 
comprovant d'haver lliurat informe de l'Agència de Residus (ARC), segons 
requeriments indicats en l'informe de Barcelona Cicle de l'Aigua SA (BCASA) del 25 
de juliol de 2016. - Quant a les obres d'urbanització, dipositar a Tresoreria 
municipal l'import de 36.036,98 euros equivalent a la diferència que manca 
dipositar (ja consta dipòsit de 28.194,00 euros) fins assolir el 12% del pressupost 
d'execució material, com a garantia per a la seva execució, sense la qual la llicència 
no és eficaç, atenent a allò establert a l'article 41.1 del Text Refós de la Llei 
d'Urbanisme. En el decurs de les obres: - Caldrà adreçar-se a l’Institut Municipal del 
Paisatge Urbà per tal de concretar el tractament de les mitgeres que queden al 
descobert. - Cal donar compliment a les condicions exposades en l’informe 
favorable amb condicions del Departament de Projectes Urbans, de 30 de març de 
2016. - Els conductes per a l’evacuació de fums, gasos, bafs i olors, s’ajustaran al 
què es disposa al Títol 2 de l’Ordenança del Medi Ambient de Barcelona de 25 de 
febrer de 2011, com a modificació de l’Ordenança General del Medi Ambient Urbà. 
En el tràmit de primera ocupació i/o comunicació prèvia: - A la conclusió de l’obra 
el titular de la llicència estarà obligat a reposar, reconstruir o reparar les voreres 
malmeses durant l’execució de l’obra, així com a reparar els danys que es puguin 
ocasionar en arbrat, conduccions i elements urbanístics del sòl, vol o subsòl de la 
via pública. Així mateix la 1a ocupació quedarà condicionada a l’execució de les 
obres d’urbanització. - Cal lliurar final d'obra visat, la documentació de l'obra 
executada (as built) en format pdf, declaració responsable referent al final d'obra, 
així com la resta de documentació establerta a l'Ordenança Reguladora del 
Procediment d'Intervenció Municipal en les Obres aprovada el 25 de febrer 2011. - 
Cal aportar davant l’Agència d’Energia de Barcelona la documentació corresponent 
a la instal·lació solar tèrmica (bomba de calor i instal·lació solar fotovoltaica), 
documentació tècnica i certificat final i d’especificacions tècniques, especificada a 
l’art. 81-5 de l’Annex VI de l’Ordenança del Medi Ambient de Barcelona. - Caldrà 
aportar i adjuntar còpia de la documentació requerida a l’article 6 de l’ORCPI/08 i el 
corresponent pla de seguretat, si escau, i l’Entitat de Control haurà de comprovar la 
idoneïtat d’aquesta documentació. - Caldrà legalitzar adequadament l’activitat 
d’hotel  mitjançant un comunicat amb certificació prèvia, annex III.2, d’acord amb 
la instrucció per a l’aplicació de l’OMAIIA a partir de l’entrada en vigor de la Llei 
1222 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 5 20-2-2017
20/2009 (BOP 12-01-2011), o procediment que el substitueixi. - Caldrà legalitzar 
adequadament l'activitat d'aparcament i els diferents locals comercials, d'acord 
amb la instrucció per a l'aplicació de l'OMAIIA a partir de l'entrada en vigor de la 
Llei 20/2009 (BOP 12 de gener 2011). - Amb la documentació del control inicial cal 
aportar totes les certificacions exigides per les reglamentacions tècniques en 
matèria de seguretat industrial per a les diferents instal·lacions de l’activitat (Baixa 
Tensió, Gas, Aparells Elevadors, Climatització, Calefacció i ACS, etc.). - Caldrà 
haver obtingut l’informe favorable Departament de Turisme de la Generalitat de 
Catalunya. - Aquesta llicència no inclou l’enderroc de les edificacions existents ni 
tampoc la construcció de la planta baixa a interior d’illa (dins l’1,5 FE), que seran 
objecte de les seves corresponents autoritzacions municipals. - Aquesta llicència no 
inclou rètols, ni marquesines, ni guals, per als quals caldrà sol·licitar l'autorització 
preceptiva. - Aquesta llicència d'obres no inclou la legalització d’activitats i 
instal·lacions, ni les bastides d’obra, ni tanques de precaució o altres elements 
auxiliars, ni l’ocupació de la via pública, les quals s'hauran de sol·licitar al Districte 
de l’Eixample i tramitar d'acord amb la normativa vigent. Les generals assenyalades 
al full adjunt. 
Districte de Sarrià-Sant Gervasi 
14. Aprovar definitivament el “Projecte d’urbanització del PMU UA3 als entorns de 
la ronda de Dalt, entre el parc de l’Oreneta i la plaça Alfons Comín” al Districte de 
Sarrià-Sant Gervasi, a Barcelona, d’iniciativa publicaprivada, d’acord amb l’Informe 
Tècnic del Projecte del 20 de juny de 2016, que figura a l’expedient administratiu i 
que a aquests efectes es dóna per reproduït, amb un import total 216.946,95 
euros, més el 21% de l’impost del valor afegit (IVA); d’acord amb allò que preveu 
l’art. 89.6 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei d’Urbanisme; i publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOP), a la Gaseta Municipal i al Tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament; notificar-ho als interessats en aquest procediment; i encarregar a 
Bagur, SA la gestió de l’actuació. 
15. Aprovar inicialment el Projecte del mur de façana a l’aparcament de B:SM de 
Via Augusta i reurbanització del carrer Cardenal de Sentmenat, entre el carrer 
Vergós i el carrer Mañé i Flaquer, al Districte de Sarrià–Sant Gervasi de Barcelona, 
d’iniciativa municipal, d’acord amb l’Informe Tècnic del Projecte que figura a 
l’expedient administratiu i que aquests efectes es dóna per reproduït, amb un 
pressupost de 2.034.516,68 euros, el 21% de l’impost del valor afegit (IVA) inclòs, 
d’acord amb allò que preveu l’article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de 
Catalunya i sotmetre’l a informació pública durant un termini de 30 dies hàbils, a 
comptar a partir del dia següent al de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB) i en un diari dels de més circulació de Catalunya, 
termini durant el qual es podrà examinar i formular-hi les al·legacions pertinents. 
Districte d'Horta-Guinardó 
16. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 68.1,a) de la Carta 
Municipal de Barcelona, el Pla de Millora Urbana per a la qualificació com a vial del 
passatge Arc de Sant Martí, al Districte d’Horta-Guinardó, d’iniciativa municipal; 
exposar-lo al públic pel termini d’un mes; sotmetre’l al Consell Municipal per a la 
seva aprovació definitiva; i donar-ne compte a la Comissió d’Ecologia, Urbanisme i 
Mobilitat. 
17. Resoldre les al·legacions presentades durant el termini d’informació pública 
pel senyor Francisco Ibáñez Montoya, en nom i representació de l’Arquebisbat de 
Barcelona; i per la senyora Encarnación Sánchez Troya i el senyor Miguel Figols 
Valle, en els termes que figuren a l’informe emès per la societat municipal 
Barcelona Gestió Urbanística, SA el 24 de gener de 2017 que consta a l’expedient i 
que es dóna per íntegrament reproduït; tenir per comparegut al Ministeri Fiscal a 
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les presents diligències, en virtut de l’establert a l’art. 5 de la Llei d’Expropiació 
Forçosa, en nom i representació del titular cadastral de la finca número 79 del 
carrer Mühlberg, d’acord amb l’exposat a l’informe esmentat; aprovar 
definitivament la relació de béns i drets afectats per l’expropiació de les finques 
números 75, 77 i 79 del carrer Mühlberg, incloses dins de l’Actuació Aïllada Rovira 
2, de la Modificació del Pla General Metropolità a l’àmbit dels Tres Turons, aprovada 
definitivament pel Plenari del Consell Municipal del 15 de novembre de 2010, i 
qualificades de sistema de parcs i jardins urbans actuals de caràcter local (clau 6a); 
iniciar l’expedient d’expropiació; notificar individualment als afectats l’inici de 
l’expropiació per a que en el termini de quinze dies aportin els títols que legitimin 
els seus drets, en cas que no ho hagin fet a la fase d’informació pública, i proposin 
el preu en què els valorin, i el termini necessari per desallotjar la finca, en el cas de 
ser-ne ocupants, a fi d’intentar el tràmit d’avinença previst a l’article 24 de la Llei 
d’Expropiació Forçosa i 155 del Reglament de Patrimoni dels Ens Locals, advertint 
als ocupants dels immobles i a tots aquells als quals afecti, que hauran de 
desallotjar la finca en el termini màxim de cinc mesos a comptar des de la data de 
la notificació, previ pagament o dipòsit de la indemnització que, si escau, pugui 
correspondre i, en el supòsit que transcorregut l’esmentat termini de quinze dies no 
hi hagi mutu acord; iniciar la peça separada de preu just, d’acord amb allò establert 
a l’article 29 de la Llei d’Expropiació Forçosa i concordants del seu Reglament i a 
l’article 157 i següents del Reglament de Patrimoni dels Ens Locals; publicar aquest 
acord mitjançant la inserció dels corresponents anuncis al Butlletí Oficial de la 
Província, i en un diari dels de més circulació de la província, amb publicació íntegra 
de la relació de béns i drets aprovada definitivament. 
Districte de Nou Barris 
18. Aprovar el projecte d'execució d'adequació del local ubicat a l'avinguda 
Escolapi Càncer, 4-6, nº 5, 6 i 7 al Districte de Nou Barris, d’iniciativa municipal, 
d’acord amb l’Informe de supervisió i aprovació tècnica del 20 de gener de 2017 
emès pel Cap del Departament d’Obres i Manteniment del Districte de Nou Barris i 
l'informe d'aprovació tècnica del projecte emès per la Directora de Llicències i 
Inspecció del Districte que figuren a l’expedient administratiu i que aquests efectes 
es donen per reproduïts, amb un pressupost de 583.382,48 euros, el 21% de 
l’impost del valor afegit (IVA) inclòs), d’acord amb allò que preveuen els art. 37.6 
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals de Catalunya (ROAS), en concordança amb els 
art. 121 a 125 del Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic de la Llei 30/2007, de 30 
d’octubre, de Contractes del Sector Públic (TRLLCSP), 235.2 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya (TRLLMRLC), 93 del Reial Decret Legislatiu 781/1986,de 18 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de règim local (TRRL), 134 de Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Reglament general de la llei de contractes de les administracions 
públiques (RCAP) i apartat 8.5.A 4 I 9.3 de l’annex al Decret d’Alcaldia de 17 d’abril 
de 2012. Publicar aquest acord al Butllletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler d'Anuncis de l'Ajuntament de Barcelona; i 
donar-ne compte a la Comissió d'Ecologia, Urbanisme i Mobilitat. 
b) Mocions 
No havent-hi altres assumptes per tractar, la Presidència aixeca la sessió a les 
deu hores i trenta minuts. 
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Acords
Acords de la sessió del 9 de febrer de 2017 
Aprovació de l'acta de la sessió de 2 de febrer de 2017. 
Part decisòria 
Propostes d’acord 
ÀREA DE TREBALL, ECONOMIA I PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
1. Aprovar el projecte normatiu per a la modificació del Reglament Orgànic 
Municipal, amb la finalitat d’establir un nou sistema per a l’aixecament de les actes 
de les sessions de les Comissions del Consell Municipal, dels Consells de Districte i 
d’altres òrgans col·legiats, basat en el seu enregistrament en suport apte per a la 
gravació i reproducció del so i de la imatge; i donar-li el tràmit previst a l’article 
111 del Reglament Orgànic Municipal. 
2. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Fina Ferrer Vidal (mat. 
74110) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina, amb la 
categoria professional de Tècnica Superior en Psicologia, amb destinació al 
Departament d’Atenció, Acollida i Violència Masclista de la Gerència de Drets de 
Ciutadania, Participació i Transparència, on ocupa el lloc de treball de Tècnic/a 3 
(80.30.SS.20), i l’activitat pública com a professora associada, a temps parcial, a la 
Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona, per al curs acadèmic 
2016/2017, des del 15 de setembre de 2016 fins al 14 de setembre de 2017. La 
dedicació a la docència universitària serà a temps parcial i haurà de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autorització resta 
condicionada a l’estricte compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres 
previsions que es contenen en la Llei 53/1984 de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Públiques, la Llei 21/1987, 
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de l’Administració de 
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autorització perdrà vigència per 
canvi de lloc de treball municipal o per variació de les circumstàncies relatives al 
mateix. Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, 
Participació, Seguretat i Prevenció. 
3. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Josep Pagès Massó (mat. 26826) 
entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera, amb la categoria 
professional de Tècnic Superior en Dret, amb destinació al Departament de Serveis 
Jurídics-Secretaria del Districte de l’Eixample, on ocupa el lloc de treball de Tècnic 3 
(80.30.SJ.10), i l’activitat pública com a professor associat, a temps parcial, a la 
Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia de la Universitat Autònoma de Barcelona, 
per al curs acadèmic 2016/2017, des de l’1 de setembre de 2016 fins al 28 de 
febrer de 2017. La dedicació a la docència universitària serà a temps parcial i haurà 
de desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present 
autorització resta condicionada a l’estricte compliment dels deures públics, a les 
prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984 de 26 de 
desembre d’incompatibilitats del personal de les Administracions Públiques, la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de 
l’Administració de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autorització 
perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les 
circumstàncies relatives al mateix. Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, 
Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció. 
4. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Maria Àngels Orriols Sallés 
(mat. 24.919) entre la seva activitat municipal com a funcionària de carrera, amb 
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la categoria professional de Tècnica Superior en Dret, amb destinació a l’Àrea del 
Contenciós de la Direcció de Serveis Jurídics de la Gerència de Recursos, on ocupa 
el lloc de treball de Tècnica 1 (80.10.SJ.10), i l’activitat pública com a professora 
associada a temps parcial a la Universitat Autònoma de Barcelona, per al curs 
acadèmic 2016-17 des de l’1 de setembre de 2016 al 31 d’agost de 2017.  La 
dedicació a la docència universitària serà a temps parcial i haurà de desenvolupar-
se en horari no coincident amb el municipal. La present autorització resta 
condicionada a l’estricte compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres 
previsions que es contenen en la Llei 53/1984 de 26 de desembre 
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Públiques, la Llei 21/1987, 
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de l’Administració de 
la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autorització perdrà vigència per 
canvi de lloc de treball municipal o per variació de les circumstàncies relatives al 
mateix. Donar-ne compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, 
Participació, Seguretat i Prevenció. 
5. Convocar la cobertura del lloc de treball de Direcció 2 de la família General 
(GE), d'El Born Centre de Cultura i Memòria adscrit a la Direcció de Memòria i 
Història de la Gerència de l’Institut de Cultura de Barcelona (ICUB); i aprovar les 
bases que han de regir aquesta convocatòria (I.D. S 08014551). publicar aquest 
acord i l’annex a la Gaseta Municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
al web de l’Ajuntament de Barcelona. Donar compte de la present resolució a la 
Comissió de Presidència, Drets de ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció. 
6. Informar favorablement les actuacions d’inversions relacionades en el 
document de 9 de febrer de 2017. 
9. Encarregar al Patronat Municipal de l’Habitatge la gestió i administració dels 
habitatges primer cinquè, primer sisè, segon cinquè, segon sisè, tercer sisè i plaça 
d’aparcament R14 de la planta soterrani de la finca del carrer Constitució núms. 73-
77, amb la finalitat de destinar-los a reallotjament d’afectats urbanístics.  
10. Esmenar, d’acord a l’art. 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, l’acord de la 
Comissió de Govern de 22 de desembre de 2016, en el sentit que l’entitat financera 
a qui s’adquireix l’habitatge en exercici del dret de tanteig que ostenta la 
Generalitat de Catalunya i que exerceix en benefici de l’Ajuntament de Barcelona, 
en els termes del punt 2 a) de l’article 2 del Decret Llei 1/2015, de 24 de març, de 
mesures extraordinàries i urgents per a la mobilització dels habitatges provinents 
de processos d’execució hipotecària, ubicat a la planta baixa del carrer Mare de Déu 
de les Neus núm. 14, és Sabadell Real Estate Activos, SA (NIF A66047945), 
mantenint inalterades la resta de condicions de l’acord. 
11. Adquirir, a títol de compravenda, a l’entitat financera Sociedad de Gestión de 
Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria (SAREB), amb NIF A86602158, 
l’habitatge àtic tercera del carrer Ausona núm. 71 (finca registral 32128 del 
Registre de la Propietat núm. 2 de Barcelona), en virtut del dret de tanteig que 
ostenta la Generalitat de Catalunya i que exerceix en benefici de l’Ajuntament de 
Barcelona, en els termes del punt 2 a) de l’article 2 del Decret Llei 1/2015, de 24 
de març, de mesures extraordinàries i urgents per a la mobilització dels habitatges 
provinents de processos d’execució hipotecària; aprovar com a preu de la 
compravenda l’import de 71.280,00 euros; lliurar al Patronat Municipal de 
l’Habitatge la quantitat de 71.280,00 euros amb càrrec a l’obligació reconeguda al 
seu favor per decret de 31 de desembre de 2014, assentament 7000424875 del 
pressupost municipal de l’any 2014, encarregant-li el pagament de l’esmentada 
adquisició, així com la gestió i administració de l’esmentat habitatge per tal de 
destinar-lo a habitatge de lloguer social; formalitzar la compravenda, prèvia 
cancel·lació d’aquells gravàmens el manteniment dels quals suposin una càrrega 
econòmica per a la Corporació municipal; i inscriure-la en el Registre de la 
Propietat. 
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12. Adquirir, a títol de compravenda, a l’entitat financera Banco de Santander 
SA, (CIF A-39000013), l’habitatge entresòl segona de la finca del carrer Ausona 
núm. 75 (finca registral 13.754 del Registre de la Propietat núm. 2 de Barcelona), 
en virtut del dret de tempteig que ostenta la Generalitat de Catalunya i que 
exerceix en benefici de l’Ajuntament de Barcelona, en els termes del punt 2 a) de 
l’article 2 del Decret Llei 1/2015, de 24 de març, de mesures extraordinàries i 
urgents per a la mobilització dels habitatges provinents de processos d’execució 
hipotecària; aprovar com a preu de la compravenda l’import de 70.000,00 euros; 
lliurar al Patronat Municipal de l’Habitatge la quantitat de 70.000,00 euros, amb 
càrrec a l’obligació reconeguda al seu favor per decret de 31 de desembre de 2014, 
assentament 7000424875 del pressupost municipal de l’any 2014, encarregant-li el 
pagament de l’esmentada adquisició, així com la gestió i administració del referit 
habitatge per tal de destinar-lo a lloguer social; formalitzar la compravenda, prèvia 
cancel·lació d’aquells gravàmens el manteniment dels quals suposin una càrrega 
econòmica per a la Corporació municipal; i inscriure-la en el Registre de la 
Propietat. 
13. Aprovar l’expedient núm. 3-001/2017 de modificacions de crèdit, consistent 
en transferències de crèdit del Pressupost General de l’Ajuntament de Barcelona de 
l’exercici 2017, d’import 371.232,38 euros, per atendre transferències de crèdit de 
diversos orgànics, de conformitat amb la documentació i amb la distribució 
d’aplicacions pressupostàries que consta a l’expedient, referència comptable núm. 
17012591; i publicar aquest acord a la Gaseta Municipal. 
14. Aprovar l’expedient núm. 3-005/2017 de modificacions de crèdit, consistent 
en transferències de crèdit del Pressupost General de l’Ajuntament de Barcelona 
per a l’exercici 2017, d’import 155.864,63 euros, per atendre despeses addicionals 
de contractes de serveis de gestió de Centres Cívics i Casals per a la gent gran, de 
conformitat amb la documentació i amb la distribució d’aplicacions pressupostàries 
que consta a l’expedient, referència comptable núm. 17012791; i publicar aquest 
acord a la Gaseta Municipal.  
15. Aprovar l’expedient núm. 3-007/2017 de modificacions de crèdit, consistent 
en transferències de crèdit del Pressupost General de l’Ajuntament de Barcelona de 
l’exercici 2017, d’import 3.500.000,00 euros, per atendre la despesa en  
subvencions per a persones amb pocs recursos, de conformitat amb la 
documentació i amb la distribució d’aplicacions pressupostàries que consta a 
l’expedient, referència comptable núm. 17013091; i publicar aquest acord a la 
Gaseta Municipal. 
ÀREA DE DRETS SOCIALS 
16. Aprovar el conveni marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Barcelona i 
Transports de Barcelona, SA, amb NIF núm. A08016081, per tal de regular el 
subministrament de bitllets senzills de transport públic, per viatjar a la xarxa 
d’autobusos de Transports de Barcelona, destinats exclusivament a persones 
usuàries de l’Equipament Integral Zona Franca per a persones sense sostre, amb 
efectes des de la signatura fins al 31 de desembre de 2018. Autoritzar i disposar, a 
favor de Transports de Barcelona, SA, amb NIF núm. A08016081, la despesa de 
42.000,00 euros, IVA inclòs, amb càrrec a la partida 0201 23141 22699 del 
pressupost de despeses de 2017 per a finançar les obligacions derivades d’aquest 
conveni en l’esmentat exercici. Facultar l'Ima. Sra. Laia Ortiz i Castellví, Regidora 
de l’Àrea de Drets Socials, per a la signatura de l’esmentat Conveni, així com la de 
tots aquells documents que se’n derivin. 
17. Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars, reguladors del contracte núm. 17000206, que 
té per objecte la contractació de 45 places d’acolliment residencial temporal al 
Centre Cal Muns, durant el termini comprès entre el 15 de febrer de 2017 o del 
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següent al de la formalització del contracte si és posterior i fins al 31 de desembre 
de 2018, a la vista de l’informe emès per la Cap del Departament d’Atenció a 
Persones Vulnerables del 9 de gener de 2017, el qual justifica la idoneïtat i la 
necessitat del contracte, per un import de 2.168.561,85 euros, exempt d’IVA, de 
conformitat amb l’article 170.d) del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de contractes del sector públic 
(TRLCSP). Declarar la impossibilitat de promoure la concurrència en l’oferta, de 
conformitat amb l’article 170.d) del TRLCSP, segons es justifica a l’informe 
justificatiu abans esmentat. Autoritzar la despesa d’aquest contracte per un import 
de 2.168.561,85 euros, exempt d’IVA. Adjudicar l’esmentat contracte per un import 
de 2.168.561,85 euros, exempt d’IVA, a Sant Pere Claver, Fundació Serveis 
Socials, amb NIF núm. G65662819, sotmès a la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient en el pressupost posterior a l’actual. Disposar a favor de 
l’adjudicatari l’esmentada quantitat amb càrrec a la partida i als pressupostos que 
s’indiquen en el document comptable. Fixar en 108.428,09 euros l’import de la 
garantia definitiva i, retenir-lo del preu del contracte atesa la declaració del 
contractista d’acollir-se a aquesta modalitat de constitució de garantia. Requerir 
l’adjudicatari per a la formalització del contracte en el termini màxim de 5 dies 
naturals, a comptar del següent al de la recepció per part de l’adjudicatari del 
requeriment per a la formalització, sempre que hagin transcorregut 15 dies hàbils 
des de la tramesa de la notificació de l’adjudicació i no s’hagi interposat recurs 
especial de contractació que impliqui suspensió de la formalització o s’hagués 
acordat l’aixecament de la suspensió. Donar-ne compte a la Comissió de Drets 
Socials, Cultura i Esports. 
ÀREA DE DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIÓ I TRANSPARÈNCIA 
Districte de Sants-Montjuïc 
18. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatòria per a 2017 de la 
XX edició del Concurs de Cartells de la Festa Major del Poble-sec en el Districte de 
Sants-Montjuïc; sotmetre a informació pública les esmentades bases particulars, 
per un termini de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i una referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats 
puguin examinar l’expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al·legacions que 
creguin adients; tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que 
transcorri l’esmentat termini sense que es presentin al·legacions i, en aquest cas, 
convocar el premi mitjançant la publicació d’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona; i autoritzar la despesa de 882,35 euros, que anirà a càrrec 
a la partida 48101.338.11 del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la 
disposició i lliurament d'aquest premi. 
19. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatòria per a 2017 de la 
VII edició del Concurs de Cartells de la Festa Major de la Marina en el Districte de 
Sants-Montjuïc; sotmetre a informació pública les esmentades bases particulars, 
per un termini de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i una referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats 
puguin examinar l’expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al·legacions que 
creguin adients; tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que 
transcorri l’esmentat termini sense que es presentin al·legacions i, en aquest cas, 
convocar el premi mitjançant la publicació d’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona; autoritzar la despesa de 882,35 euros, que anirà a càrrec a 
la partida 48101.338.11 del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la disposició 
i lliurament d'aquest premi. 
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20. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatòria per a 2017 de la 
I edició del Concurs de Cartells de la Festa Major de la Bordeta, en el Districte de 
Sants-Montjuïc; sotmetre a informació pública les esmentades bases particulars, 
per un termini de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i una referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats 
puguin examinar l’expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al·legacions que 
creguin adients; tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que 
transcorri l’esmentat termini sense que es presentin al·legacions i, en aquest cas, 
convocar el premi mitjançant la publicació d’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona; i autoritzar la despesa de 882,35 euros, que anirà a càrrec 
a la partida 48101.338.11 del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la 
disposició i lliurament d'aquest premi. 
21. Aprovar inicialment les bases particulars de la convocatòria per a 2017 de la 
XV edició del Concurs de Cartells de la Festa Major d’Hostafrancs en el Districte de 
Sants-Montjuïc; sotmetre a informació pública les esmentades bases particulars, 
per un termini de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Tauler d'edictes de 
l'Ajuntament i una referència en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb l’article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, per tal que els interessats 
puguin examinar l’expedient i hi puguin formular, si s’escau, les al·legacions que 
creguin adients; tenir per aprovades definitivament les bases particulars en cas que 
transcorri l’esmentat termini sense que es presentin al·legacions i, en aquest cas, 
convocar el premi mitjançant la publicació d’anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona; i autoritzar la despesa de 882,35 euros, que anirà a càrrec 
a la partida 48101.338.11del pressupost de l'any 2017, per a fer front a la 
disposició i lliurament d'aquest premi. 
Districte d'Horta-Guinardó 
22. Ampliar l'autorització i disposició de despesa per la continuïtat del servei pel 
període de l’1 al 31 de març de 2017 del contracte de gestió de serveis públics en la 
modalitat de concessió, número 12C00032, que té per objecte la direcció i 
dinamització del Centre Cívic Casa Groga i ludoteca Casa Groga, per una subvenció 
màxima  de 21.517,50 euros, amb càrrec al Pressupost/os i Partida/es indicades en 
aquest mateix document, en compliment de les clàusules núm. 17, 2b) i núm. 3, 
1.2 c) del plec de clàusules administratives de l’esmentat contracte, i el previst a 
l’article 235 a) del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Disposar-la a favor de QSL Serveis 
Culturals SLU, NIF B60641925. Requerir l'adjudicatari per tal que, en el termini 
màxim de 15 dies hàbils següents a la recepció d'aquesta notificació, comparegui 
per formalitzar la continuïtat del servei del contracte a les dependències del 
Districte d’Horta-Guinardó. Designar com a responsable del contracte a la Directora 
de Serveis a les Persones i Territori del Districte d’Horta-Guinardó. 
ÀREA D'ECOLOGIA, URBANISME I MOBILITAT 
23. Aprovar inicialment el Projecte constructiu base de carrils bicicleta a 
implantar als carrers de la xarxa secundària de bicicleta (període 2017-2018) de 
Barcelona, d'iniciativa municipal, d'acord amb l'Informe Tècnic del Projecte, que 
figura a l'expedient administratiu i que a aquests efectes es dóna per reproduït, per 
un import d'11.833.433,90 euros, el 21% de l'impost del valor afegit (IVA) inclòs, 
d'acord amb allò que preveu l'article 235.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de règim local de 
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Catalunya (TRLLMRLC); sotmetre l'expedient a informació pública durant el termini 
de trenta dies hàbils mitjançant anuncis al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) i en un diari dels de més circulació de Catalunya, termini durant 
el qual es podrà examinar i formular-hi les al·legacions pertinents. 
Districte de l'Eixample 
24. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 68.1,a) de la Carta 
Municipal de Barcelona, el Pla de Millora Urbana per a l’ordenació volumètrica de 
l’edificació en el carrer de Balmes, núm. 167 i carrer Paris, núms. 208-210, 
promogut per Duim Investment 2015, SL, amb les prescripcions a que fa referència 
l’informe complementari de 8 de febrer de 2017, de la Direcció de Serveis de 
Planejament, que consta a l’expedient i, a efectes de motivació, s’incorpora a 
aquest acord; exposar-lo al públic pel termini d’un mes; i donar-ne compte a la 
Comissió d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat. 
Districte de Sant Martí 
25. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 68.1,a) de la Carta 
Municipal de Barcelona, el Pla de Millora Urbana del Subsector 4 del PMU Perú-Pere 
IV Illa delimitada entre els carrers Pere IV, Josep Pla, Marroc i Puigcerdà, promogut 
per Metrovacesa Promoción y Arrendamiento, S.A.; exposar-lo al públic pel termini 
d’un mes; sotmetre’l al Consell Municipal per a la seva aprovació definitiva; i donar-
ne compte a la Comissió d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat. 
26. Aprovar inicialment, de conformitat amb l'article 68.1,a) de la Carta 
Municipal de Barcelona, Pla de Millora Urbana per a la transformació de l’edifici 
Industrial consolidat situat al carrer de Ciutat de Granada, núm. 123, xamfrà amb 
el carrer de Tànger 96 -Districte d’activitats 22@-, promogut per Jonko, SL; 
exposar-lo al públic pel termini d’un mes; sotmetre’l al Consell Municipal per a la 
seva aprovació definitiva; i donar-ne compte a la Comissió d’Ecologia, Urbanisme i 
Mobilitat.  
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DISPOSICIONS GENERALS 
Acords dels òrgans de govern 
La Comissió de Govern, en sessió del dia 22/12/2016, ha adoptat el següent 
acord: 
Aprovar inicialment la modificació parcial de les Bases 7,10, 12.1, 12.2 i 19 de 
les Reguladores per a l'atorgament de subvencions a empreses en el marc del 
Programa Barcelona es Compromet d'impuls a la creació d'ocupació a Barcelona, 
aprovades per la Comissió de Govern en sessió de 29 d'octubre de 2014 i 
modificades el 17 de desembre de 2014, 22 de juliol del 2015 i 26 de maig del 
2016, segons el redactat que consta a l'expedient, restant inalterables la resta 
d'articles i paràgrafs de les esmentades bases.  
Ordenar la publicació de les modificacions en el Butlletí Oficial de la Província, en 
el Tauler d'Edictes de l'Ajuntament de Barcelona, així com la inserció d'una 
referència de l'anunci en la Gaseta Municipal.  
Sotmetre-les a informació pública per un termini de 20 dies a partir del següent 
al de la publicació esmentada.  
Aprovar definitivament les modificacions esmentades, sempre que no s'hagin 
formulat al·legacions durant el període d'informació pública que facin necessària la 
seva rectificació 
ANNEX:
BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS QUE ATORGA L’AJUNTAMENT 
DE BARCELONA A EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA BARCELONA ES 
COMPROMET D'IMPULS A LA CREACIÓ D'OCUPACIÓ A BARCELONA 
En compliment de l’Acord de la Comissió de Govern de data 29 d’octubre de 
2014, es va obrir la convocatòria per a la presentació de sol·licituds de subvencions 
segons els criteris i condicions previstos en les Bases Reguladores que 
s’especifiquen a continuació. Aquestes Bases van ser modificades per Acord de la 
Comissió de Govern de data 17 de desembre del 2014 22 de juliol del 2015 i 26 de 
maig del 2016. De la darrera modificació aprovada per Acord de la Comissió de 
Govern de data 22 de desembre del 2016, que entrarà en vigor amb la seva 
aprovació definitiva, resulta el redactat final vigent, que es transcriu a continuació. 
PROGRAMA BARCELONA ES COMPROMET  
Una de les principals prioritats de l’Ajuntament de Barcelona és combatre l’atur 
construint els escenaris adequats per crear ocupació i facilitar el creixement 
econòmic mitjançant el disseny i la implementació de mesures a mida de les 
necessitats reals de la ciutat. 
El llançament del Programa Barcelona es Compromet (anteriorment denominat 
“Bons compromís d’impuls a la creació d’ocupació a Barcelona”) constitueix una 
iniciativa innovadora per d’impulsar la creació d’ocupació a la ciutat, amb un 
objectiu general de fomentar la contractació de 1140 persones en situació d’atur 
que tenen especials dificultats per accedir al mercat de treball i diversos objectius 
específics com són la dinamització del mercat de treball mitjançant el suport a les 
petites i mitjanes empreses compromeses amb la creació d’ocupació estable, la 
millora de la capacitació professional de les persones contractades, la promoció del 
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creixement de les empreses beneficiàries i facilitar l’entrada al mercat laboral de 
persones amb especials dificultats d’inserció laboral. 
El Programa incorpora:  
Incentius a la contractació per a aquelles persones que presenten dificultats 
d’accés al mercat de treball com són persones majors de 40 anys amb més 
de 12 mesos d’atur, persones en risc d’exclusió social i joves inscrits al fitxer 
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil i participants en programes de 
Garantía Juvenil de l’Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa. 
Acompanyament a les persones per part dels serveis de Barcelona Activa i, 
si s’escau, de l’Àrea de Drets Socials  
La promoció i desenvolupament d’un entorn de COMPROMÍS de 
l’administració, les empreses i el tercer sector, per a l’assoliment d’un 
objectiu compartit: la creació d’ocupació i la inserció socio-laboral. 
Es tracta d’assolir l’objectiu per donar resposta a la demanda ciutadana incidint 
en els grups amb més dificultats, tot tenint en compte les necessitats de les 
empreses que son a la fi els agents que poden generar els llocs de treball 
necessaris. 
El programa sorgeix d’un marc d’intercanvi i de diàleg entre els diferents actors 
que operen al mercat de treball i està concebut i dissenyat com una mesura de 
govern integral i de competitivitat, tant des de la vessant de l’ocupació i qualificació 
del capital humà com també de suport a l’empresa. 
L’objectiu de la mesura és contribuir a la dinamització del mercat laboral, millorar 
les possibilitats de trobar feina de les persones aturades i la seva formació, tot 
promovent alhora el creixement del teixit empresarial mitjançant la injecció de 
liquiditat. 
Els ajuts econòmics que rebran les empreses participants en el Programa estan 
integrats per un incentiu vinculat a un termini mínim de sis mesos de contractació. 
Les empreses que ho sol·licitin poden comptar, sense cap cost per a elles, amb el 
suport necessari en els processos de preselecció de candidatures ajustades al perfil 
professional de les vacants de personal a cobrir. 
De forma complementària, l’Ajuntament de Barcelona posa a disposició de les 
empreses i les persones beneficiàries de les mesures els seus programes, activitats 
i serveis en matèria d’empresa i ocupació i de formació que hi figuren en els webs 
www.bcn.cat/empresa, www.bcn.cat/treball, www.bcn.cat/cibernarium,
www.bcn.cat/emprenedoria.
És voluntat municipal facilitar, a través de Barcelona Activa, un servei a mida, 
personalitzat, accessible i sobretot, integral. 
Igualment, el Tercer Sector col·laborarà en aquest Programa portant a terme 
accions de selecció, acompanyament, formació i capacitació de persones 
treballadores pertanyents a col·lectius de persones en risc d’exclusió susceptibles 
de ser contractades per les empreses participants. 
Cal ressaltar també que el benefici que reben les empreses i entitats beneficiàries 
no té únicament caràcter econòmic sinó que podran incorporar en la seva política 
de Responsabilitat Social Corporativa la participació en aquest programa que serà 
difosa per part de l’Ajuntament de Barcelona. 
En definitiva, amb aquest programa es tracta d’innovar perquè les polítiques 
municipals d’ocupació siguin més eficaces i eficients i contribuir a que Barcelona 
esdevingui una ciutat on les persones tinguin més oportunitats de trobar feina. 
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BASES REGULADORES 
1. Objecte 
L’objecte de les presents bases és la regulació de la concessió de subvencions, 
dins dels límits establerts en els pressupostos municipals, a aquelles empreses i 
entitats que tinguin com a mínim un centre de treball a l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona i que contractin laboralment persones en situació d’atur empadronades a 
la ciutat de Barcelona que han de ser persones majors de 40 anys en situació d’atur 
de llarga durada (superior als 12 mesos) i/o persones en risc d’exclusió social i/o 
joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantía Juvenil participants en 
programes de Garantía Juvenil de l’Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa, per 
a treballar en el centre de treball indicat. 
2. Finalitat 
L’Ajuntament de Barcelona impulsa el Programa Barcelona es Compromet com 
un programa de subvencions per a donar suport tant a persones que presenten 
especials dificultats d’accés al mercat de treball com a les empreses de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, fomentant la creació de llocs de treball i l’ocupació 
estable. Tanmateix es pretén la promoció i desenvolupament d’un entorn de 
COMPROMÍS de l’administració, les empreses i el tercer sector per a l’assoliment 
d’un objectiu compartit: la creació d’ocupació i la inserció socio-laboral. 
3. Règim jurídic 
Constitueix el règim jurídic aplicable: 
La Normativa General Reguladora de Subvencions de l’Ajuntament de Barcelona 
aprovada pel Consell Municipal en data 17 de desembre de 2010. 
La Llei 38/2003 General de Subvencions i el Reglament de desenvolupament 
aprovat pel Reial Decret 887/2006. 
La Carta Municipal de Barcelona. 
La Llei 1/2006 que regula el Règim especial del municipi de Barcelona. 
El Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2003. 
La Llei 26/2010 de Règim Jurídic i del Procediment de les Administracions 
Públiques de Catalunya. 
El Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals. 
El Decret d’Alcaldia de 20 de novembre de 2013 de contractació responsable 
amb clàusules socials i ambientals. 
Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal
Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre pel qual s’aprova el Reglament que 
desenvolupa la Llei Orgànica 15/1999. 
Llei 19/2014 de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
I la resta de normativa vigent aplicable. 
Les subvencions a les quals fan referència aquestes bases tenen caràcter 
voluntari i eventual, són lliurement revocables i reductible en els supòsits previstos 
per la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no 
generen cap dret a l’obtenció d’altres subvencions en anys posteriors i no es poden 
al·legar com a precedent. 
L’atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat 
d’interès general i tenen caràcter no devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament 
en els supòsits previstos en la Normativa Reguladora de les Subvencions de 
l’Ajuntament de Barcelona.  
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La gestió de les subvencions s’efectuarà d’acord amb els principis de: publicitat, 
transparència, concurrència, objectivitat, igualtat, no discriminació, eficàcia i 
eficiència. 
Correspon a l’Ajuntament de Barcelona la resolució de dubtes interpretatius 
relatius a les previsions d’aquestes bases i a la gestió d’aquest Programa de 
subvencions. 
4. Compatibilitats 
Les subvencions seran compatibles, amb les corresponents limitacions pel que fa 
a la suma dels imports, amb qualsevol altra concedida per altres administracions o 
ens públics o privats, incloent-hi les subvencions municipals atorgades per a altres 
projectes. 
Les subvencions seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a 
les contractacions laborals que realitzin les empreses.  
No obstant, el seu import no podrà ser d’una quantia que, en concurrència amb 
d’altres subvencions, bonificacions o ajuts rebuts d’altres administracions o ens 
públics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de la contractació a 
efectuar pel beneficiari. L’atorgament de la subvenció no podrà donar com a 
resultat que el beneficiari de la subvenció esmentada pugui oferir preus per sota 
dels considerats de mercat o que signifiqui una alteració de les condicions de lliure 
competència. 
Aquestes subvencions resten sotmeses al règim de minimis, de forma que la 
quantia total dels ajuts que es puguin rebre no podrà superar la quantitat de 
200.000 euros en un període de tres exercicis fiscals (d’acord amb l’establert al 
Reglament (UE) 1407/2013 de 18 de desembre de 2013, relatiu a l’aplicació dels 
articles 107 i 108 referent a les Ajudes de Minimis). Aquest límit s’aplicarà a tots els 
ajuts de minimis percebuts pel beneficiari, sigui quina sigui la seva procedència, 
forma i l’objecte dels mateixos. 
5. Sol·licitants i beneficiàries 
Poden ser sol·licitants i/o beneficiàries de les subvencions a què es refereixen 
aquestes bases les empreses, individuals o en forma societària i les entitats que 
comptin amb, com a mínim, un centre de treball a algun dels municipis de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, amb una plantilla de fins a 250 treballadors i que 
vinguin desenvolupant la seva activitat com a mínim sis mesos abans de la data de 
la primera contractació subvencionable. Es considera centre de treball aquell lloc on 
l’empresa hagi declarat que desenvolupa la seva activitat a efectes fiscals, d’acord 
amb la base sisena. 
Els municipis que formen part de l’Àrea Metropolitana de Barcelona són els 36 
municipis indicats a l'article 2 de la Llei 31/2010, del 3 d'agost, de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona. 
Estan excloses d’aquesta subvenció els ens, organismes i entitats del sector 
públic indicades en l’article 3 del RDL 3/2011, de 4 de novembre. 
6. Condicions i requisits 
Podran obtenir la condició de beneficiàries de les subvencions a què es refereixen 
aquestes bases les empreses i entitats que compleixin les condicions i els requisits 
següents: 
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Condicions: 
Estar degudament constituïda, amb data d’alta d’activitat a efectes fiscals 
anterior a sis mesos a comptar des de la data del primer contracte 
subvencionable. 
Tenir com a mínim un centre de treball en algun municipi de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, d’acord amb la relació que consta en l'article 2 de 
la Llei 31/2010, del 3 d'agost, de l'Àrea Metropolitana de Barcelona on presti 
servei el treballador contractat. 
Desenvolupar, a criteri de l’Ajuntament de Barcelona, una activitat lícita que 
no suposi discriminació, atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, 
fomenti la violència o vagi contra els drets humans, no portar a terme accions 
que siguin il·legals, nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la 
sensibilitat de les persones i/o les empreses.  
Comptar l’empresa amb una plantilla no superior a 250 treballadors/es. El 
càlcul dels llocs de treball de l’empresa es farà tenint en compte la mitjana 
aritmètica de treballadors durant els sis mesos anteriors a la data de la 
primera contractació subvencionable. 
Incrementar, amb el contracte o contractes de treball per als quals es 
sol·licita la subvenció, el nombre de persones ocupades en comparació a la 
mitjana dels 12 mesos previs a la primera contractació subvencionable, tret 
dels llocs que hagin quedat vacants per dimissió de la persona treballadora, la 
seva discapacitat, jubilació per edat, reducció voluntària dels temps de treball 
o per acomiadament disciplinari procedent. 
Subscriure i formalitzar un contracte laboral de durada mínima de 6 mesos 
amb persones en situació d’atur que acreditin estar empadronades en la 
ciutat de Barcelona de manera ininterrompuda (al menys des d’un any abans 
de la data del contracte subvencionat o al menys des de data anterior a la de 
l’alta al Programa de Garantia Juvenil), que han de ser: 
Persones majors de 40 anys i en situació d’atur igual o superior a 12 
mesos en el termini dels 18 mesos anteriors a la contractació 
subvencionada. (No es comptabilitzaran en el còmput dels darrers 18 
mesos els períodes corresponents a contractes vinculats a Plans 
d’Ocupació gestionats per l’Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa) 
Persones en situació de risc d’exclusió social. 
Joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
participants en programes de Garantía Juvenil de l’Ajuntament de 
Barcelona/Barcelona Activa 
Haver justificat qualsevol subvenció anteriorment atorgada per l’Ajuntament 
de Barcelona, un cop exhaurits els terminis. 
Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb 
l’Ajuntament de Barcelona, l’Agència Estatal d’Administració Tributària, la 
Seguretat Social i amb les obligacions per reintegrament de subvencions 
atorgades per l’Ajuntament, si escau. 
Complir amb la normativa comunitària relativa a les ajudes a minimis (articles 
107 i 108 del Reglament (UE) 1407/2013 de 18 de desembre de 2013), 
segons la qual l’entitat beneficiària no podrà rebre més de 200.000 euros en 
concepte de minimis durant un període de tres anys. 
REQUISITS: 
Supòsit 1: Majors de 40 anys i en situació d’atur superior als 12 mesos. 
Per a l’acreditació relativa a la contractació de persones en situació d’atur 
empadronades a la ciutat de Barcelona majors de 40 anys i en situació d’atur 
superior als 12 mesos: Informe de vida laboral actualitzat i/o document d’inscripció 
en el SOC o organisme equivalent. (Quan escaigui, haurà de constar a l’informe de 
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vida laboral la participació en programes de Plans d’Ocupació impulsats per 
l’Ajuntament de Barcelona i gestionats per Barcelona Activa). 
Supòsit 2: Persones en situació de risc d’exclusió social 
Les persones en situació de risc d’exclusió social són les següents, d’entre les 
indicades en l’article 5 del Decret d’Alcaldia de Contractació Responsable amb 
criteris socials: 
Persones perceptors de renda mínima d'inserció 
Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que 
sigui possible i de forma preferent es contractarà persones amb paràlisi 
cerebral, persones amb trastorn mental o amb discapacitat intel·lectual amb 
un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33% i persones amb 
discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat reconeguda igual 
o superior al 65%. 
Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones 
víctimes de violència domèstica 
Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de 
protecció de menors 
Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a 
una ocupació, persones en llibertat condicional i persones exrecluses durant 
els 12 mesos posteriors a la seva sortida 
Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en 
procés de rehabilitació i reinserció social 
Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció, però que es 
trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc 
d'exclusió social. Per exemple: mare o pare de família monoparental; 
persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones en 
situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos- més grans de quaranta-
cinc anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el 
subsidi per desocupació i no tenen dret a cap altre prestació; joves menors 
de 25 anys i no escolaritzats; persones immigrants extracomunitàries en 
situació regular; persones en situació d'atur amb tots els membres de la 
unitat familiar en situació de desocupació; persones que hagin exercit la 
prostitució; persones transsexuals; o altres semblants.  
Per a l’acreditació relativa a la contractació de persones en risc d’exclusió social: 
En el cas que les empreses vulguin candidats derivats des de l’Àrea de Drets 
Socials de l’Ajuntament: per a poder obtenir el document acreditatiu, l’empresa 
haurà d’estar registrada i haver gestionat l’oferta de treball a través del Programa 
LÀBORA. Per tal d’accedir al programa l’empresa disposa de dos itineraris: 
Accedir a l’adreça web www.bcn.cat/labora i registrar-se a l’espai “Sóc 
empresa”. Un cop registrada, un prospector es posarà en contacte amb 
l’empresa per gestionar l’oferta de treball demandada. I posteriorment 
iniciar el procés de selecció i contractació. 
Contactar per e-mail a l’adreça labora@bcn.cat o al telèfon de contacte del 
Programa LABORA 932565623. Un tècnic del Programa contactarà amb 
l’empresa i s’iniciarà el procés de registre d’alta d’adhesió i  gestió de l’oferta 
de treball. 
L’acreditació de les empreses en el Programa LÀBORA assegura que totes les 
contractacions realitzades provenen de candidats registrats i certificats pel 
Programa.  
En el cas que les empreses desitgin presentar candidats propis, aquests 
candidats hauran de ser registrats i certificats pel Programa LÀBORA. L’acreditació 
d’aquesta situació es farà mitjançant una sol·licitud que haurà de presentar la 
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persona candidata i un document que emetrà l’Institut Municipal de Serveis Socials 
(IMSS), ubicat al carrer València, 344 baixos de Barcelona, una vegada comprovat 
que el candidat compleix les condicions establertes en el paràgraf anterior.  
Aquest document serà lliurat a les persones sol·licitants i aquestes el podran 
aportar a l’empresa contractant, que l’haurà d’incorporar a l’aplicació com a 
document per accedir a la subvenció. 
En qualsevol cas, de forma excepcional, es podran admetre com a acreditatius 
els documents indicats a aquests efectes en el Decret d’Alcaldia de Contractació 
Responsable així com d’altres presentats pels sol·licitants o obtinguts d’ofici. 
Supòsit 3: Joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i 
participants en programes de Garantia Juvenil de l’Ajuntament de Barcelona-
Barcelona Activa 
Es tindran en consideració en aquest sentit les persones que, d'acord amb el 
Reial decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovació de mesures urgents per al 
creixement, la competitivitat i l'eficiència i la Resolució de 29 de juliol de 2015, de 
la Direcció General del Treball Autònom, de l’Economia Social i de la Responsabilitat 
Social de les Empreses, per la qual s’amplia l’àmbit d’aplicació del Sistema Nacional 
de Garantia Juvenil, estiguin inscrites al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia 
Juvenil, per al qual han de complir, entre d’altres, els requisits següents: 
Tenir més de 16 anys i menys de 30, en el moment de sol•licitar la inscripció 
en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 
No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentació 
de la sol·licitud d'inscripció al Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 
No haver rebut accions educatives que comportin més de 40 hores mensuals 
en els 90 dies naturals anteriors a la data de presentació de la sol·licitud. 
No haver rebut accions formatives que comportin més de 40 hores mensuals 
en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentació de la sol·licitud. 
Per a l’acreditació relativa a la contractació de joves participants en programes 
de Garantia Juvenil de l’Ajuntament de Barcelona-Barcelona Activa, s’aportarà 
document acreditatiu de la seva participació en el corresponent programa. 
Amb caràcter general i per a tots els supòsits: 
La contractació d’una mateixa persona no podrà ser objecte de diverses 
subvencions del mateix programa. 
No es podran acollir a la subvenció les contractacions celebrades amb persones 
que hagin tingut relació laboral indefinida durant els dotze mesos anteriors a la 
data de la contractació subvencionada amb la mateixa empresa o altres vinculades 
(socis comuns amb un mínim del 25% de participació en ambdues empreses) ni les 
celebrades amb persones que siguin o hagin estat membres dels òrgans 
d’administració de les empreses que tinguin forma jurídica de societat o d’aquells 
que tinguin o hagin tingut participació del capital de l’empresa igual o superior al 
25% ni amb familiars dels titulars o dels membres dels òrgans de direcció o 
d’administració amb relació de parentiu de fins a segon grau per consanguinitat o 
afinitat o relació anàloga. 
No es podran acollir a la subvenció les empreses que hagin amortitzat llocs de 
treball indefinits durant els tres mesos anteriors a la contractació subvencionada, 
mitjançant acomiadaments improcedents reconeguts per sentència judicial ferma, 
regulacions d’ocupació (incloent-hi reducció de jornada) o acomiadaments 
objectius. Per a accedir al pagament de la subvenció tampoc no es podrà produir, al 
llarg del període de contractació subvencionada, cap d’aquestes situacions. 
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7. Reserves 
Es reserva l’import econòmic necessari per a subvencionar 300 contractes de 
“treball protegit” destinats a persones en situació de risc d’exclusió, de la manera 
següent: 
200 contractes es reserven per a subvencionar empreses que contractin 
persones en situació de risc d’exclusió social indicades en la Base anterior. 
100 contractes es reserven per a subvencionar empreses i entitats del tercer 
sector que contractin persones en situació de risc d’exclusió social indicades 
en la Base anterior. 
Es consideren a efectes d’aquestes Bases com a empreses i entitats del tercer 
sector les indicades en l’article 5 de la Llei 5/2011, de 29 de març, d’Economia 
Social: les cooperatives, les mutualitats, les fundacions i les associacions que 
portin a terme activitat econòmica, les societats laborals, les empreses d’inserció, 
els centres especials de treball, les confraries de pescadors, les societats agràries 
de transformació i les entitats singulars creades per normes específiques que es 
regeixen pels principis de: 
Primacia de les persones i del fi social sobre el capital, que es concreta en
gestió autònoma i transparent, democràtica i participativa, que porta a
prioritzar la presa de decisions més en funció de les persones i les seves 
aportacions de treball i serveis prestats a l'entitat o en funció del fi social,
que en relació a les seves aportacions al capital social.
Aplicació dels resultats obtinguts de l'activitat econòmica principalment en
funció del treball aportat i servei o activitat realitzada per les sòcies i socis o
pels seus membres i, si escau, a la fi social objecte de l'entitat.
Promoció de la solidaritat interna i amb la societat que afavoreixi el
compromís amb el desenvolupament local, la igualtat d'oportunitats entre 
homes i dones, la cohesió social, la inserció de persones en risc d'exclusió
social, la generació d'ocupació estable i de qualitat, la conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral i la sostenibilitat.
Independència respecte als poders públics.
S’estableix també reserva de 250 subvencions per a les contractacions de joves 
inscrits al Fitxer Nacional de Garantia Juvenil i participants en programes de 
Garantía Juvenil de l’Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa. 
8. Documentació a presentar 
Instància de sol·licitud de subvenció (inclou Declaració relativa a 
subvencions rebudes de les Administracions o ens públics i altres relatives al 
compliment de la normativa aplicable)  
Full de sol·licitud de transferència bancària i/o certificat bancari de titularitat 
del compte 
Escriptura de constitució o document d’inscripció de l’entitat al Registre 
públic corresponent , Estatuts i alta censal en cas de persones jurídiques i 
entitats i alta censal en cas de empresaris o professionals individuals 
Escriptura de poders del representant de l’entitat en cas de persones 
jurídiques i DNI/NIF de la persona signant de la sol·licitud com a 
representant de l’entitat 
Document d’identitat del treballadors contractat 
Acreditació de situació d’atur amb informe de vida laboral del/la 
treballador/a contractat/da i/o document justificant d’inscripció en el SOC en 
el cas de persones aturades majors de 40 anys i en situació d’atur de llarga 
durada i/o participants en Plans d’Ocupació de l’Ajuntament de Barcelona-
Barcelona Activa 
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Document  acreditatiu de la situació de risc d’exclusió social emès per l’Àrea 
de Drets Socials de l’Ajuntament de Barcelona, prevista en la Base 6, en el 
cas de persones en risc d’exclusió. 
Document acreditatiu de la participació en programa de Garantia Juvenil de 
l’Ajuntament de Barcelona-Barcelona Activa en el cas de contractacions de 
joves inscrits en registre de Garantia Juvenil 
Contracte de treball registrat 
Alta en Seguretat Social i de forma opcional IDC (Informe de dades per a la 
cotització) del/la treballador/a 
Certificat d’empadronament a la ciutat de Barcelona de les persones 
treballadores contractades objecte de la subvenció, amb indicació de la data 
d’alta 
Dos certificats: un acreditatiu del compliment de les obligacions tributàries 
amb l’Estat i un altre de les obligacions amb la Seguretat Social 
(1) Els sol·licitants podran substituir la presentació dels dos certificats 
acreditatius del compliment de les obligacions tributàries amb l’Agència Tributària i 
de les obligacions amb la Seguretat Social per la declaració responsable que consta 
en l’anvers al full de sol·licitud de la subvenció relativa al compliment d’aquestes 
obligacions. Aquests certificats seran obtinguts d’ofici per BARCELONA ACTIVA dins 
del termini de 10 dies hàbils a comptar des del dia següent al de la publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de la resolució d’atorgament provisional o en 
qualsevol altre moment del procediment. 
(2) De la mateixa manera, el certificat d’empadronament serà obtingut d’ofici per 
BARCELONA ACTIVA. 
No obstant l’anterior, en qualsevol moment del procediment, l’Ajuntament de 
Barcelona podrà sol·licitar els documents d’aclariment o complementaris necessaris 
així com tramitar la seva obtenció d’ofici. 
9. Sol·licitud 
Les sol·licituds per concórrer a les subvencions regulades en aquestes bases 
s’han de formular mitjançant impresos normalitzats que es podran obtenir en el 
web - barcelona.cat/barcelonaescompromet. 
Podran accedir a la subvenció totes les contractacions realitzades a partir de 
l’endemà de la publicació inicial d’aquestes Bases en el Butlletí Oficial de la 
Província. 
La sol·licitud caldrà omplir-la i imprimir-la de l’aplicació web, signar-la i 
presentar-la en qualsevol dels Registres municipals indicats en la Base divuitena. La 
documentació prevista en la Base vuitena caldrà introduir-la en l’aplicació web en 
format pdf. 
A la sol·licitud es fa constar de forma expressa que: 
L’empresa es compromet a retribuir la/es persona/es contractada/es segons 
el conveni d’aplicació i en cap cas el salari serà inferior al Salari Mínim 
Interprofessional vigent.  
La jornada de treball que serà com a mínim del 50% de les hores setmanals 
establertes al conveni sectorial corresponent.  
Es compromet a que es dugui a terme un procés de formació i capacitació 
professional dels/les treballadors/des contractats/des per desenvolupar 
tasques pròpies del lloc de treball i el sector on s’emmarca la seva activitat, 
dins dels primers 6 mesos de la relació laboral i que suposi un mínim del 5% 
de la jornada laboral d’aquest període. 
L’empresa no ha estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió 
d’infracció greu en matèria d’integració laboral de persones amb discapacitat 
o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i 
salut en el treball, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre 
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infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 
4 d’agost. 
L’empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.  
L’empresa no està compresa en cap dels supòsits previstos en l’article 13.2 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
L’empresa compleix amb la quota de reserva per a la integració de persones 
amb discapacitat d’acord amb la llei 19/1982, de 7 d’abril, o aplica les 
mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el 
Decret 246/2000 de 24 de juliol. 
L’empresa compleix amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats en l’àmbit laboral i l’adopció de mesures dirigides a evitar 
qualsevol tipus de discriminació entre dones i homes. 
L’empresa declara expressament que compleix amb el règim de minimis i 
que, per tant, la quantia total dels ajuts que es puguin rebre no superaran la 
quantitat de 200.000 euros en un període de tres exercicis fiscals (d’acord 
amb l’establert al Reglament 1998/2006 de la Comissió, de 15 de desembre, 
relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat a les Ajudes de minimis). 
L’empresa compleix qualsevol altra obligació que derivi de les presents 
bases i de la normativa vigent d’aplicació. 
En el cas d’empreses que contractin més d’un/a treballador/a, es podrà presentar 
una única sol·licitud on es farà constar les dades dels/les mateixos/es. 
Pel que fa a la documentació administrativa, es presentarà un únic exemplar que 
servirà per a totes les sol·licituds de persona/es contractat/des. No es tindrà en 
compte cap documentació lliurada que no s’acompanyi de la corresponent 
sol·licitud, si no és per adjuntar-la a un procediment ja iniciat.  
10. Quantia de la subvenció  
La quantia de la subvenció màxima serà de 5.000 € en el cas de contractació de 
persones majors de 40 anys en situació d’atur superior a dotze mesos i de joves del 
programa de Garantia Juvenil. En funció de la jornada laboral, s’estableixen els 
imports màxims subvencionables:  
% Jornada Incentiu 
50 – 74 % 2.500,00 €
75 – 99 % 3.750,00 €
100% 5.000,00 €
La quantia de la subvenció màxima serà de 6.000 € en el cas de contractació de 
persones en situació de risc d’exclusió. En funció de la jornada laboral, s’estableixen 
els imports màxims subvencionables:  
Jornada Incentiu 
50 – 74 % 3.000,00 €
75 – 99 % 4.500,00 €
100% 6.000,00 €
El màxim de contractacions a subvencionar a una mateixa empresa en el marc 
d’aquest Programa serà de 5 i no podrà superar el nombre de treballadors existents 
en la data anterior al primer contracte acollit a aquesta subvenció. A aquest 
efectes, es considera que integren la plantilla les persones físiques titulars de 
l’empresa que figurin com a treballadors de la mateixa. 
11. Obligacions del beneficiari 
Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovació. 
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Es compromet a capacitar professionalment els/les treballador/des 
contractats/des per desenvolupar tasques pròpies del lloc de treball i el sector 
on s’emmarca la seva activitat. En aquest marc, els plans formatius de les 
empreses podran incloure algunes de les accions formatives desenvolupades per 
Barcelona Activa SAU SPM. 
En el cas de que el/la treballador/a contractat hagi finalitzat la seva participació 
en alguna acció de formació ocupacional vinculada al lloc de treball a 
desenvolupar durant els 6 mesos anteriors a la contractació subvencionada, el 
còmput d'hores de participació en l'esmentada acció servirà per a acreditar el 
compliment del requisit del preceptiu pla formatiu. 
En el cas de la contractació de joves participants en programes de Garantia 
Juvenil, es podran tenir en compte també, a efectes de justificació d’aquesta 
obligació, les accions d’orientació i/o formació i capacitació professional 
desenvolupades en el marc dels programes de Garantia Juvenil de l’Ajuntament 
de Barcelona-Barcelona Activa. 
Complir el règim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions 
derivades del dret comunitari europeu. 
Acceptar i complir la normativa aprovada per l’Ajuntament i la restant normativa 
aplicable. 
Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributàries amb 
l’Ajuntament, l’Agència Estatal d’Administració Tributària i amb la Seguretat 
Social. 
Justificar l’aplicació dels fons rebuts dins dels terminis establerts així com el 
compliment de la finalitat que determina la concessió de la subvenció.  
Comunicar a l’Ajuntament qualsevol alteració significativa que es produeixi amb 
posterioritat a l’atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no 
compliment de les bases reguladores o, en cas que sigui necessària, la 
corresponent renúncia. 
Col·laborar en les actuacions de comprovació i informació que faci l’Ajuntament. 
Disposar de la documentació laboral i comptable que pugui ser exigida pels 
òrgans de fiscalització i facilitar-la per garantir-ne les facultats d’inspecció i 
control. 
Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els 
documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de 
comprovació i control. 
Declarar les subvencions rebudes de l’Ajuntament i d’altres administracions o 
ens públics en el darrer any i quan resulti escaient i es tracti de persones 
jurídiques, les retribucions dels òrgans de direcció o administració a l’efecte de 
fer-les públiques. 
Els beneficiaris de subvencions restaran sotmesos a les responsabilitats i el 
règim sancionador que, sobre infraccions administratives en la matèria, estableix 
la normativa aplicable en matèria de subvencions. 
L’Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa SAU SPM quedaran exempts de les 
responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra mena derivades de les 
actuacions a què quedin obligades les entitats destinatàries de les subvencions 
atorgades. El destí de les subvencions concedides no podrà alterar-se en cap cas 
pel  beneficiari. 
12. Procediment: terminis i forma 
12.1. Presentació de sol·licituds 
El termini de presentació de les sol·licituds anirà des de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província fins el dia 30 de juny 
del 2017.  
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Un cop presentada la sol·licitud, s’atorgarà un període de deu dies hàbils per a 
esmenar la documentació requerida o aportar els documents preceptius, amb 
l’advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva petició. 
La sol·licitud es podrà presentar a qualsevol de les oficines d’atenció ciutadana 
de l’Ajuntament de Barcelona i dels Districtes previstes en la base 18. 
El criteri per determinar l’ordre d’accés, quan sigui necessari, a la subvenció 
serà l’ordre de presentació de les sol·licituds en el Registre corresponent i fins a 
l’esgotament de la partida pressupostària assignada al Programa. 
12.2. Resolució d’atorgament i /o denegació 
Les sol·licituds presentades es valoraran d’acord amb els requisits establerts en 
les bases reguladores i la resolució corresponent a cada sol·licitud s’emetrà en el 
termini màxim de dos mesos a comptar des de la data de la seva presentació en el 
Registre públic corresponent. 
En virtut de la Normativa Reguladora de les Subvencions de l’Ajuntament de 
Barcelona, l’atorgament de la subvenció ve dividida en dues fases: una que 
culmina amb la resolució d’atorgament provisional i una segona fase en què, 
vençut el termini d’audiència i examinades les al·legacions que, en el seu cas, 
s’hagin pogut presentar, culmina amb la resolució definitiva. D’acord amb l’article 
24.4 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, es pot prescindir del tràmit 
d’audiència quan no es tinguin en comptes altres fets i/o al·legacions i proves 
diferents a les adduïdes pels interessats. En aquest cas, la proposta de resolució 
formulada té el caràcter de definitiva. 
Donat que l’únic criteri de valoració és el compliment dels requisits per a accedir 
a la convocatòria, s’estableix el criteri de prelació relatiu a que, en cas necessari, 
per a la resolució s’atendrà a l’ordre cronològic de presentació fins a esgotar la 
partida pressupostària prevista. 
L’òrgan instructor del procediment serà la Gerència de Política Econòmica i 
Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Barcelona. 
La competència per a l’atorgament i denegació de les subvencions correspondrà 
a la Primera Tinença d’Alcaldia.  
La competència per a l’autorització, la disposició i l’obligació de les 
corresponents despeses la correspondrà a la Gerent de Política Econòmica i 
Desenvolupament Local, per a les subvencions atorgades, mitjançant la tramitació 
dels corresponents documents comptables.” 
Les resolucions seran notificades als sol·licitants mitjançant la seva publicació en 
el Butlletí Oficial de la Província (BOP) per raons d’economia procedimental 
derivades de la previsió d’un volum important de sol·licituds per al Programa. 
Addicionalment, es podran realitzar notificacions individuals. 
La publicació en el BOP de les resolucions definitives posarà fi a la via 
administrativa, contra la qual els interessats podran interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició en el termini d’un mes, o recurs contenciós 
administratiu, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.  
12.3. Pagament 
L’import màxim de la subvenció es farà efectiu en dos pagaments: 
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Un cop aprovat l’atorgament definitiu, es procedirà al pagament del 50% de 
l’incentiu. 
Transcorreguts 6 mesos des de la data inicial del contracte, prèvia comprovació 
de la continuïtat ininterrompuda de la relació laboral, justificada la despesa 
executada i revisada satisfactòriament la documentació justificativa de la mateixa, 
es procedirà al pagament del 50% restant de l’incentiu. 
Els pagaments es realitzaran mitjançant transferència al compte bancari de 
l’empresa o entitat beneficiària.  
12.4. Finalització del programa 
El Programa de subvencions finalitzarà el dia 31 de desembre de 2016, llevat 
que s’esgoti abans el pressupost previst. 
13. Entitat col·laboradora 
La gestió del procediment i el pagament de les subvencions s’encarrega a la 
Societat Municipal Barcelona Activa SAU com a ens executor de les polítiques 
d’empresa i ocupació de la Regidoria d’Ocupació, Empresa i Turisme de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
Als efectes de la tramitació d’aquesta subvenció, BARCELONA ACTIVA SAU SPM 
tindrà la consideració d’entitat col·laboradora prevista en l’article 12 i següents de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i l’article 18 i 
següents del RD 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei. 
En conseqüència, BARCELONA ACTIVA SAU SPM actuarà en nom i per compte de 
l’Ajuntament de Barcelona a tots els efectes relacionats amb la subvenció, lliurarà i 
distribuirà els fons públics als beneficiaris, col·laborarà en la gestió de la subvenció 
i farà les anotacions pertinents d’entrada com a ingrés i sortida com a despesa en 
el seu compte d’explotació. 
14. Justificació i control 
La gestió del programa es durà a terme mitjançant l’ús d’una aplicació 
informàtica creada per a aquesta finalitat, quedant, per tant, el beneficiari obligat a 
la seva utilització.  
Els beneficiaris de la subvenció hauran de lliurar o incorporar en l’aplicació, als 6 
mesos, la documentació justificativa següent per a la tramitació del segon 
pagament: 
Còpia de TC1 i de TC2 mensuals on consti la/les persona/es 
contractada/es. 
Còpia de documents acreditatius del pagament de les nòmines de la/les 
persona/es contractada/es objecte d’aquesta subvenció i/o document 
acreditatiu del pagament de les mateixes. 
Document acreditatiu d’haver dut a terme el procés de formació i 
capacitació professional. 
En qualsevol cas, els beneficiaris hauran de complir l’article 10 (control, 
seguiment i justificació de les subvencions) de la Normativa general reguladora de 
les subvencions de l’Ajuntament de Barcelona. 
15. Anul·lació i reintegrament 
Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, l’Ajuntament de 
Barcelona procedirà a la revocació total o parcial de la subvenció atorgada en els 
casos d’incompliment següents: 
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La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons rebuts. 
El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals la 
subvenció va ser concedida. 
El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o 
de conservació de documents. 
La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i 
control per part de l’òrgan municipal que gestiona la subvenció. 
També comportarà la revocació de la subvenció la renúncia per part de 
l’empresa beneficiària. 
El pagament inicial definit en la clàusula 12 es considera una bestreta i com a tal 
aquesta pot derivar en un import a retornar en cas què l’empresa i/o entitat 
beneficiària no compleixi els requeriments previstos.  
Per a fer efectiu l’import total o parcial de la subvenció a retornar, es procedirà 
en primer lloc per la via voluntària i, en el seu cas, per la via de constrenyiment 
quan no es retorni el reintegrament de manera voluntària. Quan es procedeixi per 
la via de constrenyiment, s’afegiran els interessos de demora corresponents 
16. Publicitat 
L’Ajuntament de Barcelona publicarà la convocatòria i les resolucions de les 
subvencions atorgades en el Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’edictes i al 
tauler d’anuncis de l’OAC de Sant Miquel (Plaça Sant Miquel, 4).  
Una referència de l’anunci publicat al Butlletí Oficial de la Província s’inserirà en 
la Gaseta Municipal, d’acord amb l’article 5.3 de la Normativa General Reguladora 
de les Subvencions. A més, la relació de les subvencions concedides i denegades 
s’incorporarà a la pàgina web de l’Ajuntament de Barcelona, com també en altres 
mitjans que es consideri oportú.  
17. Crèdit pressupostari 
La quantitat que es destina a la convocatòria regulada per aquestes bases anirà 
a càrrec de la partida pressupostària o l’estat de previsió de despeses 
corresponents per import màxim de 18.000.000 €. L’Ajuntament de Barcelona 
concedirà les subvencions fins que s’esgoti la partida pressupostària prevista. 
En el cas que, un cop resolta la convocatòria de subvencions, i en el transcurs 
de l’exercici, quedés crèdit sense aplicació a la partida o l’estat de previsió de 
despeses corresponents, es podrà atendre’n d’altres que a causa de les 
disponibilitats pressupostàries haguessin quedat sense subvenció, sempre que 
aquestes sol·licituds s’hagin presentat en el seu moment a la convocatòria i a 
partir dels criteris, requisits, procediments i altres extrems d’aquestes bases. 
18. Llocs de lliurament de sol·licituds i registre  
Oficina d’Atenció a l’Empresa (OAE), ubicada a l’edifici MediaTic, al carrer Roc 
Boronat 117, 08018 Barcelona. Horari: de dilluns a dijous de 8.30 a 18.00 h. i 
divendres de 8.30 a 14.30 h. 
1244 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 5 20-2-2017
Registres municipals: 
 Adreça Horari 
Districte de Ciutat Vella c/ Ramalleres, 17 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de l’Eixample c/ Aragó, 328 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Sants- c/ Creu Coberta, 104 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
Montjuïc dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Les Corts Pl. Comas, 18 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Sarrià-Sant c/ Anglí, 31 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
Gervasi dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Gràcia Pl. Vila de Gràcia, 2 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte d’Horta-Guinardó c/ Lepant, 387 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Nou Barris Pl. Major de Nou Barris, 1 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Sant Andreu Pl. Orfila, 1 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Districte de Sant Martí Pl. Valentí Almirall, 1 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h .i 
dijous de 8.30 h. a 19.30 h. Horari d’estiu de 
24 de juny a 24 de setembre: de dilluns a 
divendres de 8.30h.  a 14.30 h. 
Sant Miquel  Pl. Sant Miquel, 3 de dilluns a dissabte de 8.30 h. a 20.00 h. 
Horari d’estiu de l’1 d’agost al 31 d’agost: de 
dilluns a divendres de 8.30 h a 20.00 h. i 
dissabtes de 9.00 h. a 14.00 h. 
Subseus: 
Districte de Sants- de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. 
Pg. Zona Franca 185-219  
Montjuïc  Tancat: del 27 de desembre al 9 de gener
de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. 
Districte de Nou Barris c/ Costabona, 3-5 
Tancat: del 27 de desembre al 9 de gener 
de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. 
Districte de Sant Andreu  Juan de Garay, 116-118 
Tancat: del 27 de desembre al 9 de gener 
19. Comissió de seguiment  
Una comissió composada per: 
Directora General o persona en qui delegui 
Responsable de la Direcció de serveis a l'Empresa 
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Responsable de la Direcció de Serveis Jurídics 
Responsable de la Direcció d’Estratègies d’Ocupació 
Responsable de Prospecció Empresarial i mercat de treball 
Farà el seguiment de tot el procés així com de les sol·licituds rebudes, per tal de 
garantir la consecució dels objectius previstos i proposar l’atorgament i/o 
denegació de les subvencions sol·licitades.
20. Protecció de dades de caràcter personal 
Els sol·licitants i beneficiaris de les subvencions objecte de les presents Bases 
Reguladores han de complir amb el que estableix a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 
de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal i el Reial Decret  
1720/2007, de 21 de desembre pel qual s’aprova el Reglament que desenvolupa la 
Llei Orgànica 15/1999, i per tant, han d’adoptar i implementar les mesures 
organitzatives i tècniques necessàries per a preservar la seguretat de les dades 
objecte de tractament. 
Atenent a les clàusules 6 i 8 de les presents Bases Reguladores i relatives a les 
condicions i requisits per a optar a la condició de beneficiaris així com la 
documentació a presentar per a optar a tal condició, l’esmentada documentació 
podrà incorporarà dades de salut o dades considerades de caràcter sensible dels 
treballadors. Els sol·licitants i beneficiaris de la subvenció prevista en aquestes 
Bases Reguladores sol·licitaran dels treballadors consentiment exprés per al 
tractament de les seves dades i cessió de les mateixes (inclòs dades considerades 
de caràcter sensible) a l’Ajuntament de Barcelona, a efectes de la tramitació de la 
subvenció. Així mateix, hauran d’aportar, a sol·licitud de BARCELONA ACTIVA, 
exemplar original del consentiment signat pel/per la treballador/a. La falta 
d’aportació d’aquest document de consentiment signat implicarà la denegació o 
rebuig de la subvenció sol·licitada. En la esmentada sol·licitud de consentiment 
dels treballadors s’haurà d’informar als mateixos de que les dades de caràcter 
personal que els sol·licitants i beneficiaris facilitin a l’Ajuntament de Barcelona en 
el marc de les presents Bases Reguladores, seran incorporades en un fitxer 
titularitat de l’Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la adjudicació 
de les subvencions previstes en les presents Bases Reguladores; així com, que els 
interessats podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició 
en qualsevol moment mitjançant escrit a barcelonactiva@barcelonactiva.es. 
21. Consultes 
Per a consultes relatives a les previsions d’aquestes bases entreu a 
www.bcn.cat/empresa/cercadetreballadors i registreu la consulta. 
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CARTIPÀS
Decret. L’Alcaldessa de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de 
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, Reglament de personal al 
serveis de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a l’article 12 del 
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, i l’art 304 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, 
Resol: 
Cessar amb efectes 1 de febrer de 2017, com a personal eventual, el senyor 
Pablo Sánchez Centellas (mat. 74300) en el lloc de treball de Cap de Departament 
1, codi 40.10.PO.10, de la família Serveis de Suport Polític, adscrit a la Primera 
Tinència d’Alcaldia. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que se celebri. 
Barcelona, 9 de febrer de 2017. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 278/2017)
* * * 
Decret. L’Alcaldessa de conformitat amb els articles 52 de la Carta Municipal de 
Barcelona, 13 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, Reglament de personal al 
serveis de les entitats locals de Catalunya i amb el que es disposa a l’article 12 del 
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, i l’art 304 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, 
Resol: 
Cessar amb efectes 31 de gener de 2017, com a personal eventual, el senyor 
David BALBAS ALONSO, (mat. 74113), en el lloc de treball de Tècnic/a 2, codi 
80.20.PO.10, de la família Serveis de Suport Polític, adscrit a la Grup Polític 
Municipal Barcelona en Comú. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que se celebri. 
Barcelona, 9 de febrer de 2017. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 280/2017)
* * * 
Decret 
Fonaments jurídics: 
I. L’article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal 
de Barcelona estableix que forma part del personal de l’Ajuntament el personal 
eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confiança i assessorament especial. 
II. L’article 52.2 de l’esmentada Carta recull que el nomenament del personal 
eventual correspon a l’alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al Consell 
Municipal. 
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III. L’article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text 
Refós de la l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que el nomenament del 
personal eventual serà lliure. 
IV. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, regula que el 
nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l’alcalde. 
V. L’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local 
estableix que els ajuntaments de municipis amb una població superior a 500.000 
habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal 
eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del nombre total de 
llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats locals, considerant, a 
aquests efectes, els ens que tinguin la consideració d’Administració pública en el 
marc del Sistema Europeu de Comptes i la disposició final 19a de la Llei 48/2015 
de 29 d’octubre, el plenari del Consell Municipal va aprovar que la plantilla del 
personal eventual per l’any 2016 era de 112 places. 
VI. L’article 14 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 
personal de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, aplicable també al 
personal al servei de les corporacions locals, estableix que no es pot autoritzar ni 
reconèixer compatibilitat al personal que ocupi llocs de treball que comporten la 
percepció d’un complement específic pel factor d’incompatibilitat o per concepte 
equiparable, com és el cas del règim de plena dedicació. 
Atès que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla màxima de 
personal eventual de l’Ajuntament de Barcelona . 
Resolc: 
Nomenar personal eventual el senyor Marc SERRA SOLÉ en el lloc de treball de 
Cap Departament 1, codi 40.10.PO.10, de la Família Serveis de Suport Polític, amb 
nivell de destinació 26, adscrit al Grup Polític Municipal Barcelona en Comú, amb 
efectes del dia 1 de febrer de 2017 amb el règim de plena dedicació. 
Publicar la present resolució en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que se celebri. 
Barcelona, 9 de febrer de 2017. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 279/2017) 
* * * 
Decret 
Fonaments jurídics: 
I. L’article 52.1.c) de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal 
de Barcelona estableix que forma part del personal de l’Ajuntament el personal 
eventual, nomenat per a desenvolupar llocs de confiança i assessorament especial. 
II. L’article 52.2 de l’esmentada Carta recull que el nomenament del personal 
eventual correspon a l’alcalde o alcaldessa, el qual n’ha de donar compte al Consell 
Municipal. 
III. L’article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text 
Refós de la l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que el nomenament del 
personal eventual serà lliure. 
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IV. L’article 304 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, regula que el 
nomenament del personal eventual és lliure i correspon a l’alcalde. 
V. L’article 104.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local 
estableix que els ajuntaments de municipis amb una població superior a 500.000 
habitants poden incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal 
eventual per un nombre que no pot excedir el 0,7 per cent del nombre total de 
llocs de treball de la plantilla de les respectives entitats locals, considerant, a 
aquests efectes, els ens que tinguin la consideració d’Administració pública en el 
marc del Sistema Europeu de Comptes i la disposició final 19a de la Llei 48/2015 
de 29 d’octubre, el plenari del Consell Municipal va aprovar que la plantilla del 
personal eventual per l’any 2016 era de 112 places. 
Atès que en aquests moments hi ha places vacants a la plantilla màxima de 
personal eventual de l’Ajuntament de Barcelona . 
Resolc: 
Nomenar personal eventual la senyora Montserrat VERGARA DUARTE en el lloc 
de treball de Tècnic/a 2, codi 80.20.PO.10, de la Família Serveis de Suport Polític, 
amb nivell de destinació 24, adscrit al comissionat/ada de Salut, amb efectes del 
dia 17 de gener de 2017, amb una jornada laboral de 20 h/setmanals, amb motiu 
de la situació de descans maternal i posteriors compactacions de jornades de la 
senyora Gemma Tarafa Orpinell, comissionat/ada de Salut, fins a la seva 
incorporació. 
Publicar la present resolució en la Gaseta Municipal als efectes pertinents. 
Donar-ne compte al Consell Municipal en la primera sessió que se celebri. 
Barcelona, 9 de febrer de 2017. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 281/2017) 
* * * 
Decret. En ús de les facultats atribuïdes a aquesta Alcaldia per l’article 13 de la 
Carta Municipal de Barcelona, 
Disposo: 
Designar el Sr. Félix Ortega Sanz, gerent d’Empresa, Cultura i Innovació, 
membre de la Ponència d’Innovació de l’Ajuntament de Barcelona, en substitució 
del Sr. Salvador Illa Roca. 
Barcelona, 16 de febrer de 2017. L’alcaldessa, Ada Colau Ballano. 
(Ref. 396/2017) 
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PERSONAL 
Modificació Bases Concurs núm. 11/2017-C 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, actuant per delegació de 
l’Alcaldessa, en data 16 de febrer de 2017, ha dictat la següent resolució:  
Modificar el punt 3.2 “Descripció funcional de l’òrgan al qual esta adscrit el lloc” 
de les bases de la convocatòria del concurs 11/2017-C per a la provisió d’un lloc de 
treball de TÈCNIC/A 2 de la família de Serveis Urbanístics i d’Obra (OP) adscrit al 
Departament de Gestió de Residus de la Direcció de Serveis de Neteja i Gestió de 
Residus de la Gerència Adjunta de Medi Ambient Serveis Urbans de la Gerència 
d’Ecologia Urbana, en el sentit de que on es fa constar “Departament de Patrimoni 
Arquitectònic, Històric i Artístic”, ha de dir “Departament de Gestió de Residus”. 
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA DE CINC 
CONCURSOS PER A LA PROVISIÓ DE CINC LLOCS DE TREBALL 
(Aprovades per decret de l’Alcaldia) 
De conformitat amb les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari del dia 22 de 
juliol de 1988, es convoquen per a la seva provisió pel personal de plantilla 
d'aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a l'annex, d'acord amb les 
condicions específiques que s'indiquen en aquest mateix annex per a cadascun 
d'ells i amb els requisits comuns que es fixen a continuació: 
REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
A part dels requisits addicionals de cada concurs, per a optar a qualsevol 
convocatòria és necessari: 
– Trobar-se en servei actiu a l’Ajuntament o a un Institut Municipal, i no 
pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni Servei de Prevenció i 
Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
– Tractar-se de personal funcionari o contractat laboral fix de l’Ajuntament 
de Barcelona. El personal funcionari de l’Ajuntament adscrit a un Institut 
Municipal i el personal laboral fix de l’Ajuntament posteriorment 
subrogat a un Institut podrà participar igualment en els concursos. 
També hi podran participar els contractats laborals fixos d’Instituts 
Municipals que hagin efectuat la corresponent adhesió a l’Acord Marc de 
Condicions de Treball, d’acord amb la clàusula preliminar cinquena de 
l’esmentat Acord. 
– Haver prestat un mínim d'un any de serveis com a funcionari de carrera 
o amb contracte laboral indefinit a l’Ajuntament o Institut Municipal. 
– Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs. 
MÈRITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS 
1. Antiguitat. Es valorarà per anys complets de serveis, inclosos els serveis 
anteriors en altres administracions públiques que hagin estat formalment 
reconeguts, a raó de 0,10 punts i fins a un màxim d'1 punt. 
2. Grau personal consolidat. S'avaluarà fins a un màxim d'1 punt segons el 
barem següent: 
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– Per posseir com a grau un nivell superior al del lloc de treball convocat: 
1 punt. 
– Per posseir com a grau el mateix nivell del lloc de treball convocat: 
0,75 punts. 
– Per posseir com a grau un nivell inferior en dos al del lloc de treball 
convocat: 0,50 punts. 
– Per posseir com a grau un nivell inferior en quatre al del lloc de treball 
convocat: 0,25 punts. 
3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, si és el cas, l'últim ocupat, 
fins a un màxim d'1 punt segons el barem següent: 
– Pel desenvolupament d'un lloc d'igual nivell al del lloc de treball 
convocat: 1 punt. 
– Pel desenvolupament d'un lloc de treball inferior en dos nivells al del 
lloc de treball convocat: 0,50 punts. 
– Pel desenvolupament d'un lloc de treball de nivell superior al nivell del 
lloc de treball base de la categoria del concursant: 0,25 punts. 
– A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del lloc de treball 
desenvolupat, el nivell de complement de destinació efectivament 
acreditat en la nòmina corresponent, quan es tracti d'un nivell superior 
al del grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del lloc de 
treball ocupat per adscripció o trasllat quan aquest sigui inferior al grau 
personal que hagi pogut consolidar a la carrera administrativa. 
4. Cursos de formació i perfeccionament. Es valoraran fins a 2 punts, sempre 
que tinguin relació directa amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si 
s'escau, en funció de les matèries, la durada i l'avaluació. 
JUNTA DE VALORACIÓ 
Estarà formada pels membres següents: 
– Presidència: 
El director de Recursos Humans, com a titular. 
– Vocalies: 
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada concurs s'indiqui 
expressament a l'annex, que en cas d'absència del president titular, 
exercirà la presidència de la Junta. 
Un cap de Personal de sector d'actuació o districte. 
Un/a tècnic/a especialista en la matèria objecte del concurs. 
Un/a tècnic/a de la Direcció de Recursos Humans, qui també tindrà la 
condició de secretari/ària de la Junta de Valoració. 
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en els termes previstos a les 
Bases Marc, els representants designats conjuntament per la Junta de Personal i el 
Comitè d'Empresa. 
PROCEDIMENT I NORMES GENERALS 
Les persones que compleixin les condicions exigides hauran de presentar la 
sol·licitud, a la qual adjuntaran la relació de mèrits al·legats classificats segons 
l'ordre d'aquesta convocatòria, i els documents acreditatius corresponents, al 
Registre General o a qualsevol dels registres municipals, en el termini de quinze 
dies hàbils a comptar de l'endemà de la publicació d'aquesta convocatòria en la 
Gaseta Municipal.
Els requisits i mèrits al·legats s'han d'entendre sempre referits a la data 
d'acabament de l'esmentat termini. 
Per a cada concurs s'ha de presentar una instància i la documentació separada, 
per a la qual cosa, es podrà utilitzar l'imprès normalitzat de què es disposa a 
l'Oficina d'Informació de Personal i a les seus dels districtes. 
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En cas d'empat en la puntuació, per dirimir-lo s'atendrà a l'antiguitat de serveis 
prestats a la Corporació des de la data d'incorporació en la plantilla, amb caràcter 
indefinit. 
En els casos en què entre els mèrits complementaris s'estableixi la redacció d'un 
informe o memòria, aquest no podrà excedir de cinc pàgines, excepte en aquells 
casos en què les bases específiques del concurs determinin un nombre superior de 
pàgines, donades les característiques del lloc de treball a cobrir. L'informe s'haurà 
de presentar conjuntament amb la sol·licitud i el curriculum vitae.
Els llocs de treball objecte de la present convocatòria tenen com a règim horari 
el de 37 hores i 30 minuts setmanals. 
Per a la valoració dels mèrits, la Junta podrà disposar dels sistemes d'acreditació 
i de comprovació que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de 
mèrits, i podrà convocar les persones que optin a les places per precisar o ampliar 
aspectes concrets en relació als mèrits al·legats. 
Les destinacions adjudicades són irrenunciables un cop s'ha pres possessió del 
lloc. Malgrat això, quan una persona hagi obtingut una plaça en diferents 
concursos convocats, haurà d'optar per una d'elles, dins del termini dels tres dies 
hàbils següents al de l'exposició en el tauler d'anuncis del departament de Personal 
de la proposta de la Junta de Valoració de l'últim concurs en què hagi obtingut la 
plaça. 
Per a tot allò no estipulat expressament en aquesta convocatòria, s'estarà a allò 
que disposen les Bases Marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de 
1988 i la normativa legal i reglamentària corresponent. 
ANNEX 
Concurs núm. 17/2017-C. Un lloc de treball de TÈCNIC/A 2 de la família 
professional de Serveis Jurídics (SJ) adscrit al Departament de Serveis Jurídics de 
la Direcció de Serveis Jurídics i Secretaria Delegada de la Gerència del Districte de 
Ciutat Vella. (Nivell24) 
Concurs núm. 18/2017-C. Un lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la 
família General (GE) adscrit a la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori de 
la Gerència del Districte de Nou Barris. (Nivell 24) 
Concurs núm. 19/2017-C. Un lloc de treball de SUPORT 2 de la família 
professional General (GE) adscrit al Departament de Recursos Interns de la 
Direcció de Serveis Generals de la Gerència del Districte de Sant Martí. (Nivell 20) 
Concurs núm. 20/2017-C. Un lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la 
família General (GE) adscrit al Departament d’Informació i Atenció a Dones de la 
Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de la Gerència de Drets de Ciutadania, 
Participació i Transparència. (Nivell 24) 
Concurs núm. 21/2017-C. Un lloc de treball de TÈCNIC/A 3 de la família 
professional de Serveis d’Arts (AC) adscrit al Servei de Documentació i Accés al 
Coneixement de la Direcció de Serveis Generals de la Gerència de Recursos. (Nivell 
22)
TÈCNIC/A 2 de la família professional de Serveis Jurídics (SJ) adscrit al 
Departament de Serveis Jurídics de la Direcció de Serveis Jurídics i 
Secretaria Delegada de la Gerència del Districte de Ciutat Vella. 
Concurs núm. 17/2017-C 
Convocatòria per a la provisió definitiva per concurs de mèrits d’un lloc de 
treball de TÈCNIC/A 2 de la família professional de Serveis Jurídics (SJ) adscrit al 
Departament de Serveis Jurídics de la Direcció de Serveis Jurídics i Secretaria 
Delegada de la Gerència del Districte de Ciutat Vella. 
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb les 
bases marc que regulen la provisió de llocs de treball mitjançant concurs, amb 
l’article 22.2 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
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de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per concurs de mèrits d’un lloc de treball de TÈCNIC/A 2 
de la família professional de Serveis Jurídics (SJ) adscrit al Departament de Serveis 
Jurídics de la Direcció de Serveis Jurídics i Secretaria Delegada de la Gerència del 
Districte de Ciutat Vella. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Tècnic/a 2 (80.20.SJ.10 segons catàleg vigent) 
Àmbit funcional:  Tècnic 
Tipus de lloc: Tècnic 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  A1  
Destinació:  Nivell 24 
Sistema de provisió: Concurs de mèrits 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
El lloc de treball objecte de la present convocatòria té jornada ordinària. 
2. Esquema retributiu 
Destinació:  24 (588,75 € mensuals) 
Complement específic:  1.029,81 € mensuals segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Tècnic/a 2 de la família SJ) 
3.1.1. Missió 
Realitzar funcions tècniques pròpies de la seva família professional, en les 
matèries i processos que siguin competència de l’òrgan on presten els seus 
serveis, de manera autònoma, d’acord amb la normativa i directrius establertes. 
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament 
de l’actuació en l’àmbit de la seva família professional dins de l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
Planificar la implantació i gestionar serveis competència de l’òrgan on 
s’adscriuen, i controlar la qualitat i compliment de la seva execució. 
Assessorar tècnicament sobre procediments relatius a les matèries, 
assumptes i processos que siguin objecte de l’òrgan on presten els seus 
serveis. 
Supervisar informes, dictàmens i propostes de resolució realitzats per altres 
tècnics, i elaborar els de major complexitat. 
Planejar i desenvolupar treballs tècnics i estudis en l’àmbit de la seva 
família professional, sobre les matèries competència de l’òrgan on presten 
els seus serveis. 
Exercir l’actuació inspectora i/o supervisió tècnica, si correspon a l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
Exercir les delegacions que li siguin atribuïdes. 
Exercir la defensa jurídica de la Corporació Municipal, si correspon a l’òrgan 
on presten els seus serveis. 
2. Aquest tipus de tècnic actua en un àmbit tàctic i amb component tècnic, 
contribuint a la millora de protocols i processos del seu àmbit funcional o de la 
seva família professional.  
3. Requereixen de coneixements en un camp tècnic, científic o especialitzat. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d’un 
marc normatiu i procediments estandarditzat, 
5. Disposen de llibertat per implantar l’operativa de l’òrgan on presta els seus 
serveis i rebre supervisió sobre els resultats.  
6. Requereixen de la capacitat de comunicació i influència necessària per 
interactuar amb la ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal influint-los 
i donant-los servei en el seu àmbit de competència. 
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7. Poden supervisar tasques realitzades per altres tècnics i administratius de 
l’òrgan on presta els seus serveis. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Departament de 
Serveis Jurídics) 
3.2.1. Funcions 
Tramitar els expedients de disciplina urbanística i sancionadors vinculats a 
la inspecció. 
Realitzar l’atenció especialitzada al ciutadà en matèria d’inspecció. 
Dissenyar i planificar les campanyes necessàries per al manteniment de 
l’autoritat administrativa al districte. 
Gestionar  les al·legacions i recursos interposats contra actes i resolucions 
municipals dictats en l’àmbit de la inspecció. 
Assolir els objectius i compromisos adoptats pels plans municipals i del 
Districte en l’àmbit de les seves competències. 
Gestionar, coordinar i supervisar els recursos humans i materials assignats. 
Gestionar i supervisar els contractes amb empreses dins del seu àmbit 
d’actuació. 
Integrar la prevenció de riscos laborals dins de l’àmbit del seu departament, 
vetllant per al compliment de la normativa i procediments establerts en 
aquesta matèria. 
Aplicar  els criteris funcionals definits pels sectors de referència. 
Exercir les competències que li siguin delegades. 
Totes aquelles funcions que li siguin atribuïdes per la Direcció en el 
compliment de les seves funcions i les que li siguin delegades per la 
Secretaria General. 
4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A1 de les categories de Tècnic/a Superior en 
Dret, Tècnic/a Superior en Gestió (amb titulació de Dret); Tècnic/a 
d’Administració General (amb titulació de Dret). 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament. 
Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir. 
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es troben en una de les 
situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a 
l'apartat corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o 
exercici del mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
1254 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA NÚM. 5 20-2-2017
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que 
estigui en suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a 
conseqüència d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. 
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situació diferent de 
servei actiu que no hagin romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei 
actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Mèrits valorats  
Mèrits Comuns 
De conformitat amb les bases marc d’aplicació a tots els concursos de provisió 
de llocs de treball a l’Ajuntament de Barcelona, es valorarà l’antiguitat (fins a 1 
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del 
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formació i perfeccionament 
realitzats (fins a 2 punts).  
Mèrits Complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons el barem següent: 
Experiència en resolució d’al·legacions i recursos administratius contra 
actes i resolucions administratives sobre matèries que són competència 
municipal fins a 2 punt 
Experiència en assessorament jurídic als òrgans de govern i consultius 
municipals fins a 2 punts 
Experiència en assessorament jurídic fins a 1 punt 
Experiència en la redacció d’informes jurídics, contractació i convenis 
sobre les matèries que són competència municipal fins a 1 punt 
2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de treball, fins a 1 punt. 
3. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració podrà convocar les persones 
candidates per a la realització d’una prova o supòsit pràctic relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc dins de l’òrgan al qual està adscrit, valorant-se fins a un 
màxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà caràcter obligatori.  
4. Valoració de les competències professionals requerides per a l’òptim 
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.  
La Junta de Valoració convocarà les persones aspirants que puguin assolir la 
puntuació mínima del concurs per a l’avaluació de les competències professionals 
definides per al lloc de treball de TÈCNIC/A 2 de la família professional de Serveis 
Jurídics (SJ) d’acord amb el Sistema d’Ordenació Municipal (SOM): Compromís 
professional, Treball en equip, Orientació al servei públic, Pensament analític, 
Recerca d’informació i actualització de coneixements, Autoconfiança, Rigor i 
organització, Comunicació i influència. 
L’exercici consistirà com a mínim en una entrevista individual, tot i que si es 
considera necessari, la Junta de Valoració podrà utilitzar altres sistemes 
d’avaluació complementaris. 
L’exercici serà valorat fins a un màxim de 6 punts. 
Puntuació mínima 
Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuació mínima és d’11,5 
punts. 
Si no s'avalua l’apartat 3 (exercici o supòsit pràctic), la puntuació mínima és 
de 9 punts. 
6. Junta de valoració 
Presidenta: 
Sra. Mònica Mateos i Guerrero, gerent del Districte de Ciutat Vella, o 
persona en qui delegui. 
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Vocals: 
Sra. Yolanda Hernández Darnés, directora de Serveis Jurídics i secretaria 
delegada del Districte de Ciutat Vella, o persona en qui delegui.  
Sra. Aurèlia Escalante Cruces , cap del Departament de Recursos Interns 
del Districte de Ciutat Vella, o persona en qui delegui.  
Sra. Judit Vallejos Pérez, tècnica del Departament de Serveis Jurídics del 
Districte de Ciutat Vella, o persona en qui delegui. 
Secretària: 
Sra. Laura Izquierdo Sánchez, tècnica del Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de la Gerència de Recursos Humans i 
Organització, o persona en qui delegui. 
Representant de la Junta de Personal o del Comitè d’Empresa 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud preferentment per 
mitjans electrònics accedint a l’aplicació “TRÀMITS” de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal, mitjançant el tràmit PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL > SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ CONCURS, el qual dóna accés a 
complimentar els diferents camps que conformen el model de “currículum vitae” 
electrònic. 
Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a l’esmentat 
aplicatiu de TRÀMITS, es podrà presentar la sol·licitud al Registre General o a 
qualsevol dels registres desconcentrats de l’Ajuntament, fent servir 
necessàriament el model de sol·licitud i currículum vitae normalitzat que es poden 
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal.  
En ambdós mitjans de presentació de sol·licituds el termini de presentació 
d’instàncies és de 15 dies hàbils a comptar a partir del dia següent a la publicació 
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal. 
Les persones candidates són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de 
la seva sol·licitud i les dades que hi consten.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la intranet 
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Presa de possessió 
En el cas de personal de l‘Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l'endemà de la publicació de la resolució del concurs a la Gaseta 
Municipal. La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme a l'endemà 
del cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la data de la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la presa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l'òrgan 
convocant. 
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10. Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 
en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés,  les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família General (GE) adscrit a la Direcció 
de Serveis a les Persones i al Territori de la Gerència del Districte de Nou 
Barris. 
Concurs núm. 18/2017-C 
Convocatòria per a la provisió definitiva per concurs de mèrits d’un lloc de 
treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família General (GE) adscrit a la 
Direcció de Serveis a les Persones i al Territori de la Gerència del Districte de Nou 
Barris. 
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb les 
bases marc que regulen la provisió de llocs de treball mitjançant concurs, amb 
l’article 22.2 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per concurs de mèrits d’un lloc de treball de Gestor/a de 
Projecte 2 de la família General (GE) adscrit a la Direcció de Serveis a les Persones 
i al Territori de la Gerència del Districte de Nou Barris. 
1. Classificació dels llocs convocats 
Denominació:  Gestor/a de Projecte 2 (70.20.GE.10 segons catàleg 
 vigent) 
Àmbit funcional:  Tècnic 
Tipus de lloc: Gestió de Projectes 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  A1 i A2 
Destinació:  Nivell 24 
Sistema de provisió: Concurs de mèrits 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
Els llocs de treball objecte de la present convocatòria tenen jornada ordinària. 
2. Esquema retributiu 
Destinació:  24 (588,75 € mensuals segons catàleg vigent) 
Complement específic:  1.029,81 € mensuals segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Gestor/a de Projecte 2 de la família 
GE)
3.1.1. Missió 
Dirigir programes o projectes, planificant, organitzant i coordinant la seva 
activitat i els recursos econòmics, tècnics i humans assignats, per tal de complir 
amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst. 
NÚM. 5 20-2-2017 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 1257
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Dirigir la definició, planificació, execució i supervisió dels programes i 
projectes dins l’òrgan on presta els seus serveis. 
Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
Donar impuls als programes  i projectes i coordinar les actuacions dels 
recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i 
materials disponibles a la programació establerta. 
Col·laborar amb altres unitats de l’organització territorial i altres òrgans per 
a definir criteris tècnics que siguin d’aplicació als projectes. 
2. Dirigeix projectes amb un volum de recursos tècnics, econòmics i humans 
reduït i/o amb un impacte en una parcel·la molt específica dins l’organització per 
l’especificitat de la funció o servei que presta. Actua en un àmbit tàctic amb cert 
component tècnic, implantant els projectes definits.    
3. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisió puntual d’un 
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d’actuació àmplia 
en l’operativa. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball no necessàriament es desenvolupen sobre 
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats.  
5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacció amb la 
ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal per informar-los o assistir-los 
sobre els desenvolupament dels programes o projectes de l’òrgan on presten els 
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relació amb agents externs i 
altres operadors per dur a terme el control d’encàrrecs i col·laboració externa. 
Poden representar tècnicament a la Corporació Municipal en les relacions amb 
entitats internes i externes. 
6. Aquest lloc de treball requereix de la competència tècnica d’una llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura superior o d’una diplomatura o grau vinculada al seu 
àmbit professional, amb coneixements específics en els processos i sistemàtica de 
treball de la Corporació Municipal. El lloc no requereix el comandament de 
persones, però pot comportar la supervisió de tasques realitzades per altres 
tècnics i administratius o de serveis externs, a l’òrgan on presten els seus serveis. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (DS a les Persones 
i al Territori) 
3.2.1. Missió 
Direcció de la planificació, de l’execució i de la interlocució tècnica amb el teixit 
associatiu i els ciutadans i ciutadanes, sobre els serveis que es desenvolupen al 
Districte en l’àmbit de l’acció social, la participació, l’educació, la cultura, el 
benestar, la promoció social, econòmica, l'acció comunitària i els serveis de 
prevenció, garantint la resposta i la coordinació amb els àmbits sectorials de 
referència. 
3.2.2. Funcions  
Dirigir la planificació, organització i prestació dels serveis del Districte per 
l’acció social, la participació, l’educació, la cultura, el benestar, la promoció 
social, econòmica, l'acció comunitària i els serveis de prevenció, i de 
qualsevol altra vinculada als Barris i als serveis a les persones. 
Dirigir els equipaments del Districte, seguint els criteris marc que es puguin 
definir des dels sectors. 
Garantir la resposta a les necessitats plantejades pels ciutadans i pel teixit 
associatiu, tant si es desenvolupen des de l’estructura del Districte com si 
es desenvolupen des d’altre ens municipal. 
Fer el seguiment i analitzar les incidències i reclamacions al Districte. 
Direcció tècnica del òrgans de participació del Districte, amb el suport de la 
resta de Direccions i de les Gerències sectorials, quan sigui necessari. 
Dirigir els serveis de prevenció al territori i la coordinació de les actuacions 
que se’n derivin. 
Exercici de les competències que li siguin delegades. 
Totes aquelles que li siguin atribuïdes per la Gerència del Districte en el 
compliment de les seves funcions. 
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4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A1 de qualsevol de les categories de 
l’Ajuntament de Barcelona o bé pertànyer al grup A, subgrup A2 de 
qualsevol de les categories de l’Ajuntament de Barcelona. 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament.
Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir. 
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es troben en una de les 
situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a 
l'apartat corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o 
exercici del mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que 
estigui en suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a 
conseqüència d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. 
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situació diferent de 
servei actiu que no hagin romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei 
actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Mèrits valorats  
Mèrits Comuns 
De conformitat amb les bases marc d’aplicació a tots els concursos de provisió 
de llocs de treball a l’Ajuntament de Barcelona, es valorarà l’antiguitat (fins a 1 
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del 
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formació i perfeccionament 
realitzats (fins a 2 punts).  
Mèrits Complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons el barem següent: 
Experiència en direcció, planificació, coordinació i gestió de projectes fins 
a 2,5 punts. 
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Experiència en gestió de recursos tècnics i econòmics fins a 1,5 punts. 
Experiència en interlocució tant amb la ciutadania, entitats, com amb 
altres òrgans municipals o d’altres administracions fins a 2 punts. 
2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de treball, fins a 1 punt. 
3. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració podrà convocar les persones 
candidates per a la realització d’una prova o supòsit pràctic relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc dins de l’òrgan al qual està adscrit, valorant-se fins a un 
màxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà caràcter obligatori.  
4. Valoració de les competències professionals requerides per a l’òptim 
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.  
La Junta de Valoració convocarà les persones aspirants que puguin assolir la 
puntuació mínima del concurs per a l’avaluació de les competències professionals 
definides per al lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família 
professional General d’acord amb el Sistema d’Ordenació Municipal (SOM): 
Compromís professional, Treball en equip, Orientació al servei públic, Pensament 
analític, Recerca d’informació i actualització de coneixements, Flexibilitat i obertura 
al canvi, Rigor i organització, Comunicació i influència, Lideratge i 
Desenvolupament. 
L’exercici consistirà com a mínim en una entrevista individual, tot i que si es 
considera necessari, la Junta de Valoració podrà utilitzar altres sistemes 
d’avaluació complementaris. 
L’exercici serà valorat fins a un màxim de 6 punts. 
Puntuació mínima 
Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuació mínima és d’11,5 
punts. 
Si no s'avalua l’apartat 3 (exercici o supòsit pràctic), la puntuació mínima és 
de 9 punts. 
6. Junta de valoració 
Presidenta: 
Sra. Gemma Arau i Ceballos, gerent del Districte de Nou Barris, o persona 
en qui delegui. 
Vocals: 
Sra. Marta Rubio i Alcañiz, directora de Serveis Generals del Districte de 
Nou Barris, o persona en qui delegui. 
Sr. Lucas M. Martínez Chito, director de Serveis a les Persones i Territori del 
Districte de Nou Barris, o persona en qui delegui. 
Sr. Francesc Pera Soriano, cap del Departament de Recursos Interns del 
Districte de Nou Barris, o persona en qui delegui. 
Secretària: 
Sra. Laura Izquierdo Sánchez, tècnica del Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans, o persona en qui delegui, qui farà les 
funcions de secretària. 
Representant de la Junta de Personal o del Comitè d’Empresa. 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud preferentment per 
mitjans electrònics accedint a l’aplicació “TRÀMITS” de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal, mitjançant el tràmit PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL > SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ CONCURS, el qual dóna accés a 
complimentar els diferents camps que conformen el model de “currículum vitae” 
electrònic. 
Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a l’esmentat 
aplicatiu de TRÀMITS, es podrà presentar la sol·licitud al Registre General o a 
qualsevol dels registres desconcentrats de l’Ajuntament, fent servir 
necessàriament el model de sol·licitud i currículum vitae normalitzat que es poden 
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal.  
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En ambdós mitjans de presentació de sol·licituds el termini de presentació 
d’instàncies és de 15 dies hàbils a comptar a partir del dia següent a la publicació 
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal. 
Les persones candidates són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de 
la seva sol·licitud i les dades que hi consten.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la intranet 
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Presa de possessió 
En el cas de personal de l‘Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l'endemà de la publicació de la resolució del concurs a la Gaseta 
Municipal. La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme a l'endemà 
del cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la data de la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la presa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l'òrgan 
convocant.  
10. Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 
en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés,  les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
SUPORT 2 de la família professional General (GE) adscrit al Departament 
de Recursos Interns de la Direcció de Serveis Generals de la Gerència del 
Districte de Sant Martí. 
Concurs núm. 19/2017-C 
Convocatòria per a la provisió definitiva per concurs de mèrits d’un lloc de 
treball de SUPORT 2 de la família professional General (GE) adscrit al Departament 
de Recursos Interns de la Direcció de Serveis Generals de la Gerència del Districte 
de Sant Martí. 
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D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb les 
bases marc que regulen la provisió de llocs de treball mitjançant concurs, amb 
l’article 22.2 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per concurs de mèrits d’un lloc de treball de SUPORT 2 de 
la família professional General (GE) adscrit al Departament de Recursos Interns de 
la Direcció de Serveis Generals de la Gerència del Districte de Sant Martí. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Suport 2 (90.20.GE.10 segons catàleg vigent) 
Àmbit funcional:  Suport 
Tipus de lloc: Suport 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  C1 
Destinació:  Nivell 20 
Sistema de provisió: Concurs de mèrits 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
El lloc de treball objecte de la present convocatòria té jornada ordinària. 
2. Esquema retributiu 
Destinació:  20 (444,10 € mensuals segons catàleg vigent) 
Complement específic:  840,18 € mensuals segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Suport 2 de la família GE)  
3.1.1. Missió 
Realitzar la gestió integral o supervisió d’un o més processos administratius, en 
les matèries i processos que siguin competència de l’òrgan on presten els seus 
serveis, d’acord amb la normativa establerta i amb la supervisió d’un superior. 
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Executar i integrar un o més processos de naturalesa diversa i/o 
especialitzada de l’òrgan on està adscrit, controlant el seu 
desenvolupament. 
Elaborar documentació administrativa, sobre el procés o processos sota la 
seva responsabilitat. 
Participar en la programació, planificació i control del procés o processos 
sota la seva responsabilitat, proposant alternatives. 
Prestar serveis directes als ciutadans o al personal de la Corporació 
Municipal, sobre els processos que executa, en el marc de les Competències 
i recursos de l’òrgan on presten servei.  
Exercir l’actuació inspectora, si correspon a l’òrgan on presten els seus 
serveis. 
2. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisió periòdica 
d’un superior sobre els resultats dels processos per tal de validar l’alineament de la 
seva tasca. 
3. El lloc requereix d’autonomia per prioritzar processos i tasques dins de les 
directrius establertes. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de l’actuació sobre un marc 
normatiu i/o de processos estandarditzats i diversificats, dins de l’òrgan on presten 
els seus serveis. 
5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacció amb la 
ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal per informar-los o assistir-los 
sobre els procediments, criteris, serveis i recursos que estan sota la seva 
responsabilitat. 
6. Aquest lloc de treball requereix de coneixements específics i experiència sobre 
els processos tècnics i administratius diversos en l’àmbit de la seva responsabilitat. 
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3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Departament de 
Recursos Interns) 
3.2.1. Funcions 
Responsable de la gestió pressupostària: Elaboració i seguiment del 
pressupost i comptabilització de despeses i ingressos. 
Responsable en matèria de control de gestió en l’àmbit de districte: 
Elaboració d’informes i recull d’indicadors de seguiment de l’activitat i 
resultats del districte. 
Impuls, gestió, control i seguiment econòmic de la contractació, convenis 
signats i subvencions atorgades. 
Gestió i tramitació de compres de materials propis del districte. 
Coordinació de les actuacions en matèria de recursos humans en el 
Districte. 
Coordinació de les actuacions  en matèria de sistemes d’informació. 
Gestió de l’equipament i dels recursos de l’arxiu municipal de districte 
d’acord amb les normes i instruccions aprovades i els criteris establerts per 
l’àmbit sectorial de referència. 
Assoliment dels objectius i compromisos adoptats pels plans municipals i del 
Districte en l’àmbit de les seves competències. 
Gestió i supervisió dels contractes amb empreses dins del seu àmbit 
d’actuació, i en concret dels contractes de suport i dels serveis comuns del 
Districte. 
Gestió, coordinació i supervisió dels recursos humans i materials assignats. 
Responsabilitat orgànica del personal designat per a la prevenció de riscos 
laborals, efectuant el control i seguiment de les actuacions preventives 
bàsiques del districte. 
Interlocutor amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals per a dur a 
terme les mesures de prevenció. 
Coordinació de les actuacions en matèria de Plans d’emergència en l’àmbit 
dels edificis municipals de Districte. 
Aplicació dels criteris funcionals definits pels sectors de referència. 
Totes aquelles que altres que li siguin atribuïdes per la Direcció en el 
compliment de les seves funcions. 
4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup C, subgrup C1 (de la categoria Administrativa de 
l’Ajuntament de Barcelona).  
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament.  
Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir. 
Les persones candidates hauran d’acreditar documentalment el requisit 
d’estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic 
C) o superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. 
Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es troben en una de les 
situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a 
l'apartat corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o 
exercici del mateix nivell o superior. 
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Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que 
estigui en suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a 
conseqüència d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. 
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situació diferent de 
servei actiu que no hagin romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei 
actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Mèrits valorats  
Mèrits Comuns 
De conformitat amb les bases marc d’aplicació a tots els concursos de provisió 
de llocs de treball a l’Ajuntament de Barcelona, es valorarà l’antiguitat (fins a 1 
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del 
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formació i perfeccionament 
realitzats (fins a 2 punts).  
Mèrits Complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons el barem següent: 
Experiència en elaboració de plecs administratius particulars de 
contractació, anuncis de licitació i altra documentació susceptible de ser 
inclosa en els expedients de contractació, així com la supervisió, el 
control i el seguiment de la seva gestió administrativa fins a 2 punts. 
Experiència en revisió de plecs tècnics, informes d’inici i adjudicació, 
incloent els aspectes relatius a drets i obligacions de contingut econòmic i 
tota la tramitació relativa a contractes menors fins a 2 punts. 
Experiència en gestió i explotació d’aplicacions i programes informàtics de 
suport com SAP RPM, SAP Ecofin, Perfil del contractant, Plataforma de 
contractació entre d’altres, per al desenvolupament de les funcions del 
lloc de treball fins a 2 punts. 
2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de treball, fins a 1 punt. 
3. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració podrà convocar les persones 
candidates per a la realització d’una prova o supòsit pràctic relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc dins de l’òrgan al qual està adscrit, valorant-se fins a un 
màxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà caràcter obligatori.  
4. Exercici de valoració de les competències professionals requerides per a 
l’òptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.  
La Junta de Valoració convocarà les persones aspirants que puguin assolir la 
puntuació mínima del concurs per a l’avaluació de les competències professionals 
definides per al lloc de treball de Suport 2 de la família professional General 
d’acord amb el Sistema d’Ordenació Municipal (SOM):Compromís professional, 
Treball en equip, Orientació al servei públic, Pensament analític, Flexibilitat i 
obertura al canvi, Autoconfiança, Rigor i organització i Comunicació i influència. 
L’exercici consistirà, com a mínim, en una entrevista individual, tot i que la 
Junta de Valoració podrà utilitzar altres sistemes d’avaluació complementaris. 
L’exercici serà valorat fins a un màxim de 6 punts. 
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Puntuació mínima 
Si s'avaluen tots els apartats la puntuació mínima és d’11,5 punts. 
Si no s'avalua l’apartat 3 (exercici o supòsit pràctic), la puntuació mínima és 
de 9 punts. 
6. Junta de valoració 
President: 
Sr. Josep Garcia Puga, gerent del Districte de Sant Martí, o persona en qui 
delegui. 
Vocals: 
Sr. Xavier Martinez Corberó, director de Serveis Generals del Districte de 
Sant Martí, o persona en qui delegui. 
Sra. Anna Garrido Oliver, cap de Departament de Recursos Interns del 
Districte de Sant Martí, o persona en qui delegui. 
Sr. Rocío Benito Arranz, cap del Departament de Serveis Jurídics – 
Secretaria, o persona en qui delegui.  
Secretària:  
Sra. Mariola Gabás Nova, tècnica del Departament de Selecció i Promoció 
de Recursos Humans de la Gerència de Recursos Humans i Organització, o 
persona en qui delegui. 
Representant de la Junta de Personal o del Comitè d’Empresa. 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud preferentment per 
mitjans electrònics accedint a l’aplicació “TRÀMITS” de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal, mitjançant el tràmit PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL > SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ CONCURS, el qual dóna accés a 
complimentar els diferents camps que conformen el model de “currículum vitae” 
electrònic. 
Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a l’esmentat 
aplicatiu de TRÀMITS, es podrà presentar la sol·licitud al Registre General o a 
qualsevol dels registres desconcentrats de l’Ajuntament, fent servir 
necessàriament el model de sol·licitud i currículum vitae normalitzat que es poden 
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal.  
En ambdós mitjans de presentació de sol·licituds el termini de presentació 
d’instàncies és de 15 dies hàbils a comptar a partir del dia següent a la publicació 
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal. 
Les persones candidates són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de 
la seva sol·licitud i les dades que hi consten.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la intranet 
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Presa de possessió 
En el cas de personal de l’Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l’endemà de la publicació de la resolució del procés a la Gaseta Municipal. 
La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme l’endemà del 
cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la publicació de l’esmentada resolució a la Gaseta 
Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del procés a la 
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Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la pressa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l’òrgan 
convocant. 
10. Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 
en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família General (GE) adscrit al 
Departament d’Informació i Atenció a Dones de la Direcció de Serveis de 
Feminismes i LGTBI de la Gerència de Drets de Ciutadania, Participació i 
Transparència. 
Concurs núm. 20/2017-C 
Convocatòria per a la provisió definitiva per concurs de mèrits d’un lloc de 
treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família General (GE) adscrit al 
Departament d’Informació i Atenció a Dones de la Direcció de Serveis de 
Feminismes i LGTBI de la Gerència de Drets de Ciutadania, Participació i 
Transparència. 
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb les 
bases marc que regulen la provisió de llocs de treball mitjançant concurs, amb 
l’article 22.2 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per concurs de mèrits d’un lloc de treball de GESTOR/A 
DE PROJECTE 2 de la família General (GE) adscrit al Departament d’Informació i 
Atenció a Dones de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de la Gerència de 
Drets de Ciutadania, Participació i Transparència. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Gestor/a de Projecte 2 (70.20.GE.10 segons catàleg 
 vigent) 
Àmbit funcional:  Tècnic 
Tipus de lloc: Gestió de Projectes 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  A1 i A2 
Destinació:  Nivell 24 
Sistema de provisió: Concurs de mèrits 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
Els llocs de treball objecte de la present convocatòria tenen jornada ordinària. 
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2. Esquema retributiu 
Destinació:  24 (588,75 € mensuals segons catàleg vigent) 
Complement específic:  1.029,81 € mensuals segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Gestor/a de Projecte 2 de la família 
GE)
3.1.1. Missió 
Dirigir programes o projectes, planificant, organitzant i coordinant la seva 
activitat i els recursos econòmics, tècnics i humans assignats, per tal de complir 
amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst. 
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Dirigir la definició, planificació, execució i supervisió dels programes i 
projectes dins l’òrgan on presta els seus serveis. 
Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
Donar impuls als programes  i projectes i coordinar les actuacions dels 
recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i 
materials disponibles a la programació establerta. 
Col·laborar amb altres unitats de l’organització territorial i altres òrgans per 
a definir criteris tècnics que siguin d’aplicació als projectes. 
2. Dirigeix projectes amb un volum de recursos tècnics, econòmics i humans 
reduït i/o amb un impacte en una parcel·la molt específica dins l’organització per 
l’especificitat de la funció o servei que presta. Actua en un àmbit tàctic amb cert 
component tècnic, implantant els projectes definits.    
3. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisió puntual d’un 
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d’actuació àmplia 
en l’operativa. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball no necessàriament es desenvolupen sobre 
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats.  
5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacció amb la 
ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal per informar-los o assistir-los 
sobre els desenvolupament dels programes o projectes de l’òrgan on presten els 
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relació amb agents externs i 
altres operadors per dur a terme el control d’encàrrecs i col·laboració externa. 
Poden representar tècnicament a la Corporació Municipal en les relacions amb 
entitats internes i externes. 
6. Aquest lloc de treball requereix de la competència tècnica d’una llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura superior o d’una diplomatura o grau vinculada al seu 
àmbit professional, amb coneixements específics en els processos i sistemàtica de 
treball de la Corporació Municipal. El lloc no requereix el comandament de 
persones, però pot comportar la supervisió de tasques realitzades per altres 
tècnics i administratius o de serveis externs, a l’òrgan on presten els seus serveis. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Departament 
d’Informació i Atenció a Dones) 
3.2.1. Missió 
Impuls, coordinació i/o gestió dels serveis adreçats a informar i atendre a les 
dones, i contra les noves violències. 
3.2.2. Funcions  
Coordinar, impulsar i avaluar els serveis d’informació i atenció a les dones 
de la ciutat, tant a través de serveis gestionats directament com altres 
serveis que es puguin oferir. 
Gestionar els Punts d’Informació i Atenció a les Dones (PIADs), i assegurar 
el seu bon funcionament i coordinació amb la resta de serveis d’aquest 
àmbit. 
Vetllar per l’homologació de processos d’atenció així com d’activitats i 
projectes impulsats des dels PIADs, assegurant els criteris de qualitat, i fent 
un seguiment de la seva evolució. 
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Assegurar el bon funcionament dels circuits de coordinació i derivació amb 
altres serveis municipals o externs. 
Elaborar propostes de millora i representar a l’Ajuntament en espais de 
coordinació municipals i interinstitucionals relacionats amb els serveis 
d’informació i atenció a dones. 
Impulsar i fer el seguiment de projectes i activitats de prevenció del 
sexisme i noves violències; així com coordinar els sistemes de recollida 
d’informació i documentació per a la millora del sistema d’informació i 
d’atenció a dones. 
Totes aquelles que li siguin atribuïdes pel seus superiors en l’acompliment 
de llurs funcions. 
4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A1 de qualsevol de les categories de 
l’Ajuntament de Barcelona o bé pertànyer al grup A, subgrup A2 de 
qualsevol de les categories de l’Ajuntament de Barcelona. 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament.
Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir. 
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es troben en una de les 
situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a 
l'apartat corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o 
exercici del mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que 
estigui en suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a 
conseqüència d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. 
Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situació diferent de 
servei actiu que no hagin romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei 
actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
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5. Mèrits valorats  
Mèrits Comuns 
De conformitat amb les bases marc d’aplicació a tots els concursos de provisió 
de llocs de treball a l’Ajuntament de Barcelona, es valorarà l’antiguitat (fins a 1 
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del 
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formació i perfeccionament 
realitzats (fins a 2 punts).  
Mèrits Complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons el barem següent: 
Experiència en els àmbits de les violències masclistes des de la prevenció 
a l’atenció directa a persones que la visquin o hagin viscut i la 
recuperació; i/o experiència en gestió de serveis d’atenció, acollida i 
prevenció per violència Masclista fins a 2 punts. 
Experiència en l’àmbit de la intervenció educativa al llarg del cicle de la 
vida en estratègies de prevenció de les violències masclistes o temes 
relacionats amb discriminacions de col·lectius vulnerables fins a 2 punts. 
Experiència en gestió de projectes transversals dins l’Ajuntament i/o amb 
coordinació amb altres administracions públiques i institucions fins a 1 
punt. 
Experiència en la gestió de projectes complexos des del paradigma de la 
perspectiva de gènere i/o en l’elaboració d’informes d’avaluació i control 
fins a 1 punt. 
2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de treball, fins a 1 punt. 
3. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració podrà convocar les persones 
candidates per a la realització d’una prova o supòsit pràctic relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc dins de l’òrgan al qual està adscrit, valorant-se fins a un 
màxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà caràcter obligatori.  
4. Valoració de les competències professionals requerides per a l’òptim 
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.  
La Junta de Valoració convocarà les persones aspirants que puguin assolir la 
puntuació mínima del concurs per a l’avaluació de les competències professionals 
definides per al lloc de treball de GESTOR/A DE PROJECTE 2 de la família 
professional General d’acord amb el Sistema d’Ordenació Municipal (SOM): 
Compromís professional, Treball en equip, Orientació al servei públic, Pensament 
analític, Recerca d’informació i actualització de coneixements, Flexibilitat i obertura 
al canvi, Rigor i organització, Comunicació i influència, Lideratge i 
Desenvolupament. 
L’exercici consistirà com a mínim en una entrevista individual, tot i que si es 
considera necessari, la Junta de Valoració podrà utilitzar altres sistemes 
d’avaluació complementaris. 
L’exercici serà valorat fins a un màxim de 6 punts. 
Puntuació mínima 
Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuació mínima és d’11,5 
punts. 
Si no s'avalua l’apartat 3 (exercici o supòsit pràctic), la puntuació mínima és 
de 9 punts. 
7. Junta de valoració 
Presidenta: 
Sra. Marta Clari Padros, gerent de Drets de Ciutadania, Participació i 
Transparència, o persona en qui delegui. 
Vocals: 
Sra. Margarita Tossas Marques, directora de Planificació i Control de la 
Gerència de Drets de Ciutadania, Participació i Transparència, o persona en 
qui delegui. 
Sra. Maria Gas de Cid, directora de Feminismes i LGTBI, o persona en qui 
delegui. 
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Sra. Bárbara Melenchon Serrano, cap del Departament d’Informació i 
Atenció a Dones, o persona en qui delegui. 
Sra. Francesca Otàlora Sala, cap del Departament de Recursos Humans de 
la Direcció de Serveis Generals de la Gerència de Recursos, o persona en 
qui delegui. 
Secretària: 
Sra. Mariola Gabás Nova, tècnica del Departament de Selecció i Promoció 
de Recursos Humans, o persona en qui delegui, qui farà les funcions de 
secretària. 
Representant de la Junta de Personal o del Comitè d’Empresa. 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud preferentment per 
mitjans electrònics accedint a l’aplicació “TRÀMITS” de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal, mitjançant el tràmit PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL > SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ CONCURS, el qual dóna accés a 
complimentar els diferents camps que conformen el model de “currículum vitae” 
electrònic. 
Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a l’esmentat 
aplicatiu de TRÀMITS, es podrà presentar la sol·licitud al Registre General o a 
qualsevol dels registres desconcentrats de l’Ajuntament, fent servir 
necessàriament el model de sol·licitud i currículum vitae normalitzat que es poden 
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal.  
En ambdós mitjans de presentació de sol·licituds el termini de presentació 
d’instàncies és de 15 dies hàbils a comptar a partir del dia següent a la publicació 
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal. 
Les persones candidates són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de 
la seva sol·licitud i les dades que hi consten.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la intranet 
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Presa de possessió 
En el cas de personal de l‘Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l'endemà de la publicació de la resolució del concurs a la Gaseta 
Municipal. La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme a l'endemà 
del cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la data de la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la presa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l'òrgan 
convocant.  
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10.Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 
en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés,  les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
TÈCNIC/A 3 de la família professional de Serveis d’Arts (AC) adscrit al 
Servei de Documentació i Accés al Coneixement de la Direcció de Serveis 
Generals de la Gerència de Recursos. 
Concurs núm. 21/2017-C 
Convocatòria per a la provisió definitiva per concurs de mèrits d’un lloc de 
treball de TÈCNIC/A 3 de la família professional de Serveis d’Arts (AC) adscrit al 
Servei de Documentació i Accés al Coneixement de la Direcció de Serveis Generals 
de la Gerència de Recursos. 
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb les 
bases marc que regulen la provisió de llocs de treball mitjançant concurs, amb 
l’article 22.2 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per concurs de mèrits d’un lloc de treball de Tècnic/a 3 de 
la família professional de Serveis d’Arts (AC) adscrit al Servei de Documentació i 
Accés al Coneixement de la Direcció de Serveis Generals de la Gerència de 
Recursos. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Tècnic/a 3 (80.30.AC.40 segons catàleg vigent) 
Àmbit funcional:  Tècnic 
Tipus de lloc: Tècnic 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  A2 
Destinació:  Nivell 22 
Sistema de provisió: Concurs de mèrits 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
El lloc de treball objecte de la present convocatòria té jornada ordinària. 
2. Esquema retributiu 
Destinació:  22 (514,94 € mensuals segons catàleg vigent) 
Complement específic:  850,42 € mensuals segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Tècnic/a 3 de la família de AC) 
3.1.1. Missió 
Realitzar funcions complexes de caràcter tècnic pròpies de la seva família 
professional, en les matèries i processos que siguin competència de l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
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Desenvolupar treballs tècnics i estudis de la seva especialitat, sobre les 
matèries que siguin competència de l’òrgan presten els seus serveis. 
Redactar informes, dictàmens o propostes de resolució que siguin 
competència de l’òrgan on presten els seus serveis, d’acord amb la 
normativa o els procediments establerts. 
Prestar serveis directes ciutadans i/o usuaris de la Corporació Municipal 
determinant mesures i mobilitzant els recursos disponibles, en el marc de 
les competències de l’òrgan on presten els seus serveis. 
Assessorar i donar suport a altres tècnics, en el marc de les Competències i 
recursos de l’òrgan on presten servei. 
Exercir l’actuació inspectora i/o supervisió tècnica, si correspon a l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
2. Aquest tipus de tècnic actua en un àmbit tàctic i amb component tècnic, 
realitzant tasques complexes de caràcter tècnic, integrades dins de processos 
definits, requerint de coneixement de la relació entre diferents processos del seu 
àmbit funcional o família professional.   
3. Requereixen de coneixements en un camp tècnic, científic o especialitzat. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball es desenvolupen habitualment dins d’un 
marc normatiu i procediments estandarditzat. 
5. Disposen de llibertat per planificar i organitzar el seu temps i rebre supervisió 
sobre els resultats.  
6. Requereixen de la capacitat de comunicació i influència necessària per 
interactuar amb la ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal influint-los 
i donant-los servei en el seu àmbit de competència. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Servei de 
Documentació i Accés al Coneixement) 
3.2.1. Missió 
Impuls de l’accés lliure, gratuït i, sense restriccions legals ni econòmiques, als 
documents públics municipals, especialment en formats digitals, per potenciar la 
transparència, les oportunitats d’equitat econòmica, el diàleg intercultural i la 
reutilització de la informació municipal. 
3.2.2. Funcions 
Impulsar la descoberta i accés permanent dels documents públics de 
l’Ajuntament de Barcelona, especialment en el mon digital, per garantir una 
visió a llarg termini per la societat actual i futures. 
Impulsar la reutilització dels documents municipals per permetre 
explotacions innovadores i contribuir a potenciar el creixement econòmic de 
la ciutat. 
Afavorir la mobilitat dels usuaris en l’accés digital als documents municipals, 
en qualsevol moment i des de qualsevol lloc, via els dispositius mòbils 
connectats a les xarxes digitals o altres canals que puguin existir. 
Garantir que els departaments municipals tenen les evidències 
documentals, fiables i sòlides que li permeten prendre les decisions 
adequades, elaborar normes, dissenyar programes i assolir els objectius 
marcats. 
Assegurar l'ús efectiu, eficient i sostenible dels recursos d’informació 
municipals i dels sistemes d’informació aplicats a biblioteques, des d’una 
perspectiva transversal i dins del marc dels drets de la informació i les 
bones pràctiques internacionals. 
Posar en valor les col·leccions impreses municipals com a important 
element patrimonial diferenciador apostant per la seva transformació a 
formats digitals. 
Liderar els serveis de documentació municipals, des d’una perspectiva 
transversal, per tot l’Ajuntament de Barcelona i ens vinculats. 
Cooperar amb la resta d’actors de la ciutat, especialment amb el Consorci 
de Biblioteques de Barcelona, per acostar la documentació municipal a la 
ciutadania. 
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4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A2 de la categoria de Tècnic/a Mitjà/na en 
Biblioteconomia. 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament. 
Haver transcorregut un mínim de dos anys des de l'última destinació 
obtinguda per concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir. 
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es troben en una de les 
situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a 
l'apartat corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o 
exercici del mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (certificat C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del 
procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari que estigui en 
suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a conseqüència d'un 
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden 
prendre part el personal funcionari en situació diferent de servei actiu que no hagin 
romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Mèrits valorats  
Mèrits Comuns 
De conformitat amb les bases marc d’aplicació a tots els concursos de provisió 
de llocs de treball a l’Ajuntament de Barcelona, es valorarà l’antiguitat (fins a 1 
punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del lloc de treball des del 
qual es concursa (fins a 1 punt) i els cursos de formació i perfeccionament 
realitzats (fins a 2 punts).  
Mèrits Complementaris 
1. Experiència professional fins a 6 punts, segons el barem següent: 
Experiència en implementació de repositoris institucionals d’open acccess,
en la creació i monitorització d’eines tecnològiques i semàntiques per 
suportar les funcions d’aquests  fins a 3 punts 
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Experiència en organització i manteniment de programes de biblioteca 
digital, integració de diferents aplicacions de cerca i de descoberta de les 
col·leccions i reutilització de continguts digitals dins i fora de l’Ajuntament 
fins a 2 punt 
Experiència en supervisió, participació i seguiment d’equips i sistemes 
d’informació transversals, dipositaris d’informació oficialfins a 1 punt 
2. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de treball, fins a 1 punt. 
3. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració podrà convocar les persones 
candidates per a la realització d’una prova o supòsit pràctic relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc dins de l’òrgan al qual està adscrit, valorant-se fins a un 
màxim de 5 punts. En cas de realitzar-se, aquesta prova tindrà caràcter obligatori.  
4. Valoració de les competències professionals requerides per a l’òptim 
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.  
La Junta de Valoració convocarà les persones aspirants que puguin assolir la 
puntuació mínima del concurs per a l’avaluació de les competències professionals 
definides per al lloc de treball de TÈCNIC/A 3 de la família professional de Serveis 
d’ Arts d’acord amb el Sistema d’Ordenació Municipal (SOM): Compromís 
professional, Treball en equip, Orientació al servei públic, Pensament analític, 
Recerca d’informació i actualització de coneixements, Flexibilitat i obertura al 
canvi, Autoconfiança i Rigor i organització.  
L’exercici consistirà com a mínim en una entrevista individual, tot i que si es 
considera necessari, la Junta de Valoració podrà utilitzar altres sistemes 
d’avaluació complementaris. 
L’exercici serà valorat fins a un màxim de 6 punts. 
Puntuació mínima 
Si s'avaluen tots els apartats opcionals la puntuació mínima és d’11,5 
punts. 
Si no s'avalua l’apartat 3 (exercici o supòsit pràctic), la puntuació mínima és 
de 9 punts. 
6. Junta de valoració 
President: 
Sr. Agustí Abelaira Dapena, director de Serveis Generals, o persona en qui 
delegui. 
Vocals: 
Sra. Cruz M Pérez Garcia, directora de la Direcció de Serveis de Gestió 
Econòmica, o persona en qui delegui 
Sra.Marta Rafales Caelles, cap del Servei de Documentació i Accés al 
Coneixement o persona en qui delegui. 
Sra. Francesca Otàlora Sala, cap del Departament de Recursos Humans de la 
Direcció de Serveis Generals de la Gerència de Recursos, o persona en qui delegui. 
Secretari/a: 
Sra. Laura Torres Muñoz, tècnica del Departament de Selecció i Promoció de la 
Gerència de Recursos Humans, o persona en qui delegui. 
Representant de la Junta de Personal o del Comitè d’empresa. 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones interessades podran presentar la seva sol·licitud preferentment per 
mitjans electrònics accedint a l’aplicació “TRÀMITS” de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal, mitjançant el tràmit PROVISIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL > SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ CONCURS, el qual dóna accés a 
complimentar els diferents camps que conformen el model de “currículum vitae” 
electrònic. 
Excepcionalment, i en aquells casos en que no es tingui accés a l’esmentat 
aplicatiu de TRÀMITS, es podrà presentar la sol·licitud al Registre General o a 
qualsevol dels registres desconcentrats de l’Ajuntament, fent servir 
necessàriament el model de sol·licitud i currículum vitae normalitzat que es poden 
descarregar des del portal informatiu de CONCURSOS de l’apartat de “Recursos 
Humans” de la Intranet Municipal.  
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En ambdós mitjans de presentació de sol·licituds el termini de presentació 
d’instàncies és de 15 dies hàbils a comptar a partir del dia següent a la publicació 
de les bases del concurs a la Gaseta Municipal. 
Les persones candidates són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de 
la seva sol·licitud i les dades que hi consten.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la intranet 
municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Presa de possessió 
En el cas de personal de l‘Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l'endemà de la publicació de la resolució del concurs a la Gaseta 
Municipal. La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme a l'endemà 
del cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la data de la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la presa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l'òrgan 
convocant. 
10. Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració que decideixen directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 
en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada 
davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Junta de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
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Lliures designacions 
Lliure designació núm. 12/2017-L 
Convocatòria per la provisió per lliure designació d’un lloc de treball de 
GESTOR/A DE PROJECTES 2 de la família General (GE) adscrit a la 
Gerència del Districte de Sants-Montjuïc.
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb 
l’article 22.3 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb el vigent catàleg de llocs de treball d’aquest 
Ajuntament.  
Es convoca la provisió definitiva per lliure designació d’un lloc de treball de 
Gestor/a de Projectes 2 de la família General (GE) adscrit a la Gerència del 
Districte de Sants-Montjuïc. 
Aquestes bases contemplen, pel que fa referència a la perspectiva de gènere, 
allò que disposa l’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats pel 
període 2015-2019 en quant a la promoció d’una presència equilibrada de dones i 
homes en els diferents col·lectius professionals municipals. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Gestor/a de Projectes 2 (70.20.GE.20 segons catàleg 
 vigent) 
Àmbit funcional:  Tècnic  
Tipus de lloc:  Gestió de Projectes 
Vinculació: Funcionària 
Subgrup d’accés:  A1 i A2 
Destinació:  Nivell 24 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
Classe de lloc:  Lloc de promoció 
2. 2. esquema retributiu 
Destinació:  24 (588,75 €) 
Complement específic:  1.029,81 € mensuals segons catàleg vigent.  
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Gestor de Projectes 2 de la família 
GE)
3.1.1. Missió 
Dirigir programes o projectes, planificant, organitzant i coordinant la seva 
activitat i els recursos econòmics, tècnics i humans assignats, per tal de complir 
amb els objectius i resultats en el termini, qualitat i cost previst.  
3.1.2. Funcions bàsiques 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Dirigir la definició, planificació, execució i supervisió dels programes i 
projectes dins l’òrgan on presta els seus serveis. 
Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins de l’òrgan on 
presten els seus serveis. 
Donar impuls als programes  i projectes i coordinar les actuacions dels 
recursos humans i materials assignats adaptant els mitjans personals i 
materials disponibles a la programació establerta. 
Col·laborar amb altres unitats de l’organització territorial i altres òrgans per 
a definir criteris tècnics que siguin d’aplicació als projectes. 
2. Dirigeix projectes amb un volum de recursos tècnics, econòmics i humans 
reduït i/o amb un impacte en una parcel·la molt específica dins l’organització per 
l’especificitat de la funció o servei que presta. Actua en un àmbit tàctic amb cert 
component tècnic, implantant els projectes definits.  
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3. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la supervisió puntual d’un 
superior sobre els resultats obtinguts i contemplen una llibertat d’actuació àmplia 
en l’operativa. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball no necessàriament es desenvolupen sobre 
un marc normatiu i/o de processos estandarditzats.  
5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacció amb la 
ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal per informar-los o assistir-los 
sobre els desenvolupament dels programes o projectes de l’òrgan on presten els 
seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relació amb agents externs i 
altres operadors per dur a terme el control d’encàrrecs i col·laboració externa. 
Poden representar tècnicament a la Corporació Municipal en les relacions amb 
entitats internes i externes. 
6. Aquest lloc de treball requereix de la competència tècnica d’una llicenciatura, 
enginyeria o arquitectura superior o d’una diplomatura o grau vinculada al seu 
àmbit professional, amb coneixements específics en els processos i sistemàtica de 
treball de la Corporació Municipal. El lloc no requereix el comandament de 
persones, però pot comportar la supervisió de tasques realitzades per altres 
tècnics i administratius o de serveis externs, a l’òrgan on presten els seus serveis. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Gerència del 
Districte de Sants-Montjuïc) 
3.2.1. Missió 
Exercir la direcció executiva superior del Districte, i la coordinació amb els 
òrgans municipals i d’altres institucions pel desenvolupament de les seves 
funcions. 
3.2.2. Funcions 
És el responsable, dins de l’estructura executiva, de que els serveis prestats 
als ciutadans en el Districte per part de l’Ajuntament responguin a les seves 
necessitats i es prestin de manera eficaç i eficient. 
Disseny de les línies estratègiques del territori, d’acord amb les directrius 
polítiques. 
Direcció superior de la planificació, organització i prestació dels serveis 
públics al Districte, i participació en la planificació de ciutat per garantir 
l’acompliment dels objectius definits pel Govern Municipal. 
Direcció de la Taula de policia administrativa. 
Avaluació i seguiment de l’execució dels plans municipals del Districte, del 
desenvolupament dels recursos invertits i de les accions destinades a 
l’acompliment dels objectius municipals per part de l’Ajuntament. 
Garantia de l’acompliment dels acords de nivell de servei dels Sectors al 
territori. 
Exercici de les competències que li siguin delegades pels òrgans de govern 
municipals. 
Responsable superior dels recursos humans, materials i de l’execució i 
supervisió del pressupost i la inversió del Districte. 
Responsable d’integrar la prevenció de riscos laborals en l’àmbit del districte 
i de garantir la implementació de les mesures preventives definides. 
Fixació i avaluació dels objectius de les Direccions del Districte.  
Avaluació i control de les operacions i dels resultats obtinguts per les 
Direccions. 
Totes aquelles que li siguin atribuïdes per la Gerència Municipal en el 
compliment de les seves funcions. 
4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A1 de qualsevol de les categories de 
l’Ajuntament de Barcelona o bé pertànyer al grup A, subgrup A2 de 
qualsevol de les categories de l’Ajuntament de Barcelona. 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
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(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d'aquest Ajuntament. 
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions 
que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a l'apartat 
corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova o exercici 
del mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb  els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest 
requisit, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua 
catalana equivalent al nivell requerit (C1). La no superació d’aquesta 
prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal  funcionari que estigui en 
suspensió d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a conseqüència d'un 
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden 
prendre part el personal funcionari en situació diferent de servei actiu que no hagin 
romàs el temps mínim exigit per reingressar al servei actiu.  
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria, i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Comissió de valoració  
Es crea una Comissió de Valoració integrada pel següents membres: 
Titular de la Gerència del Districte de Sants-Montjuïc. 
Titular de la Direcció de Serveis Generals del Districte de Sants-Montjuïc. 
Titular de la Direcció de Serveis Jurídics i Promoció de la Gerència de 
Recursos Humans i Organització. 
Les tres persones titulars d’aquesta Comissió podran delegar la seva participació 
en altres persones funcionàries designades entre el personal de la corporació 
municipal que ocupi un lloc directiu d’igual o superior nivell al convocat. 
En cas d’absència, malaltia o vacant d’alguna de les anteriors persones titulars, 
el Gerent Municipal designarà una persona suplent entre el personal de la 
corporació municipal que ocupi un lloc directiu d’igual o superior nivell al convocat.  
Així mateix, en cas que el lloc convocat depengui directament d’alguna de les 
gerències que integren la Comissió de Valoració, el Gerent Municipal designarà el 
tercer membre de la Comissió de Valoració d’entre el personal de la corporació 
municipal que ocupa llocs gerencials. 
6. Criteris de valoració  
Es tindrà en compte com a criteris de valoració, discrecionalment apreciats:  
L’experiència i els coneixements relatius a les funcions bàsiques del lloc de 
treball. 
La formació en les matèries relacionades amb el lloc de treball. 
Les competències professionals necessàries per a l’òptim desenvolupament 
de les funcions del lloc de treball. 
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La Comissió de Valoració avaluarà els punts anteriors en base a la lectura i 
anàlisi dels currículums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realització 
d’entrevistes a les persones candidates més idònies que podran completar-se, si la 
Comissió de Valoració ho considera convenient, amb la realització de proves 
psicotècniques i/o professionals. 
En cas que la Comissió així ho consideri, es podrà comptar per a la realització de 
les entrevistes i proves amb l’assessorament de personal tècnic del Departament 
de Selecció i Promoció de la Gerència de Recursos Humans i Organització. 
7. Presentació de sol·licituds  
Les persones que desitgin participar a l’esmentada convocatòria disposen d’una 
sol·licitud de participació normalitzada que trobaran a la Intranet de l’Ajuntament 
de Barcelona a l’apartat Tràmits més usuals: Selecció i provisió que hauran de 
presentar al Registre General de l’Ajuntament de Barcelona o en qualsevol dels 
registres desconcentrats de l’Ajuntament, en el termini de 15 dies hàbils a comptar 
a partir de l’endemà de la publicació del present anunci a la Gaseta Municipal. 
A l’efecte d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la seva sol·licitud de participació. Juntament amb la 
sol·licitud s’haurà de presentar currículum professional i documentació acreditativa 
dels requisits i mèrits al·legats.  
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Selecció i 
Promoció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Barcelona publicarà a la 
Intranet Municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant 
també si la persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua 
catalana. 
9. Proposta de resolució 
Una vegada feta l’avaluació de les persones candidates l’òrgan convocant 
emetrà, si s’escau, un informe sobre la persona aspirant que es consideri més 
adient en relació amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i l’elevarà al 
Gerent Municipal proposant el seu nomenament. 
La persona nomenada haurà de presentar abans de la presa de possessió els 
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens 
perjudici que se’l pugui demanar els aclariments o les justificacions necessàries per 
a la seva verificació. 
Les actuacions d’aquest procés que requereixin notificació a les persones 
aspirants es faran públiques a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resolució 
definitiva del nomenament, es publicarà a la Gaseta Municipal. 
10. Presa de possessió 
En el cas de personal de l’Ajuntament de Barcelona, la persona que obtingui 
nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 dies a 
partir de l’endemà de la publicació de la resolució del procés a la Gaseta Municipal. 
La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme l’endemà del 
cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la publicació de l’esmentada resolució a la Gaseta 
Municipal. 
En el cas del personal provinent d’un organisme autònom o ens instrumental de 
l’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessió es durà a terme a partir del 
primer dia hàbil del mes següent a la publicació de la resolució del procés a la 
Gaseta Municipal. En el cas que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta 
Municipal del mes, la pressa de possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon 
mes comptat des de la publicació de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
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d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l’òrgan 
convocant. 
11. Recursos 
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Comissió de Valoració que decideixen 
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat 
de continuar en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als 
drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs 
d'alçada davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Comissió de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés,  les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
Lliure designació núm.: 2/2017-L 
Convocatòria per a la provisió per lliure designació d’un lloc de treball de 
CAP DE DEPARTAMENT 1 de la família General (GE), adscrit al 
Departament d’Innovació, Comunicació i Projectes Estratègics de la 
Gerència de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona (IMMB). 
D’acord amb l’article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es 
va aprovar el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, amb 
l’article 22.3 de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics 
de l’Ajuntament de Barcelona i amb vigent catàleg de llocs de treball d'aquest 
Ajuntament. 
Es convoca la provisió per lliure designació d’un lloc de treball de Cap de 
Departament 1 de la família General (GE), adscrit al Departament d’Innovació, 
Comunicació i Projectes Estratègics de la Gerència de l’Institut Municipal de 
Mercats de Barcelona (IMMB). 
Aquestes bases contemplen, pel que fa referència a la perspectiva de gènere, 
allò que disposa l’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats pel 
període 2015-2019 en quant a la promoció d’una presència equilibrada de dones i 
homes en els diferents col·lectius professionals municipals. 
1. Classificació del lloc convocat 
Denominació:  Cap de Departament 1 (40.10.GE.10 segons catàleg 
 vigent) 
Àmbit funcional:  Comandament 
Tipus de lloc: Cap de Departament 
Vinculació:  Funcionària 
Subgrup d’accés:  A1 i A2 
Destinació:  Nivell 26 
Sistema de provisió: Lliure designació 
Classe de lloc: Lloc de promoció 
2. Esquema retributiu 
Destinació:  26 (705,19 € mensuals) 
Complement específic:  1.390,28 € mensuals, segons catàleg vigent 
3. Descripció funcional 
3.1. Descripció funcional del lloc convocat (Cap de Departament 1) 
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3.1.1. Missió 
Dirigir els serveis, sistemes, programes i recursos del departament, d’acord amb 
els objectius, directrius i planificació de la gerència o direcció a la que pertany, per 
tal d’assolir i integrar els resultats esperats amb la qualitat, eficàcia i eficiència 
requerida. Aquest lloc actua en un marc d’alta complexitat tècnica, de recursos i 
d’impacte organitzatiu. 
3.1.2.Funcions 
1. Les funcions bàsiques del lloc de treball són:  
Dirigir la planificació, coordinació, execució i control dels programes, 
processos i serveis del seu departament en funció dels resultats esperats. 
Dirigir els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics adscrits, en 
funció dels resultats esperats i integrar la prevenció de riscos laborals, 
d’acord amb el sistema de gestió de seguretat i salut laboral de 
l’Ajuntament. 
Determinar els protocols, paràmetres tècnics, circuits i procediments per a 
la realització dels objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva 
coordinació i control de les prestacions. 
Exercir les delegacions que li siguin atribuïdes. 
2. Integra més d’un àmbit funcional servei de naturalesa i objectius homogenis. 
Actua en un pla tàctic, dins de les polítiques o objectius específics clarament 
definits.  
3. Les tasques d’aquest lloc de treball no requereixen de supervisió i disposen de 
llibertat d’actuació. La coordinació amb la gerència / direcció, s’estableix 
mitjançant informes de gestió o a través de les reunions periòdiques establertes. 
4. Les tasques d’aquest lloc de treball no es desenvolupen necessàriament en un 
marc normatiu o de processos estandarditzats. En cas d’existir, requereixen de la 
seva interpretació. Aquest lloc actua en un marc d’alta complexitat tècnica, de 
recursos i d’impacte organitzatiu. 
5. Les tasques d’aquest lloc de treball requereixen de la interacció amb la 
ciutadania o amb personal de la Corporació Municipal per informar-los o assistir-los 
sobre els procediments, serveis i recursos que siguin competència de l’òrgan on 
presten els seus serveis. De la mateixa manera es requereix de la relació amb 
proveïdors externs i altres operadors per dur a terme el control de serveis fruit de 
contractes, convenis o altres sistemes de col·laboració. Poden representar 
tècnicament a la Corporació Municipal en les relacions amb entitats internes i 
externes. 
6. Aquest lloc de treball requereix de coneixements d’un camp tècnic o 
especialitzat ampli, adquirit a través de l’experiència en el seu camp 
d’especialització i de la competència tècnica d’una llicenciatura, enginyeria o 
arquitectura superior o mitjana, amb coneixements específics en els processos i 
sistemàtica de treball de la Corporació Municipal. El lloc requereix de competència 
directiva per al comandament del personal. 
3.2. Descripció funcional de l’òrgan al qual està adscrit el lloc (Departament 
d’Innovació, Comunicació i Projectes Estratègics de  l’Institut Municipal de Mercats 
de Barcelona) 
3.2.1. Missió 
Desenvolupa la política de comunicació i d’imatge, i estudis i projectes 
necessaris per l’adequació dels mercats municipals. 
3.2.2. Funcions  
Gestionar la relació amb el mitjans de comunicació. 
Planificar, dirigir i executar les campanyes de promoció i publicitat dels 
mercats, d’acord amb els eixos prioritaris marcats en el Pla d’Actuació de 
l’IMMB. 
Dissenyar i gestionar l’estratègia i els canals de comunicació digitals. 
Coordinar la producció gràfica, videogràfica i editorial. 
Dissenyar i coordinar els projectes europeus i relacions amb organismes 
internacionals. 
Gestionar el manteniment dels continguts de la web i de la comunicació en 
xarxes socials de l’IMMB. 
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Gestionar acords amb les entitats col·laboradores, patrocinadors i de 
patrocinis publicitaris. 
Elaborar els estudis i informes relacionats amb les necessitats i demandes 
comercials i de serveis dels mercats de la ciutat, a curt, mig i llarg termini; 
incloent els estudis de viabilitat comercial, hàbits de consum, hàbits de 
demanda, etc. 
Elaborar els projectes comercials tant de mercats en remodelació com de 
nova creació. 
Desenvolupar els projectes externs d’assessorament a altres entitats. 
Així com altres funcions que li atribueixi o delegui la gerència de l’IMMB. 
4. Requisits de participació 
Pertànyer al grup A, subgrup A1 de qualsevol de les categories de 
l’Ajuntament de Barcelona o bé pertànyer al grup A, subgrup A2 de 
qualsevol de les categories de l’Ajuntament de Barcelona. 
Portar un mínim d’un any de serveis com a funcionari/a de carrera (*) de 
l’Ajuntament de Barcelona i/o dels organismes autònoms adherits a l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament 
de Barcelona, i no pertànyer a les classes de Guàrdia Urbana ni del Servei 
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament (SPEIS). 
(*) Així mateix, podran participar en la present convocatòria aquells/es 
treballadors/res de l’Ajuntament de Barcelona en règim laboral fix del mateix grup, 
subgrups i categories establerts en aquesta convocatòria sempre i quan la seva 
categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials en el vigent catàleg de 
llocs de treball d’aquest Ajuntament.  
El personal candidat haurà d’acreditar documentalment el requisit d’estar 
en possessió del certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o 
superior de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. Restaran 
exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la 
convocatòria, les persones candidates que es trobin en una de les situacions 
que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a l'apartat 
corresponent de la sol·licitud: 
Haver participat i obtingut plaça en un procés selectiu per accedir a 
l'Ajuntament de Barcelona, en què hi hagués establerta una prova del 
mateix nivell o superior. 
Disposar dels títols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pel 
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivalències amb els 
certificats de referència de la Direcció General de Política Lingüística 
d’acord amb el nivell exigit  a la convocatòria. 
Haver participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de 
concurs específic o de lliure designació en la mateixa Administració, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o 
superior. 
Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran 
de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
requerit (C1). La no superació d’aquesta prova comportarà l’exclusió del procés.  
En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui en suspensió 
d'ocupació ni els traslladats de llocs de treball com a conseqüència d'un expedient 
disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part 
el personal en situació diferent de servei actiu que no hagi romàs el temps mínim 
exigit per reingressar al servei actiu. 
Els requisits de participació que preveuen les bases s'han de reunir en la data en 
què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds que estableix aquesta 
convocatòria, i s'han de complir a la  data de la presa de possessió. 
5. Comissió de valoració  
Es crea una Comissió de Valoració integrada pel següents membres: 
Titular de la Gerència de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona 
(IMMB). 
Titular de la Direcció d’Administració General de l’IMMB. 
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Titular de la Direcció de Serveis Jurídics i Promoció de la Gerència de 
Recursos Humans i Organització. 
Les tres persones titulars d’aquesta Comissió podran delegar la seva participació 
en altres persones funcionàries designades entre el personal de la corporació 
municipal que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al convocat. 
En cas d’absència, malaltia o vacant d’alguna de les anteriors persones titulars, 
el Gerent Municipal designarà una persona suplent entre el personal de la 
corporació municipal que ocupi un lloc de treball d’igual o superior nivell al 
convocat.
6. Criteris de valoració 
Es valorarà: 
L’experiència i els coneixements relatius  a les funcions bàsiques del lloc de 
treball. 
La formació en les matèries relacionades amb el lloc de treball. 
Les competències professionals necessàries per a l’òptim desenvolupament 
de les funcions del lloc de treball. 
La Comissió de Valoració avaluarà els punts anteriors en base a la lectura i 
anàlisi dels currículums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realització 
d’entrevistes a les persones candidates més idònies que podran completar-se, si la 
Comissió de Valoració ho considera convenient, amb la realització de proves 
psicotècniques i/o professionals. 
En cas que la Comissió així ho consideri, es podrà comptar per a la realització de 
les entrevistes i proves amb l’assessorament de personal tècnic del Departament 
de Selecció i Promoció de la Gerència de Recursos Humans i Organització. 
7. Presentació de sol·licituds 
Les persones que desitgin participar a l’esmentada convocatòria disposen d’una 
sol·licitud de participació normalitzada que trobaran a la Intranet de l’Ajuntament 
de Barcelona a l’apartat Tràmits més usuals: Selecció i provisió que hauran de 
presentar al Registre General de l’Ajuntament de Barcelona o en qualsevol dels 
registres desconcentrats de l’Ajuntament en el termini de 15 dies hàbils a
comptar a partir de l’endemà de la publicació del present anunci a la Gaseta 
Municipal. La instància ha d’anar adreçada a l’Institut Municipal de Mercats de 
Barcelona (IMMB).
A l’efecte d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la seva sol·licitud de participació. Juntament amb la 
sol·licitud s’haurà de presentar currículum professional i documentació acreditativa 
dels requisits i mèrits al·legats. 
8. Llista de persones admeses i excloses  
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Departament de Recursos 
Humans de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona publicarà a la Intranet 
Municipal la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la 
persona aspirant està exempta de realitzar la prova de llengua catalana. 
9. Proposta de resolució 
Una vegada feta l’avaluació de les persones candidates per a la Comissió de 
Valoració, aquesta emetrà, si s’escau, un informe sobre la persona aspirant que es 
consideri més adient en relació amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i 
l’elevarà al Gerent de l’Institut Municipal de Mercats de Barcelona proposant el seu 
nomenament. 
La persona nomenada haurà de presentar abans de la presa de possessió els 
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens 
perjudici que se’l pugui demanar els aclariments o les justificacions necessàries per 
a la seva verificació. 
Les actuacions d’aquest procés que requereixin notificació a les persones 
aspirants es faran públiques a la Intranet Municipal i, pel que fa a la resolució 
definitiva del nomenament, es publicarà a la Gaseta Municipal.  
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10. Presa de possessió 
El personal funcionari de carrera o laboral fix de l’ens convocant que hagi 
obtingut nova destinació cessarà en el lloc de treball que ocupa en un màxim de 10 
dies a partir de l'endemà de la publicació de la resolució del concurs a la Gaseta 
Municipal. La presa de possessió en la nova destinació es durà a terme a l'endemà 
del cessament. 
Quan la resolució de la convocatòria comporti el reingrés al servei actiu en la 
categoria objecte de la convocatòria, la presa de possessió es durà a terme el 
segon dia hàbil següent a la data de la publicació de la resolució del concurs a la 
Gaseta Municipal. 
En el cas del personal provinent de l’Ajuntament de Barcelona o d’un dels seus 
organismes autònoms o ens instrumentals diferents del convocant, la seva presa 
de possessió es durà a terme a partir del primer dia hàbil del mes següent a la 
publicació de la resolució de la lliure designació a la Gaseta Municipal. En el cas 
que la publicació s’efectuï en la darrera Gaseta Municipal del mes, la presa de 
possessió es diferirà al primer dia hàbil del segon mes comptat des de la publicació 
de l’esmentada Gaseta. 
La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra 
destinació definitiva mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període 
de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situació diferent a la 
d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l'òrgan 
convocant.  
11. Recursos  
Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència i Territori en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació o bé recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seva 
publicació davant la jurisdicció contenciós administrativa. 
Contra els actes de tràmit de la Comissió de Valoració que decideixen 
directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat 
de continuar en el procés, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als 
drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs 
d'alçada davant la Primera Tinència d’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la data de la seva notificació o publicació. 
Contra els actes de tràmit de la Comissió de Valoració no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés,  les persones aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents.  
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Nomenaments 
Funcionaris/àries de carrera 
L’Alcaldessa, en data 16 de febrer de 2017, ha adoptat la següent resolució: 
Nomenar, amb efectes del 4 de gener de 2017, funcionària de carrera la senyora 
SOLER MOLINER, Marta (mat. 73445) de conformitat amb la proposta del Tribunal 
qualificador de la convocatòria de selecció de 100 places d’Agent de la Guàrdia 
Urbana de Barcelona, promoció 2014, mitjançant oposició lliure, d’acord amb 
l’article 29 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya.  
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
Borses de treball 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, actuant per delegació de 
l’Alcaldessa, en data 16 de febrer de 2017, ha dictat la següent resolució:  
Publicar la relació de les persones que per ordre de puntuació passen a integrar 
l’ampliació de la borsa de treball de la categoria d'Auxiliar Administratiu/va, grup 
C2, de l’Ajuntament de Barcelona i que, tal i com s’indica a les bases de la 
convocatòria, hauran d’acreditar documentalment el compliment dels requisits 
assenyalats a la base 3 i aportar un certificat mèdic abans de ser 
contractades/nomenades. 
CLASSIFICACIÓ FINAL PER ORDRE DE PUNTUACIÓ 
SUMATORI PERFIL 
COGNOMS, NOM 1a, 4a i 5a d’atenció al 
proves ciutadà 
1 ALCALA MUÑOZ, MARINA 22,13 * 
2 RULL ANDREU, GEMMA 22,01 * 
3 SANS GUILERA, CRISTINA 21,81  
4 GINER PEREZ, ASUNCION 21,80  
5 EIXARCH CAMPILLO, JORGE 21,78 * 
6 CANO FORTES, PATRICIA 21,75 * 
7 VAZQUEZ BECH, ANNA 21,74 * 
8 FERNANDEZ MUÑOZ, ANA 21,73 * 
9 SANFELIX AYRES, MANUELA MARIA 21,71 * 
10 BASTANTE LOPEZ, SARA 21,69 * 
11 GIMENEZ LIZANDRA, NATALIA 21,67  
12 GUIJARRO PEREZ, JOSE ANTONIO 21,56 * 
13 BARBERA GARRE, ORIOL 21,55  
14 MARTINEZ TORRENTE, JESUS 21,18  
15 PEREZ RODRIGUEZ, MONICA 20,91  
16 MARLES GIMENO, AINA 20,89 * 
17 ASTURIAS MESTRE, MARIA GEMMA 20,84  
18 GUARDIOLA PALACIOS, JORDI 20,77  
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SUMATORI PERFIL 
COGNOMS, NOM 1a, 4a i 5a d’atenció al 
proves ciutadà 
19 CERDAN AGUIRREGOMEZCORTA, EMMA 20,76  
20 AVIÑO ESTEBAN, NURIA 20,76 * 
21 JIMENEZ VICENS, LUIS EDUARDO 20,73  
22 SIMPSON CALVO, ANDREA LAURA 20,69  
23 MASSA SANCHEZ, ANNA 20,65  
24 MALDONADO DOMINGO, MERCEDES 20,62  
25 SALGADO MALDONADO, LAIA 20,54  
26 CANOS ANTONINO, ENRIC 20,44  
27 LORENTE HERRERA, FRANCESCA 20,30  
28 MUÑOZ ALBA, MERCEDES 20,10 * 
29 SANTIAGO PRADES, DAVID 20,02  
30 CALABRIA FERRER, ALBERT 20,02  
31 CABALLERO CORCHUELO, MARC 19,91  
32 NICOLAU PERALTA, MIQUEL 19,82  
33 MARTINEZ RAMIREZ, Mª ISABEL 19,65  
34 GUIXA SALLENT, MERITXELL 19,57  
35 GARCIA PERA, LLUIS 19,52  
36 ALONSO ORTEGA, OLGA 19,10 * 
37 GARCIA SIRVENT, RAUL 19,02  
38 LOPEZ ALCAIDE, ROSA MARIA 18,84  
39 CARRASCOSA REINOSO, MCRUZ 17,90  
Concursos
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 14 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 86/2016-C, la senyora M. Ángeles PEREZ ORTUÑO (mat. 25757), de la 
categoria Administratiu/iva i subgrup C1, per ocupar un lloc de treball de Suport 3 
de la família General, codi 90.30.GE.10, amb complement de destinació de nivell 
18, i adscrit al Departament de Serveis Jurídics de la Direcció de Planificació i 
Innovació (Gerència de Drets Socials) 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 7 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 93/2016-C, la senyora Núria VENTURA ORGA (mat. 22165), de la 
categoria TM Treball Social i subgrup A2, per ocupar un lloc de treball de Gestió 
Projectes 2 de la família General, codi 70.20.GE.10, amb complement de 
destinació de nivell 24, i adscrit a la Direcció de Serveis de Prevenció de la 
Gerència de Seguretat i Prevenció. 
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Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent Municipal, en data 10 de febrer de 2017, ha adoptat la següent 
resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 96/2016-C, el senyor Gaietà SALA PRAT (mat. 35517), de la categoria TS 
Dret i subgrup A1, per ocupar un lloc de treball de Tècnic/a 1 de la família Serveis 
Jurídics, codi 80.10.SJ.10, amb complement de destinació de nivell 26, i adscrit a 
la Junta Arbitral de Consum de Barcelona de la Gerència de Presidència i 
Economia. 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 15 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 97/2016-C, la senyora Juan BERGUA BLANCO (mat. 27897), de la 
categoria Gestió d'Administració General, subgrup A2, per ocupar un lloc de treball 
de Tècnic/a 2, de la família Gestió i Administració, codi 80.20.GA.10, amb nivell de 
destinació 24, a la Direcció de Serveis de Coordinació de Contractació 
Administrativa de la Gerència de Presidència i Economia. 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 16 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 99/2016-C, la senyora Mónica MOSTEIRIN MENDEZ (mat. 25790), de la 
categoria Administratiu/iva, subgrup C1, per ocupar un lloc de treball de Suport 3, 
de la família General, codi 90.30.GE.10, amb nivell de destinació 18, al 
Departament d'Operacions i Processos d'Atenció Especialitzada de la Direcció de 
Serveis d'Informació i Atenció Ciutadana (Gerència de Drets de Ciutadania, 
Participació i Transparència) 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 15 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 105/2016-C Assumpta MARTINEZ GARCIA (mat. 28121), de la categoria 
TM Educació Social, subgrup A2, per ocupar un lloc de Gestió Projectes 2 de la 
família General, codi 70.20.GE.10, amb complement de destinació de nivell 24, i 
adscrit a la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori (Gerència del Districte 
de Sant Martí). 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
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El Gerent de Recursos Humans i Organització, actuant per delegació de 
l’Alcaldessa, en data 15 de febrer de 2017, ha dictat la següent resolució:  
Declarar deserta la provisió per concurs 109/2016-C convocat per a cobrir un 
lloc de treball de SUPORT 3 de la família professional General (GE) adscrit al 
Departament de Gestió Operativa de la Direcció de Serveis de Neteja i Gestió de 
Residus de la Gerència Adjunta de Medi Ambient i Serveis Urbans de la Gerència 
d’Ecologia Urbana, donat que l’única candidata que es va presentar a l’entrevista 
no ha arribat a la puntuació mínima per superar el concurs. 
La gerent de l’Institut Municipal d’Educació, en data 2 de febrer de 2017 ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 162/16, la  
Sra. JUDIT CUCALA VELASCO, per ocupar el lloc de treball de Gestor/a de 
Projecte 2 (70.20.GE.10) de la família professional general (GE), adscrit al 
Departament d’Educació Infantil de la Direcció de Centres Educatius de l’Institut 
d’Educació, amb complement de destinació nivell 24 i complement específic 
corresponent a aquest lloc de treball, segons catàleg vigent. 
La Presidenta de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD), en 
data 07 de febrer de 2017 ha adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 4/2016 la senyora Montserrat CHAOS DE VALLES (MAT. 90217) per ocupar 
el lloc de treball de treball de Tècnic/a 3 de la família professional de Serveis 
Socials (SS) (80.30.SS.10) adscrita al Departament d’Atenció i Assessorament de 
l’Institut Municipal de persones amb Discapacitat (IMPD), amb complement de 
destinació nivell 22 i complement específic corresponent a aquest lloc de treball, 
segons catàleg vigent 
La Presidenta de l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD), en 
data 15 de febrer de 2017 ha adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Junta de Valoració del concurs 
número 5/2016 la senyora Anna Noguer Bardia (MAT. Am23427) per ocupar el lloc 
de treball de treball de Gestor Projectes 2 de la família professional general (GE) 
(70.20.GE.10) adscrita a la Gerència de l’Institut Municipal de persones amb 
Discapacitat (IMPD), amb complement de destinació nivell 24 i complement 
específic corresponent a aquest lloc de treball, segons catàleg vigent. 
Lliures designacions 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, actuant per delegació de 
l’Alcaldessa, en data 16 de febrer de 2017, ha dictat la següent resolució:  
Declarar deserta la lliure designació 59/2016-L convocada per a cobrir un lloc de 
treball de SUPORT 3 de la família General (GE), adscrit a la Direcció de 
Comunicació de la Gerència de Recursos, atès que l'única persona presentada ha 
presentat la seva renúncia. 
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La Presidenta de l’Agència de Salut Pública de Barcelona, en data 16 de febrer de 
2017 ha adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Comissió de Valoració de la lliure 
designació 3/2016, la Sra. Maria Isabel Pasarin Rúa (Mat. 006), per ocupar el lloc 
de treball de Directora de l’Observatori de Salut Pública adscrit a la Gerència de 
l’Agència de Salut Pública de Barcelona, amb complement de destinació nivell 26 i 
complement específic corresponent a aquest lloc de treball 2699X, segons catàleg 
vigent. 
La Presidenta de l’Agència de Salut Pública de Barcelona, en data 8 de febrer de 
2017 ha adoptat la següent resolució: 
Nomenar, de conformitat amb la proposta de la Comissió de Valoració de la lliure 
designació 4/2016, el Sr. Manel Macía González (Mat. 057), per ocupar el lloc de 
treball de Director de Recursos adscrit a la Gerència de l’Agència de Salut Pública 
de Barcelona, amb complement de destinació nivell 26 i complement específic 
corresponent a aquest lloc de treball 2699X, segons catàleg vigent. 
Convocatòria Interadministrativa 
El Gerent de Recursos Humans i Organització, en data 15 de febrer de 2017, ha 
adoptat la següent resolució: 
Nomenar el Sr. Ignasi MERINO DE FÀBREGUES - BOIXAR (mat. 24720) de la 
categoria TM Enginyeria, subgrup A2, en el lloc de Tècnic/a 2, de la família de 
Serveis Urbanístics i d'Obra, codi 80.20.OP.10 i nivell de destinació 24, adscrit al 
Departament d'Infraestructures i Equipaments de la Direcció de Planificació i 
Innovació (Gerència de Drets Socials), per haver superat la convocatòria 
interadministrativa de provisió mitjançant concurs de mèrits núm. 734/2016 
publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7168, de 22 de juliol 
de 2016. 
Donar compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de 
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció. 
El Gerent Municipal, en data 15 de febrer de 2017, ha adoptat la següent 
resolució: 
Nomenar la senyora Ana Isabel RODRIGUEZ BASANTA (mat. 75758) al lloc de 
treball de Gestió Projectes 1, de la família General, codi 70.10.GE.20, amb 
complement de destinació de nivell 26, adscrit a la Gerència de Seguretat i 
Prevenció de l'Ajuntament de Barcelona, per haver superat el procés de lliure 
designació oberta a altres administracions núm. 1068/2016-L, publicat al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7264, de 12 de desembre de 2016. 
Enquadrar-la en la categoria TS Dret, subgrup A1, en la plantilla de l'Ajuntament 
de Barcelona, d'acord amb l'article 106.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel 
que s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
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ANUNCIS 
Altres anuncis 
Gerència d’Empresa i Turisme 
En compliment de l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, de l’article 59.6 i 60 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i de 
les Bases Reguladores de les subvencions que atorga l’Ajuntament de Barcelona a 
empreses i entitats que contractin laboralment persones majors de 40 anys en 
situació d’atur superior a 12 mesos i/o persones en risc d’exclusió, en el marc del 
Programa Barcelona es Compromet d’impuls a la creació d’ocupació a Barcelona, 
aprovades per Acord de la Comissió de Govern de data 29 d’octubre de 2014 i 
modificades en data 17 de desembre de 2014 i 22 de juliol de 2015, es fa públic i 
es notifica el contingut del text íntegre de la resolució d’atorgament definitiu del 
Regidor d’ Empresa i Turisme de data 02 de gener de 2017. 
D’aquesta resolució també es donarà publicitat en el Tauler d’Edictes de 
l’Ajuntament de Barcelona, al tauler d’anuncis de la OAC de Plaça Sant Miquel, 4, 
així com una referència de l’anunci s’inserirà en la Gaseta Municipal. La relació de 
les subvencions concedides i denegades s’incorporarà a la pàgina web de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
Aquestes dades només es publiquen amb la finalitat de donar compliment a les 
Bases i la normativa indicada. Qualsevol altre ús queda expressament prohibit. 
RESOLUCIÓ D’ATORGAMENT DEFINITIU DEL REGIDOR D’EMPRESA I TURISME  
En ús de les facultats delegades al Regidor d’Empresa i Turisme, s’ha adoptat la 
següent resolució en data 02 de gener de 2016: 
Atorgar amb caràcter definitiu, d’acord amb la Normativa reguladora de les 
subvencions de l’Ajuntament de Barcelona, les subvencions per a la contractació 
laboral de persones majors de 40 anys en situació d’atur superior a 12 mesos i/o 
persones en risc d’exclusió, d’acord amb els requeriments i condicions previstos en 
les Bases Reguladores, a favor de les empreses i entitats i pels imports màxims, 
incloent-hi l’import de l’incentiu fix i del “Bo Compromís” condicionat al 
manteniment ininterromput de la contractació al cap de divuit mesos a comptar des 
de l’inici de la mateixa, que es concreten en el document assenyalat com a annex 
número 1 i d’acord amb allò que es preveu a l’article 10 de les Bases; denegar la 
subvenció a les entitats i pels motius que es concreten en el document assenyalat 
com a annex número 2; notificar els interessats l’esmentada proposta de resolució 
definitiva mitjançant la seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona; informar els interessats que un cop es tingui constància de la seva 
publicació al diari oficial es publicarà en el tauler d’edictes electrònic de 
l’Ajuntament de Barcelona; ordenar que s’iniciïn els tràmits corresponents per tal 
de fer efectiva la present resolució; informar que aquest acte, que exhaureix la via 
administrativa, es pot recórrer potestativament en reposició davant l’òrgan que l’ha 
adoptat, en el termini d’un mes comptat des de la publicació de la resolució, o es 
pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats de 
l’endemà de la publicació de la resolució. Contra la desestimació tàcita del recurs de 
reposició, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjats 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos a comptar des de 
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la data en que es produeix l’acte presumpte. També es pot interposar qualsevol 
altre recurs que es consideri convenient. 
ANNEX 1. 
Subvencions atorgades definitivament per a la contractació laboral d’un o més 
participants en el Programa “Barcelona es Compromet”. 
RAÓ SOCIAL CIF NIF CONTRACTAT/DA SUBV.MAX.
SOCIALFOREST S.L. B66276783 Y2222678H 18.000,00 EUR
BLACK LAB BREWERY 6 BISTRO S.L. B66330028 Y1586560B 18.000,00 EUR
CAZCARRA COSMETICS S.L. B63044960 38134012N 18.000,00 EUR 
FINCAS EVA SERVICIOS INMOBILIARIOS B65859134 46563090G 15.000,00 EUR 
S.L. 
GARBET BUGADERIA EMPRESA DE B65463713 X1542479F 18.000,00 EUR 
INSERCIO S.L. 
MLDUP JOVENES DISEÑADORES S.L. B66011651 X7461590E 15.000,00 EUR
FERRETERIA BARCELONA S.A. A08546624 43522845Z 15.000,00 EUR
UNION INDUSTRIAS DEL CAFE S.L. B08266009 38125320Z 5.000,00 EUR
GABINETE DE RECUERDOS S.L. B64016702 37685544K 5.000,00 EUR
COMERCIAL EVENTOS Y PRODUCTOS S.L. B66058322 46350201A 6.000,00 EUR
INVICTAE S.L. B66326612 32654511P 5.000,00 EUR
ECONOMIS LOW COST GETION S.L. B62392774 35047780N 5.000,00 EUR
AUTONOMS-ASTAC, ASSOCIACIO DE G65367104 26611416W 5.000,00 EUR
TREBALLADORS AUTONOMS DEL COMERÇ, 
TRANSPORT I PROFESSIONALS DE 
CATALAUNYA 
I.P. COMUNICACION S.L. B60223435 46343491D 5.000,00 EUR
COFEIN INSTAL.LACIONS S.L. B65097214 35064392H 5.000,00 EUR
COFEIN INSTAL.LACIONS S.L. B65097214 10087806Y 5.000,00 EUR
PELIMAN SERVICIOS DE LIMPIEZA Y B61148300 46052025E 6.000,00 EUR
MANTENIMIENTO  S.L. 
ASSOCIACIO DE FARMACIES DE G08843674 38127026H 5.000,00 EUR
BARCELONA 
SOUL IMPRESSION S.L. B63919583 36986428J 5.000,00 EUR
RESIDENCIA JUBANY S.A. A58367830 34993027E 6.000,00 EUR
BILE COMUNICATION S.L. B64599152 46339942W 5.000,00 EUR
AUBERT S.A. A58785593 46417086G 6.000,00 EUR
BLACK LAB BREWERY 6 BISTRO S.L. B66330028 Y1699440F 6.000,00 EUR
DOS DEDOS DE ESPUMA S.C.P. J64823362 35010079P 5.000,00 EUR
KEISY S.L. B58758673 36963071R 5.000,00 EUR
DELEGACION EN BCN DE LA FUNDACION G36494078 43403881Y 6.000,00 EUR
SANTA MARIA DE PONTEVEDRA 
BARCELONESA DEL PETAMIENTO S.L. B66497777 44005690C 6.000,00 EUR
ASSESSORIA CASTELLS CONSULTORS B63610794 X4845067W 5.000,00 EUR
S.L.P. 
XARXA AMBIENTAL, S.C.C.L. F65083123 43447948M 6.000,00 EUR
BUILD OPTIONS SERVICES S.L. B65343469 43565210J 6.000,00 EUR
ANNEX 2. 
Subvencions denegades definitivament per a la contractació laboral d’un o més 
participants en el Programa “Bons Compromís Ocupació” 
RAÓ SOCIAL CIF NIF MOTIUS 
ELS PESCADORS CAFÉ BAR S.A. 20484096C 20484096C NO EMPADRONAMENT A BARCELONA
BLACK LAB BREWERY & BISTRO S.L. B66330028 25373488A NO CONTINUITAT CONTRACTE 
L'ACTIU 2015 U.T.E. U66493057 X3421640E NO ATURAT DE LLARGA DURADA 
MM BARCELONA S.L. B60001013 38085672H NO CONTINUITAT CONTRACTE 
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RAÓ SOCIAL CIF NIF MOTIUS 
WOK STREET S.L. B65742405 X3841922W NO EMPADRONAMENT A BARCELONA 
AURES MANAGEMENT S.L. B65722969 X2604251F NO COMPLIMENT PUNT 6 DE LES BASES 
REGULADORES
PELIMAN SERVICIOS DE LIMPIEZA Y B61148300 43687321V NO CONTINUITAT CONTRACTE 
MANTENIMIENTO S.L. 
DASKI BCN 2001 S.L. B62539408 X0650230C NO EMPADRONAMENT A BARCELONA
ELS PESCADORS CAFÉ BAR S.A. A58294067 Y122085W NO CONTINUITAT CONTRACTE 
BENALI SERVICIOS INTEGRALES S.L. B66238353 X3703024R NO EMPADRONAMENT A BARCELONA
FUNDACION GRUPO HADA G65438434 4359794N NO EMPADRONAMENT A BARCELONA
MARTA JULIA ARACIL 46141656E 43503789W NO COMPLIMENT PUNT 6 DE LES BASES 
REGULADORES
Barcelona, a 16 de gener de 2017. El secretari delegat de la Gerència d’Empresa 
i Turisme, Angel Pascual Oliva. 
* * * 
Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local 
En compliment de l'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, de l'article 59.6 i 60 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i de 
les Bases Reguladores de les subvencions que atorga l'Ajuntament de Barcelona a 
persones empresàries o professionals individuals i noves persones sòcies de 
cooperatives de treball associat de la ciutat de Barcelona per a donar suport a 
l’inici de la seva activitat econòmica, es fa públic i es notifica el contingut del text 
íntegre de la resolució d'atorgament definitiu del Primer Tinent d’Alcaldia. 
D'aquesta resolució també es donarà publicitat en el Tauler d'Edictes de 
l'Ajuntament de Barcelona així com una referència de l'anunci s'inserirà en la 
Gaseta Municipal.  
Aquestes dades només es publiquen amb la finalitat de donar compliment a les 
Bases i la normativa indicada. Qualsevol altre ús queda expressament prohibit. 
RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS QUE ATORGA 
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA A PERSONES EMPRESÀRIES O  PROFESSIONALS 
INDIVIDUALS I NOVES PERSONES SÒCIES DE COOPERATIVES DE TREBALL 
ASSOCIAT  DE LA CIUTAT DE BARCELONA PER A DONAR SUPORT A L’INICI DE LA 
SEVA ACTIVITAT ECONÒMICA 
En ús de les facultats delegades al Primer Tinent d’Alcaldia, Gerardo Pisarello 
Prados, s’ha adoptat la següent resolució en data 30 de desembre de 2016: 
Atorgar amb caràcter definitiu, de conformitat amb la Base reguladora 11.2 de 
la convocatòria de subvencions que atorga l’Ajuntament de Barcelona a persones 
empresàries o professionals individuals i noves persones sòcies de cooperatives de 
treball associat  de la ciutat de Barcelona per a donar suport a l’inici de la seva 
activitat econòmica, aprovada per la Comissió de Govern en sessió de data 28 de 
juliol de 2016, les subvencions a favor de les persones i pels imports que es 
concreten en el document assenyalat com annex número 1. 
Denegar amb caràcter definitiu les sol·licituds relacionades en els documents 
assenyalats com annex número 1 pels motius que hi figuren. 
Notificar a les entitats interessades aquesta resolució definitiva mitjançant la 
seva publicació al Butlletí Oficial de la Província, tal i com preveu la base número 
14 que regeix la present convocatòria de subvencions; ordenar que s’iniciïn els 
tràmits corresponents per tal de fer efectiva aquesta resolució; informar que 
aquest acte exhaureix la via administrativa, contra el qual es pot interposar recurs 
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potestatiu de reposició davant l’òrgan que l’ha adoptat en el termini d’un mes 
comptat des de la publicació de la resolució, o es pot interposar directament recurs 
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació 
de la resolució. Contra la desestimació tàcita del recurs de reposició, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos a comptar des de la data en 
què es produeix l’acte presumpte. També és pot interposar qualsevol altre recurs 
que es consideri convenient. 
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Annex 1 
Despesa 
Codi Num. Import Resultat Motiu 
NIF NOM subvenció Expedient Modalitat total Proposat sol·licitud Denegació
informada
*****804E HERNANDEZ MARIN, ALFONSO 16S13799-001 5131 C 1.681,90 1.681,90 Aprovada 
*****142V  LOZANO RAYO, MAYKA 16S13968-001 5278 C 1.971,20 1.971,20 Aprovada 
*****889A ALBES BLANCO, MARIA CARMEN 16S13856-001 5164 C 1.140,78 1.140,78 Aprovada 
*****135B LUQIE GARCIA, VERONICA 16S13993-001 5296 B 804,6 804,6 Aprovada 
*****243E ATECA MIGUEL, JAVIER 16S13909-001 5210 C 1.590,19 0,00 Denegada 2
*****437F TRUEBA DEL VALLE, JAVIER 16S13795-001 5121 C 0 0,00 Denegada 11
*****413M AMOROS MORAN, ANNA 16S13822-001 5126 B 9.367,60 3.600,00 Aprovada 
*****249P NUÑEZ ZUAZOLA, ISRAEL 16S14009-001 5305 C 429,73 429,73 Aprovada 
*****738V AUSIAS CRUAÑES ENRIQUE 16S09460-001 2754 A 448,96 0,00 Denegada 3
*****765F  TECLES JULIAN, JUAN CARLOS 16S13803-001 5086 C 3.632,67 3.632,67 Aprovada 
*****874C HIGGS MALONE, NATHAN LEE 16S14115-001 5394 C 1.975,58 1.975,58 Aprovada 
*****168G RIBADENEYRA GARCIA, EDUARDO MARIO 16S13997-001 5301 C 6.491,37 4.000,00 Aprovada 
*****200G GARCIA ALAMAN, ALEJANDRO 16S14003-001 5303 C 4.703,59 4.000,00 Aprovada 
*****104D ESCALANTE GABANCHO, JULIA MARIA 16S14103-001 5388 C 423,56 423,56 Aprovada 
*****323Q VELASCO MONCADA, JULIO RODRIGO 16S13941-001 5253 C 979,98 979,98 Aprovada 
*****912H DE MOYA SORIANO, RITA MASSIEL 16S14011-001 5318 B 1.126,34 1.126,34 Aprovada 
*****175N LUNGARINI DAMIANI, LUIS MARTIN 16S13811-001 5090 C 2.129,01 0,00 Denegada 3
*****772Y  BARRANCO CHAVES, MARIA 16S14032-001 5328 C 1.389,16 1.389,16 Aprovada 
*****320G CARLOS JULIO ALVAREZ RAMIREZ 16S08044-001 1435 C 2.250,67 2.250,67 Aprovada 
*****199B TORRES ESPINOSA, CARMEN MARIA 16S13994-001 5297 B 1.890,59 1.890,59 Aprovada 
*****592D PALUMBO STINGL, RICARDO 16S13930-001 5241 C 4.941,72 4.000,00 Aprovada 
*****950K MENDIOLA POZO, ALEXEI 16S13978-001 5285 C 5.317,74 4.000,00 Aprovada 
*****125P CARMONA ROMAN, JUAN MANUEL 16S13805-001 5087 C 152,67 152,67 Aprovada 
*****126D ADELL FORTEA, SILVIA 16S08683-001 2027 C 1.998,02 1.998,02 Aprovada 
*****409A RAMOS ZAMBRANO, LETTI CANDELARIA 16S13851-001 5150 C 1.817,60 1.817,60 Aprovada 
*****058W  FLORES CCONOVILCA, EDWIN LEONCIO 16S13881-001 5197 C 4.425,40 4.000,00 Aprovada 
*****347N SHAFI BEGUM, MOHAMMAD AKRAM 16S14130-001 5407 B 5.224,21 3.600,00 Aprovada 
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Codi Num. Despesa Import Resultat Motiu 
NIF NOM Modalitat total 
subvenció Expedient Proposat sol·licitud Denegació
informada
*****629F MONTSERRAT MEDINA MARIN 16S08208-001 1147 C 1.783,00 1.783,00 Aprovada 
*****581F ESNAL PIÑEIRO, JULEN 16S08333-001 1616 B 1.393,75 1.393,75 Aprovada 
*****960K CRUZ ROPERO FERNANDO 16S08911-001 2245 C 1.121,26 1.121,26 Aprovada 
*****429Y MONDÉJAR GASULLA MARCEL.LINA 16S09131-001 2452 C 4.675,54 4.000,00 Aprovada 
*****744D  PEDRAGOSA BOFARULL, EVA 16S14092-001 5381 C 951,32 951,32 Aprovada 
*****106E CODINA BRUCH ALBERT 16S10122-001 3392 B 1.618,99 1.618,99 Aprovada 
*****288W JOSE ANTONIO TRIGO RODRIGUEZ 16S14035-001 5330 C 0 0,00 Denegada 13
*****976M FERNANDEZ GONZALEZ, JUAN 16S13428-001 5004 A 1.125,90 1.125,90 Aprovada 
*****777L NAVIA BELLMUNT, JOSE LUIS 16S13940-001 5252 C 4.943,36 4.000,00 Aprovada 
*****039A HOSPITAL TORRENT, CARLOS 16S08643-001 1994 C 3.054,25 3.054,25 Aprovada 
*****363V PONFERRADA RODRIGUEZ, JOSEP 16S13920-001 5234 C 8.842,62 4.000,00 Aprovada 
*****574J MARIA CARMEN, IZQUIERDO CASTELLO 16S13742-001 5082 C 9.345,30 4.000,00 Aprovada 
*****458B  PALET PIQUÉ, MONTSERRAT 16S13819-001 5125 C 5.539,02 4.000,00 Aprovada 
*****568J BOTELLA SERRATOSA MARC 16S09315-001 2606 C 1.984,62 0,00 Denegada 5
*****271W SABATÉ CABRERIZO, ANTONIO 16S13891-001 5212 C 10.952,82 4.000,00 Aprovada 
*****728K PERADALTA DIAZ, MONTSERRAT 16S14067-001 5359 C 11.936,96 4.000,00 Aprovada 
*****446R BLANCO IGLESIAS, PAULA 16S13825-001 5127 B 9.350,00 3.600,00 Aprovada 
*****180L TEIXIDOR MARCH, JOAN 16S14063-001 5355 B 1.605,30 1.605,30 Aprovada 
*****611B RAMOS BROTONS 16S14010-001 5317 A 652,78 652,78 Aprovada 
*****780H SITGES JORDANA, MERCEDES 16S11157-001 4215 B 1.291,46 1.291,46 Aprovada 
*****905R  CORDERO SANCHEZ, NICOLAS 16S14077-001 5367 C 5.491,24 4.000,00 Aprovada 
*****624D  FERNANDEZ DAWE, CHRISTIAN 16S14113-001 5393 C 1.118,75 1.118,75 Aprovada 
*****217V PLAYA VENTURA, ANTONI 16S13989-001 5294 C 1.117,44 1.117,44 Aprovada 
*****862Y MARCO LATORRE, FERNANDO 16S14124-001 5411 C 4.158,56 4.000,00 Aprovada 
*****531M CATALÁN REINA JOSÉ LUIS 16S09138-001 2456 C 3.917,33 3.917,33 Aprovada 
*****357N MARTINEZ HERNANDEZ, SERGIO 16S13931-001 5242 C 7.505,44 4.000,00 Aprovada 
*****743H MESTRE PARRADO MERCEDES 16S09145-001 2457 C 6.731,74 4.000,00 Aprovada 
*****857V PASTOR RUIZ, YOLANDA 16S13929-001 5240 C 0 0,00 Denegada 1
*****641C BATLLE HOSTE MANUELA 16S09274-001 2581 C 1.117,44 0,00 Denegada 3
*****912Y  PEREROLS PUIG, MARIA MERCEDES 16S10072-001 3352 C 6.345,70 4.000,00 Aprovada 
NÚM. 5 20-2-2017  GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA     1295 
Codi Num. Despesa Import Resultat Motiu 
NIF NOM Modalitat total 
subvenció Expedient Proposat sol·licitud Denegació
informada
*****864E BADIA LLACH, JORGE 16S13961-001 5263 C 609,68 609,68 Aprovada 
*****667F CAPDEVILA MEDA, JOSE MARIA 16S14096-001 5382 C 4.207,14 4.000,00 Aprovada 
*****022Y SALVATIERRA HERNANDEZ, FEDERICO 16S13923-001 5237 C 4.200,00 0,00 Denegada 3
*****550A HOMS BOTI ALBERT 16S09851-001 3130 C 11.317,55 4.000,00 Aprovada 
*****527R  PAGES LIEBANA, OSCAR 16S13859-001 5184 C 0 0,00 Denegada 7
*****331P  BANUS FONTARNAU, MARTI 16S14015-001 5320 C 1.616,08 1.616,08 Aprovada 
*****144Q LLABINA VALLESPIN, JOSEP 16S13986-001 5291 C 10.842,90 4.000,00 Aprovada 
*****657B BREVA PINOS, FERRAN 16S14072-001 5363 C 4.485,11 4.000,00 Aprovada 
*****181D CAMPS HARDER, EULALIA 16S13939-001 5251 C 0 0,00 Denegada 5
*****534R BASTIDA CÁRCELES, MARTA 16S08679-001 2024 C 3.431,84 3.431,84 Aprovada 
*****920H LAHOZ PORTOLÉS, FEDRA 16S13862-001 5186 C 5.931,84 4.000,00 Aprovada 
*****026P BARQUERO VERNET ODETTE 16S10192-001 3464 C 4.800,00 0,00 Denegada 1
*****437M  PERIS HAAS, BETINA 16S13745-001 5070 C 479,45 479,45 Aprovada 
*****991F  JORGE MORENO MARTINEZ 16S10028-001 3298 C 32.814,38 4.000,00 Aprovada 
*****664T ARMENGOL DIAZ, FERNANDO 16S13868-001 5190 C 3.180,96 3.180,96 Aprovada 
*****127R MANZANO GIMÉNEZ, CARLOS 16S13967-001 5277 C 4.274,04 4.000,00 Aprovada 
*****673R CUEVAS ESCODA, ANTONIO 16S13894-001 5213 C 448,96 0,00 Denegada 5
*****367S TERRÉS-CAMALÓ ANTEM, ANA 16S13857-001 5183 C 400 400 Aprovada 
*****326F GUASCH BERENGUER MÒNICA 16S08260-001 1612 C 12.517,16 4.000,00 Aprovada 
*****275R ESTEBAN GONZÁLEZ, ALEJANDRO 16S13914-001 5229 C 2.832,19 0,00 Denegada 7
*****332D  URALDE CABANES, ENRIQUE 16S14008-001 5316 C 3.762,87 3.762,87 Aprovada 
*****256T  GONZALEZ PARAMIO, LIPY 16S13973-001 5267 C 1.118,75 0,00 Denegada 3
*****183F CARMONA URIBE, FRANCISCO 16S13922-001 5236 C 206,78 206,78 Aprovada 
*****468Q ARQUES DIAZ, JORGE 16S14068-001 5360 C 1.123,99 1.123,99 Aprovada 
*****474X MITJANA CARRETERO, MARIA ELENA 16S08600-001 1920 C 5.956,06 4.000,00 Aprovada 
*****868T HARO RODRIGUEZ, SUSANA 16S14058-001 5352 C 631,78 631,78 Aprovada 
*****917N DE ALÓS DE BONILLA, MARIA ELENA 16S13833-001 5144 C 1.567,67 1.567,67 Aprovada 
*****785M DAVID ABELLO BAJOS 16S09099-001 2093 B 1.782,34 1.782,34 Aprovada 
*****575J  SANS VELETA, MERCEDES 16S13715-001 5073 C 3.196,56 3.196,56 Aprovada 
*****003S  FONT ALCARAZ, LUCIANO 16S13912-001 5227 C 4.146,00 4.000,00 Aprovada 
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*****143V XAVIER SERIGO SOLANAS 16S10584-001 3800 C 14.000,07 4.000,00 Aprovada 
*****709V ÁLVAREZ GASCÓN, MARTA 16S13888-001 5201 B 3.762,78 3.600,00 Aprovada 
*****199E CARBO ROMERO, MIREYA 16S14117-001 5396 C 2.932,13 0,00 Denegada 10
*****393C CLOSAS GARCIA ANTONIO DE PADUA 16S09824-001 3117 C 526,25 526,25 Aprovada 
*****882T  HERNANDEZ BUXERES, MARTA 16S13711-001 5071 C 3.256,00 3.256,00 Aprovada 
*****777D  GAYA SANTOS, DANIEL 16S14069-001 5361 C 9.983,32 4.000,00 Aprovada 
*****657Q GIMENEZ ASENSIO JOSEFA 16S14033-001 5329 C 0 0,00 Denegada 13
*****539Q LLASTARRI GONZALEZ, JOSEP MARIA 16S10087-001 3360 C 310,89 310,89 Aprovada 
*****873N FERNANDEZ-DUCH RIBA, INGRID 16S14060-001 5353 C 9.543,39 0,00 Denegada 2
*****785W SUBIAS SALVÓ, FRANCESC XAVIER 16S13957-001 5271 C 0 0,00 Denegada 11
*****924D RIVAS RUIZ, JORDI 16S10705-001 3878 B 439,25 439,25 Aprovada 
*****480Q MASRIERA TURRÓ, IGNASI 16S08491-001 1877 C 8.043,46 4.000,00 Aprovada 
*****612H  PRIMS LABRADOR, MONTSERRAT 16S14051-001 5339 C 339,96 339,96 Aprovada 
*****221M  VALIENTE VACAS, ANTONIO 16S08542-001 1879 C 1.126,86 1.126,86 Aprovada 
*****670V ARMADA JORDA, ROBERTO JAVIER 16S13966-001 5265 B 3.169,40 3.169,40 Aprovada 
*****499W MOREU GIL, JOAN 16S13906-001 5223 A 311,78 0,00 Denegada 7
*****765Y CARNE ALMERO, LLORENÇ 16S13756-001 5095 A 800 800 Aprovada 
*****376Y ANGULO QUESQUÉN, FANNY CAROLINA 16S13827-001 5143 C 7.109,49 4.000,00 Aprovada 
*****992E PERALTA VINCES, SABINA DEL ROCIO 16S14021-001 5323 B 580,89 0,00 Denegada 11
*****350C ALVAREZ CAICEDO, LORENA 16S13844-001 5157 B 8.459,29 0,00 Denegada 7
*****680Q  MARIN PLAZA, PATRICI 16S14054-001 5340 B 1.787,76 1.787,76 Aprovada 
*****423C BRAVO MONTALBÁN AZAHARA 16S08981-001 2315 B 664,66 664,66 Aprovada 
*****256R STROHECKER PALLAROLAS, MARIA ASUNCI 16S13788-001 4996 C 5.005,11 4.000,00 Aprovada 
*****702L AGUSTI LOPEZ DE LERMA, JOSE 16S13817-001 5137 C 10.862,97 4.000,00 Aprovada 
*****781M CARVALLO BECIU, CRISTINA 16S13840-001 5155 B 1.718,56 1.718,56 Aprovada 
*****727E TARRIÑO CRUZ, MARIA ISABEL 16S13908-001 5224 C 4.076,62 4.000,00 Aprovada 
*****985A MIRAS BOIX, RAFAEL MIRAS BOIX 16S08269-001 1613 C 5.623,37 4.000,00 Aprovada 
*****089S CRESPO CLAVERO, OLGA 16S13741-001 5081 C 7.925,30 4.000,00 Aprovada 
*****827Q  MAS VIDAL, JUAN MIGUEL 16S13798-001 5083 C 1.039,89 1.039,89 Aprovada 
*****827Q  MAS VIDAL, JUAN MIGUEL 16S13800-001 5084 C 0 0,00 Denegada 14 
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*****707C ROIG MIRO, MARIA DEL PILAR 16S13746-001 5091 C 2.431,16 0,00 Denegada 3
*****581C MUNS CAMP, SUSAGNA 16S14006-001 5304 C 1.690,68 1.690,68 Aprovada 
*****710E PEGUERO MUÑOZ ANNA 16S10220-001 3465 C 0 0,00 Denegada 11
*****574T MARTINEZ BENITO, ELISA 16S13781-001 5118 C 725,5 0,00 Denegada 3
*****942B  CRUZ BELLON, PEDRO 16S14129-001 5406 C 5.218,18 4.000,00 Aprovada 
*****982M  POBLET FARRÉS, JOSEP MARIA 16S13830-001 5130 C 398,41 398,41 Aprovada 
*****044K MENDEZ FERNANDEZ, MARIA LUISA 16S13828-001 5139 B 3.193,96 3.193,96 Aprovada 
*****104E VALVERDE ARREBOLA, DANIEL 16S13804-001 5122 C 3.330,28 3.330,28 Aprovada 
*****698H MÁRQUEZ CORTE, JUAN ANTONIO 16S13853-001 5171 C 4.402,18 4.000,00 Aprovada 
*****150D DE LA FUENTE ALMEIDA, ESTER 16S14081-001 5371 B 1.013,73 1.013,73 Aprovada 
*****049D SAMIR RUIZ, OMAR 16S14128-001 5412 B 3.941,14 3.600,00 Aprovada 
*****990J MESA MEDIALDEA, JORDI 16S13806-001 5133 A 1.509,21 1.509,21 Aprovada 
*****763R  TATO BERNÁRDEZ, ISMAEL 16S13893-001 5169 B 3.733,95 3.600,00 Aprovada 
*****307N  LLAMBIES BALLE, PAU 16S13792-001 4998 A 54,11 0,00 Denegada 2
*****029K GASCON PASTOR, JOSEP ANGEL 16S14131-001 5408 C 7.916,35 4.000,00 Aprovada 
*****481N GELABERT RECTORET, JOAN FRNACESC 16S13747-001 5092 C 0 0,00 Denegada 10
*****740V DIAZ LOPEZ M CARMEN 16S09065-001 2399 C 11.142,60 4.000,00 Aprovada 
*****865S DE CASTRO TORREJON, MÓNICA 16S13797-001 5000 C 1.121,37 1.121,37 Aprovada 
*****331M FAJARDO FAJARDO, ANDRES 16S14070-001 5362 C 4.074,49 4.000,00 Aprovada 
*****676S VEGA CELADA, OSCAR 16S13896-001 5170 C 4.034,66 4.000,00 Aprovada 
*****797D  HERRANZ CLEMENTE, JOSE JAVIER 16S14044-001 5308 C 4.060,76 4.000,00 Aprovada 
*****145Y IBÁÑEZ QUILES RICARDO 16S08968-001 2302 C 4.793,74 4.000,00 Aprovada 
*****319Y GRAU FOLCH, MARC 16S14066-001 5358 C 784,32 784,32 Aprovada 
*****714C VAZQUEZ VARELA, MARIA DEL CARMEN 16S13877-001 5195 C 669,25 669,25 Aprovada 
*****080V GARRIDO MARTÍNEZ, JOAN 16S13831-001 5151 C 1.066,14 1.066,14 Aprovada 
*****336L VILLARRASO GARCÍA MARCOS 16S10190-001 3463 C 723,32 723,32 Aprovada 
*****826A BOFILL TORELLO FRANCESC 16S09247-001 2551 C 2.584,67 2.584,67 Aprovada 
*****664R MORENO MOLINA, NOEL MIGUEL 16S14118-001 5397 B 4.319,53 3.600,00 Aprovada 
*****938K  CABAU VALLVERDÚ, ORIOL 16S13980-001 5287 A 602,84 602,84 Aprovada 
*****342K  FONTANALS ESPARBE, MARC 16S11421-001 4176 B 539,16 539,16 Aprovada 
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*****574T GARCIA ESPINOSA, SERGIO 16S13887-001 5168 B 4.978,18 3.600,00 Aprovada 
*****925Q SORIA BERNADÓ, CARLOS 16S13875-001 5177 A 167,18 167,18 Aprovada 
*****592Q CASTELLA COLL, LARA 16S13885-001 5180 A 500,78 500,78 Aprovada 
*****544J MARTÍN CATALÁN, CRISTIAN 16S08562-001 1917 B 1.335,82 1.335,82 Aprovada 
*****453W IBÁÑEZ QUÍLEZ DANIEL 16S09151-001 2458 B 4.380,00 3.600,00 Aprovada 
*****574H  PULIDO ROCA, FERRAN 16S13955-001 5260 B 1.117,44 1.117,44 Aprovada 
*****772P GARCIA ESPINOSA, PABLO 16S14076-001 5366 B 5.606,58 3.600,00 Aprovada 
*****590L AVELLÀ BONET, PERE 16S13863-001 5174 C 3.359,94 3.359,94 Aprovada 
*****959F VÁZQUEZ LUNA, JUAN CARLOS 16S08592-001 1919 C 1.872,57 1.872,57 Aprovada 
*****964K SASTRE CUENCA, MARIA ALBA 16S13943-001 5254 B 3.196,56 3.196,56 Aprovada 
*****252L LÓPEZ MARTÍNEZ JOSÉ CARLOS 16S09054-001 2388 C 1.486,86 1.486,86 Aprovada 
*****608F MELERO DELGADO, ANA MARÍA 16S13816-001 5136 C 855,04 855,04 Aprovada 
*****494H  TOBOSO CHAVERO, SUSANA 16S13895-001 5204 C 993,42 993,42 Aprovada 
*****385E  RASO LAMORA, DANIEL 16S13988-001 5293 C 267,32 267,32 Aprovada 
*****629J DE CASTRO  ALCALDE ALEJANDRO 16S14120-001 5399 C 4.427,75 4.000,00 Aprovada 
*****484A UMBERT LLORENS, LAIA 16S13719-001 5074 B 1.068,12 0,00 Denegada 10
*****183B ESTÉVEZ RUA LORENA 16S09094-001 2092 B 1.126,80 1.126,80 Aprovada 
*****514L PEINADO REINALDO, DANIEL 16S14043-001 5335 B 6.484,79 3.600,00 Aprovada 
*****104S PLUVINS RAMOS, XAVIER 16S13902-001 5207 A 152,67 152,67 Aprovada 
*****304M CASCALES ALIMBAU, CARLA 16S13872-001 5166 A 5.919,98 4.000,00 Aprovada 
*****123G  PAREDES PAREDES, EDWARD ALBERTO 16S13841-001 5162 C 3.507,67 3.507,67 Aprovada 
*****668L  GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, VALERIA CARINA 16S13899-001 5215 C 6.225,42 0,00 Denegada 7
*****285H REYES DE LOS SANTOS, RICHARD ALBERT 16S13848-001 5149 C 9.163,42 4.000,00 Aprovada 
*****888J CAMPILLO LASTRA, ALBERTO 16S13748-001 5093 C 1.664,92 1.664,92 Aprovada 
*****494L MORAL CRESPO, ELENA 16S13892-001 5203 C 225,3 225,3 Aprovada 
*****585M JIMENEZ LEON, CARLOS 16S13546-001 5040 C 859,98 859,98 Aprovada 
*****462M CASTAÑO LÓPEZ OSCAR 16S09125-001 2462 B 5.218,55 3.600,00 Aprovada 
*****417W BARÓ TORRES, LAIA CAROLA 16S08276-001 1615 B 5.719,90 3.600,00 Aprovada 
*****965Y  KUHN BOSCH, ALBERT 16S14030-001 5327 A 1.308,79 1.308,79 Aprovada 
*****414H  BISTUER SARDÀ, JOSEP RAMON 16S13958-001 5272 C 683,96 683,96 Aprovada 
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*****869J PEREZ VILA, ALEJANDRO 16S14084-001 5374 C 3.609,45 0,00 Denegada 3
*****670D ROMERO PASCUAL, DAVID 16S13837-001 5146 B 1.083,32 1.083,32 Aprovada 
*****067A HUERTAS ROMERO, SUSANA 16S13801-001 5085 C 5.283,30 4.000,00 Aprovada 
*****321A MUÑOZ FORTUÑO, ALEJANDRO 16S10410-001 3662 B 2.526,98 2.526,98 Aprovada 
*****121K  EGEA MOMPEÁN, ISABEL 16S14023-001 5324 C 152,67 152,67 Aprovada 
*****490D  SZARFER BARENBLIT, FEDERICO 16S13852-001 5160 A 8.945,71 4.000,00 Aprovada 
*****241B PEÑARANDA CUADRADO, LEANDRO 16S14062-001 5354 B 4.698,49 3.600,00 Aprovada 
*****544S SANTOS ROUCO, BERTA 16S13861-001 5185 B 1.499,47 1.499,47 Aprovada 
*****802C GUTIERREZ DICENTA, CRISTINA 16S14073-001 5364 C 152,67 0,00 Denegada 7
*****704V LABOREO LACASTA, LEIRE 16S13897-001 5214 B 504,45 504,45 Aprovada 
*****270L BUIL HERNÁNDEZ, MARTA 16S13949-001 5244 B 318,56 318,56 Aprovada 
*****979J AGUILERA SERRANO, VERONICA 16S13970-001 5266 C 1.176,27 1.176,27 Aprovada 
*****982A  TEODORO FERNANDEZ, EZEQUIEL 16S13971-001 5280 C 3.262,85 3.262,85 Aprovada 
*****559Q  MORALES DIAZ, SONIA 16S11442-001 4177 C 7.488,00 4.000,00 Aprovada 
*****793P CUNI SOLER BERNAT 16S14029-001 5326 C 3.616,56 3.616,56 Aprovada 
*****803H BERNALES MAESTRE, MARIA ISABEL 16S13858-001 5172 B 257,67 257,67 Aprovada 
*****061F PREIXENS ROVIRALTA, MARINA 16S13903-001 5216 A 949,53 949,53 Aprovada 
*****011V SABARIEGO ALVAREZ, MARIA CARMEN 16S14020-001 5322 C 580,89 580,89 Aprovada 
*****964A ALLOZA QUESADA MARTA 16S10382-001 3661 C 700 700 Aprovada 
*****239R MIGUEL MOSEÑE, FRANCISCO JOSÉ 16S13835-001 5153 C 1.367,64 1.367,64 Aprovada 
*****279A  TENEDOR ARROYO, GONZALO 16S13882-001 5179 C 4.792,70 4.000,00 Aprovada 
*****992N  MARTINEZ PEREZ, JUAN ANTONIO 16S14064-001 5356 C 4.552,15 4.000,00 Aprovada 
*****173F GONZALEZ BASSOLS, ISRAEL 16S14100-001 5386 C 1.253,42 1.253,42 Aprovada 
*****414Q BOSCH CASAS XAVIER 16S10328-001 3575 B 1.200,07 0,00 Denegada 7
*****153V DONET RAMÍREZ, JOAN 16S13898-001 5205 B 4.423,12 3.600,00 Aprovada 
*****429V PRATS CELMA, ADRIA 16S13947-001 5258 B 6.075,30 3.600,00 Aprovada 
*****337Q SANCHO IBARZ, XAVIER 16S13866-001 5189 B 4.380,25 3.600,00 Aprovada 
*****730G VIDAL PUIG JOSE MARIA 16S13807-001 5088 C 1.123,99 1.123,99 Aprovada 
*****791V  JORGE RUJULA GONZALEZ 16S13904-001 5222 C 7.677,78 4.000,00 Aprovada 
*****415C  FORNAS CARREÑO, MARC 16S13907-001 5209 C 11.585,64 0,00 Denegada 2
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*****037L FERRER COROMINA, ROSER 16S08354-001 1617 C 4.942,95 4.000,00 Aprovada 
*****757Z MONTSERRAT FONTSECA MARTIN 16S07824-001 1238 C 8.906,36 4.000,00 Aprovada 
*****534H OLIVA DE SUELVES CABRE, JOSE LUIS 16S13917-001 5232 C 1.275,82 1.275,82 Aprovada 
*****681R DE MOLINI LASCASAS, PILAR 16S14090-001 5379 C 257,67 0,00 Denegada 3
*****987M ALBANELL SARROCA MARTA 16S09134-001 2453 B 1.120,06 1.120,06 Aprovada 
*****629A  OLLER GRAU, GEORGINA 16S14012-001 5306 A 3.666,59 3.666,59 Aprovada 
*****681D OSUNA DE DOMINGO, ANA 16S14013-001 5319 A 1.073,27 1.073,27 Aprovada 
*****466B DANIEL VEY SANCHEZ 16S13709-001 5050 A 8.767,41 4.000,00 Aprovada 
*****365M JULIÀ AZNAR, MARIA DE LAS MERCEDES 16S13976-001 5283 C 3.075,60 3.075,60 Aprovada 
*****112W VILADEVALL GUTIÉRREZ TERESA 16S09398-001 2691 C 1.121,37 1.121,37 Aprovada 
*****483M PARENTE FERNANDEZ, JULIO CESAR 16S13838-001 5161 C 4.380,15 4.000,00 Aprovada 
*****782G ARTIGAS BENTANACHS, JOAN 16S13864-001 5187 C 723,32 723,32 Aprovada 
*****214X  MARZA CARRION, JUAN 16S14089-001 5378 C 6.289,68 4.000,00 Aprovada 
*****373F  LLORENS TIANA, MANUELA 16S13926-001 5238 C 1.068,12 1.068,12 Aprovada 
*****152S DOMENECH GENOVA, MONICA 16S13809-001 5089 C 1.602,18 1.602,18 Aprovada 
*****475Q SIERRA PALA, JAVIER 16S14134-001 5410 C 7.861,82 4.000,00 Aprovada 
*****491D MARIA AGNÈS PIJOAN QUEROL 16S07891-001 1297 C 8.427,37 4.000,00 Aprovada 
*****639G BRINES GARCIA, MIGUEL 16S13784-001 5119 C 889,36 889,36 Aprovada 
*****317S GRAU PONSA, CARLOS 16S14123-001 5402 C 3.456,78 3.456,78 Aprovada 
*****423Q IGNACIO COFRE GOMEZ 16S10080-001 3357 B 1.851,01 1.851,01 Aprovada 
*****841F  SOLSONA BAZAR, ELISABET 16S14109-001 5389 B 101,78 101,78 Aprovada 
*****587C  VALERO BRULLAS, CARMEN 16S13876-001 5194 C 8.999,62 4.000,00 Aprovada 
*****823A SOLSONA ALVARADO, ENRIC 16S14050-001 5338 C 737,54 0,00 Denegada 1
*****221L PLA BOIXAREU, TONI 16S13873-001 5192 C 1.456,86 1.456,86 Aprovada 
*****579F ROSELL PIQUE, EVA 16S14002-001 5312 C 2.517,67 2.517,67 Aprovada 
*****896T MARTI PEREZ, OSCAR 16S14088-001 5377 C 2.714,62 2.714,62 Aprovada 
*****233A GALVEZ MONREAL, NOEMI 16S14000-001 5311 C 476,78 476,78 Aprovada 
*****432Q CALVO GARCIA, LIDIA 16S14057-001 5351 C 1.358,30 1.358,30 Aprovada 
*****511N  MORENO CRUZ, VANESSA 16S08587-001 1918 B 8.850,34 3.600,00 Aprovada 
*****332M  MATA MARTIN, ANDRES 16S13937-001 5220 C 1.122,86 1.122,86 Aprovada 
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*****461D BALMES SIERRA JAUME 16S09276-001 2583 B 3.170,60 0,00 Denegada 3
*****071G HUERTA DÍAZ, MIRIAM 16S13842-001 5156 B 8.860,64 3.600,00 Aprovada 
*****673P NAVARRO RUIZ, SARA 16S13818-001 5124 B 14.900,41 3.600,00 Aprovada 
*****211V OLIVÉ SOLER, ARIADNA 16S13815-001 5123 A 0 0,00 Denegada 11
*****987G  NADAL CARRILLO, ELOY 16S13945-001 5256 B 416,78 416,78 Aprovada 
*****816Q  ZARAGOZA JOVE, RITA 16S14005-001 5314 B 1.068,12 1.068,12 Aprovada 
*****980Y ROCA RUBIO, ROGER 16S13913-001 5228 B 1.548,20 1.548,20 Aprovada 
*****147B TAPIA CORDERO, ELIANA 16S13874-001 5193 B 364,45 364,45 Aprovada 
*****610J VERDAGUER SANCHEZ, JORDI 16S14083-001 5373 A 3.671,10 0,00 Denegada 1
*****698R BUSTOS CASABO, NATALIA BEATRIZ 16S14121-001 5400 C 0 0,00 Denegada 13
*****374N PEREZ SANCHEZ, LUIS 16S14116-001 5395 C 4.611,75 4.000,00 Aprovada 
*****454N VILLAR ALVAREZ, RAQUEL 16S13744-001 5069 C 4.253,75 4.000,00 Aprovada 
*****510V  ESCALERA ESTÉVEZ, NIEVES 16S10419-001 3663 C 8.374,75 4.000,00 Aprovada 
*****796R  CASTAÑEDO MIR, MAR 16S14042-001 5307 C 2.923,05 2.923,05 Aprovada 
*****930C SANZ GALI, ALBERT 16S13779-001 5117 C 2.039,94 2.039,94 Aprovada 
*****755J CHUECOS RUIZ, MARIA ISABEL 16S10454-001 3666 C 582,92 582,92 Aprovada 
*****799Z ANDRES AGUINAGA, EDUARDO 16S13883-001 5198 C 1.485,30 1.485,30 Aprovada 
*****508K COMELLAS ANTON, JORGE 16S13889-001 5211 C 11.013,54 4.000,00 Aprovada 
*****602Z GONZALEZ NAVARRO, ANTONIO 16S13963-001 5264 C 338,56 338,56 Aprovada 
*****104E GARCIA SANCHEZ, ADRIÁN 16S13843-001 5147 B 3.760,79 3.600,00 Aprovada 
*****4724N  FUSTE ASO, ALBERT 16S14025-001 5325 C 3.037,75 3.037,75 Aprovada 
*****059R LASIERRA MUÑIZ ELENA 16S09451-001 2745 C 1.123,99 1.123,99 Aprovada 
*****056C JIMÉNEZ DE CISNEROS PUIG ESTER 16S09136-001 2454 C 962,14 962,14 Aprovada 
*****459H BARGALLO FONTANA, ADRIANA 16S11066-001 4126 B 188,07 188,07 Aprovada 
*****903B ALFONSO RUIZ, SERGIO 16S10689-001 3872 C 1.654,70 1.654,70 Aprovada 
*****924C PEREZ PEREZ, JOSEP MARIA 16S13956-001 5261 C 448,96 448,96 Aprovada 
*****050Y HERNANDO MIQUEL, NINA LAIA 16S13879-001 5167 C 698,96 698,96 Aprovada 
*****011F GARCIA GRENZNER, JUANA 16S13987-001 5292 B 924,98 924,98 Aprovada 
*****095Y  GUITART GULIAS, DANIEL 16S14122-001 5401 B 3.666,78 3.600,00 Aprovada 
*****639T  CAMPOS CHUMILLAS, EILA 16S13886-001 5200 B 257,67 257,67 Aprovada 
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*****735R BUENO LLORT, EDUARD 16S14007-001 5315 A 1.400,00 0,00 Denegada 5
*****929B ZAPATA MELENDEZ, JOSE 16S14074-001 5365 A 586,14 586,14 Aprovada 
*****633W COMIN OLONDRIZ, CLARA 16S13752-001 5094 A 200 200 Aprovada 
*****905K JANÉ MEDINA NÚRIA 16S09009-001 2343 A 1.156,60 1.156,60 Aprovada 
*****125B  PÉREZ MARTÍNEZ, MARC 16S13836-001 5145 A 2.523,32 2.523,32 Aprovada 
*****942T  UTRERO REQUENA, BEATRIZ 16S13965-001 5276 A 3.850,86 3.850,86 Aprovada 
*****596P TABOADA REINARES, LUCIANO 16S14048-001 5337 B 5.215,74 0,00 Denegada 3
*****596W MOLINA MURILLO, JUAN RAMON 16S14099-001 5385 B 4.476,37 3.600,00 Aprovada 
*****442D CAÑADELL MAÑE, ANNA 16S14119-001 5398 A 3.148,93 3.148,93 Aprovada 
*****233D LOPEZ FATUR, CARLA DANIELA 16S13789-001 5120 B 1.126,86 1.126,86 Aprovada 
*****153R MENDOZA MUÑOZ ALEJANDRA 16S09038-001 2372 B 1.821,03 1.821,03 Aprovada 
*****731J MARRON GOMARA COVADONGA 16S09137-001 2455 C 654,11 654,11 Aprovada 
*****053E  HERNANDO FERRER, MAR 16S14038-001 5332 A 448,96 0,00 Denegada 5
*****612R  LAMORA BARCENA, MIGUEL 16S14078-001 5368 B 4.823,06 3.600,00 Aprovada 
*****291E ATANCE LOPEZ, ALEJANDRO 16S13916-001 5231 A 0 0,00 Denegada 11
*****733G PELACH RODRIGUEZ, SANDRA 16S13959-001 5262 B 1.121,37 1.121,37 Aprovada 
*****467W VIAMONTE SOLÉ, MÒNICA 16S13911-001 5226 B 1.962,61 1.962,61 Aprovada 
*****309G CLAPERS CONDE, SONIA 16S13794-001 4999 B 1.914,96 1.914,96 Aprovada 
*****568X DE LA MATA LLORCA, AIDA 16S13832-001 5140 A 1.509,21 1.509,21 Aprovada 
*****913K MURCIANO SANCHEZ, EDGAR 16S13969-001 5279 B 234,33 0,00 Denegada 3
*****724A  DEL SOL SÁNCHEZ, SUSANA 16S13900-001 5221 B 641,13 641,13 Aprovada 
*****344V MATEU ALMACELLAS NÚRIA 16S09427-001 2722 B 3.533,56 3.533,56 Aprovada 
*****279A AGUILERA NUÑEZ, LAURA 16S14055-001 5341 B 5.668,35 3.600,00 Aprovada 
*****566X JUSUE HERNANDEZ, MARIA ANA 16S10440-001 3665 B 13.103,08 3.600,00 Aprovada 
*****404C ORTIZ VASCO, ANAÏS 16S08676-001 2023 B 6.467,62 0,00 Denegada 7
*****500R CASAS ALBARRACIN, BÁRBARA 16S13901-001 5206 B 3.278,16 3.278,16 Aprovada 
*****113G TORRÓN VILLALTA, CRISTINA 16S13878-001 5178 B 611,78 611,78 Aprovada 
*****348D COMA FUSTÉ, LAURA 16S14041-001 5334 A 984,79 0,00 Denegada 5
*****780A  RUFI ALSINA, PEDRO 16S13972-001 5281 A 1.069,09 0,00 Denegada 3
*****813J OCAÑA OLIVE GLÒRIA 16S09165-001 2459 A 152,67 0,00 Denegada 5
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*****370Y ESTEBAN MUELA, GUILLERMO 16S13935-001 5218 B 2.379,87 0,00 Denegada 7
*****823K CABRÉ VIÑETA, LYDIA 16S13855-001 5182 B 5.941,80 3.600,00 Aprovada 
*****824E CABRÉ VIÑETA, ANNA 16S13865-001 5188 A 11.249,98 4.000,00 Aprovada 
*****934Q GIRALT ROMANOS, RAIMON 16S13824-001 5142 B 1.605,30 0,00 Denegada 7
*****156F  GUTIERREZ CORREDERA, MIREYA 16S13983-001 5289 B 311,78 311,78 Aprovada 
*****718S  PIÑANA VALLET, GEMMA 16S13813-001 5141  0 0,00 Denegada 9
*****109V MAGAROLAS MALDONADO, MARIA SOLEDAD 16S13850-001 5159 B 995,25 995,25 Aprovada 
*****268V ERRA ANDREU, IRENE 16S13915-001 5230 B 272,67 272,67 Aprovada 
*****425V DE OROVIO SOLER, JÚLIA 16S14080-001 5370 A 108,22 0,00 Denegada 5
*****128Y SANAHUJA MOYA, MONICA 16S13810-001 5134 B 1.914,96 1.914,96 Aprovada 
*****279S LLAMAS CUENCA ALEJANDRO 16S09242-001 2549 B 3.542,36 3.542,36 Aprovada 
*****321C MARAGALL MUNAR, HELENA 16S13921-001 5235 A 1.122,68 1.122,68 Aprovada 
*****984G  POVEDA POLO, DANIEL 16S13984-001 5270 A 669,67 669,67 Aprovada 
*****382B  MAS BASSAS CLARA 16S09124-001 2461 B 6.778,25 3.600,00 Aprovada 
*****737D ARIAS ARIAS, ALFREDO ENRIQUE 16S08649-001 1999 C 1.743,05 1.743,05 Aprovada 
*****752N PRECKLER NUALART, JÚLIA 16S13867-001 5165 A 1.126,34 1.126,34 Aprovada 
*****709J LÓPEZ ANDRÉS MARTA 16S10315-001 3574 A 726,02 726,02 Aprovada 
*****131Q MARTINEZ ARRIBAS, ANDREU 16S14097-001 5383 A 62,06 0,00 Denegada 11
*****012T VISCASILLAS CASANUEVA, XAVI 16S14087-001 5376 A 936,71 936,71 Aprovada 
*****389P GARCIA MARGALL, LAURA 16S13905-001 5208 B 993,42 0,00 Denegada 2
*****491Q  RIERA BOADAS, MARTA 16S13890-001 5202 A 1.413,86 1.413,86 Aprovada 
*****570E  ALBERT VILA, PERE 16S14045-001 5336 A 0 0,00 Denegada 9
*****885L SALVADOR AGUADÉ, MARC 16S13849-001 5163 A 3.365,20 3.365,20 Aprovada 
*****948J CARDO JOFRE, JOSE LUIS 16S14133-001 5409 A 1.450,68 1.450,68 Aprovada 
*****085X AHMAD BIBI, BALAL 16S14065-001 5357 A 4.481,86 4.000,00 Aprovada 
*****325E MOLINARY DELGADO, SANDRA NIURKA 16S08674-001 2021 C 3.907,87 3.907,87 Aprovada 
*****670L SARMIENTO AGUIRRE ADOLFO 16S09790-001 3066 C 1.141,62 1.141,62 Aprovada 
*****157T PRIETO ANGEE, LINA MARIA 16S13731-001 5080 A 500 0,00 Denegada 14
*****157T  PRIETO ANGEE, LINA MARIA 16S13728-001 5079 A 687,19 687,19 Aprovada 
*****203A  PERELLÓ MALESPÍN, MANUEL ERNESTO 16S08271-001 1614 C 4.981,37 4.000,00 Aprovada 
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*****166A MARTIN MORERA, ADRIANA 16S14091-001 5380 B 33.862,30 3.600,00 Aprovada 
*****536W JOSE MANUEL FERNANDEZ PIÑEIRO 16S13936-001 5219 B 0 0,00 Denegada 11
*****485S DELGADO GARCIA, OSCAR LUIS 16S13884-001 5199 C 3.269,94 3.269,94 Aprovada 
*****698V NAVARRO CAMARERO, ALEXANDRE 16S14111-001 5391 B 4.348,42 3.600,00 Aprovada 
*****134J  CRUZ ROLDAN, SERGIO 16S13721-001 5075 C 0 0,00 Denegada 5
*****476Y  HUERTAS CONTRERAS, MANUEL 16S08659-001 2007 B 5.672,93 3.600,00 Aprovada 
*****270P GOTLIB MARTÍNEZ, LORNA 16S13860-001 5173 B 2.568,47 2.568,47 Aprovada 
*****558R CARMONA CAMPEÓN, FRANCISCO JAVIER 16S14150-001 5427 C 4.342,41 4.000,00 Aprovada 
*****010A BRIZUELA MENDOZA, MARIA JOSE 16S13934-001 5217 B 169,86 0,00 Denegada 10
*****957L PALENCIA FERNANDEZ PEDRO JOSE 16S13964-001 5275 B 2.805,12 2.805,12 Aprovada 
*****486B FERNANDEZ PEREDA, ALVARO 16S13932-001 5243 B 933,32 933,32 Aprovada 
*****549F ISASA SARRALDE, MARINA 16S14126-001 5404 B 859,98 859,98 Aprovada 
*****449T  MACARRON MUÑOZ, JORGE 16S13880-001 5196 B 3.600,00 3.600,00 Aprovada 
*****695F  FORNER ROCA, JOSE RAMON 16S13802-001 5132 B 3.969,83 3.600,00 Aprovada 
*****208R OLIVA LUQUE, IRENE 16S13722-001 5076 B 1.123,99 1.123,99 Aprovada 
*****383F PEREZ FERNANDEZ, SANTIAGO 16S14127-001 5405 B 3.507,67 3.507,67 Aprovada 
*****382D SÁEZ ORTUÑO, LAURA 16S13839-001 5154 B 372,82 372,82 Aprovada 
*****835E SERVAT GIMENEZ SILVIA 16S09367-001 2647 B 993,42 993,42 Aprovada 
*****688Q FRANCISCO JAVI MARTIN VERA 16S14101-001 5387 B 1.231,22 0,00 Denegada 10
*****897H ROMERO MUELA, RAFAEL 16S08657-001 2005 B 1.153,44 1.153,44 Aprovada 
*****677V  PUJOL PUJOL, ALBERT 16S13791-001 4997 C 152,67 152,67 Aprovada 
*****918R  ROS FERNANDEZ, DIANA 16S13975-001 5268 B 1.405,31 1.405,31 Aprovada 
*****024J GUTIERREZ ALVAREZ, SERGIO 16S13928-001 5239 A 1.968,10 1.968,10 Aprovada 
*****039J BAUTISTA MORENILLA IRIS 16S10126-001 3394 A 589,36 589,36 Aprovada 
*****041R BENET FARRÉ, JOSEP FRANCESC 16S13962-001 5274 C 5.752,60 4.000,00 Aprovada 
*****693H SERRANO PÉREZ, MARÍA 16S08502-001 1878 B 1.282,68 1.282,68 Aprovada 
*****919G MANTILLA ALVAREZ, MATIAS IGNACIO 16S14004-001 5313 B 51 0,00 Denegada 3
*****489G GALIMANY COT, JOSEFINA 16S14079-001 5369 C 1.121,37 1.121,37 Aprovada 
*****560Z  TINSSON, ERIC 16S13724-001 5077 C 1.332,72 1.332,72 Aprovada 
*****802Y  GOLDSTEIN MARQUIS, JULIETTE 16S13960-001 5273 B 1.117,44 1.117,44 Aprovada 
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*****895M KAIS, ANNETTE 16S14046-001 5309 C 741,33 741,33 Aprovada 
*****451L POUND, CHRISTOPHER JOHN 16S13870-001 5191 C 253,74 253,74 Aprovada 
*****772N CIRIANI, FREDERIC ANTOINE VINCENT 16S14098-001 5384 C 1.577,67 0,00 Denegada 7
*****086P CASTELLANO, CARLO 16S13944-001 5255 C 216,44 216,44 Aprovada 
*****213C ERINA ELENA 16S09017-001 2351 B 7.914,56 3.600,00 Aprovada 
*****580H  BERDUN, FEDERICO 16S13821-001 5138 C 4.159,89 0,00 Denegada 8
*****281S JIMENEZ GONZALEZ, ALBEIRO DE JESUS 16S14036-001 5331 B 5.032,45 3.600,00 Aprovada 
*****248J UDREA, CRISTIAN 16S14112-001 5392 B 4.475,06 3.600,00 Aprovada 
*****245Z ANDRAS, RACHEL 16S13910-001 5225 C 1.125,82 1.125,82 Aprovada 
*****100S LIQUORI, MARIACLARA 16S13979-001 5286 B 1.506,90 0,00 Denegada 3
*****294S FRITZ MORENO, SILVANA 16S13982-001 5288 C 3.815,06 3.815,16 Aprovada 
*****209L GUPTA, PUNIT 16S14085-001 5375 B 2.926,93 2.926,93 Aprovada 
*****897H  DZIURA, DAMIAN TOMASZ 16S13725-001 5078 B 4.260,56 3.600,00 Aprovada 
*****598T  WARÉ BRUNED, AXEL HERVÉ 16S08665-001 2013 B 1.301,32 1.301,32 Aprovada 
*****279G NICZYPORUK, DOMINIKA 16S14110-001 5390 B 1.310,00 1.310,00 Aprovada 
*****685Q GIUDICE ERRICO 16S07789-001 1205 B 2.014,60 2.014,60 Aprovada 
*****492H ADRIAZOLA GANTER, VALENTINA MILENKA 16S08675-001 2022 B 5.673,32 3.600,00 Aprovada 
*****025D STORAI, GABRIELE 16S13846-001 5158 C 1.121,37 1.121,37 Aprovada 
*****876C LOMME KATHARINA 16S08879-001 2213 B 2.403,27 0,00 Denegada 1
*****836X AREVALO MONTOYA, LUIS ENRIQUE 16S13854-001 5181 B 6.300,00 0,00 Denegada 1
*****775K  KOURTIS, GEORGIOS 16S10423-001 3664 B 1.123,99 1.123,99 Aprovada 
*****571F  SARWAR, ADEEL 16S14125-001 5403 A 4.212,45 4.000,00 Aprovada 
*****451Z PORRU, ANNALISA 16S13656-001 4995 B 893,32 893,32 Aprovada 
*****859J LAISE, MIGUEL 16S13812-001 5135 B 1.123,99 0,00 Denegada 9
*****240Z DE LOS RIOS CESPEDES, FABIOLA 16S13996-001 5299 B 1.121,37 0,00 Denegada 5
*****573X CABRAL, ESTELA MARIS 16S10697-001 3874 A 993,42 993,42 Aprovada 
*****428Z MELGAR VACCARI CARLA 16S10132-001 3395 C 1.121,37 0,00 Denegada 10
*****384L NUÑEZ GREZ, KAROLYNA 16S13946-001 5257 B 3.600,00 3.600,00 Aprovada 
*****388K  BRUNI, ELISA 16S13918-001 5233 B 0 0,00 Denegada 1
*****701N  MARGIOTTA, SILVIA 16S13713-001 5072 B 1.335,15 0,00 Denegada 10 
1306 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA    NÚM. 5  20-2-2017
Codi Num. Despesa Import Resultat Motiu 
NIF NOM Modalitat total 
subvenció Expedient Proposat sol·licitud Denegació
informada
*****054R CARDELLA, BIAGIO 16S14082-001 5372 C 1.812,93 1.812,93 Aprovada 
*****235G MARIOTTI, MASSIMILIANO 16S13871-001 5176 C 1.117,44 1.117,44 Aprovada 
*****155Y LANNOY, JEAN-FRANCOIS PATRICK 16S14056-001 5342 B 8.023,84 0,00 Denegada 2
*****883N NEBAG, ADIL 16S13766-001 5104 C 10.760,77 4.000,00 Aprovada 
*****379W CASSINARI PAOLO 16S10271-001 3536 B 2.782,38 2.782,38 Aprovada 
*****946D  MANZONI, ROMILDE 16S13869-001 5175 B 1.705,95 1.705,95 Aprovada 
*****212M LEONI TRONI, PAOLO 16S14047-001 5246 B 1.605,30 1.605,30 Aprovada 
*****994F DE LIRA, ROSA VIRGINIA 16S14001-001 5302 C 7.657,26 4.000,00 Aprovada 
*****628X VESELINOVA HADZHIEVA, MARIYA 16S08435-001 1820 B 1.333,99 1.333,99 Aprovada 
*****796X AGUILÓ IZTUETA, EMILIO 16S08546-001 1921 B 9.646,63 3.600,00 Aprovada 
*****351G LORZA HENAO, JULIANA MARIA 16S13998-001 5300 B 7.855,44 3.600,00 Aprovada 
*****179F TORRADO TELLO, TULIO ENRIQUE 16S13845-001 5148 C 5.280,45 4.000,00 Aprovada 
*****324R  PATERNOSTER, NICOLÒ 16S10701-001 3875 A 1.414,79 1.414,79 Aprovada 
*****296X  ZAMBRANO AMAYA, ESTHER MARIA 16S13974-001 5282 B 4.532,03 3.600,00 Aprovada 
*****280N QUINTANA BARILLAS VANESSA ALEXANDRA 16S10337-001 3577 B 1.122,68 1.122,68 Aprovada 
*****977V MEYERS, CHRISTOPHE YOH CHARLES 16S13981-001 5269 A 1.577,98 0,00 Denegada 2
Barcelona, 30 de desembre de 2016 
El secretari delegat, Angel Pascual i Oliva  
* * * 
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En compliment de l'article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, de l'article 59.6 i 60 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i de 
les Bases Reguladores de les subvencions que atorga l'Ajuntament de Barcelona a 
persones individuals i microempreses per a l’afavoriment de la continuïtat 
empresarial, es fa públic i es notifica el contingut del text íntegre de la resolució 
d'atorgament definitiu del Primer Tinent d'Alcaldia. 
D'aquesta resolució també es donarà publicitat en el Tauler d'Edictes de 
l'Ajuntament de Barcelona així com una referència de l'anunci s'inserirà en la 
Gaseta Municipal.  
Aquestes dades només es publiquen amb la finalitat de donar compliment a les 
Bases i la normativa indicada. Qualsevol altre ús queda expressament prohibit. 
RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA QUE ATORGA L’AJUNTAMENT DE BARCELONA 
A PERSONES INDIVIDUALS I MICROEMPRESES PER A L’AFAVORIMENT DE LA 
CONTINUÏTAT EMPRESARIAL 
En ús de les facultats delegades al Primer Tinent d’Alcaldia, Gerardo Pisarello 
Prados, s’ha adoptat la següent resolució en data 30 de desembre de 2016: 
Atorgar amb caràcter definitiu, de conformitat amb la Base reguladora 11.2 de 
la convocatòria de subvencions que atorga l’Ajuntament de Barcelona a persones 
individuals i microempreses per a l’afavoriment de la continuïtat empresarial, 
aprovada per la Comissió de Govern en sessió de data 28 de juliol de 2016, les 
subvencions a favor de les persones i pels imports que es concreten en el 
document assenyalat com annex número 1. 
Denegar amb caràcter definitiu les sol·licituds relacionades en els documents 
assenyalats com annex número 1 pels motius que hi figuren. 
Notificar a les entitats interessades aquesta resolució definitiva mitjançant la 
seva publicació al Butlletí Oficial de la Província, tal i com preveu la base número 
14 que regeix la present convocatòria de subvencions; ordenar que s’iniciïn els 
tràmits corresponents per tal de fer efectiva aquesta resolució; informar que 
aquest acte exhaureix la via administrativa, contra el qual es pot interposar recurs 
potestatiu de reposició davant l’òrgan que l’ha adoptat en el termini d’un mes 
comptat des de la publicació de la resolució, o es pot interposar directament recurs 
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació 
de la resolució. Contra la desestimació tàcita del recurs de reposició, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos a comptar des de la data en 
què es produeix l’acte presumpte. També és pot interposar qualsevol altre recurs 
que es consideri convenient. 
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*****320G RAMIREZ ALVAREZ, Carlos Julio 16S12037-001 0000005036 13.500,00 6.000,00 Aprovada
*****409A RAMOS ZAMBRANO, Letti Candelaria 16S07003-001 0000000418 29.100,00 6.000,00 Aprovada
*****912Y PEREROLS PUIG, Maria Mercedes 16S06927-001 0000000395 6.000,00 3.000,00 Aprovada  
*****989F VALVERDE CABRERA, Irene 16S12006-001 0000005031 18.000,00 6.000,00 Aprovada
*****127R MANZANO GIMÉNEZ, Carlos 16S07004-001 0000000419 90.000,00 6.000,00 Aprovada  
*****566Y VALLS ROCA, Josep Maria 16S12033-001 0000005033 25.000,00 6.000,00 Aprovada  
*****720S RELAÑO ALMANSA, Maria Dolores 16S06993-001 0000000465 9.000,00 4.500,00 Aprovada  
*****544P HERRERA ARPA, Mónica 16S06951-001 0000000414 11.250,00 5.625,00 Aprovada
*****757Z FONTSECA MARTIN, Montserrat 16S06990-001 0000000463 20.000,00 6.000,00 Aprovada
B607***** GABINETE GIC SL 16S06992-001 0000000464 40.000,00 6.000,00 Aprovada
B657***** BIOCHEMIZE SL 16S12036-001 0000005035 40.000,00 6.000,00 Aprovada
B666***** CACHACA RESTAURANTE SL 16S06903-001 0000000402 40.000,00 6.000,00 Aprovada
B666***** YONH & CRISTIAN 2008 SL 16S12012-001 0000005032 13.500,00 6.000,00 Aprovada
B667***** MOTORZONE SL 16S07002-001 0000000417 30.000,00 6.000,00 Aprovada  
B668***** MINGUET DE PAU SL 16S12034-001 0000005034 100.000,00 6.000,00 Aprovada
J652***** EL REI DE LA MÀGIA SCP 16S12041-001 0000005037 35.000,00 6.000,00 Aprovada  
J665***** RENTAM SCP 16S07005-001 0000000420 20.000,00 6.000,00 Aprovada
*****991H GÓMEZ GALLÉN, Irene 16S12042-001 0000005038 15.000,00 2.875,00 Aprovada  
*****324K CERDAN ROBLEDO, MARIA DEL 16S13646-001 0000005060 35.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
ROSARIO pressupostari
*****308S FERNANDEZ ALFONSO, MARIA JESUS 16S13643-001 0000005057 10.000,00 5.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****641B ESCUDE MAS, ERNEST 16S13660-001 0000005049 0,00 0,00 Denegada Error convocatòria
*****474X MITJANA CARRETERO, Maria Elena 16S13568-001 0000005047 14.500,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
*****480Q MASRIERA TURRÓ, Ignasi 16S13566-001 0000005045 30.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
*****530M PONS GERBOLES, MONTSERRAT 16S13654-001 0000004994 15.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
*****838Z PLANAS ALMAGRO, JOSEP ORIOL 16S13639-001 0000005053 0,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****687L PONT FLUJAS, JOAN 16S13642-001 0000005056 29.900,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****037L FERRER COROMINA, Roser 16S13565-001 0000005044 92.500,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****172N GODAY BAYLINA, BIBIANA 16S13640-001 0000005054 67.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
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*****846L ROMERO PI, ALBA 16S06906-001 0000000394 10.000,00 5.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****483Z JAVIER GALLEGO CONESA 16S13647-001 0000005061 120.000,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****104E GARCIA SANCHEZ, Adrián 16S13563-001 0000005042 28.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****732A FRANCOS ALVARIÑO, INES 16S13649-001 0000005063 1.000,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
*****718S PIÑANA VALLET GEMMA 16S06949-001 0000000413 0,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****863Y ALVAREZ MORENO FRANCISCO 16S13648-001 0000005062 15.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
JAVIER pressupostari
*****152R BALLESTEROS SERRANO, DANIEL 16S13644-001 0000005058 0,00 0,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
*****010A BRIZUELA MENDOZA, MARIA JOSE 16S13636-001 0000005010 28.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B654***** CARRER DISSET SL 16S13562-001 0000005041 8.000,00 4.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B659***** BLAZINGARTS S.L 16S13611-001 0000004993 0,00 0,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B661***** MM TAX ACCOUNTANTS SL 16S06955-001 0000000405 17.053,50 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B662***** ESPOFIS SALUT, S.L. 16S13609-001 0000005007 70.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
B665***** GRUPO TACO ALTO, S.L. 16S13635-001 0000005009 20.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
B666***** ANCRY HOUSE, S.L. 16S13645-001 0000005059 41.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
B667***** FENIX MONTOY, S.L. 16S13653-001 0000005065 144.000,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B667***** OLD SCHOOL PJ CAKE, S.L. 16S13641-001 0000005055 7.500,00 3.250,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
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B667***** CURANDERAS SL 16S13567-001 0000005046 38.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
B668***** LLANÇADORA DE PROJECTES TETUAN, 16S13637-001 0000005051 16.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
S.L pressupostari
J667***** MENDEZ-BALLESTEROS, S.C.P. 16S13610-001 0000004992 100.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
J668***** AGUJA & DEDAL, S.C.P. 16S13650-001 0000005064 8.000,00 4.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
X795***** EBENESTELLI, ANDREA 16S13638-001 0000005052 0,00 0,00 Denegada No justificada que la 
compravenda no és 
inferior a 3.000€ ni 
superior a 100.000€ 
Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
Y204***** PIMENTEL MONTILLA, ELIZABETH 16S13633-001 0000005008 14.500,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari 
Y302***** AGUILÓ IZTUETA, Emilio 16S13564-001 0000005043 14.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
pressupostari
Y433***** ROMERO DE CAPARROS, LELIS 16S13603-001 0000005048 12.000,00 6.000,00 Denegada Exhauriment del crèdit 
ORAIMA pressupostari
Barcelona, 30 de desembre de 2016 
El secretari delegat, Angel Pascual i Oliva  
* * * 
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Districte de Nou Barris 
EXP. 08-17-SJ-0002 
La Comissió de Govern, en sessió del dia 02-02-2017, adoptà el següent acord: 
Aprovar el projecte d'execució d'adequació del local ubicat a l'Avinguda Escolapi 
Càncer, 4-6, nº 5, 6 i 7 al Districte de Nou Barris, d’iniciativa municipal, d’acord 
amb l’Informe de supervisió i aprovació tècnica de data 20 de gener de 2017 emès 
pel Cap del Departament d’Obres i Manteniment del Districte de Nou Barris i 
l'informe d'aprovació tècnica del projecte emès per la Directora de Llicències i 
Inspecció del Districte que figuren a l’expedient administratiu i que aquests efectes 
es donen per reproduïts, amb un pressupost de CINC-CENTS VUITANTA TRES MIL 
TRES-CENTS VUITANTA-DOS EUROS AMB QUARANTA-VUIT CÈNTIMS D’EURO 
(583.382,48 euros, el 21% de l’impost del valor afegit (IVA) inclòs), d’acord amb 
allò que preveuen els art. 37.6 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya 
(ROAS), en concordança amb els art. 121 a 125 del Decret Legislatiu 3/2011, de 14 
de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector 
Públic de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic 
(TRLLCSP), 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLLMRLC), 93 del 
Reial Decret Legislatiu 781/1986,de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL), 134 de Reial Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la llei de 
contractes de les administracions públiques (RCAP) i apartat 8.5.A 4 I 9.3 de 
l’annex al Decret d’Alcaldia de 17 d’abril de 2012. Publicar aquest acord al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), a la Gaseta Municipal i al Tauler 
d’Anuncis de l’Ajuntament de Barcelona; i donar-ne compte a la Comissió 
d’Ecologia, Urbanisme i Mobilitat. 
Contra aquesta Resolució es pot interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en 
el termini d’un mes comptat des del dia següent al de la recepció de la present 
notificació. 
El recurs d’alçada s’haurà de resoldre i notificar en el termini d’un mes. El termini 
per interposar recurs contenciós administratiu serà de dos mesos comptats des del 
dia següent de la recepció de la notificació de l’acte exprés. 
Contra la desestimació tàcita del recurs d’alçada, que s’entendrà produïda un cop 
transcorregut un mes comptat des de l’endemà a la seva interposició sense que 
s’hagi resolt expressament, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el 
termini de sis mesos a comptar des del dia següent al que s’hagi produït la 
desestimació tàcita. 
També, es pot utilitzar qualsevol altre recurs que es cregui convenient. 
Barcelona, 14 de febrer de 2017. El secretari del Districte de Nou Barris, Ricardo 
Fernández Aranda. 
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