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1.Presentacio

La Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona en mateéria de
violéncia masclista presenta anualment un informe per rendir comptes i efectuar balang de les
actuacions i de la gestid dels serveis municipals que té adscrits la Direccié del Programa de Dona, aixi
com de la xarxa institucional de professionals i de la xarxa civica que ho treballen a la ciutat. En
aquest document es recullen les dades corresponents a I'any 2014 relacionant-les amb les
comparatives corresponents als anys anteriors.

En els darrers tretze anys, I'Ajuntament de Barcelona ha fet una aposta ferma en I'abordatge i la
lluita contra les diferents manifestacions que presenta la violéncia masclista, ha millorat de manera
constant els serveis d'atencio a les dones, els/les infants i els /les adolescents que ha viscut o viuen
aquesta xacra de dimensions d'epidémia segons I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS). Durant
aquests anys, s'han definit protocols especifics, models d'atencié i intervencid, i s'hi han promogut
recerques aplicades en col-laboracié amb I'ambit academic, els serveis de la Direccid de Dona i
Recerca i Innovacié de I'Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports.

El 26 d’octubre de 2012, el Consell Plenari de I’Ajuntament de Barcelona va aprovar el Pla Municipal
per a la Igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i homes (2012-2015), que es configura
com una eina de treball que assenyala els objectius, la planificacié i el desenvolupament d’actuacions
d’atencié especifica, de prevencid i sensibilitzacid, aixi com de coordinacié interinstitucional, per fer
de Barcelona una ciutat lliure de violéncia vers les dones.

L’eix 7 del Pla municipal, Abordatge integral contra la violéncia masclista i la lluita contra I'explotacio
sexual, marca com a objectiu general millorar les intervencions per eradicar la violéncia masclista en
totes les seves manifestacions des de la intervencid integral, refor¢cant I'estructura i model de
prevencio i atencid. Els objectius especifics de I'eix 7 sén:

1. Dur a terme estrategies de sensibilitzacié ciutadana front la problematica de la violéncia
masclista.

2. Realitzar estrategies d’apoderament dels diferents col-lectius de dones per facilitar la
identificacio i deteccid precoc de la violéncia masclista.

3. Potenciar la informacid a la ciutadania, especialment a les dones, de la xarxa de recursos i
serveis existents.

4. Definir noves actuacions de sensibilitzacié i prevencié adrecades, primordialment, a la poblacié
infantil i adolescent emmarcades tant en I’educacié formal, con en la no formal i la informal.

5. Incrementar les accions de suport, formatives i de capacitaciéd adrecades a tot el personal
municipal, i agents socials que intervenen en |'abordatge de la violéncia masclista.

6. Ampliar i potenciar I'atencio a dones, infants i adolescents en situacions de violéncia masclista.

7. Millorar I'atencié proporcionada pels serveis socials municipals generalistes i pels serveis
d’altres dispositius, a dones, infants i adolescents que viuen situacions de violéncia masclista.
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8. Potenciar el Servei d’Atencié a Homes per la promocid de relacions no violentes (SAH) com a
espai d’'informacio, assessorament i tractament a homes que volen canviar la seva manera de
relacionar-se, tot allunyant-se de les conductes violentes.

9. Potenciar el Circuit Barcelona contra la violencia ver les dones com a organisme de
coordinacio, col-laboracio i cooperacié interinstitucional.

10. Continuar impulsant I’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violencia.

11. Aprofundir en estrategies de col-laboracid, cooperacié i complementarietat amb altres ambits
municipals i d’altres institucions publiques relacionades amb I’'abordatge del fenomen.

12. Convertir la informacié i I'experiéncia en coneixement per tal de poder planificar estratégies
que tinguin un veritable impacte sobre la realitat.
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2.Criteris estrategics d’actuacio

L’abordatge de la violéncia envers les dones des d’una perspectiva estructural
L'Ajuntament de Barcelona ha optat per realitzar un abordatge de la violéncia envers les dones
partint de la premissa que es tracta d’'un fenomen estructural. Aixi, ha entés que aquesta violéencia
adopta multiples formes que requereixen de respostes especifiques i diverses, pero que tenen un
denominador comu: la violéncia contra les dones esta profundament arrelada a les estructures
socials, i si no s’incideix sobre aquestes, la violencia no desapareixera.

La transversalitat, la coordinacio i la cooperaciéo interinstitucional i
interdepartamental
Les actuacions davant la violéncia exercida contra les dones han de contemplar la multifactorialitat
de les causes que generen aquest greu problema social i, per tant, cal un treball coordinat i
transversal entre les diferents arees i institucions®, tot potenciant i dissenyant estratégies
especifiques i espais de treball conjunt que permetin el treball en xarxa, per tal de fer efectiu aquest
criteri.

La integralitat
Atés que la violéncia contra les dones és un fenomen estructural, es precisa d’una resposta integral
qgue impliqui tots els sistemes (serveis socials, salut, cossos de seguretat, Justicia, educacid, cultural,
treball, habitatge, etc.) i que, a més, actui coordinadament. Aixi, doncs, des dels diferents serveis i
recursos es planteja la creacid, regulacio, aplicacié efectiva i generalitzada i avaluacié dels protocols
integrals d’intervencid en totes les seves fases.

La participacio i la coresponsabilitzacio
La participacid ciutadana i el consens dels grups de dones que composen el teixit social femeni de
Barcelona, aixi com la coresponsabilitzacié de tots els actors implicats, constitueixen factors basics
per aconseguir I'exit d’aquests serveis i recursos i un dels principals motors que ha de permetre
gestionar-lo i avaluar-lo.

En aquest sentit ha estat imprescindible comptar amb el bagatge acumulat per les entitats i els
moviments de dones, a través del Consell Municipal de les Dones de Barcelona, que ha estat pioner
en el treball d’abordatge a dones en situacions de violéncia. Finalment també s’ha estimat oportu
incorporar persones expertes en diferents disciplines.

Per altra també es fa necessaria la complicitat i el suport d’altres entitats que promouen la igualtat
de les dones i que es comprometen amb la lluita per a I'eradicacio de la violéncia masclista.

L’accessibilitat i la proximitat en les intervencions contra la violéncia vers les dones,
tot contemplant la diversitat dels col-lectius femenins de Barcelona

! Destaca la signatura durant el 2013 d’un contracte programa entre I'Institut Catala de les Dones (ICD) i I'Ajuntament de
Barcelona pel suport economic pels PIAD (46.0000 €).
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Es imprescindible contemplar la diversitat i especificitat dels diferents col-lectius femenins que viuen
a Barcelona: dones grans, adultes i joves; amb diferents opcions sexuals; amb nivells socioeconomics
diversos; amb estats de salut especifics (amb discapacitats, problemes mentals, malalties infeccioses,
etc.); dones provinents d’altres cultures; dones en situacid d’exclusio social. Per tant, cal dissenyar
serveis capacos de respondre a les diferents necessitats i d’adaptar-se a aquestes diverses realitats.
Aixi mateix, la proximitat en el territori és una primera forma de facilitar aquesta accessibilitat i
adaptacio de la resposta a les diferents realitats socials i culturals.

La qualitat de la resposta
Es fa necessari oferir respostes integrals, des d’'una perspectiva transdisciplinaria, a les dones que
pateixen violéncia, de forma agil, rapida, propera i coordinada, que evitin la revictimitzacié o
victimitzacio secundaria que comporta anar de recurs en recurs per obtenir només respostes parcials
als problemes plantejats i que tingui una especificitat que garanteixi una intervencié adequada a les
problematiques que plantegen les dones.

Per aix0, cal posar especial emfasi en la formacid dels equips professionals que haura d’incorporar la
perspectiva de genere, i un coneixement acurat dels processos de la violéncia i dels seus impactes
fisics i emocionals amb queé arriben les dones als recursos publics.

El coneixement de la realitat
Malgrat que no hi ha dades globals respecte I'abast real de la violéncia masclista, les dades que ens
proporcionen els serveis municipals ens permeten fer una aproximacié a la realitat i a I'evolucio
d’aquest fenomen a la ciutat de Barcelona, que ens ha de permetre dissenyar accions de millora i
detectar mancances per tal de corregir-les. El nostre repte esta en la millora de la sistematitzacio
d’aquestes dades, i una major aproximacio al fenomen a nivell global.

La millora del coneixement del serveis
La millora de la difusié sobre els serveis municipals per les dones i els recursos que existeixen a la
ciutat per les dones que han patit violencia masclista (municipals, policials, judicials...), ha estat
també una de les prioritats en les que estem treballant, amb |'objectiu a nivell preventiu, de millorar
el coneixement que tenen les dones dels recursos on es poden adrecar.
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3.Serveis socials municipals intervinents
en situacions de violencia masclista

Aquest apartat inclou el mapa dels serveis socials municipals que intervenen en situacions de
violéncia masclista a la ciutat de Barcelona, els circuits d’acolliment d’urgéncia i de llarga estada, les
caracteristiques de la tipologia del servei i de gesti6 aixi com la dependéncia funcional de cadascun
d’ells.

Aquesta xarxa de recursos promou |'accié coordinada entre els diferents agents del sector public
implicats en I'abordatge integral de la violencia masclista mitjangant el Circuit Barcelona contra la
violéncia vers les dones impulsat i co-liderat per I’Ajuntament de Barcelona i el Consorci Sanitari de
Barcelona des de I’any 2001.

Tot i que I'esquema conté el dispositiu especialitzat per a dones victimes de trafic d’éssers humans
amb finalitat d’explotacié sexual’i els serveis d’atencié i acolliment especifics que depenen de
I’Agencia ABITS, aquest informe no incorpora dades sobre I’Agéncia ni els seus serveis en tenir
aquests un tractament especific en I'informe anual corresponent.

2 . . . N . . . .z . \ .
La Llei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista inclou I'explotacié sexual com una de les formes de violéncia vers les
dones
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4.Memoria dels aspectes clau dels serveis a
destacar I’any 2014

Respecte els objectius i reptes desenvolupats durant el 2014, en destaquen especialment els seglients:

1.

10.

11.

12.

Continuitat en I'execucié del Pla municipal per a la igualtat real i efectiva entre dones i homes
(2012-2015) en referéncia a I'eix 7 de violencia masclista.

Increment als PIAD del nombre d'hores de psicologues de Sant Marti i Sants-Montjuic, i
nombre d'hores de técnica de suport a Nou Barris i Eixample. Apertura d’'una antena d’atencié
zona de Ciutat Meridiana amb una tecnica de suport a I'atencié i la informacio.

del
ala

Posada en marxa el Servei d’Atencid, Recuperacid i Acollida (SARA) d’atencié a persones que
viuen violéncia masclista a data 2 de gener. El servei neix fruit de la integracié de dos serveis,
I’'Equip d’Atencidé a les Dones (creat I'any 1983) i Servei d’Atencid a Nens i Nenes que han patit
violéncia masclista (creat el 2005), i de I'ampliacié del perfil de les persones que hi podran accedir-
hi, entre d’altres millores.

Trasllat el Servei d'Atencié a Homes per a la promocié de relacions no violentes (SAH) a
I'equipament municipal del carrer Garcilaso num. 23-27.

Increment del nombre d’hores de professionals del Servei d’Atencié a Homes per la promocio de
relacions no violentes (SAH).

Consolidacié de les linies de treball del projecte Canviem-ho. Homes per I'equitat de génere,
especialment pel que fa a paternitats responsables i prevencié de violéncia en joves

Presentacio institucional, difusié i formacié a professionals i entitats civiques sobre la Guia de
recomanacions per a la deteccio de violéncia masclista en homes, (SAH i Circuit Barcelona contra
la violéncia vers les dones).

Realitzacié d’un recurs pedagogic en linia sobre Masculinita(s), adrecat a homes adults i joves i a
professionals que fan intervencié grupal de prevencié i sensibilitzacié en temes com ara: salut,
afectivitat i sexualitat, violéncia masclista, coresponsabilitat, etc.

Ampliacié dels grups de pares de preparacié al naixement del Projecte Canviem-ho als ASSIR,
consolidant 6 grups de pares que es realitzen a la ciutat, anualment

Aprovacié d’una Mesura de Govern per a la implementacié d’'un programa de prevencié de les
relacions abusives, la violéncia masclista i la discriminacié per raé de diversitat, a les comunitats
educatives de centres de la ciutat de Barcelona durant I’etapa d’educacié obligatoria que conté
les linies i objectius de treball per a dissenyar un programa curricular de prevencié de les
violéncies masclistes adregat a nenes i nens, i noies i noies de 6 a 16 anys.

Desenvolupament la Mesura de govern per tal d’implementar el model d’intervencié amb infants i
adolescents en situacions de violéncia masclista des del sistema public de serveis socials de la
ciutat de Barcelona.

Presentacio de la recerca en marxa sobre: Impacte de la violéncia masclista i processos de
recuperacié en la infancia, 'adolescéncia, en les mares i en les relacions maternofilials.’

3
La recerca esta dirigida pel grup ERIDICQ de la Universitat de Girona i hi participa el SARA i el CMAU-VM. Duran el 214 es va realitzar el treball
de camp, la presentacio de resultats esta prevista pel 2015, i la publicacié pel 2016.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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Presentacio dels resultats de la recerca aplicada El procés d’alliberament i recuperacio de dones
en situacions de violéncia masclista de parella: descripcié i instrumentacié’

Presentacié institucional dels resultats del grup de treball’ que esta definint La intervencié amb
adolescents que viuen, o que exerceixen, relacions afectives-sexuals abusives o altres
manifestacions de violéncia masclista des dels serveis socials publics de la ciutat de Barcelona que
proporcionen una atencio de tractament en situacions de violéncia masclista.

Continuitat de la formacié institucional sobre el Protocol de valoracio dels risc de violéncia de
parella contra la dona (RVD-BCN).

Desenvolupament d’accions formatives adregades a professionals dins de I'ambit del Circuit de
Barcelona (tematiques emergents), creacié de grups de treball i subcomissions per elaborar
recomanacions, guies i protocols especifics, impuls d’un grup de treball per tractar I’Abordatge de
la Mutilacié Genital Femenina a Barcelona i iniciar accions (sensibilitzacid, formacio).

Actualitzacié i manteniment de la web del Circuit www.cshcn.net/cvdbcn com eina per de
sistematitzacié d’informacié sobre els serveis i consolidacié de I'espai web per a fer accessible a
professionals la documentacid sobre programes, guies i protocols mitjancant el recurs BOTSS
(Barcelona Observatori Serveis de Salut) www.gencat.cat/salut/botss.

Realitzacié de la primera jornada de sensibilitzacié i formacié de I'Acord Ciutada per una
Barcelona lliure de violéncia masclista en col-laboracié amb Torre Jussana, promocié de la
participacio ciutadana i d'entitats de la societat civil en la sensibilitzacio i prevencié de la violéncia
masclista.

Incorporacié de les aplicacions informatiques del sistema d’informacié municipal de que s’ha
dotat el Servei d’Atencid, Recuperacid i Acollida (SARA) dins I'entorn del Sistema d’Informacio
d’Accié Social (SIAS) de I’Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports i que també va implementar el
CMAU-VM.

Incorporacié dels expedients de dones usuaries dels PIAD als sistemes informatics corporatius
(SIAS)

Inici dels preparatius per la celebracio de la segona Jornada de PIAD de Barcelona.

Convocatoria del Premi 25 de novembre-Dia internacional contra la violéncia vers les Dones i
realitzacié de I'acte de commemoratiu de la diada, promocié de la participacid ciutadana i de la
societat civil en accions de sensibilitzacid i prevencié de la violencia masclista. Desenvolupament de
|’acte institucional de commemoracid del 25 de novembre, ratificacio de I'"Acord Ciutada i
reconeixement de la tasca de les entitats compromeses

* Recerca portada a terme a I'EAD i dirigida per la doctora Neus Roca Cortés de la Universitat de Barcelona; i fer difusid institucional del llibre,
tant en versié paper com electronica, arreu Catalunya.

> Aquest grup de treball va estar coliderat per la Direccié de Dona i el Consorci de Serveis Socials de Barcelona
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5.Principals dades dels serveis

Variacié
2013-2014
%

PIAD
Dones ateses en primera entrevista 1.814 2.025 2.339 15,51
Dones diferents ateses 2.204 2.549 2.943 15,46
Participants a les Intervencions grupals 1.579 1.696 1.096 -35,38
Participants a les Intervencions comunitaries 3.041 3.064 6.719 119,29
SARA
Unitats familiars ateses® - - 1.500 -
Dones ateses 1.166 1.345 1.356 0,82
Dones ateses per via d’urgéncia7 195 201 179 -10,95
Infants i adolescents atesos directament 104 195 217 11,28

Unitats familiars ateses per atencio directa i indirecta als infants

i adolescents 310 396 419 >80
Adolescents amb accés directe al SARA® - - 9 -
Assessoraments a professionals i serveis 21 126 391 210,31
Acolliments

Dones acollides d’urgencia 127 136 144 5,88
Infants i adolescents acollits d’urgencia 113 124 127 2,41
Dones acollides en llarga estada 69 82 100 21,95
Infants i adolescents acollits en llarga estada 73 84 108 28,57
SAH

Homes atesos presencialment 99 113 137 21,24
Dones ateses presencialment, com a (ex)parelles dels homes

atesos 61 55 70 27,27
Homes participants en treball grupal 30 30 37 23,33
Nombre de sessions grupals 80 87 89 2,30
Tallers de prevencié per a adolescents i joves

Hores de taller 318 372 460 23,65
Participants 1.401 1.748 1.587 -9,21

®La unitat familiar pot ser unipersonal o integrada per varies persones membres. El SARA ha incorporat nous perfils de persones ateses
victimes principals i victimes col-laterals de la violéncia masclista. Per aquesta rad el nimero de unitats familiars ateses per violencia masclista
és superior al de les dones victimes d’aquesta violéncia. Els anys anteriors aquests nous perfils no eren atesos per 'EAD i, per tant, no es
faciliten dades.

7 La via d'urgéncia al SARA compren aquelles dones que han estat ateses al servei sense tenir cita prévia sol-licitada

& Aquest perfil no s’atenia ni per 'EAD ni pel SAN. Es tracta d’adolescents que accedeixen directament al SARA sense I'acompanyament de
persones adultes.
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Noies 737 934 803 -14,02
Nois 664 814 770 -5,40
Nombre de centres 22 32 25 -21,87
Circuit Barcelona Contra la Violéncia vers les Dones
Accions formatives adregades a professionals 13 18 9 -100,00
Professionals formats 264 333 255 -23,43
Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers les
dones
Noves entitats adherides 26 49 43 -13,95
Participants en les activitats 1.130 1.227 2.065 68,29
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6.Punts d’Informacio i Atencio a les Dones
(PIAD)

Descripcio del servei i principals dades

Els Punts d'Informacié i Atencio a les Dones (PIAD) sén un servei de proximitat i d'implicacio territorial -
n'hi ha 10 PIAD, un per a cada districte de la ciutat- oberts a totes les dones de la ciutat que déna
resposta a les demandes de les dones.

Des dels Punts d’Informacid i Atencio a les Dones s’ofereix:

— Informacid, orientacié, assessorament, acompanyament i atencid a les dones, tant individual
com grupal i comunitaria;

— Acompanyament psicologic a les dones que ho requereixen;
— Assessorament juridic;
— Promocid la I'autonomia, la participacié i I'associacionisme de les dones,

— Potenciacid i suport a les accions especifiques de prevencid, sensibilitzacié i deteccié precog de
situacions de discriminacid i violéncia vers les dones,

— Foment dels processos de presa de consciéncia i autonomia, el treball en xarxa interprofessional
i la coordinacid amb la resta de serveis d’atencid: serveis socials del territori, serveis especifics
per a les dones de la ciutat, Circuit territorial del Circuit Barcelona contra la violéencia ver les
dones;

— Treball conjunt amb els grups de dones i el Consell de Dones de cada districte;

— Participacié en plans comunitaris i de barri per promoure la mirada transversal de genere.

Per I'atencio individual, les dones poden accedir sense demanar cita préevia a qualsevol dels PIAD dins el
seglient horari:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

MATINS 9ha12h 9ha 12h 9ha14* 9ha 12h
TARDES 16h a 19h 16h a 19h

(*) Només al PIAD Nou Barris-Zona Nord, que dona atencié setmanalment en aquest horari.

La técnica responsable de cada PIAD té encarregades les funcions seglients:

— Atendre les demandes telefoniques i correus electronic.
— En entrevistes amb les dones usuaries:

- Donar informacid, orientacid, assessorament i informacié general. Contenir i canalitzar les
emocions o les angoixes de les dones, establir coordinadament els circuits per derivar.
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- Valorar amb I'escala RVD-BCN® —, el risc de la dona de viure una situacié de violéncia
masclista en el si de la parella, i traspassar la informacid obtinguda al servei on es derivi.

— Comunicar a les autoritats pertinents (la Fiscalia coordinadora de violencia domestica,
especialment) les situacions en quée es valori un alt risc per la dona.

— Coordinar-se amb la psicologa del PIAD i I'assessora juridica del Punt d’assessorament juridic del
PIAD.

— Donar resposta a les demandes d’assessorament de professionals

— Organitzar i coordinar activitats de sensibilitzacid i prevencioé de les situacions de discriminacio i
de violéncia sexista adrecades a la poblacio en general, o a col-lectius especifics.

— Participar en els Plans comunitaris del districte i consells de dones de districte

Durant el 2014 el servei d’assessorament juridic del PIAD continua sent més demandat. Es un servei
especialitzat en I'atencidé a dones i les especialitats que ofereix sén: violéncia de genere, dret de familia,
dret laboral i estrangeria, basicament. El servei dedica dues hores setmanals i en horaris diversos a cada
PIAD, excepte en el del districte de Ciutat Vella, on s’hi dediquen 4 hores setmanals.

El servei d’acompanyament psicologic, creat el 2009, va passar de 336 dones ateses el 2013 a 810 el
2014, el que suposa un increment molt notable, i que és conseqliencia de les presentacions que s’hi van
fer d’aquest servei a diferents institucions i serveis de la xarxa publica. El servei d'acompanyament
psicologic s'entén com el procés de suport a les dones perqué puguin trobar la forma d'utilitzar el seu
propi potencial per resoldre els problemes i els conflictes personals i relacionals que hi viuen. La
tipologia de situacions que atén el servei d'acompanyament psicologic sén: suport en I'elaboracié de
dols en pérdues afectives, separacions i/o dol migratori, conflictes de parella, crisi per canvis en el cicle
vital de les dones, assetjament a la feina (assetjament moral, sexual o per radé de sexe), autoestima i
habilitats relacionals).

Atencid tecnica

SERVEIS Acompanyament
psicologic
ENnaaintoraon Assessorament juridic
Atencid a les Dones
(PIAD) Atenci6 individual
METODOLOGIA Atencié grupal

Intervencié comunitaria

° El Protocol RVD-BCN es pot trobar a www.bcn.cat/dona
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En casos de violéncia masclista, els PIAD tenen com a objectiu fer la deteccié i I'acompanyament en la
presa de decisions i en la derivacié. El 2011 es va definit el model teoric i d’intervencid psicologica dels
PIAD i I'articulacié del servei amb els serveis socials basics i des de llavors s’ha estat implementant.

PRINCIPALS DADES 2014
Total dones diferents ateses: 2.943 (increment del 15,46% respecte I'any 2013)
Total dones noves ateses: 2.339 (increment del 15,51% respecte I'lany 2013)

Recurs més sol-licitat d’aquest servei: L'assessorament juridic amb 1.060 dones ateses en total
durant I'any 2014 i amb 1.315 visites és el recurs més sol-licitat dels PIADS.

Obertura d’un nou espai d’atencié individual per a dones a la Zona Nord que comprén els barris de

Ciutat Meridiana, Torre Bard i Vallbona del Districte de Nou Barris setembre de 2014.

Durant el 2014 continua la tendéncia dels anteriors anys en relacié al progressiu augment del nombre
de dones ateses. Aixi s’observa un creixement del 15,46% en relacié al nombre de dones diferents
ateses respecte I'any 2013, i un creixement d’un 15,51% en relacié a les dones noves, que en van fer Us
per primera vegada del PIAD. Aquest és un indicador que assenyala que el servei es consolida i se situa
com a referent de les dones en I'atencid i informacié als districtes de la ciutat de Barcelona.

L'increment sobretot més important en el 2014, es va donar en el nombre de dones diferents ateses per
acompanyament psicologic (71,73%), aixi el 2014 es van atendre 577 dones respecte les 336 del 2013.

Davant de la creixent demanda de dones que arribaren als PIAD, durant el 2014 es va donar resposta
amb un increment de 15 hores setmanals del perfil professionals de persona técnica de suport a la
informacid i atencié generals.

En relacié als recursos més sol-licitats, un any més |'assessorament juridic va ser el recurs més demanat,
representant el 31,86% del total de recursos demandants (1.060 dones ateses el 2014 i 1.315 visites
realitzades), en segon va ser la participacié en grups i tallers amb un 26,31% respecte al total, seguit de
I’'acompanyament psicologic individual amb un 14,59 %.

La tasca que realitzen els PIAD de deteccié de la violéncia masclista continua representant un volum
important (23,18% del total de problematiques detectades), tot i que no sigui el percentatge més
important d’entre les demandes que fan les dones (un 11,20% del total de demandes). Aquest deteccid
es considera una de les funcions principals del servei, doncs ofereix l'oportunitat per actuar
preventivament, tot valorant el risc, evitant aixi situacions de major gravetat.

Atencio individual

Durant el 2014 el total de dones ateses per primera vegada va ser de 2.339, xifra que va suposar un
augment del 15,51% respecte I'any 2013. Al mateix temps, va haver-hi també un increment del 15,46%
del nombre total de dones diferents ateses.
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Pel que fa a I'evolucié des de 2007, es pot observar un augment progressiu, la qual cosa confirma un
major coneixement del servei als territoris, i una fidelitzacié de les dones al servei.

EVOLUC’IO Diferéncia
ATENCIO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20132014
INDIVIDUAL %
aDtZ::Z diferents 2067 2102 2118 2074 2215 2204 2549 2043 1546

Dones noves 1.715 1.764 1.777 1.711 1.811 1.814 2.025 2.339 15,51

Dones ateses
per I'advocada
Dones ateses
per la psicologa

798 875 968 1.067 970 1.045 1.103 1.060 -3,90

---------- 158 182 234 195 336 577 71,73

L’assessorament juridic va continuar sent el recurs més sol-licitat al PIAD durant el 2014. El total de
dones ateses va descendir lleugerament respecte a I'any anterior (3,90%), i s’explica per una major
complexitat dels casos atesos i de les casuistiques aparegudes que ha requerit, en moltes ocasions, una
major dedicacid professional respecte el temps i el seguiments dels casos. Aquest fet es confirma amb la
dada d’increment del 11,07% de la mitjana d’entrevistes per dona (1,24 entrevistes per dona el 2014
frontaun 1,12 de I’any 2013).

Pel que fa a 'acompanyament psicologic, el nombre total de dones ateses en el 2014 va tenir tenir un
espectacular increment del 71,73% respecte el 2013. Aquesta dada reflecteix I'esfor¢ i la dedicacié en la
presentacié d’aquest recurs als serveis de la xarxa publica dels diferents districtes, cosa que ha suposat
un major nombre de derivacions i un major coneixement del servei dels PIAD entre les dones. El major
coneixement del servei per part les dones, es va traduir en una major demanda part dels districtes a
I"acompanyament psicologic. La Direccié de Dona per donar resposta a I'increment de la demanda va
ampliar 25 hores setmanals les hores de professionals de la psicologia per atendre I'augment de la
demanda.

Distribucioé per districtes el 2014

Respecte al total de dones diferents ateses i la distribucio per districtes per ordre i segons districtes:
Gracia (12,93% del total), Sant Marti (11,96%), Nou Barris (11,86) i Sant Andreu (10,86%) van resultar els
PIAD que van tenir una major demanda el 2014.

Pel que fa a les dones noves ateses com a usuaries en el 2014, el PIAD que encapgala llista de és el de
Sant Marti (13,31%), seguit pel PIAD de Sant Andreu (11,86%), i el de Gracia (11,48%) .
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Dones diferents ateses 8,82 9,32 10,12 6,15 8,92 12,93 9,08 11,86 10,86 11,96

Dones noves ateses 8,87 9,04 10,71 6,14 8,53 1148 930 10,75 11,86 13,31

Distribucié per mesos el 2014

Pel que fa a I'evolucié per mesos, en 2014 els mesos de marg, setembre i octubre van estar els que
proporcionalment van tenir més activitat d’atencié individual, i van correspondre amb els mesos que
més dones es van adregar al servei tant les que ho van fer per primer cop, com el total de dones
diferents ateses. Aquesta estacionalitat s'observa com es repeteix any rere any, i coincideix amb una
major activitat de tallers i grups durant aquests mesos.
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Total dones 7,18 8,61 9,79 953 812 795 841 418 11,19 11,41 747 6,14

Donesnoves 758 912 1090 895 841 792 874 344 957 1136 7,54 6,46

Usos individuals dels PIAD

Globalment, el total d’entrevistes realitzades als PIAD el 2014 es va mantenir lleugerament per sobre
respecte I'any anterior (3,12%). Aquest lleu increment s’explica sobretot per I'augment de les
entrevistes realitzades amb professionals per la coordinacid de casos i les entrevistes d’atencid i

informacid generals.

Les atencions individuals es van incrementar en un 5,85% respecte el 2013 en el total del perfils
professionals que donen atencié als PIAD. S’ha de destacar especialment I'augment de les entrevistes
per acompanyament psicologic (24,69%) seguides de les entrevistes per les assessores juridiques
(6,74%). Les entrevistes realitzades per les técniques d’atencid i informacié generals van experimentar
un lleuger descens, que s’explica perque la técnica no necessita fer tantes entrevistes quan la dona
requereix ser derivada ja sigui internament dins del propi PIAD (per assessorament juridic o
acompanyament psicologic, que han crescut aquest any), com externament cap a d’altres serveis de la
xarxa territorial). Aixi el 2014, la relacié d’entrevistes per cada dona amb les técniques va estar d’'1,61

mentre que I'any passat va ser d'1,96.
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El 2014 es van reduir el nombre d’entrevistes amb professionals d'altres serveis per a la coordinacio de
casos, que es justifica perque dues raons, la primera perqué moltes de les demandes que van fer les
dones van trobar resposta en el propi PIAD, i no es fa necessaria derivar-les externament (altre servei).
La segona, perqué la derivacié dels casos de violéncia masclista s’esta fent més agilment i rapida en
seguir els protocols establerts amb els Centres de Serveis Socials i el SARA, i per I'aprofitament de les
noves eines de gestid de la informacié incorporades recentment als serveis; aquesta agilitzacio evita, a

més, la victimitzacid secundaria en aquesta tipologia de casos, que normalment requereixen de més
coordinacié i seguiment.

ENTREVISTES Diferéncia
INDIVIDUALS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2013-2014
REALITZADES %

Atenci6 i informaci6 general 3305 2891 3783 3785 4072 3978  5.003 4.751 -5,04

Acompanyament psicologic ... .. 1202 1639 1517 1806 27141 3.384 24,69
Assessorament Juridic 846 875 1168 1.085 1.089 1.134 1.232 1.315 6,74
Atenci6 individual
4151 3.766 6.153 6.509 6.678 6.918 8.928 9.450 5,85
Subtotal
Coordinacions amb altres
O 1.235  1.501 1.334 1.154 -13,48
serveis
TOTAL 4151 3766 6.153 6.509 7.874 8173 10.283 10.604 3,12

DISTRIBUCIO PERCENTUAL DENTREVISTES 2013 2014 rereron

REALITZADES % % oraoni
Atenci6 i Informacié general 48,65 44,80 -3,85
Acompanyament psicologic 26,39 31,91 5,52
Assessorament juridic 11,98 12,40 0,42
Coordinacions amb altres serveis 12,97 10,88 -2,09
TOTAL 100,00 100,00 -

Principals demandes de les dones des de 2007 a 2014

Les demandes en el 2014 van augmentar un 14,13% en total, respecte el 2013. La principal demanda
continua sent la tematica juridica (1.166 demandes), creixent un 3,28% respecte el 2013 i molt
significativament la demanda de tipus laboral (159 demandes), economica (66), social (61), formativa
(31) que en la taula correspon a “Altres” amb un increment del 217,30%.

'° $’ha revisat la xifra de 2013.
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Per primer cop des de 2008, la demanda per violéncia masclista va créixer un 13,26%, demanda molt
relacionada també amb les necessitats d’assessorament juridic per a orientacié sobre el procés judicial
per denuncia de violencia de genere, o bé per qlestions relacionades amb la separacié i el regim de
visites amb els infants.

Diferéncia
PRINCIPALS DEMANDES 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20132014
%
Assessorament juridic 833 912 924 894 999 1.045 1129  1.166 3,28
Acompanyament psicologic 205 338 352 360 450 454 543 534 -1,66
Violéncia masclista 358 328 367 367 392 38 362 410 13,26
Participacio en grups i tallers - 473 436 577 698 790 988 963 -2,53
CHIED Ceminlmy et 7 295 473 436 577 197 193 185 587 217,30
formacio, etc.) !
TOTALS 1.781 2524 2515 2775 2.736 2.867 3.207  3.660 14,13
Diferéncia
PRINCIPALS DEMANDES 2013 2014 relativa
DISTRIBUCIO PERCENTUAL (%) % % 2013-2014
Assessorament juridic 35,20 31,86 -3,34
Acompanyament psicologic 16,93 14,59 -2.34
Violéncia masclista 11,29 11,20 -0,09
Participaci6 en grups i tallers 30,81 26,31 -4.50
Altres (economica, social, laboral, formacig, etc.) 577 16,04 10,27
TOTAL 100,00 100,00 -

Principals problematiques o temes treballats

En el 2014 s’observa en general un increment en la deteccié de diferents problematiques a partir de les
demandes inicials de les dones (68,75%), consolidant la tasca de deteccid i prevencié dels PIAD, a través
del treball en la primera atencio.

En el 2014 es van incrementar en major mesura les problematiques detectades o els temes treballats
relacionats amb la violéncia masclista (196,55%), i els temes psicologics (85,3%) tant per intervencio
individual com grupal. En general, totes les dades han augmentat, excepte els temes laborals (6,33%
menys que el 2013) i els temes socials (36,08% menys), la hipotesis és que les dones ja s’adrecen als
serveis especifics per expressar aquests tipus de problematiques.

" increment de I'indicador “Altres” respecte al 2013 s’explica per les millores que va comportar I'is d’una nova aplicacié informatica de gesti6
de la base de dades dels expedients de les dones, implementada el 2014, i que va suposar I'ampliacié i millora del ventall d’indicadors, aixi com
de I'enregistrament i 'explotacié de les dades.

*2 problematiques detectades, més enlla de la demanda inicial de les dones.
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Respecte a I'evolucié del temes, les principals problematiques detectades o els principals temes
treballats a les entrevistes realitzades continuaren sent els mateixos que |'any anterior. Respecte el
total, la problematica que més es va detectar va ser la psicologica (48,71%) seguida de la violéncia
masclista (23,18%).

PROBLEMATICA Diferéncia
DETECTADA 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013;)2014
Psicologic individual i grupal 301 479 606 601 1.090 1.342 1.850 3.428 85,30
Juridic legal 850 891 965 950 1.097 1.082 1.113 1.355 21,74
Violéncia masclista 580 567 615 599 624 598 550 1.631 196,55
Laboral / formacié 236 288 304 300 323 293 300 281 -6,33
Salut 88 130 107 128 93 100 106 124 16,98
Social 356 247 212 261 157 129 97 62 -36,08
Economica 151 246 169 172 100 80 82 125 52,44
Altres 187 142 126 193 80 69 72 31 -56,94
TOTAL 2749 2990 3104 3.204 3.564 3.693 4.170 7.037 68,75

El decrement de temes treballats en relacié al marc laboral (6,33%) es podria relacionar amb el
coneixement de I'existencia de serveis especifics d’aquests ambits als quals s’hi adreca la ciutadania en
cas necessari.

] Diferéncia
DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRINCIPAL 2013 2014 relativa
PROBLEMATICA DETECTADA (%) % % 2013-2014

Psicologic/personal 48,71 44,36 4,35
Juridic legal 19,26 26,69 -7,44
Violéncia masclista 23,18 13,19 9,99
Laboral formaci6 3,99 7,19 -3,20
Salut 1,76 2,54 0,78
Social 0,88 2,33 -1,45
Economica 1,78 1,97 0,19
TOTAL 100,00 100,00

Atencio Grupal

El treball grupal dels PIAD es realitza mitjangant dos formats diferents:

— Grups de creixement personal amb perspectiva de génere, organitzats i conduits per les
tecniques i les psicologues del propi PIAD amb una durada de 12 sessions i realitzats
durant un quadrimestre,
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— Tallers monogrdafics organitzats per les técniques dels PIAD i conduits per talleristes
especialitzades, que poden tenir una durada més variable, entre 4 i 12 sessions.

Anualment, a cada PIAD es realitza al menys un grup conduit per les professionals del PIAD, i tres o
quatre tallers monografics de diferents tematiques (autoestima i eines personals, autodefensa,
artterapia, sexualitat i relacions afectives, etc.).

Pel que fa a les activitats grupals de 2014 hi va haver un lleuger augment de les sessions dedicades als
grups conduits per les tecniques i les psicologues dels PIAD (3,39%) i, de la mateixa manera, va
augmentat el nombre de sessions de tallers (40,78%).

Al 2014, el nombre de dones participants en activitats grupals va disminuir (35,38%), degut a que es
van reduir el nombre total de tallers, pero es van incrementar el nombre de sessions a cada taller. Per
altre, s’ha de recordar que el 2013 es van realitzar tallers intensius a I’estiu.

Es important destacar que la valoracié que fan les propies dones continua sent molt positiva.

Diferéncia
ACTIVITATS GRUPALS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Sessions de grups 129 125 155 130 102 110 118 122 3,39%
Sessions de tallers 180 354 456 405 511 427 461 649  40,78%

Dones totals participants 1.662 1.623 1833 1540 1501 1579 1.696 1.096 -35,38%

Intervencidé comunitaria

Sensibilitzacio: actes i participants
A nivell comunitari durant el 2014, es van fer un total de 134 activitats de sensibilitzacié, un 44,09%
més que I'any anterior, amb un total de 6.719 participants, el que va suposar un augment del 119,29%.

Per primer cop, aquest any 2014 es va realitzar la | Jornada dels PIADS, el dia 8 de maig a I'Espai Jove La
Fontana, on es van celebrar durant tot el dia un seguit d’activitats destinades tant a professionals com a
usuaries, per tal de donar a coneixer el servei a nivell de ciutat, promoure i compartir en un forum
comu la importancia i la realitat actual dels serveis d’atencid a dones, sent una jornada en la que varen
assistir durant tot el dia al voltant de 300 dones.

L’any 2014va haver-hi un 37,5% menys entitats que van participar en I'organitzacié de les activitats de
sensibilitzacid. Tot i que hi ha una tendéncia general a coorganitzat les activitats amb més entitats cada
any, a vegades aquesta disminucié correspon al tipus i contingut de les activitats, donat que, en cada
territori, varia el nombre d’associacions que treballen cada tematica.
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. Diferéncia

ACTIVITATSDE SENSIBILITZACIO 201013 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Nombre de xerrades o actes 125 132 117 93 134 44,09%

Entitats participants 158 144 175 288 180 -37,50%

Participants totals 3.672 4.130 3.041 3.064 6.719 119,29%

Pel que fa a les entrevistes amb entitats i amb professionals d’altres entitats, serveis i/o recursos, s’ha
constatat la importancia del treball en xarxa havent un augment del 23,20%. Aixi, el 2014 es van
realitzar un total de 239 coordinacions amb entitats. D’aquesta manera es visualitza el coneixement e
integracié dels PIADS dins la xarxa de recursos i serveis per a les dones.

Diferéncia

COORDINACIONS 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Num. coordinacions amb entitats 267 213 194 239 23.20%

Nam. coordinacions amb professionals 047 826 920 705 -23,37%

Totals 1214 1039 1114 944 1526%

Xarxes de participacio en els districtes
Al llarg del 2014, els PIAD van incrementar la seva participacié en les altres xarxes territorials amb
entitats en un 33,33%, perque es va prioritzar la seva inclusié en els diferents plans comunitaris, plans
de barri, etc. Per altra banda, es veuen disminuides les participacions en les reunions en els Consells de
Dones un 29,417% i en el Circuit Barcelona contra la violencia vers les dones en un 19,23%, - perqué en
general, han hagut menys convocatories. En canvi, la participacié en altres xarxes professionals, ha
crescut un 33,33%.

XARXES DE Diferéncia
PARTICIPACIO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Reunions Consells

. 0
Dones districtes 30 55 59 39 36 46 51 36 29,41%
Altlzes xarxes territorials 51 69 45 53 60 66 69 92 33,33%
entitats
Circuit Barcelona contra
la violéncia vers les 35 42 35 52 52 59 52 37 -28,85%
dones
Altres xarxes 109 125 85 67 67 74 95 67  -2047%
professionals
TOTAL 225 291 224 211 215 245 267 200 -25,09%

3 Abans de 2010, les activitats de sensibilitzacié es recollien de diferent manera.
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7.Servei d'Atencié, Recuperaciéo i Acollida
(SARA), dades generals

Descripciod del servei i principals dades

El Servei d’Atencid, Recuperacid i Acollida (SARA) és un servei ambulatori d’ambit de ciutat de
titularitat municipal d’atencié especifica a persones victimes de situacions de violéncia masclista
(dones, infants, adolescents, i persones de l'entorn proper de la victima directament afectades per
aquesta violencia), i d’assessorament tant a professionals com a persones de I’entorn de les victimes.

El SARA, que va comencar el seu funcionament el 2 de gener de 2014, disposa d'un equip
multidisciplinar de professionals (treball social, educacié social, psicologia, dret i insercid laboral), que
ofereix una atencié integral per tal de poder treballar els processos de recuperacié de les persones
ateses tinguin o no necessitat de recursos d’acolliment.

El Servei d’Atencid, Recuperacié i Acollida (SARA) és la porta d’entrada als recursos publics i privats
d’acolliment d’urgencies i de llarga estada per a dones que viuen situacions de violéncia masclista i pels
seus fills i les seves filles.

L'atencid integral es concreta en un Pla de treball adaptat a I’evolucid de la situacié mentre la dona i els
seus fills i les seves filles, o altres persones ateses, necessitin d’una intervencid centrada en la violéncia
masclista independentment que es necessiti o no activar recursos especialitzats (Teleassisténcia mobil -
ATENPRO-, Renda Activa d’Insercid -RAIl-, recursos d’acolliment d’urgéncia o de llarga estada, entre
d’altres).

El SARA es tracta d’'un nou servei municipal ambulatori que:

— Per un costat, integra dos serveis que fins el 31 de desembre de 2013 eren independents i
formaven part del dispositiu municipal d’atencié en situacions de violencia masclista: I'Equip
d’Atencié a les Dones (EAD) que es va crear I'any 1983 i ha funcionat al llarg de 30 anys, i el Servei
d’Atencié a Nenes i Nens (SAN) que es va posar en marxa el 2005.

— Per altra, incorpora elements innovadors que cap servei del dispositiu de violéncia masclista havia
incorporat fins el moment i que el SARA ha de garantir:

- Implementacio de tots els aspectes definits al Model d’atencid a la infancia i I'adolescéncia en
situacions de violéncia masclista des del dispositiu public de serveis socials de la ciutat de
Barcelona en compliment del que estableix la Mesura de Govern presentada al Plenari el
passat 26 d’abril de 2013 .

- Ampliacié dels perfils de persones usuaries:

e Proporciona atencid i assessorament a persones de |'entorn proper de les dones, infants
o adolescents directament afectats/des per la violéncia masclista.
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e Proporciona atencio als infants o adolescents i entorn proper directament afectat en cas
de mort de la dona per assassinat o per suicidi induit per la violencia masclista.

e Proporciona atencid a les i els adolescents victimes de relacions afectivo-sexuals
abusives, esporadiques o de parella, o altres manifestacions de violencia sexista en les
guals no estan implicats ni la mare ni el pare, o actual parella d’una o I'altre.

Els requisits d'accés al SARA pel que fa a les dones, els infants i adolescents sén dos:

— Viure a la ciutat de Barcelona
— Existencia d'una situacié actual de violéncia masclista o que persisteixin els efectes de la
violéncia viscuda anteriorment.

Des del SARA es dona atencio totes les dones, els infants i els i les adolescents que reuneixin tots dos
requisits sense discriminacid per edat, estat de salut fisica i mental, discapacitat, situacio legal,
orientacié sexual i/o procedeéncia i, independentment que:

— Estiguin o no empadronades, doncs es prima la situacié real per sobre de la situacid
administrativa.

— Tinguin o no la seva situacié regularitzada legalment quan es tracta de dones o de menors
d’edat estrangeres o estrangers.

— Hagin interposat o no denuncia per la situacié de violéncia viscuda.

— Estiguin convivint amb la persona agressora o hagin abandonat la relacié o la convivencia.

Per altra, el SARA proporciona igualment atencié integral a les persones de I'entorn proper d’aquestes
dones, infants o adolescents que demanin o necessitin atencid a causa de l'impacte que aquesta
violéncia ha tingut també en elles, malgrat no visquin ni estiguin empadronades a la ciutat de Barcelona.
Es tracta de les victimes col-laterals de la violéncia masclista.

Igualment, els i les professionals del SARA ofereixen assessorament a les persones que ho sol-licitin,
tant si viuen a la ciutat de Barcelona o en altres municipis, en relacié a dones, infants o adolescents
victimes de violéncia masclista que si visquin al municipi de Barcelona

Algunes consideracions prévies en relacié a la comparativa interanual

En les dades que hi figuren a continuacié s'ha de tenir en compte que:

— Les dades del periode comprés entre 2007 i 2013, ambdds anys inclosos, corresponen a I'Equip
d’Atencié a les Dones (EAD), mentre que les dades del SARA sdén les corresponents al 2014.

— EI SARA dodna resposta a I'encarrec institucional d'ampliar el perfil de les persones a les que
donar atencid i assessorament. L'EAD atenia un perfil més restringit de persones destinataries. =

— Durant el 2014 es va treballar per a dissenyar i implementat una nova aplicacié informatica que
ha redefinit i actualitzat conceptes utilitzats i agrupacions de dades que s'utilitzaven per tal
d’adequar-los a la realitat i requeriments del SARA, tenint en compte I'experiéncia acumulada a
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llarg del temps. Alguns dels fruits d'aquest treball van ser la millora dels instruments de registre
de dades d'atencid, dels indicadors del servei i de les possibilitats d'explotacio.

— En aquest informe, s’ha fet I'esfor¢ de fer les comparatives interanual de la manera més
coherent possible malgrat les dificultats pels tres factors esmentats.

PRINCIPALS DADES 2014

Total unitats familiars ateses: 1.500
Accés al SARA de les unitats familiars ateses (altes™):
Per accés directe: 547 (61,46%).
Derivades d’altres serveis: 343 (38,54%) de Serveis Socials Municipals, Mossos d’Esquadra,
Justicia, Xarxa Sanitaria, Entitats, etc.
Total de dones ateses: 1.356
Total dones ateses presencialment: 1.188"
Dones ateses per primera vegada: 611 (51,43% de les dones ateses presencialment)
Dones ateses per via d’urgéncia: 179 *°
Procedeéncia:
Nacionalitat espanyola: 71,93% de les dones ateses (58,22% en 2013).
Altres nacionalitats: 28,07 % de les dones (41,78% en 2013).
Ameérica Llatina: 54,86% de les dones (59,78% de les dones en 2013).
Europa: 17,94 % de les dones (16,37% de les dones en 2013).
Magrib: 16,45% de les dones (13,87% de les dones en 2013).
Altres: 2,53 % de les dones (9,98% de les dones en 2013)

El SARA atén totes les dones, infants, adolescents i altres persones victimes col:-laterals de la violéncia
masclista que s’hi adrecen al servei, sigui per propia iniciativa o derivades d’altres serveis del propi
Ajuntament o del Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones (serveis socials, salut, cossos
policials, ambit judicial, etc.).

Dones ateses

L’any 2014 el SARA va atendre un 0,82% més de dones que van demanar atencié per violencia masclista
respecte el 2013.

El 2014 s'incrementa un 10,69% les dones que es van adregar per primera vegada al SARA respecte de
I'any 2013.

' La xifra Alta és el total de la suma de les unitats familiars que demanen atencié al SARA per primera vegada (755), més les unitats familiars
que tornen a demanar atencié I'any 2014 despres d’haver estat ateses i haver finalitzat I'atencié en anys anteriors (135). L'any 2014 el total
d’Altes és de 890.

' En aquest informe es diferencia entre nimero de dones ateses (1.356) i dones ateses presencialment (1.188). En el ndmero de dones ateses
s'inclouen aquelles dones amb les que el SARA intervé sense que hi hagi atencié presencial. Aixi per exemple, d'una banda, s'inclouen les
dones que el 2014 tenien actiu el servei I'ATENPRO que havia estat donat d'alta en anys anteriors i que no volen ser ateses de manera directa
pel SARA, doncs el servei esta obligat a atendre totes les incidéncies que arribin de la centraleta de I'Estat i fer totes les accions i gestions
pertinents que es derivin. D'altra, s'inclouen les dones que estaven sent ateses el 2013 pel SARA, que tot i tenir en el 2014 visites concertades
o sessions grupals no arriben al servei, i amb les que el servei continua contactant amb elles, realitza informes sobre el cas, es coordina amb
altres serveis intervinents per analitzar qué fer o proposar accions, etc.

' Les dades i evolucié de les dones acollides per urgéncia consulteu I'apartat especific d'aquest informe.
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El 2014 es va produir un decrement del 10,95% de les dones que van requerir d'una atencié d’urgéncia
respecte de I'any anterior. S'ha de recordar que el SARA proporciona sempre atencié d’urgéncia a totes
les dones que ho demanen i accedeixen al SARA tant de manera directa com per derivacié d’urgéncia

d’altres serveis.

Diferéncia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Dones ateses
EAD (actual 971 1.039 1.106 1.220 1.210 1.166 1.345 1.356 0,82
SARA)
Usuaries que s’hi
adrecen per 507 519 534 497 425 500 552 611 10,69
primera vegada
VEMEDAGEESEE gy 225 216 249 245 195 201 179  -10,95

via urgéncia

Cal dir també que el SARA va atendre I'any 2014 un total de 1.500 unitats familiars/casos (unipersonals
o de varis membres), de les quals 1.356 van ser dones adultes (majors d’edat) victimes principals de
violéncia masclista. Les altres 144 van ser persones victimes col-laterals, noies i nois adolescents (12 a
17 anys) victimes de violencia masclista que van accedir directament, o d’altres persones pertanyents
als nous perfils de persones destinataries del servei.

Vies d’accés al SARA

El SARA és un servei ambulatori d’accés directe tant per a les dones, infants i adolescents victimes
principals de la violéncia masclista com per a les persones victimes col-laterals d’aquesta violéncia, i
per derivacid d’altres serveis i professionals.

El 54,02% de les unitats familiars que van ser alta'’ al SARA I'any 2014 hi van accedir de manera directa
sense que hi hagués una derivacio previa d'altre servei o professionals.

ACCI'E‘S AL SERVEI Accés directe de la dona Derivades altres serveis
D’USUARIES NOVES | (Serveis Socials, Mossos
EXPEDIENTS REOBERTS Esquadra, hospitals, etc.)
Any Nombre % Nombre %
2007 EAD 213 42,00 294 58,00
2008 EAD 250 48,00 269 52,00
2009 EAD 382 64,00 216 36,00
2010 EAD 413 73,22 151 26,77

" La dada Alta s'obté de sumar les unitats familiars que demanen atencié al SARA per primera vegada (611), més les unitats familiars que
tornen a demanar atencid I'any 2014 despres d’haver estat ateses i haver finalitzat I'atencié en anys anteriors (135). L'any 2014 el total

d’Altes és de 746.
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Unitats familiars noves i
expedients reoberts

2011 EAD
2012 EAD

2013 EAD
2014 SARA

382
438
418

547

75,05 127 24,95
74,74 148 25,25
68,07 196 31,92
61,46 343 38,54

Accés de les dones

L’any 2014 sis de cada deu unitats familiars van tenir accés directe al SARA sense derivacio previa de cap
professional o servei.

El fet que la via majoritaria d’accés al SARA sigui la directa és una tendencia que es manté des de I'any
2009. Tot i aixi, en els Ultims quatre anys s’ha anat incrementant progressivament la proporcié d’unitats
familiars que van accedir a I'EAD o actual SARA per derivacié d’altres serveis.

Dades d’assoliment d’objectius en el moment de la baixa

L'any 2014 de les 1.356 dones ateses, 584 van causar baixa (43,06%), i d’aquestes un 60,12% van
marxar havent assolit totalment o parcialment dels objectius.

DONES ATESES | DONES QUE HAN CAUSAT BAIXA

GRAU ASSOLIMENT OBJECTIUS EN EL MOMENT DE LA
BAIXA

2009 EAD
%
2010 EAD
%
2011 EAD
%

2012 EAD

%

2013 EAD

%

2014 (SARA)

%

Dones ateses

(total)
1.106

100,00
1.220
100,00
1.210
100,00
1.166
100,00
1.345
100,00
1.356
100,00

Dones que han
causat baixa

407
36,80
584
47,86
592
48,92
430
37,15
705
52,41
584
43,06

Assoliment total Assoliment No assoliment
objectius parcial objectius dels objectius
124 247 36
30,47 60,69 8,85
204 307 73
34,93 52,56 12,50
142 319 131
23,98 53,88 22,12
80 293 57
18,60 68,13 13,25
189 308 208
26,88 43,60 29,50
167 184 233
28,59 31,53 39,88
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Nivell d’estudis de les dones ateses

Si al 57,75% de les dones ateses que tenien un nivell d’estudis de batxillerat, cicles formatius o estudis
universitaris, se li sumen les dones que havien completat I'educacio basica obligatoria (ESO acabada), el
percentatge de dones que tenien I'educacié secundaria obligatoria o nivells superiors de formacio
s'eleva al 68,12%, en el 2014.

NIVELL D’ESTUDIS (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Batxillerat, cicles formatius, o

L 51,00 54,60 46,10 31,30 40,41 56,36 54,39 57,75
estudis universitaris

ESO acabada 13,00 13,80 13,72 35,90 26,40 8,86 12,50 10,37
Certificat estudis primaris 31,00 28,62 38,31 32,80 33,18 30,46 31,28 22,63
Altres 4,00 2,96 1,84 e 4,32 1,83 9,25

Situacid ocupacional de les dones ateses

L’any 2014, el 45,88% de les dones que van estar ateses pel SARA no treballaven, mentre que si ho feien
el 51,30% , un 2,03% de les dones estaven jubilades i un 0,79% estudiaven (i no treballen).

L’alt percentatge de dones desocupades es deu a dos motius:

— La mateixa existencia de violencia masclista que té per objectiu la dominacid i el sotmetiment de
la dona, el seu aillament i la subordinaciéd emocional i economica i material respecte la persona
maltractadora. Aquesta és sovint la causa directa del gran nimero de dones ateses que es
troben en situacié de desocupacio.

— L’actual crisi economica no facilita la reincorporacid laboral de les dones que I’havien perdut o
que, no havent treballat mai, busquen per primera vegada una feina per poder portar a terme
un projecte de futur de manera independent a partir dels propis recursos i exempt de violencia.

SITUACIO OCUPACIONAL (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ocupades 51,50 47,29 42,57 51,16 45,46 50,87 44,45 51,30
Desocupades 40,00 46,56 41,22 48,83 54,54 49,13 55,55 45,88
NC 8,50 6,15 16,21 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

Nivell d’ingressos de les dones ateses

L'analisi de les dades de 2014 respecte de les del 2013 mostra que el nombre de dones que cobraven
entre 0€ i 600€ es va incrementar en un 6,09%, dada que indica la confirmacid de la tendéncia



- . Tinéncia d’Alcaldia de Drets Socials
ﬁi@ Ajuntament Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i
L@ de Barcelona LGTEl

Plaga Sant Jaume, s/n
08002 Barcelona

progressiva a l'increment del nivell de precarietat economica i de les situacions de pobresa, doncs 7 de
cada 10 dones que es van atendre al SARA es trobaven en una situacié d'alta vulnerabilitat i risc

d’exclusid social, fet que dificulta I'assoliment d'una vida independent, sobretot quan es tenen fills/es a
carrec.

En resum i segons les dades de 2014 en relacid al nivell d’ingressos de les dones que es van atendre:

- 7 de cada 10 dones disposen d’entre 0 i 600 euros, el que representa el 71,52% del total de les
dones ateses el 2014 front el 67,41% del 2013.

- 9 de cada 10 dones o no tenen ingressos o guanyen menys de 1.000 euros mensuals, el que
representa el 89,89% del total de dones ateses.

NIVELL
DINGRESSOS (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sense ingressos 34,00 52,91 25,77 29,53 22,52 27,90 38,28 38,19
Senseingressos ifins o050 7001 5505  §172 5775 6673 6741 7152
2600 €18

De 601 € 2 1.000 € 2000 2145 3409 2502 2381 2008 1985 1837
De 1.001 € 2 1.500 € 1000 680 859 1030 1260 993 1109  7.96
Més de 1.500 € 300 174 208 294 58 325 356 215

Procedéencia de les dones ateses

Dues de cada tres dones ateses el 2014 eren de nacionalitat espanyola (71,93%). L’altre 28,07% eren
d’altres nacionalitats (54,86% Ameérica Llatina; 17,94% Europa; 16,45% Magrib; 8,22 paisos asiatics).

PROCEDENCIA PER
NACIONALITATS (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Espanyola 6467 5477 5855 5279 6020 5820 5822 7103
Altres nacionalitats 3532 4523 4145 4721 3980 4180 4178 2807
America 5900 5800 5721 4514 5844 5651 5078 54,86
Llatina
Magrib 1600 1900 1973 1840 1856 1533 1387 1645
Restad’Europa 11,00 11,00 1729 1250 1477 1659 1637 17,94
Paisos asidtics - 267 2083 422 777 676 822
Altres paisos 1400 1200 310 313 401 380 322 253

18 Aquest valor inclou les dones sense ingressos (0 a 600€).
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Situacio de la convivencia

Quatre de cada deu dones (40,76%) estaven casades o convivien d’una manera o altre amb la persona
maltractadora en el moment d’accedir al SARA. Aquesta proporcid, que és practicament identica a la de
2013, sembla apuntar una tendéncia que es manté forga estable en els Ultims anys, amb I'excepcié del
periode 2009 i 2010 que donen les proporcions més baixes fins al moment.

CONVIVENCIA
AMB LA PARELLA (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dones que conviuen amb la

43,00 42,96 36,12 37,19 42,41 41,87 40,58 40,76
persona maltractadora

Dones que convivuen amb la parella maltractadora (%)
44

43— 42,96
42 37
40 \ 40,58
38 \ / \

37,19 40,76
36 \ﬂ:{( S

34

32

2007 2008 2209 2010 2011 2012 2013 2014

Persona que exerceix la violencia contra les dones ateses al SARA

Quasi la totalitat de les dones ateses el 2014 al SARA vivien violéncia masclista exercida per part de la
seva parella o ex parella (91,23%). Aquesta és una constant que es manté al llarg del temps amb petites
variacions en la comparativa interanual. Les dades mostren a més una tendéncia d'increment de dones
ateses el SARA en les que la persona agressora era I'ex parella en detriment de la parella.

PERSONA QUE EXERCEIX LA VIOLENCIA (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Parella sentimental 87,00 74,80 60,53 57,35 54,88 51,27 52,19 48,21
Ex parella 8,00 17,00 31,64 33,52 37,73 40,56 40,30 43,02
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Subtotal 95,00 91,80 92,17 90,87 92,61 91,83 9249 91,23

Fillla o fillastre 1,00 2.80 254 288 221 140 200 008
Altres membres dela 5 3.80 434 5.25 370 359 408 2.92
familia

Altres persones 1,00 160 0.95 1,00 148 318 142 577
Total 10000 10000 100,00 10000 100,00 10000 100,00 100,00

Persona agressora: parella i ex parella
100

60

,(2)1 =@=Parella

40

20 7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2
== Ex parella

Denuncies, ordres de proteccid i servei de teleassistencia mobil

L’aprovacio de la Llei catalana 5/2008 del dret de les dones a I’eradicacio de la violéncia masclista va fer
incrementar en els anys 2009 i 2010 el nombre de dones que denunciaven viure violéncia masclista, tant
en xifres absolutes com en el percentatge.

La realitat, pero, és que a partir del 2010 comenga a iniciar-se un decrement significatiu en la proporcié
de les dones que han interposat una denuncia fins a situar-se I'any 2014 per sota del percentatge de
I’'any 2008 de les dones ateses per I'aleshores EAD que havien interposat una o més denuncies en el
moment de 'accés al servei.

Tal i com ja déiem a I'Informe de I'any passat, aquesta tendéncia, que es manté també I'any 2014, és
prou preocupant com per preguntar-se i intentar esbrinar quina o quines poden ser les causes de la
disminucié de dones que denuncien. Semblaria que es podria estar minvant la confianca de les dones en
gue la denuncia les pugui ajudar a sortir de la violéncia viscuda.

Una altra dada preocupant, d’altra banda, és la proporcié de dones que tenen ordre de proteccié o
allunyament respecte de les dones que van interposar dentincia doncs ha disminuit considerablement
des de I'any 2007 fins ara. Aixi, si en el 2007 I'aconseguien el 71% de les dones, en el 2014 I'obtenen el
33,67%, és a dir 37,33 punts menys.
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DONES QUE HAN DENUNCIAT EN EL MOMENT D’ACCEDIR A L’EAD(/SARA

Any Han posat una o més dentncies Dones que havent interposat denuncia tenen
ordre de proteccid o allunyament
Nombre % Nombre %
2007 242 26,00 172 71,00
2008 519 49,95 377 72,63
2009 647 58,79 448 64,27
2010 697 57,13 448 64,27
2011 663 54,79 404 60,93
2012 559 49,07 328 58,67
201319 610 51,43 311 50,98
2014 585 43,21 197 33,67
80
70 L p—lbG == Dones que han interposat
1 o més denuncies
60
50
== dones que havent
40 ) L
/ \ interposat dendnia tenen
30 ordre de proteccié o
24 d'allunyament
20
10
0 T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Intervencio grupal amb dones al SARA

La intervencié grupal és una eina especialment Util per a promoure canvis, consolidar processos de
recuperacio i definir projectes de vida exempts de violéncia. El valor de la intervencid grupal és d’ordre
qualitatiu ja que s’obtenen determinats resultats i beneficis per a les persones participants que
dificilment es poden obtenir a través d’una intervencid exclusivament individualitzada.

L'any 2014 va suposar la consolidacid del salt qualitatiu que es va produir el 2013 pel que fa a la
incorporacio del treball grupal amb dones, infants i adolescents dins un procés iniciat el 2008 amb
I’objectiu d’incorporar aquesta eina d’intervencio en el funcionament ordinari de I'EAD.

Al llarg del 2014 el SARA va portar a terme un total de 14 projectes grupals diferents que es van traduir
en un total de 21 grups diferents ja que hi havia varis projectes d’intervencié grupal que contemplaven

YEn aquest cas, el percentatge del 51,43% és sobre el total de 1.186 dones ateses.
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dos grups diferenciats que funcionaren simultaniament (per exemple: el grup d’infants de 4 a 7 anysi el
grup de les seves mares).

Durant l'any 204, alguns dels 14 projectes van realitzar varies edicions bé sigui perque van finalitzar el
2014 (es van desenvolupar al llarg del curs 2013/2014), bé perqué es van realitzar integrament al llarg
de I'any 2014 o bé perquée tot iniciar-les el 2014 conclouran el 2015 (realitzacié al llarg del curs
2014/2015).

La distribucid per tipologies de grups i les dades de 2014 sén les que es detallen a continuacio:
e Grups psicoterapeutics en I'ambit social

Es van realitzar un total de 8 projectes grupals que es van concretar concretat en la realitzacié d’un
total de 15 grups diferents. En aquest tipus d’intervencid grupal el nimero de sessions oscil-la entre 20 i
33 sessions amb excepcié del de Dones Espai 1 que té caracter setmanal i obert i no s’atura mai (61
sessions al 2014). Els projectes realitzats van estar:

- Dones Espai propi 1: Generant juntes (1 edicid)

- Dones Espai propi 2: Identificacio i recuperacio de la violéncia (3 edicions)
- Dones Espai propi 3: Més enlla de la violéncia (3 edicions)

- Espai mares i nadons 0 a 36 mesos (2 edicions)

- Espaiinfants 4 a 6 anys i mares simultani (2 edicions)

- Espaiinfants 7 a 9 anys i mares simultani (2 edicions)

- Espaiinfants 10 a 13 anys i mares simultani (2 edicions)

- Espai adolescents de 14 a 17 anys i mares simultani (2 edicions)

- Grup mares SAN (2 edicions) i Grup mares i infants SAN (1 edici6)®.

e Grups socioeducatius

S’ha realitzat 1 projecte grupal: Territori de dones (22 sessions).

e Activitats grupals socioeducatives

L'any 2014 es van portar a terme 5 projectes grupals diferents:

- Taller El repte de ser mare del qual es van realitzar tres edicions (6 sessions cadascuna)
- Taller d’insercio laboral: horitzons de feina amb 3 edicions (7 sessions cadascuna)

- Tallers monografics per a la insercio laboral s’han fet 6 tallers (1 sessié cadascun)

- Projecte APROPA amb 10 edicions realitzades (1 sessio cadascuna)

- Taller de sexualitat del qual s’ha realitzat 1 edicio (5 sessions).

20 Aquests grups que van ser iniciats pel SAN I'octubre de 2013 i continuats pel SARA a partir del gener 2015 no es
compten com projectes diferents als altres que ja es fan amb mares i amb infants.
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Assessorament a professionals de diferents serveis i institucions

El SARA ofereix assessorament sobre intervencid i recursos en situacions de violéncia masclista a
professionals i diversitat de serveis (serveis socials, serveis de I'ambit de la salut, cossos policials,
Justicia, etc.). També atén demandes d’assessorament d’estudiants, entitats, ciutadans i ciutadanes.

L’any 2014 es van realitzar un total de 391** assessoraments a professionals i serveis, dada que triplica
la xifra d’assessoraments realitzats I’any 2013 i que és un a210,31% més i supera amb escreix el volum
d’assessoraments més alt que es va donar I'any 2012. Aquest fet pot estar directament vinculat a la
creacid i presentacid del SARA a tots els Circuits interinstitucionals Barcelona contra la violéncia
masclista i a la implementacié de la Mesura de Govern per a la implementacié del model d’intervencid
amb infants i adolescents en situacions de violencia masclista a través de les accions de formacio
iniciades amb equips dels CSS i dels EAIA.

ASSESSORAMENTS A PROFESSIONALS | 2011 2012 2013 2014

SERVEIS

Serveis socials municipals 71 83 67 197
Centres de serveis socials 67 56 161
Equips d’Atenci6 a la Infancia i ’Adolescéncia 3 8 15
(EAIA)
Punts d’Informacié i Atenci6 a les Dones (PIAD) 4 3 7

Serveis acollida VM publics (Consorci SS de BCA
serveis privats conveniats)

SIS 2
Pro-Habitatge
CUESB 4
Servei de valoracio de la Dependéncia
SRC i Llars amb suport Pi i Molist
Equip intervencio SICART

N I CYR O R

Reagrupament familiar
SAS de I’Agéncia ABITS 1

Resta de serveis del Circuit Barcelona contra la
violéncia vers les dones i altres

44 51 59 194

TOTAL 115 134 126 391

?1 sj es consideren també els assessoraments a estudiants i ciutadania (29) el SARA va realitzar 'any 2014 un total de 420 assessoraments.
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8.SARA, atencioé a infants i adolescents que
viuen situacions de violéencia masclista

Descripcio dels serveis

El Servei d’Atenciod, Recuperacid i Acollida (SARA) va integrar des del 2 de gener de 2014 I'atencidé que
fins el 31 de desembre de 2013 proporcionaven dos serveis diferents del dispositiu municipal d’atencid
especifica en situacions de violencia masclista: I'Equip d’Atencié a les Dones (EAD) i el Servei d’Atencié a
Nenes i Nens (SAN).

El SARA proporciona atencio directa i indirecta als infants i les i els adolescents amb independéncia de
quina hagi estat la demanda inicial per la qual el cas ha arribat al SARA:

- Demanda que fa la mare en tant que dona. Sovint, sdn les i els professionals els i les que han de
fer conscient la mare de I'impacte que la violéncia masclista esta tenint en els seus fills i les seves
filles i que, en la majoria dels casos, ella vol creure estan preservats/des.

- Demanda de la mare o persona referent d’atencid per als infants i els adolescents.

Principals dades

PRINCIPALS DADES 2014
Unitats familiars ateses: 419 unitats familiars (5,8% d’increment)
Infants i adolescents atesos directament: 217 (11,28 d’increment)

Adolescents que van accedir directament sense acompanyament de persones adultes: 9.
Aquesta poblacié s’atén per primera vegada aquest any al nostre dispositiu d’atencid especifica a
persones que viuen violéncia masclista.

Si es comparen les dades anuals del 2014 amb les de 2013 s’observa un increment del 11,28% dels
infants o adolescents que van ser atesos directament respecte de I'any 2013 (195), aixi com un
increment del 5,8% de les unitats familiars ateses.

Cal ressenyar, a més, que durant I'any 2014 es van atendre per primera vegada al dispositiu ambulatori
d’atencié especifica en situacions de violencia masclista 9 adolescents que van fer demanda directa
d’atencio que havien accedit directament al SARA sense I'acompanyament de persones adultes.

Cal dir que durant I'any 2014 es va dissenyar una campanya de difusié del SARA jove i SAH jove
adrecada a aquest perfil adolescent i que ha estat implementada el gener de 2015. Mitjangant 4 tipus de
cartells i dos diptics es va donar a coneixer aquests dos serveis als i les adolescents de la ciutat de
Barcelona amb I'objectiu de facilitar el seu accés directe per via presencial, telematica i/o telefonica,
sigui perqué viuen o exerceixen violéncia masclista, i/o perqué a la seva familia n’hi ha i demanen ajuda
per ells/elles, per la mare o per altres persones.
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INFANTS | ADOLESCENTS ATESOS DIRECTAMENT?

Diferéncia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2013-2014
%

TOTAL 156 104 195 217 11,28%

Definicié del model d’intervencié amb infants i adolescents que viuen
situacions de violéncia masclista des dels serveis socials publics de la
ciutat de Barcelona

La definicié d’aquest model d’intervencié forma part d’un procés de millora continua que es va iniciar
I’any 2005. El model presentat institucionalment el juliol de 2012, i publicat en catala i castella I'any
2013, va estar elaborat per un grup de treball integrat per professionals i comandaments de tots els
serveis socials implicats: Centres de Serveis Socials, Equips d’Atencio a la Infancia i I’Adolescéncia (EAIA),
Equip d’Atencié a les Dones (EAD), Servei d’Atencié a Nenes i Nens (SAN) i la Casa d’Acollida de llarga
estada (CAD). Es va comptar també amb la participacié de dues persones externes expertes en infancia i
adolescencia en risc i en violencia masclista respectivament. El grup de treball va estat co-liderat per la
Direccid del Programa de Dona de I’Ajuntament de Barcelona i pel Consorci de Serveis Socials de
Barcelona.

Aguest model suposa un esforg reeixit per integrar les mirades que, tot i la voluntat de professionals i
serveis, no sempre conflueixen: la de génere, la d’infancia en risc i la de violéncia masclista, al temps
que fa aportacions totalment innovadores i Utils per a la practica professional, i consolida les bones
practiques existents.

D’altra banda, el model d'atencié que es publica en format de llibre, és un producte ambicids en tant
que pretén ser Util; apoderar els i les professionals, i tenir impacte a nivell institucional; aporta també
una serie de recomanacions per a la millora de I'atencié que es dispensa als infants i als adolescents que
viuen situacions de violéncia masclista, recomanacions que interpel-len altres institucions a més de les
dues co-liders del grup de treball.

Aquest model va ser aprovat pel Consell Plenari Municipal en sessié del 26 d’abril de 2013 i té, per tant,
caracter vinculant per a tots els serveis socials municipals implicats.

La Mesura de Govern preveu accions de diferents tipus per tal de garantir i acompanyar la
implementacié del model definit. A més de la publicacié en catala i castella esmentada a dalt i la
divulgacio arreu Catalunya i I'Estat espanyol, I'any 2014 es vam portar a terme les accions seglients:

— Curs Intervencido amb infants i adolescents, i amb les mares, en situacions de violéncia masclista
adrecat a equips de centres de serveis socials. Durant el 2014 es va:

e Finalitzar I'ediciéo comencada al desembre de 2013

22 .
No consten les dades dels anys anteriors.
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Realitzar dues noves edicions.
En total a 31 de desembre de 2014 es va realitzar aquest curs en un total de 8 centres de
serveis socials (direccid i equips professionals).

e Curs Intervencido amb infants i adolescents, i amb les mares, en situacions de violéncia
masclista adregat a Equips d’Atencid a la Infancia i I’Adolescéncia (EAIA). L'any 2014 es va
realitzar una edicid en la qual hi van participar els equips i la Direccié Territorial de quatre
EAIA.

— Incorporacio a la nova aplicacié informatica SARA de la informacioé recollida a I’Expedient de

IInfant o Adolescent que incorpora tots els elements contemplats al Model d’intervencio

objecte de la Mesura de Govern.

— Publicacid en sis idiomes d'un conte adrecat als infants d'entre 3 i 7 anys que ingressen al Centre
Municipal d’Acolliment d’Urgéncia per Violencia Masclista (CMAU-VM) per donar-los la
benvinguda al recurs, explicar-los on es troben i com funciona el centre. Van ser els i les
professionals del CMAU-VM els que van elaborar i dissenyar aquest material de suport.

Definicié del model d’intervencié amb adolescents que viuen, o que
exerceixen, relacions afectivo-sexuals abusives o altres manifestacions
de violéncia masclista des dels serveis socials publics de la ciutat de
Barcelona que proporcionen una atencié ambulatoria de tractament
en situacions de violencia masclista.

El document que descriu aquest model va ser presentat institucionalment el passat 27 de novembre de
2014. El model d'intervencié aborda una realitat que, tot i existir, es dificil de veure perquée els i les
professionals no han incorporat un tipus mirada que permeti identificar I'existéncia de la violéncia
masclista que o bé viuen noies i nois adolescents o bé I’exerceixen quan dins les seves families i llars no
n'hi ha, és a dir, ni la seva mare ni el seu pare (o les actuals parelles d’'una o I'altre) viuen o exerceixen
violéncia.

El document descriu el model metodologic d’intervencié que aporta elements Utils i innovadors per
I'aplicacié en la practica quotidiana de les persones professionals dels ambits de I'educacié formal, la
salut i els serveis socials. Dins de 'univers de serveis, la prioritat es va posar en definir la intervencié que
s'ha de realitzar des dels serveis socials que proporcionen atencié ambulatoria de tractament en
situacions de violéncia masclista a la ciutat de Barcelona: Centres de Serveis Socials (CSS), Servei
d’Atencid, Recuperacid i Acollida (SARA) i Servei d’Atencié a Homes per a la Promocié de Relacions No
violentes (SAH).

Per assolir aquest repte es va constituir un grup de treball integrat per professionals i comandaments de
serveis dels tres ambits esmentats anteriorment (educacio formal, salut i serveis socials). El grup, a més,
va comptar amb la participacié de I'Institut Catala de les Dones (ICD), de I'Agéncia Catalana de la
Joventut de la Generalitat de Catalunya, i de dues persones externes amb expertesa en violéncia
masclista i/o en adolescéncia en risc.
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Aquest grup de treball va estar coliderat per la Direccié del Programa de Dona de I’Ajuntament de
Barcelona i pel Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

A continuacio es detallen alguns del aspectes que aborda i defineix aquest model d'intervencio:

- Ladeteccid i la intervencié amb adolescents que viuen violéncia masclista, i també amb adolescents
qgue I'exerceixen.

- Defineix quan una situacid de violeéncia masclista que afecta adolescents ha de ser considerada greu
i cal fer una derivacid als serveis socials corresponents, i quin és el procediment a utilitzar.

- Defineix quan cal actuar d’ofici en aquestes situacions en les quals no estan implicats ni la mare ni
el pare, o actuals parelles d’una o I'altre.

- Defineix quan cal informar el pare i/o la mare o persones adultes referents, d’acord al que estableix
el marc legal i normatiu vigent, i quan no.

- Defineix quins sdn els requisits que s’han de complir per tal de garantir 'accés directe de
I’adolescent que vol demanar atencid o assessorament als serveis socials sense acompanyament de
persona adulta, tal i com estableix el nostre marc legal vigent.

- Aborda i ajuda a visualitzar com les noves tecnologies sén un mitja cada cop més habitual a través
del qual s’exerceix i es viu violencia masclista, proporcionant també algunes recomanacions de
seguretat.

Per dltim fa un total de 15 recomanacions per a la millora de I'atencid que es dispensa a les i als
adolescents que viuen situacions de violeéncia masclista, algunes de les quals tenen repercussions
organitzatives que comporten decisions institucionals per fer-les efectives.

Esta prevista la seva publicacié en catala, castella i anglés i la posterior divulgacio els primers mesos del
2015.
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9.Serveis d’acolliment per a dones que viuen
violéncia masclista i pels seus fills i per les
seves filles

Descripcio dels serveis

Segons la llei catalana de Serveis Socials, cal diferenciar entre recursos d’acolliment d’urgéncia i
recursos de llarga estada dels quals hi ha diversos tipus (casa i pisos d’acolliment).

Per accedir a un recurs de llarga estada la dona i els fills i les filles, si en té, ha o han hagut previament
d'estar acollida/llits en un recurs d’urgéncia.

PRINCIPALS DADES 2014

Total persones acollides®: 187 dones i 180 infants i adolescents han necessitat serveis
d’acolliment d’urgéncia i/o de llarga estada.

Acolliment d’urgéncia: un total de 144 dones, i 127 infants o adolescents, el qué ha suposat un
increment del 5,88% de dones respecte el 2013.

Acolliment de llarga estada de dones diferents: un total de 100 dones, i 108 infants o
adolescents el que suposa un increment del 21,95% de dones i el 28,57% d’infants o adolescents,
respecte el 2013.

Acolliment d’urgencia

En situacions de violéncia masclista cal un acolliment d’urgéncia quan:

1.

2.

La dona ha decidit I'abandonament immediat del domicili on viu violéncia i:

— Existeix risc que la persona agressora la pugui localitzar i amenacar/intimidar o agredir amb
ella, als seus fills/filles, i/o a qui l'estigui allotjant (familiars, amistats, companys o
companyes de feina, o d’altres).

— O no hi ha indicis raonables de risc, perd la dona no té cap altre recurs alternatiu
d’allotjament que pugui utilitzar en aquell moment (amistats, familiars, companys o
companyes de feina, i d’altres), de manera que si des del SARA no se |i proporciona
acolliment solament té dues alternatives: tornar al domicili amb la persona agressora o
qguedar-se al carrer.

La dona estd en estat de xoc®* després d’una agressié greu psicologica, i/o fisica, i/o sexual, es
mostra desorientada i no sap quina decisié prendre (abandonar el domicili, tornar amb I’agressor,

% Cal tenir en compte que la persona que és acollida de llarga estada, préviament ha estat acollida d’urgéncia. De manera ordinaria una dona i
els seus fills i filles, si en té, poden utilitzar diverses tipologies de serveis d’acollida de llarga estada (per exemple, casa i pisos d’acollida).
D’altra banda, també pot donar-se el cas d’haver de canviar de servei d’acollida per motius de seguretat en haver estat localitzada per la
persona agressora.
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anar a casa d’un familiar o conegut). En aquest cas, a la dona se li aconsella que es prengui uns
dies de reflexid i se li ofereix la possibilitat d’accedir al CMAU-VM on disposa d’un espai de
contencid i escolta amb professionals que podran aclarir els seus dubtes i acompanyar el seu
procés de presa de consciencia sobre el que li passa i de presa de decisions.

L'any 2014 es van acollir d’'urgéncia per violéncia masclista un total de 144 dones i 127 infants o
adolescents el que suposa un increment d'un 5,88% respecte I'any 2013 (136 dones i 124
infants/adolescents). D’aquestes 144 dones i 127 infants o adolescents el SARA va atendre 143 casos i 1
el Servei d’Atencié Socioeducativa de I’Agencia ABITS.

El Centre Municipal d’Acolliment d’Urgencia per Violencia Masclista (CMAU-VM) va acollir 84 dones i 88
infants o adolescents. La resta, 60 dones i 39 infants o adolescents van ser derivats a altres serveis
d’acolliment d’urgencia de titularitat privada (amb conveni o no), assumint la Direccié del Programa de
Dona el total finangament del cost d’aquests acolliments.

S'ha de dir que el criteri general és acollir sempre en primera instancia en el CMAU-VM llevat que la
zona de risc de la unitat familiar coincideixi amb la zona d’ubicacid del servei o que totes les habitacions
estiguin ocupades. La mitjana d’estada durant el 2014 va ser de 45 dies quan el criteri fixat com a estada
maxima d’urgencia és de 30 dies. El motiu principal d'aquest increment de dies és la manca de
disponibilitat de places en serveis d’acolliment de llarga estada per violencia masclista a les quals s'ha de
derivar la dona i els seus fills i les filles si en té.

Aguesta manca de disponibilitat de places d’acollida de llarga estada es deu a tres motius:

- Les places d’acolliment de llarga estada, publiques i privades, son insuficients per donar
resposta a la necessitat existent.

- La proporcié de dones, infants i adolescents que arriben en situacions limit, amb greus
danys emocionals a causa de la violéncia masclista viscuda, és cada cop més alta i, en
consequiencia, els processos de recuperacid sén més llargs aixi com també les seves estades
als serveis d’acolliment de llarga estada.

- La dificultat actual per accedir al mercat de treball i a I’habitatge a preus assequibles per tal
de poder portar una vida independent féra ja del dispositiu d’acollida per violéncia
masclista.

PRINCIPALS DADES 2014

Dones acollides d’urgencia: 144 dones diferents. D’aquestes, 84 dones diferents han estat
acollides al Centre Municipal d’Acolliment d’Urgencia per Violéncia Masclista (CMAU-VM).

Infants o adolescents acollits d’urgencia: 127 infants o adolescents diferents (fills i filles de les
dones acollides). D’aquests, 88 infants i/o adolescents diferents han estat acollits al CMAU-VM.

** Estat de xoc entés com un estat de caracter agut causat per una agressio greu, que pot durar hores o dies, i que
provoca alteracions a nivell psiquic, cognitiu i, sovint, també a nivell somatic. Sol ser freqlient que la dona se senti
confosa, amb alteracié de la consciencia, desorientada, amb agitacid, embotiment afectiu, angoixa, o d’altres
manifestacions.
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Si es comparen les dades d’atencié per via d’urgencia i la dels acolliments d’urgencia efectuats,
s’observa que I'any 2014 un 79,89% de les dones ateses per via d’urgencia al SARA van necessitar de
serveis d’acolliment.

ACOLLIMENTS D’'URGENCIA
Diferéncia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2013-2014
%
Dones 131 114 115 107 9 127 136 144 5,88
s 93 103 o4 73 100 13 124 127 242
adolescents
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Acolliment de llarga estada

Els serveis d’acolliment de llarga estada son recursos d’estada limitada i de transicié que permeten les
dones, i els seus fills i filles, poder treballar la situacié de violéncia viscuda i donar eines socials i
personals per tal de que les dones puguin recuperar el control i 'autonomia del seu propi procés vital.

El marc legal vigent defineix que la durada en acolliment de llarga estada és d’un maxim de sis mesos,
prorrogable sempre que calgui. A I'apartat anterior s'ha vist com en la majoria dels casos I'estada supera
el sis mesos ja que les dones i els fills i filles necessiten més temps per fer front als seus processos de
recuperacié de la violéncia viscuda. S'ha d'explicar que les dones, infants i adolescents que s'acullen al
dispositiu d’atencié per violéncia masclista sovint en situacions limit, amb greus danys emocionals a
causa de la violéncia viscuda i, en conseqiiéncia, els processos de recuperacio sén més llargs, fet que té
una repercussio directa en I'allargament de la seva estada als serveis d’acolliment.
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A continuacié es detallen els recursos publics i privats conveniats existents I'any 2014 a la ciutat de
Barcelona i les dades d’acolliment. La ciutat de Barcelona compta amb tres tipus de recursos publics
d’acolliment de llarga estada:

— Cases d’Acolliment

— Servei residencial per a dones, i els seus fills i filles, amb doble problematica: violéncia masclista i
toxicomanies. Aquest servei funciona des del novembre de 2013.

— Pisos d’acolliment:

- Pistutelat
- Pisos pont en comunitats de veins (des de juliol de 2011)

Les dones i infants o adolescents sén acollits en qualsevol d’aquests recursos a proposta del Servei
d’Atencié, Recuperacid i Acollida (SARA) amb el qual s’acorda un unic pla de treball amb
responsabilitats diferenciades i complementaries.

Quan no hi ha places disponibles als recursos publics i als privats conveniats, es recorre a la resta
d’entitats privades i la Direccid del Programa de Dona assumeix la totalitat del cost de cada placa
ocupada mentre duri I'acolliment de llarga estada.

PRINCIPALS DADES 2014
Persones diferents acollides en serveis de llarga estada®: 100 dones i 108 infants o adolescents

Persones acollides en serveis publics i privats conveniats, i persones acollides en serveis de llarga
estada privats no conveniats finangats per la Direccié de Dona:

— Persones acollides en serveis publics i privats conveniats:
e Casa d’Acolliment de Llarga estada de Barcelona: 25 dones i 21 infants i adolescents.
e (Casa d’Acolliment amb entitat privada: 23 dones i 12 infants.
e Servei residencial per doble problematica (VM i toxicomanies): 12 dones i 6 infants o
adolescents.
e Pis tutelat conveniat amb entitat privada: 8 dones i 7 infants i adolescents.
e Pisos d’acolliment en comunitat de veins: 14 dones i 17 infants i adolescents

— Persones acollides en serveis de llarga estada privats no conveniats i finangats per la
Direccioé de Dona: 37 dones i 55 infants o adolescents™.

» Una mateixa dona, amb o sense fills, pot utilitzar de manera ordinaria diferents serveis de llarga estada (per exemple casa i pisos d'acollida). |
també pot canviar de servei per motius de seguretat en ser localitzada per la persona agressora. Per aquest motiu no procedeix sumar el
nimero de persones acollides en cada servei doncs una mateixa persona pot haver estat acollida I'any 2014 en més d’un servei de llarga
estada.
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ACOLLIMENTS DE LLARGA ESTADA

Diferéncia
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Casa d’Acolliment de Dones de Barcelona (CAD)

La titularitat de la CAD és del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, que té traspassat el servei des
de I'1 de gener de 2009. La Casa esta finangada integrament per la Direccié del Programa de Dona de
I’Ajuntament de Barcelona.

La CAD és un servei residencial de llarga estada que té com a objectiu oferir un espai d’acolliment i
convivéncia per a les dones i les seves filles i els seus fills que han viscut situacions de violencia masclista
i que no disposen d’una xarxa familiar i/o social de suport, o que no la poden fer servir per gliestions de
seguretat, proporcionant-los un entorn de seguretat fisica i emocional i una atencié integral a les seves
necessitats.

Des de la CAD es promou un treball d’elaboracio de la problematica que ajudi a recuperar |I'autonomia,
I'autoestima, la valoracid personal i una relacié materno-filial satisfactoria. La Casa intervé de manera
conjunta i complementaria amb el SARA i garanteix I'articulacié amb els recursos de la comunitat i amb
els diferents serveis que intervenen en la resolucié de la problematica de les dones i de les seves filles i
fills. La via d’accés a la CAD és el SARA. L’articulacié amb el SARA es manté sota la mateixa logica d’un

% Aquestes xifres resulten de sumar les dones, infants i adolescents acollits en cada servei privat de llarga estada malgrat que la mateixa dona o
unitat familiar pot haver estat acollida en més d’un d’aquests serveis al llarg del 2014. Es a dir, la xifra no indica dones o unitats familiars
diferents. El que si indica és que s’utilitzen tots els serveis d’acollida per violéncia masclista existents, tant publics com privats, per tal de
donar resposta a les dones, infants i adolescents que ho necessiten.
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Unic pla de treball amb cada dona i unitat familiar, amb responsabilitats diferenciades per a cada un dels
serveis.

La CAD ofereix atencié permanent les 24 hores del dia, tots els dies de I’any. Té una capacitat maxima
de 27 places distribuides en 10 habitacions.

Per poder proporcionar aquesta intervencié integral, I'equip de la Casa esta integrat per professionals
de I'educacié social, la psicologia i el treball familiar, a més de la direccié del centre. L'equip intervé tant
a nivell individualitzat com grupal amb les dones i amb els infants o adolescents acollits.

L'any 2014 es van acollir 25 dones i 21 infants o adolescents diferents a la Casa d’Acolliment de
Barcelona.

Casa d’acolliment d’entitat privada

La Direccié del Programa de Dona té conveniades 5 places de llarga estada en una casa d’acolliment de
titularitat privada, on si es necessiten més places per derivacié del SARA, I'entitat les facilita i la Direccid
de Dona n'assumeix el cost extraordinari.

L’any 2014, van ser 23 les dones i 12 els infants o adolescents acollits en aquest servei de llarga estada
en entitat privada.

Servei residencial d’acolliment amb doble realitat (violéncia masclista i toxicomanies)

L'atencié de les dones que requereixen d’una intervencié integral on abordar la situacié de violéncia
masclista, de drogodependéncia i salut mental i que poden tenir fills i filles al seu carrec en un entorn
fora de la seva llar habitual era una preocupacid i un repte de la Direccié de Dona. Des de novembre de
2013 la Direccio d’Equitat i Salut recolza aquest projecte que s'ha concretat a través d'un conveni de
col-laboracié amb una entitat privada per posar en marxa a la ciutat de Barcelona un nou servei
d’acolliment de llarga estada de caracter urba per a dones (i les seves filles i fills a carrec).

L’Ajuntament va cedir dos pisos de promocié publica amb aquesta finalitat i I'any 2014 s'ha signat un
conveni per a la reserva de 8 places per derivar dones, i els seus fills i filles, tant des del dispositiu
d’atencié a les toxicomanies, com des del dispositiu d’atencid en situacions de violéncia masclista.

L’any 2014 van estar acollides de llarga estada derivades pel SARA: 12 dones i 6 infants o adolescents.

Pis tutelat conveniat amb entitat/s privada/es

Els pis tutelat disposa de 6 habitacions que poden oferir acolliment temporal a un maxim de 12
persones (dones i els seus fills/filles) o, en termes d’unitats familiars, un maxim de 6 unitats familiars
diferents. Es considera, perd, no recomanable que en aquesta tipologia de recurs d’acolliment
convisquin més de 3/4 unitats familiars.
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El 2014 van estar acollides 8 dones i 7 infants o adolescents diferents.

Pisos pont en comunitats de veins

El pis tutelat i els pisos pont en comunitat de veins son serveis d’acolliment de llarga estada amb major
autonomia de la dona i els infants i adolescents. Es considera que sén el servei Ultim previ a viure de
manera independent. L'acompanyament educatiu en aquests serveis és selectiu i no pas permanent
com a les cases i els serveis residencials d’acolliment.

Els pisos pont en comunicat de veins estan gestionats pel Consorci de Serveis Socials de Barcelona i
financats integrament per la Direccié del Programa de Dona de I’Ajuntament de Barcelona. L'any 2014
es disposa de quatre pisos. Cada un d'aquests quatre pisos disposa de tres habitacions amb un maxim
de 4 places, el que I'any 2014 suposa un total d’'un maxim de 12 unitats familiars i 16 places (dones i
infants o adolescents).

L’any 2014 van ser acollides 14 dones i 17 infants i adolescents.
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10. Servei Telefonic d'Atencié i Proteccio a
les victimes de la violéncia de génere
(ATENPRO)

Descripciod del servei

El Programa de Teleassisténcia Mobil per a victimes de violéncia de génere (ATENPRO) és un recurs que
ddna servei, mitjangant la tecnologia adequada, a les dones que viuen violéncia de génere que proveeix
d’atencié immediata davant les eventualitats que les puguin sobrevenir.

Es un recurs voluntari i gratuit que permet la dona estar permanentment localitzable sigui quin sigui el
lloc on es trobi, i en contacte les 24 hores del dia i els 365 dies de I'any amb professionals
especificament preparats per donar resposta a les necessitats que pugui plantejar (angoixa, por, tristesa,
inseguretat...), o a la crisi que es pugui produir.

Es un recurs que permet, si s’escau, mobilitzar rapidament els serveis d’emergéncia escaients (cossos
de seguretat, ambulancia, etc.) en cas que I'agressor hagi vulnerat I'ordre de proteccid i/o la dona es
trobi en una situacio de risc o hagi estat agredida.

El servei de Teleassistencia Mobil (ATENPRO) es realitza a través d’un teléfon mobil que consta d’una
serie de caracteristiques especials i utilitza dos sistemes de tele localitzacié (GPS i cel-les GSM), a través
dels quals la dona esta localitzable a I'exterior i pot comunicar-se tant sols prement un botd i en la
modalitat de “mans lliures.”

Per tant, es tracta d’un recurs no solament enfocat a prevenir possibles agressions i garantir una atencio
immediata davant de situacions d’emergencia, sind també cara a transmetre tranquil-litat i oferir suport,
informacid i assessorament a les usuaries del servei.

Aquest servei té una durada d’1 any, tot i que és possible prolongar-lo amb la valoracio en tal sentit per
part del servei referent que estigui atenent la dona (sempre per periodes d’1 any, tal i com estableix el
Protocol d’Actuacié del Servei Telefonic de FATENPRO del 27 de juliol de 2012).

Aquest recurs el poden tramitar el SARA i els Centres de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona; i
I'Oficina d'Atencio a la Victima del Delicte (OAVD) de Departament de Justicia.

Creacio del recurs, organ competent, entitat gestora i servei
interlocutor
El servei de teleassisténcia mobil per a victimes de violéncia de génere (TAM-VG) es va posar en marxa
al novembre de I'any 2004 a través del Conveni de 'IMSERSO signat amb la Federacié Espanyola de

Municipis i Provincies (FEMP), beneficiant-se les administracions locals de I'Estat espanyol que s’hi
adherien al Conveni. L’Ajuntament de Barcelona s’hi va adherir.
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Aquest servei representa una de les eines que s’engloben en el Pla de Mesures Urgents per a la
Prevencio de la violéncia de génere, aprovat pel Consell de Ministres el 7 de maig de 2004.

Era 'IMSERSO qui finangava i adjudicava la gestid del servei de teleassisténcia mobil per violéncia de
génere (TAM-VG) mitjancant contracte de prestacié de serveis.

Des de la posta en marxa d’aquest servei a Catalunya ha estat la Creu Roja I'entitat adjudicataria. Al
desembre de 2012 es va fer una nova adjudicacid i la Creu Roja va passar a gestionar ’ATENPRO en tot
el I'Estat Espanyol.

Criteris d’accés a I’ATENPRO

Totes les dones que viuen, o han viscut, una situacié de violencia de génere i que compleixen els
seglients requisits tenen dret i es poden beneficiar de ’ATENPRO:

— Ser major d’edat (encara que es contemplen excepcions)

— Ha d’existir denuncia amb mesures de proteccid (cautelars o en senténcia ferma).
— La persona maltractadora ha de ser la parella o ex-parella.

— No conviure amb la persona que |’ha sotmes a maltractament.

— Participar en programes especialitzats d’atencid a les victimes de violencia de génere que
existeixin en la seva localitat.

— Acceptar el servei.

Les dones que tenen ordre de proteccié o mesura d’allunyament sén informades d’aquest dret en el
text de la senténcia i/o interlocutoria judicial i, posteriorment, tant pels Mossos d’Esquadra com per
I’Oficina d’Atencidé a la Victima del Delicte de Barcelona del Departament de Justicia que faran el
seguiment de l'ordre de proteccid. Per aquest dos serveis passen totes les dones que tenen ordre de
proteccid vigent.

Els serveis socials i resta de serveis membres del Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones
informen a les dones que atenen en el seu dispositiu i reuneixen els esmentats requisits.

Altres requisits d’alta excepcional

Segons el Protocol d’Actuacio del Servei Telefonic de ’ATENPRO de 27 de juliol de 2012, hi ha altres
requisits d’alta que permeten sol-licitar 'ATENPRO sempre i quan el servei referent de la dona valori que
hi ha una situacio de risc per la dona i/o pels seus fills i filles. En aquests suposits no esta garantit el dret
a I’ATENPRO. La valoracié i decisié sobre si es concedeix o no el servei de teleassistencia mobil en
aquests casos és competéncia de la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP).

Els criteris de sol-licitud mitjancant el tramit d’alta excepcional de ’ATENPRO sén els seglients:

— Quan la dona encara no ha interposat dentncia, o havent-la posat no disposa de mesures de
proteccié (perqueé aquestes han finalitzat o perque no se li han concedit), sempre i quan el o la
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professional referent valori que degut a la situacid de risc, la dona necessita d’aquest recurs tot i
gue no compleixi cap dels requisits préeviament esmentats .

— Quan la dona és menor d’edat.

— Quan es tracta d’infants o adolescents victimes també de la violéncia de génere que viu la mare.

Principals dades

PRINCIPALS DADES 2014
Dones amb servei d’ATENPRO: 350 dones (increment del 13,63%).

Malgrat els diferents canvis en els criteris d’accés i en els procediments a seguir, el cert és que
I’ATENPRO és un recurs consolidat en I'ambit de la lluita contra la violéncia masclista exercida per la
seva parella o ex-parella.

2007 2008 2009 2010 20117 2012 2013 2014

Dones amb servei

ATENPRO 155 300 400 505 269 286 308 350
Dones amb ATENPRO
600
500 505
400
\ 350
300
308
200 269 286
0/155

100

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

*En la comparativa de les dades anuals des del 2007, s’observa una davallada molt important del nimero de dones que en 2011 (46,73%)
disposaven del servei de teleassisténcia respecte el 2010. El descens es deu als canvis en els criteris d’accés que va introduir el Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat en assumir les competéncies que anteriorment corresponien al Ministeri d’lgualtat. Paral-lelament, els
ATENPRO en actiu van tenir un procés de depuracié consistent en donar de baixa aquells aparells respecte dels quals s’havien produit
reiteradament incidéncies per mal Us per part de la dona (oblidar-se repetidament de carregar la bateria, no portar habitualment el mobil amb
ellai circumstancies similars)
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11. Servei d’Atencid a Homes per Ila
promocio de relacions no violentes (SAH)

Descripciod del servei i principals dades

El Servei d’Atencié a Homes per la promocié de relacions no violentes (SAH) és un servei ambulatori
d’informacid, assessorament i tractament psicoeducatiu adrecat a homes que exerceixen o han exercit
qualsevol tipus de violéncia cap a la seva parella i/o a les seves filles i/o fills. L'objectiu principal del
servei és treballar amb els homes per eliminar o disminuir els maltractaments i aconseguir unes
relacions de parella i familiars més respectuoses i igualitaries.

El SAH ofereix un espai de reflexié als homes que accedeixen voluntariament per poder treballar els
temes seguents:

— Identificar i reconeixer els comportaments i les actituds violentes.

— Assumir la responsabilitat dels actes violents i les conseqiiéncies que tenen.

— Comprendre per a que fan servir la violéncia.

— Coneixer el procés de la violencia masclista.

— Trobar alternatives no violentes en les seves relacions.

La metodologia del SAH amb els homes usuaris es fa a través de:
— Intervencid individual d'acolliment: té per objectiu valorar la situacid i oferir una ajuda
personalitzada,

— Intervencié grupal® es facilita un treball biografic sobre els rols i els models d’home i de dona,
es treballen la millora de l'autoconeixement, la identificacid i I'expressid6 d’emocions, la
resolucid no violenta dels conflictes, la comunicacio, I'empatia, I'autoestima, etc.

Altra qlestié important per a desenvolupar el treball del servei, és que els homes usuaris facilitin el
contacte amb les seves parelles o ex parelles per tal de:

— Informar-les sobre el servei,

— Valorar el risc de futures situacions de violéncia

— Oferir suport especialitzat i acompanyar-les en la derivacié

— Contrarestar qualsevol intent d’'un Us manipulador que els homes puguin fer respecte a
I’assisténcia al nostre servei.

PRINCIPALS DADES 2014

Homes atesos com a usuaris del servei: 158
Presencialment: 137 homes

28 . . ; .
Els grups de la intervencio grupal son setmanals i tenen una durada de 9 mesos.
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Telefonicament: 21 homes
Dones ateses com a parelles o ex-parelles d’aquests usuaris: 116
Presencialment: 70 dones
Telefonicament: 46 dones
Tractament grupal:
3 nous grups d’homes.
37 participants.
89 sessions.
Procedéncia:
26,21 % per propia iniciativa.
73,78 % derivats per professionals de la xarxa publica i privada.

Accions de sensibilitzacié: 12

Cursos de formacio per a professionals: 7

Principals dades i comparativa

En I'atencié presencial del 2014, es van atendre 137 homes usuaris del servei, xifra superior a I'any 2013
en un 21,24%. Es va contactar amb 70 dones com a parelles o ex-parelles (21% més que I'any anterior)
d’aquests usuaris. Aixi el SAH va atendre presencialment un total de 207 persones, que representa un
increment del 23,21% respecte el 2013.

A més, es van atendre telefonicament 67 persones (21 homes i 46 dones), que representen un 48,89%
més que el 2013.

Tot i que des del 2007 es manté, en general, la tendéncia de creixement progressiu de persones ateses
al servei, aquest any l'increment va venir donat pels homes atesos presencialment, cosa que es valora

molt positivament.

NOMBRE ATENCIONS Diferéncia

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%

Homes atesos presencialment 7 103 100 98 114 99 113 137 21,24%

Homes atesos telefonicament 32 39 21 27 23 17 29 21 -27,59%
Subtotal homes 109 142 121 125 137 116 142 158 11,27%
Dones ateses presencialment,
com a (ex)parelles dels homes 19 15 43 42 45 61 55 70 27,27%
atesos
Dones ateses telefonicament
com a (ex)parelles dels homes - - 6 12 3 15 16 46  187,50%
atesos
Subtotal dones 19 15 49 54 48 76 71 116 63,38%
TOTAL 128 157 170 179 185 192 213 274 28,64%
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Pel que fa a la intervencido amb els homes atesos al servei, es van realitzar un total de 524 entrevistes
(34,36% més que I'any 2013). D’aquestes, 281 corresponen a la fase d’acolliment, 189 a la fase de
tractament individual (63 homes), 89 sessions de treball grupal (37 homes), i 54 entrevistes a la fase de
seguiment.

El 2014 es van atendre més homes en la fase d’acollida (un 34,67% més), perd menys homes en
tractament individual, (un 36,51%), i en tractament mixt (tractament que combina sessions grupals i
entrevistes individuals), un 30,77% menys que en 2013. En canvi, al 2014 ha augmentat un 23,33% el
nombre d’homes atesos en tractament grupal.

Pel que fa a les dones ateses com a parelles o ex-parelles el 2014, el volum va augmentar un 27,27%, la
major part en la fase d’acollida de la parella o ex parella (un 64,29%). Les dones representen un 42,34%
del total de persones ateses aquest any, front a un 33 % el mateix periode de 2013.

Dones ateses com parelles o exparelles (SAH)
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Tractament grupal

Pel que fa als tractaments grupals, el 2014 s'iniciaren tres grups de tractament, un cada quatre mesos, i
es van tancar dos grups que s’havien iniciat durant el 2013. En total, hi van participar 37 homes ( 7 més
que en 2013) i es van realitzar 89 sessions.

El servei potencia el treball grupal, per sobre del tractament individual, perqué aquesta metodologia
ofereix avantatges importants respecte al treball individual:

— Desindividualitza la problematica de la violéncia de genere i visibilitza els seus components socials
i culturals.

— Permet identificar en els altres membres del grup aspectes que sén dificils de reconeixer en un
mateix.

— Facilita que es qlestionin matuament creences, discursos i actuacions relacionades amb I'exercici
de la violéncia i permet que aprenguin dels avancgos i de les estratégies d’exit dels altres.

— Permet observar la mateixa interaccié i treballar processos i patrons de comunicacid, percepcio i
significacid de I'experiéencia en situacions de conflicte entre els homes en el grup. El treball grupal
afavoreix modelar maneres alternatives de comunicacié i relacio per part dels facilitadors.

— El grup pot convertir-se en una xarxa de suport social significativa pels seus membres, i en un
espai de construccio i elaboracié de intimitat.

Els continguts que es desenvolupen en el treball grupal amb els homes sén:

— Responsabilitzacié de la violéncia exercida.

— Analisi d’episodis violents.

— Relacié entre masculinitat i violéncia.

— Relacié amb la violéncia en la propia historia de vida.

— Noves formes de relacid i aprenentatge d’habilitats relacionals.

Pel que fa a I'evolucié de la participacié en els grups, tenint en compte que esta limitada a 12 homes
per grup, aquesta ha anat creixem progressivament especialment a partir de 2011 amb especial
incidéncia els dos ultims anys.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Diferéncia

EN GRUPS 2013-2014
%

Usuaris 27 27 28 22 26 30 30 37 23,33

Sessions 63 61 63 51 45 80 87 89 2,30




o . Tinéncia d’Alcaldia de Drets Socials
A Ajuntament Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i
& & de Barcelona LGTBI

Plaga Sant Jaume, s/n
08002 Barcelona

Procedencia de les demandes al servei

Al 2014 i segons la procedeéencia, les sol-licituds d’atencié generades al servei van arribar al servei
exclusivament per. Aquestes dades indiquen que ha millorat molt el coneixement del servei per part
dels homes, donat que arriben directament un 53,73% més que el 2013.

Pel que fa a les derivacions, durant el 2014 van millorar especialment les derivacions des dels serveis
socials, Mossos d’Esquadra, i els serveis de salut.

CENTRES DERIVANTS (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CAP Salut 13,00 10,00 7,00 32,10 14,70 12,50 2439 18,42
Serveis Socials 13,00 13,00 27,00 3,60 32,40 25,00 24,39 23,68
Serveis especialitzats en

violéncia i associacions de 37,00 40,00 40,00 21,50 8,80 417 12,20 7,89
dones

Salut Mental 10,00 13,00 3,00 7,10 2,90 16,67 7,32 7,89
Serveis penitenciaris - - - - 8,80 8,33 7,32 7,14
Professionals privats 17,00 8,00 10,00 7,10 0,00 29,16 7,32 0,00
Altres Institucions

(entre d’altres, Mossos, 0,00 6,00 7,00 14,30 11,70 417 7,32 31,03
OAVD...)

PIAD 7,00 4,00 0,00 7,10 2,90 0,00 4,88 1,32
EAIA 0,00 4,00 3,00 3,60 8,80 0,00 2,44 0,00
CAS Drogodependéncies 3,00 2,00 3,00 3,60 2,90 0,00 2,44 2,63

Perfil dels homes atesos el 2014

Els homes atesos al servei durant el 2014 mostraren una gran heterogeneitat de variables
demografiques i caracteristiques psicosocials, el que demostra la inexistencia d’un perfil homogeni dels
homes que exerceixen violencia. Malgrat tot, es poden determinar una serie de trets particulars i més
habituals dels homes atesos al SAH.

Com en anys anteriors, la forquilla d’edat dels homes atesos continua sent amplia: des de 18 a 72 anys.
Les dades mostren que els usuaris més nombrosos del servei han estat homes forca joves: entre 26 i 45
anys, tram d’edat més favorable per provocar transformacions.

La distribucié percentual per franges d’edat es va mantenir forga estable respecte I'any 2013, tot i que
en el 2014 ha disminuit lleugerament la franja corresponent als homes de més de 65 anys. Un 65,69 %
dels usuaris tenen entre 26 i 45 anys, xifra lleugerament superior a la del 2013. Per altra banda, el grup
d’edat a partir de 46 anys va representar un 26,28 % el 2013.
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EDAT (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

18-25 anys 6 6,8 6 6,4 6,1 10,10 8,55 8,03
26-35 anys 34 26,5 33 33,6 32,4 26,26 20,51 25,55
36-45 anys 38 35 30 23,6 254 33,33 39,32 40,15
46-55 anys 15 17,1 23 27,3 24,5 19,19 20,51 18,98
56-65 anys 5 10,3 6 9,1 7 5,05 5,98 5,11
+de 65 anys 2 43 2 2,7 43 6,06 5,13 2,19
NC 43 17,6 24 12,0 0,3 0,00 0,00 0,00

Pel que fa al nivell d’estudis, la majoria dels usuaris tenien estudis primaris i secundaris el que correspon
a un 52,55% el 2014 (47,01% el 2013). Un 24,82% tenen estudis superiors i un 18,98% han cursat
Formacio Professional. Un nombre reduit d’usuaris no tenen estudis (3,65%), xifra inferior al 2013.

NIVELL D’ESTUDIS (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sense estudis 0,00 4,00 3,00 2,10 3,00 1,01 4,27 3,65
Primaris 46,00 31,00 22,00 30,90 328 3333 32,48 33,58
Secundaris 17,00 2500 2400 19,10 23,68 21,21 14,53 18,98
Formacié Professional 7,00 10,00 2400 2340 21,06 17,17 20,51 18,98
Superiors 29,00 30,00 24,00 2450 21,05 27,27 28,21 24,82
NC 19,00 21,00 1900 24,80 0,00 0,00 0,00 0,00

En el 2014, el 65,69% dels usuaris treballaven, respecte un 60,68% en 2013 (un augment de 5,01 punts
respecte al 2013). Aquest percentatge ha anat progressivament davallant coma conseqliéncia de la
conjuntura economica des de 2007 fins el 2013, pero al 2014 sembla que canvia la tendéncia.

SITUACIO 35/:0‘)’PAC'°NA" 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Treballen 8000 6810 7100 7680 6930 6768 6068 6569
Atur 1440 2070 2000 1200 1842 2121 2006 2774
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Jubilats 3,30 6,00 5,00 6,00 10,53 11,11 9,40 5,11
Baixa 2,20 5,20 4,00 5,00 1,75 0,00 0,85 1,46
NC 10,00 10,00 19,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Al 2014 un 63,50% d’usuaris tenien nacionalitat espanyola i un 36,5% eren estrangers, dades forca
semblants a les xifres dels anys anteriors. Del total de 26 nacionalitats diferents registrades a la
espanyola, les que comptaren amb més usuaris van ser les de paisos d’América Llatina (un 18,24%), tot i
gue aquesta xifra va baixar respecte I'any anterior.

PROCE,Z)ENC'A 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Espanya 6880 7200 6600 6960 6220 5960 5812 6350
Américallatina 1380 15,00 800 1360 2630 3232 2735 1824
Africa 1380 13,00 2,00 0,00 260 1,01 342 3,64
Altres 3,60 000 2400 1680 8,90 707 M 1461

Pel que fa a I'estat civil dels usuaris atesos el 2014, hi va haver un predomini dels homes casats, tot i que
el nombre total és inferior al 2013 (un 35,77% respecte al 41,88% del 2013), i solters el 31,39% (31,62%
el 2013), que en total sumen el 67,16% dels usuaris (el 2013 el 73,50%). El volum d’homes que conviuen
amb la parella de fet va augmentar lleugerament, en 4,11 punts. Els homes separats i divorciats
sumaren el 20,44% del total, una proporcié semblant als altres anys (18,8% el 2013).

ESTAT CIVIL (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Casat 45,50 46,00 44,00 46,30 44,70 47,47 41,88 35,77
Parella de fet 6,90 7,00 9,00 10,60 6,10 4,04 6,84 10,95
Divorciat 18,80 17,00 26,00 27,60 36,00 7,07 3,42 5,11
Separat 10,90 12,00 9,00 7,30 10,50 12,12 15,38 15,33
Solter 14,90 14,00 10,00 4,10 35,96 28,28 31,62 31,39
En tramits 2,97 3,00 2,00 4,10 1,80 1,01 0,85 1,46
NC 7,90 15,00 19,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00
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Durant el 2013 fins a un 70,91% dels homes atesos eren pares (practicament igual que I’any anterior).
Malgrat aixo, només un 26,28% els usuaris convivien amb els fills/filles o amb els fills/filles i la parella.
D’altra banda, si bé majoria els fills i filles eren menors de 10 anys (51,74%), un 28% del fills i filles eren
majors d’edat.

Pel que fa a la unitat de convivéncia, novament al 2013 la majoria dels homes atesos convivien amb la
parella (27,01%) o amb la parella i amb fills/es (26,28%). De la resta, un 12,41% vivia sol i un 20,44% amb
familiars.

Aquests percentatges d’usuaris que convivien amb les seves parelles i/o amb els seus fills i/o els fills de
la parella indiquen la necessitat de treballar amb els homes per tal de prevenir futura violéncia cap a les
parelles i els/les fills/es, i les consequéncies que podien tenir tant per les dones com pels infants i
adolescents amb qui convivien.

CONVIVENCIA (%) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Parella o parella i fills/es 50,00 60,00 57,00 55,70 57,90 56,57 57.27 58,40

Familiars 10,00 14,00 17,00 18,90 18,40 16,16 17,09 20,44
Sol 19,00 20,00 25,00 23,80 20,20 21,21 14,53 12,41
Amb amics 5,00 5,00 1,00 1,60 3,50 6,06 6,84 6,57
NC 16,00 15,00 19,00 2,40 0,00 0,00 4,27 2,18

Tant en referéencia al consum de toxics com als antecedents psiquiatrics, en el 2014 es va poder
apreciar que augmentava un 33,33% el nombre d’usuaris que consumien substancies toxiques i que
havien acudit a algun servei psicologic/psiquiatric: al voltant del 47,45% dels homes amb antecedents
psiquiatrics front el 55% el 2013, i del 58,39% amb reconeixement de consum de substancies front el
49% el 2013.

Aquestes dades corroboren la tesi en la que el consum de substancies toxiques no té una relacié de
causa-efecte amb la violéncia dels homes agressors, tot i que si es tenen en compte com a
problematiques associades.

CONSUM DE
SUBSTANCIES ~ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(%)
Si 2936 3853 2562 31,20 37,70 4949 49,00 58,39%
No 3303 5413 4545 4080 6230 5051 51,00 4161%
NC 6239 3761 2893 2800 000 000 000 000
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Violéncia que han exercit

Les dades indiquen, un any més, que la tipologia de violéencia més recurrent és la combinacié de
violéncia fisica i psicologica.

En el tipus de violéncia reconeguda s’observa una tendencia a que s’igualin en termes relatius els casos
de violéncia psicologica i els que també exerceixen violéncia fisica. A més de que al 2014 en la major
part de casos va haver-hi violéncia fisica i psicologica, la violeéncia psicologica exclusivament va es va
reduir en 2,69 punts. També al 2014 s’han reduit els caos de violéncia sexual.

Respecte a I'evolucid des del 2007, es pot dir que va creixent la violéencia que és només psicologica, i va
disminuir, sobretot des de 2011, la violencia fisica acompanyada de violéencia psicologica, la qual cosa
ens indica un bon pronostic per als tractaments.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
V|0LENC|A K] K ] 0 0 K] K] K]
EXERCDA 2 ©° 7 » 3 % 7 % 3 % gz % 3 % 2 %
s ) = ) s ) s ) s ) ) s )
Psicologica 15 1376 21 1479 20 1653 18 1440 24 21,05 25 2525 45 3846 49 3577
ezl 57 5229 86 60,56 64 5289 67 5360 90 7895 67 67,68 66 5641 85 62,04
psicologica
Fisica,
psicologicai 4 367 3 211 9 744 10 800 0 000 7 707 6 513 3 219
sexual
NC 32 2936 28 1972 27 2231 30 2400 O 000 O 000 O 000 0 000
TOTAL 109 100 142 100 121 100 125 100 114 100 99 100 117 100 137 100

En el 2014, igual que I'any 2013, en la major part dels casos la violéncia exercida va tenir una durada
inferior als 5 anys (63,51%), augmentat lleugerament el 2014 (19,18%), per tant es tracta de situacions
menys cronificades. D’aquests, un 43,80% arriba al servei abans del 3 anys d’estar exercint violéncia vers
la parella. De forma semblant al 2013, una petita part corresponent al 5,84% porta més de 20 anys

exercint violencia masclista.

Pel que fa a I'evolucio, de 2007 a 2011 els intervals inferiors a 3 anys sén també els més alts i van
incrementant-se progressivament: la intervencid dins dels periodes relatius a la violencia exercida
inferior a 3 anys de durada redueix la probabilitat d’una cronificacié del fenomen de la violéncia. D’aqui
la importancia i necessitat de continuar treballant per a una millor deteccié i derivacid per part de la
xarxa publica; per aix0, el Circuit Barcelona ha estat coordinant una comissié sobre aquesta matéria on
participa el projecte del SAH Canviem-ho, i ha elaborat la Guia de recomanacions per la deteccio de



ﬁi@ Ajuntament
{ de Barcelona

Tinéncia d’Alcaldia de Drets Socials
Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i

LGTBI

Plaga Sant Jaume, s/n
08002 Barcelona

violéncia masclista en homes, que al 2014 esta desplegant la formacid per utilitzar-la entre professionals
dels serveis socials i de salut, especialment.

TEMPS DE DURADA DE LA VIOLENCIA

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

<1 any
2
g X
7 642
28 19,72
17 14,05
1 880
18 1579
11 11,11
18 1538
23 16,79

1 a3 anys
2
g X
17 15,60
16 11,27
19 1570
22 17,60
36 31,58
38 3838
37 31,62
37 27,01

3ab5anys
2
§ X
4 367
12 845
12 992
15 12,00
15 13,16
9 909
18 15,38
271 19,71

5a9anys
£
g X
12 11,01
16 11,27
15 12,40
8 6,40
15 13,16
14 14,14
17 14,53
26 18,98

10a20 20 o més
anys anys
® @
S X S =
[72] [72]
= =
13 11,93 3 275
6 4,23 9 6,34
2 165 10 8,26
12 960 14 11,20
15 135 15 13,16
14 1414 13 13,13
15 1282 12 10,26
16 11,68 8 5,84

NC
¥
g R
53 4862
55 38,73
46 3802
43 34,40
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

TOTAL

109
142
121
125
114

99
17
137

En el 2014 ha crescut el percentatge d’usuaris en situacid judicial (amb dentincia) al voltant del 54 % del

total d’usuaris, grup que ha anat creixent en els ultims anys.

Un 83,78% dels usuaris en situacié judicial havien estat denunciats per violéncia de génere, i d'aquest
un 37,84% tenien condemna. Dels 74 usuaris en situacié judicial, 27 d’ells tenien interposada una ordre
d’allunyament, és a dir, el 36,49%.

La denuncia és, per a molts homes, el detonant que els motiva per a fer canvis en la seva forma de
relacionar-se. S’ha d’aprofitar aquest moment per a vincular-los al SAH i iniciar un procés
d’acompanyament i motivaciod per al canvi.

DENUNCIES INTERPOSADES A HOMES ATESOS AL SAH

Any

2007
2008
2009
2010

Amb dentincia

Usuaris

40
57
43
46

%

36,70
40,14
35,54
36,80

Sense dentincia

Usuaris

36
56
48
47

%

33,03
39,44
39,67
37,60

Usuaris

33
29
30
32

NC

%

30,28
20,42
24,79
25,60

TOTAL
Usuaris
109
142
121
125
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2011
2012
2013
2014

52
43
50
74

45,61
43,43
42,74
54,01

62
56
67
63

54,39
56,57
57,26
45,99

0 0,00 114
0 0,00 99
0 0,00 17
0 0,00 137
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12. Projecte de prevencié Canviem-ho.
Homes per I'equitat de genere

Descripcid del servei i principals dades

El projecte Canviem-ho. Homes per I’equitat de génere(en endavant Canviem-ho) va endegar el 2009 el
seu desplegament dins el Servei d’atencié a homes per la promocid de relacions no violentes (SAH), com
a projecte de prevencid i sensibilitzacié adregat als homes.

El 3 de marg de 2011 es va fer la presentacié institucional del projecte i de la seva web”, i durant el
primer semestre de 2012 va continuar la tasca de difusié per tal de consolidar-lo i fer-lo visible entre les
xarxes de professionals i serveis de la ciutat de Barcelona, aixi com entre el teixit associatiu i els homes a
nivell individual.

Els objectius generals del Canviem-ho sén:
— Prevenir en la poblacié d’homes de Barcelona les conductes i les relacions violentes cap a la
parellai cap els fills i les filles.

— Questionar el model de la masculinitat hegemonica predominant i visibilitzar les seves
conseqliencies negatives per a les dones, les nenes i els nens i els propis homes.

— Co-construir i difondre models alternatius, diversos i flexibles de masculinitat que possibilitin
I’equitat entre homes i dones.

Principals dades

El 2014 es va continuar amb el treball de consolidacid i arrelament del Projecte Canviem-ho entre els
diferents serveis de I’Ajuntament de Barcelona, la xarxa de serveis publics i la xarxa d’associacions de la
ciutat.

El que més destacable de I'any 2014 seria:

— Elaboracié i publicacio del recurs pedagogic on line Masculinitat(s), en col-laboracié amb el
Centre per a la Igualtat i Recursos per a les Dones (CIRD).

— Difusié de la Guia de Recomanacions per la deteccié de la violéencia masclista en homes, a
Catalunya i la resta de I'Estat, acompanyada de la realitzacid d’accions formatives per la
utilitzacio de la guia i en d’altres formacions més generals o globals.

— Continuacié dels grups de pares amb una millora moderada en tant al nimero d’homes
participants i usos realitzats del servei.

— Continuacio del treball iniciat amb els CRAE (del Consorci de Serveis Socials de Barcelona) amb
la presentacié de les dades de la prospeccié realitzada entre els i les professionals -a nivell
individual-, i I'inici de les sessions formatives amb els equips educatius.

29 .
www.bcn.cat/canviem-ho
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- Col-laboracid iniciada amb el Servei municipal de Gestié de conflictes en I'ambit urba amb Ila
realitzacié de tallers al carrer amb grups organitzats i la posterior connexié amb el programa
d’atencié a adolescents i joves del SAH.

El 2014 van augmentar el nombre d’accions de sensibilitzacié (xerrades i tallers) i d’aprofundiment
(cursos de formacio, grups de pares, projectes especifics) realitzats respecte a I'any 2013.

Al mateix temps, el projecte amb els grups de pares de preparacié al naixement als diferents serveis
d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR) de la ciutat, va millorar durant el 2014 amb Ia
consolidacioé dels 5 grups a tota la ciutat, —al 2013 es va augmentar un grups respecte als anys anteriors-
i la continuitat del grup de treball de professionals del PASSIR per dissenyar noves intervencions
adrecades a homes.

Pel que fa a les accions de difusié del Canviem-ho, el 2014 es van realitzar:
— Presentacié del Canviem-ho a diferents organismes i serveis publics:

- Seminari amb els responsables dels serveis socials i de tractament dels centres
penitenciaris de Barcelona. Serveis Penitenciaris. Departament de Justicia.

- Presentacid a l'equip de professionals del serveis socials i de tractament al centre
penitenciari La Model.

- Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones, de Nou Barris

- Presentacid a l'equip de professionals del serveis socials i de tractament al centre
penitenciari de Wad-Ras.

- CAP Horta

- Delegacio del govern per a la violéncia de génere

— Presentacions publiques del Projecte:

- Jornada de I’Associacié Catalana de Municipis.
- Associacié de veins i veines del Clot-Camp de I'Arpa.

— Web www.bcn.cat/canviem-ho® que va rebre 17 consultes, un total de 2.983 visites, 6.554
pagines vistes i 2.433 visitants Unics.

— Demandes externes: es van rebre 41 demandes externes (9 més que I'any anterior), de les quals
33 van estar per la via del correu electronic, 6 per via telefonica i 2 presencials.

Accions de sensibilitzacid, formacio i aprofundiment

Les linies tematiques i objectius desenvolupats el 2014

Les linies tematiques treballades giraren al voltant de:
— Promoure la implicacié dels homes en la prevencié i I'eradicacioé de les violéncies masclistes

%% A finals de 2014 va canviat el sistema de recompte estadistic de les webs municipals de Barcelona, i aixo fa que en aquest
informe no es pugui fer la comparacié amb les estadistiques de 2013.
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— Promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar i, concretament, la coresponsabilitat dels
homes en les tasques domeéstiques i en la cura de les persones, especialment de les persones
dependents a la familia

— Masculinitats i perspectiva de génere

Promoure la implicacio dels homes en la prevencid i I’eradicacid de les violéncies masclistes

Aquesta promocid es concreta en:

— Tallers sobre prevencid de violéncia en la parella adregats a adolescents i joves:

IES La Merce, alumnes de moduls formatius.

IES La Guineueta, alumnes de moduls formatius.

INS Carrascon i Formiguera, alumnes de moduls formatius.
Fundacio Trinijove, joves de I’equip de futbol.

Save the Children, nois del Casal de joves de Trinitat Vella

— Tallers de prevencié de violéncia per a homes:

Programa DEVI del Centre Penitenciari de Joves.
Grup d’homes de La Model

— Participacio en el Projecte Parck-life, a peticié del Servei municipal de gestié de conflictes, amb un

taller per la prevencié de violéncia masclista i deteccié de violencia en la parella en nois contactats

al carrer a partir de grups organitzats.

— Xerrades:

Com prevenir la violencia en la parella. 3 xerrades amb 3 grups de 2on d’ESO de IES Mila.
Concepte de violencia masclista i abordatge del fenomen al Centre Cultural Santa Eulalia-
Vilapicina.

La violéncia de génere: Cosa d’homes? a I'lES Guineueta.

Com podem els homes prevenir la violéncia masclista? a I'Escola del Centre Penitenciari joves.

— Formacié:

Guia de recomanacions per la deteccio de la violencia masclista amb homes, al Circuit d’"Horta
(3h), Circuit de I'Eixample i de Sant Gervasi -es van unir els dos circuits- (3h)

Deteccio i Abordatge de la violencia masclista amb homes, al Punt de Trobada BCN3 (10h)

Prevencio de la violencia Masclista en el CREA del CSSBCN Centre d’Acollida CODA (Grup 1, i
Grup 2) (4h a cada un dels dos grups), al Centre d’Acollida Mas Pins (4 h)

Formacid al CRAE Pis Maragall sobre "Prevencidé de la violéncia Masclista en el CREA's del
CSSBCN" 4h
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Promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar i, concretament, la coresponsabilitat dels
homes en les tasques domeéstiques i en la cura de les persones, especialment de les persones
dependents a la familia

Durant el 2014, en col-laboracié amb els PASSIR de I'Institut Catala de la Salut, es van realitzar 5
Grups de Pares de preparacio al naixement amb 7 sessions cadascun, el que suposa un total de 35
sessions. A més es van realitzar 4 sessions grupals de seguiment amb grups anteriors. Un total de
39 sessions en la totalitat del projecte.

D’aquesta manera, uns 17 homes van el nombre mig d’assistents a les sessions informatives (en
total 86 homes), amb una assisténcia al grups d’una mitja de 12 homes (total de 59 homes).
Finalment, la mitja d’assisténcia al seguiment grupal de 6 mesos ha estat de 8 homes, donant un
total de 31 homes. D’aquesta manera, s’ha fet intervencié amb 110 homes diferents (homes que
com a minim han rebut una intervencio).

— Xerrades:

- Xerrada sobre “Els grups de pares de preparacio al naixements”, al Grup de Treball del
Consell de Benestar Social.

- Xerrada sobre la Paternitat responsable i els grups de pares a I’ASSIR Muntanya

- Xerrada-Taller "Paternitats en moviment: els homes també cuiden" a la Cooperativa
Ciutat Invisible.

Masculinitats i perspectiva de génere

Es van realitzat accions de sensibilitzacié a partir de la participacidé en jornades, taules rodones,
cursos, etc., concretament:

— Presentacio del recurs pedagogic on line “Masculinitat(s)”.

— Tallers sobre “Masculinitat toxica”:

Associacio de veins/es Clot-Camp de I’Arpa.

- Jornades de I’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia
- Forum contra les violéncies de génere

- Jornada del Servei de Promocié i Suport a la discapacitat.

- Grup d’homes aturats usuaris de serveis Socials, el CSS Raval Sud.

— Participacié a la taula rodona a la presentacié del Recurs “Coresponsabilitat” del CIRD.
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13. Enfortiment dels centres de serveis

socials basics per a la millora de deteccio i
de l'atencid en situacions de violéncia
masclista

Precedents

Amb la participacid de tots els serveis municipals implicats, els anys 2006 i 2007, es va procedir a la
protocol-litzacié de la intervencié des dels serveis socials amb les dones que viuen o han viscut
violencia masclista i amb els seus fills i les seves filles. En resultes d’aquest treball, durant el 2007 es
van editar els documents segiients:

— Protocol de la intervencid individualitzada amb dones que viuen o han viscut violencia de genere.

— Protocol de la intervencio grupal amb dones que pateixen o han patit violencia de genere.

— Pautes orientatives d’exploracio i d’intervencio amb els fills i filles de les dones ateses per
situacions de violencia de genere.

En coherencia amb el contingut de la protocol-litzacié realitzada, es va decidir que a partir del novembre
de 2009 tots els Centres de Serveis Socials implementessin els criteris técnics definits, millorant la
deteccio de situacions de violencia no expressada per les dones i I'atencié que correspongui a cada cas.
Per poder-ho portar a terme es van posar en marxa dues mesures de suport:

— Pla de formacié pels i les professionals dels Centres de Serveis Socials

— Suport i assessorament tecnic, tant respecte de casos com de I'atencié grupal amb dones (com a
dones i com a mares), a infants i adolescents per part de I'Equip d’Atencio a les Dones.

Dades formacio a professionals dels Centres de Serveis Socials

A continuacié es detallen les accions formatives adregades a professionals dels Centres de Serveis
Socials des de 2008 a 2014:

— Periode comprés entre 2008 i 2012

- Sis edicions del Curs de formacid basica sobre intervencio en situacions de violéncia masclista
des del context dels serveis socials*. Aquest curs estava destinat a professionals del treball
socials, de I'educacié social i la psicologia dels Centres de Serveis Socials de la ciutat, i hi van
participar 152 professionals.

- Dues edicions del curs d’aprofundiment sobre Treball grupal amb dones que viuen situacions
de violéncia al qual van assistir 53 professionals dels centres de serveis socials.

—  Durant el 2013

3 Aquest curs constava de 20 hores i disposava de 25 places
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- Seminari sobre intervencio en situacions de violéncia masclista des del rol de la disciplina de
la psicologia en el context dels serveis socials basics adregat als 27 psicolegs i psicologues dels
CSS de la ciutat amb una durada de 26 hores.

- Esva iniciar la primera edicié dels curs sobre Intervencié amb infants i adolescents i amb les
mares en situacions de violéncia masclista adrecats a equips professionals de CSS amb una
durada de 25 hores.

— La formacio realitzada I’any 2014 va estar vinculada a la implementacié model d’atencié a infants i
adolescents en situacions de violéncia masclista (Mesura de Govern):

- Curs Intervencio amb infants i adolescents, i amb les mares, en situacions de violéncia
masclista adregat a equips de centres de serveis socials es van dur a terme:
- Esvafinalitzar I'edicié comencada el desembre de 2013
- Esvan realitzar dues noves edicions.
- A data 31 de desembre de 2014 8 centres de serveis socials (direccidé i equips
professionals) havien realitzat d' aquest curs un total de

Implementacié del model d’intervencié amb la infancia i I'adolescéncia
en situacions de violencia masclista des dels serveis socials publics de
la ciutat de Barcelona

Com s'ha dit anteriorment, la definicié d’aquest model forma part del procés de millora continua que
s’inicia I'any 2005, i ha estat elaborat per un grup de treball integrat per professionals i
comandaments de tots els serveis socials implicats: Centres de Serveis Socials, Equips d’Atencio a la
Infancia i I’Adolescéncia, Equip d’Atencid a les Dones, Servei d’Atencié a Nenes i Nens i la Casa
d’Acolliment de llarga estada. Aquest grup de treball ha estat co liderat per la Direccié del Programa de
Dona de I’Ajuntament de Barcelona i pel Consorci de Serveis Socials de Barcelona, i en ell hi han
participat també dues expertes externes.

El model es presenta institucionalment (juliol de 2012) i va ser publicat i difés en catala i castella
durant el 2013. Es tracta d'un esforg reeixit per integrar mirades que no sempre conflueixen tot i la
voluntat de professionals i serveis: la de genere, la d’infancia en risc i la de violencia masclista, al temps
fa aportacions totalment innovadores i Utils per a la practica professional, i consolida les bones
practiques existents. Es un llibre ambicids en tant que pretén ser Util, apoderar els i les professionals, i
tenir impacte a nivell institucional; aporta també una série de recomanacions per a la millora de
I'atencid que es dispensa als infants i als adolescents que viuen situacions de violéncia masclista,
recomanacions que interpel-len altres institucions a més de les dues co liders del grup de treball.

Aquest model es va convertir en Mesura de Govern en sessié del Plenari Municipal de 26 d’abril de
2013 i té, per tant, caracter vinculant. La Mesura de Govern contempla diferents accions per a garantir
la implementacié del Model definit per part de tots els serveis socials municipals implicats: CSS, EAIA,
EAD, SAN i CMAU-VM.
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Una de les accions que contempla per garantir la implementacié d’aquest model d’intervencié és la
realitzacié de cursos de formacid adregats a les direccions i els equips professionals dels centres de
serveis socials i dels Equips d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia.

L'any 2014 es van realitzar 3 edicions d’aquest curs adrecat a CSS i 1 a EAIA, existint el compromis que
es faran tantes edicions com fossin escaients al llarg dels propers anys fins garantir la formacio dels
equips professionals dels 40 CSS i dels 13 EAIA de la ciutat.

. N . - s . 32
Millores en els criteris organitzatius del circuit per I'atencid basica™ en
casos de violéncia masclista: revisid dels criteris d’articulacié entre
PIADs, CSS i SARA

L’any 2014 es va posar en marxa un procés de revisié dels criteris d’articulacié entre PIAD, CSS i SARA
per a la millora del circuit d’atencié basica en situacions de violéncia masclista.

A tal efecte es va constituir una comissié coordinada per la Directora d’Equitat Social i Salut i integrada
per la Direccid del Programa de Dona, I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) del qual depenen els
CSS, i el Departament de Planificacid i Processos.

L'objectiu de la comissid és presentar una proposta el primer semestre de 2015 per aprovacié
institucional de totes les instancia implicades de I’Area de Qualitat de Vida, Igualtat i Esports. Un cop
aprovada i amb caracter vinculant pels tres serveis el mateix 2015 es procedira a informar la direccié de
tots els serveis que I’"hauran d’'implementar i el mateix 2015 es posara en marxa.

Implementacié del model d’intervencié amb adolescents que viuen, o
gue exerceixen relacions afectivo-sexuals abusives o altres
manifestacions de violéncia masclista per part dels serveis socials que
presten atencié ambulatoria de tractament en situacions de violéncia
masclista: CSS, SARA i SAH.

El 27 de novembre de 2014 va tenir lloc la presentacié institucional del document que defineix el model
d’intervencié amb noies i nois adolescents que viuen, o que exerceixen, relacions afectivo-sexuals
abusives o altres manifestacions de violéncia masclista tot i que a casa seva no n’hi ha, és a dir, ni la
seva mare ni el seu pare (o actuals parelles d’una o I’altre) viuen o exerceixen violéncia.

%2 Atenci6 basica perqué I'accés és directe i I'atencié ambulatoria. Aquesta atencié la presten tant serveis d’atencié generalista com d’atencié
especifica. En situacions de violéncia masclista I'atencio basica a les persones que la viuen (victimes) la proporcionen els CSS (serveis socials
basics de caracter generalista i polivalent), els PIAD (serveis socials basics d’atencié especifica a dones) i el SARA (servei d’atencio especifica a
persones que viuen, o han viscut, violéncia masclista).
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Aquest document, que es publicara en catala, castella i anglés i es divulgara el 2015, defineix el model
metodologic d’intervencié aportant elements Utils i innovadors per aplicar en la practica quotidiana de
les persones professionals dels ambits de I'educacié formal, la salut i els serveis socials. Dins aquest
univers de serveis la prioritat ha estat definir la intervencié a realitzar des dels serveis socials que
proporcionen atencié ambulatoria de tractament en situacions de violéencia masclista a la ciutat de
Barcelona: Centres de Serveis Socials (CSS), Servei d’Atencid, Recuperacio i Acollida (SARA), i Servei
d’Atencié a Homes per a la promocié de relacions o violentes (SAH).

Per assolir aquest repte es va constituir un grup de treball integrat per professionals i comandaments de
serveis dels tres ambits esmentats: educacié formal, salut i serveis socials. El grup, a més, va comptar
amb la participacié de I'Institut Catala de les Dones i de I’Agéncia Catalana de la Joventut de la
Generalitat de Catalunya, i de dues persones externes amb expertesa en violéncia masclista i/o en
adolescencia en risc.

Aquest grup de treball ha estat coliderat per la Direccid del Programa de Dona de I'Ajuntament de
Barcelona i pel Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Aquest grup de treball es va constituir al novembre de 2012 i va finalitzar la seva tasca al setembre de

2014. L’any 2015 caldra iniciar la seva implementacié i decidir com s’aborden les 16 recomanacions que
integra.
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14. Paranys de I'amor, tallers de prevencio
de relacions abusives per a adolescents i
joves

Descripciod del servei i principals dades

El projecte els Paranys de I'amor consisteix principalment en la realitzacié de tallers de prevencié de
relacions abusives per adolescents i joves que promouen estratégies educatives, preventives i de
sensibilitzaci6 encaminades a incrementar la conscienciacid entorn a la preséncia de la violéncia
masclista en la quotidianitat, tot permetent identificar valors, actituds i comportaments que sén
indicadors d’abus en les relacions afectives i interpersonals entre nois i noies. La identificacié de la
violéncia és un primer element de prevencié que ajuda a evitar la instal-lacid i cronificacié de les
relacions abusives.

Els temes que desenvolupen i tracten els tallers sén els seglients:

— Els estereotips i les identitats de génere.
— L’amor. La idealitzacié de I'amor. Indicadors de relacions abusives.

— ElI fenomen de la violencia. Conductes agressives. Les violéncies vers les dones i les
violéncies derivades de la concepcié inferioritzada de la feminitat.

— Posicionament personal

— Alternatives.

PRINCIPALS DADES 2014
Numero de tallers: 77 tallers (9,50% menys)
Hores de taller realitzats: 460 hores (increment del 19,14%)
Numero de centres que han fet els tallers: 25 centres (28% menys)

Numero d’alumnes participants: 1.587 (9,21% menys), dels que 770 eren nois (5,40% menys) i 803
eren noies (14,02% menys)

Descripciod del servei

Si bé abans del curs académic 2011-12 els tallers tenien 2 hores de durada per passar a 4 hores des del
2012, a partir de setembre de 2013 aquesta formacid té, habitualment, una durada minima de 6 h,,
distribuides en tres sessions de dues hores.

Tanmateix, les 6 hores de l'activitat sén impartides amb flexibilitat (algun cop, per diverses
circumstancies, poden tenir una durada menor), en funcié de les necessitats i realitats de cada centre
educatiu i/o de lleure. Aquest augment d’hores permet poder treballar nous continguts que es perceben
com a absolutament necessaris en la tasca de prevencié de relacions abusives entre la gent jove.
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Aixi, en I'actualitat, a part de la discriminacid per raons de genere, s’analitzen la multiplicitat d’eixos de
desigualtat que poden confluir en la vida de les persones. D’aquesta manera, el fet de copsar “la
discriminacié multiple”-interseccionalitat- que reflecteix la complexitat vital dels éssers humans, ajuda a
veure com no tots ni totes partim del mateix punt de sortida. Aquesta nova perspectiva ha permes
intervenir de forma preventiva sobre manifestacions de la violéencia masclista que restaven més
invisibles, pero que eren, en canvi, molt freqilients entre la poblacié jove atesa.

Ja el 2011 es van canviar de criteris en I'estructura del projecte, assegurant-ne dos talleristes (un home i
una dona) que desenvolupen la totalitats dels Paranys per consolidar la metodologia, homogeneitzar els
continguts dels tallers, aconseguir un major control i millorar el seguiment -abans es comptava amb
diferents professionals-.

Demandes del servei

El seglient quadre que reflecteix les demandes del servei, mostra la percepcié que I'any 2014 hi ha un
lleuger decrement del 9,5% principalment degut a les dificultats dels centres educatius per adaptar-se a
les 6 hores de durada dels tallers. A banda cal remarcar que el nombre d’hores dedicades a cada taller
ara son un total de 6 respecte les anteriors 4 h.

DEMANDES DE TALLERS DE PREVENCIO

Increment
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%
TOTAL 50 73 106 96 86 74 85 77 -9,50

Distribucio dels tallers per linies educatives

Com en anys anteriors, la major part dels tallers es van realitzar en el context de I’educacié secundaria
obligatoria (ESO), concretament entre 3er i 4art. De fet, és on el perfil dels i de les participants s’ajusta
més al projecte. EL total de tallers realitzat ha estat de 77 (9,42% menys respecte el 2013)

DISTRIBUCIO Diferéncia
DELS TALLERS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2013-2014
per linia educativa

1r ESO 0 0 0 1 0 0 0

2n ESO 0 0 0 3

3rESO 10 22 45 20 31 30 35 41 17,14

4t ESO 24 32 50 44 36 23 28 27 -3,57

1r Batxillerat 3 8 5 6 2 4 3 3 0,00

FP 0 0 0 15 11 0 10 0 -

PTT/PQPI 0 0 0 4 4 2 0 5 -
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Altres3? 13 3 2 3 2 15 9 1 -11,11
TOTAL 50 73 106 96 86 74 85 77 -9,42

Hores de tallers realitzats

Respecte el nimero d’hores de tallers realitzats, 'any 2014 es van dur a terme 460 hores el que suposa
un notable increment del 19,14% respecte a I'any anterior.

HORES DE TALLER REALITZADES

Increment
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201:1;2014
0
TOTAL 158 220 320 344 344 318 372 460 23,65%

Distribucid dels i les participants i valoracié

Les dades mostren que durant I'any 2014 el nombre total d’alumnes participants va disminuir en un
9%, fet derivat de I'augment d’hores de dedicacié a cadascun dels tallers i centres educatius.

PARTICIPANTS
Increment
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013-2014
%
Nois 594 690 1.015 852 991 664 814 770 -5,40%
Noies 512 745 1.102 943 804 737 934 803 -14,02%
Total 1.106 1.435 2117 1.795 1.795 1.401 1.748 1.587 -9,21%

L'any 2014 ha estat un any centrat en I'aprofundiment de continguts, I'aposta educativa en una
assimilacié de continguts de qualitat i no de quantitat, la qual cosa s’ha traduit en una valoracié molt
positiva dels tallers per part dels i les alumnes dels centres atesos. La gran majoria de I'alumnat afirma la
seva voluntat de donar continuitat als temes tractats i valora la necessitat d’ampliar encara més el
temps dedicat a I'aprofundiment d’aquests temes de vital importancia per a la seva salut emocional,
fisica i social.

3En aquests 9 s’hi ha sumat els tallers fets a casals i centres on s’imparteix el Programa de Qualificacié Professional Inicial
(PQPI).
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Distribucio per centres i districtes

Es pot observar que el projecte de “Paranys de I'amor” esta molt més present en alguns districtes que
en d’altres, tot presentant una distribucid heterogenia. Aixi, durant el 2014, i en la mateixa linia que
I’any 2013, els districtes de Sants Montjuic i Sant Andreu han estat els més actius en aquest sentitials s
de Les Corts i Gracia no es va realitzar cap intervencié. Aquest fet ha estat principalment degut a la
implicacié de les persones responsables de promoure els valors de la prevencid de la violéncia masclista
al territori i per 'aposta d’intervenir en nous centres de districtes en els quals, fins al moment, es tenia
menys incidencia.

CENTRES PARTICIPANTS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Diferéncia

per districtes 2013-

2014 %

Ciutat Vella 1 6 3 3 3 1 6 3 Sl
Eixample 4 4 1 2 1 1 3 3 0,00
Sants Montjuic 1 2 3 3 3 3 6 5 -16,66
Les Corts 1 1 1 1 0 0 0 0 0,00
Sarria-Sant Gervasi 1 0 2 2 2 2 2 3 50,00
Gracia 1 0 0 1 0 0 0 0 0,00
Horta-Guinardé 5 3 6 3 7 5 5 3 -40,00
Nou Barris 2 1 2 5 4 2 1 1 0,00
Sant Andreu 1 3 3 0 2 4 3 4 33,33
Sant Marti 1 6 12 8 7 4 6 3 -50,00
TOTAL 18 26 33 31 29 22 32 25 -28,00

També cal destacar que la majoria dels tallers s’"han dut a terme en centres educatius publics (68%).
Aixi mateix, és important tenir en compte I'esforg realitzat el 2014 d’estendre el projecte a nous centres,
incorporar els nous continguts i intervenir de forma més insistent sobre grups concrets per traslladar
continguts complexos a dinamiques i discursos assimilables per als i les joves.

Aspectes a destacar i reptes de futur

En acabar I'any 2014, cal destacar que el projecte dels “Paranys de I'amor” ha realitzat un gran esforg
per augmentar les hores de dedicacio a la prevencié de la violéncia masclista en gairebé un percentatge
del 20%, mantenint el mateix nombre i ratio de professionals. Aix0 ha suposat una gran implicacid i
compromis en els nous continguts, aixi com en les eines educatives desenvolupades per tal d’apropar
aquests nous continguts (que parteixen d’una formulacio de les desigualtats de génere més complexa,
tot atenent les necessitats de les noves societats i models relacionals), als i les joves dels diversos graus
educatius.
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En consonancia amb la implicacié del projecte en la incorporacié dels diferents eixos de discriminacio,
cal destacar la dedicacid de sis hores de tallers a dos grups d’un centre d’educacié especial.

També cal destacar I'esforg institucional que ha apostat per un model de qualitat i dedicacid, per sobre
d’un model numéric o quantitatiu. Aquest any hi ha hagut un notable augment de les hores de tallers
mentre que es reduia lleugerament el grau d’incidéncia numérica, atenent a les necessitats

d’aprofundir en els continguts i donar espai als i les joves per poder iniciar, aixi, un procés reflexiu que
condueixi a un potencial canvi.
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15. Acord Ciutada per una Barcelona lliure
de violencia vers les dones

Descripciod del servei i principals dades

Enguany s’acompleixen ja 14 anys de la concepcié de I'’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de
violéencia vers les dones com una de les linies fonamentals per a I'abordatge integral de la violéncia
masclista a la ciutat i per avancar de forma eficag cap a la fita d’eradicar qualsevol tipus de violéncia vers
les dones, L'Acord Ciutada va estar impulsat pel Consell de Dones de Barcelona i va comptar amb el
suport dels Consells de Dones de tots els Districtes.

Les linies que orienten I’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violencia vers les dones sén:

— Promoure la implicacié de la ciutadania en la promocié de la resolucié pacifica de conflictes com
a element primordial per assolir la tolerancia zero vers la violeéncia masclista.

— Considerar que les persones i els grups sén el motor de canvi i transformacid social.

— Treballar per una ciutat activa, creativa i solidaria a favor de les relacions equitatives entre
dones i homes.

Les entitats adherides a I’Acord Ciutada es comprometen a fer public i explicitar el compromis per una
Barcelona lliure de violéncia vers les dones i a contribuir a prevenir la violéncia masclista, mitjangant
accions d’informacid i sensibilitzacié.

L’Acord pot ésser signat o ratificat per qualsevol entitat, institucié i associacié de la ciutat de Barcelona
(veinal, cultural, sindical, educativa, esportiva, juvenil, professional, politica, etc.), aixi com persones que
es vulguin comprometre activament en la lluita contra la violéncia masclista.

El balang d’aquests anys de col-laboracié dels agents socials i I’Ajuntament de Barcelona és molt positiu,
doncs sense el compromis de la ciutadania i la complicitat del teixit associatiu de la ciutat, la lluita contra
la violéncia masclista a la nostre societat seria una fita impossible d’aconseguir.

Sén moltes les entitats, grups i institucions de Barcelona que han anat signant i renovant el seu
compromis d’actuar contra la violencia masclista any darrera any, essent actualment 611 institucions,
associacions i grups de la societat civil.

Durant I'any 2014 van ser 43 les noves entitats les que es van adherir a I"Acord Ciutada per una
Barcelona lliure de violencia vers les dones, mentre al llarg de 2012 ho havien fet 26 i al 2013 ho van fer
49, el que significa un decrement en el nombre d’adhesions respecte |’any anterior perdo mantenint la
tendencia.

PRINCIPALS DADES DE 2014

Noves entitats adherides: 43 entitats
Total entitats: 658 entitats
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Activitats: 104 activitats
Persones participants als actes: 2.065 persones
Tallers de sensibilitzacid i prevencié en el marc del X Forum contra les violéncies de génere.

Col-laboracions: amb equipaments civics de la ciutat, casals i centres civics, pero també amb la
Xarxa de Biblioteques de Barcelona

Cataleg d’activitats per a la sensibilitzacié i la prevencié de la violéncia
masclista

La Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI, a través del Programa de Dona, posa a I'abast de les
associacions i entitats signants de I’Acord Ciutada un cataleg d’activitats gratuites per sensibilitzar i
prevenir la violencia masclista i treballar per la seva eradicacid. Les activitats que s’ofereixen es
presenten en diferents formats (xerrada i taller audiovisual) i cerquen donar resposta a les necessitats
de cada entitat en particular.

Les entitats adherides a I"Acord Ciutada poden fer demanda d’una activitat del cataleg a través de
correu electronic®, teléfon o adreca postal® i reben I'assessorament i el suport técnic de la Direccié de
Dona. El Centre per a la lgualtat i Recursos per a les Dones (CIRD) gestiona la sol-licitud i cerca persones
expertes, entitats professionals o institucions especialitzades, segons la matéria demanada adaptant
I'activitat a les caracteristics de la sol-licitud, els objectius i el grup al que s’adreca I’activitat.

Aquestes activitats podent tenir format de xerrada, sessidé audiovisuals o tallers de prevencié amb
diferents metodologies.

El 2011 es va revisar el cataleg d’activitats i es van establir els segilients cinc eixos:

— El concepte de violéncia masclista i I'abordatge del fenomen: que s’entén per violéncia masclista;
el marc legal; reconeixement i formes de la violencia (fisica, sexual, psicologica econdmica,
laboral); el cicle de la violéncia; els micromasclismes; la desigualtat de génere i la violéncia vers les
dones com a fenomen estructural; els mites i falses creences entorn les violéncies masclistes; la
xarxa de recursos de prevencid, atencid i recuperacid; el paper de la comunitat, el teixit social i les
associacions de dones.

— Els estereotips i els rols de genere en la socialitzacid, I'aprenentatge de la desigualtat on es tracta:
el procés de socialitzacio en les primeres etapes de la vida; la construccid de la desigualtat i del
sexisme; repensar la masculinitat hegemonica; i el treball per I'assoliment de models alternatius

— La prevencio de la violéncia i de les actituds abusives en les relacions afectives i de parella on es
contempla: I'abordatge de les creences i les expectatives que sustenten la construccié de les
relacions afectives entre dones i homes; I'enamorament i el mite de I'amor romantic; la prevencid
i la identificacid de les relacions abusives de parella.

— Mites i representacions culturals de la violéncia a través dels discursos i els mitjans de comunicacio
on es treballa: la transmissid els mites i els estereotips de genere com a reforcadors i

3% acordnoviolencia@ben.cat
% Acord ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers les dones. Centre d’Informacio i Recursos per a les Dones (CIRD). C/
Camelies, 36-38, 08024 Barcelona, tel. 93.285.03.57
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reproductors de les desigualtats; les formes d’expressié de les violéncies masclistes i els mitjans
de comunicacio (cinema, art, noves tecnologies, TV, premsa, publicitat, etc.).

— Educar per la igualtat en les primeres etapes de la vida i la prevencio de la violéncia masclista des
del context educatiu on s’aborda: la socialitzacié de génere a la infancia; el paper de les persones
adultes en la socialitzacié a la familia i a I'escola; la coeducacié i I'educaciéo no sexista en els
ambits del lleure, la llari l'aula.

En continuitat amb anys anteriors es treballa en col-laboracié amb equipaments de proximitat, com sén
casals i centres civics, pero també amb la Xarxa de Biblioteques de Barcelona. Els agents educatius sigui
professorat o d’altres professionals de I'educacid social o el lleure demanen activitats adrecades a la
tasca de prevencié i sensibilitzacid entre adolescents i joves.

Any rere any des de I’Acord Ciutada es col-labora amb la Plataforma contra les violéncies de génere,
facilitant la realitzacié de 8 tallers en el marc del X Forum contra les violencies de genere que va tenir lloc
els dies 13, 14 i 15 de novembre 2014 a I'Espai Francesca Bonnemaison.

En el marc del cataleg d’activitats que ofereix la Direccid6 de Dona per tal que les entitats qué
s’adhereixen a I’Acord puguin realitzar accions de divulgacié en el seu entorn, enguany es van rebre un
total de 138 sol-licituds que es van concretar finalment en la realitzaci6 de 104 activitats de
sensibilitzacié i prevencio la qual cosa suposa un increment del 74% en relacié6 amb I'any anterior.
Aquest increment també es reflecteix en el nombre de persones participants que en les activitats que
I’any 2014 arriben a 2.065 persones (un increment del 68,3%).

L'increment d’aquesta demanda ha estat fruit de la difusié i promocié de I’Acord Ciutada a nivell dels
territoris amb la col-laboracié de districtes, consells i altres espais de participacio, d'equipaments civics i
culturals (Xarxa de biblioteques, centres civics, casals de barri, casals de gent gran i altres).

Cal destacar d’una banda, la continuitat de I'interés dels tallers de prevencié adregats a la poblacio jove,
gent gran, dones i poblacié en general ('amor romantic, els estereotips de genere i la prevencid de
relacions abusives, I'autoestima i I'apoderament) i d’altra, que comenca emergir l'interes per de noves
tematiques (el ciberassetjament o violéncia masclista 2.0, la sexualitat i la prevencié de la violéncia
masclista en les relacions sexo-afectives, la diversitat sexual i altres violéncies, els moviments socials i la
prevencio, entre altres).

Pel que fa a la tipologia de la demanda ha estat molt diversa, en relacid a les activitats sol-licitades cal
destacar 'interes per tallers a I’entorn el temes com:

- Lavioléncia masclista, com afecta a les nostres vides.

- Estereotips, rols de génere i sexisme

- Amor romatic i prevencio de relacions abusives amb joves.

- Les representacions de la violéncia masclista, sexisme als mitjans
- Les dones grans i la violencia masclista.

- Educacié en la igualtat, coresponsabilitat.

- Autoconsciencia i apoderament.

- Violencia masclista a les xarxes i ciberassetjament.
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En aquest sentit, cal destacar l'interés per tallers vinculats a les representacions culturals i el paper
mitjans, especialment aquells que es basen en metodologia audiovisual ( cinema i films de ficcid,
teleséries o videoclips), en el teatre (monodlegs o sessions participatives a partir del metode de “teatre
de l'oprimit™ o teatre per a la igualtat) i els contes (repensar els contes...)

El 2014 va haver una data assenyalada, doncs el 18 d’octubre va tenir lloc la Primera Jornada de I’Acord
ciutada contra la violéncia vers les dones que es va realitzar amb la col-laboracié de la Direccié de
Participacio i es va realitzar a Torre Jussana (Centre de Serveis a les Associacions de Barcelona)
esdevenint un espai de reflexid, d’intercanvi de coneixements i recursos entorn la prevencié amb una
important participacié tant en la sessié plenaria com als cinc tallers simultanis, amb I'assisténcia de 94
persones, liders d’entitats, membres d’associacions i altres agents socials.

La jornada va permetre reflexionar sobre la important tasca a fer per les associacions i des dels
moviments socials en la sensibilitzacio i la prevencio, i sobre la funcid la societat civil com agent actiu
front les violéncies masclistes.

Aquesta trobada va ser una oportunitat per a la reflexié compartida, perd també pel coneixement de
recursos i estrategies per a la sensibilitzacié i la prevencio, en especial en els tallers que van abordar
diferents tematiques:

- La masculinitat toxica: Altres maneres de ser homes sén possibles.

- Videoclips musicals i continguts sexistes: construint altres mirades.

- Dones grans, grans dones. Violéncia i vellesa femenina al cinema.

- Tinc 500 amics? Prevencio del ciberbullyng a I’'adolescéncia.

- Dinamitzacié de la maleta pedagogica: “La violéncia vers les dones. La seva representacié en
I'audiovisual”.

Les persones assistents van donar una alta puntuacié tant a la valoracié global de la Jornada (8,7), els
continguts tractats (9,14), i els tallers simultanis (continguts 8,4; tasca de persones docents 9,2;
metodologia de treball 8,7).

Aquesta trobada va ser ocasié per a difondre el fulletd de sensibilitzacid Quan és parla de violéncia
masclista...Encara creus que...., que s’ofereix a les entitats com a material de treball de cara a la
prevencio.

L’Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers els dones i
25 de novembre Dia Internacional per a I’eliminacié de la violencia
vers les dones

Dins de I'acte institucional en commemoracié del Dia Internacional per a I’eliminacié de la violéncia
vers les dones, que va tenir lloc el dia 25 de novembre del 2014 al Salé de Cent, es van ratificar els
compromisos de I’Acord Ciutada i es va fer el reconeixement institucional a les associacions, entitats i
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persones de la societat civil que any darrera any es sumen a aquest projecte i es mostren compromeses
a col-laborar en la tasca de sensibilitzacié i prevencid de la violencia masclista.

Durant I’Acte es va lliurar el Premi 25 de novembre Dia Internacional per a I'eliminacié de la violéncia
vers les dones, de la Regidoria, que enguany és dedicava a la prevencié de la violencia 2.0 i el
ciberassetjament. El jurat del IX Premi 25 de novembre va concedir el premi al projecte #noetsegueixo.
Conjunt d'eines transmedia per la prevencio de la violéncia 2.0 presentat pel centre de Cultura Francesca
Bonnemaison- La Bonne. Aixi mateix, el jurat va acordar concedir una mencié especial al projecte
aDonatBcn presentat per I'Associacié Matriu.

Aquest premi vol ser un estimul per a les associacions i entitats que dia a dia treballen per a una
Barcelona lliure de violéncia vers les dones.
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16. Circuit Barcelona contra la violencia vers
les dones

Descripcio del servei

L’Ajuntament de Barcelona i el Consorci Sanitari de Barcelona (CSB) impulsaren el 2001 la creacid del
Circuit Barcelona contra la Violencia vers les Dones (en endavant Circuit Barcelona), amb la finalitat
d’implementar estrategies de coordinacié entre diferents ambits i professionals (sanitari, social, policial,
judicial, educatiu, etc.), com a condicié basica per donar atencié a les dones que han viscut o viuen
situacions de violéncia masclista, aixi com llurs fills i/o filles, infants i adolescents, contemplant també la
dimensio preventiva.

El Circuit Barcelona compta amb professionals que representen I’Ajuntament de Barcelona®®, el Consorci
Sanitari de Barcelona (CSB)37, Consorci d’Educacié de Barcelona, Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, Mossos d’Esquadra, Institut Catala de les Dones, Departament de Justicia, Unitat de
coordinacié de Violencia envers la Dona (Delegacié del Govern a Catalunya), Jutjats, Fiscalia i deu
professionals en representacié de cadascun dels deu circuits territorials (districtes). Tots aquests agents
treballen conjuntament i formen part de la Comissié Técnica de Coordinacié del Circuit, que és el
veritable nucli impulsor del Circuit. El Circuit Barcelona és, per tant, una estructura i una xarxa de
recursos consolidada que promou l'accié coordinada entres els diferents agents del sector public
implicats en I'abordatge de la violéncia masclista.

A banda, el Circuit Barcelona forma part de la Comissid Nacional per a una intervencio coordinada contra
la violencia masclista, impulsada pel Govern de la Generalitat i coordinada per I'Institut Catala de les
dones (ICD), igual que d’altres circuits del territori. Igualment, el Circuit Barcelona participa en el grup
de treball de seguiment tecnic i en algunes comissions establertes com la de I'abordatge de les
mutilacions genitals femenines (MGF) o I'abordatge de la violéncia sexual.

El Circuit Barcelona compta amb una Secretaria Técnica formada per dues professionals (una técnica de
la Direccié de Dona de I’Ajuntament de Barcelona i una tecnica del CSB) que coordinen les tasques del
circuit i desenvolupen les seglients funcions entre altres:

— Suport a la Direccid del Circuit Barcelona.

— Suport i coordinacié de les reunions de la Comissié Tecnica, dinamitzacid i seguiment de les
activitats que se’n desprenen.

— Impuls i coordinacié del funcionament dels deu Circuits territorials i suport técnic a les/els
professionals que realitzen la tasca de referent, per a que puguin realitzar el seu rol.

— Programacio i gestié de la formacid (tallers, cursos i jornades) adrecada a professionals del
Circuit Barcelona.

— Promocié la divulgacio del Circuit Barcelona i la cooperacié amb altres institucions.

% Direcci6 de Programa de Dona, Direccié de Prevencid, Institut Municipal de Serveis Socials, Institut de Persones amb Discapacitat, Direcci6
de Salut, Institut Municipal d’Educacié de Barcelona, Guardia Urbana.

* Hospitals, centres atencié primaria de salut, Programa d’Atencié a la Salut Sexual i reproductiva (PASSIR), Servei d’Emergéncies Médiques
(SEM), I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona, Pla Director de Salut Mental i Addiccions del Departament de Salut.
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— Elaboracié de documents, informes i memories.

— Actualitzaci6 i manteniment de la informacié de la web de recursos del Circuit
www.csben.net/cvdben i dels continguts de Circuit Barcelona del BOTSS (Barcelona Observatori
Serveis de Salut): www.gencat.cat/salut/botss

Estructura funcional del Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones

Circuit Barcelona contra
la violéncia vers les dones

Direccié
Consorci Sanitari de Barcelona
Ajuntament de Barcelona (Direccié de Dona)

Secretaria técnica
Consorci Sanitari de Barcelona
Ajuntament de Barcelona (D. de Dona)

10 circuits territorials
Taules de professionals de districte
(1 per districte)

Comissié técnica de Coordinacio

interinstitucional
Taules de professionals i responsables

Subcomissions

sectorials
Taules de professionals

Principals dades

Durant I'any 2014 la Comissid Tecnica de Coordinacid va mantenir 3 reunions ordinaries on hi van
participar trenta professionals, persones expertes i representants d’institucions.

Pel que fa a les Subcomissions de treball s’ha de destacar que durant el 2014 es van desenvolupar les
seguents accions:

- Continuacié del treball de la Comissié de seguiment del Protocol RVD-Barcelona de valoracio del
risc de violéencia de parella contra la dona.

- Conclusio de la tasca de la Subcomissié d’intervencio amb homes que exerceixen violéencia amb
la presentacié de la Guia de recomanacions per a la deteccid de violéncia masclista en homes,
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Homes per a I'equitat de Genere (SAH)

- Posada en marxa del Grup de Treball per I’Abordatge de les Mutilacions Genitals Femenines

Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i

| interdisciplinari de varis anys coordinat pel projecte Canviem-ho-

(MGF), amb I'objectiu d’analitzar la situacié a Barcelona i consensuar les estrategies de treball
en aquesta materia des dels diferents serveis implicats al territori.

Els deu Circuits Territorials (un per districte), constituits per representants® dels diferents serveis de
cada territori, continuaren el seu treball en i van mantenir trobades regularment. Durant I'lany 2014 es
van realitzar 53 reunions, amb una mitjana de 5 trobades per Districte. Es important destacar que al
llarg de I'any es va presentar el nou servei integrat Servei d’Atencié Recuperacié i Acollida (SARA), que
compta amb representants del servei a tots els circuits territorials

Enguany, el Circuit Barcelona va impulsar la realitzacié de 9 accions formatives adregades a
professionals dels serveis i equips que en formen part, amb la participacié de 255 persones.

PRINCIPALS DADES DE 2014
Comissiod tecnica de coordinacié: 3 reunions

Subcomissions en funcionament: 2. La Comissié de Seguiment RVD-BCN i Grup de treball
per I'abordatge de les mutilacions genitals femenines.

Circuits Territorials: 53 reunions
Accions formatives: 9

Principals accions:

Ampliaci6 de membres de la Comissié Técnica de Coordinacié: representants de
I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (Ajuntament de Barcelona), i la
Unitat de coordinacid de Violéncia envers la Dona ( Delegacié del Govern a Catalunya).
Continuitat de la tasca dels Circuits territorials als diferents Districtes, amb una mitjana
de 5 reunions per districte.

Presentacid de la Guia de Deteccio de violencia masclista en homes, i d’acord amb les
recomanacions de la Subcomissid d’Intervencié amb Homes que exerceixen violéncia,
es promouen sessions formatives especifiques sobre aquesta guia.

Participacio del Circuit Barcelona en les convocatories de la Comissié Nacional de
Violencia Masclista, impulsada per I'lICD, i en les comissions que d’aquesta depenen.
Especialment en la subcomissié sobre Abordatge de la Mutilacid6 Genital Femenina
(MGF).

La posada en marxa del SARA, Servei d’Atencid Recuperacié i Acollida i la consolidacio
de la participacié de professionals dels SARA en els diferents Circuits Territorials.
Impuls de la creacié d’un Grup de Treball per a I'abordatge de les mutilacions genitals
femenina, en el marc del Circuit Barcelona i es realitzen dues primeres reunions de
treball.

% Centres de Serveis Socials, EAIA, PIAD, Servei d’Atencié Recuperacié i Acollida (SARA) , Servei d’Atencié Socioeducativa (SAS) (Agéncia ABITS),
Centres d’Atencié Primaria de salut, Hospitals, CUAP, CSMA, CSMIJ, ASSIR, CAS i altres equips d’atencio a les drogodependencies, Mossos
d’Esquadra, Guardia Urbana de Barcelona, Institut Municipal de persones amb discapacitat.

www.bcn.cat
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Comissio tecnica de coordinacio

El Circuit Barcelona compta des de 2002 amb una Comissié Técnica de Coordinacié que impulsa i
coordina el treball de cooperacié interinstitucional. Aquesta Comissid esta integrada per representants i
serveis dependents de diferents institucions, que garanteixen I'abordatge integral de la violéncia vers les
dones a la ciutat de Barcelona.

Els principals objectius de treball de la Comissié Técnica de Coordinacié son:

Impulsar i dinamitzar el Circuit Barcelona

Analitzar les necessitats emergents i realitzar propostes de millora.

Establir linies estratégiques i objectius anuals.

Actualitzar la informacid sobre metodologies, plans i protocols d’actuacio.

Elaborar, proposar i implementar els procediments i protocols comuns que siguin escaients.

Promoure i coordinar forums de debat, grups de treball i jornades d’intercanvi, aixi com accions
Per al conjunt de professionals de la xarxa.

La planificacid i la convocatoria de reunions de la Comissid Técnica de Coordinacié es coordinen des de
la Secretaria Tecnica del Circuit Barcelona, liderada conjuntament pel Consorci Sanitari de Barcelona i la
Direccié de Dona de I’Ajuntament de Barcelona.

Durant I'any 2014 la Comissié Tecnica de Coordinacio realitza un total de 3 reunions que es van
desenvolupar amb suport tecnic i seguiment de la Secretaria Técnica del Circuit, amb una participacio
d’unes trenta persones expertes i representants de les diferents institucions i serveis implicades en
I'abordatge de la violéncia masclista a la ciutat de Barcelona. En aquestes reunions es plantegen
diferents temes a analisi i debat, entre altres:

Posada en comuU de les valoracions de la IX Jornades del Circuit Barcelona "Compartim
coneixement i bones practiques per I'abordatge de la violéncia masclista"” del 3 i 4 de desembre
de 2013.

Presentacié de la Guia de recomanacions per a la deteccid de violencia masclista en homes, que
es va elaborar en el marc de la Subcomissié d'Intervencié amb homes que exerceixen violencia
masclista.

Abordatge de la violencia sexual a partir de la presentacié de la memoria del Programa
d'agressions sexuals de I'Hospital Clinici proposta de la creacié d'un grup de treball sobre
agressions sexuals.

Presentacié de I'Estudi del procés de recuperacio de dones en situacions de violéncia de parella.
Descripcid i instrumentacio.

Presentacié de la tasca de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitati en especial
del Servei de Promocid i Suport.

Presentacié de les Unitats de Violéncia envers la Dona de la Delegacié de Govern a Catalunya.

Estat de situacio sobre la violencia masclista a Barcelona al 2014 per part de Grup Regional
d'Atencié a la Victima, GRAV-URPAC, i analisi de casos esdevinguts a Barcelona.

Presentacié del document de Recomanacions per a l'atencid social de persones afectades per
violéncia masclista, dins dels documents de consens de Treball Social en I’atencié primaria de
salut de I'ambit de Barcelona
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La Comissié Tecnica de Coordinacié aprova en la ultima reunié de 2014 el canvi de nom del Circuit a
CIRCUIT BARCELONA CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA.

Comiissio Interinstitucional de seguiment del Protocol de valoracio de risc de violéncia vers la
dona per part de la seva parella o ex-parella (Protocol RVD-BCN)

L'RVD-BCN va ser el resultat del treball de col-laboracié i consens entre professionals i institucions del
Circuit Barcelona que es va iniciar I'any 2009 i va ser sotmés a un procés de validacio cientifica dirigit pel
Grup d’Estudis Avangats en Violéncia de la Universitat de Barcelona (GEAV) en el que van participar
serveis dels diferents ambits (serveis socials, salut, justicia, cossos policials). Aquest projecte va estar
finangcat a parts iguals entre I'Ajuntament de Barcelona, el Consorci Sanitari de Barcelona i I'Institut
Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya. Va ser la primera vegada a I'Estat Espanyol
s’elaborava un instrument d’aquestes caracteristiques amb la participacié i consens de diversos
organismes i serveis (Serveis Socials, cossos policials, Salut i Justicia).

El Protocol RVD-BCN és una eina a I'abast dels equips i serveis implicats al Circuit Barcelona, que ajuda
als i a les professionals que atenen dones que viuen situacions de violencia masclista a valorar el risc que
succeeixin actes violents greus per part de la seva parella o ex-parella a curt termini (6 mesos).

El 2012 es va constituir la Comissio Interinstitucional de Seguiment del Protocol RVD-BCN que es va
reunir en dues ocasions. La seva tasca es centra en la presentacid i difusié d’aquesta eina de valoracio
del risc, aixi com del procés d’implantacié en diferents ambits i serveis. La Direccid del Programa de
Dona té les competéncies de coordinacié i convocatoria. Formen part d’aquesta comissio
interinstitucional:
— Direccié del Programa de Dona (Ajuntament de Barcelona)
— Grups d’Atencid a la Victima de la Regio Policial Metropolitana de Barcelona (Mossos
d'Esquadra)
— Consorci Sanitari de Barcelona, Ambit Atencié Primaria de Barcelona (ASSIR i CAP) de I'Institut
Catala de la Salut
— Area de Reparacié i Atenci a la Victima (Departament de Justicia de la Generalitat)
— Institut Catala de les Dones - ICD
— Consorci de Serveis Socials de Barcelona (ISSB)
— Guardia Urbana de Barcelona

— Grup d'Estudis Avancats de Violéncia (GEAV) (Universitat de Barcelona)

L'any 2013 la Comissid interinstitucional va realitzar dues reunions pel seguiment dels acords i les
accions establertes, en especial les relatives a les accions de formacié de professionals dels diversos
ambits (Serveis Socials, Justicia, Salut, etc.) i la divulgacid dels materials editats (llibres), en especial la
difusié electronica. S’ha de destacar la difusié d’ambit de Catalunya del Protocol RVD-BCN, la formacio a
professionals de les oficines d’atencio a les persones de I'ICD i a comissions dels Circuits territorials de
Catalunya.
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El 2014, la Comissié Tecnica Interinstitucional de seguiment del procés d’'implementacié del RVD-BCN,
en la seva sessid anual, va donar continuitat a la seva tasca on es va realitzar un intercanvi
d’informacions sobre la situacié de la implementacié del Protocol en els diferents ambits, va revisar
I'estat d’acompliment i execucid dels acords presos, aixi com de les propostes establertes per la
comissié des de la seva constitucié el 2012. Igualment es van posar en comu les accions de divulgacio
del protocol realitzades en el periode aixi com el tema de bustia electronica del RVD-BCN.

Comissio de treball sobre intervencio amb homes agressors

En el marc de la comissié técnica de coordinacio, el 2010 es constitui un grup multidisciplinari*® de 18
professionals de diversos serveis, coordinats des de la Direccié de Dones i amb el suport téecnic del
projecte Canviem-ho (SAH), per analitzar les possibilitats d’intervenci6 amb homes des del diferents
ambits i serveis implicats en el Circuit Barcelona. L’objectiu basic era reflexionar sobre com intervenir
des dels diferents serveis de la xarxa d’atencié que tenen contacte amb homes implicats en situacions
de violéncia masclista i elaborar un document de recomanacions i propostes.

Durant la primera fase es treballa per elaborar un qiestionari per recollir dades sobre el perfil dels
homes que havien passat pels serveis i que estaven implicats en casos de violencia masclista, per valorar
si els serveis comptaven amb informacid d’aquests persones i fer una primera analisi dels casos recollits;
i per conceptualitzar criteris que els serveis han de tenir en compte a I’hora de detectar i actuar amb els
homes agressors, de cara a elaborar protocols d’intervencié que orientin els equips professionals,
especialment a partir de sessions formatives i d’intercanvi de coneixements amb les persones
participants en la subcomissié.

L'any 2012, la tasca es va centrar en com millorar la deteccid i facilitar la derivacié partir diferents
serveis, en la recerca d’orientacions i eines que puguin facilitar la intervencid als equips professionals i
es van realitzar 9 reunions. En aquell any la tasca es va centrar en: elaborar I'esquema de procés
deteccid i derivacid (fluxograma) i recull d’indicadors per detectar situacions de violéncia masclista en
homes i dels factors que faciliten o que dificulten la tasca d’identificacid; analitzar de les diferents
metodologies de deteccid, sistematica o per casos; Reflexionar sobre els elements a considerar per part
de les/els professionals a I’hora d’observar i detectar, aixi com per promoure estratégies de motivacié al
canvi en els homes atesos i facilitar les derivacions, proposant I'establiment d’'un model orientatiu
d’entrevista semi-estructurada.

Durant I'any 2013, després d’una primera fase d’analisi i elaboracié dels diferents aspectes rellevants
per a la deteccid la tasca del grup es va centrar en les accions seglients:

- Revisid dels continguts treballats, discussid i redaccid del text base elaborat en el marc de la
comissio.

- Debat i consens de les recomanacions de tipus general i de la necessitat d’establir propostes
especifiques per ambits de treball (salut, serveis socials, justicia, serveis d’atencié a les dones).

- Presentacio de la tasca realitzada a la Comissié Tecnica de Coordinacié per al consens sobre la
tasca de cada ambit i presentacié de la metodologia de treball mitjangant grups de discussio.

39 PIAD, Serveis Socials Basics, Equips d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia (EAIA), Guardia Urbana, Mossos d’Esquadra,
Serveis Penitenciaris i altres serveis del Departament de Justicia, Serveis d’Atencié Primaria de Salut, Serveis d’atencié a les
drogodependeéncies, Serveis d’atencid a la Salut Mental d’Adults i altres serveis sanitaris, i Servei d’Atencié a Homes per a la
promocio de les relacions no violentes (SAH).
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- Organitzacio i realitzacié de 6 grups de discussié per ambits (2 grups de I'ambit de la salut, 1
d’infancia i familia, 1 de Serveis Socials, 1 de justicia i 1 de serveis especialitzats en atencid ales
dones) per tal de posar en comu indicadors o indicis de sospita, possibilitat de realitzar la
deteccié des del servei especific, intervencid que es pot promoure i com es pot fer la tasca de
derivacio).

- Revisio del text final i 'elaboracié de la Guia de recomanacions per a la deteccié de la violéncia
masclista en homes, incorporant una proposta concreta per ambits.

- Presentacid inicial de la Guia en el marc de les Jornades del Circuit.

- Realitzacié d’un seminari de formacio a professionals sobre Deteccid de violéncia masclista en
homes, en el marc de la jornada com a prova pilot per desenvolupar posteriorment altres
accions formatives.

L’any 2014 es va donar per tancat el text definitiu i es va fer la presentacid publica de 'edicié de la Guia
de Deteccio de violencia masclista en homes. La publicacié va ser distribuida a institucions i serveis
implicats en I'abordatge de la violéncia masclista i es va posar a disposicié de les persones interessades
mitjangant la web municipal i la del Circuit Barcelona. D’acord amb les recomanacions de la Subcomissié
d’Intervencié amb Homes que exerceixen violéncia, es van promoure sessions formatives especifiques
sobre aquesta guia entre altres als equips i serveis implicats en Circuits territorials.

Grup de treball per 'abordatge de les Mutilacions Genitals Femenines

En el marc de la Comissié Tecnica Interinstitucional de Coordinacié de Circuit es va plantejar la tematica
de les Mutilacions Genitals Femenines (MGF) com una qlestié important a tractar de forma especifica i
es proposa promoure la creacid d’'un grup de treball per a I'analisi de la realitat i la valoracio
d’estrategies de treball a la ciutat de Barcelona.

El mes de juliol 2014 es va convocar una primera sessié amb I'objectiu de comencar a preparar la tasca
d'un Grup de treball per a I'Abordatge de la Mutilacié Genital Femenina del Circuit.

L'objectiu d’aquesta sessid va ser tractar de fer una primera analisi de la realitat comptant amb la
participacié de professionals dels serveis per copsar el coneixement que es pogués tenir sobre aquesta
realitat des de la practica quotidiana. En aquesta sessid es va comptar amb la participacié de
professionals de serveis de proximitat principalment del districte de Nou Barris (Centre de Serveis
Socials, Atencid Primaria de Salut...) i d’altres serveis d’atencié especifica a persones migrades (Acollida,
Reagrupament) aixi com Mossos d’Esquadra, Servei d’Atencié Recuperacid i Acollida (SARA),
Departament de Salut, etc.

Per a endegar aquesta analisi i comencar a prioritzar possibles accions, es va comptar amb Ia
col-laboracié de I'entitat Metges de Mdn que va aportar la seva expertesa i facilita el coneixement de
possibles accions de sensibilitzacio i formacid.

En aquesta sessid es va treballar amb el Protocol d’actuacions per a prevenir la mutilacié genital
femenina establert per la Generalitat de Catalunya i amb el Document Operatiu sobre Mutilacié Genital
elaborat en el marc del Protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista en I'ambit de la salut a
Catalunya, a banda d’altres materials de referéncia.
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Aquesta primera reunié va ser d'utilitat per a la presa de contacte i fer una aproximacié al tema i a
possibles actuacions sorgint-ne algunes propostes com: contactar amb altres agents, continuar
promovent accions formatives, fer un recull de documentacié per a compartir i comencar a treballar
sobre dades de poblacid atesa als serveis.

En aquest grup de treball es compta, a més de la implicacié de I'entitat Metges del Mon, amb el suport i
participacié de la Dra. Imma Sau, pediatra i professional experta en la matéria, per la seva en
col-laboracié en el desenvolupament del protocol d’abordatge de les MGF i en la creacié de Taules de
seguiment a Girona.

Al llarg de I'any es van desenvolupar dues sessions formatives adrecades a professionals dels Circuits
territorials, impartides per la pediatra Dra. Imma Sau.

Es realitza una segona reunié del Grup de Treball per marcar objectius i el full de ruta pel treball 2014-
2015.

Circuits territorials de districte

Els deu Circuits territorials de districte s’han consolidat com a taules de coordinacié professional, espai
d’intercanvi i cooperacio entre els i les professionals representants dels diferents serveis implicats al
territori en I'abordatge de la violéncia masclista. A cada districte, el Circuit territorial ha esdevingut un
espai per |'analisi de casos, la formacid, I'aprenentatge compartit, i I'intercanvi de bones practiques.

Els objectius dels circuits territorials son:
— ldentificar i coneixer les iniciatives, els agents | recursos implicats de qué disposa cada districte,
per 'abordatge integral de la violéncia masclista

— Actualitzar els algoritmes de coordinacid, revisant procediments i fluxos de derivacié entre els
recursos de cada districte.

— Establir canals de coordinacid i de flux d’informacid entre tots els serveis del districte

— Promoure el desenvolupar estratégies proactives que permetin prevenir i detectar la violéncia
vers les dones

— Analitzar les diferents realitats de la violéncia masclista en cada territori per tal de poder
identificar necessitat, establir les linies d’actuacié i prioritzar-les.

— Intercanviar coneixements i bones practiques aprofitant I'expertesa professional inter i
multidisciplinar de les comissions, promovent la formacio.

Les persones que composen el Circuit territorial sén professionals dels serveis i dels equips del districte
gue estan implicats en I'abordatge de la violéncia vers les dones i que actuen en la prevencié i I'atencio
de la violéncia masclista dins de la xarxa de cada territori des de cadascun dels sistemes (serveis de la
Direccié del Programa de Dona, serveis socials salut, cossos de seguretat, educacid...). Cada Circuit
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Territorial compta amb unes vint-i-cinc persones professionals referents dels diferents centres i serveis
del territori*

Cada Circuit territorial esta coordinat per dues persones, un representant de serveis de salut i un altre
dels serveis municipals del districte, que fan el paper de referents, funcionen com a agents
dinamitzadors de la xarxa a cada territori i desenvolupen la seva tasca amb el suport de la Secretaria
tecnica, una técnica representant de la Direccié de dona de I’Ajuntament de Barcelona i una tecnica del
Consorci Sanitari de Barcelona.

Les funcions de les 20 persones referents dels 10 circuits territorials son:

- Coordinar i planificar les reunions i les trobades,
- Col-laborar en actualitzar la informacioé del serveis del territori

- Fer la planificaciod i coordinacio anual i territorial amb suport de la Secretaria técnica del Circuit
de Barcelona.

La Secretaria Tecnica va mantenir 10 reunions de treball amb professionals referents territorials de
Circuit per a planificar les sessions i fixar calendari, prioritzar temes a tractar i prioritats, programar
reunions, revisar els llistats de membres que formen part de les taules de Districte i per donar suport
especific a les persones referents.

Al llarg del 2014 es van realitzar 53 reunions de Circuits d’ambit de Districte, en la que s’han compartit
informacid sobre els serveis, analisi de casos, informacié de programes i serveis i es posen en comu i es
divulguen guies, protocols, recursos d’interes per professionals dels serveis implicats.

Alguns temes que es van tractar als Circuits:

- Model organitzatiu i objectius de treball del Servei d’Atencié Recuperacié i Acollida (SARA),
(poblacid destinataria, nous perfils i criteris de derivacid).

- Violencia contra la parella i consum de substancies, Guies per a professionals, promoguda per
I’Agencia de Salut Publica de Catalunya, Subdirecci6 General de Drogodependencies, de la
Generalitat de Catalunya.

- La prevencid violencia masclista amb joves, informant sobre el Servei de Tallers per a la
prevencid de relacions abusives Paranys de I’Amor, sobre la Tarda Jove de ’ASSIR — Atencié a la
Salut Sexual i Reproductiva, d’altres projectes de prevencié d’ambit territorial.

- Presentacié del document de Recomanacions per I'atencié social a persones afectades per
violencia masclista dins dels documents de consens de treball social, en I'atencié primaria de
salut de I'ambit de Barcelona.

“° Centres Atencié Primaria de salut, Centres de serveis socials, Equip d’Atenci6 a la Infancia i a I’Adolescéncia (EAIA), Punt d’Informaci6 i
Atencid a les Dones del districte (PIAD), Servei d’Atencié Recuperacié i Acollida- SARA, Servei d’Atencié Social (SAS)- Agéncia ABITS, Centres
d’Atencié Primaria de salut, Programa d’atencio a la salut sexual i reproductiva (PASSIR), hospitals de referéncia i atencio especialitzada (salut
mental, i addiccions), Mossos d’Esquadra, Guardia Urbana de Barcelona, Serveis educatius i d’altres, d’acord amb les especificitats i
caracteristiques de cada districte.
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- Presentacio de la tasca i protocols de I'atencié a la violéncia masclista des de diferents serveis
sanitaris (Hospitals, CUAP, ...)

- Informacid sobre la tasca dels Punt d’Informacié d’Assessorament juridic de PIAD.

- Informacid sobre serveis i activitats, entre altres:
o Guia de deteccid de violéncia masclista en homes.
o Cataleg de xerrades i formacions sobre aspectes juridics que afecten a les dones, dels
Punts d’assessorament Juridic dels PIAD
o Cataleg de recursos pedagogics de Sensibilitzacio en igualtat de génere del Centre per la
Igualtat i Recursos per a les dones (CIRD)
Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers les dones.
Intervencid grupal del SARA, grups per a dones, infants i adolescents.
Protocol d’atencio als maltractaments de la Gent Gran i Mesura de Govern.
Altres serveis o entitats: CJAS, Plataforma unitaria contra la violéncia de génere...
Coordinacio de casos de violencia masclista

O O O O O

Accions formatives als Circuits territorials

Una linia estrategica del Circuit Barcelona per a reforcar el treball xarxa ha estat potenciar de forma
progressiva en els darrers anys les accions formatives adrecades a professionals dels circuits territorials.

Les accions formatives dels circuits territorials sorgeixen de I'analisi de les necessitats i demandes
formacid que els/les professionals expressen en les reunions periodiques i mitjancant qlestionaris.

En el marc dels circuits territorials, els espais de formacié han estat valorats pels i per les professionals
dels equips com una eina basica per a la consolidacid de la tasca d’atencid i de prevencid de la violencia
vers les dones, com un lloc d’encontre per a lI'intercanvi de coneixements i d’eines per a |'abordatge
integral de la violencia masclista, i com una oportunitat per analitzar i compartir bones practiques.

Enguany, el Circuit Barcelona va impulsar la realitzacié de 9 accions formatives, coordinades des de la
Secretaria Tecnica, adrecades a professionals dels serveis i equips que en formen part, amb la
participacié de 255 persones.

ACCIONSFORMATIVES 5057 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  Diferencia
2013-2014
Cursos / tallers 3 7 9 19 18 13 18 9 -50%
Persones participants 95 130 185 535 330 264 333 255 -23,42

Tot i el decrement en el nombre d’accions formatives (-50%), el més important a destacar és la
incorporacié i consolidacié de tematiques rellevants per a la intervencié professional en programa de
formacions del Circuit, com son:
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- Les 2 sessions formatives sobre la Guia de recomanacions Deteccid de violéncia masclista en
homes, realitzades per I'equip del Servei d’atencid a homes per a la promocié de relacions no
violentes (SAH), de la Direccié de Dona.

- Untaller sobre el Trdfic d’essers humans amb finalitat d’explotacio sexual: deteccid i intervencio

- Les 2 accions formatives realitzades sobre Mutilacio Genital femenina, realitat i abordatge,
inscrites en |'estrategia de sensibilitzacié i incorporacié d’aquesta realitat a la tasca de les i els
professionals dels Circuit.

- Un curs sobre Abordatge de la violéncia masclista en contextos interculturals en col-laboracié amb
I’entitat SURT Fundacié de Dones.

- Lasessio formativa Resiliéncia practica, eines per a la intervencio.

- La sessido formativa Drets de les dones en els jutjats de violencia contra la dona, amb la
col-laboracio del Punt d’Assessorament Juridic de PIAD.

- Lasessié formativa Prevencio de les violéncies de genere amb poblacio jove.
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17. Reptes a destacar per al 2015

Els principals reptes per al 2015 en els diferents ambits d’actuacio de la Direccié del Programa de Dona

son:

10.

11.
12.

13.

Potenciar els actes institucionals del 8 de marg i 25 de Novembre i altres que visibilitzin el
paper de les dones al llarg de la historia.
Continuar la col-laboracié amb els districtes pel desenvolupament de projectes.
Increment del nombre d’hores de professionals dels PIAD per acompanyament psicologic i
intervencié comunitaria per prevenir la violéncia masclista.
Ampliar 'espai d’atencio creat a finals de 2014 del PIAD de Nou Barris a la Zona Nord (Ciutat
Meridiana, Vallbona i Torre Bard).
Realitzar el balang Pla Municipal per a la igualtat d’oportunitats real i efectiva entre dones i
homes (2012-2015) i fixar bases per I'elaboracié d’un nou pla municipal i del procés de treball.
Desenvolupar i validar aspectes innovadors del SARA i el SAH iniciats el 2014 amb caracter
pilot*.
Definir els criteris d’articulacio i treball entre el SARA i els EAIA.
Incrementar professionals del SARA per fer front als requeriments de la millora dels criteris
d’organitzatius i d’articulacié entre PIAD, CSS i SARA.
Iniciar treball conjunt amb I’equip de Gestié de conflictes d'ambit social a I'espai urba (Servei
de Gestid de Conflictes del Departament d’Intervencié Social a I'Espai Public) adrecat a grups
organitzats en espai urba per arribar a les noies i els nois que viuen violéncia masclista.
Impulsar de la campanya de difusi6 del SARA i SAH Joves per tal d’afavorir I'atencid a
adolescents que viuen situacions de violencia masclista i el tractament de joves que exerceixen
violéncia masclista en el si de la parella, respectivament.
Presentar dels resultats preliminars de la recerca sobre la eficacia dels tractaments del SAH*.
Consolidar especialment de dues linies de treball del projecte Canviem-ho:
e Prevencidé de violéncia en joves, en coordinacié amb els equips que intervenen al
carrer amb grups organitzats i amb els serveis municipals per a joves.
e Elaboracié i presentacio de la Guia per la realitzacio de grups de pares de preparacio
al naixement, fruit del treball del Projecte Canviem-ho i els programes de Salut Sexual i
Reproductiva de Barcelona (PASSIR).
e Ampliar el projecte de prevencioé de violéncia als centres de menors - que atenen nois
sols - del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.
Consolidar la implementaciéo de la primera fase de la Prova Pilot del Programa Xarxa

d’Escoles i Instituts per a la Igualtat i la no Discriminacié®.

41L'Exp/oracié amb el pare de I'infant o adolescent que es fa conjuntament amb el SAH i la 112 fase de la prova pilot abastara tot
el 2015; Implementacic del model d’intervencié amb noies i nois adolescents que viuen violencia masclista perd que a casa seva
no n’hi ha, és a dir, ni la mare viu violéncia ni el pare I'exerceix (o actuals parelles d’una i I'altre); Validacié del procediment i
funcionament del SARA en I'atencid a infants i adolescents: circuit d’accés, articulacié dels i de les professionals d’infancia i
adolescencia amb els i les que atenen dones i altres persones adultes, etc.

* Recerca dirigida per la Dra. Neus Roca, de la Universitat de Barcelona.

* Desenvolupament de tallers en els 13 centres seleccionats (20 en centres d’educacié primaria i 45 en secundaria;
formacidé de 240 professores i professors dels centres participants; intervencid extensiva des del curriculum que,
de forma directa, es porta a terme amb 1.700 alumnes de forma directa i altres 1.700 alumnes indirectament.
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14. Incrementar la coordinacio entre els tallers de prevencioé de relacions interpersonals abusives
Paranys de 'amor i els serveis d’atencié a la violéncia masclista. Adaptacié dels continguts
dels tallers a la diversitat cultural de I'alumnat. Incidir especialment en la violéncia sexual cap
a les noies joves, desmitificant la irrecuperabilitat i la culpabilitat que pesa sobre les victimes;
en I’"homofobia i en les violéncies derivades de la diversitat sexe-génere.

15. Consolidar la difusi6 de ’ACORD CIUTADA i la promocié de les activitats divulgatives i
formatives.
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18. Balan¢ dels objectius 2014 i nous
objectius 2015

A les pagines seglents mitjangant taules resum s'aporta la informacid relativa a I'estat
d'acompliment de cada un dels objectius definits per serveis i recursos establerts per 2014.
Alhora dins de la taula corresponent a cada servei hi consten els objectius definits pel periode
2015.

Del total de 47 objectius que es poden considerar com assolits (33) i en procés permanent (13)
el que suposa en total un 97,87%, (70,21% assolits i 267,66% en procés permanent

RESUM DE L'ESTAT D'ACOMPLIMENT DELS OBJECTIUS DE 2014

Nombre
Estat %
d’objectius
Assolits 33 70,21
(identificacio: verd)
Assolits, en procés permanent 13 2766
(identificacio: groc)
No iniciats per algunes
dificultats 1 2,13
(identificacio: gris)
TOTAL 47 100,00

L’Unic objectiu no endegat en el 2014 “28. Posar en marxa el serveis d'acolliment de llarga
estada que es valorin necessaris” es va postposar en espera de tenir un mapa dels serveis
d’acolliment existents, el grau de cobertura de les necessitats d’acolliment, quantificar les
places que cal crear i definir les caracteristiques que haurien de reunir aquests serveis per tal de
donar una resposta adequada a la diversitat de perfils i situacions de les dones, infants i
adolescents que necessiten d’acolliment per violencia masclista.



S6

"eI213SN[ 9p Jusweledaq
|op ealpunl opejuslop 19AJIS |9 | sQVId
S[9 943UD OI2BALISP 3P S|020304d S|D JBIO||IN e

"(oJeg

9110] | BUOQ||EA ‘BUBIPIISIA 1BINID) PJON EBUOZ
e| e sluieg noN ap @vid |[9p ol1duale,p ledsa nou
[e elI_HUNWOD OIDUBAIDIUI | O1DUd)e,| Jeldwy e
"B21UQJ3|9]

o1DuUdle,p eluj| edIUN Bun qwe ‘Sgy|d S|® S10}
e Jad e3}9|eJjudd eun juejuswajdwi ‘©21U0J3[)
oloudle,p BWNIISIS |9 BJO|[IW B| Jenuiuo) e
'919U33 3p eIdUI|0IA

9100S ‘19J2U02 U3 "SAUOP S| AP SIAJP S|2 4qOS
214199dsa |elalew nhou un Jedjgnd | Jejoge|d e

"09JJBD B SIOUSW ISUDS
0 $9|0S Sauop ap |edns | [eNPIAIpUI JUSWELORI]
[@ saVid S|e 1uelodiodul ‘eis|Psew  BOUI|OIA
3p SUOIDEN]IS S3| B 0IDUDIE,P 1NJIID [ JRJO||IN e
11EIUNWOD HqWE,|

UD B1SI|2SEW BIDUD|OIA B| 9P 0122319 B| Ud
BPEJIUDD ‘QV|d S|P epEUIO[ "BZ B[ JBIgDIDD) e

‘(o4eg 21401 | BUOQ|IBA
‘eue|plI3|Al 18INID) PION BUOZ B| B SlIIeg NON 3p
avid I9p 91ou33e,p 1edsa nou un,p 03] :LYLIAON

"dVId S|P Bpez}i|eJiuad ed1uQa|dl Oloud3le,|
J9d s|02030.4d S| JBJIOGR[D UBA S $TOT |2 3ueINg ‘9

"}e11|EN1de,| Sul}
8007 dp Sap Sa243s184 S|@ Jesodiodul,p Jeqede ea s3 °G

Juswels|dwod Jejuswsa|dwi Jin3asuode ea s3

"BUO(Q 9P 01223417 €| 9P SIAISS
S|2 1 VId S|2p S9AeJ] B S||9,p Undseped ap siejdwaxa
00G'¥7 JINquI3SIp UeA s3 | suJapenb ¢ s|a Jedlgnd uea s3 "¢

(Y¥T) 010BUIPIO0D BP SOIOH e

(yzT) 2180]0215d JUusWeEAUBdWODE,p SOIOH e

(ygz) |eaauad ua o1pUIE | OIDBWIOLULP SDIOH e
:S|euewas Y 9G JejuswaJdul UBA $9 QUaWe1aJduo) g

(euojo2ueg
9p sauop | sjeuolssajold) a1qnd ap 31X uels que ‘(yT0T
9p Siew ap 8) AVId S|9p epeu.or | e| Jeigalad A S3 T

"avld S|9p ed1u0ya|al o1oudle,| e Jad sjod030.4d
JeAuassIp | BJ1UQJD|9] OIDUDIE,P BWAISIS [ JEJIO||IIA 9

"€T0T dp 240N320,p $ap AVId s|2d sasaie
sauop s3] ap siualpadxa s|@ euonsad anb ojeoyde
‘SYIS uJojud,| e (£TOZ B 800¢ 2P SdP) AVId S|P snioe
sjualpadxa,p saJisiSau S|9p 1e11|e101 | JeZI|eN1Y G

SVIS
UJO3UI,| 9P SAMUD | SAMSIA 3p epualy,| Jeyuswajdwy f

‘el193uel1sa | (SJuswepelwode) [edoqge| ‘(SI2J0AIp
| suopeJedas) Jejjiwe) SHQWE S| UD SIUOP S3| AP
S19.p S|@ 24¢0S d14109dsa |elsalew Jedljgnd | Jesoqe|d “g

‘SopuBwWaP S|
e sa)sodsads Jeuop Jad s930143SIp sungje us sando|odisd
1 Sanblud3) ap 010UB1E, P SBJIOY SI| JBIUBWIOU]| *

'sajouauod | SJ9j|e} ‘sa101SIpP S|
quie salie}uNwWod sanbioesd sauoq ap o1dIsodxa quie
BUO|22Jeg 9P AVId S|op epeudor esawiid e| Jeigald) T

sn1323[go snoN
S10¢

sn1323[qo s|ap 1eis3
v10¢

snaalqo
v102

(@vid) sauoq sa| e 91PUBIY | 9IPRWIOULP SIUNg

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191
| sawsiulwa4 ‘epIn ap dPID) ap enopiday
S|e120S $13.Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly




96

(saereunsap sauosiad ap s|iy4ad ejjdwe | NYS |9 | AY3,| e4891u) -

012U}, p 19AI3S UN WO YYVYS |2 Jepljosuo)

"VYVS |B SOSa)e S1uaIsa|ope
0 sjuejul sjap saJded s|9 quwe o1deJo|dxa,p
10|1d enoud e| ap asej euo3as e| Jezyljeuld

‘GTOT 3sonbe swua) e eseyiod

s anb oisnyip ap eAuedwed e| ap 1€} Nsal

e Wod s3}|npe sauosiad ap JusweAuedwode
95U3S \YYVS |B JUSWEIIAUIP UIXI9padIe

anb sj1u92sd|OpE, P SUGWOU |9 JBIUBWIOU|

sJopejoesyjew sardwnsald o siopeloesyjew

saJed quie suoloeto|dxa TT Jez}i|eaJ UBA S dquie ]
'219 ‘s9) npe sauosiad ap JusweAuedwode asuas
VHVS |B 1usweldallp usdalpe,s anb syusdsajope
‘s|eJa1e|-|0d SWIIIIA :S|I§49d snou s|e Jusuodsaliod
anb sosed 1T aJpuaie e YYHYS |2 ¥T0Z Aue,] ‘0T

"VYvs [2d saplulysp
sau0sJad ap s|144ad snou S|2 $3103 2JpUBY 0T

"WYVS o1oeddy,| e sed eped ua sjusauipad
S9pep S9| $9303 USXISNPOJIU| B]OUIISI|OpE
| BIDURUIP S|euolssajo.ld s3] | S|2 anb Jijuelen

¥10¢
9p 42443} 9P £ |2 SO|pU0d dJew anb jue) us euop e

9p 1uaIpadx3,| e epn3UIIUOD ODBWIOJUI B] B}O} NOJDUL
anb wyys oloealjdy,| eauswa|dwi,s 94gn1d0,p O€ 3 '6

"SY|S UJOIUd,| Ud O]
-JinpoJjul Jad aJew s9 aquiel uenb syulap sajadse
SNou s|2 euop e| ap Jualpadxa,| e Jesodiodu] 'g

"WHVS 010eddy,| B SEd BpED UD SjuauIad
Sapep $3| $9303 USXIINPOJIU] BIDUIIS|OpE
| BIDURJULP S|euolssajo.d s3] | S|9 anb Juesen

"HTOT 9P 191034 3P £T |2 SOJ2UOI JUIISI|OPY O JUBjU|,|

9p juaIpadx3,| e epn3ullU0d O[dBWIOUI B] B1O] NOJDUI
anb wyvs o1oedi|dy,| eausawa|dwi,s 31qn30,p O€ |3 '8

"SYIS UJO1Ud,| Ud 0j-JInpoJiul Jad Juadsajope
0 juejul,| 9p 1UdIpadx3 nou |9 Jeyuswa|dw| ‘g

SSIAlL,| B O]-Je3uasaud | [BUOISS40.1d |ap

[e30d |9p SDABJY B JUSWINDOP Isanbe Jes|nAaiq
"Jejusawa|dwi e SNIULAP SIIBIID S|9

quie JUB}NSaJ JUBWNJOP |3 BUO( 3p ewelSold
[9p 0192341 e| 9p ol1oenode Jad Jejuasald

"10|1d enoud e Jezyljeul

‘GTOZ |2 wJd) e eseriod sa asey ez e "10|id enoud
| 9p 9sey e e| awJa} e Jeyiod ea sa yToz Aue,] £

"HVS |2 que usawelun( ased
[2 que ojoelo|dxa,p S1493142 |3 | enoud ap apoyiad
9p 9se} ua Jejusawa|dwi ‘Slew ap z |9p Jied y 7/

sniaafgqo snoN
ST0¢C

sn13a3[qo s|ap 1eis3
v10¢

SN0
v102

(VHVS) ep1jjody | 91oeIadnIay ‘1oualy,p 19AIaS

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
juawelunly

4




L6

sinfe,p oealjde,| ap oeidepe | ns3||u3

oloedl|dy,| 9p | ePUSSY,| Op EPEZ1I[EA OIDBWIOS "ET

S9AOU $3| 9p 019eZ}1|13n e[ ud dinba,| 303 JewJod €T

‘epuady,|
e sape|dwajuod s3I S9| 9P 1e}|e10] e| UaJ1siSal
VYHVS |9p S|euoissajoad s3] | S|2 anb Juijuesen

"£109.40D BJ3UEBW 3P UB}
oy | ‘ JuaJaja4 eaopepind euossad o aJed ‘Diew
| 9P SDABJ] B SJUDISI|OpPE | SJUBUl B BIIRUIPUI

0I2Ud1k,p S9}ID SANP S| UDZ}|1IN BIDUIISI|OpE

| BIoUBSUL,P S|euolssajo.d S| | s3] anb Jjjuesen

"VYvS oredldy | us

Sed eped e syuauinad sapep s3] $9103 uaJlsiSal
VHVS |9p s|euoissajoud s|a | s9] anb Junuesen

'24gN320,| B1IS3|| 4BISD BA 3nb WYYS oloedl|de,|
e epuasy oloeol|de,| Jejuswa|dw] BA S3 |1Uqe,] "ZT

SVIS udojus |
9p sulp (24qn300) YYYS edlrewaojul ooedjde eAnou

el 1 (juge) YaN3ov,| op niedljdy,| Jeyusws|dw] “ZT

'S1ealyipow S|[914ed
S| qwe eAuedwed e| ap 0121pa eUOZ3S eun 424

‘eAuedwed e| ap s||21Je2 S|ap OIPS
BAOU BUN U3 gS3ND |9p Sapep s3] Jesodioou|

“1udsa|ope Jad $3334 01dUdIE,P

S9PUBWAP O $31|NSUOD S3| JUdWepenbape
Jejualio Japod ap |e3 Jad eessadau
oloBWL.IOUL | SUOIDBDIPUI S3] 9P Juesodsip
10} “Jesedaud |euostad quie Juadsajope
ope|qod eysanbe e gpuale,| uliodiodul
anb |ey Jad gSIND |2 que sou-Jeuipioo)

"S1JBJBUIISIP SIDNIDS
LTV s|e 4aded 140dns ua | e2118WI|9} BIA J9d HYS
[9p | VYVS [9p saidIp | s||a1ed s|a Jequile Ja

‘1JBIBUIISDP 19AIDS

eped 24qaJ ap ey anb s1nduipuod s|@ qwe syanbed s|a
Jededaud uen s | 01dNQLISIp 9p spund s|9 Je3aJ0U0D
uey,s UeA sa juaw|end| ‘Onor yyys 213dip |9 | S||914ed
s941 s|9 Jiwadwi | seAuassip eA so yTOZ Aue,] " TT

(oy10adsa
uoJ3[a1 | 1B Udq@aNO[ BIES) saynpe sauosiad
9P OI12BIPAW BSUDS [DAIDS [ qUIB JUBWEIIDIIP

Jejoeiuod jod anb | e3s||oSeW BIDUI|OIA NIA
anb (sAue /T e ¢T) sjuadsajope e epedalpe yyHYS |9p
oisnjiq ap eAuedwe) e| awual e depod | ulgdq ‘TIT

"B1SI[2SEW BIDU|OIA
9P SaWIIDJA SIUDISI|OPE | SUBJUI ‘SDUOP
S9| 9p UJOIUD,| 3p SauosJIad s3] Jad quiey

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p P
juawejunly B




86

op | JejuawaJoul |eJ saJoy sajuenb Jewisy

s9| Jeljdwe 1JeSS9IU J3S BA OU ‘pTOZ |2 3ueinq LT

ap s|if4ad sapuIWIaIaP 3P S3J0Y S3| JDIUWAIIU| /T

"012N|0AD BASS B| | ‘B||2Jed 3p eISIjosew

BI2U|OIA NIA 3nb yYys [2d esale euop e|

©0]0J1 S 012eJ2dNI3J 9p 3sey euinb ua Jeanda(qo
J9d sjuswinJisul S|ap o1dezil|ian e us eidojoaisd
B| | |BIDOS 012BINP3,| ‘|BID0S ||Bga4] |[9p SauldIdsIp
S9| 9p s|euolssajold sauosiad sa| e Jew.o4

sasej} ap [9pow 3sanbe xisuiyap s |enb e| ap epedjde
£2.1929. B| 9p J01I3UIP ‘ed0Y SNaN "l e| e YHVS
dinba,| 4od o1oeW.I0) 9P EPUBWP JBZ}I|EDJ BA ST 9T

EYVEN
|19p 013593 e| e pjj2J0d 3p DISIISOW DI2UJOIA UINIA
anb sauop s3] ap 01op4adndal ap | JUIWDIAQI|[D,P
saooid |ap sasof ap |apo | Jesodiodu| ‘9T

"e2J303J |
3p suoISn|pU0d s3] ap 910adsaJ suoloeliode Ja4
‘sa|gelden

9P SUOIDB[2JJ0D | SIS||BUE S}eUIWIDIap Jesodoud
"sapn8uriqo sapep s9| ap

oloelaidialul | o1oeIOBA ‘ISijeue, | Ud Jeddilied

"$TOT 9P 2JqWISaP |2 JUSWELI0IDBISIIES JBZ)I|eul)
BA | J2Ua8 |3 Jepdiul eA sa dwed ap [|eqaJl |3 ‘ST

v10¢
Aue | 101 op 8ue|| |e 2w} e eselod so anb sasow

$3J U3 | PI2UISIJOPDL ‘DIdUBLUI D] US 012012dNIAI
ap $0ss320.d | b1S1]2SOW DI2UI|OIA b 3P 312pdW|

24g0s eped||de e24a2a4 | 9p dwe) ap ||egall
9p 3sey e| ud sapeudisse sanbse) s3] JIWNSSY "GT

'14031449} |3 UD Jez}i|ead
B SSD |9p | VHVS |9p s|euolssajoud aujua spunfuod
s|ednJ3 so109(04d op 0Ol10eZ}I|E3U B| JIIOARYY

'VHVS
|2d s1npuod sdnJd ua sa/SI0PLAISSQO B WO S5

s|ap s|euoissajo.td ap opoedidiied e| JejusawaJou|

‘SjuauIMad UIBPISUOD S
anb saJojjiw so| Jesodoud | |ednid 309fo.d eped
9P SIBINS3J 9P OldBN|BAR,| B} SO WOJ JBZ}||eUy

‘exJew u sjednud
s9109(0.4d s|ap 012eZ31|-|02010.4d B| JRIO||IIN

"epeIdIul BlU| B JIUBIUBIA

10T 9P 34e|| |e suoiIpa

salJeA Jezyieal uey,s sa3dafoud T sysenbe,p sundje,a
'S3uDJa4ip sdnud Tz us Je3a4ou0d ueA sa anb sjednud
s9109(04d T 9p |B101 UN Jezil|ead eA s 1 T0C Aue,1 1T

" "WYHVS [2d sasaie sauossad
9p S|1449d SIUBIBSIP S| quIB OIDBIIISIDAIP €| Jedljde |
epljosse eluj| e| Jiuaiuew ‘|ednug euis,| 9303dsay ‘T

"019€Z}1|13N BASS B| J4ad WwYVYS |9p dinba, | Jewuo4

‘oloed||de,| Je-|eisu]

GTOZ 5Jew |9 esejuswa|dwi,s anb sojwou0d3
sinly,p o1dedi|de,| 5p QldeWIO) JUBpURd "€T

VHVS [9p S1uswiianbal sje $21Wou02a “VHVS ‘suojoedy|de
euo|adieg 0080
u/s ‘awner Jues ede|q
19191 BuojadJeg ap

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

juawelunly




66

'YuvSs
|9p 1eMjIqesuodsal uindis anb juswjeuoldnisul
S9pPEePJOIE. SAUO||IW SI| SDAIFIDD 494

‘BNUIIUOD S9 anb
° opejuawa|dwi elsanbe us juedueAe jeue eys ‘gT

UaWDUOIINIIISUI SIPLACIAD

$SO 1'@vid qwib 912b[n3134D,p S1133143 5|3 U3 VHVS [9p
ID31j1qDsuOdsal uos anb saJojjiw s3| apuawaldw| ‘8T

'SUOIDe}IRIIUOD
S9A0OU quie 0 sapeuJof Jueljdwe S9AI103)9 S9|-494

‘JusW|euoIdN}IISul
sapenoJde uingdiise dod un sapepsode saJo||Iw
$9| e eysodsad Jeuop ap |e3 Jad sjiy4ad suinb

VYVS |2p s|euoissajoid ap saioy

avid |2 1SSJ S|2 quib 90120[n3134b,|
D 012D]3J U3 SaPPPI0ID SINIIDZIIUDDIO S2I0[[IW S3]
ap oipuawaldwi oy 413upspb ap [0 4ad YYYS dinba,|

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191
| sawsiulwa4 ‘epIn ap dPID) ap enopiday
S|e120S $13.Q 3p elp|ed|y,p enuaull

euojadJeg ap B
juaweunly B4




00T

'VYvS
oloedjde,| e sed eped US S}uUdUIAd Sapep sI)

$9101 USXIaNPOJIUI INA-NVIAD |2P BIDURIS3|ope
| BIOUBJUL,P S|euOISSaj0.4d S3| | S| anb Jjjuesen

10T 3p 424034 P £ |2 IN0J2U0D
eA s anb aJew anb juel us euop e| ap Jualpadx],|

e epn8uiluod OloeWIOUI B B10) NOJDUl 3nb
VHVS oldeol|dy | eauswa|duil,s 21gn100,p O€ |3 "€C

‘9Jew anb juel us syuap sa1dadse
Snou S| euop e| ap Jualpadxa,| e Jesodiodu| "€g

"VYVS o1oedi|de,| e sed eped ua sjuauiliad
Sopep $9| $9101 USXI9INPOJIUL BIDUDISS|OpEe
| BIDUBUL,P S|euolssajoud s3] | S|9 anb Jjjuesen

¥T0C 9p 49493} 9p /T |2 24N0|2UOD

BA SO 9nb 1U92S3|0pPY O Jueul,| 9p JudIPadXT,|

e epn3ul3uod oldewWIOoUl B] RO} NOJDUI 9nb

VYvs o1eol|dy,| euswajdwl,s 819n3d0,p O€ |3 "¢

", Juddsajope
0 juejul,| ap 1uaIpadxa, nou |3 Jeyuawa|dw] zg

‘oezynn
eAds e| Jad INA-NVIAD [9p dinbs,| Jew.oS

‘ojoed||de,| Je|-|e1su|

‘WA-NVYIND
3p 1 YYVS [9p SIusWIanbal s|e sojwouoda
sinfe,p oedlde,| ap oioeydepe,| J13s3||u3

GT0z SJew |e esequawa|dwi,s anb
S21WOU023 sinfyy,p o1oed|de,| ap OldeW.I0) JUSpUd

"VHVS 01oedl|dy,| 3p epezijjeal olpewod ‘Tz

‘oped||de
eAOU B| 9p o1oezyl|ian e| ua dinbs,| 101 Jewuod ‘TZ

"vYvs o1oealdy,| us ses
eped e sjuauad sapep S| $93103 UaJisi3ad INA
-NVYIAD |9p s|euolssajouad s|a | s3] anb Jijuesen

VYVS oloedide,| seyuswa|dwi eA s3 "0¢

v10¢ °¥p
24gn320,| Jusuodsaliod opedlide,| Jeyuawajdwi 0z

JeIEREY
B| 9P SUOISN|2U0D $3| AP 930dsaJ suojdeiode 4o

‘sa|qelden

9P SUOIDB[2.J0D | SISI|eUR S}eulWJ1ap Jesodold
'sapn3ullqo sapep s9|

9p o1oe3a.4dia3ul | 01dBIO|BA ‘ISI|EUR,| U JedDiled

‘P TOT 9P 2IqWIBSIP |2 1USWIEBLIQIDRSIIES JBZ1I|eul)
BA | J9UIS |2 Jeidiul eA sa dwied ap |[egaJi |3 6T

"¥10¢ Aue,| 101 ap 3ue|| |e swua) e eseyiod

so anb saupw s3] ua 1 PIDUIISI|OPDL ‘DIDUDJUI D] US
012043dn23.4 3p S055320.d | DISIISOW DIIUI[OIN D] P
2100dwj 31g0s epedjjde eaia234 g| 9p dwe) ap ||eqalL
9p 9sey e| U sapeudisse sanbsel so| JIWNSSY "6T

sn1323fgo snoN
ST0¢C

sn1323[qo |ap 1e1s3
v10¢

sna3lqo
102

(WA-NVIND) easi|aseln elpul|oIA Jad epuldin p Juswijjody p [ediunip 813ud)

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

) 4



HOH ..........................................................................................................................................................................................................................................

‘e||oJed ap
B1SI|SeW BIDUI|OIA NIA anb INA-NYIAD |e epljjode
euOop e| BqOJ1 Sd 01oeJadndal 9p asey eulnb sase) ap
ua JeAl33(qo Jad syusawnJisul S|ap 01oezy|1An e| |9pow 3sanbe xisulyap sa |enb e| ap epedijde 213334 *Djja40d 3p DISIISOW DIIUIJOIA UINIA
ua ej3o|02isd e| | |eI120S O1oBdNPS,| 9P sauldidsIp e| 9p e40323JIp ‘e20Y snaN e30j0disd e| e NA-NVIND anb sauop s3] ap 019043dN23aJ AP | JUIWDIAGI|[D,P
S9| ap S|euolssajold sauosiad s9| e Jewdod e dinba,| 4ad o1oeWIO0) Bp EPUBWSP JB) BA ST T $920.d |ap saspf ap [apo |2 Jedodiodu] “pe

euo|adJeg 20080

u/s ‘swner jues ede|d

19191 BuojadJeg ap @m_w
_mmsm____EE~%_>%w_g_u%m:%_m3_ wcmEmuc:_( k

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull




(40

I oneso  ‘ansouosdd  ‘ednsouselp  0l1deJO|BA
‘oppeJo|dxa,| esauew ues3 us uldlnNdIPp uenb
S|BIUSW SUJOISEJ} SIBUIWIDIBP | BISIISEW BIDUI|OIA
op eonewsajqosd 3jqop e| 18ey 1y sienb s ua
SOSED S1eUlWII9P 2Jpudle Jad 19AI3S NOU un exJew
ua Jesod ou O |ed IS 94gOS OIX3|4aJ e| ua oleddiled
BA3S B| BUO|22JEg 9P SS 9P 1240SU0) |e Jesodoud

"JINDV.| 3P In[eS | 3e}Nb3,p 01223410
| 9p sap Jes|ndwl |OA sd anb euo|a2J4eg ap 1e3n e
B S9pP}IIDP SIL}ISSIIDU S| 9P B4NIDqod Ip neud
ap | epijjode,p SIdAISS 9p edew [ap oldesoqe|d,p
IX9U0d |9 ud ejunfuod oIx3|4a4  eisanbe a4

"€z Jouaue
qund |9p ei3ojopoiaw e| e3josas dod un ST0T
|e epesodsod Jepanb ea oixa|4a4 e1sanby “/¢

s|enioe s|iy4ad sje sosid |9p eidojodiy g| ‘neasa s Is

‘aenbape,p |e1 Jad epijjode,p sosid 9p U}SSI3U anb sauop
$9| 9p s|1}4ad | S1B1ISSDI3U S| 94(OS BUO|IDIRG BP S|BID0S

SI9AJDS 3P 1240SUOD |3 quie Juawelun( JeuoIxa|}ay ‘9z

‘(3emsua1ul eXIeq O BYE)
|euolssajoud usWINGSS [ U 1BSUDIUL USSP 3P
sneJd juesodioou] sosid ap ei3ojodi} e| Jedl}ISIDAIP
1UDIpPEe BJIPISUOD S IS O ‘S|enloe § S|@ wWod
eysualul efyw ap |euolssajold jusawingas, J9s
9p uey aquwel sosid snou s|3 IS JeJojeA ‘sed 3sanbe
ua ‘| euo|ddJeg ap SS ap 1240suo) [2d sieuolsad
sosid 9p oJawnu |9 JeludwWaJadul |Bd IS Jelo|ep

'S9PL1ID19P $1L}ISSIIAU S9| e e3sodsal
Jeuop Jad salessadau epljjode,p 19AI9s ap eidojodiy
e| | sadeid ap oJswnu [ Jewlisa | euojddleg
9p 1e1n1d e| e syeAld | sognd ejsipsew BIoUI|OIA
Jod epjijjodep siOAIRS s|9p edew un Jeioqge|3

" els|psew
BIDU3IOIA  J2d  JUSWI|OdE,p  UD}ISSIBU
anb sjusdsajope | Sjuejul ‘sauop S3| AP
suoenys | s|ij4ad ap 1e3ISISAIP B| e epenbape
e1sodsas eun Jeuop ap |e3 43d s|aAIas s3sanbe
Jlunal ap uauney anb sanbiisiialoeled S|
JIUlap | JeaJd |ed anb saodejd s9| Jediyiauenb
‘sosundal  9p eidojodiz el JeulwWJIIBP
Jad elessadau  ei3ojopoildw  Bun  J1jqe3isa
J9d sjuswefdiueld Jowd |9 Jepjul A S3 "GZ

"B1S||oSew ejoud|oln Jad epeisa edie|| ap

epl|jode,p sosid s|3 | epl||0J.,p SOSINDAJ S|9 JeIUBWIDU| ST

sn123fgo snoN
STOC

sniaalqo s|ap 1eis3
v10¢

snalqo
102

B1SI|9SEW BIDUI|OIA 3P SIWIIIA sauop e Jad Juawi|jody,p sosid

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

4




€01

‘(3e3sua1ul eXIEQ O BYR)
|euolssajoid JuawWINgas |9 Ud 1BISUIIUI JUDIBP Bp
sneJ3 juesodisooul sosid ap eidojodiy e| JedIISIDAIP
JUSIpEe BJIPISUOD S IS O ‘S|enjoe § S|@ wWod
JAelsualul efylw ap |euolssajold juawingdss, J4as
9p uey aquwey sosid snou S[3 IS JeJojen ‘sed 3sanbe
ud ‘I BUO|R2JEg BP SS 9P 1240SU0) [2d Ssjeuonsad

sosid ap oJowWNU |9 JEIUBWAIOUl |BD IS JBJO|eA

"S9PBIIDIDP SIB}ISSIIAU S3| B eysodsal
Jeuop Jad sa14eSS3I3U BpJ||0dk,p 19AI3S dp el8ojodiy
e| | sadeid ap oJawnNu |2 Jewsa | euojddleg
9p 1e1np e| e siead | solqnd e3s|PSsew BIDU|OIA
Jad epijjode,p sPAIRS s|Pp edew un Jeloge|]

e3sipsew
BIOU|OIA J3d JUaWi||0dk,p UDMSSIU

anb sjuadsa|ope | SyuejUl ‘SBUOP S3| AP
suojoenys | sjijdad ap 1e3SIaAIp e| e epenbape
e1sodsaJ eun Jeuop ap |e3 43d s19AJaS Sisanbe
JlunaJ ap ualney anb sanbiisualoeled

S9| Jiulyap | JeaJd |ed anb saoe|d

s9)| Jeayyauenb ‘quawijjode,p S1e}ISSaIBU

S9| 3p BJNICOI AP NeJd |3 ‘SIUBISIXD SIDAISS
S|ap edew |2 JIUd1 B}ISSIIDU S ‘SIDNIDS

[op exJew ua epesod e| e JUSWERINI] ‘8T

S1IESS9D3U ULIO|eA $3 anb
epe3sa eSJe|| 9p JUSWI||OJE.,P SISAIIS [ EXJBW U JBSOd ‘8T

‘syealjdwi s|e1oos siaAlas sjap 1ed Jad jJusweldeny

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

4




0T

‘sieziiuedio
sdnu3 quwe JaJied |e uauaaiaiul anb sdinba
S|9 qwe O0IJeulp o0l U ‘SanO[ ua BIdUI|OoIA
9p opuanlaid e e} anb |2d juswieadss
‘2J9ud8 9p 1e1nnba,| Jad sswoH ‘oy-walaue)
9109foud |9p ||eQa41 9p SaIU)| SI| Jepljosuo)

"BUO[22JEg 3P 1BMUSIDAIUN €] P ‘BI0Y
snaN ‘esq e| Jad epiSuip e1S9 BIIDIAL  ‘HVS
[9p Sluaweldes] S|ap eI B| 24GOS BIII3J
e] 9p sJeujwijaid S1B}NS3J S|Op OI1IBIUSSAI(

‘BUO|92Jeg 9p BAIRONpOJdaY | |enXxas
1njes ap sawesdoud s|9 | oy-walaue) 93d3foid
|9pP [|ega41 9P 1INJ4 ‘Judwaxieu |e opoesedaud
ap saJsed ap sdnu3d ap oloezyjeas e| Jad eing
B| 9p |euoldN}isul ojejuasasd | ojpesoqe|]

*(HVS) S91u3|OIA Ou suolde|a4 3p oowoud e|
Jod SOWOH e 012Uy, P 19AIIS [9pP S|euolssajoud

‘euo|adleg
ap jusweunly,| ap ‘s9IIJU0d 3P 011S9D P I9AIS
[9p s|euoissajoid s|ap Jiped e $330BIU0D SIBWIL] ‘€

"STOT U@ 1e1INUNUOD
eJpuiy anb opewJsoy ‘UNd4) 9P S|euoissajoud
9P OlIdeWJIO) B| 1BZ1I|EAJ BYS PTOZ @ ueung ‘€€

"S]UDS9|OPE SIOU SPWOU
ug[|noe anb siousw 3p S3JIUID S|IP S|euoissajold
s|le olewJoj 1ezyeal ey, €T0Z [@ ueing ‘g€

"#TOT 9p dJqwiaAou [e Juswedignd

jelussasd ey,s | sindad |9 1elogel® ey,S CIE

‘I9AJDS [B SPN1IDI|-|OS 9P Jqwiou Jofew
un jesodns ey |edidjunw [B20| SNOU |B IAUBD |] "O€

‘0y-walAue)
9109[0ud [9p | s9||oJ4ed x3 | s9||2Jed s9| e opue,p

"Ja44ed |e syezuesio
sdnu8 ap slou quwe |[egaJl dp Eelul] BAON ‘PE

1SI|2SewW BI2Ud|OIA
e| 9p 0l1oudAaUd | 0120919p €| B Jad SuOIdeUBWOIDI
9p eino e| ap oedide,| Jod SAUOP SI| SISA BIDUI|OIA
B| BJJUOD BUO|IJEgG }NJJID 9P S|euolssajold e uad
opewJo) ap ewesdosd un,p juswednjoaussaq ‘€€

"BIDUI|OIA
| 1BHUINJSBW 3JgOS SIOU UdUdle anb siousw
9p SaJ1udd S|P s|euolssajosd e Jad olpewlo) Ip
eweJsSold un que ‘Qepju; ||egaJy [ap opeldwy ‘g€

‘@yId [° quEe oldel0qe|-|0d
ua | SYISSY s|op sdnu3 sjop sased ap oleddiued
B] qwe ‘a|qesuodsaJs jejiuiaied e | 1e}jiqesuodsalod
B| ‘sawol SaJije aJlud ‘nojul anb (s)ieyulnasein
24qos 21808epad sundas un,p opesoge|y ‘IE

"(NaJpuy Jues ap 21011SIp) £Z-EC OSe|1dJen
JaJied |e jJuawedinba nou |e 19AJ3S |9p 1e[|Sed] ‘OE

‘s|jeuoissajold ap saloy,p opejdwe que HYS

ap saloy,p aiquou 1op 1uswaJiou| ‘sowoy,p soinadesay ap saJoy,p omejdwe ‘gz | |9p 210eJ1U0D Nou [9p oedlpnlpe | 0PN0saY ‘6T
sn1aalqo snoN 102 sn13(qo
S102 9p snndlqo s|dp 1e1sd,| e SsuoeAIdsqo v10C

(HVS) s@1uajoIn ou suoide|a4 ap o1Powoad e e 19d SSWOH e 01duUY,p 19AISS

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
juawelunly

®




S0T

*S9SJ9AIP Sanbijes3033 | s|ean3jnd sapulpad0Ld
9p 1euwni|e,| e JeqLue | 9Jpudle,p 1eljeul} e| quie
SJ3||e1 s|ap SINSuIU0d S|9 U |BJN}ND 1R1ISIIAIP
e| 9p O0ldeJodJOdUl B| JUBIO|[IW JENUIUOD

'949U38-9X3s 1BHSIIAIP
| 9P S9PEALI9P SII2UI|OIA S| Ud | elqojowoy Jad
SUOIDBUIWIIOSIP S3| JeJof|i | 1UIpIdUl Jenuiiuo)

"SJ3)||e3 S| Juednp
Sju98JoWa SOSEd 9P OIdIBALISP | JeJojjiw 3p |e}
Jad sni3eaNpa $aJ1UBI | S|RII0MIIDY SHNIID ‘YYYS
[@ qwe OI2euIpJO0d Bp SaJoy s3] Jeiuswsny

"eli01edi|qo

012e2np3,p edels,| JueINp BUO|SIJRg P 1BINID B|

9P S2J41U3J JP SLAIlBINP S1elIUNWOI S9| e ﬁmtm‘_wz_u
9p okJ Jad o1deUIWIIISIP €] | BISI[ISEW BIDUI|OIA

e| ‘S9AISNge suolde[aJ s3] 9p 01ouaAaLd ap ewesdoud
un,p oejuswa|dwi g| e Jad UIBA0D 9P BINSIIA|

‘'suoldeAOUUl
s91sanbe  Jejuswsajdwi Jad SjusIpe  SaAI3RINPD
saula s3] | opejeded el ap uaxiopned oloew.0}
e| 9p |euoissajoud |9 | e *(1e11|euolddasiaiul) ssuosiad
S9| 9P EpIA B] Ud Jinjjuod uspod anb 1eyendisop
9p soxia,p 1ewdydinw e| uaziyjeue ‘sioulxd Ip
oeJ Jod suoldeUIWILIDSIP S9| JepJoge,p sow e ‘sienb s
‘syn3uiauod snou edldwi ey ‘-y 9- J9||e3 Jad sasoy,p
9.qWOU |3 JEIUBWIDUL,P SOW B ‘930BJ1UOD NOU |3 "9E

'SQJ91ul,p
SI9AJDS SaJ}e | NDE 9p Shieonpa saJjuad sjad
unquasip uey,s anb sondul 00'S 1ezijeal eysS ‘G

uesejuswa|dwi s3] anb sjeuoissajoud
S|e epedaipe QloeWIO) B[ JEIDIU| 'SDAIIBINPD S1BLIAIIOE
S9| 9p SswHesaunl | sinSupuod s|@ Jeyuswajdw| ‘9g

*I9AJDS |9p sN13d3[qo S|9 13uasald anb jelossajoud |e
1e504pe 214199dsa 211dIp UN SJPUOLIP | JBUOIIIDJUO) “GE

sniaafqo snoN
ST0¢C

sna3[qo sjap 1es3
v10¢

sni3aalqo
¥102

UJanoon ap pInsa\ 1 10w, 3p sAUDIDG O1PUANID 3P SI3||eL OIDUINI(

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

) 4




90T

oloBWIOULP 1edSa WOD 3NJID [9P gIM E| Jelualod

‘eUO|92Jeg 11ndJI1D
|9 ud sjedidwi sjeuoissajold sdinba sjp olPUAAIRIUI
e| e 4ad saJa1ul,p sanbilewal saAou ap oloels0diodul
qwe opewJo)} 9p ewesdosd |9 Jeplosuo)

"BOIUD3]
0ISSIWO)) B| B JUSW|BUOIDNLIISUI SI-JBAD|D
‘eJo||iw ap salu)| Jesodoud | Jesojen esypwiad
anb (sed un,p Ji3ded e) sipiulWay 3p Isl|eue,p
[|lEgD41 9p OISSIWO) esawlid ] JBIOAUOD -
‘sjeuoissajold sdinba
S|e OIDUDAJIDIUL,P SDUID JBUOP | JBZ}|I]ISUDS
Jad sanllewJ04 suoidde ainowoud UndiD
|[9p 2Jew |2 U3 el9jew elsanbe ua 0loUaAIDIUI
e| Jiuyap | Jeptode uad 49N 9p ||eqall ap dnun -
‘spJode s|ap uawidwod |3 Jesiaiadns
I SUOIdIE. Jensuasuod Jad ‘NIg-gdy |020304d
|9p 1UBWIN33s 9p |BUOIINHISUIDIU] OISSIWOD) -
:SU0|Ss|W0odqns
S9| 1B1INUIU0d Jeuo(

9p eose} e| ainowodd |

1naJI) [9p |enue epeulol e| 4ad S|enxas Sa12U|OIA
S9| B Ol2B|24 UD ShjjewJoy synduiuod s Jesodold

uey anb Ss|elO3IIS) SUNJJID) S| 1BPIJOSUOD UueyY,S
‘e)|e J3d '910LIASIP SP S|BLI0ILIISY SHUNIUID S|B S31I3]0
1B1S3 URY 9¢ uNnd [ U SIPRIUBWISS SUOISSS S37 Ot

|eausw 1njes e| 1 9130|0d1sd JusWeldeI}eW
opuale,| 1esodiysod ey,s uawiend] g

‘[legaJ3 ap dnug 1sanbe us juedidilied eisa
1N2J41D 9p 1elljenb us euoq ap 0I122a41Q B ‘S|enxas
BIDUIIOIA S3| 9p a8iepJoqge,| 2490S INAND el 9p
||eqa41 9p dnud |9p sieynsaJ s|ap eJadsa,| e yesodisod
Jepanb BA |enxas BIDUDIOIA 9P jusweldesy |3 ‘6E

e

*}e11|eaJ eysanbe e ulojus sapeusof
| S9peqoJ} sas4aAlp ndowoud ey anb ‘ssuoqg s9| ap
e|eied inisul,| ap sindwi,| que opesSiwwi e| e Jad
|eJ3UaD 0122341Q €| Jod JeuUIpJ00d ,BUlUBWSL |BHUID
oe|iIn\ e| ap 931epJoge,| Jad |eqasar 9p dnuo,
[ U3 euojddJeg }ndJ) |9p olediyued {1403UIB) |B
OI2USAJUL,P BISD1RJIST,| JIULJSP | 1B1I[e3J B| Jez)ijeue
‘sauluswa4 s|elusn suolde|niA Sss| sap a31epJoqe,|
Jod |legasy 9p dnup [9p oeasd | sindw| ‘g€

“BUO[2JEY 1INJID [P BIDU|OIA USXIDIIDX
anb sawoy qwe OolUIAIRIULP OlsSiwo) e| Jad
BPEJOQR[D ‘SaOY U DISIISDW DIIUI[OIA 3P 01II313P
Dj 24GOS SUOJODUDWOIAJ 3P DbIND B| dP SIAIIBWIO}
SUOIdJE | 0IdNQUISIP ‘QIsNYIp ‘Oloeluasald ‘01dIPT “LE

qwie IAUBDJSIULP | BAIJBWLIOS OISS3S BUN JBZ}I|eay "Of

‘|leusw
njes el | 2130j0d1sd juaweloesyew | OIDUE,|
| |[ENX3S BIDUIIOIA B| 9p 981epJOge,| WO So1oadss
sawd) e Jad sanbijesSouow Suo|Ssas Jezil|edy ‘6E

‘(euluswa4 |euuaD 012€|1IN|A) Sanbiydadsa
Suo|deUBWOD3J JeJOoge[@ | aJnowold ‘epiyedwod
ISI|[eUB BUN U3} 010BJOQE|-|0D 3P ||BgaJ} 9p eIdd1eJ1sd
wod ‘euo|adJeg UNJIID [SP 0IODUIPJO0) 3P DIIUIIL
0ISSIWO0) B 3P JJEW [ U3 SUOISSIWOIQNS | |[eqaJl
9p sdnu8 op olpeaJd e| judAowoud Jenupuo) 8¢

BUOID2JEQ }INJJID [ UD S3edl|dW] SI9AIDS
s|j9p s|euolssajoid e sapedalpe SaAI}ew.o) suoldde
I3} | ‘SaWoy U3 D3SI[ISOW DIDUS[OIA 3P 0122313p D| D
4ad suojILULWII3] 3P DIND B IPUOYIP | JedI|gNd “L€

sn3aafqo snoN
ST0C

sni3a3[qo s|ap 1e1s3
v10¢c

sni3aalqo
¥102

sauoq s3] 19A DIDUIJOIA D] b4JUOI PBUO|3IIDYG 2INJ4I)

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

4




L0T

|eruswnoop jepede,| ap Ji3Jed e JUSWIXISUO0D
Jipedwod Jad |edss gquiel | 1eind el e els|osew
BIDUDIOIA B| B 01oUd3e,| J9d SI9AJISS 9P BxJex e| 34qos

eAunjeie)
B UJDAOD |3p 010e33]9Q €| 9p BUO( B| SIIAUD BIDUD|OIA
ap 1euun el ap | (QIAI) 1erdededsiq que SauoSiad
ap |edpiun|y Inuisul,| 9p olesodiodul el que
OI1JBUIPJO0) 9P BIIUII| OISSIwo) e| Jeljdwe eA s3
| /D1SI2SDW DIJU3[OIA D] DJIUOD DUOJ3IIDg 1Nd4l) Jad
‘S9UOP S3| SJI9A BIDUI|OIA B| BJIUOD BUO|IJEYG 1INDIID
|9p wou 3p IAued |9 Jesodoud OjoeUIPIO0) Bp BIIUID]
OISSIWOD B| 9P JJEW |9 UD JepJode eA S ‘elje Jdd

'S9WD) S3JYB 24IUD ‘SAWOY U3 DISIISOW
DIOU3IOIN D] 3p 0122313F Db| Jad SUOIIDUDWIOIS]
9p DbIND B| 2IQOS OIDBW.O} B| | S/DIN3N2Iaul
SOIX33U02 U3 DISIISbW DIdU3JOIA D ap 3abippiogo,]
‘buluawiaf |p3UDH oDIIINK b| 3p abippioqy
‘012UaAI33UI | 0122313P :IDNX3S 01dpI0[dX3,p 1DUIDULS
quib subwny si3ssa,p Jifpd] :ed14d3dss  o1ew.oy
e| nowoud S9 niewsoq e|d [9p dJew |9 u3j ‘E€f

‘S|el4a3ew | 01oeIUBWINDOP € B) dNnb |3 WOd
s0sundaJ e e} anb [ad juel ‘OlpEWIOULP JUBWINIISUI
W02 g3/ BJO|[IW B| B 1B}INUIIUOD JBUOP BA ST 217 | T

"910143S1Pp/14031419}

Jad  Aue suolunau euelylw eun 3ndun

S 9p

'sjuaduawa sanbijewsa) juesodiodul (sjeuolssajoud s|9
| S9| 9P S9PUBWIP SI| | S1BISSIIAU S3| B O|-juerdepe
euo|2J4eg HN2JID) [9p niewuoy ejd |9 Jepuslod “gf

$510Q/IN|ES/3BI1BIUSS MMM S|02010.d | saIng
‘sould s|euolssajold s|ap iseqe,| e Jesod Jad gam
e| 9p |eausawndop jeliede,| jueso||lw JENUIUO) ‘T

ToU UGS MMM
oBWIOUI  B]  juBZY|ENIE | JUBZ}IIBWAISIS
SOSINJ24 dp BxJeX B| 2IqOS OQlDBWIOULP BUID
e WOod 1NJID [9p gaMm e| 1usAowoud Jenunuo) ‘Ty

‘(un eped Jad 1njes ap Hquie,|
ap 1UaJaaJ T | |edpiUNW Hqwe,p U343l T) 910MISIP
9P S[BlOMIID) SUNIID S|P SIUaJayaJ s|euolssajoud

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

&




80T

|jedidiunw gam eui3ed e| e ueqoJy uspod
s anb sa30npoud sopquie eioge[@ UeA ST 81 | L1

(ST0Z-2T0T) sewoy

1 SOUOP 3J1UD BAI}IDJD | |eaJ Syeluniodo,p 1eyensl
e| e Jad |edpiunw e|d [9 a4puoylp | Jeydnbely "8y
‘[19B4 BIN1ID| P OISIDA

eun ua (STOZ-ZTOT) SOWOY | SSUOP 3J1UD BAINIDYD
I |leaJ syeyunyiodo p 1e1jensi e e uad jedidiunw

B|d [9p 0121p3,| 24puoyip 1 Jedljgnd “Jeranbel Ly

sniaafqo snoN
S10¢

snaafqo 1e1s3
vTo¢

sn13a3lqo
102

snaalqo saJsy

euo|ad.leg

9p 1swejunly,| Jod synSowoud euepeinid
oped|diyed ap S||9SU0D S|ap 0ISaypE,| JNowWoUd

SaJ3je,p 2J3ud ‘sjwaug ‘sasasdwa
WI0J 5403295 | S10)0k SaJl|e,p OIsaype,| ainowo.d

p10dy,| e sapliaype sauosiad | syepIud s9| e Jedalpe
BA S | BUBSSN[ 9110] qUE OldBIOQE|-|0d Ud BpeINnI)
pJ0ody,| ap epeusof esawiid e| dwid) e sejiod ea s3

pJ0odYy,| 9p S|elialew s|ap oisnjip ap sa1dadse
S1UDJ3JIP S| U JUE||EGaJ] JENUIIUOD BA ST 97 | S ‘b

0I9BZ}|IqISUSS 3P [B1I31BW 3JPUOHIP | JBYPT "9t

‘elu|
U3 0ISNJIp B| | BUOP/3ED UG MMM (oM e| Jueduefiiw
pJodYy,| 9p 019ES|NAIP B JUBWENUJIUOD JBIO||IIN 'S

"pJ0dY,| 3p NIAESINAIP O3PIA |2 BIpUOHQ Ty

sniaafqo snoN
ST10¢C

sn1323lqo sjap 1eis3
v10¢

snaalqo
v102

SaUOP S3| SI3A DI2UI|OIA AP 34nij| PUOIIIDG bun 13d PPLINI) PIOIY

euo|ad.1eg 0080
u/s ‘awner jues ede|d

19191

| sawsjuiwa4 ‘epiA 3p 3P p euopiSay

S|e120S s32.1Q 3p elp|ed|y,p enuaull

BUO}92.IRg 9p
jJuawelunly

) 4




it

Tinéncia d’Alcaldia de Drets Socials
Ajuntament Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i

de Barcelona LGTBI

Plaga Sant Jaume, s/n
08002 Barcelona

19. Evolucio del pressupost inicial 2009-2015

La partida pressupostaria inicial pel 2015 ha estat dotada amb 4.708.638,57 euros , el que suposa un
increment del 10,40% respecte el 2014 que comptava amb 4.266.169,55 euros.

El pressupost inicial per I'any 2012 va ser de 3.482.490,48 euros, el que ha suposat respecte el 2015 un
increment del 135,21% en 4 anys

El pressupost destinat a la convocatoria anual de subvencions per a dones® s’ha mantingut en el 2015
en 192.000 euros. Cal recordar que el 2014 aquesta partida es va incrementar en un 55,84% respecte el
2013. En el periode comprés entre els anys 2011 i 2015, el pressupost destinat s’ha incrementat un
123%.

Llegenda dels pressupostos

(1) Si bé el contracte de 2013 dels PIAD va suposar respecte |'anterior contracte (2009) un increment d’hores de coordinacid
(+25%), de técniques responsables (+10%), d’acompanyament psicologic (+45%) i d’assessorament juridic (+12%) I'empresa
adjudicataria va ofertar una baixa en el preu del contracte, situacié que es va donar a altres contractes adjudicats el 2013.

(2) L'import inclou la gestidé del SARA i les ajudes a dones i els seus fills i les seves filles quan estan en recursos d'acollida.
(3) E1 2009 i 2010, el pressupost d’aquest servei s’inclou a la partida relativa a I'Equip d’Atencié a les Dones (EAD).
(4) Gestid del Consorci de Serveis Socials. L'import de 2014 de pisos d’acolliment en comunitat de veins correspon a 4 pisos.

(5) Els imports de 2009 i 2010 van ser de suport a l'entitat. A partir 2011 pertanyen a conveni per a 5 places. El 2015 es
contracten a través d’oferta publica 5 places d’acolliment i a més s’inclou la determinacié del preu diari d’altres places
d’acolliment d’urgencia i llarga estada que es puguin necessitar, el que ha suposat increment en la despesa pressupostada.

(6) En el 2014 després d'un estudi de costos del tipus i caracteristiques de I'acolliment, es va ajustat el preu per placa
aproximant-lo al cost real. EI 2015 es va formalitzar un contracte public.

(7) Reserva de places conveniades amb entitat privada. Conveni amb entitat, Direccié de Salut i Direccié de Dona per import
total de 133.041,04 €.

(8) EI SAN desapareix el 31 de desembre de 2013 i s'integra en el Servei d'Atencid, Recuperacid i Acollida (SARA) I'1 de gener de
2014.

(9) EI 2009, 2010 2011 la xifra correspon al conjunt del SAN i del SAH.
(10) L'import de 2013 correspon a la Primera fase. El 2014 i 2015 correspon al treball de camp.

(11) L'import de 2012 correspon a les tasques desenvolupades pel grup de treball. L'import de 2013 conté l'avaluacié del
projecte del periode corresponent a 2013 i altres aspectes teécnics del projecte de prevencio de la violéncia masclista adrecat a
alumnat i professorat.

(12) Inclou formacio a professionals i grup de treball.

(13) L'import de 2012 correspon inclou la commemoracio institucional del desé aniversari del Circuit Barcelona contra la
violéncia vers les dones i el Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia vers les Dones. La resta d’anys al premi del jurat
del 25 de novembre.

(14) Inclou correccions linglistiques, maquetacions i publicacions en varis idiomes (veure capitols de I'EAD, el SAH i el Circuit) i
materials de difusio dels serveis (diptics i cartells).

(15) L'import es contempla dins de la partida inicial del Departament de manteniment i infraestructures.
(16) Conveni amb entitat privada.

45 ’ . . . .. N . o1 T . .
La linia F de subvencions inclou: Crisi economica, coresponsabilitat, visibilitat de les dones en I'ambit
professional i violencia vers les dones.
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Regidoria de Cicle de Vida, Feminismes i
LGTBI

Plaga Sant Jaume, s/n
08002 Barcelona

20. Ubicacions dels serveis relacionats a

'informe

e PIAD Ciutat Vella. Nou de la Rambla, 45, 4a
Tel. 96.256.32.21

e PIAD Eixample. Mallorca, 219, 3a
Tel. 93.256.28.19

e PIAD Sants-Montjuic. Pas de Fructuds Gelabert, 2
Tel. 93.291.87.31

e PIAD Les Corts. Plaga Comas, 18
Tel. 93.291.64.91

e PIAD Sarria-Sant Gervasi. Brusi, 51-61
Tel. 93.200.26.02

e PIAD Gracia. Pl. Vila de Gracia, 2
Tel. 93.291.43.30

e PIAD Horta-Guinardd. Arenys, 75
Tel. 93.420.00.08

e PIAD Nou Barris. Pl. Major de Nou Barris, 1
Tel. 93.291.68.67

PIAD Zona Nord
Av. Rasos de Peguera, 25
Tel. 93.256.57.27

e PIAD Sant Andreu. Foradada, 36
Tel. 93.345.70.16

e PIAD Sant Marti. Gran Via de les Corts Catalanes,
837

Tel. 93.307.72.60
Web PIAD

Els Punts d’Informacié a les Dones (PIAD) son serveis
de proximitat que ofereixen informacio,
assessorament juridic i psicologics i formacidé a totes
les dones de la ciutat.

Els PIAD ofereixen atencié de forma individual, grupal i
comunitaria.

Servei d’Atencid, Recuperacié i Acollida (SARA).
Marie Curie, 16

sara@bcn.cat Tel. 93.291.59.10
sara.jove@bcn.cat Tel. 93.291.59.59

Web SARA

El SARA és un servei municipal ambulatori d’atencid
especific per a les dones, i als seus fills i filles, i I'entorn
proxim que viuen violéncia masclista.

Disposa d’un equip de diferents disciplines (treball
social, educacio social, psicologia i dret).
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Centre Municipal d’Acolliment d’Urgéncia (CMAU).
Web CMAU-VM

El CMAU és un servei residencial d’urgencia per a
dones que viuen violéncia masclista i per als seus fills i
filles a carrec.

Disposa d’un equip multidisciplinari integrat per
professionals de I'educacié social, la psicologia i el
treball familiar.

Servei d’Atenci6 a Homes per a la promocié de
relacions no violentes (SAH). Garcilaso, 23-27

Teléfon: 933 491 610

sah@bcn.cat
Web SAH

Aquest servei ofereix un espai d’informacio,
assessorament i tractament adregat a homes que
volen canviar el model de masculinitat, fent una analisi
critica dels comportaments i les actituds violentes.

Paranys de I’Amor

tallersprevencio@bcn.cat

Web Paranys de I'amor

Tallers adrecats a adolescents

Circuit Barcelona contra la violéncia vers les dones

circuitbcnvm@gmail.com

Web del Circuit de Barcelona

Xarxa de professionals. impulsat pel Consorci Sanitari
de Barcelona i la Regidoria de Cicle de Vida,
Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Barcelona amb
la finalitat d'implementar estratégies de coordinacid
entre els diferents ambits i professionals com a
condicié necessaria per poder oferir una atencié de
qualitat a les dones que estan vivint situacions de
violéncia, contemplant la dimensié preventiva.

Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia
Telefon 932 850 357.

acordnoviolencia@bcn.cat.

Web Acord Ciutada

Xarxa ciutadana. Estratégia de col-laboraci6 amb la
societat civil i la ciutadania en seu conjunt per fer
front de forma més eficag a la violéncia masclista




