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DISPOSICIONS GENERALS

Acords dels organs de govern

NORMES REGULADORES DE L'ESTRUCTURA
ORGANICA DE L’ADMINISTRACIO EXECUTIVA
DELS DISTRICTES

(Aprovades per acord de la Comissié Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

Primera. 1. La Direccié Superior de I'Administracio
Executiva dels Districtes correspon al Regidor Presi-
dent del respectiu Consell Municipal, el qual exercira la
iniciativa, la direccio i la inspecci¢ de tots els serveis i el
comandament del personal, amb les facultats que institu-
cionalment li confereixi el Reglament organic de I'Ajunta-
ment i les que li atribueixi per delegacio |'Alcalde.

2. El Regidor President exercira tambe la supervi-
sio funcional del personal jerarquicament dependent
de les Arees o sectors organics de I'’Administracio cen-
tralitzada que acompleixi funcions desconcentrades en
els Districtes.

Segona. 1. Atenentles disponibilitats de personal
i dins els limits assenyalats pel Reglament organic de
I’Ajuntament i les normes de caracter general aprova-
des pels organs de govern titulars de la potestat orga-
nitzativa, els Consells Municipals de Districte, a pro-
posta de llurs respectius Presidents i acord de la Co-
missio de Descentralitzacio, determinaran la seva pro-
pia estructura interna, configurant els llocs de treball i
els organs auxiliars en qué s'agrupin, els seus nivells
jerarquics i les vinculacions i relacions de tot ordre exis-
tents entre ells.

2. Aixi mateix i amb les restriccions assenyalades
en el paragraf anterior, els Presidents dels Consells
Municipals, a proposta dels respectius Directors de
Serveis, normalitzaran els expedients i altres proces-
sos de treball que es gestionin en els Districtes,
d'acord amb els criteris basics que s'aprovin per la Co-
missio de Descentralitzacio.

Tercera. 1. Sota la immediata dependéncia del
Regidor President del Consell Municipal, actuara un Di-
rector de Serveis, amb les segiients atribucions:

a) Resoldre els assumptes que li encomani espe-
cialment el President del Consell Municipal.

b) Proposar a I'esmentat Regidor President les re-
solucions que estimi oportunes en els assumptes de la
seva competéncia.

c) Dirigir i gestionar els serveis, centres i establi-
ments pertanyents al Districte.

d) Coordinar tots els serveis del Districte i cooperar
a la seva coordinacié amb els de les Arees d’'Adminis-
tracié Municipal centralitzada.

e) Vetllar pel manteniment i millora del nivell de
qualitat dels serveis prestats en el Districte.

f) Elaborar els projectes de Programes d’'actuacio i
de previsié de necessitats dels serveis en el Districte.

g) Proposar les mesures adients per al normal de-
senvolupament del Programa d’Actuacio Municipal en
allo concernent al Districte.

h) Elevar anualment al Regidor President una me-
moria sobre el desenvolupament, cost i rendiment dels
seus serveis.

/) Assistir a les sessions del Ple del Consell Munici-
pal del Districte i de la seva Comissié Permanent, quan
sigui requerit pel Regidor President, o per la majoria
dels membres del corresponent organ de govern, amb
la finalitat d’informar i assessorar, amb veu pero sense
vot.

j) Assistir a les Comissions de Treball quan sigui
requerit pel seu Regidor o Conseller per informar sobre
assumptes de la seva competéncia.

2. Els Directors de Serveis de Districte seran desig-
nats per I'Alcalde a proposta del Regidor President del
respectiu Consell, tindran la consideracio de carrecs de
confianga i plena dedicacio i cessaran automaticament
quan es produeixi la renovacio de la Corporacié que
hagi ratificat el seu nomenament o quan sigui elegit
nou Alcalde, sense perjudici que puguin ser confirmats
en els seus carrecs.

Quarta. 1. L’Administracio Executiva del Districte
s'estructurara, com a primer nivell organic, en tres Divi-
sions fonamentals, els respectius caps dependran di-
rectament del Director de Serveis del Districte i es de-
signaran com el que segueix:

— Divisio de Secretaria i Serveis Generals (nivell 3).
— Divisio de Serveis Técnics (nivell 4).
— Divisio de Serveis Personals (nivell 4).

2. El Cap de la Secci6 de la Guardia Urbana del
Districte, sense perjudici de la seva dependéncia jerar-
quica natural en el Cos, dependra funcionalment del
President del Consell Municipal, quant a les matéries
propies de la competéncia del Districte o al seu carrec,
en la realitzacié del qual hagi de colaborar la Guardia
Urbana. El President podra exercir aquesta supervisio
funcional a través del Director de Serveis del Districte,
i, en tot cas directament i exclusivament sobre I'Oficial
comandant de la seccio o el funcionari que el substi-
tueixi.

Cinquena. Els Caps de les tres Divisions a que €s
refereix el paragraf 1 de la norma anterior, seran de-
signats per I'Alcalde a proposta del President del Dis-
tricte.
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Sisena. 1. Les atribucions comunes dels Caps de
Divisio seran les seglients:

a) Assistencia tecnica al Regidor President i al Di-
rector de Serveis del Districte en les matéries de la
seva competéncia.

b) Collaboracio en la definicié d’'objectius i prepa-
racio dels respectius plans i programes d'actuacio, aixi
com en la previsio d'inversions | despeses concernents
al seu servei.

¢) Execucio i seguiment dels referits plans i progra-
mes; control dels resultats obtinguts en relacio als ob-
jectius proposats; i control del cost d'implantacié i fun-
gionament dels serveis.

d) Projectes d'organitzacio dels serveis, configura-
cio dels llocs de treball, normalitzacié dels processos i
expedients, i determinacio de torns i horaris especials.

e) Proposta d'adscripcié del personal als llocs de
treball.

f) Coordinacié del funcionament dels serveis i, si
s'escau, dels Centres i Establiments adscrits a la Divi-
si0.

g) Instruccié i orientacio de tot el personal de la Di-
visi6, amb mires a la consecuci¢ dels objectius as-
senyalats.

h) Comandament directe sobre els funcionaris,
caps, encarregats o responsables de les unitats, ser-
veis, centres i establiments dependents directament de
la Direcci6 de Divisio.

i) Control de I'acompliment de les obligacions i co-
meses per part de tot el personal a les seves ordres.

J) Exercici de les relacions de coordinacié amb les
altres Divisions del Districte.

2. El Cap de la Divisié de la Secretaria i Serveis
Generals, exercira, per delegacid del Secretari General
de I'Ajuntament les funcions de Secretari dels Organs
Cotlegiats de Govern i Consultius del Districte; pres-
tara assessorament juridic als esmentats organs i al
Conseller President i sera el substitut del Director de
Serveis del Districte.

Setena. 1. Les comeses de les Divisions seran
les seglients:

l. Divisié de Secretaria i Serveis Generals.

a) Secretarii assessorament juridic dels organs de
govern i consultius del Districte i de les seves Comis-
sions de Treball; convocatories, ordres del dia, actes,
notificacions, comunicacions i edictes, Llibre de De-
crets de la Presidéncia.

b) Documentacié general del Districte; Registre
d'entrada i sortida de documents, memories, estadisti-
ques i publicacions; reproducci¢ de documents.

¢) Informacié de base; sistemes d’informacio, fit-
Xers, registres i bancs de dades; biblioteca i arxiu gene-
ral del Districte; gesti6 de I'ordinador.

d) Serveis d'informacié general al public; gestié
dels sistemes de comunicacié amb el veinat.

e) Participacio6 ciutadana; gesti6 dels sistemes i ca-
nals establerts.

f) Gestié i control general del personal, régim disci-
plinari,

g) Reégim econdmic: Pressupostos, comptabilitat i
control general d'inversions, despeses i ingressos:;
control general del cost dels serveis i indicador de ges-
ti6; relacions amb la Intervencio i Dipositaria de Fons i
coHaboraci6 amb la “Intervencié delegada”.

h} Intendencia; subministrament i adquisicions,
amas i distribucié de béns; subministrament de fluids i
mitians energétics.

i) Patrimoni; inventarii gestio de I'Us dels immobles
i dels béns no consumibles; supervisido general dels
serveis de neteja i vigilancia dels edificis i locals perta-
nyents al Districte.

Il.  Divisié de Serveis Técnics.

a) Urbanisme, planejament, gestié i disciplina ur-
banistica; policia de I'edificacié i de les activitats indus-
trials i comercials, inclosos els establiments de provei-
ments.

b) Obres publiques, pavimentacio, enllumenat, cla-
vegueram i elements urbanistics en general, fonts i bo-
ques de reg; arbrat, plantacions i installacions de jar-
dins i espais enjardinats; installacions per a jocs infan-
tils.

c) Edificis publics i llurs instaHacions: Edificis i lo-
cals del Consells Municipals de Districte i de llurs ofici-
nes i dependencies; edificis dels Centres de prestacio
de serveis personals, la gestio dels quals o la mera
conservacio i manteniment no sigui transferida als Dis-
trictes.

d) Neteja de la via publica, solars i edificis abando-
nats, installacio de papereres i “pipicans”; gestié de
banys i evacuatoris publics.

e) Ordenacio i senyalitzcid de la circulacio de vehi-
cles i vianants.

f) Inspeccio en matéries d’'urbanisme, obres publi-
ques, edificis publics, neteja, higiene ambiental i circu-
lacio.

lll. Divisié de Serveis Personals.

a) Promocio, subvencio i organitzacio d’activitats,
prestacio de serveis i gestio de centres i establiments
municipals en matéria de Cultura, Ensenyament, Es-
ports, Joventut, Assisténcia Social i Circulacio.

2. En relacio a les matéries consignades en el pa-
ragraf anterior, les respectives Divisions exerciran les
funcions que especificament quedin atribuides als Dis-
trictes en virtut de les Transferéncies aprovades pels
organs de govern competents de I'Ajuntament.

No obstant allo disposat en els paragrafs anteriors,
les funcions administratives sobre qualsevol matéria i
la preparacio de les funcions politiques o decisories,
podran atribuir-se, totalment o parcialment, als serveis
que es cregui convenient, si aixi ho acorda I'organ
competent en virtut de la facultat d’auto-organitzacio a
que es refereix la norma segona.

Vuitena. 1. Quan el nombre de llocs de treball, la
complexitat de les funcions o I'amplitud dels ambits de
control ho requereixin, podran constituir-se unitats or-
ganiques subordinades a les tres Divisions referides a
la norma cinquena.

2. Tal estructuracio hauria de realitzar-se amb es-
tricte subjeccio a les normes que per als organs, sub-
organs de base i llocs de treball estableix en el seu epi-
graf I, 1r. i 2n., la Tipologia organica aprovada per la
Comissio Municipal Permanent en sessioé del 13 de no-
vembre de 1981.

3.L'organitzacioé resultant haura d’ésser refrendada
per la Comissié Municipal Permanent als efectes de la
dotacio economica de les Direccions i llocs de treball
amb complement especific.

4. Les atribucions de les Direccions dels esmentats
organs o suborgans de base, seran les que correspon-
guin d'acord amb la normativa reguladora de les fun-
cions de comandament en el nostre Ajuntament, apro-
vada per acord de la Comissié Municipal Permanent
del 13 de novembre de 1981.

Novena. Queda derogat el paragraf referent a les
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“Unidades Ejecutivas de los Consejos Municipales de
Distrito”, contingut a I'epigraf |, 1r. de la Tipologia orga-
nica, aprovada per acord de la Comissio Municipal Per-
manent el 13 de novembre de 1981, aixi com el para-
graf relatiu a la “Jefatura de Unidad Ejecutiva de Distri-
to”, contingut a I'epigraf I, 2n. de la normativa regula-
dora de les “Atribuciones de las Jefaturas” aprovada
per la propia Comissio Municipal Permanent mitjangant
acord de I'esmentada sessié del 13 de novembre de
1981.

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA DE SERVEIS SOCIALS (aprovades per
acord de la Comissié Municipal Permanent

del 14 de juny de 1985)

A. Matéries en que incideixen les funcions
transferibles:

1. Gestio dels Centres i Establiments de Serveis
Socials de Zona.

(Les diverses classes de Centres i Establiments de
Serveis Socials de Zona, amb les seves respectives
prestacions, s'especificaran en els annexos.)

2. Prestacio dels serveis propis dels Centres i Esta-
bliments de referéncia.

3. Netejaivigilancia dels esmentats Centres i Esta-
bliments.

4. Adquisicio dels seus materials, estris i consumi-
bles.

5. Atorgament de subvencions.

6. Atorgament de les targetes de tolerancia d’apar-
cament i exempcio dels gravamens municipals.

7. Direcci6 dels Serveis d'Ajut a Domicili als usua-
ris del Districte.

8. Resolucié de les impugnacions presentades per
I'atorgament de targetes de bonificacié per a I'is dels
serveis municipals.

B. Funcions transferibles:

1. Planificacio, programacio, gestié, seguiment i
control de les activitats de serveis socials als Districtes
segons les directrius de I'Area de Serveis Socials.

2. Tramitacid6 dels expedients resultants de les
competéncies que es transfereixen, en totes les seves
fases.

3. Gestid del personal de neteja i vigilancia.

4. Control del personals adscrit als centres.

5. Aprovacio de les normes de funcionament intern
dels Centres i Establiments, d’acord amb la normativa
basica de I'Area de Serveis Socials.

6. Atorgament de subvencions a entitats d’interés
del Districte amb les previsions pressupostaries i en
aplicaci6 de les normatives dictades per I'Area de Ser-
veis Socials.

7. Atorgament de les targetes de tolerancia d’apar-
cament i exempcio dels gravamens municipals d'acord
amb la normativa de I'Area de Serveis Socials per als
vehicles adaptats per a disminuits fisics i resolucio de
les impugnacions presentades.

8. Direcci6 dels Serveis d’Ajut a Domicili als usua-
ris del Districte d'acord amb la normativa aprovada per
I’Area de Serveis Socials, incloent sollicitud, valoracio,
diagnostic i seguiment i avaluacio posterior per part
dels técnics de Serveis Socials del Districte.

9. Resolucié de les impugnacions presentades per
I'atorgament de les targetes de bonificacio per g
I'is dels serveis municipals, segons les normes apro-
vades.

10. Propostes als organs competents de I'Ajunta-
ment per a la creacio, remodelacio i supressio de cen-
tres, establiments i serveis, aixi com d'arrendament de
locals per a serveis socials d'interés del Districte. Infor-
mes preceptius sobre els expedients que els organs
centrals instrueixen a I'efecte a rel de la proposta o per
iniciativa propia.

11. Aprovacio de les bases i condicions dels con-
tractes de serveis, subministraments i adquisicié de
serveis d'interes del Districte i adquisicié de la despesa
corresponent, aixi com la seva tramitacio dins els limits
reglamentaris.

12. Aprovacio quan correspongui de les bases per
a la concessio i arrendament a tercers dels serveis i
instatlacions complementaris o accesoris dels centres
i establiments; fixacio dels canons o preus correspo-
nents amb subjeccio a alldo que disposen les ordenan-
ces fiscals o altres normes, formalitzaci6 de les adjudi-
cacions i resolucio de qualsevol classe d’incidéncies
contractuals.

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA DE CONSERVACIO, MANTENIMENT |
REPARACIO MENOR DELS SEUS EDIFICIS
(aprovades per acord de la Comissio Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985)

A. Matéria
1a. Conservacio, manteniment i reparacié menor
de I'obra civil i de les installacions de les construccions

relacionades en el document adjunt ndm. 1.

2a. Conservacio, manteniment i reparacio de:

a) Rellotges publics exteriors de propietat municipals,
que no estiguin installats en edificis de I'Ajunta-
ment, llevat del de la Catedral.

b) Plafons lluminosos per a la informacio del Districte
situats a la via publica.

B. Funcions

a) Politiques o decisories

— La iniciativa i possible encarrec a tercers, directa-
ment o per concurs, dels projectes de la contracta.

— L’aprovacio dels projectes i condicions dels contrac-
tes i l'autoritzacio de la despesa corresponent, per
delegacio de I'Alcaldia i sempre que, per la seva
quantia i durada, corresponguin a la competéncia
d’aquesta, i la proposta als organs de govern com-
petents en altre cas.

— L'adjudicacié, formalitzacié, prorroga, resolucio d'in-
cidéncies, novacio i extincié dels contractes, en els
mateixos suposits del paragraf anterior, i la proposta
d’'acord quan correspongui adaptar-lo als organs
collegiats de govern.

— L'aprovacié de certificacions d'obra, llevat quan
competeixi a la Comissié Municipal Permanent.

— La recepci6 definitiva de les obres.

— La resolucié dels expedients d’indemnitzacié dels
danys ocasionats en els edificis i instatacions la
conservacié dels quals es transfereix, dins de la
competencia de I'Alcalde i per delegaci¢ d'aquest.
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b) Juridico-administratives

— L'elaboracio de les clausules administratives parti-
culars dels plecs.

— La instruccid dels expedients per |'aprovacio dels
projectes i de les condicions dels contractes i per a
|'autoritzacio de la despesa corresponent.

- La instruccioé dels expedients d'indemnitzacio per
danys ocasionats en els edificis i installacions la
conservacio dels quals es transfereix.

¢) Tecniques

- L'elaboracié i seguiment dels programes de conser-
vacio.

- L'elaboraci6 dels projectes i de les prescripcions tec-
niques particulars de les contractes.

— Els informes tecnics dels expedients.

- La fiscalitzacié de I'execuci6 de les contractes.

- L'expedicio de les ordres de treball i la comprovacio
del seu acompliment.

— L'expedicio de les certificacions d'obra.

- L'informe previ a la recepcio de les obres.

- L’execucio directa dels treballs.

- La valoracio dels danys ocasionats en edificis i ins-
talacions.

- La cooperacié amb els serveis centrals en les actua-
cions dirigides al coneixement i registre general i ac-
tualitzat de les caracteristiques, condicions i estat de
conservacio dels edificis i installacions la conserva-
cio dels quals es transfereix.

d) Economiques

- La fiscalitzacio i contraccio de la despesa per Inter-
vencio delegada.

- La fiscalitzacio i subcontret per Intervencié delega-
da, de les certificacions d'obra.

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA D’ACTIVITATS CULTURALS
IBIBLIOTEQUES POPULARS (aprovades per acord
de la Comissié Municipal Permanent

del 14 de juny de 1985)

A. Materies*

1. Promocié i subvencié d'activitats artistiques i
culturals en el Districte.

2. Organitzaci6 d'activitats artistiques i culturals
d'interes del Districte.

3. Organitzacio de festes i festivals de barri.

4. Informacio cultural del Districte.

5. Vigilancia i neteja de les Biblioteques populars
en régim de conveni amb la Diputacié Provincial, i
;;c')Haboracio amb aquest organisme per a la seva ges-
i0.

*

Es tracta de les matéries relacionades a I'epigraf 7 “Cul-

tura” del model de “Descentralitzaci6 territorial de funcions-

Competeéncia funcional dels Districtes (programa d'actuacio

4 anys). Text ref6s aprovat per la Comissié Municipal de go-

vern el 16 de maig de 1984”, amb excepcié dels segiients:

= C_onservacié dels edificis i locals en els quals radiquen les
Biblioteques populars, atés que la conservaci6 ja resta con-
tinguda en el Projecte de Transferéncia nim. 5 “Conserva-
Ci6 dels edificis i instaHacions constituents dels equipa-
ments de Districte”.

= Arxiu historic del Districte, a I'espera de futures decisions
sobre I'organitzaci6 dels arxius municipals en general.

B. Funcions descentralitzables

a) Politiques o decisories

— Planificacié i programacio de les activitats del Con-
sell Municipal de Districte en I'ambit artistic, cultural
i recreatiu, dins les possibilitats pressupostaries i el
marc assenyalat pels Plans i Programes d’actuacio
aprovats per I'Ajuntament.

— Proposta a la Comissié Municipal Permanent de
I'atorgament de subvenicions amb carrec a partides
globals.

— Atorgament de subvencions amb carrec a partides
especifiques i autoritzacio de les corresponents des-
peses, dins la competéncia de I'Alcalde i per delega-
ci6 d'aquest.

— Aprovacié de programes i projectes de promocio
d'activitats artistiques, culturals i d’esbarjo en el Dis-
tricte, i autoritzacié de les despeses corresponents
dins la competéncia de I'Alcalde i per delegacio
d'aquest; i proposta als organs de govern compe-
tents de I'Ajuntament en altre cas.

— Aprovacio de projectes, d'actes i de programes cul-
turals, artistics i d’'esbarjo organitzats pel propi Con-
sell Municipal, i autoritzacio de les despeses corres-
ponents dins la competéncia de I'Alcalde i per dele-
gacié d'aquest; i proposta als organs de govern
competents de I'Ajuntament en altre cas.

— Collaboracié amb el Area Central en l'organitza-
cid i en el desenvolupament dels Projectes i Pro-
grames de Dinamitzacio cultural promoguts per
I'Area.

— Relacions ordinaries amb els organs de govern i au-
xiliars de la Diputacié Provincial en materia d'execu-
cio del conveni sobre Biblioteques populars singular-
ment en allo que fa referéncia a la seva conservacio,
neteja i vigilancia, sense perjudici de la gestié de
I'esmentat conveni el qual correspon a I’Administra-
cié municipal centralitzada.

— Aprovacio dels plecs de condicions de les contractes
de serveis, subministraments i adquisicions neces-
saries per a I'execucio de les precedents comeses i
autoritzacié de la despesa corresponent, per delega-
cid de I'Alcalde i sempre que, per la seva quantia i
durada, corresponguin a la competencia de I'Alcal-
de; i proposta als organs de govern competents de
I'’Ajuntament en altre cas.

— Adjudicacio, formalitzacio, prorroga, resolucio d'inci-
déncies, novacié i extincié dels contractes, en els
mateixos suposits del paragraf anterior; i proposta
de I'acord quan correspongui adoptar-lo als organs
collegiats de govern.

— Aprovacio de factures i certificacions d’obra o servei,
llevat de quan competeixi a la Comissié Municipal
Permanent.

b) Juridico-administratives

— Assisténcia administrativa per a I'organitzacio i exe-
cucio, en el seu cas, dels programes i activitats artis-
tiques, culturals i d'esbarjo del Districte.

— Instruccid dels expedients per a |'atorgament de
subvencions, incloses aquelles en les quals la reso-
lucio sigui de la competéncia de la Comissié Munici-
pal Permanent.

— Instruccid dels expedients per a I'aprovacié dels pro-
jectes i programes d’activitats artistiques, culturals i
d'esbarjo aludits en |'apartat a).

— Instruccié de I'expedient de la despesa.

— Elaboracio de les clausules administratives particu-
lars dels contractes.
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— Instruccié dels expedients per a |'aprovacio dels
plecs de condicions dels contractes aixi com pel seu
atorgament i execucio en totes les seves fases i inci-
dencies.

— Tramits per a I'aprovacio de factures i certificacions,
i tramitacio de les actes de recepcio.

— Administracio de les partides pressupostaries i tra-
mits per a |'aprovacio de les despeses correspo-
nents a quantitats lliurades en concepte de “paga-
ments a justificar”.

— Gestio de la informacio cultural del Districte.

— Gestio del personal de vigilancia i neteja de les Bi-

blioteques populars.

) Técniques

Elaboracio de programes i projectes d'activitats ar-
tistiques, culturals i recreatives organitzades pel
Districte.

— Direcci¢ i execucio, en el seu cas, de les esmenta-
des activitats.

— Elaboracio de les prescripcions técniques particulars
dels contractes alludits en els anteriors apartats a i
b).

— Informes tecnics en els expedients.

— Fiscalitzacio de I'execucioé dels contractes.

— Expedicié d’ordres de treball i comprovacio del seu
acompliment.

— Expedici¢ de certificacions d'obra o servei.

— Informes previs a la recepcié dels treballs, adjudica-
cions i subministraments.

— Execucio directa dels treballs.

d) Economiques

— Fiscalitzacio i contractacio de la despesa per Inter-

vencio delegada.

Fiscalitzacio i contraccio, per Intervencio delegada,

dels ingressos ocasionats pels actes organitzats pel

Districte.

— Fiscalitzacio i subcontret, per Intervencio delegada
de factures i certificacions d'obra o servei.

(3}

Normativa reguladora de la concessio de
subvencions en els Districtes amb fins culturals

1. Aquestes subvencions tindran per objecte:

1.1. Potenciar serveis d’interés per a la colectivitat
que contemplin els atribuits a la competéencia
local.

1.2. Promocionar |I'associacionisme i donar suport als
equips de ciutadans que iniciin la seva tasca as-
sociativa, cercant en les activitats que realitzin la
formacid i el desenvolupament global de la perso-
na.

1.3. Propiciar la creacié de noves formes de participa-
cio i d'incidéncia social.

2. Podran sollicitar subvencions:

2.1. Les persones juridiques acollides a la legislacio
vigent en matéria d'associacions i que no es re-
geixin per lleis especials.

2.2. Les persones fisiques que promoguin activitats
previstes en aguestes normes.

3. Les persones esmentades en |'apartat 2 podran
sollicitar subvencions sempre que:

— Les activitats no persegueixin finalitats de lucre.

— Les activitats siguin organitzades amb objectius de

participacié i foment de la vida comunitaria.

— Les activitats siguin obertes al public en general, la

qual cosa implica una publicitat suficient.
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4. Les subvencions aniran destinades a:

4.1. Programes anyals que recullin el pla d’activitats
de les entitats esmentades a I'apartat 2.1.

4.2. Programes semestrals que recullin el pla d'activi-
tats de les entitats esmentades en |'apartat ante-
rior, que no hagin sollicitat subvencio per un pro-
grama anyal d’activitats.

4.3. Programes de financiacio d'una part de les despe-
ses generals de funcionament infrastructural de
les entitats que s'esmenten a I'apartat 2.1.

4.4, Programes d'obres i equipaments per a les enti-
tats esmentades a I'apartat 2.1.

4.5. Programes d’activitats especifiques.

5. Tindran prioritat els programes que es refereixin a
alguns dels aspectes seguents:

5.1. Interés social de la iniciativa.

5.2. Promocio associativa i inter-associativa.

5.3. Estimulacio a la creativitat.

6. L'Ajuntament, mitjangant llurs Consells de Dis-
tricte facilitaran els impresos de soHicitud correspo-
nents, els quals hauran de presentar-se degudament
complimentats i acompanyats de la documentacié que
s'indiqui.

7. La presentacio de sollicituds caldra fer-la:

7.1. Através del Consell del Districte on actui |'entitat.

7.2. A traves de la Comissio de Descentralitzacio mu-
nicipal i Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de
Barcelona quan es tracti d’entitats d'ambit ciuta-
da.

8. Els grups, centres, agrupacions o vocalies que
formin part de moviments, associacions o coordinado-
res amb personalitat juridica propia hauran de tramitar
la peticio de subvencio a través de les soHicituds per a
programes anyals o semestrals i per a activitats pun-
tuals.

9. Els Districtes i la Comissié de Descentralitzacio,
respectivament, avaluaran els diferents programes que
hagin estat presentats i elevaran les propostes de sub-
vencions a la Comissio Municipal Permanent.

10. Les subvencions i ajuts s'atorgaran d'acord
amb els seguents criteris:

10.1. Pels programes d'activitats anyals i semes-
trals, es determinaran uns moduls economics
basats en el nombre d'usuaris de I’'entitat, ac-
tivitats programades i index socio-economic del
barri.

10.2. Per les activitats especifiques i extraordinaries
es podra concedir un percentatge que excedeixi
del 50 per cent del total pressupostari i aprovat,
segons el nombre dels beneficiaris i els objectius
de |'activitat.

10.3. Es consideraran els ajuts econdmics que el soHi-
citant rebi d'altres organismes.

10.4. Es donara prioritat als programes que tinguin
major incidéncia en aquells barris on la in-
frastructura fisica i personal sigui més defici-
taria com també a les activitats que investiguin
noves formes de participacid i incidéncia so-
cial.

11. Els soHicitants restaran obligats a: :

11.1. Comunicar les alteracions que modifiquin I'act-
vitat o el programa.

11.2. Admetre la verificacio de les dates i activitats per
part de I'Ajuntament en tots els fulls de difusio
dels actes o activitats, presentant, abans de la
celebracio de I'acte o iniciacié de I'activitat, cO-
pies dels fulls en el Districte.
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12. No es lliurara cap quantitat si anteriorment no
ha estat presentada una meméria justificativa de ca-
dascun dels actes o activitats realitzats amb carrec al
lliurament anterior, en el qual hi ha de constar:

- Explicacio del desenvolupament de I'acte.

- Nombre d'inscripcions i de participants, quan es
tracti d’activitats controlables a través d’aquests mit-
jans, incloent-hi els corresponents documents acre-
ditatius.

— Notes de premsa, en el seu cas.

- Balang d’ingressos i de despeses incloent-hi, res-
pectivament, fotocopies dels rebuts i de les factures
corresponents.

13. La Comissié Municipal Permanent podra revo-
car total o parcialment la subvencié atorgada, quan la
despesa no s'hagi efectuat en la forma prevista per la
concessio.

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA DE NETEJA (aprovades per acord
de la Comissio Municipal Permanent

del 14 de juny de 1985)

A. Materies

1. Inspeccid de la neteja viaria i de solars i edificis
abandonats.

2. Sancions i mesures correctives per infraccio de
I'Ordenancga de Neteja.

3. Neteja de solars i edificis abandonats.

4. Neteja viaria no programada i serveis especials
d'actuacio immediata.

5. Installacions de papereres i “pipi-cans”.

B. Funcions

A/1. Inspeccio de la neteja viaria i de solars i edificis

abandonats.

a) Politiques o decisories

- L'ordenacio i direcci6 superior de la inspeccio.

b) Tecniques

- L'organitzacio, direccid i practica de la inspeccio.

A/2. Sancions i mesures correctives per infraccio de

I'Ordenanca de Neteja.

a) Politiques o decisories

- La imposicié de sancions i de mesures correctives
als infractors.

- La formulacié de requeriments i apercebiments als
infractors per a qué esmenin les faltes.

- La formulacié de requeriments i apercebiments als
propietaris de solars i edificis abandonats, per a qué
acompleixin llurs obligaciosn de neteja.

- Les ordres d’execuci6 subsidiaries, a carrec de llurs
propietaris, de la neteja de solars i edificis abando-
nats.

b) Juridico-administratives

- Els esbrinaments sobre la propietat dels solars i edi-
ficis abandonats.

- Lainstruccié dels expedients correctius per infraccio
de neteja, especialment dels incoats a propietaris de
solars i edificis abandonats.

- La proposta de les decisions i resolucions a qué es
refereix |'anterior apartat a).

= L_a notificacié d'apercebiments, requeriments i san-
cions,

— L'informe dels recursos d'algada interposats contra
les anteriors resolucions.

c¢) Tecniques

— Els informes técnics en expedients correctius i recur-
sos d'algada.

— La determinacid, en el seu cas, de les mesures cor-
rectores.

— La determinacio del cost de la neteja subsidiaria
de solars i edificis abandonats, a carrec dels pro-
pietaris, a la vista de I'informe del Servei de Ne-
teja.

— La fiscalitzacio de I'acompliment de les mesures
correctores i, en el seu cas, dels requeriments de
neteja dels propietaris de solars i edificis aban-
donats.

d) Economiques

— La fiscalitzacio i contraccié per Intervencio delegada
de les multes i dels carrecs als propietaris pel cost
de la neteja subsidiaria de solars i edificis aban-
donats.

A/3. Neteja de solars i edificis abandonats

a) Politigues o decisories

— L'ordenacié i direccid superior de I'equip zonal
de la neteja de solar i edificis abandonats, durant
els dies de la setmana que el Districte tingui as-
signats.

b) Tecniques

— La direccio dels treballs de I'esmentat equip a través
del Cap de Serveis Tecnics del Districte, de qui de-
pendra funcionalment, per a aquestes efectes, el en-
carregat dels serveis de neteja viaria de I'Area Cen-
tral destacat en el Districte, el qual, a la seva vegada,
exercira el comandament immediat sobre els com-
ponents de I'equip.

A/4. Neteja viaria no programada i serveis especials i

d’actuacié immediata.

a) Politiques o decisories

— Sollicitar dels equips de la contracta, o, en el cas de
gesti6 directa, de I’Area Central especiaiment dedi-
cats a aquestes comeses, les actuacions de neteja
corresponents.

— Déefinir les prioritats d’actuacié al respecte, dins de la
demarcacio del Districte.

b) Administratives

— Els tramits preparatoris subseglents de les deci-
sions a que es refereix I'anterior apartat a).

c¢) Tecnigues

— La direccié dels treballs de I'esmentat equip, a tra-
vés del Cap dels Serveis Técnics del Districte, de qui
dependra funcionalment a aquests efectes, I'encar-
regat dels Serveis de neteja viaria de |'Area Central
destacat en el Districte, el qual, a la seva vegada,
exercira el comandament immediat sobre els com-
ponents de I'equip.

A/5. Instatacio de papereres i “pipi-cans”

a) Politiques o decisories

— La determinacio del nombre de papereres i “pipi-
cans” instatlats en els Districtes, dins dels mi-
nims fixats pels “standards” de I’Area Central i els
maxims determinats per les disponibilitats pressu-
postaries.

— La determinaci6 del lloc d’installacié dels esmentats
elements amb subjeccio a les condicions assenyala-
des en les normatives de caire general.

b) Tecniques

— Els estudis per a la determinacié del nombre i lloc
d'instaliacié de papereres i “pipi-cans”.
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Funcions comuns a les matéries A/1, A/2, A/3 i A/4

a) Politiques o decisories

— L’anuéncia en la designacio de |'encarregat dels ser-
veis de neteja viaria de I'Area Central destacat en el
Districte, al que s'alludeix en |'apartat A/3.

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA DE DE GESTIO DEL SERVEI
D’EVACUATORIS PUBLICS (aprovades per acord
de la Comissid Municipal Permanent

del 14 de juny de 1985)

A. Matéria
Gestio dels evacuatoris publics directament o mitjan-

cant concessio del servei o arrendament de les ins-

takacions.

S’entén per evacuatoris publics: els urinaris, waters,
banys i dutxes d'utilitzacié publica, de pertenéncia mu-
nicipal existents en el sol o subsol de la via publica o
que tinguin I'accés des de la mateixa.

Queden exclosos del present Projecte els evacuato-
ris publics situats a l'interior del recinte dels parcs ges-
tionats pel Servei de Parcs i Jardins, i els evacuatoris
automatics, excepte pel que fa referencia a la funcio
assenyalada al darrer bloc del seguent apartat B. a).
B. Funcions
a) Politiques o decisories
— L’ordenacio dels serveis i la direccio superior dels

prestats directament, amb subjeccid a la normativa

general aprovada per I'Ajuntament.

— La proposta de creacio de nous serveis.

— L’aprovacié de les bases i condicions per a la con-
cessio dels serveis o arrendaments de les installa-
cions, sempre que, per la seva durada o quantia, si-
guin de la competéncia de I'Alcalde; i proposta als
organs de govern collegiats competents, en els su-
posits de durada o quantia superior.

— L'adjudicacio, formalitzacio, prorroga, novacio i el
rescat de les concessions i contractes, excepte el
que, per la seva quantia o durada correspongui als
organs collegiats de govern; i la proposta d’'acord en
altres casos.

— L'autoritzacié de les despeses corresponents amb
les reserves assenyalades en el paragraf anterior.

— La imposicié de sancions contractuals als conces-
sionaris i arrendataris.

— La colaboracié amb I'Area central en la determina-
cio del lloc d'emplacament dels evacuatoris automa-
tics.

b) Juridico-administratives

— La instruccié dels expedients per a.l'aprovacio de
les bases i condicions de les concessions i con-
tractes.

— La instruccié dels expedients de contractacio en to-
tes les seves fases i incidéncies fins a la consumacio
del contracte o concessio

— La proposta de sancio a concessionaris o arrendata-
ris, per incompliment de les obligacions contrac-
tuals.

c) Tecniques

— L'elaboracio de les bases i condicions técniques i
economiques de les concessions i contractes i la
seva modificacié.

— Lafiscalitzacio de la gestio dels serveis per part dels
concessionaris o arrendataris.

— La gestio directa dels serveis.

b) Economiques

— La fiscalitzaci¢ i contraccié de les despeses, per In-
tervencio delegada.

— La fiscalitzacio i contraccio d'ingressos en concepte
de taxes, canons o preus, per Intervencio delegada,

FUNCIONS QUE ES TRANSFEREIXEN ALS
CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE EN
MATERIA DE GESTIO DELS CENTRES CIVICS
| NETEJA | VIGILANCIA DELS SEUS EDIFICIS |
LOCALS (aprovades per acord de la

Comissié Municipal Permanent

del 14 de juny de 1985)

A. Materies
1. Gestio dels Centres Civics de Districte, d'acord

amb les “Normes de funcionament dels Centres Ci-

vics”, aprovades per la Comissié Municipal Permanent

en sessio de 13 d’abril de 1984.

2. Reglamentacio interna dels Centres i organitza-
cio del seu us.

3. Neteja i vigilancia de llurs edificis i locals.

4. Adquisici6 de materials, atuells i consumibles
pels Centres i reposicio del seu mobiliari.

B. Funcions

a) Politiques o decisories

— Aprovacié de les reglamentacions internes dels
Centres i de I'ordenacié del seu us.

— Proposta dels organs de govern competents de
I'’Ajuntament de construccio, adquisicions o arrenda-
ment d’edificis o locals per a I'ampliacio o instakacio
de Centres Civics.

— Proposta de plans, programes i pressupostos rela-
tius als Centres Civics del Districte.

— Aprovacio de les bases i condicions dels contractes
de Serveis, subministraments i adquisicions pels
Centres, i autoritzacio de les despeses correspo-
nents, dins dels limits de la competéncia de |'Alcalde
i per la seva delegacio; i proposta dels organs colle-
giats de govern competents respecte als que exce-
deixen I'esmentada competéncia.

— Adquisicio, formalitzacio, prorroga, novacio, extincio
i resolucid d'incidéncies dels alludits contractes, i
aprovacio de factures i certificacions de treballs, en
els mateixos suposits i dins dels limits referits en el
paragraf anterior; i proposta als organs de govern
competents, quan procedeixi.

— Aprovacio de les bases i condicions per la concessio
o arrendament a tercers dels serveis i installacions
accessories o complementaries; fixacié dels canons
o preus d’'acord amb les disposicions municipals de
caire general, formalitzacié de les adquisicions i re-
solucié de les incidéncies de qualsevol tipus; tot aixo
amb les limitacions assenyalades en els paragrafs
anteriors. :

— Revisi6 de les liquidacions de drets, taxes, canons |
preus relatius als Centres Civics del Districte realit-
zats pels organs auxiliars dels Centres de Districte.

b) Administratives
En la gesti6 dels Centres Civics, cal distingir les

funcions directives de les administratives “estrictu

sensu”.
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Directives

_ Planificacio d'activitats i previsié d'actuacions dels
diferents ambits.

— Preparacio dels pressupostos.

- Preparacio de la planificacié de la despesa i de la
programacio d’inversions.

- Seguiment, control i evolucié de I'execucio de pro-
grames i pressupostos.

— Decisions sobre |'organitzaci¢ i funcionament dels
serveis que no siguin de la competéncia de les
Arees Centrals.

— Analisi i control dels costos d’implantaci¢ i funciona-
ment dels serveis, i control dels resultats obtinguts.

— Supervisi6 de la gestié administrativa dels Centres i
del desenvolupament de les activitats que no siguin
de la competéncia de les Arees centrals.

- Fiscalitzacié6 de I'acompliment de les obligacions
contretes per part de les persones i entitats usuaries
dels Centres.

Administratives en sentit estricte

- Instruccit dels expedients per a |'autoritzacio de les
despeses i per a la contractacio, en el seu cas, dels
serveis, subministraments i adquisicions.

— Instruccio dels expedients per a I'aprovacio de les
bases i subseglent atorgament de les concessions i
arrendaments sobre serveis i installacions comple-
mentaries o accesories.

— Administracio de les partides pressupostaries espe-
cifiques i de les quantitats lliurades en concepte de
“despeses a justificar”.

- Tramitacio de certificacions de treball, factures i ac-
tes de recepcio.

- Tramitacio i control de comandes de material.

— Adquisicio, inventari i control dels mitjans materials
destinats als Centres.

— Gestio del personal dels serveis d’administracio, in-
formacio, neteja i vigilancia dels centres; control dels
destins, incidéncies i situacions de |'esmentat per-
sonal.

— Registre i arxiu de la documentacio relativa als cen-
tres.

— Liquidacié de taxes, preus i canons per prestacions,
concessions o arrendaments de serveis i instakla-
cions dels centres; control i tramit dels referits in-
gressos.

) Teécniques

— Promociod, organitzacio i execucid, en el seu cas,
d'activitats socio-culturals que no siguin de la com-
peténcia de les Arees Centrals.

— Coordinacié de les activitats de qualsevol mena o
origen desenvolupades en els Centres.

— Preparacio de les bases i condicions dels contrac-
tes, concessions i arrendaments d'instalacions, a
les que es fa referéncia en els apartats a) i b).

— Preparaci6é del servei d'informacié i gestio dels de
neteja i vigilancia.

d) Econdomiques

— Fiscalitzacié i control de les despeses, per Interven-
cio delegada.

— Fiscalitzacio i subcontret per Intervencio delegada,
de certificacions de treball i de factures.

— Fiscalitzacio i contraccio, per Intervencié delegada,
de taxes, canons i preus liquidats.

— Informes, per Intervencié delegada, en materia de
devolucié de garanties a licitadors, contractistes i
concessionaris.

2

Decrets de I’Alcaldia

Mitjangant Decret de I'Alcaldia del 25 de gener prop-
passat es va nomenar Regidora de |'Area d’'Ensenya-
ment la IHma. Sra. Eulalia Vintré i Castells, cosa que
suposava una modificacié implicita dels articles primer
i quart del Decret de 27 de juliol de 1983, al sostreure
la competéncia referent a Ensenyament de I'Area
d’Ensenyament i Cultura. Convé ara dictar un nou De-
cret, complementari del primerament esmentat, que
determini explicitament la nova redaccié que han de
tenir els articles alludits del Decret de 27 de juliol
de 1983.

Per tant, en I'exercici de les facultats que em confe-
reixen els articles 7&. i 9&. de la Llei de Régim Especial
de Barcelona i 3r. i 16e. del seu Reglament d’Organit-
zacio i Administracio, disposo:

Primer. — E| parégraf 1 de I'article primer del Decret
de I'Alcaldia del 27 de juliol de 1983, modificat pel del
14 de setembre de 1983, text refés, queda redactat en
els segiients termes:

“Primer. - 1. L'Administracié municipal executiva es
divideix en les seglients Arees d’actuacio:
— Regim Interior i Proteccié Ciutadana (2).
— Finances (3).

— Relacions Ciutadanes (4).

— Urbanisme i Obres Publiques (5).
— Transports i Circulacio (6).

— Serveis i| Empreses Municipals (7).
— Cultura (8).

— Sanitat (9).

— Serveis Socials (10).

— Joventut i Esports (11).

— Ensenyament (12).”

Segon. — El text de I'art. quart del Decret esmentat
quedara modificat en el sentit que les Arees d’actuacio
tindran la denominaci6 i el nimero que s'ha indicat a
I'article anterior i que les noves Arees 8, Cultura i 12,
Ensenyament, tindran respectivament, les competén-
cies que fins ara corresponien a les subarees dels ma-
teixos noms de I'Area d'Ensenyament i Cultura.
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Tercer. — Els organs que depenen de cada una de
les esmentades subarees passaran a quedar integrats
en les respectives arees sense cap variacio. Dels or-
gans adscrits directament al Regidor d'Ensenyament i
Cultura, el Director de Serveis d'Ensenyament musical
i el Conservatori Superior de Musica, els Patronats

municipals de Guarderies d'Infants i de I'Escola Avillar
de Chavorros, correspondran al Regidor d’'Ensenya-
ment i I'Assessor Cultural al de Cultura.

Barcelona, 10 de juny de 1985. L'Alcalde, Pasqual
Maragall i Mira.
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CONSELLS MUNICIPALS DE DISTRICTE

N et e e e e e e e e e e e e

Acords

Districte 3. Sants-Montjuic

Sessio del 6 de juny de 1985.

Quedar assabentat dels nomenaments dels Srs. Ma-
nuel Garcia i Esteban, Eduard Refé i Gou, Joaquim
Ruiz i de Querol i Joaquim Coll i Amargés, com a mem-
bres del Consell, sent el primer del partit Esquerra Re-
publicana de Catalunya i els altres tres del partit dels
Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), en substitucio
dels Srs. Viceng Medrano i Bevia, Jordi Urgell i Serra,
Josep Martinez i Terradas i Francesc Osan i Tort, res-
pectivament.

Aprovar els projectes d’obres i installacions amb car-
rec al Pressupost d’'Inversions 1985, Partida 679 111-
00 01-05, per un total de 10.795.000 ptes.

Ratificar les obres i installacions, amb carrec al Pres-
supost d’'Inversions 1984, Partida 643 641 001, per un
total de 4.500.000 ptes.

Ratificar les despeses amb carrec al Pressupost Or-
dinari 1985, Partida 259.0112, Altres despeses espe-
cials de funcionament, per un total de 325.232 ptes.

Aprovar la distribucié de la Partida 222.0112 del
Pressupost Ordinari de 1985, Conservaci6 i Repara-
cions Ordinaries d’'Immobles:

— Reparacio i conservacio de les Escoles

Publiques del Districte ...........ccooeveeeeeee... 3.206.400

- Conservacio i reparacié d'immobles de-
pendents del Districte ...........cccccceeeiinns 1.793.600
5.000.000

Ratificar les despeses amb carrec a la Partida
211.115/30, del Pressupost Ordinari 1985, Material Im-
pres i Subscripcions, per un total de 29.346 ptes.

Ratificar les despeses amb carrec a la Partida
254.115/30, del Pressupost Ordinari 1985, Material Es-
pecific, per un total de 4.500 ptes.

Ratificar les despeses amb carrec a la Partida
242.115/30 del Pressupost Ordinari 1985, Dietes de
Locomocid i trasllat de personal per un total de 16.204
pessetes.
~ Quedar assabentat i ratificar els Comptes Justifica-
tius corresponents a les Partides del Pressupost Ordi-

nari 1984: Altres Despeses Especials de Funciona-
ment, Petites Reparacions i Conservacio de CoHegis
del Districte, Altres Transferencies a Entitats i Institu-
cions del Districte i Ajut Econdomic a les Entitats Espor-
tives.

Quedar assabentat i ratificar els Permisos de la Via
Publica autoritzats pel President del Consell.

Aprovar la constitucié provisional del Consell Con-
sultiu del Districte, integrat per les seguents per-
sones.

President: |Hm. Sr. Regidor President del Consell,
Josep Espinas i Xivillé. Representants per Sants, Hos-
tafrancs i La Bordeta: Srs. Joan Roca i Segu, Joan
Samso6 i Valls, Jordi Clausell i Subirats, Gemma-Anna
Mata i Camps i Josep Ribas i Xarles. Representants
per Poblesec: Srs. Josepa Lépez i Morell, Leopold
Alonso i Sanchez, Artur Forton i Farrés i Daniel Garcia
i Gasca. Representants per Zona Franca: Josep San-
chez i Rios, Josep Garcia i Cruz, Joan Alegret i Muzas
i Pilar Sorribas i Planas. Representants per Font de la
Guatlla-Magoria: Sr. Jordi Grau i Pefa i per part del
Consell Municipal: Srs. Pere Alcober i Solanas, Joa-
quim Ruiz i de Querol, Josep Rosell i Buigues, Antonia
Lahuerta i Barreda i Josep M. Mana i Tifiena.

Aprovar els seglents projectes de pavimentacio, re-
dactats pels Serveis Técnics de I'Area d’Urbanisme i
Obres Publiques, amb carrec a la Partida 641-64200,
Act. 3 del Pressupost d'Inversions 1985:

C. Badal, entre els carrers Andalusia i Burgos, per un
import de 3.251.893 ptes.

C. Creu Coberta, entre els carrers Consell de Cent,
Joanot Martorell i Watt, per un import de 10.697.227
pessetes.

C. Alcolea, entre c. Violant d’'Hongria, Reina d'Arago
i Av. de Madrid, per un import de 4.176.060 ptes.

Cami de la Cadena, entre c. Parcerisas i Gran Viade
les Corts Catalanes, per un import d’1.939.800 ptes.

C. Corral, entre els carrers Viladecans i sense sorti-
da, per un import de 2.795.020 ptes.

Aprovar el context programatic del Projecte Jove.
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Districte 4. Les Corts

Sessio del 29 d’abril de 1985.

Obertura hosteleria begudes al carrer Berlin, 31, tda.
1a. Favorable.

Obertura hosteleria mixta al carrer Sabino d’'Arana,
52-54. Favorable.

Obertura hosteleria begudes al carrer Regent Men-
dieta, 42-44. Favorable.

Traspas hosteleria begudes al carrer Manila, 47. Fa-
vorable.

Ampliacié de 7 m2 per collocar més vetlladors al car-
rer Cardenal Reig, 26. Favorable.

Installacié cupd pro-cecs, a la porta principal del
Mercat de Les Corts. Favorable.

Installacio d'un quiosc cup6 pro-cecs al carrer Ca-
pita Arenas, 11. Favorable.

Installacié de 4 vetlladors al carrer Entencga, 233. Fa-
vorable.

Gual al carrer Deu i Mata, 101-103. Favorable.

Gual al carrer Evarist Arnus, 21-23. Favorable.

Gual al carrer Marqués de Mulhacén, 39. Favorable.

Pavimentacié d’'una décima part del total de I'obra de
la plaga Eusebi Guell. Favorable.

Enllumenat de la part baixa del carrer Vallespir. Fa-
vorable.

Canvi de circulacié del carrer Nicaragua que queda
de la seglent manera: direccié ponent Taquigraf Ser-
ra, pujar per un carril pel carrer Nicaragua fins al carrer
Montnegre que sera d’entrada i I'aparcament en bate-
ria; continuant pel carrer Montnegre, sortida per En-
tenca i Equador i la resta pel carrer Nicaragua fins a la
Travessera, aparcant-hi en bateria. Favorable.

Sessio del 28 de maig de 1985.

Ampliacié bar en la terrassa del carrer Caterina de
Siena, 30. Desfavorable.

Aristides Maillol, 19, t-13. Desfavorable.
Obertura bar sandvitxeria, avinguda Diagonal, 652-
654. Favorable.

Subvencions aprovades.
— A la Comissi6 de Sanitat i Serveis Socials 1.200.000
— A la Comissio d'Esports 900.000
— A la Comissio de Cultura ..........cccc.ee. 608.000

S'acorda |'arranjament parcial de les voreres i vora-
via del carrer Caballero entre Galileo i Vallespir sense
que l'import pugi més de 250.000 pessetes.

S'acorda aprovar el projecte del jardi a la Gran Via
de Carles IllI-Av. Madrid Pobla de Lillet-Figols, sempre
que I'empresa que el faci es comprometi a instaklar-hi
uns bancs, llum i papereres ja que és una obra publica
d’iniciativa privada.

S’acorda arranjar les voreres del carrer Doctor Sal-
vador Cardenal fins a 250.000 ptes., posant-hi el Dis-
tricte el material i les brigades de I'Ajuntament la ma
d'obra.

S'acorda sollicitar dels Serveis corresponents de
I’Ajuntament la inclusiod en el Cataleg d’Edificis Artistics
de la Ciutat, I'edifici denominat Torre Melina i els seus
voltants.

S’acorda fer una enquesta amb “Linestaff”, per tenir
una exhaustiva informacié del Districte, fins a unes
250.000 ptes.

Subvencions aprovades:

Programa de subvencions presentat per la Comissio
de Cultura que reparteix la quantitat de 3.700.000
ptes., de les quals 2.500.000 corresponen a la subven-
cio especial de Cultura i 1.200.000 al Pressupost Ordi-
nari.

Programa d’activitats presentat per la Comissio de
Joventut i que totalitza la quantitat de 600.000 ptes.

Districte 5. Sarria-Sant Gervasi

Sessio del 28 de maig de 1985.

Aprovar |'acta de la sessi6 anterior.

Informar els expedients d'Urbanisme, amb els crite-
ris | propostes que figuren en els dictamens técnics ad-
junts que es relacionen:

a) Pla especial de modificacié d’alineacions i ra-
sants i concrecio de |'Us de I'equipament de |'Institut de
Religioses del Sagrar Cor.

b) Estudi de detall de I'ordenacié volumétrica de
I'Institut Policlinic.

c¢) PERI zona Sud-est Parc del Putget.

Informar favorablement els seglents projectes:

a) Adequacio del passatge Bonanova (1a. fase ¢/
Josep Gari).

b) Remodelacié 3a. fase de I'Eléctric.

¢) Adequacié espai public Peu del Funicular de
Vallvidrera.
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d) Remodelacié Eduard Conde, entre Manuel Gi-
rona i Cardenal Vives i Tuto.

e) Nomenclatura i numeracio de carrers del Poli-
gon Baixador de Vallvidrera-Les Planes.

Encarregar un estudi sobre diagnosi i proposta d’Ac-
tuacié Urbanistica a Les Planes.

Dirigir-se a la Comissi6 de Govern, d'acord amb
alld que disposa l'article 22 d) del Reglament dels
Consells Municipals de 21 de desembre de 1979, per-
qué s'inclogui a la propera Ordre del Dia, una pro-
posta d'acord de revisio i modificacio, en el seu cas,
de la normativa d'aquesta Corporacic referent a acti-
vitats subjectes a llicéncia com bars, restaurants, sales
de festes i similars, que, en moltes zones del Dis-

tricte produeixen efectes additius quant a concen-
tracié6 de persones i vehicles, sorolls, altercats, con-
sum de drogues, i en general, actes que repercuteixen
negativament a I'ordre public i a la tranquilitat ciu-
tadana impedint el dret al descans nocturn dels
veins.

Subvencionar la FAD amb 60.000 ptes. Festa Major
Tres Torres: 150.000; Festa Major Can Caralleu:
31.400; Modelisme vapor: 65.000; Curset d’'estiu i
obres piscina Santa Maria de Vallvidrera: 300.000 pes-
setes.

Felicitar 'escriptor i vei del Districte Maria Manent,
amb motiu d’haver-li estat concedit el “Premi d’'Honor
de les Lletres Catalanes”.

Districte 7. Horta-Guinardo

Sessio del 30 de maig de 1985.

Aprovacio de les cancelacions i retorns de garanties
definitives seguents:

“Obras y Servicios Hispania, S. A.” (pavimentacio
carrer Verema, entre Casa Pujolet i Canonge Almera:
60.000 ptes.

“Obras y Servicios Hispania, S. A.” (pavimentacio
passatge Corsega): 110.000 ptes.

“Construcciones y Contratas, S. A.” (pavimentacio
passatge Garcini, entre Xiprer i Escornalbou): 95.000
pessetes.

“Construcciones y Contratas, S. A.” (pavimentacio
carrer Salses): 110.000 ptes.

“Bloc, S. A."” (pavimentacio carrer Antiga del Guinar-
do, de PI. Salvador Riera a carrer Felip): 55.000 ptes.

“Bloc, S. A.” (jardineria PI. Puig i Alfonso, tocant al
carrer Garriga i Roca): 125.000 ptes.

“Bloc, S. A.” (installacio de llum i aigua al gimnas del
C. M. Tramuntana): 35.000 ptes.

Josep Ferrer i Tomas (impermeabilitzacié pista polis-
portiva C. M. Tramuntana): 90.000 ptes.

“J. J. Vila, S. A.” (instaHaci6 enllumenat public carrer
Jorge Manrique): 120.000 ptes.

“J. J. Vila, S. A.” (installaci6 enllumenat public carrer
Sant Dalmir-Rembrandt passatge Sant Pere amb Jar-
dins final carrer Lepant): 90.000 ptes.

Aprovacio, per unanimitat, del segtient informe des-
favorable:

“Vista la proposta presentada per la Ponéncia del
Nomenclator de I'Ajuntament de Barcelona, per donar
el nom de Las Palmas de Gran Canaria a un dels car-
rers d'aquest Districte, aquest Consell, en sessi6 ple-
naria celebrada el 30 de maig de 1985, acorda, per
unanimitat, emetre un informe desfavorable basat en
els seglients motius:

1. Que I'esmentada proposta no s'adiu amb la vo-
!untat dels proposants de donar aquest nom a un carrer
Important de la Ciutat.

2. Que el Districte no considera que sigui prioritari
donar a un dels seus carrers el nom de Las Palmas de
Gran Canaria, tenint en compte que hi ha molts perso-
natges importants als quals encara no se’ls ha dedicat
cap carrer de la nostra Ciutat.”

Aprovacio per majoria, amb |'abstencié del Grup de
CiU, del Balang, Pressupost i Preus d’utilitzacio de la
installacio municipal esportiva del Guinardé i Complex
Municipal d'Horta.

S’acorda, per unanimitat, emetre un informe favora-
ble del Consell al Projecte de Jardi al Poligon 5, Parc
de la Vall d’'Hebron i pavimentacio del carrer Joan de
Mena.

Aprovacio, amb carrec al Pressupost Ordinari, de les
seguents subvencions:

Grup de Teatre “La Ferula” ..............c......... 50.000
Mesa en Defensa de I’'Escola Publica, Dis-

MR e e 50.000
“Calaix Blau”, organitzacio 4 cafés literaris . 16.000
Casal de Joves d’'Horta —Setmana de Pri-

3 F2 P S R I e SRR ek 30.000
Comité del Guinard6 per la Pau i el Desar-

mament (actes Festa Major Guinardo) ... 46.000
Foment Hortenc —actuacio teatral Festa Ma-

18 GLINAIO0 = st sl sl kvt 86.000
Coordinadora Entitats Juvenils del Carmel

—Setmana de la Joventut ...........cccoeeennnnn. 150.000
Unié Excursionista de Catalunya —Deleg.

Horta— 50 aniversari de I'Entitat ............. 50.000
“Asociacion Deportivo-Cultural Pirineo” ..... 45.000
IV Trobada d'Esbarts Infantils a Montbau .. 160.000
Coop. Cultural Rocaguinarda i A. V. Joan

Marsasll oo s e s 50.000
Antiga Escola del Mar, reparacio amb motiu

de'ls glacades ™. s . N 30.789
Escola d'Adults del Carmel —Setmana d'Ini-

clacid &A= - R L BR T a0aE 45.000
Comissio Festa Major del Guinardo ........... 275.000
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Escola d’Adults del Carmel —adequacié au-

les passatge Xinxo, 11— ........ooovviviirianns 58.000
Club Petanca Carmel —ajut realitzacio pistes

gelpeianecasd. &l Lakiua. el s 20.000
Coordinadora Esportiva Marti-Codolar —ajut

acondiciament camp de futbol— .............. 50.000
Associacié de Veins Baix Guinard6 —Festa

Maiesl 985S rosisdd inlaa e G o 225.000
Ronda del Guinardo —Butlleti del Barri— ..... 15.000
Casal d'Avis del Guinardo —Festa aniversari

ORI . S veicrns ioaheissssasnsosiasiansania 15.000
Casal Familiar Parroquial Sant Antoni de

Padua —representacio teatral— ............... 15.000
UzE.Pare:Valld Hebron. ... sasesginis & 30.000
0D MirgenidahGamino™ ..o 20.000

Aprovacio, per unanimitat, dels seglients encarrecs
d'obres, amb carrec al Fons de Lliure Disposicié del
Pressupost d'Inversions:

Construccioé de voreres a la carretera del Carmel.
Arranjament i acondiciament solar ptge. Espiell.
Mur de tancament C. P. Torrent d’en Melis.
Installacié baranes Jardins Font Castellana.
Baranes de pige. Ceuta.

1a. fase de condicionament climatic a la seu del Dis-

tricte.

Aprovacio, per unanimitat, amb carrec al Pressupost
Extraordinari d’Inversions, de les seguents obres;:

Enderrocament hort carrer Olvan ............... 23.546
Retirada rajoles casa Av. Mare de Déu de

Montserrat-Garriga i Roca ..........ccocveeeen. 6.060
Installacio pals i cadenat al carrer José Mi-

lantGoenzileznavwail eb. Sizimal). 2l 5. 18.500
Tancament accessos al Velodrom d'Horta . 20.870
Neteja solar i instalacié porta, Torrent de

Garabasss . ioh  5ehall 816000 . BlL.S 1Ll 34.120
Barana i jardineres al C. P. Francisco de

BV Nemies Siosiamen. Hinewss b Syl 73.292
Accessos colegi Verge de Montserrat ....... 81.500
Tanca d’'obra i cadenat al carrer Camil Oli-

A B o i e L R s hee i sies Sty oy 18.535
Tapiat solar carrer Salses ...........cccoceeavennen 96.915
Colocacié tanca doble fona al carrer Casti-

llgjaS-E0818 7 i nvwie wesn Tkt iindiy 20.243

Nomenament del Sr. Josep M. Vintré i Cervellé com
a representant del C. E. Collserola, dins la Comissid
General de Seguiment de les Installacions Municipals
Esportives del Districte.

Nomenament del conseller del Districte, Sr. Antoni
Latres i Sallent, en substitucié del Sr. Andreu Serra i
Herdero, per formar part de la Comissio General de Se-
guiment de les Installacions Municipals Esportives del
Districte d'Horta-Guinardo.
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DISPOSICIONS D’INTERES
PER A L’AJUNTAMENT

R e e e e e s e P e S e A A e e S A BB et

Publicades en el “Boletin Oficial del Estado”, “Diari Oficial de la Generalitat” i “Butlleti Oficial de la

Provincia”. Maig 1985.

Cultura
LI 6/85 26-4 Llei d’Arxius DOG num. 536
de 10-5-85
Economia
RDLI 2/85 30-4 Mesures de Politica Econdmica BOE num. 111
de 9-5-85
Esports
D 101/85 18-4 Solicituds i concessio de subvencions per a activitats esportives DOG num. 534
de 3-5-85
Finances
RD 629/85 30-4 Retencio Impost Renda Persones Fisiques BOE num. 110
de 8-5-85
Personal
RD 598/85 30-4 Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions BOE num. 107
publiques de 4-5-85
0] /85 95 Actualitzaci6 i percepcit de prestacions en 1985 ala MUNPAL BOE num. 118
de 17-5-85
0 /85 95 Concert amb la Seguretat Social sobre assisténcia sanitaria BOE num. 118
de 17-5-85
Seguretat
C 22/85 29-4 Prevencid i extincié d'incendis forestals BOP num. 104
de 1-5-85
RESUM als locals comercials; la lliberalitzacié de la normativa
sobre inversions estrangeres; la desgravacio per inver-
Cultura si6 a habitacles; i la supressi¢ de la prorroga forgosa

La Llei 6/85, de 26 d’abril, d’Arxius, dictada per la
Presidencia de la Generalitat, estableix allo que sén ar-
Xius publics i privats i entre altres coses disposa que
podra ser entregada a I'Arxiu Nacional de Catalunya la
documentacio de les entitats locals catalanes.

Economia

: El RDLI 2/85, de 30 d’abril, sobre Mesures de Poli-
tica Economica, recull mesures destinades a estimular
el consum privat i la inversi6, a fomentar I'ocupacio i a
impulsar el sector de la construccié. Aquestes mesures
son: llibertat d’amortitzacié per a les inversions que co-
mencin en 1985 i 1986; la supressit del limit del 30 per
100 de la quota en la desgravacié per ocupacio a I'Im-
Post sobre Societat; la desgravacié de la inversit dels
treballadors a la propia empresa; la reduccié dels cos-
tos de constitucié de Societats; la llibertat d’horari per

als contractes d'arrendaments urbans.

Esports

El Decret 101/85, de 18 d'abril, de la Presidencia de
la Generalitat, aprova les normes de sollicituds i con-
cessid de subvencions per a activitats esportives, po-
dent tenir accés a una subvencid, entre altres, totes les
entitats i organismes inclosos a I'ambit de I'’Administra-
cio local.

Finances

El RD 629/85, de 18 d'abril sobre Régim de Re-
tencions a I'lmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, déna nova redaccié a I'art. 157 del Regla-
ment d’aquest Impost, modificant aixi la taula de reten-
cions.
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Personal

El RD 598/85, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions publiques,
tracta dels casos en qué poden compatibilitzar-se dos
llocs de treball en aquestes Administracions aixi com
de la forma i condicions dels reconeixements de com-
patibilitat d’activitats privades.

L'O. de 9 de maig de 1985, del Ministeri d’Adminis-
tracié Territorial dona normes sobre determinacioé, ac-
tualitzacio i percepcio de prestacions, durant 1985, ala
Mutualitat Nacional de Previsié de I'Administracié Lo-
cal (MUNPAL).

L'O. de 9 de maig de 1985, del Ministeri d’Admi-
nistracié Territorial, disposa donar publicitat al con-
cert d’'assisténcia sanitaria, en tot el territori nacional,
entre la Seguretat Social i la MUNPAL per a 1985, ¢
qual sera prorrogable per periodes d’un any.

Seguretat
La C. num. 22 de 29 d’abril de 1985, del Govern Civil,

dona normes a fi d’evitar els incendis forestals o acon-
seguir la seva extincio.
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PERSONAL

Concursos i oposicions

BASES QUE HAN DE REGIR EL ;
CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR,
CATEDRATIC DEL CONSERVATORI SUPERIOR
MUNICIPAL DE MUSICA (CATEDRA DE VIOLI)
ENQUADRADA EN EL SUBGRUP DE TECNICS

DEL GRUP DE FUNCIONARIS

D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

(Aprovades per acord de la Comissio Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

1a. L'objecte d'aquest concurs-oposicio és la pro-
visio d'una plaga de Técnic Superior, Catedratic del
Conservatori Superior Municipal de Musica (Catedra
de Violi) enquadrada en el grup d'Administracio Espe-
cial dotada amb el sou corresponent al nivell 5, coefi-
cient 10, pagues extraordinaries, triennis i altres retri-
bucions o emoluments que corresponguin segons la le-
gislacio vigent.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
guanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d'edat podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I'’Administracio Lo-
cal, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats ser-
vels.

c) Estar en possessio del titol de Professor Supe-
rior de Violi (Pla 66) o del titol de Professor de Violi
(Pla 42).

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I'Administracié Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
al'exercici de funcions publiques:

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcié.

f). No trobar-se inclos en cap de les causes d'inca-
pacitat.

‘3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicié hauran de:

a) Presentarinstancia al Registre General, acompa-
nyada del “curriculum vitae” i documents acreditatius
dgls merits que akleguin dins l'improrrogable termini de
vint dies naturals a comptar del segiient de la publicacié
de la convocatéria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

b) Manifestar en I'esmentada instancia que reuneix
lotes i cadascuna de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c) Comprometre'’s a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d’abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d'examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacio d’ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacié aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacio. La llista d'aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
a allo que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
num. 1 d'aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. EIl concurs-oposicid constara de sis exercicis
obligatoris sent els cinc primers de caracter eliminatori
que es desenvoluparan de la segtient forma:

Primer. - Exercici pedagogic que consistira en:

a) Donar una classe practica a un alumne princi-
piant.

b) Donar una classe practica a un alumne de Grau
Superior.

L'opositor fara quantes observacions d'ordre técnic i
interpretatiu cregui oportunes.

La durada d’'aquestes classes no sera superior a
trenta minuts cadascuna.

Segon. — Exercici practic que consistira en la inter-
pretacio de les obres seglents:

a) Unade les tres Sonates de J. S. Bach.

b) Dos Capricis de N. Paganini.

¢) Una de les tres Sonates de J. Brahms, o la So-
nata num. 9 (Kreutzer) o la Sonata num. 7 de L. V.
Beethoven.

d) Un gran Concert de repertori.

Per a aquest exercici, I'opositor haura de procurarse
I'acompanyant al piano.

Tercer. — Exercici escrit que consistira en formular en
el termini de quatre hores:

1. Digitacié, arcs i fresseig d'un fragment per a violi
proposat pel Tribunal.

2. Harmonitzacio a quatre veus d’un breu baix xi-
frat proposat pel Tribunal.
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Quart. — Exercici escrit en un temps maxim de cinc
hores, que consistira en fer I'analisi formal, técnica i in-
terpretativa d’'una obra proposada pel Tribunal.

Cinque. — Defensa oral en un termini de quaranta-
cinc minuts, sense ajut de notes ni textos, d'una memo-
ria, que I'opositor haura presentat en el moment de co-
mengar el primer exercici.

Els punts a desenvolupar en I'esmentada memoria
seran.

a) Antecedents i evolucio historica del violi.

b) Descripci¢ de les caracteristiques mecaniques i
sonores.

c) Tecnica, digitacid i interpretacio segons les dife-
rents époques i estils.

d) Criteris de |'opositor sobre pedagogia i didactica
del violi.

e) Metodologia i pla d'estudis.

Sisé. — Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

7a. La puntuacio dels cinc primers exercicis sera
de 0 a 10 punts i I'opositor que no aconsegueixi un mi-
nim de 5 punts quedara eliminat automaticament de
I'oposicio i no podra passar a I'exercici seglent.

L’exercici sisé sera qualificat fins a un maxim de 2
punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, essent el quo-
cient la qualificacio definitiva d'aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s'acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporacio.

8a. La fase del concurs consistira en la valoracio
dels mérits allegats per I'aspirant d’acord amb el ba-
rem de I'Annex 2.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat
per la suma de les puntuacions obtingudes en els exer-
cicis obligatoris i I'obtinguda en concepte de mérits.

9a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribu-
nal publicara la relaci6 d'aprovats per ordre de puntua-
cio, els aprovats no podran ultrapassar el nombre de
places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d’'aprovats a la Presidéncia de la Corporaci6 a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

10a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacié de la
llista d’aprovats, els segilients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en qué finalitzi el termini
d’admissié d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'Administracié Local per un expe-
dient disciplinari i certificacié negativa d'antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o de-
fecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

e) Declaraci6 jurada de no incérrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o

alie retribuits o merament honorifics, que impedeixin g
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els que tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament; aquests hauran de presentar certificaci¢
del Ministeri, Corporacié Local o Organisme public del
que depenguin, acreditant la seva condicio i quantes cir-
cumstancies constin en el seu full de serveis.

11a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forga major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacio o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on sollicitaven prendre part a I'oposicio.

12a. Un cop aprovada la proposta per la Comissio
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran
de prendre possessio en el termini de quinze dies natu-
rals a comptar des del segient de la notificacio del no-
menament. Els que no prenguin possessio en el termini
indicat, sense causa justificada, quedaran en situacio
de cessants.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo previst en
aquestes Bases.

En els casos no previstos en les Bases es remetra al
que preceptua el Reglament General d’ingrés del per-
sonal al servei de |'’Administracio de I'Estat de 19 de
desembre de 1984.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Joaquim de Nadal i Capara, com a titular i
com a suplent la [Hma. Sra. Eulalia Vintro i Castells.

VOCALS:

Sr. Xavier Turull i Creixell, com a titular i com a su-
plent el Sr. Pere Busquets i Mensa.

Sr. Gonzalo Comellas i Fabregas, com a titular i com
a suplent el Sr. Joan Baptista Llinares i Llinares.

Sr. Jaume Francesch i Saenz, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep M. Alpiste i Pérez.

Sr. Pere Leon i Medina, com a titular i com a suplent
el Sr. Victor Martin i Jiménez.

SECRETARI:

IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
I'ambit de I'Administracio publica ...

fins a 4 punts
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2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
Embitprivab <l aalsiaigaaiana

3. Per expedient académic i altres ti-
tols relacionats amb la professio ....

4. Per altres mérits allegats ................

fins a 2 punts

fins a 2 punts
fins a 2 punts

BASES QUE HAN DE REGIR EL

CONCURS- OPOSICIO LLIUREPERA LA PFIOVISlO
D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR DE MUSICA,
PROFESSOR ESPECIAL DEL CONSERVATORI
SUPERIOR MUNICIPAL DE MUSICA (OBOE |

CORN ANGLES) ENQUADRADA EN EL SUBGRUP
DE TECNICS DEL GRUP DE FUNCIONARIS
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

(Aprovades per acord de la Comissio Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

ia. L’'objecte d'aquest concurs-oposici6 és la pro-
visi6 d’'una plaga de Tecnic Superior de Musica, Pro-
fessor especial del Conservatori Superior Municipal de
Musica (oboé i corn anglés) enquadrada en el grup
d'Administracio Especial dotada amb el sou correspo-
nent al nivell 10, coeficient 4,5, pagues extraordinaries,
triennis i altres retribucions i emoluments que corres-
ponguin segons la legislacio vigent.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
quanta-cinc, a la data de la convocatoéria.

L'excés en el limit d'edat, podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I'Administracié Local,
qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.

c) Estar en possessio del titol de Professor Supe-
rior d’'Oboé i Corn Anglés (Pla 66) o del titol Professio-
nal d’'Oboé i Corn Anglés (Pla 42).

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I'’Administracié Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques:

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcié.

f) No trobar-se inclés en cap de les causes d'inca-
pacitat legal.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicio hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada de “curriculum vitae” i documents acreditatius
dels merits que aHeguin dins I'improrrogable termini de
vint dies naturals a comptar del segiient de la publica-
cio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

b) Manifestar en I'esmentada instancia que reuneix
totes i cada una de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

¢) Comprometre's a prestar el jurament o0 promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d’examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacio d'ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacié aprovara la
llista provisional d’'aspirants admesos i exclosos que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacié. La llista d'aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
allo que disposa l'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
num. 1 d’aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de mes de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicio constara de sis exercicis
obligatoris sent els cinc primers de caracter eliminatori
que es desenvoluparan de la segiient forma:

Primer. - Exercici pedagogic que consistira en:

1. Donar una classe practica a un alumne princi-
piant.

2. Donar una classe practica a un alumne de Grau
Superior.

L’alumne interpretara les obres que el Tribunal de-
termini.

L’opositor fara quantes observacions d'ordre técnic i
interpretatiu cregui oportunes.

La durada d'aquestes classes no sera superior a
trenta minuts cada una.

Segon. — Exercici practic que consistira en la inter-
pretacio de les obres seglients:

a) Un estudi escollit pel Tribunal d’entre els nume-
ros 4, 9, 13, 16, 18 i 19 dels “25 estudis d'Oboé” de
George Gillet (edicio Alphonse Leduc, Paris).

b) Concert per a Oboe i Orquestra en Do Major de
W. A. Mozart, K. 314.

¢) Una sonata de Handel per a Oboé i piano.

d) Solo de corn anglés de I'acte tercer de I'Gpera
“Tristany i Isolda” de R. Wagner.

Tercer. — 1. Exercici escrit que consistira en formular
en el termini de quatre hores totes les indicacions per
a una correcta interpretacié d’'una obra proposada pel
Tribunal.

2. Harmonitzacié a quatre veus d’'un breu baix xi-
frat proposat pel Tribunal.

Quart. — Exercici escrit en un temps maxim de cinc
hores, que consistira en fer |'analisi formal, técnica i in-
terpretativa d'una obra proposada pel Tribunal.

Cinque. — Defensa oral en un termini de quaranta-
cinc minuts, sense ajut de notes ni textos, d’'una memo-
ria, que I'opositor haura presentat en el moment de co-
mengar el primer exercici.

Els punts a desenvolupar en I'esmentada memoria
seran:

a) Antecedents i evolucio historica de I'oboé i corn
anglés.

b) Descripcio de les caracteristiques mecaniques i
sonores de I'oboé i corn anglés.

c) La interpretacio: signes i indicacions comple-
mentaries. Realitzacié d'ornaments segons les dife-
rents époques i estils.

d) Criteris de I'opositor sobre pedagogia i didactica
de I'oboe i corn anglés.

e) Metodologia i pla d'estudis.

Sisé. — Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

7a. La puntuacié dels cinc primers exercicis sera
de 0 a 10 punts i I'opositor que no aconsegueixi un
minim de 5 punts quedara eliminat automaticament
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de l'oposicio i no podra passar a |'exercici segient.

L'exercici siseé sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, essent el quo-
cient la qualificacio definitiva d'aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s'acordin i seran exposades al
tauler d’edictes de la Corporacid.

8a. La fase del concurs consistira en la valoracio
dels meérits allegats per I'aspirant d’acord amb el ba-
rem de I'’Annex 2.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat
per la suma de les puntuacions obtingudes en els exer-
cicis obligatoris i I'obtinguda en concepte de merits.

9a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribu-
nal publicara la relacio d'aprovats per ordre de puntua-
cio, els aprovats no podran ultrapassar el nombre de
places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d'aprovats a la Presidéncia de la Corporacio a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

10a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacié de la
lista d’aprovats, els seglents documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a queé fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini
d'admissio d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'Administracio Local per un expe-
dient disciplinari i certificacié negativa d’antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o de-
fecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcio.

e) Declaracio jurada de no incérrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alié retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb alld que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament; aquests hauran de presentar certificacio
del Ministeri, Corporacié Local o Organisme public del
que depenguin, acreditant la seva condicid i quantes cir-
cumstancies constin en el seu full de serveis.

11a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forgca major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacio o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anulades totes les
seves actuacions, sense perjudici de |la responsabilitat
en que haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on sollicitaven prendre part a I'oposicio.

12a. Un cop aprovada la proposta per la Comissi6
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran

prendre possessio en el termini de quinze dies naturals
a comptar des del segiient de la notificacio del nome-
nament. Els que no prenguin possessio en el termini in-
dicat, sense causa justificada, quedaran en situacio de
cessants.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo previst en
aquestes Bases.

En els casos no previstos en les Bases es remetra al
que preceptua el Reglament General d'ingrés del per-
sonal al servei de I’Administracio de I'Estat de 19 de
desembre de 1984.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Joaquim de Nadal i Capara, com a titular i
com a suplent la IHma. Sra. Eulalia Vintro i Castells.

VOCALS:

Sr. Margal Gols Cavagliari, com a titular i com a su-
plent la Sra. M. Asumpci¢ Codina i Gubianes.

Sr. Domenec Segu i Marcé, com a titular i com a su-
plent el Sr. Robert Julia i Soriano.

Sr. Francesc Castell6 i Marti, com a titular i com a su-
plent el Sr. Emili Pascual i Carbonell.

Sr. Manuel Quirés i Parejo, com a titular i com a su-
plent el Sr. Angel Beriani i Garrido.

SECRETARI:
IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
I'ambit de I'Administracio publica ...

2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
{lambitprivabl = aes caadioniasys fins a 2 punts

3. Per expedient académic i altres ti-
tols relacionats amb la professid .... fins a 2 punts

4. Per altres merits allegats ................ fins a 2 punts

fins a 4 punts

BASES QUE HAN DE REGIR EL

CONCURS- OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
D’UNA PLAGA DE TECNIC SUPERIOR, CATEDRATIC
DEL CONSERVATORI SUPERIOR MUNICIPAL DE
MUSICA (CATEDRA D’HARMONIA, CONTRAPUNT

| ACOMPANYAMENT) ENQUADRADA EN EL
SUBGRUP DE TECNICS DEL GRUP DE
FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

(Aprovades per acord de la Comissié Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

1a. L'objecte d'aguest concurs-oposicio és la pro-
visio d'una placa de Técnic Superior, Catedratic del
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Conservatori Superior Municipal de Musica (Catedra
d’'Harmonia, Contrapunt i Acompanyament) enqua-
drada en el grup d’Administracio Especial dotada amb
el sou corresponent al nivell 5, coeficient 10, pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions i emolu-
ments que corresponguin segons la legislacio vigent.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
guanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d'edat, podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I'Administracio Local,
qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.

c) Estar en possessi6 del titol de Professor Supe-
rior d'Harmonia (Pla 66) o del titol Professional de
Composicio (Pla 42).

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I’Administracié Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques:

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcié.

f) No trobar-se inclés en cap de les causes d'inca-
pacitat legal.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sici6 hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada de “curriculum vitae” i documents acreditatius
dels meérits que alleguin dins I'improrrogable termini de
vint dies naturals a comptar del seglient de la publica-
ci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

b) Manifestar en I'esmentada instancia que reuneix
totes i cada una de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c¢) Comprometre’s a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d’examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacio d’ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacidé aprovara la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacié. La llista d’aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
alld que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
num. 1 d'aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

Ba. El concurs-oposicié constara de set exercicis
obligatoris sent els sis primers de caracter eliminatori
que es desenvoluparan de la seglent forma:

Primer. - Exercici pedagodgic que consistira en:

1. Donar una classe practica d’harmonia a un alum-
Ne o grup d'alumnes del nivell que el Tribunal determini.

2. Donar una classe practica de contrapunt a un
alumne o grup d’alumnes principiants.

La durada d'aquestes classe no sera superior a
trenta minuts.

Segon. — Exercici escrit que consistira en:

a) Harmonitzar lliurement en versio pianistica una
melodia instrumental proposada pel Tribunal.

b) Escriure un baix xifrat original de I'extensi6 i ni-
vell que el Tribunal determini, presentant a més la seva
realitzacio a quatre ponts vocals.

Les primeres notes d’aquest baix es proposaran pel
Tribunal.

Aquest exercici es realitzara en clausura i en el
temps maxim de 10 hores.

Tercer. — Exercici escrit que consistira en:

a) Composar un cor figurat sobre un “Cantus Fir-
mus” proposat pel Tribunal en versio per a quatre veus
mixtes i estil tradicional.

b) Composar un canon per moviment contrari o per
augment o disminuci6 amb una o dues veus lliures
complementaries 0 amb acompanyament de piano, de
I'extensié i caracteristiques que el Tribunal determini, i
sobre un motiu musical proposat pel mateix.

Aquest exercici es realitzara en clausura i en el
temps maxim de 10 hores.

Quart. — Execucio, al piano, dels seglents exercicis:

a) Donada una melodia i la seva harmonitzacié en
forma de baix xifrat, realitzar aquesta en versio
d’acompanyament.

b) Donat un fragment per a piano de dificultat mitja
transportar-lo a la distancia (no superior a la tercera)
que el Tribunal determini.

c) Donada una melodia, acompanyar-la (sense
ajuda de cap guio) al piano, amb harmonitzacio propia.

d) Donat un fragment escrit per a un conjunt de un
minim de sis instruments, entre els quals haura trans-
positors, traduir el seu efecte en reduccio pianistica.

Les melodies dels exercicis a) i ¢) seran tocades per
un violinista.

Previament a I'execucié de cada un dels exercicis,
es concediran deu minuts per a la lectura mental del
mateix.

Cinqué. — Exercici escrit que consistira en fer I'analisi
técnica i estética d’un fragment harmonic o contrapun-
tistic proposat pel Tribunal.

La durada d’aquest exercici no podra ser superior a
15 minuts, perd se concediran préviament 10 minuts
per a la lectura mental del mateix.

Sisé. — Exercici oral que consistira en la defensa du-
rant quaranta-cinc minuts com a maxim, i sense ajuda
de notes ni textos, d'una memoria que el opositor
haura presentat en el moment d'iniciar-se el primer
exercici.

Els punts a desenvolupar en I'esmentada memoria
seran:

a) Concepci6 classica de la tonalitat i de la modali-
tat de la constitucio i funcionament dels acords i de les
notes alienes als mateixos.

b) Concepcions post-classiques de la harmonia.
Formacions d'acords per superposicions diferents a
les tradicionals. El concepte actual de la harmonia.

¢) Diferéncies entre la polifonia ila melodia acompa-
nyada. Relacié d'aquesta entre la melodia i el seu acom-
panyament. L'estil vocal i I'instrumental a la harmonia.

d) Elcontrapunt simple i I'invertible. Els diferents ti-
pus d’imitacié i de canon.

e) El contrapunt vocal, I'instrumental, i I'estil lliure.
El contrapunt tonal, el politonal i I'atonal.

f) Importancia de la lectura a la vista i de la transpo-
sicio. Técnica d’aquesta i utilitat de la seva aplicacio a
la practica.




426 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 18 30-VI-1985

g) El baix xifrat. El seu origen i practica. Diferents
sistemes de xifrat.

h) La partitura. La seva reduccio al piano i procés
racional que s'ha de seguir per realitzar la reduccio.

i) Importancia de I'estudi de la harmonia, el contra-
punt i 'acompanyament en la formaci6 del music.

j) Criteris de [I'opositor sobre I'ensenyament
d’aquestes matéries.

k) Evolucio del llenguatge musical al segle XX. Pla-
nificacio per a la seva ensenyanga tecnica.

Importancia de I'analisi musical i el contacte amb par-
titures en I'ensenyament de I'harmonia i el contrapunt.

/) Plad’estudis i metodologia.

Sete. — Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

7a. La puntuacio dels sis primers exercicis sera de
0 a 10 punts i I'opositor que no aconsegueixi un minim
de 5 punts quedara eliminat automaticament de |'opo-
sicio i no podra passar a I'exercici seglent.

L’'exercici seté sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d’'assistents, essent el quo-
cient la qualificacio definitiva d'aquesta fase.

Les gualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s’acordin i seran exposades al
tauler d’'edictes de la Corporacio.

8a. La fase del concurs consistira en la valoracio
dels mérits allegats per I'aspirant d’acord amb el ba-
rem de I'Annex 2.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat
per la suma de les puntuacions obtingudes en els exer-
cicis obligatoris i I'obtinguda en concepte de mérits.

9a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribu-
nal publicara la relacié d’aprovats per ordre de puntua-
cid, els aprovats no podran ultrapassar el nombre de
places convocades. El Tribunal elevara la relacié
d’aprovats a la Presidéncia de la Corporacio a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

10a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacio de la
llista d’aprovats, els seglents documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en qué finalitzi el termini
d’admissio d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'Administracio Local per un expe-
dient disciplinari i certificacié negativa d’antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Ceriificat acreditatiu de no patir cap malaltia o de-
fecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

e) Declaracio jurada de no incorrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alie retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb allo que

disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicio de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament; aquests hauran de presentar certificacio
del Ministeri, Corporacio Local o Organisme public del
gue depenguin, acreditant la seva condicio i quantes cir-
cumstancies constin en el seu full de serveis.

11a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forga major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacio o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on sollicitaven prendre part a |'oposicio.

12a. Un cop aprovada la proposta per la Comissié
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran de
prendre possessio en el termini de quinze dies naturals a
comptar des del seguent de la notificacié del nomenament.
Els que no prenguin possessio en el termini indicat, sense
causa justificada, quedaran en situacié de cessants.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes
que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs-oposicio, en tot alld previst en
aquestes Bases.

En els casos no previstos en les Bases es remetra al
que preceptua el Reglament General d'ingres del per-
sonal al servei de I'’Administracié de I'Estat de 19 de
desembre de 1984.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Joaquim de Nadal i Capara, com a titular i
com a suplent la IHma. Sra. Eulalia Vintré i Castells.

VOCALS:

Sr. Manuel Oltra i Ferrer, com a titular i com a suplent
el Sr. Josep Poch i Garriga.

Sr. Xavier Monsalvatge i Bassols, com a titular i com
a suplent el Sr. Carles Guinovart i Rubiella.

Sr. Xavier Bollart i Pomsa, com a titular i com a su-
plent el Sr. Carles Esbri i Pauvaldi.

Sr. Antoni Barrera i Maraver, com a titular i com a su-
plent el Sr. Manuel Rodriguez i Moreno-Buendia.

SECRETARI:
IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiencia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
I'ambit de I'Administracio publica ...

2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
Imbiprivet s ainangi sl b fins a 2 punts

3. Per expedient académic i altres ti-
tols relacionats amb la professio ....

fins a 4 punts

fins a 2 punts

4. Per altres mérits allegats ................ fins a 2 punts
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BASES QUE HAN DE REGIR EL

CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
DE 5 PLACES DE TECNIC SUPERIOR EN DRET

(Aprovades per acord de la Comissié Municipal
permanent del 14 de juny de 1985.)

ia. L’'objecte d'aquest concurs-oposicio és la pro-
visio de 5 places i les vacants que es produeixin, un
10 % addicional com a maxim de les places convoca-
des, fins a la data de celebracio del present concurs-
oposicio de Teécnics Superiors en Dret enquadrades
en el grup d'Administracié Especial dotades amb el
sou corresponent al nivell 10, coeficient 5, pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions i emo-
luments que corresponguin segons la legislacio vi-

ent.
: 2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
guanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d'edat, podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I’Administracié Lo-
cal, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats ser-
veis.

c) Estaren possessit del titol de Llicenciat en Dret.

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I’Administracio Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques:

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcio.

f) No trobar-se inclés en cap de les causes d'inca-
pacitat.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicié hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada de “curriculum vitae” i documents acreditatius
dels mérits que aHeguin dins I'improrrogable termini de
vint dies naturals a comptar del segiient de la publica-
cio de la convocatéria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

b) Manifestar en I'esmentada instancia que reuneix
totes i cada una de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c) Comprometre’s a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d’abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d’examen, que nomeés podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacio d'ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacié aprovara la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacié. La llista d’aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
alld que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
nim. 1 d’aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicié constara de tres exercicis
obligatoris que es desenvoluparan de la segtent forma:

Primer. — Exercici obligatori que constara de dues
parts:

a) Desenvolupar per escrit un tema de la part co-
muna i dos de la part especial que triin els aspirants
abans de comencar els exercicis. El tema de |la part co-
muna i els de cada part especial seran determinats pel
Tribunal de entre els compresos al programa que es
publica annexat a la present convocatoria.

b) El Tribunal convocara els aspirants per a la lec-
tura i el comentari oral dels temes desenvolupats, po-
dent en aquesta fase de |'exercici realitzar quantes pre-
guntes cregui convenients per apreciar el grau de co-
neixements de |'aspirant.

Segon. — Exercici practic consistent en desenvolupar
per escrit un informe juridic sobre alguna de les mate-
ries propies de I'Administracio Local.

Per a aquest exercici es podran utilitzar les coHec-
cions legislatives i jurisprudéncies usuals i els seus in-
dexs, podent també utilitzar estudis doctrinals.

Tercer. — Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

Els Tribunals qualificadors adaptaran el temps i els
mitjans de realitzacio dels exercicis dels aspirants mi-
nusvalids, de manera que gaudeixin d’igualtat d'opor-
tunitats com els altres participants.

7a. El primer i segon exercicis seran qualificats
cada un fins a un maxim de 10 punts, essent eliminats
els opositors que no aconsegueixin un minim de 5
punts, a cada exercici.

El tercer exercici sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, essent el quo-
cient la classificacio definitiva d'aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s’'acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporacio.

8a. El Tribunal convocara els aspirants declarats
aptes en els exercicis a una entrevista i comentaris del
“curriculum vitae” presentat.

9a. L'entrevista i els merits del “curriculum” seran
qualificats fins a un maxim de 10 punts.

10a. L'ordre de qualificacié definitiva es determi-
nara per la suma de la puntuacié obtinguda en els exer-
cicis obligatoris i I'atorgada en la base 9a.

11a. Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tri-
bunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de pun-
tuacié, els aprovats no podran ultrapassar el nombre
de places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d’aprovats a la Presidéncia de la Corporacio a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

12a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacio de la
lista d’aprovats, els segients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a que fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de |'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en la que finalitzi el termini
d’admissié d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.
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c) Declaracié jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'’Administracié Local per un expe-
dient disciplinari i certificacié negativa d'antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcié.

Els aspirants que tinguin la condicié de minusvalids
hauran de presentar certificacié dels organs compe-
tents del Ministeri de Treball i de Seguretat Social que
acrediti aquella condici6 i la seva capacitat per desen-
volupar les tasques que corresponguin a les places ob-
jecte d'aquesta convocatoria.

e) Declaracio jurada de no incérrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracié jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alié retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin I'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb alld que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu ante-
rior nomenament; aquests hauran de presentar certifi-
cacié del Ministeri, Corporacié Local o Organisme pu-
blic del que depenguin, acreditant la seva condici6 i
quantes circumstancies constin en el seu full de ser-
veis.

13a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forga major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacié o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on sollicitaven prendre part a I'oposicio.

14a. Un cop aprovada la proposta per la Comissi6
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran
de prendre possessi6 en el termini de quinze dies natu-
rals a comptar des del segiient de la notificacié del no-
menament. Els que no prenguin possessio en el termini
indicat, sense causa justificada, quedaran en situacié
de cessants.

15a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessa-
ris per al bon ordre del concurs-oposicio, en tot allod pre-
vist en aquestes Bases.

16a. En els casos no previstos en les Bases es re-
metra concretament al que preceptua el Reial Decret
2223/1984 del 19 de desembre.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
glents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Guerau Ruiz i Pena, com a titulari com a su-
plent I'lHm. Sr. Albert Batlle i Bastardes.

VOCALS:
Jaume Galofré i Crespi, com a titular i com a suplent
el Sr. Blai Alascio i Ruiz.

Sr. Josep Gual i Oliver, com a titular i com a suplent
el Sr. Pere Lluch de Sangenis.

Sr. Julian de Torres i Espafiol, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep M. Guasch i Ruidor.

Sr. Enric Argullol i Murgades, com a titular i com a su-
plent el Sr. Manuel Ballbé i Mallol.

SECRETARI:
IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en les fun-
cions propies de la titulacio reque-
rida en la convocatoria a I'ambit de
I’Administracio publica ....................

2. Experiéncia professional en les fun-
cions propies de la titulacio reque-
rida en la convocatéria a I'ambit pri-
VatLEinaSRNSNOYINR &t 85 a5 B

3. Per expedient academic i altres ti-
tols i diplomes relacionats amb la
PrlaESIER S R AR R S B B

4. Per altres mérits allegats ................

fins a 4 punts

fins a 2 punts

fins a 2 punts
fins a 2 punts

TEMARI DE LES PROVES
1) Part comuna
Dret Constitucional

1. La Constitucio espanyola de 1978. Contingut ba-
sic i principis constitucionals. La reforma constitucio-
nal.

2. Elsistema de fonts a la Constitucié. Lleis organi-
ques. Lleis ordinaries. La potestat legislativa de les Co-
munitats Autdonomes. Disposicions del poder executiu
amb forca de Llei. La potestat reglamentaria.

3.El Cap de I'Estat. La Monarquia. Teoria general. La
Corona a la Constitucié espanyola de 1978.

4. El Poder legislatiu. Les Corts Generals a la
Constitucié. El Congrés dels Diputats i el Senat.

5. EI Govern. Estructura dels diferents organs i
competéncies. Designacié, duracié i responsabilitats
en el régim parlamentari espanyol.

6. El Poder judicial. EI Consell General del Poder
Judicial. El Tribunal Suprem.

7. La Justicia Constitucional. Organitzaci6 i fun-
cions del Tribunal Constitucional. Els diversos proces-
sos davant el Tribunal Constitucional.

8. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les Comuni-
tats Autonomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya
de 1979. Organs de la Generalitat de Catalunya. Com-
peténcies exclusives i concurrents de la Generalitat.

9. L’Administracio local en la Constitucié de 1978.
Organitzacié i competéncies de les Administracions
municipals i provincials.

10. EIl Regim Especial del municipi de Barcelona.

Il) Part especial

A) Dret civil i hipotecari -
1. Dret Civil: concepte i contingut. La Codificacio
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del Dret Civil. Codi Civil i legislacié complementaria.
Les compilacions de Dret foral. Especial referéncia a la
Compilacié de Dret Civil catala. Referéncia a les com-
pilacions d'Alava i Biscaia, Balears, Galicia, Arago i
Navarra.

2. Fonts del Dret Civil. Fonts del Dret Civil en gene-
ral. La Llei. EI Costum. Els principis generals del Dret.
Exclusio d'altres suposades fonts de Dret.

3. El Dret Civil catala. Evolucié historica. Conse-
guencies del Decret de Nova Planta. Creacio del Dret
Civil catala. Competéncies que la Constitucio de 1978
atribueix a la Generalitat en materia de Dret Civil catala.

4. Fonts del Dret Civil catala. La Compilacio del
Dret Civil Especial de Catalunya. El Costum. Els princi-
pis generals del Dret. Relacions del Codi Civil i el Dret
catala: el problema de la supletorietat.

5. Interpretacio i eficacia de les normes juridiques
civils. Interpretacio. Eficacia. Limits a la forga d’obligar
de les normes.

6. Lapersona fisica. La persona en general. Naixe-
ment i extincié de la personalitat fisica. Capacitat juri-
dica d'obrar de la persona fisica. Estat civil de la perso-
na. El sexe i I'edat. La incapacitat. La nacionalitat. El
veinatge civil. El domicili. L'absencia. El Registre Civil.

7. La persona juridica. Concepte i classes. Asso-
ciacions en particular. Fundacions en particular. Asso-
ciacions i fundacions sense personalitat.

8. La relacié juridica. La relacia juridica, la institu-
cio i el deure juridic. El Dret subjectiu. Vida del Dret
subjectiu. El poder juridic de la persona a I'esfera no
patrimonial. El poder juridic de la persona en la esfera
patrimonial.

9. Les coses. Concepte de coses. Diferents clas-
ses de coses en particular. Fruits, despeses i millores.

10. Els fets juridics: el fet juridic en general i el ne-
goci juridic. Els fets juridics. El negoci juridic en gene-
ral. Contingut i classes de negoci juridic. Declaracio de
voluntat. Vicis de voluntat. Discrepancies entre volun-
tat i declaraci6. Manca de declaracié procedent del
subjecte del negoci. Subjecte, objecte i causa del ne-
goci juridic.

11. Negoci juridic. Elements accidentals del negoci
juridic. La forma. Interpretacio. La representacio. Inefi-
cacia e invalidesa. El transcurs del temps.

12. L'obligacio en general. L'obligacié: concepte i
evolucié. Evolucié historica. Naturalesa juridica. Es-
tructura.

13. Classes d’obligacions per rad de la prestacio.
Obligacions positives i negatives. Obligacions transito-
ries i durables. Obligacions alternatives. Obligacions
facultatives. Obligacions especifiques i genériques.
Obligacions divisibles i indivisibles. Obligacions pecu-
niaries. Obligacions d'interés. Obligacions liquides i no
liquides.

14. Classes d'obligacions per ra6 del subjecte i per
la seva connexi6. Obligacions mancomunades i solida-
ries. Per la connexio: unilaterals i bilaterals. Altres clas-
ses d’'obligacions.

15.  Efectes de I'obligacié. EI pagament. Mora del
creditor. Consignacio. Incompliment i compliment ine-
Xacte. Tipus d'incompliment. Efectes de I'incompli-
ment.

16. Garanties, fonts, extincié i modificacié de les
obiigacions. Garantia: concepte, classes i privilegis.
A_qmé subrogatoria, directa i revocatoria. Dret de reten-
cio. Pena convencional. Arres o gatge. Fonts: concep-

te. Fonts historiques. Classificacio cientifica. La volun-
tat unilateral com a font d'obligacions. Extincié i modifi-
cacio de les obligacions.

17. El contracte en general (I). Concepte de contrac-
te. Formacio del contracte. Capacitat de les parts. Efectes
del contracte. Efectes del contracte respecte a tercers.

18. Elcontracte en general (ll). Classes de contrac-
tes en general. Algunes classes de contractes en parti-
cular. Modificacio del contracte per alteracié de les cir-
cumstancies. Extincio. Transmissio i subcontracte.

19. Diferents contractes en particular (I). Compra-
venda. Permuta. Donacié. Arrendament de coses, de
serveis i d’'obres.

20. Diferents contractes en particular (Il). El mana-
ment. Préstec. Diposit. Asseguranca. Joc i apostes.
Renda vitalicia. Transaccié. Compromis. Fiancga.

21. Contracte de societat, quasicontracte i enriqui-
ment injust. Societat. Quasicontracte. Gestié de nego-
cis no propis. Pagament d’alld no debut. Enriquiment
injust.

22. Actes ilicits. Responsabilitat per actes illicits.
IHicits i penals i civils. Responsabilitat per actes propis
i aliens. Responsabilitat per culpa i responsabilitat ob-
jectiva per danys produits per animals i coses. Obliga-
cio de reparar. Dany moral.

23. El Dret real. El Dret real en general. Situacions
en qué es donen conjuntament el Dret Real i I'obligacid
a carrec d'algu. Classes de drets reals. Dret real defini-
tiu i provisional.

24. La possessi6. Concepte i estructura. Classes
de possessio. Adquisicio. Perdua. Proteccio. Efectes.

25. Constituci¢ i adquisicio dels drets reals. Naixe-
ment i formes d’'adquisicié. La teoria del titol i el mode.
Tradicié. Usucapio. Requisits comuns en tota usuca-
pio. Requisits especials de |'usucapio ordinaria. Usu-
capio i registre de la propietat. Renuncia de |'usucapio.

26. Extincio i perdua dels drets reals. Pérdua i ex-
tinci6. Causes d’extincio. Publicitat dels drets reals.

27. Dret de propietat en general. Dret de propietat.
Limits del poder del propietari. Limits en interés privat.
Limitacions a la propietat. Modes d'adquirir la propietat.
Proteccio.

28. Pluralitat de propietaris i propietats especials.
Idees generals sobre la pluralitat de propietaris. Copro-
pietat per quotes. Propietat de cases per habitatges.
Les denominades propietats especials.

29. Drets reals de gaudi (l). Concepte d'usdefruit i
poder de 'usufructuari. Drets i obligacions connexes a
I'usdefruit. Constitucio, vida i extincié de 'usdefruit. Us-
defruit especial. Us i habitaci¢. Servituds.

30. Drets reals de gaudi (ll). Enfiteusi. Cens. Drets
de superficie.

31. Drets reals de garantia. Teoria general. Gatge
amb desplacament. Gatge sense desplacament. Antri-
cresi.

32. Drets reals d'adquisicié. Teoria general. Drets
d'adquisicié legal. Drets d'adquisicid voluntaris. Coli-
si6 entre drets legals d’adquisicio.

33. Lafamilia, el matrimoni: economia i efectes del
mateix. La familia en general. El parentiu. EI matrimoni.
El matrimoni en el Codi Civil. Régim economic del ma-
trimoni.

34. Filiacié i tutela. Idees generals sobre filiacio.
Determinaci6 i prova de filiacié. Determinaci6 de la filia-
ci6é matrimonial i no. Adopci¢. Patria potestat. De la re-
presentacioé legal dels fills. Tutela.
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35. La successio mortis-causa i el testament. La
successio. Testament. Contingut del testament. Inter-
pretacio i execucio. Pérdua de vigor.

36. Llegitimes. Llegitimaris. Pagament i proteccio
de la llegitima. Desheretament. Calcul de la llegitima.
Dret llegitimaris especials.

37. Successio intestada. Principis que I'organitzen.
Sucessio de diversos causants.

38. Registre de la Propietat. Concepte de registre.
Llibres del Registre de la Propietat. Finca: concepte i
classes. Descripcio. Dret d'inscriure-les. Legislacio hi-
potecaria espanyola.

39. Suposits d'inscripcié registral. Procediment hi-
potecari. L'assentament de presentacio. Principi de
consentiment i d'autoritat. Principi d'inscripcio i tracte
successiu: la titularitat hipotecaria. Prohibicions de dis-
posar.

40. Procediments d'immatriculacid, inscripcio i rea-
nudacioé del tracte. Inscripcid primera i procediment de
matriculacié. Mitjans de matriculacio de finques. Actes
de notorietat. Inscripcié mitjancant titol pablic: certifica-
cions de domini.

41. Efectes de la inscripcio registral. Inscripcio.
Efectes substantius. Registre i possessio. Accions de
I'art. 41 de la L.H.

42. Fe publica registral. Concepte de fe publica re-
gistral. Beneficiaris de la fe publica registral. Limits de
la fe publica registral.

43. Anotacio preventiva i alires classes d'assenta-
ments. Concepte. Anotacions preventives. Extincio de
les anotacions preventives. Altres assentaments regis-
trals.

44. La prescripcio i el Registre de la Propietat. La
prescripcid extintiva. Prescripcié adquisitiva. Especial
consideracio de la usucapio “contra tabulas”.

45. La hipoteca immobiliaria i mobiliaria. Teoria ge-
neral de la hipoteca immobiliaria. Hipoteques legals. Fi-
gures singulars d’hipoteca. Realitzacions. Hipoteca
mobiliaria.

B) Dret Administratiu

1. L'Administracié publica. L’Administracié i les
funcions de I'Estat. L' Administracio i els poders de I'Es-
tat. L’Administracio i el Govern.

2. Administracio publica i Dret: els sistemes de
submissio de |'Estat al Dret.

3. El concepte de Dret Administratiu i la seva natu-
ralesa juridica. L'activitat administrativa de Dret privat.

4. El Reglament administratiu. Concepte i justifica-
ci6. Requisits de validesa. El principi d'inderogabilitat
singular. Classes de reglaments. Reglaments illegals.

5. Larelacio juridico-administrativa. La personalitat
juridica de les administracions publiques. L'Adminis-
tracio de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. Tipologia
dels ens publics. La capacitat juridica dels ens publics.

6. L'administrat i la seva capacitat juridica. Els
drets publics subjectius i les potestats administratives.
Els drets subjectius condicionals i els interessos.

7. El principi de legalitat de I'Administracié. L atri-
bucié legal de potestats. Potestats reglades i discrecio-
nals. El control de la discrecionalitat. El principi d'auto-
tutela.

8. L'acte administratiu: concepte i classes. La
guestio dels actes politics o de govern.

9. Els elements de I'acte administratiu. L’eficacia
dels actes administratius. El silenci administratiu.

10. La teoria de les nulitats en el Dret administra-

tiu. La nuHitat absoluta o ple dret dels actes administra-
tius. L'anulabilitat. La revocacio.

11. Els contractes administratius. Formacié histo-
rica i sentit actual. Contractes administratius i contrac-
tes privats de I'’Administracio dins |'ordenament vigent.
El procediment de contractacio. Les garanties de |a
contractacio.

12. La caracteritzacio legal dels contractes admi-
nistratius nominats. Contingut i efectes.

13. L'extincio dels contractes administratius.
L'acompliment. La nulitat. La resolucio. La cessi6 del
contracte i el subcontracte.

14. La coaccié administrativa. L'execucio forgosa.
La coaccio directa. Les coaccions iHegitimes.

15. Finalitats de I'Estat i activitat administrativa,
Classificacions de I'activitat administrativa.

16. La incidéncia de |'acci6 administrativa sobre
I'administrat. Creacié i ampliacio de situacions actives
favorables. L'acte administratiu com a titol.

17. Creacio i ampliacio de situacions passives.
Classes. Limitacions administratives de drets. Potes-
tats hablatories. Prestacions forgoses. Imposicio de
deures.

18. La tecnica autoritzadora. Classes. La delimita-
ci6 administrativa de drets privats.

19. Les sancions administratives. Sancions d'auto-
proteccid. Sancions de proteccié de I'ordre general i de
policia especial. Principis del Dret sancionador. Les
mesures sancionadores.

20. L'activitat administrativa de foment. Mitjans.

21. El servei public. El dret dels administrats a ob-
tenir prestacions dels serveis publics. La situaci6 juri-
dica dels usuaris. Formes de gestio.

22. El domini public. Concepte i naturalesa. Régim
juridic. Us i aprofitament del domini public. Conces-
sions i reserves demanials. Béns que constitueixen el
domini public.

23. El patrimoni privat de les entitats publiques. Ré-
gim juridic i administracio.

24. L'expropiaciéo forgosa. Concepte, fonament,
subjectes, objecte. El contingut de [|'expropiaci.
L'exercici de la potestat expropiatoria.

25. El procediment general d'expropiacio. Extensio
i valoracio de la indemnitzacio. La reversio. Les expro-
piacions especials.

26. La responsabilitat patrimonial de I'’Administra-
ci6. Fonaments. Pressupostos. L'efectivitat de la repa-
racid. L'accio de responsabilitat.

27. El procediment administratiu. Concepte i clas-
ses. La regulacié del procediment en el Dret positiu.
Principis generals del procediment administratiu. Els
interessats. L'estructura del procediment administratiu.

28. Els recursos administratius. Concepte, natura-
lesa juridica i classes. Elements subjectius i objectius.
El procediment en via de recurs. Els recursos d’algada,
reposicio, suplica i revisio.

29. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El
sistema vigent: antecedents historics i caracteristiques
generals. Extensi6 i limits de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

80. Les parts en el contencids administratiu. L'ob-
jecte del recurs. El procediment. La senténcia. Recur-
sos contra les sentencies. -

31. L’administraci¢ i la justicia ordinaria. La posic??
de I’Administracio en el procés ordinari. La reclamacio
administrativa previa. ;

32. Sistemes d’organitzacié administrativa i criteris
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estructurals. Els organs de I'Administracio publica.
Classes. Naturalesa juridica. Relacions interorgani-
ques. '

33. Els principis juridics de I'organitzacio adminis-
trativa: la competéncia. La jerarquia administrativa. El
principi de coordinacio.

34. Lacentralitzacio i descentralitzacié. Classes de
descentralitzacio. La descentralitzacio funcional. La tu-
tela i la fiscalitzacio administrativa.

35. Els funcionaris publics. Concepte i classes. La
naturalesa juridica de la relacio existent entre el funcio-
nari i I’Administracio.

36. La carrera dels funcionaris. Seleccio, formacio
i perfeccionament. Adquisicio i pérdua de la qualitat de
funcionari. Situacions juridiques.

37. Contingut de la relacio de servei: drets | deures
dels funcionaris. Incompatibilitats dels funcionaris pu-
blics.

38. La responsabilitat dels funcionaris publics.
Classes: civil, penal i administrativa. Régim disciplinari:
faltes, sancions i procediments. :

39. L’Administracié de I'Estat. Organs centrals de
I'Administracio de I'Estat i els organs periférics de I'Ad-
ministracio de |'Estat.

40. L'Administracio consultiva. Concepte i natura-
lesa. El Consell d’Estat: organitzacio i funcionament.
Altres organs consultius. L'Administracio consultiva a
les Comunitats Autonomes.

41, L'organitzacié de les Comunitats Autonomes.
Els organs de les Comunitats Autonomes de regim es-
pecial i de régim ordinari. L'organitzacio territorial de
I’Administracio de les Comunitats Autondomes.

42, L’'Administracio local: concepte, evolucio histo-
rica i tendencies actuals. Articulacié de I’Administracio
local amb I'Estat i les Comunitats Autonomes.

43. El Municipi. Naturalesa. Elements. Organitza-
cié i competéncies. Mancomunitats i agrupacions mu-
nicipals. Entitats locals menors. Regims municipals es-
pecials.

44. Corporacié Municipal de Barcelona. Normativa
vigent. Organs municipals. Régim juridic i de sessions.
Desenvolupament d'activitats municipals: planificacio i
programacio.

45. Altres circumscripcions territorials. Les comar-
ques. Demarcacions supracomarcals. Agrupacions ba-
sades en fets urbanistics, metropolitans i funcionals.
Area Metropolitana de Barcelona.

C) Dret administrastiu local, urbanistic i financer

1. Régim local espanyol: principis constitucionals i
regulacié juridica. La legislacié de Régim local. Re-
forma del Régim local a Espanya.

2. Entitats de Reégim local. Administracié local.
Classes d'entitats de Regim local.

3. Administracio provincial: evolucié historica i re-
Qulacié constitucional, organitzacié i competéncies.
Administracié provincial. Evolucié historica. Situacié
actual. Organitzacio i competéncies.

4. Administracié municipal: historia i regulacié juri-
dica, organitzacié i competencies. Concepte i natura-
Igs_a juridica del municipi. Problematica actual del mu-
Nicipalisme. Organitzaci6 i competéncies.

5. Organs de govern municipal. Ajuntament: com-
posicio. Organs de govern: alcalde. Eleccio, drets i atri-
bucions de I'alcalde. Eleccio de regidors. El Ple de la
Corporaci6. Comissio de Govern, Régim de sessions.
La suspensio dels acords de les Corporacions locals.

6. Organitzacid dels serveis administratius locals.
Organs burocratics. Altres serveis administratius.

7. Terme municipal i poblacié. El terme municipal.
Poblacié municipal. Padré d’habitants. Efectes de la
poblacio en el régim juridic del municipi.

8. Regims municipals especials. Régim de carta.
Altres réegims municipals especials.

9. Entitats locals menors i estructures supramunici-
pals. Entitats locals. Organitzacio i competéncies de
les entitats locals menors. Mancomunitats municipals.

10. Ordenances i reglaments. Classes de regla-
ments. Procediments d’'elaboracio i aprovacio.

11. Acte i procediment administratiu a I'esfera lo-
cal. Acte. Procediment administratiu.

12. Contractes administratius en I'ambit local. Con-
tractes administratius en general. Classes de contrac-
tes administratius. Procediment contractual.

13. La Funcio Publica local i la seva organitzacio.
Funcid Publica local. Conceptes i elements de la rela-
cio funcionarial. Seleccié i nomenament. Incapacitat i
incompatibilitats. Situacions dels funcionaris publics.
Provisio de vacants. Causes i efectes de I'extincié de
la relacio funcionarial. Drets i deures dels funcionaris
locals.

14. Béns de les entitats locals. Classes de béns. El
domini public local. Utilitzacio dels béns de les Corpo-
racions locals. Patrimoni de les entitats locals.

15. Activitat administrativa local. Formes d'activi-
tat. Intervencio en |'activitat privada: policia administra-
tiva. Estudi especial del régim de llicencies. Serveis
municipals i provincials. Formes de gestio. Gestio mix-
ta.

16. Legislacio urbanistica espanyola. Inici del Dret
urbanistic a Espanya. Planejament urbanistic: plans
geometrics de les poblacions o alineacions. La legisla-
cio de I'Eixample i reforma interior. Legislacio urbanis-
tica del s. XX fins a la Llei del Sol de 1956 i normes pos-
teriors. Reforma de la Llei del Sol de 2 de maig de 1975
i text refés de 8 d'abril de 1975.

17. El procés urbanitzador. El fet urbanistic. Técni-
ques urbanistiques. Dret urbanistic.

18. L'organitzacié administrativa de I'urbanisme.
Organs de I'Administraci6 Central que tenen atribuides
competéncies urbanistiques. Competéncies urbanisti-
gues de les Comunitats Autonomes. Competéncies ur-
banistiques de les entitats locals. Competéencies urba-
nistiques de I'Administracio institucional.

19. Planejament urbanistic. El pla com a concepte
central del Dret urbanistic. Tipologia de plans. Pla Na-
cional d'ordenacio. Plans Directors Territorials de
Coordinacio. El planejament municipal: els Plans Ge-
nerals Municipals d'Ordenacio. Plans Parcials d'Orde-
nacié. Programes d'actuacié urbanistica. Estudis de
detall.

20. Procediment de formacié i aprovacié dels
plans. Procediment d'aprovacio del planejament su-
pramunicipal. Formacio dels Plans Territorials d'Urba-
nisme de caracter municipal. Procediment per a I'apro-
vacio dels Plans Territorials d’Urbanisme de caracter
municipal.

21. Ordenacio urbanistica en absencia de planeia-
ment i plans especials. Diferents situacions urbanisti-
ques possibles en el cas d'abséencia de planejament.
Classificacio del sol i regim juridic aplicable. Les nor-
mes complementaries i subsidiaries del planejament.
Plans Especials d'Urbanisme.

22. Vigencia, revisio i modificacio del plans urba-
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nistics. Vigéncia dels plans. Revisio i suspensio. Modi-
ficacio dels plans. Efecte de I'aprovacio de plans.

23. Classificacio del sol. Classificacio del sol dins la
reforma de la Llei del Sol de 1975. Limitacions i deures
per rad de la classificacio del sol. Patrimoni municipal
del sol.

24. L'execucio dels plans d'ordenacio. Considera-
cions generals. Pressupostos juridics de I'execucio del
planejament. Els diferents sistemes d'execucio dels
plans. El sistema de compensacid. El sistema de coo-
peracio. L'expropiacié com a sistema d’execucio del
planejament. Execucio dels programes d'actuacié ur-
banistica.

25. Parcellacions i reparcellacions. Parcellacions
a la legislacio urbanistica i hipotecaria. Reparcellacio.
Iniciacio de I'expedient de reparcellacio: efectes. Pro-
cediment. Aprovacio: efectes i recursos.

26. Les expropiacions urbanistiques. Classes
d'expropiacions urbanistiques. Procediment. Criteris
de valoracio. La carrega de I'edificacio forgosa i I'obli-
gacio d'edificar.

27. El control de I'edificacio i I'us del sol. Les llicen-
cies urbanistiques. Consideracions generals. La sub-
missio a llicéncia. Reaccio contra les llicéncies iklegals.
La via de recursos: legitimacio publica. Renovacié de
lliceéncies urbanistiques.

28. Ordres d'execuci6 i disciplina urbanistica. Or-
dres d’'execucio. Declaracio de ruina. Obres sense |li-
cencia i ordre d'execucio. Infraccions urbanistiques.

29. Peticions, actes i acords en matéria urbanisti-
ca. Peticions. Actes i acords de les autoritats i orga-
nismes urbanistics. Revisid d'ofici dels actes de les
Corporacions locals. Accions i recursos: la legitimacio
publica.

30. Legislacio sectorial i la seva incidencia dins
I'ordenacio del territori. La Llei de centres i zones d'in-
terés turistic (1963). Activitats molestes, insalubres,
nocives i perilloses i la seva incidéncia dins |'urbanis-
me. Llicencies d’edificacio i d’'obertura. Regulacio del
patrimoni historico-artistic i la legislacié urbanistica.

31. Finances publiques. Activitat financera i activi-
tat economica. Origen i desenvolupament de la finanga
publica. Fonaments teorics de la finanga publica.

32. Dret pressupostari. Concepte, naturalesa i
classes de pressupost. Principis pressupostaris libe-
rals. Teories modernes sobre el pressupost. Pressu-
post espanyol: fonts d’ordenacio juridica i estructura
actual. Procés pressupostari. Estructura pressupos-
taria.

33. Financga extraordinaria. Finanga extraordinaria
en general. Pressupostos extraordinaris. Ingressos de
la financa extraordinaria.

34. Despesa publica. La despesa publica. Aug-
ment real i aparent de la despesa publica. Efectes eco-
nomics de la despesa publica. Régim juridic de les
despeses i pagament de |'Estat.

35. Ingressos publics. Concepte i classes d'ingres-
sos publics. Preus privats i quasi privats. Preus publics
i politics. Contribucions especials.

36. El Dret tributari espanyol. Etapes de formacio
historica del Dret tributari espanyol. Principis de la Llei
General Tributaria. El sistema tributari espanyol vigent.

37. L'impost i les seves classes (l). L'impost i la
seva naturalesa. Imposicio directa sobre la renda: im-
post general sobre la renda de les societats i altres en-
titats juridiques. Imposicié directa sobre la renda: im-
port general sobre la renda de les persones fisiques.

38. L'imposti les seves classes (ll). Impost genera|
sobre les successions. La imposicio indirecta: les se-
ves manifestacions. Impost general sobre el trafic
d'empreses. Impost general sobre transmissions patri-
monials i actes juridics documentals.

39. L'impost i les seves classes (lll). L'impost so-
bre el luxe. Els impostos especials. Renda de duanes,
Taxes i exaccions parafiscals.

40. Administracio i comptabilitat de la financa publi-
ca. La intervencio general de I'Estat. El Tribunal de
Comptes. Administracié i comptabilitat de la financa
publica. La intervencio general de I'Administracié de
I'Estat. El Tribunal de Comptes.

41. Les finances locals. Les finances locals i la
seva situacio a I'ambit de la fiscalitat publica. Sistema
espanyol. El pressupost de les entitats locals. La des-
pesa publica local.

42. Els ingressos locals i la participacio en els in-
gressos estatals. Els recursos locals d’economia priva-
da. Subvencions i altres ingressos de Dret Public. Les
exaccions municipals. Imposicié local propiament dita.
La participacio en els ingressos estatals.

43. La imposicié privativa municipal. La imposicid
local autonoma en general. Impostos locals. Contribu-
cions especials.

44. Les exaccions locals. Concepte i classes
d'exaccions locals. Imposicio i ordenacio d’'exaccions.

45. Control ifiscalitzacio de la gestié economicaii fi-
nancera de les entitats locals. Administracio de |'eco-
nomia local. Control i fiscalitzacié de I'activitat econo-
mica local. Intervenci6 general en I'’Administracio local.

BASES QUE HAN DE REGIR EL :
CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
D’UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR

EN FARMACIA

(Aprovades per acord de la Comissié Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

1a. L'objecte d'aquest concurs-oposicio és la pro-
visio d'una plaga de Técnic Superior en Farmacia, en-
quadrada en el grup d'Administracio Especial dotada
amb el sou corresponent al nivell 10, coeficient 5, pa-
gues extraordinaries, triennis i altres retribucions 0
emoluments que corresponguin segons la legislacio
vigent.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
guanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d’edat podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I'Administracio Local,
qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciat en Far-
macia.

d) No haver estat separat del servei de |'Estat o de
I’Administracié Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcio.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes d'inca-
pacitat.
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3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicid hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada del “curriculum vitae” i documents acredita-
tius dels meérits que alleguin dins I'improrrogable ter-
mini de vint dies naturals a comptar del seglent de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
|'Estat.

b) Manifestar en I'esmentada instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c¢) Comprometre's a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d’examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies tambe podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacio d'ins-
tancies la Presidencia de la Corporacié aprovara la
lista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacio. La llista d'aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
a allo que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
nim. 1 d'aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicid constara dels exercicis
obligatoris que es desenvoluparan de la segiient for-
ma:

Primer. Exercici obligatori que constara de dues
parts:

a) Desenvolupar per escrit un tema de la part admi-
nistrativa i tres de coneixements especifics. Els temes
seran determinats per sorteig d'entre els que figuren en
el programa que es publica annexat a la present convo-
catoria.

b) El Tribunal convocara els aspirants per al co-
mentari oral dels temes desenvolupats, podent, en
cada fase de I'exercici fer quantes preguntes cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements de
I'aspirant.

Segon. Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

Els Tribunals qualificadors adaptaran el temps i els
mitjians de realitzacié dels exercicis dels aspirants mi-
nusvalids, de manera que gaudeixin d'igualtat d’opor-
tunitats amb els altres participants.

_7a. El primer exercici sera qualificat fins a un ma-
xim de 10 punts, sent eliminats els opositors que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

El segon exercici sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

'Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
C!O_TIS atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d’assistents, sent el quo-
cient la qualificacié definitiva d’aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
Ques el mateix dia que s'acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporacié.

8a. El Tribunal convocara als aspirants declarats

aptes en els exercicis per a la realitzacié d'una entre-
vista i comentari del “curriculum vitae” presentat.

9a. L'entrevista junt amb els mérits del “curricu-
lum” seran qualificats fins a un maxim de 10 punts.

10a. L'ordre de qualificacio definitiva estara deter-
minat per la suma de la puntuacio obtinguda en els
exercicis obligatoris i I'atorgada a la base 9a.

11a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tri-
bunal publicara la relacié d’aprovats per ordre de pun-
tuacid, els aprovats no podran ultrapassar el nombre
de places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d'aprovats a la Presidéncia de la Corporacio a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

12a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacio de la
llista d'aprovats, els segiients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en qué finalitzi el termini
d'admissio d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracié jurada de no haver estat separat del
servei de |'Estat o de I'Administracié Local per un expe-
dient disciplinari i certificacié negativa d'antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcio.

Els aspirants que tinguin la condicié de minusvalids
hauran de presentar certificacié dels 6rgans compe-
tents del Ministeri de Treball i Seguretat Social que
acrediti aquesta condicio i la seva capacitat per a de-
senvolupar les tasques que corresponen a les places
objecte de la convocatoria.

e) Declaracio jurada de no incorrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alié retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb alld que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els que tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu ante-
rior nomenament; aquests hauran de presentar certifi-
cacio del Ministeri, Corporaci¢ Local o Organisme pu-
blic del que depenguin, acreditant la seva condicio i
qguantes circumstancies constin en el seu full de ser-
veis.

13a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forga major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacié o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on solicitaven prendre part a I'oposicio.

14a. Un cop aprovada la proposta per la Comissio
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran
de prendre possessio en el termini de quinze dies natu-
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rals a comptar des del seglient de la notificacio del no-
menament. Els que no prenguin possessio en el termini
indicat, sense causa justificada, quedaran en situacio
de cessants.

15a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessa-
ris per al bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo pre-
vist en aquestes Bases.

16a. En els casos no previstos en les Bases es re-
metra al que preceptua el Reial Decret 2223/84 de 19
de desembre.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IMm. Sr. Guerau Ruiz i Pena, com a titular i com a su-
plent el Sr. Joan Clos i Matheu.

VOCALS:

Sr. Josep Marti i Valls, com a titular i com a suplent
el Sr. Josep |. Cuervo i Arguadin.

Sr. Enric Auli i Mellado, com a titular i com a suplent
la Sra. Nuria Tuset i Oller.

Sr. Carles Rabassa i Padro, com a titular i com a su-
plent el Sr. Josep Pau Silvan i De Ubarri.

Sr. Miguel Salgot i Demargay, com a titular i com a
suplent la Sra. Carme Martinez i Julia.

SECRETARI:
IMm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
I'ambit de I'Administracio publica ...

2. Experiencia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
FambibpriVat s s R Raaues fins a 2 punts

3. Per expedient academic i altres ti-
tols relacionats amb la professio .... fins a 2 punts

4. Per altres mérits allegats ................ fins a 2 punts

fins a 4 punts

PROGRAMA ADJUNT
Temari Administratiu

1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis ge-
nerals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Funcions de 'Estat. La Corona. El Poder Legis-
latiu. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El Poder Ju-
dicial.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat. L’Estatut
d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

4. Reégim Local espanyol. Principis constitucionals
i regulacio juridica.

5. El municipi i la provincia en el Regim Local. Or-
ganitzacio. Competeéencies.

6. El Régim Especial del municipi de Barcelona.

7. L’acte administratiu. Principis generals del Pro-
cediment Administratiu. El Procediment Administratiy
local.

8. Els contractes administratius a I'esfera local,

9. El servei public a I'esfera local. Els modes de
gestio dels Serveis Publics.

10. La Funci6 Publica Local i la seva organitzacig,
Drets i deures dels funcionaris locals.

Temari Especific

1. Principis biologics, ecologics, fisics i quimics en
relacio al medi natural i al medi urba.

2. Principis generals de metodologia d'analisi de
sistemes i models.

3. Principal legislacio ambiental: internacional, es-
tatal i autonomies.

4. Les ordenances del medi ambient de I'Ajunta-
ment de Barcelona.

5. Indicadors ambientals i fonts d'informacio.

6. Principals metodologies d'estudis i avaluacions
ambientals.

7. Funci6 i descripcio de les xarxes de vigilancia
ambiental.

8. Funcio i descripci6é dels principals instruments
administratius de gestié ambientals als Ajuntaments.

9. L’'educacido ambiental: concepte, importancia i
possibilitats.

10. Impacte i prevencié de les diverses formes
d’'energia sobre el medi.

11. L'aigua: el cicle de I'aigua. Normes de qualitat
i procediments analitics.

12. L’aigua de la ciutat, gestio de recursos, usos i
treballs administratius.

13. L’aigua: principals contaminants, fonts de con-
taminacio i efectes sobre la salut.

14. Programes de control i vigilancia de la qualitat
de les aigues.

15. Coneixements dels principals sistemes de trac-
tament d’aiglies per a la seva potabilitzacio.

16. Coneixement dels principals sistemes de trac-
tament per a la depuracié d'aiglies residuals.

17. L’aire: criteris, qualitat i analitica.

18. L’atmosfera: components, fonts de contamina-
cio i principals contaminants.

19. Principals efectes sobre el medi i la salut dela
contaminacio atmosférica.

20. La vigilancia de la contaminacié atmosfeérica:
emissions i immissions, parametres indicadors, siste-
mes d'inspeccio i vigilancia, estandards internacionals.

21. Programes de prevenci6 de la contaminacié at-
mosférica, fronts d'actuacio, activitats.

22. Els residus solids: produccio, recollida i des-
cripcié dels principals sistemes d'eliminacio o reciclat-
ge.
23. El sistema urba: estructura urbana, principals
components, funcionament esquematic del sistema,
relacions amb el territori.

24. La industria i el medi: principals impactes, ins-
truments administratius, técniques per a la prevencio |
control.

25. El transport i la circulacié: principals impactes
al medi, instruments de prevencio i control.

26. L’habitatge: principals criteris de qualitat am-
biental, instruments administratius i técniques per a la
prevencio i control.
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27. Els establiments, locals publics, equipaments i
serveis: funcions de control i vigilancia d’higiene i qua-
litat ambiental.

28. Les zones naturals i zones verdes: funcio del
verd a la ciutat, principals tipologies, planificacio i ges-
tio.

29. La contaminacio fisica del medi urba en gene-
ral: sorolls i radiacions.

30. El soroll: caracteristiques d'aquest tipus de
contaminacio, instruments de vigilancia i control. Nor-
matives i nivells.

31. Les radiacions: caracteristiques d'aquest tipus
de contaminacid, instruments de vigilancia i control.
Normatives i nivells.

32. Principals programes i tasques administratives
de prevencio i control de la contaminacio per sorolls i
radiacions.

33. Animals i vectors a la ciutat: riscs per a la salut,
repercussions a la qualitat de vida, vigilancia i control,
programes i tecniques de lluita.

34, Plans d’'actuacié a les campanyes contra in-
sectes, rosegadors i altres vectors.

35. La funcié de I'Administracié en la defensa del
medi ambient a escala municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR EL ;
CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
DE 15 PLACES DE TECNIC SUPERIOR

EN ECONOMIA | SOCIOLOGIA

(Aprovades per acord de la Comissio Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

1a. a) L'objecte d'aquest concurs-oposicio és la
provisio de 15 places més les vacants que es produei-
xin, en un 10 % addicional com a maxim de les places
convocades, fins a la data de celebracio del present
concurs-oposicié de Tecnic Superior en Economia i
Sociologia, enquadrades en el grup d'Administracio
Especial dotades amb el sou corresponent al nivell 10,
coeficient 5, pagues extraordinaries, triennis i altres re-
tribucions i emoluments que corresponguin segons la
legislacié vigent. Del total de places convocades en la
categoria, dos sén per al grup d’'Empresarials, tres per
al de Sociologia i Politiques, i la resta de les places sén
per al grup d'Economia.

b) De les 15 places convocades es reservara fins a
un 20 % per a la promoci6 interna del personal de cate-
gories inferiors, que reuneixi la titulacié exigida i altres
requisits i que superi les proves establertes en aques-
tes Bases, en aplicacié de I'art. 22 de la Llei 30/1984
de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Plblica. En el supésit que no se cobreixin aquestes
places reservades a la promoci6 interna s’acumularan
al torn lliure.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions segiients:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
Quanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d’edat podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I'Administracié Lo-
cal, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
serveis.

) Estar en possessio del titol de Llicenciat en

Ciencies Economiques, Ciencies Empresarials, Inten-
dent Mercantil, Ciéncies Politiques o Sociologia.

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I'’Administracié Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcio.

f)  No trobar-se inclos en cap de les causes d'inca-
pacitat.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicio hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada del “curriculum vitae” i documents acredita-
tius dels merits que akeguin dins l'improrrogable ter-
mini de vint dies naturals a comptar del segient de la
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

b) Manifestar en|'esmentada instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c) Comprometre’'s a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d’abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d'examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina |'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentaci¢ d'ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacidé aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacio. La llista d’aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
a allo que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura com a annex
num. 1 d’'aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicid constara de dos exercicis
obligatoris que es desenvoluparan de la segient for-
ma.

Primer. Exercici obligatori que constara de dues
parts:

a) Desenvolupar per escrit un tema de la part co-
muna i dos de la part especial que triin els aspirants
abans de comencgar els exercicis. El tema de la part co-
muna i els de cada part especial seran determinats pel
Tribunal d’entre els que figuren en el programa que es
publica annexat a la present convocatoria. Per a la part
especial de Ciéncies Empresarials un dels dos temes
podra consistir en desenvolupar per escrit un suposit
empresarial que determini el Tribunal, on podran con-
templar, totalment o parcialment, les diverses funcions
o activitats empresarials a les que es fa referéncia en
el temari de I'annex, apartat c).

b) El Tribunal convocara els aspirants per al co-
mentari oral dels temes desenvolupats, podent, en
aquesta fase de |'exercici fer quantes preguntes cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements de
I'aspirant.

Segon. Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.
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Els Tribunals qualificadors adaptaran el temps i els
mitjans de realitzacié dels exercicis dels aspirants mi-
nusvalids, de manera que gaudeixin d'igualtat d'opor-
tunitats amb els altres participants.

7a. El total del primer exercici sera qualificat fins a
un maxim de 10 punts, sent eliminats els opositors que
no aconsegueixin un minim de 5 punts. El tema de la
part comuna es puntuara de 0 a 2 punts i els temes de
la part especifica es puntuaran de 0 a 8 punts.

El segon exercici sera-qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, sent el quo-
cient la qualificacio definitiva d'aguesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s'acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporacio.

8a. EIl Tribunal convocara als aspirants declarats
aptes en els exercicis per a la realitzacid d’'una entre-
vista i comentari del “curriculum vitae” presentat.

9a. L'entrevista junt amb els merits del “curricu-
lum” seran qualificats d'acord amb el barem de I'an-
nex, fins a un maxim de 10 punts.

10a. L'ordre de qualificacio definitiva estara deter-
minat per la suma de la puntuacio obtinguda en els
exercicis obligatoris i I'atorgada a la base 9a.

11a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tri-
bunal publicara la relacio d’'aprovats per ordre de pun-
tuacié, els aprovats no podran ultrapassar el nombre
de places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d'aprovats a la Presidéncia de la Corporacio a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

12a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacio de la
llista d'aprovats, els seglients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de |'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits despres de la data en qué finalitzi el termini
d'admissio d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'’Administracio Local per un
expedient disciplinari i certificacié negativa d'antece-
dents penals lliurada pel Registre Central de Penats i
Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcio.

Els aspirants que tinguin la condicié de minusvalids
hauran de presentar certificacié dels organs compe-
tents del Ministeri de Treball i Seguretat Social que
acrediti aquesta condicié i la seva capacitat per a de-
senvolupar les tasques que corresponen a les places
objecte de la convocatoria.

e) Declaracio jurada de no incorrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alié retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin

els interessos generals, de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicio de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les congi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu ante-
rior nomenament; aquests hauran de presentar certifi-
cacio del Ministeri, Corporacio Local o Organisme pi-
blic del que depenguin, acreditant la seva condici¢ i
guantes circumstancies constin en el seu full de ser-
veis.

13a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forca major, els opositors proposats no presentessin |a
seva documentacio 0 no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on soklicitaven prendre part a I'oposicié.

14a. Un cop aprovada la proposta pel Organ muni-
cipal competent, els opositors nomenats hauran de
prendre possessio en el termini de quinze dies naturals
a comptar des del seglient de la notificacio del nome-
nament. Els que no prenguin possessio en el termini in-
dicat, sense causa justificada, quedaran en situacio de
cessants.

15a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessa-
ris per al bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo pre-
vist en aquestes Bases.

16a. En els casos no previstos en les Bases es re-
metra al que preceptua el Reial Decret 2223/84 de 19
de desembre.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
glents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Joaquim de Nadal i Capara, com a titular i
com a suplent I'lm. Sr. Guerau Ruiz i Pena.

VOCALS:

Sr. Armand Saez i Buesa, com a titular i com a su-
plent el Sr. Guillem Sanchez i Juliachs.

Sr. Francesc Rafart i Estela, com a titular i com a su-
plent el Sr. Pau Verrie i Ainaud.

Sr. Jordi Caballé i Vilella, com a titular i com a suplent
el Sr. Enric Oltra i Querol.

Sr. Josep M. Pascual i Esteve, com a titular i com a
suplent la Sra. Conxa Duran i Pages.

Sr. Joan Cals i Giiell, com a titular i com a suplent el
Sr. Jordi Bacaria i Colom.

SECRETARI:
IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en la ca-
tegoria objecte de la convocatoria
en l'ambit de I'Administracio pu-

blicasmiz ol Fotl lob Dissfineng . 1 fins a 4 punts
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2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
bt private s s nadln e

3 Per expedient académic i altres ti-
tols relacionats amb la professio ....

4. Per altres mérits allegats ................

fins a 2 punts

fins a 2 punts
fins a 2 punts

PROGRAMA ADJUNT
Temari Administratiu

1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis ge-
nerals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Funcions de I'Estat. La Corona. El Poder Legis-
latiu. El Govern i I’Administracié de I'Estat. El Poder Ju-
dicial.

3. L'organitzacio territorial de [I'Estat. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

4. Regim Local espanyol. Principis constitucionals
i regulacio juridica.

5. El municipi i la provincia en el Régim Local. Or-
ganitzacié. Competéncies.

6. El Réegim Especial del municipi de Barcelona.

7. L’acte administratiu. Principis generals del Pro-
cediment Administratiu. El Procediment Administratiu
local.

8. Els contractes administratius a |'esfera local.

9. El servei public a I'esfera local. Els modes de
gestio dels Serveis Publics.

10. La Funci¢ Publica Local i la seva organitzacio.
Drets i deures dels funcionaris locals.

A. TECNICS SUPERIORS (ECONOMIA)

1. L’Estat i l'economia. Justificacions i objectius de
I'activitat economica de I'Estat. Raons de I'accié
coMlectiva des de I'optica liberal (imperfeccions i fracas-
sos del mercat). Preus ombra i preus de mercat.

2. Elcreixement a llarg termini de la despesa publi-
ca. Descripcié i teories. La llei de Wagner i la Finanga
Publica moderna. El problema del déficit public. Les se-
ves causes i consequeéncies.

3. Fonaments de I'economia del benestar. L equili-
bri general competitiu: condicions d’existéncia, unicitat
| estabilitat. Els dos teoremes fonamentals de I'econo-
mia del benestar.

4. Els béns publics. Definici6 i classes. Assigna-
cions optimes de recursos i condicions marginals de
Samuelson. Equilibri per subscripcié i equilibri de Lin-
dahl (el problema del “free-rider”). Mecanismes per a
Ibar revelacio de les preferéncies damunt els béns pu-

ics.

5. Les externalitats. Definicié i classes. Assigna-
cions oOptimes de recursos i condicions marginals.
Equilibri competitiu de propietat privada amb externali-
tats. Modalitats de la intervencié publica: creacié de
mercats de drets, imposicié optima i integracié d'em-
preses,

6. El problema de les no convexitats. Rendiments
Creixents a escala en la produccié. Assignacions opti-
mes de recursos i condicions marginals. Nacionalitza-
Clo versus regulacié del monopoli natural.

7. El financament del sector public. La restriccio
Pressupostaria del sector public i les diverses formes
de financament. EI finangament mitjancant Deute:

efectes sobre el creixement. El problema de la carrega
del Deute.

8. Els impostos. Classes d'impostos. Efectes dels
impostos damunt |'oferta de treball, damunt I'estalvi,
damunt les decisions de cartera, damunt la inversio de
les empreses i damunt la distribucié de la renda. El pro-
blema de I'impost optim.

9. Tarifes publiques. Generalitats i fonaments nor-
matius. Desviacions de la regla de preu igual a cost
marginal. L’'empresa publica sotmesa a restriccio pres-
supostaria (I'aportacio de Boiteux).

10. Eleccidé social. Funcions de benestar social:
concepte, caracteristiques i exemples. El marc de la
teoria normativa de I'elecci¢ social. El teorema d'Im-
possibilitat d’Arrow: implicacions i possibles solucions.

11. Federalisme fiscal. L'assignaci6 de funcions al
nivell apropiat de govern. El model de Tiebout i I'efi-
ciéncia de la lliure mobilitat entre regions. La teoria de
les transferencies intergovernamentals.

12. Els béns publics locals. Provisié optima de
béns publics locals. La demanda de béns publics locals
i la seva identificacio. Els preus i el finangament dels
béns i dels serveis publics locals.

13. Les finances locals a Espanya. Funcions de les
finances locals espanyoles. Volum respecte al conjunt
del sector public espanyol. Estudi comparatiu amb al-
tres paisos.

14. El finangament de les finances locals a Espa-
nya. Fonts d’'ingres a les finances espanyoles. Les
transferéncies i subvencions com a ingrés dels ens lo-
cals espanyols: el sistema i la seva problematica.

15. La imposicié municipal a Espanya. La imposi-
ci6 damunt la propietat. La imposicié damunt I'activitat
economica. Altres impostos municipals.

16. Taxes i contribucions especials dels ens locals.
Nocio, caracteristiques i posicio en el sistema fiscal es-
panyol. Elements d'aquests tributs. Semblances i dife-
réncies entre taxes i contribucions especials.

17. Crediti deute municipal. Marc legal. Les formes
del crédit. Procediment de les operacions de crédit i
tresoreria. L'endeutament municipal: les seves causes
i limitacions. La situacio actual.

18. Els principis pressupostaris i el procés pressu-
postari. El concepte de pressupost i els principis pres-
supostaris generals. Tipus de processos pressuposta-
ris. Les teories del procés pressupostari.

19. Els pressupostos dels ens locals a Espanya.
Estructura dels pressupostos locals. Aprovacié, modifi-
cacio i recursos dels pressupostos locals. La liquidacio
dels pressupostos locals.

20. Les tecniques pressupostaries. Les técniques
pressupostaries classiques i les seves limitacions. El
Pressupost per programes: fonaments teorics i meto-
dologia. Problemes i aplicacions dels Pressupostos per
Programes a Espanya i a I'estranger. El Pressupost de
Base Zero: metodologia i comparacié amb el Pressu-
post per Programes.

21. El régim juridic de la despesa publica local a
Espanya. Regulacio legal i limits de la despesa publica
local. L'interventor de fons. L'ordenacio de les despe-
ses. El dipositari de fons. L'ordenament dels paga-
ments.

22. Criteris generals de seleccié d'inversions. Les
inversions al sector privat: criteris del Valor Actualitzat
Net (VAN) i de la Taxa Interna de Retorn (TIR). Els cos-
tos d'ajustament a la inversio. La inversio des del punt
de vista macroeconomic.
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23. La inversio publica i I'analisi cost-benefici. Les
inversions publiques. Analisi cost-benefici: fonaments
teorics, problemes de I'enumeracio de costos i benefi-
cis, I'eleccio de la taxa de descompte temporal i el pro-
blema del risc i de la incertesa. Exemples de |'aplicacio
de I'analisi cost-benefici en inversions publiques.

24. Models econométrics lineals. Formalitzacions
alternatives i transformacions de variables. Estructura
dels errors i errors als coeficients. El coeficient de de-
terminacio.

25. Analisi del cami critic. Representacio de pro-
jectes mitjangant grafos: métodes de Roy y PERT. De-
terminacio de les corbes de carrega: diagrama de
Gant. Modificacio de la durada d'un projecte mitjangant
variacions a l'assignacio de recursos.

26. Analisi i gestio financera. Analisi dels estats fi-
nancers: estructura patrimonial i resultats. Programa-
ci6 de les necessitats financeres. La gestio de Tresore-
ria.

27. La comptabilitat publica a Espanya. El Pla de
Comptabilitat Pablica: ambit d'aplicacio, objectius i ca-
racteristiqgues. Elements de la comptabilitat financera.
Elements de la comptabilitat pressupostaria.

28. La comptabilitat de costos. El sistema de cos-
tos totals versus el sistema de costos variables o direc-
tes. La comptabilitat publica de costos a Espanya. Pro-
blemes de comptabilitat de costos dins els ens locals.

29. El control de la gestio. Particularitats de la ges-
tio dels serveis publics davant el sector privat: la gestio
del personal i els procediments pressupostaris. El sis-
tema d’indicadors per al control de la gestio. L'aplicacio
del control de la gesti6 als serveis publics.

30. La localitzacio i els mercats urbans. Els factors
de localitzacio urbana segons activitats (residencies,
industries, comercos i oficines). Models d’estructura
espacial de les ciutats. Els mercats urbans: sols (preu
i utilitzacio), habitatge i treball.

31. El transport urba. El problema del transport
urba i la seva relaciéo amb altres mercats. Factors de-
terminants de la demanda i I'eleccié del mitja de trans-
port. El problema de les hores “punta”. Politiques de fi-
xacio de preus i de subvencions.

32. Els sistemes de ciutats i el creixement urba.
L'area d'influéncia de les ciutats. La jerarquia de ciu-
tats: la teoria dels llocs centrals i la Llei del “rang-
format”. Les xarxes de ciutats: formes i teories explica-
tives. El creixement urba: teories i métodes de pro-
jeccio.

33. Les politiques d'orientacio del creixement urba.
Politigues de localitzacié de les activitats economi-
ques. Politiques de gestio del sol. La creacio d'infras-
tructura urbana. La creacié de noves ciutats.

34. La politica de renovacio urbana. Els problemes
de la degradacioé urbana. El paper del sector public a la
rehabilitacié, conservacid i reconstruccié urbana.
Exemple de politiques de renovacié urbana.

35. Creixement i estructura de les poblacions. El
creixement de les poblacions i els seus factors determi-
nants: natalitat, mortalitat, i assignacions. La situacio
actual. Les mesures dels fenomens demografics: taxes
i taules; tipus i relacions. L'estructura per edats i I'enve-
lliment. Causes i consequeéncies.

B. TECNICS SUPERIORS (EMPRESARIALS)

1. L'Estatil'economia. Justificacions i objectius de

I'activitat economica de I'Estat. Raons de I'accig
collectiva des de I'Optica liberal (imperfeccions i fracas-
sos del mercat). Preus ombra i preus de mercat.

2. Les externalitats. Definicio i classes. Assigna-
cions optimes de recursos i condicions marginals.
Equilibri competitiu de propietat privada amb externali-
tats. Modalitats de la intervencid publica: creacid de
mercats de drets, imposicio optima i integracié d'em-
preses.

3. Tarifes publiques. Generalitats i fonaments for-
matius. Desviacions de la regla de preu igual a “cost”
marginal. L'empresa publica sotmesa a restriccio pres-
supostaria (I'aportacio de Boiteux).

4. Els béns locals. Provisi¢ optima de béns publics
locals. La demanda de béns publics locals i la seva
identificacio. Els preus i el finangament dels béns i dels
serveis publics locals.

5. Les finances locals a Espanya. Funcions de les
finances locals espanyoles. Volum respecte al conjunt
del sector public espanyol. Estudi comparatiu amb al-
tres paisos.

6. Elfinangament de les finances locals a Espanya.
Fonts d’ingrés a les finances espanyoles. Les transfe-
rencies i subvencions com a ingres dels ens locals es-
panyols: el sistema i la seva problematica.

7. Laimposicio municipal a Espanya. La imposicid
damunt la propietat. La imposicié damunt I'activitat
economica. Altres impostos municipals.

8. Taxes i contribucions especials dels ens locals.
Nocio, caracteristiques i posicié en el sistema fiscal es-
panyol. Elements d'aquests tributs. Semblances i dife-
réncies entre taxes i contribucions especials.

9. Credit i deute municipal. Marc legal. Les formes
de credit. Procediment de les operacions de crédit i tre-
soreria. L'endeutament municipal: les seves causesi li-
mitacions. La situacio actual.

10. Els principis pressupostaris i el proces pressu-
postari. El concepte de pressupost i els principis pres-
supostaris generals. Tipus de processos pressuposta-
ris. Les teories del procés pressupostari.

11. Els pressupostos dels ens locals a Espanya.
Estructura dels pressupostos locals. Aprovacio, modifi-
cacio i recursos dels pressupostos locals. La liquidacio
dels pressupostos locals.

12. Les tecniques pressupostaries a I'administra-
cio publica. Les técniques pressupostaries classiques
les seves limitacions. El Pressupost per programes: fo-
naments teorics i metodologia. Problemes i aplicacions
dels Pressupostos per Programes a Espanya i a I'es-
tranger. El Pressupost de Base Zero: metodologia i
comparacio amb el Pressupost per Programes.

13. El régim juridic de la despesa publica local a
Espanya. Regulacio legal i limits de la despesa publica
local. L'interventor de fons. L'ordenacio de la despesa.
El dipositari de fons. L'ordenacio dels pagaments.

14. Criteris generals de seleccio d'inversions. Les
inversions al sector privat: criteris del Valor Actualitzat
Net (VAN) i de la Taxa Interna de Retorn (TIR). Els cos-
tos d'ajustament a la inversi6. La inversio des del punt
de vista macroeconomic.

15. La inversio publica i I'analisi cost-benefici. Les
inversions publiques. Analisi cost-benefici: fona-

ments teorics, problemes de I'enumeracié de costos
i beneficis, I'eleccié de la taxa de descompte temporal
i el problema del risc i de la incertesa. Exemples de
I'aplicacio de I'analisi cost-benefici en inversions pu-
bliques.
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16. Analisi del cami critic. Representacio de pro-
jectes mitjancant grafos: métodes de Roy y PERT. De-
terminacié de les corbes de carrega: diagrama de
Gant. Modificacio de la durada d’un projecte mitjangant
variacions a |'assignacio de recursos.

17. Analisi i gestio financera a I'Administracio. Ana-
lisi dels estats financers: estructura patrimonial i resul-
tats. Programacié de les necessitats financeres. La
gestio de Tresoreria.

18. La comptabilitat publica a Espanya. El Pla de
Comptabilitat Publica: ambit d’aplicacio, objectius i ca-
racteristiques. Elements de la comptabilitat financera.
Elements de la comptabilitat pressupostaria.

19. La comptabilitat de costos a I'administracio pu-
blica. El sistema de costos totals versus el sistema de
costos variables o directes. La comptabilitat pablica de
costos a Espanya. Problemes de comptabilitat de cos-
tos dins els ens locals.

20. El control de la gestio a I'administracio publica.
Particularitats de la gestid dels serveis publics davant
el sector privat: la gestié6 del personal i els procedi-
ments pressupostaris. El sistema d’indicadors per al
control de la gestio. L'aplicacio del control de la gestio
als serveis publics.

21. La politica de renovacio urbana. Els problemes
de la degradacié urbana. El paper del sector public a la
rehabilitacié, conservacid i reconstruccid urbana.
Exemple de politiques de renovacio urbana.

22. Creixement i estructura de les poblacions.
El creixement de les poblacions i els seus factors
determinants: natalitat, mortalitat, i assignacions.
La situacié actual. Les mesures dels fenomens de-
mografics: taxes i taules; tipus i relacions. L'estruc-
tura per edats i I'envelliment. Causes i consequen-
cies.

23. Direccio per objectius. Fixacio d'objectius. Sis-
temes de direccié per objectius. Procés d'implantacid
d'una direccio per objectius.

24. La planificacio a I'empresa. El procés de plani-
ficacio: fases i metodologies. Analisi i avaluacio dels
factors clau. Formulacié de |'estratégia i la seva imple-
mentacio.

25. El control de gestio a I'empresa. Criteris per a
la definicié d’un sistema de control de gestié. Contingut
d’'un sistema de control de gestié. El quadre de coman-
dament instrument per al control.

26. Analisi de I'estructura economico-financera de
l'empresa. Descripci6 de I'estructura del balang i del
compte de resultats. Els instruments d'analisi utilitzats.
Valoracio6 dels instruments d'analisi.

27. La comptabilitat analitica a I'empresa. Descrip-
ci6 dels sistemes de comptabilitat analitica. Tracta-
ment dels costos directes i no directes. Costos i analisi
marginal.

28. Organitzacio i estructuracio de les empreses.

Els problemes de I'organitzacié empresarial. Diferents
criteris basics a I'estructuracié de les empreses. Anali-
Sis critiques dels diversos models i organitzacions es-
pecials.
29. Circuit i sistemes d'informacio. La informacié a
I'empresa: analisi i la seva estructuraci6. Bases per a
un sistema d'informacié. Criteris per a I'informatitzacio
d'un sistema d’informacio.

30. Racionalitzacié dels processos productius. La
Productivitat i les seves diverses accepcions. El pro-
blema de la mesura de la productivitat. Técniques de
millores de la productivitat.

C. TECNICS SUPERIORS
(SOCIOLOGIA | POLITIQUES)

1. La sociologia com a ciéncia.
2. El naixement de la sociologia. Els autors clas-
sics.
La teoria funcionalista i la seva evolucio.
El pensament socioldgic contemporani.
La concepci¢ marxista de I'estructura de classes.
La divisié del poder en Weber.
Teoria funcionalista de I'estratificacio social.
La mobilitat social.
. Classes i conflictes a la societat industrial: el
pensament de Dahrendorf.

10. El canvi social.

11. Teories de la modernitzacio.

12. Estructura socio-demografica de la poblacio.

13. Evolucio de la poblacio. El cas espanyol.

14. Les fonts demografiques més importants. El
padré municipal d’habitants.

15. Teories i politiques de la poblacio.

16. Poblacio i territori. Desenvolupament socio-de-
mografic i ordenacio territorial.

17. El creixement urba. Estructura i zonificacié de
la ciutat.

18. Les arees metropolitanes. Analisi del cas bar-
celoni.

19. El treball a la societat industrial.

20. L'organitzacio ceintifica del treball i I'analisi de
les relacions industrials.

CONO O AW

2 | BT
22. QOrdre, poder i sistemes politics. La teoria de la
legitimacio.

23. Cultura, ideologia i socialitzacio.

24. Institucionalitzacio¢ i corporativitzacio. Els siste-
mes institucionals nous i tradicionals.

25. Les institucions de I'Estat.

26. Partits politics i grups de pressio.

27. Els moviments socio-politics.

28. Els sistemes de parentiu: familia i canvi social.

29. El sistema educatiu.

30. El sistema de comunicacio social.

31. El sistema sanitari.

32. Les teories de la desviacio social.

33. La nova criminologia: revisio teorica i planteja-
ment critic.

34. Ladelinquéncia infantil i juvenil.

35. La problematica de la desviacio social a I'area
de Barcelona.

36. Les técnigues d'analisi documental.

37. Les técniques qualitatives.

38. Les tecniques quantitatives: questionaris i
forma d’'enquesta.

39. Les tecniques quantitatives: la mostra.

40. El grup de discusio i el métode de casos.

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
DE 3 PLACES DE TECNIC SUPERIOR
D’ART | HISTORIA

(Aprovades per acord de la Comissio Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

L'objecte d’aquest concurs-oposicio és la

fa. a)
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provisio de 3 places de Técnic Superior d’Art i Historia,
enquadrades en el grup d’Administracié Especial dota-
des amb el sou corresponent al nivell 10, coeficient 5,
pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions i
emoluments que corresponguin segons la legislacio vi-
gent.

b) De les tres places convocades es reservara una
per a la promocio interna del personal de categories in-
feriors, que reuneixi la titulacié exigida i altres requisits
i que superi les proves establertes en aquestes Bases,
en aplicacio de I'art. 22 de la Llei 30/1984 de 2 d’'agost,
de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica. En
el suposit que no se cobreixin aquestes places reserva-
des a la promocio interna s'acumularan al torn lliure.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
quanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'excés en el limit d'edat podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a I’Administracio Lo-
cal, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats ser-
veis.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciat en His-
toria o Belles Arts.

d) No haver estat separat del servei de |'Estat o de
I’Administracio Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a I'exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcio. :

f) No trobar-se inclés en cap de les causes d’inca-
pacitat.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicio hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada del “curriculum vitae” i documents acredita-
tius dels mérits que alleguin dins I'improrrogable ter-
mini de vint dies naturals a comptar del segiient de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

b) Manifestar en |'esmentada instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c) Comprometre's a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
2.000 ptes. per drets d’examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacié d'ins-
tancies la Presidéncia de la Corporaci6 aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporaci6. La llista d'aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal qualificador es constituira conforme
a allé que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura a I'annex num.
1 d’aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicié constara dels exercicis

obligatoris que es desenvoluparan de la seguent
forma:

Primer. Exercici obligatori que constara de dues
parts:

a) Desenvolupar per escrit un tema de la part co-
muna i tres de la part especial que triin els aspirants
abans de comencgar els exercicis. El tema de la part co-
muna i els de cada part especial seran determinats per
sorteig d’entre els que figuren en el programa que es
publica annexat a la present convocatoria.

b) El Tribunal convocara els aspirants per al co-
mentari oral dels temes desenvolupats, podent, en
aquesta fase de I'exercici fer quantes preguntes cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements de
I'aspirant.

Segon. Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

Els Tribunals qualificadors adaptaran el temps i els
mitjans de realitzacio dels exercicis dels aspirants mi-
nusvalids, de manera que gaudeixin d'igualtat d’opor-
tunitats amb els altres participants.

7a. El primer exercici sera qualificat fins a un ma-
xim de 10 punts, sent eliminats els opositors que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

El segon exercici sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, sent el quo-
cient la classificacié definitiva d’aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s'acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporaci6.

8a. EI Tribunal convocara als aspirants declarats
aptes en els exercicis per a la realitzacié d’'una entre-
vista i comentari del “curriculum vitae” presentat.

9a. L'entrevista junt amb els merits del “curricu-
lum™ seran qualificats fins a un maxim de 10 punts.

10a. L'ordre de qualificacié definitiva estara deter-
minat per la suma de la puntuacié obtinguda en els
exercicis obligatoris i I'atorgada a la base 9a.

11a. Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tri-
bunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de pun-
tuacid, els aprovats no podran ultrapassar el nombre
de places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d’'aprovats a la Presidéncia de la Corporaci6 a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

12a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacié de la
lista d'aprovats, els seglients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en qué finalitzi el termini
d’admissi6 d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat del
servei de I'Estat o de I'Administraci6é Local per un expe-
dient disciplinari i certificacio negativa d'antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia 0
defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de 2
funcio.
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Els aspirants que tinguin la condicié de minusvalids
hauran de presentar certificacié dels organs compe-
tents del Ministeri de Treball i Seguretat Social que
acrediti aquesta condicio i la seva capacitat per a de-
senvolupar les tasques que corresponen a les places
objecte de la convocatoria.

e) Declaracio jurada de no incorrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alié retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament; aquests hauran de presentar certificacio
del Ministeri, Corporaci¢ Local o Organisme public del
que depenguin, acreditant la seva condicio i quantes cir-
cumstancies constin en el seu full de serveis.

13a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forca major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacio o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on solicitaven prendre part a I'oposicio.

14a. Un cop aprovada la proposta per la Comissio
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran
de prendre possessio en el termini de quinze dies natu-
rals a comptar des del seglent de la notificacié del no-
menament. Els que no prenguin possessio en el termini
indicat, sense causa justificada, quedaran en situacio
de cessants.

15a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessa-
ris per al bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo pre-
vist en aquestes Bases.

16a. En els casos no previstos en les Bases es re-
metra al que preceptua el Reial Decret 2223/84 de 19
de desembre.

ANNEX 1

TRIBUNAL
El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Guerau Ruiz i Pena, com a titular i com a su-
plent la I[ima. Sra. M. Aurélia Capmany i Farnés.

VOCALS:

Sr. Jaume Sobrequés i Callicé, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Subirds i Roig.

Sra. M. Carme Huera i Cabeza, com a titular i com a
suplent la Sra. Anna M. Adroer i Tasis.

Sr. Frederic Pau Verrié i Faget, com a titular i com a
suplent la Sra. Cristina Mendoza i Garriga.

Sr. Manuel Riu i Riu, com a titular i com a suplent la
Sra. Carme Batlle i Gallart.

SECRETARI:
IHm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
Suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiencia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
I'ambit de I'’Administracio publica ...

2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
Lambitiprivatsaif adanniae e

3. Per expedient academic i altres ti-
tols relacionats amb la professio ....

4. Per altres mérits allegats ................

fins a 4 punts

fins a 2 punts

fins a 2 punts
fins a 2 punts

PROGRAMA ADJUNT
Temari Administratiu

1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis ge-
nerals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Funcions de I'Estat. La Corona. El Poder Legis-
latiu. El Govern i I'Administracio de |'Estat. El Poder Ju-
dicial.

3. L'organitzacio territorial de [I'Estat. L'Estatut
d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

4. Regim Local espanyol. Principis constitucionals
i regulacio juridica.

5. El municipi i la provincia en el Régim Local. Or-
ganitzacio. Competéncies.

6. EI Régim Especial del municipi de Barcelona.

7. L’acte administratiu. Principis generals del Pro-
cediment Administratiu. El Procediment Administratiu
local.

8. Els contractes administratius a I'esfera local.

9. El servei public a I'esfera local. Els modes de
gestio dels Serveis Publics.

10. La Funcio Publica Local i la seva organitzacio.
Drets i deures dels funcionaris locals.

PART ESPECIAL
|. Restauracio

Técniques pictoriques sobre taula.
Técniques pictoriques sobre tela.
Técniques de pintura mural.
Técniques escultoriques: talla.
Técniques escultoriques: cisell.
Técniques escultoriques: modelatge.
Buidats i galvanoplastia.

Concepte general de la restauracio.
Historia i estat actual de la restauracio.

10. Metodologia general de la restauracio.

11. Paper del Departament de Restauracié en
Museus, Arxius i Biblioteques. Conservacio-restau-
racio.

12. Metodologia de la restauracié de pintures mu-
rals (segons les técniques pictoriques emprades).

13. Arrencada i traspassos de la pintura mural.

14. Confeccié de suports per a pintura mural.

15. Restauraci¢ de pintura sobre taula. Metodolo-
gia general.

16. Tractament i criteri de la restauracié del suport
de la pintura sobre taula.

17. Consolidaci6 i neteja de pintura sobre taula.

18. Envernissat i reintegracio pictorica de la pintura
sobre taula.
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19. Restauracio de la pintura sobre tela. Metodolo-
gia general.

20. Reentelats i traspassos.

21. Restauracio de pintura sobre tela (segles XVII i
XVIN).

22. Restauracio de pintura sobre tela (segles XIX i
XX). Tecniques especials.

23. Restauracié d'escultures. Metodologia general.

24. Restauracié d'escultures (talles). Tractament
de la policromia.

25. Restauracio d'escultures (pedra). Tractament
de la policromia.

26. Restauracio d'escultures (marbre). Tractament
de la policromia.

27. Restauracio d'escultures (modelatge). Tracta-
ment de la policromia.

28. Tecniques tipografiques: gravat, litografia, xilo-
grafia.

29. Tecnigues pictoriques sobre paper: aquarella,
gouache, oli, pastel i cera.

30. Metodologia de la restauracio del paper, se-
gons la técnica emprada.

31. Tractament i problematica dels suports de
paper.

32. Emmagatzematge i exposicié de materials amb
suports de papel.

33. Ceramica. Tecniques-manufactures.

34. Metodologia general de la restauracio de cera-
mica.

35. Examen cientific de I'obra d’art (destructiu i no
destructiu).

36. Prevencid i tractament de microorganismes.
Fungicides.

37. Tecniques auxiliars: material grafic i arxiu.

38. Tecniques interdisciplinaries: iHuminacio, am-
bientacio i exposicio.

39. Emmagatzematge de les obres d’art.

40. Manejament i embalatge de les obres d'art.

Il. Historia medieval

1. Els arxius historics: concepte, evolucio historica
i problematica actual.

2. La documentacio historica dels arxius munici-
pals.

3. L'Institut Municipal d'Historia de Barcelona: ori-
gen i vicissituds historiques.

4. La formaci6 del régim municipal a Catalunya.

5. Els origens historics del municipi barcelonés.

6. La documentacié del “Consell de Cent” fins al
segle XVIII.

7. La documentacié6 municipal barcelonesa dels
segles XVIII, XIX i XX.

8. Els municipis agregats a Barcelona i la seva do-
cumentacio.

9. La secci6 de manuscrits de I’Arxiu Historic de la
ciutat de Barcelona. Els grans codex de privilegis de
la ciutat de Barcelona.

10. La documentacié gremial barcelonesa. La do-
cumentacié municipal de I'administracio del pa i de la
carn. La documentacio de la “Taula de Canvi” de Bar-
celona.

11. La documentacié personal de I'Arxiu Historic
de la ciutat de Barcelona.

12. L'Hemeroteca i altres fons de premsa de |'Insti-
tut Municipal d'Historia de Barcelona.

13. L'Arxiu Fotografic i altres fons grafics de I'Instj-
tut Municipal d'Historia de Barcelona.

14.  La historia: concepte, géneres historiografics,
grans escoles historiografiques i problematica actual.

15. Evolucio de la historiografia: dels origens fins a
I'época actual.

16. La historiografia de la ciutat de Barcelona,

17. La ciutat de Barcelona durant el Baix Imperi
Roma. La cristianitzacio.

18. Barcelona en els periodes visigotic i musulma.
La conquesta carolingia.

19. La Barcelona carolingia.

20. Barcelona, capital d'un comtat independent
(988-1134).

21. Barcelona en el periode dels primers comtes-
reis (1134-1213).

22. El govern de la ciutat de Barcelona des dels
origens fins al segle XII.

23. L'economia i la societat barceloneses en el pe-
riode roma i I'Alta Edat Mitjana.

24. L'época de plenitud medieval de Barcelona
(1213-1348): sintesi general.

25. Barcelona durant la crisi catalana de la Baixa
Edat Mirjana (1348-1479): sintesi general.

26. El “Consell de Cent” a I'época medieval.

27. L’economia barcelonesa a la Baixa Edat Mitja-
na. (I): els gremis.

28. L'economia barcelonesa a la Baixa Edat Mitja-
na. (ll): el port i la marina.

29. L'economia barcelonesa a la Baixa Edat Mitja-
na. (ll): el comerg.

30. Les institucions mercantils de la Barcelona me-
dieval: els “consuls catalans”, el Consolat de Mar i el
Llibre del Consolat de Mar.

31. La societat barcelonesa a la Baixa Edat Mit-
jana.

32. Les lliutes socials a la Barcelona de la Baixa
Edat Mitjana: de la revolta de Berenguer Oller a I'en-
frontament de la Biga i la Busca.

33. Barcelona dins el marc de la guerra civil cata-
lana del segle XV.

34. Barcelonai la politica de redreg de Ferran Il.

35. Barcelona, capital de Catalunya: la Cort dels
comtes-reis, les Corts catalanes i la Generalitat de Ca-
talunya.

36. La defensa de la Barcelona medieval.

37. Laculturail'art de la Barcelona medieval.

38. Barcelona a I'lmperi dels Austries (segles XVI-
XVII).

39. Barcelona al segle XVIII. (I): economia i societat.

40. Barcelona al segle XVIII. (Il): reformes institu-
cionals, vida politica i cultura.

lll. Historia antiga i arqueologia de Barcelona

1. Ciéncia historica, investigacié arqueologica i
conservacio del patrimoni monumental de la Barcelona

antiga.

2. Sistemes d'anotacio i documentacio grafica en
arqueologia: significat, planejament i desenvolu-
pament.

3. La prehistoria i la protohistoria del pla de Barce-
lona dins el contexte general catala. ;

4. El panorama del periode neolitic al Maresme | al
Baix Llobregat. Restes materials i patrons d'assenta-
ments.
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5. Fonts literaries sobre la Barcelona antiga i el seu

entorn.

6. El conjunt epigrafic, la seva amplitud i signifi-
cacio.

7. Laregio Laietana als segles VI-lll a. C. i la seva
transformacio a partir de la presencia romana.

8. La relacié comercial maritima i la infrastructura
portuaria a la Barcelona antiga.

9. Montjuic, la seva problematica arqueologica i la
seva significacio historica.

10. Els origens de la ciutat. Llegenda, historia, ar-
queologia.

11. Elnom de la ciutat; hipotesi sobre el seu origen.
Testimonis literaris i arqueologics. La seva transforma-
cid.

12. Lafundacié de la Colonia Barcino.

13. Delimitacid, estructuracié del camp i els pa-
trons d'assentament.

14. L'organitzacio politica i administrativa de la Co-
[onia.

15. Lareligié i els rites funeraris a Barcino.

16. El teixit social de la Barcelona romana; tribus i
gents; ciutadans i lliberts; treball i oci.

17. Prosopografia: les grans figures de la Barce-
lona romana.

18. La forma urbis. L’'emmurallament roma, la se-
va construccio i la seva transformacio. Estat de la
questio.

19. L'estructura urbana: els principals monuments.

20. El temple roma. Descobriment, identificacio,
caracteristiques.

21. La decoracio mural i de paviment de les cases
romanes de Barcelona.

22. Escultura i retrats romans a Barcelona durant
I'Alt Imperi.

23. La Coldnia a I'ambit comercial del mén roma.

24. La circulacié monetaria a Barcino.

25. La transformacio de la Colonia a partir de la
crisi del segle |11,

26. L'economia de Barcino al Baix Imperi.

27. Villes romanes de la regio Laietana.

28. El descobriment de la Barcelona antiga i el pro-
cés de recuperacio i interpretacié dels materials. Histo-
riografia i bibliografia.

29. El cristianisme. Noticies historiques i docu-
ments materials.

30. Barchinona en el conjunt del cristianisme a la
Tarraconense.

31. La Basilica; descobriment i hipotesis interpre-
tatives.

32. El Baptisteri; descobriment i hipotesis interpre-
tatives.

33. Les zones de cementiri i els monuments fune-
raris a Barcino.

34. La presencia visigoda a Barcelona, abans i
després de la caiguda de I'lmperi roma.

35. La Barcelona dels segles VI i VII. Panorama
politic, economic, religiés i cultural.

36. Les grans figures de la Barcelona cristiana i vi-
sigoda. Episcopologi de la Ciutat.

37. El paper historic de Barcelona en els dltims
temps del domini visigétic. La caiguda del regne visigo-
tici I'inici del domini musulma.

38. La Barcelona musulmana.

39. La reconquesta carolingia.

_40. L'estudi i conservaci6 museistica dels mate-
fials historics.

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO
DE 42 PLACES DE TECNIC MITJA

DE CIENCIES SOCIALS | COMERCIALS

(Aprovades per acord de la Comissié Municipal
Permanent del 14 de juny de 1985.)

la. a) L'objecte d'aquest concurs-oposicio és la
provisié de 42 places de Téecnic Mitja de Ciéncies So-
cials i Comercials, enquadrades en el grup d’Adminis-
tracio Especial dotades amb el sou corresponent al ni-
vell 8, coeficient 3,3, pagues extraordinaries, triennis i
altres retribucions i emoluments que corresponguin se-
gons la legislacié vigent.

b) De les 42 places convocades es reservara fins a
un 20 % per a la promocio interna del personal de cate-
gories inferiors, que reuneixi la titulacio exigida i altres
requisits i que superi les proves establertes en aques-
tes Bases, en aplicacio de I'art. 22 de la Llei 30/1984
de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica. En el suposit que no se cobreixin aquestes
places reservades a la promoci6 interna s’acumularan
al torn lliure.

2a. Podran prendre-hi part els qui reuneixin les
condicions seglents:

a) Ser espanyol.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir de cin-
quanta-cinc, a la data de la convocatoria.

L'exceés en el limit d'edat podra compensar-se amb
els serveis prestats anteriorment a |'Administracio Lo-
cal, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats ser-
veis.

c) Estar en possessio d'un dels seglents titols: As-
sistent Social, Graduat Social, Diplomat en Facultat de
caire humanistic, Diplomat en Dret, en Ciéncies Eco-
nomiques o Empresarials o Professor Mercantil.

d) No haver estat separat del servei de I'Estat o de
I'’Administracio Local per cap expedient disciplinari i no
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per
a l'exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impe-
deixi el normal exercici de la funcio.

f)  No trobar-se inclos en cap de les causes d'inca-
pacitat.

3a. Els qui desitgin prendre part en el concurs-opo-
sicio hauran de:

a) Presentar instancia al Registre General, acom-
panyada del “curriculum vitae” i documents acredita-
tius dels mérits que alleguin dins I'improrrogable ter-
mini de vint dies naturals a comptar del seglent de la
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

b) Manifestar enl'esmentada instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
2a. de la convocatoria.

c) Comprometre's a prestar el jurament o promesa
que estableix el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril, i

d) Acompanyar el rebut acreditatiu d’haver abonat
1.500 ptes. per drets d’examen, que només podran ser
retornades en el cas que no hi siguin admesos per falta
dels requisits exigits per prendre-hi part.

Les instancies també podran presentar-se en la
forma que determina I'art. 66 de la Llei de Procediment
Administratiu.

4a. Un cop acabat el termini de presentacié d'ins-
tancies la Presidéncia de la Corporacié aprovara la
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llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada al tauler de concursos i oposicions de
la Corporacié. La llista d'aspirants exclosos es publi-
cara al Butlleti Oficial de la Provincia.

5a. El Tribunal-qualificador es constituira conforme
a allo que disposa I'art. 11 del Reial Decret 2223/1984
del 19 de desembre i sera el que figura a I'annex nam.
1 d’aquestes Bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres ti-
tulars o suplents indistintament.

6a. El concurs-oposicio constara de dos exercicis
obligatoris que es desenvoluparan de la seglent
forma:

Primer. Exercici obligatori que constara de dues
parts:

a) Desenvolupar per escrit dos temes de la part co-
muna i dos de la part especial que triin els aspirants
abans de comengar els exercicis. Els temes de la part
comuna i els de cada part especial seran determinats
per sorteig d'entre els que figuren en el programa que
es publica annexat a la present convocatoria.

b) EIl Tribunal convocara els aspirants per al co-
mentari oral dels temes desenvolupats, podent, en
aquesta fase de I'exercici fer quantes preguntes cregui
convenients per apreciar el grau de coneixements de
I'aspirant.

Segon. Exercici especific per demostrar coneixe-
ments de catala.

Els Tribunals qualificadors adaptaran el temps i els
mitjans de realitzacio dels exercicis dels aspirants mi-
nusvalids, de manera que gaudeixin d’igualtat d'opor-
tunitats amb els altres participants.

7a. El primer exercici sera qualificat fins a un ma-
xim de 10 punts, sent eliminats els opositors que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

El segon exercici sera qualificat fins a un maxim de
2 punts.

Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntua-
cions atorgades pels diversos membres del Tribunal i
dividint el total pel nombre d'assistents, sent el quo-
cient la classificacio definitiva d'aquesta fase.

Les qualificacions de cada exercici es faran publi-
ques el mateix dia que s’acordin i seran exposades al
tauler de concursos i oposicions de la Corporacio.

8a. EIl Tribunal convocara als aspirants declarats
aptes en els exercicis per a la realitzacié d'una entre-
vista i comentari del “curriculum vitae” presentat.

9a. L'entrevista junt amb els mérits del “curricu-
lum” seran qualificats fins a un maxim de 10 punts.

10a. L'ordre de qualificacié definitiva estara deter-
minat per la suma de la puntuacié obtinguda en els
exercicis obligatoris i I'atorgada a la base 9a.

11a. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tri-
bunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de pun-
tuacio, els aprovats no podran ultrapassar el nombre
de places convocades. El Tribunal elevara la relacio
d'aprovats a la Presidéncia de la Corporaci6 a fi que
formuli la corresponent proposta de nomenament.

12a. Els aspirants proposats pel Tribunal presenta-
ran a la Unitat Operativa de Personal, dins el termini de
vint dies naturals a comptar des de la publicacié de la
llista d’aprovats, els seglients documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fa referéncia
la base 2a.:

a) Certificat en extracte de I'acta de naixement, es-
tesa pel Registre Civil corresponent.

b) Titol o el seu testimoni notarial.

En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termin
d'admissio d'instancies, hauran de justificar quan va-
ren acabar els seus estudis.

c) Declaracio jurada de no haver estat separat de|
servei de I'Estat o de I'Administracio Local per un expe-
dient disciplinari i certificacio negativa d'antecedents
penals lliurada pel Registre Central de Penats i Rebels.

d) Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de I3
funcio.

Els aspirants que tinguin la condicié de minusvalids
hauran de presentar certificacié dels organs compe-
tents del Ministeri de Treball i Seguretat Social que
acrediti aquesta condicio i la seva capacitat per a de-
senvolupar les tasques que corresponen a les places
objecte de la convocatoria.

e) Declaracio jurada de no incoérrer en causa d'in-
capacitat.

f) Declaracio jurada de no exercir qualsevol carrec,
professio o activitat, public o privat, per compte propi o
alie retribuits o merament honorifics, que impedeixin o
menyscabin |'estricte acompliment dels deures del fun-
cionari, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin
els interessos generals, de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en
el sector public.

Els qui tinguessin la condicié de funcionaris publics
seran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament; aquests hauran de presentar certificacio
del Ministeri, Corporacié Local o Organisme public del
que depenguin, acreditant la seva condicio i quantes cir-
cumstancies constin en el seu full de serveis.

13a. Si dins el termini indicat, i tret dels casos de
forca major, els opositors proposats no presentessin la
seva documentacio o no reunissin els requisits exigits
no podran ser nomenats i restaran anullades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que haguessin pogut incorrer, per falsedat a la seva
instancia, on sollicitaven prendre part a I'oposicio.

14a. Un cop aprovada la proposta per la Comissio
Municipal Permanent, els opositors nomenats hauran
de prendre possessio en el termini de quinze dies natu-
rals a comptar des del seglient de la notificacié del no-
menament. Els que no prenguin possessio en el termini
indicat, sense causa justificada, quedaran en situacio
de cessants.

15a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords necessa-
ris per al bon ordre del concurs-oposicio, en tot allo pre-
vist en aquestes Bases.

16a. En els casos no previstos en les Bases es re-
metra al que preceptua el Reial Decret 2223/84 de 19
de desembre.

ANNEX 1
TRIBUNAL

El Tribunal qualificador estara compost pels se-
guents membres:

PRESIDENT:
IHm. Sr. Guerau Ruiz i Pena, com a titular i com a su-
plent I'lllm. Sr. Albert Batlle i Bastardes.
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VOCALS: 24409 : ;
Sr. Ramon Nicolau i Alés, com a titular i com a su-

plent la Sra. Montserrat Colomer i Salmons.

Sr. Blai Alascio i Ruiz, com a titular i com a suplent el
Sr. Saturni de Gracia i Valero.

Sr. Miquel Lumbierres i Méndez, com a titular i com
asuplent la Sra. Margarida Obiols i Llandrich.

Sr. Andreu Puig i Baro, com a titular i com a suplent
la Sra. Montserrat Flaquer i Badell.

Sr. Doménec Placios i Jiménez, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep L. Echave-Sustaeta i de Villar.

SECRETARI:
[Hm. Sr. Jordi Baulies i Cortal, com a titular i com a
suplent el Sr. Josep Balcells i Junyent.

ANNEX 2

1. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
|'ambit de I’Administracié publica ...

2. Experiéncia professional en la cate-
goria objecte de la convocatoria en
aprlalit el e e e

3. Per expedient académic i altres ti-
tols relacionats amb la professio ....

4, Per altres merits allegats ................

fins a 4 punts

fins a 2 punts

fins a 2 punts
fins a 2 punts

PROGRAMA ADJUNT
Temari Administratiu

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis ge-
nerals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Funcions de I'Estat. La Corona. El Poder Legis-
latiu. El Govern i I'Administracié de I'Estat. El Poder Ju-
dicial.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat. L’'Estatut
d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

4. Régim Local espanyol. Principis constitucionals
i regulacio juridica.

5. El municipi i la provincia en el Régim Local. Or-
ganitzaci6. Competéncies.

6. El Réegim Especial del municipi de Barcelona.

7. L’acte administratiu. Principis generals del Pro-
T:ediment Administratiu. El Procediment Administratiu
ocal.

8. Els contractes administratius a I'esfera local.

9. El servei public a I'esfera local. Els modes de
gestio dels Serveis Publics.

10. La Funcié Publica Local i la seva organitzacio.
Drets i deures dels funcionaris locals.

1. Organitzaci¢ i planificacié administrativa.

12.  Gestié de centres de prestacié de serveis per-
sonals.

13.  Administracio i gesti6 de personal a I'Adminis-
tracié Local.

14.  Utilitzacié de la Informatica a I'’Administracié
publica,

_15. Regim econodmico-financer de les administra-
cions publiques locals.

Temari especific

Grup |

1. Funci6 dels Serveis Socials a I'Administracié.

2. Competencies de les diverses administracions
publiques en matéria de Serveis Socials.

3. Organitzacio dels Serveis Socials a I'Ajuntament
de Barcelona.

4. La participacio ciutadana a la gestio dels serveis
municipals.

5. L’animacio cultural al medi urba.

6. Metodes de treball per fer una prospeccio de les
necessitats socials.

7. Lamarginacio social, Les seves causes i serveis
preventius de la marginacio.

8. Els serveis municipals per a l'infancia amb risc
social.

9. Problematica dels vells a la ciutat de Barcelona.

10. La institucio familiar a la societat actual.

11. Collaboracio del voluntariat als serveis munici-
pals.

12. Problematica de la dona a la societat actual.
Recursos, actuacions i serveis relacionats amb
aquesta problematica.

13. Conseqliéncies personals i socials a la situacio
de |'atur.

14. Necessitats individuals i collectives de serveis
socials.

15. Conceptes generals sobre politica social i ser-
veis socials.

Grup Il

1. El contracte de treball. Concepte. Subjectes.
Elements. Contingut.

2. Reégim general de la Seguretat Social. Camp
d’aplicacio. Inscripcio, afiliacio, altes i baixes. Cotitza-
cid. Extensio de I'accio protectora.

3. Seleccio de personal a les corporacions locals.
Principis constitucionals. Sistemes de seleccié al sec-
tor privat i a I’Administracio local.

4. Estructura retributiva a I'administracio local. Re-
tribucions basiques. Retribucions complementaries.

5. Formaci6 i promocio del personal a |'administra-
cio local. Objectius generals de la formacié. Promocié
dins de la mateixa categoria. Promoci6é que impliqui
canvi de categoria.

6. Lajornada de treball a I'administracio local. Nor-
mativa aplicable. Jornada basica i jornades especials.
Horaris i la seva utilitzacié com a mitja per optimitzar
els recursos humans.

7. Control de presencia del personal a les adminis-
tracions publiques. Sistemes de control. Controls d'as-
sisténcia (extern) i de preséncia i rendiment (intern).
Mesures contra I'incompliment.

8. El dret de vaga dels funcionaris. Els funcionaris
com a titulars del dret de vaga. Requisits formals. Ser-
veis minims.

9. L’opcid de la laboralitzacio de la plantilla munici-
pal. La nova Llei de Régim local. Diferéncies entre el
régim estatutari i el laboral pel que respecta a ingrés,
mobilitat, retribucions, seguretat social, drets sindicals
i negociacio collectiva, regim disciplinari i extensio de
la relacié. Conclusions.

10. Estructura i funcionament de les organiiza-
cions. Mecanismes de coordinacié del treball. Parts fo-
namentals de I'organitzaci6. Sistemes de fluxos. Es-
quema de |'estructura organica de I'Ajuntament de Bar-
celona.

11. Llocs de treball. Especialitzacié horitzontal i
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vertical. Formalitzacié del comportament. Preparacio
per al lloc de treball. L'adoctrinament i les seves carac-
teristiques a I’Administracio publica.

12. Superstructura de les organitzacions. Agrupa-
cio d'unitats. Mesura de la unitat. Criteris aplicables a
I’Ajuntament de Barcelona.

13. Sistema decisori a les organitzacions. Centra-
litzacio i descentralitzaci6. Tipus de descentralitzacio.
Descentralitzacio territorial i funcional a I'Ajuntament
de Barcelona.

14. Organitzacio i estructura d’'un departament de
personal. Direccio de personal centralitzada i descen-
tralitzada. Situacio del departament de personal dins
I'organitzacio. Funcions.

15. El marketing, una filosofia centrada damunt el
consumidor. Evolucid historica del concepte. Necessi-
tats i conducta del consumidor. Extensio del concepte
de marketing a les entitats publiques sense anim de
lucre.

Grup Il
1. Districtes de Barcelona. Evolucié i realitat actual.
2. L'organitzacio actual de I'Ajuntament de Barce-
lona i la descentralitzacio municipal.
3. El programa de descentralitzacio i el seu de-
senvolupament.
4. Participacio ciutadana.
5. Reglaments dels Districtes.
6. La Finanga Municipal.
7. La Intervencié Municipal.
8. L'ordenacié de despeses i pagaments. Fases
del procediment.
9. Comptabilitat pressupostaria.
10. Pla General de comptabilitat publica.
11. Tecniques de gestio dels serveis publics.
12. Evolucio de les técniques pressupostaries.
13. El pressupost per programes.
14. Indicadors (mitjans, activitats i costos).
15. Control de gestio i calcul de costos.

Grup IV
1. La joventut a Barcelona. Caracteristiques, tipo-
logies i distribucid per barris i districtes.

2. Joventut i ensenyament. Disfuncio del sistema
educatiu a la insercié professional i comunitaria, E|
pensament pedagogic contemporani i la seva relacig
amb l'educacio i I'esplai. L'educacié en el temps lliure
a Catalunya.

3. Treball i atur dels joves a Barcelona.

4. Conductes socialment problematiques i la seva
prevencio: marginacio: delinqiéncia, drogaaddicions.

5. L’us del temps lliure entre els joves. Oci i consy-
misme.

6. Els moviments educatius en el temps lliure. His-
toria, metode i accio educativa. Programes pedagogics
dins el temps lliure a les institucions existents a Cataly-
nya.

7. Metodologia per elaborar un projecte educatiu
en el temps lliure. L'organitzacio de grups dins el temps
lliure.

8. Organitzacié de colonies, campaments, casals
d’estiu per a infants, Organitzaci¢ d’activitats de vacan-
ces per a joves, viatges, camps d’esports i naturalesa,
Com organitzar activitats d'estiu a la ciutat per a joves,
els clubs d’estiu, espectacles.

9. Com organitzar un centre d'esplai. Els casals de
joves com a equipaments del barri: I'esplai, I'organitza-
cio dels ambits i dels programes d’activitats.

10. Activitats de dinamitzacio cultural per a joves,
tallers d'iniciacio, exposicions, audicions musicals, tea-
tre... La dinamitzaci¢ d'activitats extraescolars als cen-
tres d'ensenyament mitja. Organitzacié d’'un centre
d'informacio i assessorament per a joves, paper de la
informacio a la integracio social.

11. Els plans d’'ocupacio juvenil.

12. Canals de participacié juvenil. El consell de la
joventut de Barcelona. La descentralitzacié com a me-
canisme de participacio juvenil.

13. La promoci6 de la salut entre els joves com a
instrument per augmentar la qualitat de vida.

14. Els programes de formacié per a animadors so-
cio-culturals, monitors d'esplai i animadors de joves.
Aprofitament dels recursos de la ciutat de Barcelona a
les activitats per a infants i joves.

15. El Projecte Jove de Barcelona com a programa
integral de serveis a la joventut.

Circulars de Secretaria General

NOMENAMENTS

Per a coneixement del personal d'aquest Ajunta-
ment la Secretaria General comunica que durant el
passat mes de maig de 1985, s’han efectuat els se-
gluents nomenaments de carrecs directius:

Régim Interior i Proteccié Ciutadana
Sr. Josep Lluis Sangliesa i Zorrilla, Cap del Servei
d’'Extincié d'Incendis i Salvament.

Sr. Joan Antoni Mateo i Vives, Cap de la U. O. dels
Serveis Técnics Generals (provisionalment).

Sr. Jesus Lopez i Fernandez, Cap del Servei de
Conservaci6 d'Edificis i InstaHacions (provisional-
ment).

Finances
Intervencio Municipal

Sra. Esther Vives i Pujol, Cap del Negociat de Paga-
ment (provisionalment).
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Relacions Ciutadanes
Sra. Josefina Planas i Parellada, Encarregada del
palau Reial de Pedralbes.

Salut Publica
Sr. Daniel Huertas-Portocarrero i Gémez-Moran,
Cap del Servei d'Informacié Sanitaria de la Subarea de

Salut Publica.

Descentralitzacio i Participacié Ciutadana

Sr. Andreu Puig i Baré, Cap de I'Oficina Técnica-Ad-
ministrativa de la Direccié de Serveis de Centres Ci-
vics.

Barcelona, 5 de juny de 1985.

(Circular num. 1.754.)

* * *

CURSOS D’EDUCACIO BASICA
PER AL PERSONAL DE NETEJA

Per al proper curs 1985-86, I'Ajuntament de Barcelo-
na, mitjangant les Arees d’Ensenyament i Personal i
realitzats pel Servei Municipal d'Educacio d'Adults or-
ganitza els cursos d'Educacio Basica per al personal
dels Serveis de Neteja en les condicions que a conti-
nuacié es detallen:

|. Els nivells que s'impartiran aquest curs, seran els
d'aprenentatge de la lecto-escriptura, Certificat d'Estu-
dis Basics i Graduat Escolar.

ll. Eltermini de matricula finalitzara el 15 de juliol.

lll. Les solicituds de matricula podran recollir-se i
liurar-se en el Servei Municipal d'Educacié d'Adults
(c/ Marlet, num. 1, pral., 2a.). Les supervisores dispo-
saran també de les esmentades sollicituds i al mateix
temps us informaran.

IV. Les classes s'impartiran en els segiients Cen-
tres i horaris:

1. Escola “Reina Violant” (Gracia), ¢/ Trilla, 18-20. De
17 a 21 hores.

2. Escola “Casas” (Clot), ¢/ Sant Joan de Malta, 44.
De 17 a 21 hores.

3. Escola “Teresa de Jesus” (Sagrera-Sant Andreu),
¢/ Gran de Sant Andreu, 2. De 17 a 21 hores.

4. Escola “Francesc Layret” (plaga Universitat-Ron-
da), passatge Sant Bernat, 9. De 9.30 a 12.30 i de
15 a 21 hores.

5. Aula “Sants” (plaga Espanya), ¢/ Creu Coberta, 2.
De 9 a 13 hores.

6. Aula “Prosperitat” (Verdum-Prosperitat), local per
determinar. De 9 a 13 i de 15 a 17 hores.

A les persones que quedin lluny d'aquests Centres
s'intentara d'escolaritzar-les en les Escoles d'Adults
de la Generalitat.

Les alumnes que desitgin realitzar el Graduat Esco-
lar pels matins hauran d’assistir a classe necessaria-
ment a I'escola “Francesc Layret” de la plaga Universi-
tat-Ronda. En I'aula “Prosperitat” només s'impartiran
Cursos d'Alfabetitzacio i Neolectors.

El personal matriculat que assisteixi amb regularitat
als cursos, gaudira d'una llicéncia per a estudis que es
concretara en la reduccié de mitja hora de treball diaria,
sempre que no causi perjudici o distorsié al Servei o
dependencia on treballi el funcionari o contractat labo-
al. Tanmateix la forma en qué es gaudira de I'esmen-
tada reduccié sera concretada entre l'interessat i I'Ofi-
Cina de Personal Laboral.

Aquells treballadors als quals no interessi 0 no pu-
guin acollir-se al sistema anterior, disposaran d’'una
borsa de 80 hores de reduccié de la seva jornada de
treball. Aquesta reduccioé s’efectuara com ja és costum
en el periode de vacances escolars (juliol, agost i se-
tembre) concretant-se en una reduccio d’'un nombre
determinat d'hores diaries durant aquest periode.

Els alumnes podran sollicitar també de I'Oficina de
Personal Laboral I'is de les referides hores durant el
curs, amb la finalitat de cobrir les necessitats d'estudi
(preparacié d'examens, treballs en grup, etc.). Aquesta
sollicitud es demanara amb una antelacid minima de
dos dies i podra ser denegada per I'Oficina de Personal
Laboral, quan ocasionés perjudici al servei.

El dret de gaudir d’aquestes formes de llicéncia per
a estudis, el perdra el funcionari o contractat laboral
que no assisteixi amb regularitat a les classes, fet que
sera degudament controlat. Tanmateix aquells que no
obtinguin un resultat adequat als estudis, a causa
d'una falta de rendiment o dedicacio, perdran el dret en
emprar la llicéncia el curs seguent.

V. La distribucié d’'horaris i Centre per a cada per-
sona sera realitzat pel Servei Municipal d'Educacio
d'Adults en funci¢ de les dades d'inscripcio de cada
persona, comunicant-ho per escrit a |'interessat.

Els alumnes que ja estan matriculats de cursos ante-
riors i que vulguin continuar, només hauran de comuni-
car-ho al Servei Municipal d’'Educacio d'Adults.

Barcelona, 12 de juny de 1985.

(Circular num. 1.755.)

* * *

SERVEI MUNICIPAL D’EDUCACIO D’ADULTS

De conformitat amb els acords establerts en el
“Pacte de Condicions Laborals 1984-85", article 40 i
amb la finalitat d’oferir als funcionaris interessats I'Ob-
tencio del Graduat Escolar o bé el Certificat d'Estudis
Basics, I'Ajuntament de Barcelona per mediacié de
I’Area d'Ensenyament i del Servei Municipal d’Educa-
cié d'Adults, ofereix la possibilitat de matricular-se per
al proper curs de 1985-86 a les Escoles Municipals
d’Adults amb les condicions i terminis que seguida-
ment s'assenyalen:
I. El termini de matriculacié finalitzara el 15 de
juliol.
Il. La matriculacié es tramitara al Servei Municipal
d’Educacio d'Adults, ¢/ Marlet, num. 1, pral., 2a.
lll. Les peticions d'informacio es resoldran directa-
ment pel Servei Municipal d’Educacié d’Adults presen-
tant-se personalment o bé demanant informacio per te-
lefon.
IV. Les classes s'impartiran a les Escoles Munici-
pals d’Educacio d'Adults en els seglents horaris:
EMEA Reina Violant, ¢/ Trilla, 18-20 (Gracia). De 17 a
21 hores.

EMEA Casas, ¢/ Sant Joan de Malta, 44 (Clot). De 17
a 21 hores.

EMEA Teresa de Jesus, ¢/ Gran de Sant Andreu, 2
(Sagrera-Sant Andreu). De 17 a 21 hores.

EMEA Francesc Layret, passatge Sant Bernat, 9
(plaga Universitat-Ronda). De 9.30 a 12.30 i de
15 a 21 hores.

V. A les Escoles Municipals s'imparteixen els cur-
sos amb Evaluacions continuades, per tractar-se de
Centres Oficials.




448 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA

NUM. 18 30-VI-1985

Els alumnes realitzaran unes proves de nivell amb la
finalitat estricta d'incloure’ls al grup adequat. Per tal de
realitzar aquestes proves es convocara especifica-
ment cada interessat.

VI. Els funcionaris matriculats i que assisteixin amb
regularitat als cursos gaudiran d’'una llicéncia per a es-
tudis que es concretara en la dispensa de mitja hora de
treball diaria. Aquesta llicencia no podra obtenir-se
quan el servei o dependéncia on treballi el funcionari
consideri que causa perjudici.

Tanmateix la forma concreta d’efectuar la reduccié
d’'aquesta mitja hora sera concretada entre I'interessat
i la seva dependéncia, amb el vist-i-plau de la Unitat
Operativa de Personal que realitzara els controls que
estimi oportuns.

Per a aquells funcionaris que realitzin torns o bé
desenvolupin serveis especials que no permetin I'apli-
cacio de la formula anterior, disposaran d'una borsa
de 80 hores que podran fer servir en funcié de les

seves necessitats d'estudi (preparacio d’examens,
treballs de grup, etc.). El funcionari sollicitara |'aj.
berament d’'hores (sempre en quantitat no superior
a una jornada laboral) al Cap de la dependéncia ¢
Servei que podra no autoritzar-les si per aquest fet
es causa un greu perjudici al servei. Aquesta solii-
citud haura de fer-se en un termini de dos dies labora-
bles. En cas d’autoritzar-se el Cap de la dependéncia
ho comunicara a I'Oficina d’Inspecci6 i Control de Per-
sonal.

El dret de gaudir de les esmentades férmules de [jj-
céncia d'estudis el perdra el funcionari que no assis-
teixi amb regularitat a les classes, cosa que sera degu-
dament controlada. Tanmateix, aquells funcionaris que
no obtinguin un resultat adequat dels estudis per I3
seva falta de rendiment o dedicacid, perdran el dret a
emprar la llicéncia el curs segtlient.

Barcelona, 11 de juny de 1985.

(Circular num. 1.756.)
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Concursos

A la Coordinacio de Serveis de Proteccié Ciutadana
s'exposa al public, el plec de condicions que ha de regir
el concurs per adjudicar el contracte relatiu a I'adquisi-
cié de un vehicle tipus “tanc pesat”, destinat al Servei
d'Extinci6 d’'Incendis i Salvament.

Durant vuit dies, a comptar des del seglent al de la
publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia, es podran presentar reclamacions que es
resoldran per la Corporacid; transcorregut I'esmentat
termini no s’admetran les que es fonamentin en infrac-
cions d'anullabilitat del plec o d’alguna de les seves
clausules.

Al mateix temps s’anuncia Concurs per a |'adjudica-
cio del referit contracte, d'acord amb les segtients con-
dicions:

El preu tipus del subministrament es de 15.490.000
ptes.

El termini per al lliurament és de quatre mesos a
comptar des de la notificacié de I'adjudicacio.

El pagament s'efectuara amb carrec al Pressupost
d'Inversions de 1985.

La garantia provisional per prendre part en el con-
curs sera de 157.450 ptes.; la garantia definitiva i la
complementaria, en el seu cas, es calcularan conforme
al que disposa I'art. 82.1 del Reglament de Contracta-
cio de les Corporacions Locals.

Els licitadors presentaran les seves proposicions
abans de les dotze hores del dia que s'acompleixin els
vint dies habils, a partir de la insercié de I'ultim anunci
del concurs en el Butlleti Oficial de la Provincia o en el
Butlleti Oficial de I’Estat (en el seu cas), a la Coordina-
ci6 de Serveis de Proteccio Ciutadana.

Les proposicions, reintegrades amb polissa de 35
ptes. i segell municipal de 9.294 ptes., es redactaran
d'acord amb el segiient model:

“El Sr. ... vei de ... amb domicili a ..., carrer ..., num.
-, amb DNI num. ... assabentat del plec de condicions
que ha de regir el concurs per a I'adquisicié d'un vehi-

cle tipus “tanc pesat’, destinat al Servei d'Extincio
d’Incendis i Salvament, es compromet a realitzar el
subministrament amb subjeccié a les condicions esta-
blertes en I'esmentat plec per la quantitat de ... pesse-
tes (en lletres i xifres). També es compromet a complir
el que disposen les Lleis protectores de la Industria
Nacional i Seguretat Social (data i signatura del pro-
ponent).”

Les proposicions hauran de lliurar-se en sobre tancat
on hi figurara la inscripcié “Proposta per prendre part
en el concurs relatiu a I'adquisicié d'un vehicle tipus
“tanc pesat” destinat al Servei d'Extincié d’'Incendis i
Salvament” i s'hi inclouran els seglents documents:
memoria justificativa de les condiciones exigides en
I'art. 8&. del plec; escriptura de constitucié o modifica-
cié quan correspongui, de |'entitat, degudament ins-
crita en el Registre corresponent, si es tracta de per-
sona juridica, aixi com cedula d’identificacio fiscal;
poder notarial acreditatiu de la representacié de I'ofe-
rent en el cas que no actués per si mateix, i bastantejat
pel Secretari General de I'Ajuntament; fotocopia del
DNI, quan es tracti d'empresa individual, aixi com del
firmant de la proposicié, en qualsevol cas, degudament
legalitzada; original del resguard de la constitucié de la
garantia provisional; declaraci6 jurada on el licitador
afirmi sota la seva responsabilitat no trobar-se comprées
en cap causa d'incapacitat i incompatibilitat; document
de qualificacié empresarial; comprovants d’estar al co-
rrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat So-
cial.

L'obertura de pliques es verificara a les dependén-
cies de la Tinéncia d’Alcaldia de Finances i Serveis Ge-
nerals, a partir de les nou hores del quart dia habil se-
giient en qué es compleixin els vint habils des del se-
glient al de la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia o en el de I'Estat.

Barcelona, 7 de juny de 1985. El Secretari General,
Jordi Baulies i Cortal.
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Notificacions

En compliment d’alld que disposa I'art. 80 de la Llei de
Procediment Administratiu i en relacio amb I'expedient
gue se segueix amb el num. 174/85 pel Negociat de Pro-
veiments sobre proposta de caducitat del lloc num. 16
del Mercat Central de la Flor, es notifica al seu titular
Sr. Santiago Regueira i Pereira, |'ultim domicili conegut
del qual és carrer Valéncia num. 345 d'aquesta ciutat,
on han estat refusades les notificacions que li han estat
adrecades, o en el seu cas als seus ignorats hereus, el
domicili dels quals també es desconeix, la resolucio del
Conseller-Regidor de Serveis Municipals d'11 de marg
de 1985 que a continuacié es transcriu:

“Incoar expedient sancionador, pels tramits establerts
en els arts. 133-137 de la Llei de Procediment adminis-
tratiu contra el senyor Santiago Regueira i Pereira, titu-
lar del lloc de venda num. 16 del Mercat Central de la
Flor per cometre la infraccid assenyalada en els arts.
42-i) de I'Ordenanga de Mercats i 22 apartat 9 del Regla-
ment de Funcionament del Mercat Central de la Flor, i
nomenar Instructor als dits efectes, el Sr. Jordi Maymao i
Asses, Coordinador de la Subarea de Proveiments i
Consum, i Secretaria la senyora Maria del Carme Pérez
i Abellan, cap lletrada del Negociat de Proveiments.”

També es transcriu la notificacié del plec de carrecs
formulat a I'esmentat expedient sancionador:

“En reiacio a I'expedient sancionador instruit per
aquesta Subarea per cometre la infraccié assenyalada
per |'article 52-3 del Reglament de Funcionament del
Mercat Central de la Flor i d'acord amb alld que es dis-
posa en |'article 136 de la Llei de Procediment Adminis-
tratiu, li notifico que li ha estat formulat en la seva gqua-
litat de titular del lloc 16 del Mercat Central de la Flor el
seguent plec de carrecs:

"1. Tancament no autoritzat ininterrompudament
des de fa més de 6 mesos del lloc de venda num. 16
del Mercat Central de la Flor, del qual és titular el se-
nyor Santiago Regueira i Pereira.

"2. Els fets esmentats constitueixen falta molt greu
segons allo que disposa I'article 52.3 del Reglament de
Funcionament del Mercat Central de la Flor, sanciona-
ble amb caducitat de I'autoritzacio segons I'art. 54.3 de
la mateixa disposicio.

Pel termini de vuit dies comptats a partir del segtient
de la recepciod de la present notificacio, podra contestar
el transcrit el plec de carrecs.

Transcorregut I'esmentat termini sense complemen-
tar el present tramit, se’l considerara decaigut en el seu
dret de fer-ho.

Barcelona, 9 d'abril de 1985. L'Instructor. Signat,
Jordi Maymo Asses.”

En compliment d'alld que disposa I'art. 80 de la Llgj
de Procediment Administratiu i en relacio amb |'expe-
dient que se segueix amb el num. 212/85 pel Negociat
de Proveiments sobre proposta de caducitat dels llogs
nums. 219-220 del Mercat dels Encants de Sant Anto-
ni, es notifica a la seva titular senyora Angela Esteban
i Braulio, I'tltim domicili conegut de la qual és carrer
Sant Climent, 7-9, on han estat refusades les notifica-
cions que li han estat adrecades, la resolucio del Con-
seller-Regidor de Serveis Municipals d'11 de marg de
1985 que a continuacio es transcriu:

“Incoar expedient sancionador, pels tramits esta-
blerts en els arts. 133-137 de la Llei de Procediment
administratiu contra la senyora Angela Esteban i Brau-
lio, titular dels llocs de venda nums. 219-220 del Mercat
dels Encants de Sant Antoni per cometre la infraccio
assenyalada en els arts. 42-i) de I'Ordenanca de Mer-
cats, i nomenar Instructor als dits efectes, el Sr. Jordi
Maymo i Asses, Coordinador de la Subarea de Provei-
ments i Consum, i Secretaria la senyora Maria del
Carme Perez i Abellan, cap lletrada del Negociat de
Proveiments.”

Tambe es transcriu la notificacio del plec de carrecs
formulat a I'esmentat expedient sancionador:

“En relacio a |'expedient sancionador instruit per
aquesta Subarea per cometre la infraccio assenyalada
per I'article 90-k) de I'Ordenanca Municipal de Mercats
i d'acord amb allo que es disposa en |'article 136 de la
Llei de Procediment Administratiu, li notifico que li ha
estat formulat en la seva qualitat de titular dels llocs
219-220 del Mercat dels Encants de Sant Antoni el se-
guent plec de carrecs:

"1. Tancament no autoritzat ininterrompudament
des de fa quinze anys dels llocs 219-220 del Mercat
dels Encants de Sant Antoni dels quals es titular la se-
nyora Angela Esteban i Braulio.

"2. Els fets esmentats constitueixen falta greu se-
gons allo que disposa I'article 90-k) de I'Ordenanca de
Mercats que poden ser sancionats amb pérdua de I'au-
toritzacié segons I'article 92-B; també incorren en el
suposit d'extincié de I'autoritzacié previst en I'article 42
i) de I'esmentada Ordenanga.

Pel termini de vuit dies comptats a partir del seguent
de la recepcio de la present notificacio, podra contestar
el transcrit plec de carrecs.

Transcorregut I'esmentat termini sense complemen-
tar el present tramit, se’l considerara decaiguda en el
seu dret de fer-ho.

Barcelona, 9 d'abril de 1985. L'Instructor. Signat,
Jordi Maymo Asses.”
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ANUNCIS publicats en els Butlletins Ofi-
cials de la Provincia, nums. 129 al 150 dels dies 30
de maig al 24 de juny de 1985.

Subhastes

— Obres de clavegueram al Parc de la Ciutadella, zona
del Parlament de Catalunya, pel preu tipus de
17.999.999 ptes.

(Dia 30.)

- Relacio de vehicles ingressats al diposit municipal,
objecte de subhasta.
(Dies 71 11.)

- Relacio de béns mobles embargats a “Automoviles
Baulenas, S. A.” per débits al Municipi, objecte de
subhasta.

(Dia 10.)

Concurs-subhasta

- Plec de condicions que ha de regir el concurs-sub-
hasta pel contracte de conservacié i manteniment
dels edificis i installacions municipals als mercats
zonals, per un import de 79.270.000 ptes.

(Dia 4.)

Cancellacio de les
garanties donades per:

- “Caliban, S. A.” pel subministrament de maquinaria.
- “S.A.D.E.S.” pel contracte d'obres d’adequacio i
conservacio de I'Escola Universitaria d'Infermeria.

- “Productos Palex, S. A.” pel contracte de subminis-
trament d'una bomba d'infusié peristaltica i dues
d'infusié volumetrica, destinades a I'Hospital Gene-

ral de la Mare de Déu del Mar.
(Dia 1.)

- “Obras y Servicios Hispania, S. A.” per les obres de
reforma, conservacio i reparacions urgents al C. N.
Pere Vila.

- "C.O.M.S.A., S. A.” per la contracta de tractaments
asfaltics superficials i obres de conservacio general
a diferents carrers.

- “Emte, S. A.” per la contracta de conservaci6 d'ins-
tallacions dels edificis administratius.

(Dia 3.)

- “Simesa” per les obres de remodelacié i ampliacid

de les installacions d'electricitat a la Caserna de

Bombers del carrer Provenca i per les obres de re-

modelacio de les installacions d'electricitat, llum

d'alarma, llum de nit, calefaccié i aire condicionat al

Dispensari de la Caserna de Bombers del carrer

Provenca.

“Construcciones y Contratas, S. A.” per les obres de

clavegueram, contracta num. 6, d’obres viaries i al-

tres, i clavegueram i pavimentacio del carrer de Tra-
bau des del carrer Teide fins al final.

(Dia 5.)

- “S.A.de Proyectos de Ingenieria y Construcciones”
(SAPIC) per les obres de pavimentacio i jardineria,

de trasplantacio de palmeres i arriostrament a la
placa Reial i les de refor¢ estructural del monument
a Colom.

“Auxiliar de Canalizaciones, S. A.” per les obres
d'ordenacio de la plaga de Sant Viceng.

(Dia 7.)

“Obras y Contratas Javier Guinovart, S. A.” per les
obres d’ordenacié de la plaga Artds i de la plaga
Equilaz.

“Italbox” per les obres de construccié de vestidors
prefabricats al camp de futbol de Vallvidrera.

(Dia 10.)

Associacio de Veins del Casc Antic pel servei de
gestio del Casal Infantil El Fanal.

Enric Rodriguez i Petriz per les obres de pavimenta-
cio del solar situat al carrer de la Palla num. 10.
Artur Loépez i Morales per les obres d'adaptacio i
reutilitzacio d'un sector de I'Hogar Vallbona (fa-
se A).

- “Comercial Prous, S. A.” pel contracte de subminis-

trament d’'equipaments per al Casal d'Avis Parc i per
al Casal d’Avis Joaquim Costa.

“Promat, S. A.” pel subministrament i collocacié de
99 columnes anunciadores de propaganda electoral
al Parlament de Catalunya.

(Dia 12.)

“Construcciones J. Contreras, S. A.” pel contrac-
te del projecte d'instalacié dels nous laboratoris
d'analisi de I'Hospital General de la Mare de Déu del
Mar.

“Sather, S. A.” per les obres de repracio efectuades
al Grup 3r. Baro de Viver (projecte num. 42) i per les
obres de reparacio efectuades al Grup 45 Canyelles
(projecte nim. 47).

(Patronat Municipal de |I'Habitatge.)

(Dia 13.)

“Ingenieria y Construcciones Sala Amat, S. A.” per
les obres de renovacié del paviment del carrer In-
dustria entre els de Cartagena i Castillejos.

“Guiral Industrias Electricas, S. A.” pel contracte re-
ferent a la substitucio d'un muntacarregues a |'Hos-
pital General de la Mare de Déu del Mar.

(Dia 14.)

“Varfa, S. A.” per les obres de construccié d'un gim-
nas al Centre d'EGB Les Corts, i per les obres de
construccio d'un parvulari al C. P. Cooperacio Ve-
subi.

(Dia 15.)

“Toshiba Medical Systems, S. A.” pel contracte de
subministrament d'un ecograf per a I'Hospital Gene-
ral de la Mare de Déu del Mar.

(Dia 19.)

“Nicso, S. L.” per les obres de clavegueram del tor-
rent de Casa Quintana, entre la carretera Alta de les
Roquetes i 196,25 metres aigles amunt.

(Dia 20.)

“Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas,
S. A.” pels treballs de conservacié, subministra-
ment i installacié de semafors per a I'ordenacio del
transit.

“C.0.E.N.G.E., S. A.” per les obres de condiciament
i remodelacié de la cuina del coHectiu infantil
Cendra.

“Balsam Ibérica, S. A.” per les obres de recondicia-
ment pel paviment de |a pista d'atletisme de I'Estadi
municipal Joan Serrahima.

(Dia 22.)
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Informacio Publica

— D'unes relacions certificades de subjectes passius

gue no varen pagar les seves quotes en periode vo-
luntari de cobranca i la seva prorroga.

(Dies 1, 4, 6, 10, 13, 14, 15, 18 19.)

De l'acord de la Comissié Municipal Permanent de
25 de gener de 1985 d’'aprovar definitivament |'es-
tudi de detall d'Ordenacio de volums de |'equipa-
ment existent a la finca situada entre els carrers de
Setanti, Duquessa d'Orleans i Carme Karr.

(Dia 5.) :

De I'acord municipal de 20 de maig de 1985 d’apro-
var provisionalment el pla especial de definicid de

— De I'acord municipal de 10 de maig de 1985 d’aprovar

inicialment el Pla especial d'ordenacié volumétrica de
I'Hospital de la Creu Roja, a l'illa delimitada pels car-
rers de Dos de Maig, Cartagena, Corsega i Indlistria.
Sobre la declaracio de solars i terrenys que s'hagin
d’incorporar al registre de I'arbitri sobre solars amp
finalitats urbanistiques, segons disposa I'art. 15 de
I'Ordenanca fiscal num. 14.

(Dia 20.)

De I'acord de la Comissié Municipal Permanent de
14 de juny de 1985 d'informar els comptes generals
del Pressupostos d’Inversions del Servei Municipal
de Parcs i Jardins, del Patronat Municipal de I'Habj-
tatge, dels Instituts Municipals d'Assisténcia Sanita-

volums, reequipament i millora del sector delimitat ria i de Serveis Funeraris; els comptes generals dels -
per la Gran Via de les Corts Catalanes, |'avinguda Pressupostos Ordinaris del Servei Municipal de
de la Zona Franca, els carrers de Cisell, Arnés, Acer Parcs i Jardins, dels Instituts Municipals Assisténcia
i Motors i el limit amb el terme municipal de I'Hospi- Sanitaria i de Serveis Funeraris, dels Patronats Mu-
talet de Llobregat. nicipals de I'Habitatge, de Guarderies Infantils, de
(Dia 8.) Disminuits Fisics, de Disminuits Psiquics, de Turis-
Del sorteig corresponent a les obligacions al 7,25 % me, de I'Escola Massana i de I'Orquestra Ciutat de
emissio 1972, del Patronat Municipal de I'Habitatge. Barcelona; del compte general d’Administraci6 de
(Patronat Municipal de I'Habitatge.) Patrimoni de 1984 i del compte general del Pressu-
— D'una relacié de deutors en parador desconegut. post Ordinari de 1984.
(Dia 14.) (Dia 21.)
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