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DISPOSICIONS GENERALS

Decrets de l'Alcaldia

Decret. En ús de les facultats conferides a l'Alcaldia
per l'article 7è, 1r de la Llei de Règim especial d'aquest
Municipi, disposo:

Crear el lloc de treball de Cap de Programa de
Formació de Personal, dins l'Àrea d'Organització i Per¬
sonal amb el complement de destinació corresponent al
nivell 26, i específic de responsabilitat de Director de
Projectes A, amb les funcions que s'indiquen en el
document annex que consta en l'expedient; i definir
l'esmentat lloc de treball de lliure designació a proveir
indistintament per funcionaris de carrera o funcionaris
eventuals.
Barcelona, 13 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual

Maragall i Mira.
Réf. (NC-17)

ANNEX

1. Elaboració del Projecte de Formació per al perso¬
nal municipal:
a) Sistematitzar els objectius, les línies d'actuació i les

prioritats del Projecte formatiu.
b) Anàlisi de les necessitats de formació del personal

municipal.
c) Elaborar els programes específics de formació, d'a¬

cord amb les necessitats de les Àrees i Districtes, i
les línies que anualment defineixi la Coordinació
d'Organització i Personal.

d) Elaborar el pla anual de formació i perfeccionament
per al personal municipal.

e) Mantenir contactes amb les Universitats, Escoles de
Formació, INEM, etc., per a eventuals col·labora¬
cions.
2. Assumir la direcció de l'execució del pla anual de

formació adreçat al personal municipal.
a) Impulsar i supervisar l'actuació dels òrgans que

tenen al seu càrrec la formació del personal muni¬
cipal.

b) Gestionar els recursos que l'Ajuntament destina a la
formació de personal i els recursos externs aplica¬
bles a la mateixa finalitat.

c) Garantir el disseny i la metodologia dels cursos.
d) Informar sobre l'oportunitat dels cursos de formació

interna i externa que les Àrees proposin que ha de
realitzar el seu personal.

e) Millorar permanentment els sistemes de formació i
introduir noves tècniques que incrementin l'eficiència
dels programes.

f) Promoure la constitució d'un quadre de professorat
propi de l'Ajuntament per a aquelles matèries que ho
facin aconsellable.

g) Establir contactes amb els departaments de forma¬
ció d'altres institucions o empreses, per tal d'inter¬
canviar programes, experiències o professors.

h) Avaluació dels resultats del pla de formació, tant pel
que fa a l'acompliment dels seus objectius, com pel
nivell de satisfacció de les Àrees i dels participants.

Decret. En ús de les facultats conferides a aquesta
Alcaldia per l'article 7è, 1 r de la Líei de Règim especial
d'aquest Municipi, disposo:
Assignar els nous complements específics de respon¬

sabilitat i dificultat tècnica establerts per acord del Con¬
sell Plenari, de 3 de febrer de 1989, als llocs de treball

que es relacionen en els documents adjunts, amb efec¬
tes de !'1 de juliol de 1988 i d'acord amb el resultat de
les valoracions efectuades dels llocs de treball.
Barcelona, 16 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual

Maragall i Mira.
(Réf. NC-18)

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L'ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 942.900 PESSETES ANUALS (NIVELL 26, GRUP A, NIVELL ESPECÍFIC 16)

Ambit
Organització i Economia
Organització i Economia
Via Pública
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Àrea/Sector
Organització Informació de Base
Organització Informació de Base
Protecció Ciutadana
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Eixample
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc

Lloc de treball
Director Centre Cartogràfic
Unitat operativa d'Informació
Cap Divisió Serveis generals Guàrdia Urbana
Cap Divisió Serveis generals
Cap Divisió Serveis tècnics
Cap Divisió Serveis personals
Cap Divisió Serveis tècnics
Cap Divisió Serveis generals
Cap Divisió Serveis tècnics



NÚM. 8 10-111-1989 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 183

Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Districte Sants-Montjuïc
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu

Cap Divisió Serveis personals
Cap Divisió Serveis generals
Cap Divisió Serveis personals
Cap Divisió Serveis tècnics

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITA T
DE 727.006 PESSETES ANUALS (NIVELL 26, GRUP A, NIVELL ESPECÍFIC 16)

Àmbit
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Benestar Social

Àrea/Sector
Cultura
Cultura
Direcció Tècnica Descentralització

Organització i Informació de Base
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base
Educació

Urbanisme, Obres i Serveis Projectes Urbans i Obres Públiques

Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Via Pública
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Projectes Urbans i Obres Públiques
Projectes Urbans i Obres Públiques
Protecció Ciutadana
Districte Eixample
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó

Lloc de treball
Director Museu Picasso
Director Museu d'Art Modern
Cap Departament Coordinació i Projectes
Cap Unitat operativa del Pla de la Ciutat
Sots-Director Tecnologia. Producció
Cap Departament Explotació (COM)
Cap Desenvolupament Projectes (COM)
Cap Projectes Informàtic Districtes
Cap Unitat operativa Administració, Educació i
Economia
Cap Unitat operativa Projectes elements ur¬
bans
Cap Unitat operativa Edificació
Cap Unitat operativa Projectes Infrastructura
Cap Serveis generals Protecció Ciutadana
Cap Divisió Serveis generals
Cap Divisió Serveis generals
Cap Divisió Serveis tècnics
Cap Divisió Serveis personals
Cap Divisió Serveis tècnics
Cap Divisió Serveis generals

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 643.720 PESSETES ANUALS (NIVELL 24, GRUPA, NIVELL ESPECÍFIC 15)

Àmbit
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Organització i Economia
Organització i Economia

Organització i Economia

Organització
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ
Organ

lització
lització
lització
lització
lització
lització
lització
lització
lització
lització

Organització
Via Pública
Descentralització

Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia
Economia

Àrea/Sector
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Organització
Organització

Informació de Base
Informació de Base

Economia i Empreses

informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Protecció Ciutadana
Districte Eixample

Lloc de treball
Director Museu Marés
Director Museu Etnològic
Director Museu Història de la Ciutat
Director Arxiu Històric Ciutat
Director Tècnic Institut Botànic
Director Museu Zoologia
Analista Responsable Tecnologia
Analista Responsable Departament Desenvo¬
lupament
Cap Secretaria Tècnica Coordinació Econò¬
mica
Tècnic Sistemes MVS (COM)
Administrador Banc Dades (COM)
Cap Àrea Aplicativa
Cap Àrea Aplicativa (COM)
Cap Àrea Aplicativa (COM)
Cap Àrea Aplicativa (COM)
Tècnics Sistemes MVS (COM)
Cap Àrea aplicativa (COM)
Cap Àrea aplicativa (COM)
Cap Departament Suport Tècnic (COM)
Tècnic Sistemes MVS (COM)
Tècnic Sistemes MVS (COM)
Cap Gabinet Estudis estadístiques
Cap Divisió Serveis personals
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 643.720 PESSETES ANUALS (NIVELL 22, GRUP A i B, NIVELL ESPECÍFIC 15)

Àmbit
Organització i Economia
Organització i Economia

Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Àrea/Sector
Organització i Informació de Base
Informació de Base (COM)

Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sant-Andreu

Lloc de treball
Cap Servei Cartografia
Sots-Director Microinformàtica Descentralitza¬
ció (COM)
Nucli orgànic Obres Edificis públics i habitatges
Nucli orgànic Secretaria i Administració general
Nucli orgànic Obres Edificis públics
Nucli orgànic Secretaria Administració general
Nucli orgànic Obres Edificis públics Neteja

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 465.934 PESSETES ANUALS (NIVELL 22, GRUPS A i B, NIVELL ESPECÍFIC 14)

Ambit
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Benestar Social
Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Urbanisme, Obres i Serveis
Via Pública
Via Pública
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Descentralització
Descentralització

Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Area/Sector
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Organització Informació de Base
Organització Informació de Base
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base
Educació
Projectes urbans i Obres públiques
Projectes urbans i Obres públiques
Projectes urbans i Obres públiques
Projectes urbans i Obres públiques
Projectes urbans i Obres públiques
Projectes urbans i Obres públiques
Protecció Ciutadana
Protecció Ciutadana
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Eixample
Districte Eixample

Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc

Districte Sants-Montjuïc
Districte Sarrià-Sant Gervasi

Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó

Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó

Lloc de treball
Director Museu Textil Indumentària
Director Museu Monestir Pedralbes
Director Museu Música
Director Museu Arts Gràfiques
Cap Servei Activitats Arqueològiques
Director Museu Ceràmica
Cap Secretària Tècnica Museus
Cap Negociat Població
Cap Servei Cadastral
Cap Projectes Ingres. Prop. (COM)
Cap Projectes Ingres. Prop. (COM)
Cap Negociat administratiu Informació
Cap Negociat Gestió econòmica
Cap Servei Elements urbans
Cao Negociat Projectes i Obres
Cap Servei Act. Patrimonial Artístic i Històric
Cap Servei Construcció Edificis
Cap Servei Obra civil
Cap Servei Instal·lacions
Cap Sots-Divisió Recursos Guàrdia Urbana
Cap Servei tècnic Sistemes
Nucli orgànic Serveis Socials
Nucli orgànic Joventut i Esports
Nucli orgànic Llicències Obres i activitats
Assistència jurídica Divisió Serveis tècnics
Nucli orgànic Secretaria Administració general
Nucli orgànic Intervenció i Instal·lacions activi¬
tats
Nucli orgànic Intersectorial Zona Franca
Nucli orgànic Intervenció Edificació
Nucli orgànic Intersectorial Sants
Nucli orgànic Intervenció Instal·lacions activi¬
tats

Adjunt Assistència jurídica
Nucli orgànic Activitats culturals Centres Cí¬
vics, Joventut
Nucli orgànic Intervenció Edificació activitats
Nucli orgànic Intersectorial de Zona
Staff suport tècnic Serveis personals
Nucli orgànic Intersectorial de Zona
Assessoria Jurídica Divisió Serveis tècnics
Nucli orgànic Intervenció Obres Instal·lacions
activitats
Nucli orgànic Secretaria Administració general
Staff Econòmic Coordinació
Nucli orgànic Intersectorial Zona
Nucli orgànic Obres Edificis públics Neteja
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Descentralització
Descentralització

Descentralització
Descentralització

Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu

Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu

Nucli orgànic Secretaria Administració general
Nucli orgànic Intervenció Edifici Instal·lació ac¬
tivitats
Nucli orgànic Intersectorial Zona A
Nucli orgànic Intersectorial Zona B

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 256.956 PESSETES ANUALS (LLOC DE TÈCNIC SUPERIOR D'ESPECIAL OUALIFICACIÓ,

GRUPA, NIVELL ESPECÍFIC 13)

Àmbit Àrea/Sector
Alcaldia Presidència Cultura

Alcaldia Presidència Cultura
Alcaldia Presidència Cultura
Alcaldia Presidència Cultura
Alcaldia Presidència Cultura

Organització i Economia Organització i
Organització i Economia Organització i
Organització i Economia Informació de

Benestar Social Educació

Informació de Base
Informació de Base
Base

Lloc de treball
Tècnic Departament Educació Projecció exte¬
rior
Tècnic Institut Botànic
Conservador Jardí Botànic
Conservador Fonoteca i Publicacions
Tècnic Conservador Art Modern

Cap Oficina Tècnica Imatge
Tècnic Informació territorial
Tècnic administració Negociat administratiu In¬
formació
Tècnic Gestió Personal docent Àrea

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L'ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 433.706 PESSETES ANUALS (LLOCS DE NIVELL 20, GRUP B, NIVELL ESPECÍFIC 12)

Àmbit
Alcaldia Presidència
Alcaldia Presidència
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització
Descentralització

Àrea/Sector
Cultura
Cultura
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Eixample
Districte Eixample
Districte Eixample
Districte Eixample
Districte Eixample
Districte Eixample
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sants-Montjuïc
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Sarrià-Sant Gervasi
Districte Horta-Guinardó
Districte Horta-Guinardó
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu

Lloc de treball
Direcció Biblioteca Museus d'Art
Direcció Centre Documentació Difusió Musical
Cap Manteniment (COM)

sta Programador
sta Programador
sta Programador
orgànic Ús Via pública i Neteja
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Gestió econòmica
orgànic Intersectorial Zona
orgànic Intersectorial Zona
orgànic Intervenció Edificació
orgànic Ús de la Via pública
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Arxiu i Biblioteca
orgànic Intersectorial Poble Sec
orgànic Staff Suport tècnic Salut pública
orgànic Staff Suport tècnic Educació
orgànic Staff Suport Tècnic Esports
orgànic Gestió econòmica
orgànic Ús Via pública i Neteja
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Serveis Socials
orgànic Esports
orgànic Arxiu i Biblioteca
orgànic Economia
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Arxiu i Biblioteca
orgànic Ús Via pública
orgànic Inspecció polivalent
orgànic Arxiu i Biblioteca
orgànic Intersectorial Zona C
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 262.962 PESSETES ANUALS (LLOCS DE NIVELL 18, GRUP B, NIVELL ESPECÍFIC 11)

Ambit
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia
Organització i Economia

ització
ització
ització

ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització
ització

ització
ització

Descentralització

Descentralització

Descentra
Descentra
Descentra

Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra
Descentra

Descentra
Descentra

Àrea/Sector
Organització Informació de Base
Organització Informació de Base
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Informació de Base (COM)
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella
Districte Ciutat Vella

Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Distr
Districte

cte
cte
cte
cte
cte
cte

cte
cte
cte
cte

cte
cte
cte
cte
cte
cte
cte
cte

Ciutat Vella
Ciutat Vella

Eixample
Sants-Montjuïc
Sants-Montjuïc
Sants-Montjuïc
Sants-Montjuïc
Sants-Montjuïc
Sarrià-Sant Gervasi
Sarrià-Sant Gervasi
Sarrià-Sant Gervasi
Sarrià-Sant Gervasi
Sarrià-Sant Gervasi
Horta-Guinardó
Horta-Guinardó
Horta-Guinardó
Horta-Guinardó
Horta-Guinardó
Horta-Guinardó

Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu
Districte Sant Andreu

Districte Sant Andreu

Lloc de treball
Programador Senior
Programador Senior
Programador Senior A
Programador Senior A
Programador Senior A
Programador Senior A
Programador Senior A
Grup d'Instal·lacions i Serveis
Grup d'Obres
Nucli orgànic Oficina administrativa Serveis
tècnics
Nucli orgànic Informació
Oficina administrativa Serveis personals
Nucli orgànic Informació
Grup treball Intervenció edificació
Grup treball Intervenció Instal·lacions
Oficina Projectes
Nucli orgànic Informació
Nucli orgànic Suport administratiu
Grup Obres menors
Grup Activitats industrials
Nucli orgànic Informàtica
Oficina Projectes Serveis tècnics
Nucli orgànic Ús Via pública
Oficina Projectes Serveis tècnics
Nucli orgànic Informació
Grup Intervenció Edificació
Grup Intervenció Activitats industrials
Nucli orgànic d'Ús Via pública
Nucli orgànic Suport administratiu Serveis per¬
sonals
Oficina Projectes
Grup treball Llicències d'Obres
Nucli orgànic Suport administratiu Serveis Per¬
sonals
Nucli orgànic Informació

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A L ASSIGNACIÓ DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC DE RESPONSABILITAT
DE 118.762 PESSETES ANUALS (LLOCS DE TÈCNICS MITJANS DESPECIAL QUALIFICACIÓ,

GRUP B, NIVELL ESPECÍFIC 10)

Àmbit
Benestar Social

Àrea/Sector
Educació

Lloc de treball
Responsable Departament Informàtica
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CARTIPÀS

Decret. D'acord amb el que estableixen els articles
21.1 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim
Local, 51 de la Llei Municipal i de Règim Local, i fent ús
de les atribucions que em confereix l'article 7è de la Llei
Especial de Barcelona, disposo:
Nomenar Comissionat de l'Ajuntament de Barcelona

per a la Campanya de Protecció i Millora del Paisatge
Urbà, el Sr. Ferran Ferrer i Viana, amb una retribució de
5.672.226 pessetes anuals i amb efectes de l'1 de juliol
de 1988.
Barcelona, 9 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual

Maragall i Mira.
(Réf. NC-15)

Decret. D'acord en el que preveuen els Estatuts de
la Caja de Ahorros de València, i fent ús de les
atribucions que em confereixen els articles 21.1 m) de
la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local i 7è de
la Llei de Règim Especial de Barcelona, disposo:
Designar el Sr. Carles Turró i Homedes, Conseller

General, en representació de l'Ajuntament de Barcelo¬
na, en l'Assemblea General de la Caja de Ahorros de
València.

D'aquest acord se'n donarà compte al Consell Plenari.
Barcelona, 20 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual

Maragall i Mira.
(Ref. NC-16)
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DISPOSICIONS D'INTERÈS
PER A L'AJUNTAMENT

Publicades en el Boletín Oficial del Estado, Diari Oficial de la Generalitat í Butlletí Oficial de la Província.
Gener 1989.

Administració Local
0 /89 9-I

Ensenyament
0 /88 1-XII

D 408/88 27-XII

D 404/88 27-XII

Finances
D 336/88 17-X

LI 13/88 31-XII

0 /88 27-XII

indústria
D 391/88 27-XII

Joventut
0 /88 12-XII

Medi ambient
LI 3/88 13-X

Obres Públiques
D 4/89 11-1

Personal
RD 92/89 27-1

Sanitat
D 10/89 9-1

Treball
RD 23/88 13-1

Modifica Codi d'Identificació de les persones jurídiques i Entitats (BOE núm. 11 de
en general 13-1-1989)

Assumpció del Departament de Benestar Social de les competèn- (DOG núm. 1094,
cies i funcions relatives a les aules i els centres públics i privats de de 18-1-1989)
formació permanent d'adults
Prorroga el termini per a la constitució dels Consells escolars mu- (DOG núm. 1098,
nicipals de 27-1-1989)
Convenis individualitzats d'integració de diversos centres privats (DOG núm. 1098,
a la xarxa de centres docents públics de 27-1-1989)

Reglament del patrimoni dels ens locals

Pressupostos de la Generalitat

(DOG núm. 1076,
de 2-XII-1988)
(DOG núm. 1088,
de 2-1-1989)

Modifica O. 14-IV-87, sobre desplegament del D 369/86, de 18 de (DOG núm. 1094,
desembre, en matèria de tutela financera de les corporacions lo- de 18-1-1989)
cals

Autoritats competents en relació amb la prevenció d'accidents (DOG núm. 1093,
majors en determinades activitats de 16-1-1989)

Normes de sol·licitud i concessió de subvencions a ajuntaments (DOG núm. 1090,
per a immobles 9-1-1989)

Gestió del medi ambient de la Comunitat de Madrid (BOE núm. 19, de
23-I-89)

Adjudicació de la concessió administrativa per a la construcció de (DOG núm. 1097,
l'autopista de peatge Castedellfels-Sitges de 25-1-1989)

Revalorització de les pensions de la MUNPAL (BOE núm. 24, de
28-I-89)

Protecció sanitària als pensionistes assistencials de la Generalitat (DOG núm. 1099,
de 30-1-1989)

Fixa el salari mínim per a 1989

Correció d'errades

(BOE núm. 14 de
17-1-1989)
(BOE núm. 18, de
21-1-1989)
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Urbanisme
Edicte /88

D 403/88

9-XI

27-XII

Modificació de determinats articles de les Normes urbanístiques
del Pla General Metropolità de Barcelona. Text refós
Assumpció pel Departament de Benestar Social de competències
en matèria de règim sancionador del patrimoni immobiliari d'habi¬
tatge públic de l'Institut Català del Sòl

(DOG núm. 1077,
de 5-XII-1988)
(DOG núm. 1098,
de 27-1-1989)

RESUM

Administració Pública
Modifica parcialment l'annex del Decret 2423/75, de

25 de setembre, que regula el Codi d'Identificació es¬
mentat.

Ensenyament
Amb la finalitat de donar compliment a allò que disposa

el D 186/88, d'1 d'agost, el Departament de Benestar
Social assumeix les indicades competències i funcions.

El Decret 408/88, prorroga el termini establert a la
disposició addicional del D 404/87, de 22 de desembre,
a l'efecte de facilitar la constitució dels Consells esco¬
lars municipals.

El Decret 404/88, aprova els convenis indicats, i
també les previsions de despeses per atendre els
pagaments que se'n deriven.

Finances
El D 336/87, aprova el Reglament i deroga els articles

20 a 24 del D 361/86, de 4 de desembre, que regulava
provisionalment el procediment d'actuació en diverses
matèries de règim local.
La Llei 13/88, aprova els Pressupostos de la Genera¬

litat de Catalunya, de les seves entitats autònomes i de
les entitats gestores de la Seguretat Social per a 1989.
L'Ordre de 1988 modifica l'article 2 de l'Ordre de 14

d'abril de 1987, sobre desplegament del D 369/86, de
18 de desembre, en la matèria indicada.

Indústria
Fixa com autoritats competents el Departament de

Governació, el Departament d'Indústria i Energia i la
Comissió de Protecció Civil de Catalunya.

Joventut
Aprovació de les normes indicades per a immobles

destinats a activitats juvenils que regiran durant l'exerci¬
ci de 1989.

Medi Ambient
Aquesta Llei regula la gestió del medi ambient de la

Comunitat de Madrid, sense perjudici de les competèn¬
cies que actualment desenvolupen en aquesta matèria
les Corporacions locals.

Obres Públiques
La Comissió integrada per representants dels depar¬

taments d'Economia i Finances i de Política Territorial i
Obres públiques, de la Generalitat, ha qualificat com a
oferta més avantatjosa, la subscrita per la Caixa de Bar¬
celona.

Personal
Per mitjà d'aquest RD es revaloren les pensions de la

Mutualitat Nacional de Previsió de l'Administració local
en 1989.

Sanitat
Disposa que gaudiran de protecció sanitària en

concepte d'assistència social, els beneficiaris de
les pensions assistencials de la Generalitat de Cata¬
lunya.

Treball
El salari mínim queda fixat, per a 1989, en 1.556

pessetes al dia o 46.680 pessetes al mes, per als
treballadors des dels divuit anys.

Urbanisme
Per mitjà d'aquest Edicte es publica, entre altres, la

Resolució del Conseller de Política Territorial i Obres
Públiques, de la Generalitat, de 8 d'agost de 1988, per
la que s'aprova definitivament la modificació d'aquestes
Normes urbanístiques i es dóna per assabentat del Text
refós.
Assumeix les competències i les funcions indicades,

atribuïdes fins ara al Departament de Política Territorial i
Obres Públiques.
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PERSONAL

Concursos i oposicions

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA
RESTRINGIDA PER A LA PROVISIÓ DE 46 PLACES
DE SUBALTERN D'ADMINISTRACIÓ GENERAL
(Aprovades per acord de la Comissió de Govern, de
13 de febrer de 1989

1a. L'objecte d'aquesta convocatòria restringida es la
provisió de 46 places de Subaltern d'Administració gene¬
ral, enquadrades dins l'escala d'Administració general, i
corresponents al Grup £

2a. Podran prendre-hi part els que posseeixin les condi¬
cions següents:

a) Pertànyer a la plantilla de l'Ajuntament de Barcelona,
en la categoria d'Operari i estar realitzant tasques de neteja.

b) Posseir una antiguitat mínima de 5 anys com a
Operari de neteja.

c) Estar en possessió del Certificat d'Escolaritat o equi¬
valent.

3a. Els interessats hauran de presentar instància al
Registre General de l'Ajuntament, adjuntant la documenta¬
ció acreditativa dels mèrits que al·leguin, excepte l'antigui¬
tat i l'edat, que es comprovaran d'ofici, dins el termini de
vint dies naturals, comptats a partir de la publicació de la
convocatòria en la Gaseta Municipal de Barcelona.
4a. La selecció constarà d'una fase de realització d'e¬

xercicis, i d'una fase de valoració de mèrits.
Fase d'exercicis:
Primer exercici. Exercici escrit de caràcter eliminatori per

tal d'apreciar els coneixements bàsics de cultura general
dels aspirants.
Aquest exercici serà valorat fins a un màxim de 10

punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin
un mínim de 5 punts.
Segon exercici. Entrevista de caràcter psicològic per tal

d'apreciar l'adequació de l'aspirant al lloc de treball.
Aquest exercici no tindrà caràcter eliminatori i serà

valorat fins a un màxim de 5 punts.
Fase de valoració de mèrits:
Els mèrits dels aspirants es valoraran d'acord amb el

barem següent:
a) Titulacions:

Per estar en possessió del Certificat d'Estudis
Primaris 1 punt
Per estar en possessió del Graduat Escolar,
equivalent o superior 2 punts

Pel que fa a aquest apartat a), només puntuarà un dels
dos conceptes esmentats.

b) Antiguitat:
Per portar entre 6 i 10 anys d'antiguitat 0'25 punts
Per portar entre 11 i 15 anys d'antiguitat 0'50 punts
Per portar entre 16 i 20 anys d'antiguitat 0'75 punts
Per portar més de 20 anys d'antiguitat 1 punt

Aquesta antiguitat es refereix al temps en la categoria
d'operari i realitzant tasques de neteja.
c) Edat

De 46 a 50 anys 0'25 punts
De 51 a 55 anys 0'50 punts
De 56 a 60 anys 075 punts
Més de 60 anys 1 punt

d) Per altres mèrits:
Altres mèrits al·legats pels aspirants i lliurement apre¬

ciats pel Tribunal, fins a 1 punt.
5a. L'antiguitat i edat dels aspirants, a tots els efectes,

es computarà prenent com a referència la data en què
finalitzi el termini de presentació d'instàncies, i es compu¬
tarà per anys complerts.

6a. El Tribunal seleccionador estarà integrat pels mem¬
bres següents:
President:
Sr. Francisco Longo i Martínez, Coordinador de Serveis

d'Organització i Personal, corn a titular i com a suplent el
Sr. Angel Pons i González, Cap de la Unitat operativa de
Recursos humans.
Vocals:
Sr. Fèlix Romero i Chico, Cap de l'Oficina de Personal

Subaltern.
Sr. Jordi Ametlló i Lafuente, Cap del Servei de Llocs de

Treball.
Sra. Montserrat Busquets i Gubau, com a titular, i com a

suplent la Sra. Maria Izarra i Pérez, Tècnics Mitjans d'Edu¬
cació adscrites a l'Escola d'Adults La Pau.
Secretari:
Sra. Tecla Fort i Riera com a titular, i com a suplent el Sr.

Joan I. Pérez i Torio.
El Tribunal podrà ser assistit per personal especialitzat

com assessors per a la realització dels exercicis.
7a. Finalitzades les proves i valorats els mèrits dels

aspirants, el Tribunal farà una proposta a favor dels
aspirants millor classificats, fins al límit de places convo¬
cades.

8a. Els aspirants proposats hauran d'aportar la docu¬
mentació exigida a la base 2a de la convocatòria dins el
termini de 10 dies hàbils a partir de la publicació de la
relació de seleccionats.

9a. Els aspirants seran designats Subalterns, conser¬
vant la relació jurídica que posseïen amb anterioritat (fun¬
cionaris de carrera o contractats laborals).

10a. La incorporació al lloc de treball s'efectuarà de
forma paulatina, d'acord amb l'ordre de puntuació obtin¬
gut, i de conformitat amb les necessitats de cobrir les
noves places.

11a. Els aspirants designats hauran de seguir un curs
d'adequació i adaptació a les tasques pròpies de la nova
categoria.
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Nomenaments

Decret. Atesa la proposta del Regidor President de
Districte de Sant Andreu i vist l'article 311 de la Llei
8/87, de 25 d'abril, en concordança amb l'article 20.2
de la Llei 30/84 de 2 d'agost, l'article 104 de la Llei 7/85
de 2 d'abril i l'article 176 del RD 781/86 de 18 d'abril,
disposo:
Nomenar funcionari eventual el Sr. Marçal Gols i

Cavagliari com a Assessor tècnic 6, nivell 22 i específic
de responsabilitat 2215, adscrit al President del Districte
de Sant Andreu per desenvolupar les funcions d'asses¬
sorament als programes d'introducció musical a les
escoles de l'esmentat Districte, amb efectes de l'1 de
gener d'enguany.

Barcelona, 13 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual
Maragall i Mira.
(Réf. P-188)

Decret. Atesa la proposta del Coordinador de Ser¬
veis d'Organització i Personal i vist l'article 311 de la Llei
8/87 de 15 d'abril en relació i concordança amb els
articles 20.2 de la Llei 30/84 de 2 d'agost, article 104 de
la Llei 7/85 de 2 d'abril i l'article 176 del RD 781/86 de
18 d'abril, disposo:
Nomenar funcionari eventual el Sr. Manuel Blasco i

Legaz, amb nivell 26 i específic de responsabilitat
corresponent a Director de Projectes A, per ocupar el
lloc de treball de Cap de Programa de Formació, adscrit
a l'Àrea d'Organització i Personal, lloc per proveir mit¬
jançant lliure designació entre funcionaris de carrera o
funcionaris d'ocupació, i amb efectes de 15 de novem¬
bre de 1988.
Barcelona, 13 de febrer de 1989. L'Alcalde, Pasqual

Maragall i Mira.
(Réf. P-184)

Circulars de Secretaria General

VACANCES DE SETMANA SANTA

Amb motiu de la propera Setmana Santa el personal
que depèn d'aquesta Corporació tindrà quatre dies
laborables de vacances d'acord amb el que es preveu
a l'article 19.3 del vigent Pacte de condicions laborals.

En el primer torn es consideraran festius els dies 20,
21, 22 i 23 de març, quedant-se el nombre de personal
necessari que permeti atendre les urgències i les de¬
mandes del públic. Aquest torn afectarà al 90 % del
personal de les dependències.

El personal a qui correspongui el segon torn de vacan¬
ces farà festa els dies 28, 29, 30 i 31 de març. Aquest torn
afectarà al 10 % del personal de les dependències.

La relació nominal del personal adscrit a cadascun
dels torns, on s'indicarà el número de matrícula de
cada funcionari, s'haurà de comunicar per tot el
proper dia 13 de març pels Caps de les Oficines
delegades de Personal a la Unitat operativa de Gestió
de Personal.

El personal de la Guàrdia Urbana, del Servei d'Extin¬
ció d'Incendis i Salvaments, de l'Institut Municipal d'As¬
sistència Sanitària i el personal docent de l'Àrea d'Ense¬
nyament regularà les vacances de Setmana Santa
mitjançant una circular interna de la respectiva Àrea,
que es publicarà oportunament.
Barcelona, 22 de febrer de 1989
(Circular núm. 1870)
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ANUNCIS

Concursos
Se exposa al públic, en el Negociat d'Esports, el

Plec de condicions i documentació que'ha de regir ei
contracte d'obres que a continuació s'indica; el con¬
curs es convoca mitjançant aquest anunci, aprovat per
la Comissió de GoVern en la sessió del 20 de gener de
1989.
Reclamacions. Durant vuit dies a comptar de l'ende¬

mà de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província,
podran presentar-se reclamacions contra el Plec de
condicions, les quals seran resoltes per la mateixa Cor¬
poració.

Al mateix temps, s'anuncia concurs per a l'adjudica¬
ció del contracte, amb el contingut següent:
Expedient: 193.0.88
Objecte. Construcció de dos piscines cobertes, vesti¬

dors i serveis corresponents i també els serveis del llac
exterior del complex esportiu de Renfe-Meridiana en la
seva segona fase.
Tipus de licitació: 339.971.976 pessetes.
Garantia provisional: 6.799.439 pessetes.
Garantia definitiva: La garantia definitiva es calcularà

d'acord amb l'article 113 de la Llei de Contractes de
l'Estat.
Pagament: Amb càrrec als Pressupostos Generals de

l'Ajuntament de 1988 i següents, que inclouen subven¬
cions de la Generalitat de Catalunya.
Durada: Catorze mesos.

Exhibició de documents: En el Negociat d'Esports,
avinguda de l'Estadi, sense número, 08004-Barcelona.
Documentació a presentar: Les proposicions, junta¬

ment amb la documentació que s'exigeix en el Plec de
condicions, hauran de presentar-se en la forma prevista

en l'article 29 de la Llei de Contractes de l'Estat, en
sobres tancats.
Termini de presentació. Les pliques podran presentar-

se a elecció del licitador, en el Negociat d'Esports, els dies
laborables de 9 a 13 hores o davant notari públic.

El termini de presentació s'iniciarà amb la publicació
del primer anunci en el Butlletí Oficial de la Província, en
el Diari Oficial de la Generalitat o en el Boletín Oficial del
Estado, i acabarà a les 13 hores del dia 29 de març de
1989. En el supòsit que en aquesta data no s'haguessin
complert els 20 dies hàbils des de la publicació de
l'últim anunci en els anteriors butlletins oficials, es
prorrogarà el termini fins a les 13 hores del dia indicat.
Obertura de pliques. L'acta d'obertura de pliques, si

no es formulen reclamacions contra el Plec, en aquest
cas s'ajornaria la licitació, es realitzarà en el despatx del
Tinent d'Alcalde, delegat de l'Alcaldia, a partir del quart
dia hàbil següent a l'últim assenyalat per a la presenta¬
ció de proposicions.
Proposició. «El Sr amb domicili a..., carrer ...,

núm...., amb DNI (o document que el substitueixi) núm.
..., actuant en nom propi (o en nom i representació de ...,

amb domicili a ..., carrer..., núm assebentat del Plec
de condicions que ha de regir el contracte de construc¬
ció de ... es compromet a executar-lo d'acord amb els
documents indicats per la xifra global de pessetes ... (en
lletres i números), que es desglosa de la manera se¬
güent: preu cert o de contracte ... pessetes; IVA....
pessetes; preu global contractual ... pessetes.

Així mateix es compromet a complir el que disposen
les lleis protectores del treball en tots els aspectes,
inclosos els de previsió i seguretat social.
Barcelona, 14 de febrer de 1989. El Secretari general,

Jordi Baulies i Cortal.
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