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DISPOSICIONS GENERALS

Decrets de l'Alcaldia

MODIFICACIONS DE CRÈDIT DINS EL PRESSUPOST DE 1999
(Generació de crèdits per ingressos)

(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 25 de maig de 1999)

INGRESSOS
Partida Descripció Altes
45401 61114 0501 Aportació del Parlament de Catalunya per a despeses

de manteniment de l'edifici del Parlament de Catalunya 154.768.143

DESPESES
Partida Descripció Altes
22723 45320 0501 Manteniment de l'edifici del Parlament de Catalunya 154.768.143

INGRESSOS
Partida
78004 61114 0201

78004 61114 0201

Descripció
Ingressos per herència de M. Jesús Díaz Rubio per a
equip d'atenció a la dona, segons acord de la Junta
Distribuïdora d'Herències (acta 15/98 de la sessió
del 7-X-1998)
Ingressos per herència de Manuel Santos Bonet per al
centre de dia Meridiana, segons acord de la Junta Dis¬
tribuïdora d'Herències (acta 11/98 de la sessió del
29-VI-1998)

Altes

1.260.964

417.075

1.678.039

DESPESES
Partida
63195 31120 0201
63195 31120 0201

Descripció
Obres i instal·lació a l'equip d'atenció a la dona
Obres i instal·lació al centre de dia Meridiana de
Barcelona

Altes
1.260.964

417.075

1.678.039

INGRESSOS
Partida
39606 61114 0605

DESPESES
Partida
60278 43230 0605

Descripció Altes
Ingressos per reparcel·lacions econòmiques al barri de
Les Planes (quotes d'urbanització) 2.881.205

Descripció Altes
Pavimentació i clavegueram dels carrers del Mas Sauró,
del Rectoret i de Mas Guimbau del sector de Vallvidera-
Les Planes 2.881.205



NÚM. 25 20-IX-1999 GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA 1131

INGRESSOS
Partida
47101 61114 0101

DESPESES
Partida
22610 12110 0101

Descripció Altes
Aportació de Fomento de Construcciones y Contra¬
tas, SA, per als actes de commemoració del centena¬
ri del naixement de Carles Buigas 4.500.000

Descripció Altes
Altres despeses compra de serveis per als actes del
centenari del naixement de Carles Buigas 4.500.000

INGRESSOS
Partida
42014 61114 0101

DESPESES
Partida
13100 13111
16000 13111
15200 13113

0101
0101
9901

MODIFICACIONS DE CRÈDIT DINS EL PRESSUPOST DE 1999

(Generació de crèdits per ingressos)
(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 7 de juny de 1999)

Descripció Altes
Aportació del Ministeri de les Administracions Públiques
per al desenvolupament del Pla de Formació Contínua
adreçat al personal municipal

Descripció
Laboral eventual
Aportacions a la Seguretat Social
Contingències

10.500.000

Altes
6.070.263
1.929.737
2.500.000

10.500.000

INGRESSOS
Partida
84100 61114 9901

84101 61114 9901

Descripció
Ingressos procedents de la venda de 1.440 accions de
Catalana d'Iniciatives, CRSA, i 720 accions de Nexus
Capital, SA, a l'Agrupació Mútua del Comerç i de la
Indústria
Ingressos procedents de la venda de 1.440 accions de
Catalana d'Iniciatives, CRSA, i 720 accions de Nexus
Capital, SA, a l'Agrupació Mútua del Comerç i de la
Indústria

Altes

29.300.000

106.940.400

136.240.400

DESPESES
Partida
85301 12110 0101

60004 15110 0101

Descripció
Adquisició de 2.550 accions de l'empresa Barcelona
Tecnologia, SA
Adquisició solar per a instal·lació d'Ecoparc

Altes

29.300.000
106.940.400

136.240.400

MODIFICACIONS DE CRÈDIT DINS EL PRESSUPOST DE 1999
(Generació de crèdits per ingressos)

(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 8 de juny de 1999)

INGRESSOS
Partida Descripció Altes
44002 61114 0101 Aportació de Proeixample, SA, per a despeses de for¬

mació de personal 85.000
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DESPESES
Partida Descripció Altes
22613 13111 0101 Despeses de formació de personal 85.000

MODIFICACIONS DE CRÈDIT DINS EL PRESSUPOST DE 1999

(Generació de crèdits per ingressos)
(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 22 de juny de 1999)

INGRESSOS
Partida
48100 61114 0201

48100 61114 0201

48100 61114 0201

48100 61114 0201

Descripció
Ingressos per herència d'Antonio López García per a
la residència municipal Francesc Layret, segons acord
de la Junta Distribuïdora d'Herències (acta 5A/99 de la
sessió del 14-1-1999)
Ingressos per herència de Francisca Bara Font per a
la residència municipal Francesc Layret, segons acord
de la Junta Distribuïdora d'Herències (acta 15/98 de la
sessió de 7-X-1998)
Ingressos per herència de Marcelino Lamata Serrano
per a la residència municipal Josep Miracle, segons
acord de la Junta Distribuïdora d'Herències (acta 5A/99
de la sessió del 14-1-1999)
Ingressos per herència de Montserrat Solanella Bayes
per a la residència municipal Parc del Guinardó segons
acord de la Junta Distribuïdora d'Herències (acta 15/98
de la sessió del 7-X-1998)

Altes

3.132.972

275.529

95.243

569.704

4.073.448

DESPESES
Partida
21200 31230 0201
21200 31230 0201
21200 31230 0201
21200 31230 0201

Descripció
Manteniment residència Francesc Layret
Manteniment residència Francesc Layret
Manteniment residència Josep Miracle
Manteniment residència Parc del Guinardó

Altes
3.132.972
275.529
95.243

569.704

4.073.448

Decret. En ús de les facultats conferides a aquesta
Alcaldia pels articles 21 de la Llei reguladora de les
bases de règim local i l'article 7è 1 de la Llei de règim
especial d'aquest municipi, disposo:
Primer. Desafectar en 23.791.612 pessetes la

subvenció de la Generalitat de Catalunya; en
42.406.710 pessetes la subvenció de la Unió Euro¬
pea, i en 1.111.101 pessetes la venda de les ac¬
cions de Serveis Funeraris de Barcelona, SA, del
projecte 96548001: Punt Verd Ca N'Oliva (partida
62114-44260-0301) i deixar sense efecte la incorpo¬
ració del romanent d'aquest crèdit afectat d'import
67.309.423 pessetes, aprovat per decret de l'Alcal¬
dia en data 26 de març de 1999.
Segon. Afectar 1.111.101 pessetes de la venda

d'accions de Serveis Funeraris de Barcelona, SA, al
projecte 96548002: Punt Verd Montjuïc (abans Baró
de Viver) (partida 62115-44260-0301), i considerar in¬
corporat aquest crèdit en el Pressupost de 1999.

Tercer. Afectar 23.791.612 pessetes de la sub¬
venció de la Generalitat de Catalunya i 12.000.000
de pessetes de la subvenció de la Unió Europea al
projecte 96548003: Punt Verd Horta (partida 62123-
44260-0301), i considerar incorporat el crèdit de

35.791.612 pessetes en el Pressupost de 1999.
Quart. Afectar 30.406.710 pessetes de la subven¬

ció de la Unió Europea al projecte 96548004: Punt
Verd Les Corts (partida 62129-44260-0301), i con¬
siderar incorporat aquest crèdit en el Pressupost
de 1999.

Cinquè. Desafectar parcialment en 32.000.000 de
pessetes la subvenció de la Unió Europea (import to¬
tal 91.000.000 de pessetes) del projecte 96548005:
Punt Verd Sant Andreu (abans Prim) (partida 63175-
44260-0301) i deixar sense efecte parcialment la in¬
corporació del romanent de crèdit afectat per import
de 32.000.000 de pessetes que es va aprovar per de¬
cret de l'Alcaldia de data 26 de març de 1999 per im¬
port total de 91.000.000 de pessetes.
Sisè. Afectar 32.000.000 de pessetes de la sub¬

venció de la Unió Europea al projecte 96548007:
Punt Verd Vallbona (partida 63106-44260-0301) i
considerar incorporat aquest crèdit en el Pressupost
de 1999.

Setè. Donar-ne compte al Consell Plenari.
Barcelona, 8 de juny de 1999. L'alcalde, PD,

Ernest Maragall i Mira.
(Ref. 3038)
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Decret. En ús de les facultats conferides a aquesta
Alcaldia pels articles 21 de la Llei reguladora de les
bases de règim local i l'article 7è 1 de la Llei de règim
especial d'aquest municipi, disposo:
Primer. Desafectar en 2.000.000 de pessetes la ven¬

da de les accions de Serveis Funeraris de Barcelona,
SA, al projecte 96210.001: expropiacions carrer de Vi¬
ver (partida 60082-43220-0607) per resultar totalment
innecessària cap expropiació; i deixar sense efecte la
incorporació del romanent d'aquest crèdit afectat, apro¬
vat per decret de l'Alcaldia de data 26 de març de 1999.
Segon. Afectar els 2.000.000 de pessetes de la ven¬

da d'accions de Serveis Funeraris de Barcelona, SA,
al projecte 96197.011: expropiacions carrers d'Arenys,
79-La Corea (partida 60540-43220-0607), i considerar
incorporat aquest crèdit en el Pressupost de 1999.
Tercer. Donar-ne compte al Consell Plenari.
Barcelona, 25 de maig de 1999. L'alcalde, PD,

Ernest Maragall i Mira.
(fíef. 2394)

Decret. En ús de les facultats conferides a aquesta
Alcaldia pels articles 21 de la Llei reguladora de les
bases de règim local i l'article 7è 1 de la Llei de règim
especial d'aquest municipi, disposo:
Primer. Desafectar en 60.000.000 de pessetes la

venda de les accions de Serveis Funeraris de Barce¬
lona, SA, al projecte 96301.003: Can Fabra Centre
Multimédia (partida 62109-43230-0609), i deixar sen¬
se efecte la incorporació del romanent d'aquest crèdit
afectat, aprovat per decret de l'Alcaldia de data 26 de
març de 1999.
Segon. Afectar els 60.000.000 de pessetes de la

venda d'accions de Serveis Funeraris de Barcelona,
SA, al projecte 96301.002: Can Fabra Jardins i Equi¬
paments (partida 60364-43230-0609) i considerar in¬
corporat aquest crèdit en el Pressupost de 1999.

Tercer. Donar-ne compte al Consell Plenari.
Barcelona, 25 de maig de 1999. L'alcalde, PD,

Ernest Maragall i Mira.
(Ref. 2393)
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PERSONAL

Concursos i oposicions
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA
DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA
PROVISIÓ DE 4 PLACES D'INTENDENT DE LA
GUÀRDIA URBANA
(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 30 de juliol
de 1999)

La present convocatòria es regirà per les bases
marc aprovades pel Consell Plenari de data 26 d'abril
de 1991, amb les especificacions que s'indiquen a
continuació:

Règim de les places convocades: Funcionari de
carrera.

Grup de classificació: Grup A.
Categoria: Intendent de la Guàrdia Urbana
Sistema selectiu: Concurs oposició lliure.
Nombre de places convocades: 4.
Torn de promoció interna: Es reserven dues pla¬

ces, d'acord amb l'article 31 de la vigent Llei de poli¬
cies locals (16/1991, de 10 de juliol). En el cas de no
ser cobertes s'afegiran a les places del torn lliure.
Requisits específics exigits per a participar-hi:

- Estar en possessió de títol de llicenciat/ada uni¬
versitari/ària o equivalent.

- Tenir nacionalitat espanyola.
- Tenir una alçada mínima d'1,65 m. les dones i

d'1,70 m. els homes, la qual serà comprovada
abans de l'inici de les proves mèdiques.

- Tenir 21 anys d'edat complerts i no superar els 55.
- Haver complert el servei militar, la prestació social

substitutòria, o estar-ne exempt.
- Estar en possessió del carnet de conduir de la

classe B amb antiguitat superior a dos anys.
- Declaració jurada o promesa per la qual es pren

el compromís de portar armes.
- No haver estat separat mai del servei de l'Estat o

l'Administració local o autonòmica per cap expe¬
dient disciplinari i no tenir antecedents penals per
delictes que inhabilitin per a l'exercici de funcions
públiques.

- No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi
el normal exercici de la funció.

- Comprometre's a prestar jurament o promesa
com ho estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
Requisits complementaris per accedir mitjançant el

torn de promoció interna:
- Ésser inspector de la Guàrdia Urbana de Barcelo¬

na amb una antiguitat mínima de dos anys.
- No tenir cap nota desfavorable en l'expedient per¬

sonal motivada per falta greu o molt greu que no
hagi estat cancel·lada.

- Si algun aspirant té incoat o se li incoa expedient
disciplinari, l'admissió i permanència en el procés

de selecció i la consolidació del possible ascens
obtingut quedaran condicionats a la no imposició
de sanció per falta greu o molt greu.

Tots els requisits s'hauran de posseir en el moment
de finalitzar el termini de presentació d'instàncies.

PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment de selecció constarà de les fases
següents:
- Fase d'oposició.
- Fase de concurs.
- Curs selectiu.

FASE D'OPOSICIÓ

Constarà dels exercicis obligatoris següents:

Primer
Exercici que consistirà a respondre per escrit un

qüestionari de preguntes, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari que s'adjunta com an¬
nex I a les bases.
L'exercici serà qualificat fins a un màxim de 10

punts, i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 5.

Segon
Consistirà a desenvolupar per escrit un o més su¬

pòsits pràctics, que seran decidits pel Tribunal im¬
mediatament abans de la realització de l'exercici.
Aquests supòsits pràctics estaran relacionats amb
les funcions pròpies a desenvolupar d'acord amb el
que estableixen els articles 10, 11 i 12 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i refe-
renciats al temari publicat com a annex I d'aquestes
bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la
formació general universitària, la claredat i l'ordre
d'idees, l'aportació personal de l'aspirant, la capacitat
de síntesi, la profunditat dels coneixements i l'ade¬
quada interpretació de la normativa aplicable.
L'exercici serà qualificat fins a un màxim de 10

punts, i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 5.

Tercer
Prova de coneixements de català.
Quedaran exempts de realitzar la prova els aspi¬

rants que acreditin estar en possessió del certificat de
coneixements elementals de llengua catalana (certifi-
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cat de nivell B), atorgat per la Junta Permanent de
Català, o titulació equivalent o superior.

La documentació acreditativa a què fa referència el
paràgraf anterior, es podrà presentar, a qualsevol
dels Registres Municipals, fins a la data de realització
del segon exercici.
Per a superar la prova els aspirants hauran de de¬

mostrar un nivell de coneixements similar al que cal¬
dria per l'obtenció del certificat esmentat al paràgraf
anterior.
Els aspirants seran qualificats com a aptes o no

aptes, i aquests últims seran eliminats del procedi¬
ment selectiu.

Quart
El Tribunal convocarà els/les aspirants a una entre¬

vista personal sobre la trajectòria professional, l'estil
de comandament i sobre les característiques perso¬
nals d'adequació a l'especialitat. El Tribunal podrà
convocar els/les candidats/es per la valoració d'a¬
quest últim punt mitjançant els sistemes d'avaluació
que consideri més adequats.
L'entrevista serà qualificada fins a un màxim de 8

punts i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 4.

Cinquè
Proves mèdiques.
Segons el resultat obtingut un cop sumades les

puntuacions dels exercicis de la fase d'oposició i les
corresponents a la fase de concurs, els quatre pri¬
mers classificats passaran a les proves mèdiques.
En cas que entre aquests quatre aspirants es pro¬

duís alguna baixa voluntària o per desqualificació a
les proves mèdiques, s'avisarà els titulars de les pun¬
tuacions successives immediatament inferiors.

Les proves mèdiques seran eliminatòries i es faran
sota la supervisió dels serveis mèdics de l'Ajunta¬
ment. Els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

FASE DE CONCURS (avaluació de mèrits)

Els mèrits aportats i acreditats pels aspirants en el
moment de presentar la instància seran qualificats
fins a un màxim de 7 punts, de conformitat amb els
barems següents:
I. Per experiència professional en direcció, gestió,

fins a un màxim de 2,5 punts.
1) En direcció, gestió i comandament d'unitats, en

categories de l'escala superior:
a) En cossos policials de poblacions o territoris

de més de 200.000 habitants, a raó de 0,03
punts per mes complet, fins a 2,5 punts.

b) En cossos policials de poblacions o territoris
de menys de 200.000 habitants, a raó de
0,012 punts per mes complet, fins a 1,5 punts.

c) Forces armades i Guàrdia Civil:
Oficials superiors, fins a 2,5 punts.
Oficials, fins a 1,5 punts.

2) En direcció i gestió en altres àmbits fins a un mà¬
xim d'1 punt.

II- Per antiguitat (anys de servei) en policies locals o
altres cossos o forces de seguretat, fins a un mà¬
xim de 2,5 punts.

1) Policies locals en poblacions de més de 200.000
habitants, altres cossos o forces de seguretat o

forces armades, fins a un màxim d'1,5 punts, se¬
gons el barem següent:
- Grup A, a raó de 0,02 punts per mes complet,

fins a 1,5 punts.
- Grup B, a raó de 0,01 punts per mes complet,

fins a 1 punt.
- Grup C, a raó de 0,008 punts per mes com¬

plet, fins a 0,75 punts.
- Grup D, a raó de 0,006 punts per mes com¬

plet, fins a 0,50 punts.
2) Policies locals en poblacions de menys de

200.000 habitants, fins a un màxim d'1 punt se¬
gons el barem següent:
- Grup A, a raó de 0,01 punts per mes complet,

fins a 1 punt.
- Grup B, a raó de 0,005 punts per mes com¬

plet, fins a 0,5 punts.
- Grup C, a raó de 0,004 punts per mes com¬

plet, fins a 0,4 punts.
- Grup D, a raó de 0,003 punts per mes com¬

plet, fins a 0,3 punts.
III. Per formació acadèmica i complementària, fins a

un màxim d'1 punt.
1) Llicenciatura o titulació equivalent, diferent de

l'aportada com a requisit per a participar a la con¬
vocatòria, o doctorat, relacionats amb la funció
policial, fins a 0,75 punts.

2) Altres estudis i/o formació complementària rela¬
cionats amb la professió, fins a 0,50 punts.

IV. Per altres mèrits relacionats amb les places ob¬
jecte de la convocatòria, fins a un màxim d'1
punt.
Els mèrits no acreditats documentalment no podran

ser tinguts en compte pel Tribunal.

CURS SELECTIU

Un cop finalitzats tots els exercicis de la fase
d'oposició, i sumades les puntuacions obtingudes
pels aspirants a les fases d'oposició i concurs, passa¬
ran al curs selectiu, segon l'ordre de puntuació obtin¬
guda, un nombre d'aspirants no superior al de les pla¬
ces objecte de la present convocatòria.
L'Alcaldia nomenarà funcionaris en pràctiques els

aspirants proposats pel Tribunal.
Els aspirants aprovats hauran de seguir amb apro¬

fitament i superar un curs específic propi de la cate¬
goria impartit a l'Escola de Policia de Catalunya, ex¬
cepte els que acreditin tenir aprovat l'esmentat curs.
En el seu cas, aquest document acreditatiu s'haurà
d'aportar conjuntament amb la instància en què se
sol·liciti participar en el procés selectiu.

En cas que l'horari establert a l'Escola de Policia
de Catalunya sigui inferior al que recull el Pacte de
condicions laborals, el diferencial es prestarà a les
unitats de la Guàrdia Urbana de Barcelona que s'es-
tableixi.

El curs selectiu el valorarà l'Escola de Policia de
Catalunya, la qual qualificarà els alumnes com a ap¬
tes o no aptes.

TRIBUNAL

El Tribunal estarà compost pels membres se¬
güents:
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President

Regidora de la Comissió de Seguretat i Mobilitat,
com a titular, i com a suplent la persona en qui delegui.

Vocals
Gerent del Sector de la Via Pública, com a titular, i

com a suplent la persona en qui delegui.
Directora d'Organització i Personal, com a titular, i

com a suplent la persona en qui delegui.
Superintendent de la Guàrdia Urbana, com a titu¬

lar, i com a suplent la persona en qui delegui.
Director de Serveis Generals de la Guàrdia Urba¬

na, com a titular, i com a suplent la persona en qui
delegui.
Director del Centre de Selecció i Formació, com a

titular, i com a suplent la persona en qui delegui.
Representants, titular i suplent, designats per la Di¬

recció General de Seguretat Ciutadana.
Representants, titular i suplent, designats per l'Es¬

cola de Policia de Catalunya.

Secretari
El de la Corporació, o persona en qui delegui.

Observadors
Representants, titular i suplent, designats conjunta¬

ment per la Junta de Personal i el Comitè d'Empresa,
en els termes especificats a l'article 43.7 del Pacte de
condicions laborals per a personal funcionari.

NORMES GENERALS

1a. Els qui desitgin participar en el concurs oposició
hauran de:

a) Presentar, a qualsevol dels Registres Munici¬
pals, instància i curriculum vitae degudament
documentat dins l'improrrogable termini de vint
dies naturals a comptar de l'endemà de la pu¬
blicació de la convocatòria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

b) Manifestar en l'esmentat document que reu¬
neixen totes i cadascuna de les condicions

exigides a les bases de la convocatòria.
2a. Un cop acabat el termini de presentació d'instàn¬

cies, es publicarà al tauler de concursos i oposi¬
cions de la Corporació i al tauler de la Divisió de
Serveis Generals de la Guàrdia Urbana, la llista
d'aspirants admesos i exclosos.

3a. El Tribunal podrà determinar la realització de dos
o més exercicis en una sola sessió; en aquest
cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà
condicionada a la superació de tots els anteriors
quan aquests siguin eliminatoris.

4a. El Tribunal podrà disposar la incorporació als
seus treballs d'assessors especialistes per a totes
o algunes de les proves. Els esmentats assessors
es limitaran a l'exercici de les especialitats tècni¬
ques, en base exclusivament a les quals col·la¬
boraran amb el Tribunal.

5a. Acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal
publicarà la relació de seleccionats per ordre de
puntuació. Els seleccionats no podran ultrapassar
el nombre de places convocades. El Tribunal ele¬
varà la relació de seleccionats a la Presidència de
la Corporació a fi que formuli el corresponent no¬
menament.

6a. Els aspirants proposats hauran d'aportar al Cen¬
tre de Selecció i Formació de Personal, en el ter¬
mini de vint dies naturals següents a la publicació
de l'anunci final, la titulació exigida a les bases de
la convocatòria.

7a. El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els
dubtes que es presentin i prendre els acords ne¬
cessaris per al bon ordre del concurs oposició, en
tot allò previst en aquestes bases.

ANNEX I

TEMARI
PRIMERA PART: TEMARI CONSTITUCIONAL I
ADMINISTRATIU

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis ge¬
nerals. Drets i deures fonamentals dels espa¬
nyols.

2. El Govern i l'Administració de l'Estat. El poder le¬
gislatiu. El poder judicial.

3. Les Corts Generals. Composició, organització i
atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitza¬
ció judicial. El Consell General del Poder Judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya.

5. La potestat legislativa. La delegació legislativa en
favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis or¬
gàniques. Lleis ordinàries. Lleis marc. Lleis d'har¬
monització.

6. L'Administració pública a l'ordenament espanyol.
Tipologia de les Administracions públiques. Princi¬
pis d'actuació de l'Administració pública. Les fonts
del dret públic.

7. L'Administració pública: principis constitucionals
informadors. Organització i funcionament de
l'Administració general de l'Estat: regulació. Òr¬
gans superiors i òrgans directius. Òrgans territo¬
rials. Els delegats del Govern a les comunitats
autònomes.

8. Organització territorial de l'Estat. L'Estatut d'Auto¬
nomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya
i els seus òrgans de govern.

9. Els estatuts d'autonomia de les comunitats autò¬
nomes: naturalesa jurídica i contingut. Distribució
de competències. Tipologia competencial. Orga¬
nització de les comunitats autònomes.

10. L'organització territorial de l'Estat: l'Administra¬
ció local. Ens que la integren. La Llei de bases
del règim local. La regulació del règim local a
Catalunya.

11. El règim local espanyol. Principis constitucionals i
regulació jurídica. Organització municipal. Com¬
petències.

12. El municipi. Els òrgans de representació política i
la seva designació. Línies generals de l'organitza¬
ció i competències municipals. Règims municipals
especials. L'organització comarcal de Catalunya.

13. El personal al servei de les Administracions públi¬
ques. La funció pública local: la selecció de perso¬
nal; drets i deures dels funcionaris.

14. El procediment administratiu. Fases del procedi¬
ment. Recursos. L'acte administratiu. Concepte.
Classes. Eficàcia.
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15. Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els
pressupostos locals. La contractació administrati¬
va a l'esfera local. Classes de contractes. La se¬

lecció del contractista.

SEGONA PART: TEMARI PENAL I PROCESSAL

16. Delictes i faltes. Persones responsables.
17. Circumstàncies modificadores de la responsabili¬

tat criminal.
18. Delictes de desordres públics.
19. Delictes contra l'Administració de Justícia. Delic¬

tes comesos pels funcionaris públics en l'exercici
del càrrec, i altres delictes.

20. Delictes de risc en general. Contra la seguretat
del trànsit. Contra la salut pública i el medi am¬
bient. Contra la seguretat en el treball.

21. Delictes contra les persones.
22. La detenció, límits legals i constitucionals. Deten¬

ció il·legal per funcionari públic. El Registre domi¬
ciliari.

23. La imprudència: incidència en l'àmbit dels acci¬
dents de circulació.

24. Delictes contra la llibertat i la seguretat.
25. Delictes contra la propietat.

Processal penal.

26. Policia judicial. Àmbit i funcions.
27. L'atestat. Les diligències.
28. Filiació i antecedents. Inspecció ocular. Recollida

de proves.
29. La detenció. L'interrogatori i la investigació.
30. Intervenció amb estrangers. Intervenció amb per¬

sones amb fur. Intervenció amb menors i incapa¬
citats.

31. Intervenció policial en delictes contra les persones
i contra la propietat. Procediment judicial penal.

32. Elements bàsics del procediment judicial. Procés
penal i procés civil, analogies i diferències. Proce¬
diment: acte d'iniciació, diligències prèvies, suma¬
ri, judici oral. Procediments especials.

33. Valor processal de les actuacions policials. El poli¬
cia com a testimoni. El policia com a perit. El valor
de l'atestat.

TERCERA PART: TEMARI DE GESTIÓ PÚBLICA.
ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT MUNICIPAL

34. El sector públic espanyol. Dimensió econòmica i
social. Evolució a Espanya i Catalunya.

35. Formes de gestió dels serveis públics. La gestió
directa i la indirecta. Les empreses públiques: fun¬
ció i característiques. L'evolució de les empreses
a Espanya, Catalunya i Barcelona.

36. Evolució històrica urbana de la Ciutat de Barcelo¬
na. El fet metropolità. Evolució demogràfica de
Barcelona i la seva incidència en les polítiques
municipals. L'evolució urbanística de la ciutat de
Barcelona. Les polítiques municipals orientades a
les persones.

37. L'organització municipal: organització política.
L'Administració executiva.

38. La descentralització a l'Ajuntament de Barcelona.
Els districtes.

39. El màrqueting de serveis a l'Administració pública.
La qualitat dels serveis públics. El sistema de
qualitat de l'Ajuntament de Barcelona.

40. Disseny, execució i avaluació de les polítiques pú¬
bliques. Control de l'actuació pública. Control es¬
tratègic i control de gestió. El control extern de la
gestió pública. Indicadors de gestió dels serveis
públics.

41. Els processos de modernització de les administra¬
cions públiques. La crisi del model burocràtic. La
funció directiva a les organitzacions. Particulari¬
tats de la funció gerencial a l'Administració públi¬
ca. El directiu públic.

42. La funció pública de l'Administració local: règim
jurídic. Articulació de la funció pública. Model de
cossos i el model de llocs de treball. Les relacions
de llocs de treball.

43. La planificació dels recursos humans a les admi¬
nistracions públiques. L'oferta d'ocupació pública.
La selecció de personal en l'Administració públi¬
ca. La planificació de la formació i la gestió de re¬
cursos humans.

44. La carrera professional a l'Administració pública.
La provisió de llocs de treball: sistemes de provi¬
sió. La promoció professional. El grau personal.

45. Els sistemes de retribució a l'Administració públi¬
ca. Conceptes retributius. El comportament
humà a les organitzacions. Teories sobre la moti¬
vació humana. Sistemes motivadors i sistemes
d'incentius.

46. Les relacions laborals. Sistemes de represen¬
tació i participació en l'Administració pública.
Normativa vigent sobre òrgans de representació,
determinació de les condicions de treball i parti¬
cipació del personal al servei de les administra¬
cions públiques. Els pactes i els acords amb les
organitzacions sindicals.

47. L'execució del pressupost de despeses. Procedi¬
ment general: autorització, disposició, obligació i
pagament. Procediments especials d'execució de
la despesa. Procediment de pagament. Les sub¬
vencions. La intervenció. El control extern. La
comptabilitat com a mitjà de control.

48. El règim jurídic de la protecció de dades de caràc¬
ter personal. Regulació estatal. Regulació de la
Generalitat de Catalunya: els decrets d'aplicació.

49. Carta municipal de Barcelona: Competències mu¬
nicipals. Òrgans polítics i organització executiva.
Participació ciutadana i drets dels veïns. Políti¬
ques públiques sectorials.

50. El ciutadà com a titular de drets davant l'Adminis¬
tració. Els drets públics subjectius. Els interessos
legítims. Capacitat jurídica i capacitat d'obrar.

QUARTA PART: PROCEDIMENTS OPERATIUS
POLICIALS

51. Els moviments radicals a la ciutat de Barcelona i
les "tribus urbanes".

52. Legislació sobre seguretat ciutadana i aplicació
de la LLOPSC.

53. Legislació i aplicació del dret de reunió i manifes¬
tació.

54. Problemàtica derivada de les actuacions en locals
de pública concurrència.

55. Protecció de personalitats.
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56. Procediments disciplinaris d'un cos policial: el ser¬
vei d'afers interns.

57. El servei d'informació policial.
58. Els actes multitudinaris.
59. Els actes esportius.
60. Qualitat de vida: neteja i publicitat a la via pública.
61. Actuacions per a protegir el medi ambient.
62. Els accidents de trànsit: prevenció.
63. Els accidents de trànsit: intervenció.
64. Les alcoholèmies.
65. Obres a la via pública i ordenació i regulació del

trànsit.
66. Activitats marginals a la via pública.
67. La Guàrdia Urbana i els conflictes d'ordre públic.
68. Les emergències socials.
69. Sistema de queixes i suggeriments.
70. Intervenció amb menors.

71. Relacions amb la comunitat.
72. La policia de proximitat.
73. El sistema de policia comunitària a la ciutat de

Barcelona.
74. Gestió i organització d'un servei de grues i

immobilitzadors.
75. El control del servei policial.

CINQUENA PART: GESTIÓ OPERATIVA D'UN COS
POLICIAL

76. El Consell de Seguretat Urbana.
77. La Junta Local de Seguretat.
78. La Taula de Coordinació Policial.
79. La Taula de Coordinació de Policia Adminis¬

trativa.
80. La inspecció de serveis policials.
81. Les reunions d'estructura directiva.
82. La coordinació entre unitats centralitzades i les

descentralitzades.
83. La policia comunitària.
84. Quadre de comandament integral.
85. Qualitat i sistema de treball.
86. Definició d'un catàleg de llocs de treball per una

divisió d'una policia local, d'una ciutat de més d'un
milió d'habitants.

87. Dinamització i motivació dels comandaments su¬

bordinats.
88. Utilització i millora dels sistemes informàtics per a

un cos policial.
89. La formació policial.
90. Gestió dels recursos humans.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA
DEL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA
PROVISIÓ DE 4 PLACES D'INTENDENT MAJOR
DE LA GUÀRDIA URBANA

(Aprovades per decret de l'Alcaldia en data 30 de
juliol de 1999)

La present convocatòria es regirà per les bases
marc aprovades pel Consell Plenari de data 26 d'abril
de 1991, amb les especificacions que s'indiquen a
continuació:

Règim de les places convocades: Funcionari de
carrera.

Grup de classificació: Grup A.
Categoria: Intendent major de la Guàrdia Urbana.
Sistema selectiu: Concurs oposició lliure.
Nombre de places convocades: 4.
Torn de promoció interna: Es reserven dues pla¬

ces, d'acord amb l'article 31 de la vigent Llei de poli¬
cies locals (16/1991, de 10 de juliol). En el cas de no
ser cobertes s'afegiran a les places del torn lliure.
Requisits específics exigits per participar-hi:

- Estar en possessió de títol de llicenciat/ada uni¬
versitari/ària o equivalent.

- Tenir nacionalitat espanyola.
- Tenir una alçada mínima d'1,65 m. les dones i

d'1,70 m. els homes, la qual serà comprovada
abans de l'inici de les proves mèdiques.

- Tenir 21 anys d'edat complerts i no superar els 55.
- Haver complert el servei militar, la prestació social

substitutòria, o estar-ne exempt.
- Estar en possessió del carnet de conduir de la

classe B amb antiguitat superior a dos anys.
- Declaració jurada o promesa per la qual es pren

el compromís de portar armes.
- No haver estat separat mai del servei de l'Estat o

l'Administració Local o Autonòmica per cap expe¬
dient disciplinari i no tenir antecedents penals per
delictes que inhabilitin per a l'exercici de funcions
públiques.

- No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi
el normal exercici de la funció.

- Comprometre's a prestar jurament o promesa
com ho estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
Requisits complementaris per accedir mitjançant el

torn de promoció interna:
- Ésser Intendent de la Guàrdia Urbana de Barcelo¬

na amb una antiguitat mínima de dos anys.
- No tenir cap nota desfavorable en l'expedient per¬

sonal motivada per falta greu o molt greu que no
hagi estat cancel·lada.

- Si algun aspirant té incoat o se li incoa expedient
disciplinari, l'admissió i permanència en el procés
de selecció i la consolidació del possible ascens
obtingut quedaran condicionats a la no imposició
de sanció per falta greu o molt greu.

Tots els requisits s'hauran de posseir en el moment
de finalitzar el termini de presentació d'instàncies.

PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment de selecció constarà de les fases
següents:
- Fase d'oposició.
- Fase de concurs.
- Curs selectiu.

FASE D'OPOSICIÓ

Constarà dels exercicis obligatoris següents:

Primer
Consistirà a desenvolupar per escrit un o més su¬

pòsits pràctics, que seran decidits pel Tribunal im¬
mediatament abans de la realització de l'exercici.
Aquests supòsits pràctics estaran relacionats amb
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les funcions pròpies a desenvolupar d'acord amb el
que estableixen els articles 10, 11 i 12 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i re-
ferenciats al temari publicat com a annex I d'aques¬
tes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la
formació general universitària, la claredat i l'ordre
d'idees, l'aportació personal de l'aspirant, la capacitat
de síntesi, la profunditat dels coneixements i l'ade¬
quada interpretació de la normativa aplicable.
L'exercici serà qualificat fins a un màxim de 10

punts, i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 5.

Segon
Elaboració, presentació i defensa davant del Tribu¬

nal d'un estudi inèdit amb el títol: "Organització, direc¬
ció i gestió d'una divisió operativa d'una Guàrdia Ur¬
bana d'una gran ciutat en el proper mil·lenni".
Aquest treball, que tindrà una extensió màxima de

50 folis (a doble espai), s'haurà de lliurar juntament
amb la instància per a participar en el procés, i dins el
termini legalment establert.
L'exercici serà qualificat fins a un màxim de 10

punts, i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 5.

Tercer
Prova de coneixements de català.
Quedaran exempts de realitzar la prova els aspi¬

rants que acreditin estar en possessió del certificat de
coneixements elementals de llengua catalana (certifi¬
cat de nivell B), atorgat per la Junta Permanent de
Català, o titulació equivalent o superior.

La documentació acreditativa a què fa referència el
paràgraf anterior, es podrà presentar, a qualsevol
dels Registres Municipals, fins a la data de realització
del segon exercici.
Per superar la prova els aspirants hauran de de¬

mostrar un nivell de coneixements similar al que cal¬
dria per l'obtenció del certificat esmentat al paràgraf
anterior.
Els aspirants seran qualificats com a aptes o no

aptes i aquests últims seran eliminats del procedi¬
ment selectiu.

Quart
El Tribunal convocarà els/les aspirants a una en¬

trevista personal sobre la trajectòria professional,
l'estil de comandament i sobre les característiques
personals d'adequació a l'especialitat. El Tribunal
podrà convocar els/les candidats/es per la valoració
d'aquest últim punt mitjançant els sistemes d'avalua¬
ció que consideri més adequats.
L'entrevista serà qualificada fins a un màxim de 8

punts, i seran eliminats els aspirants que no n'obtin¬
guin un mínim de 4.

Cinquè
Proves mèdiques.
Segons el resultat obtingut un cop sumades les

puntuacions dels exercicis de la fase d'oposició i
les corresponents a la fase de concurs, els qua¬
tre primers classificats passaran a les proves mè¬
diques.

En cas que entre aquests quatre aspirants es pro¬
duís alguna baixa voluntària o per desqualificació a

les proves mèdiques, s'avisarà els titulars de les pun¬
tuacions successives immediatament inferiors.

Les proves mèdiques seran eliminatòries, i es faran
sota la supervisió dels serveis mèdics de l'Ajunta¬
ment. Els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

FASE DE CONCURS (avaluació de mèrits)

Els mèrits aportats i acreditats pels aspirants en el
moment de presentar la instància seran qualificats
fins a un màxim de 7 punts, de conformitat amb els
barems següents:
I. Per experiència professional en direcció, gestió,

fins a un màxim de 2,5 punts.
1) En direcció, gestió i comandament d'unitats, en

categories de l'escala superior:
a) En cossos policials de poblacions o territoris

de més de 200.000 habitants, a raó de 0,03
punts per mes complet, fins a 2,5 punts.

b) En cossos policials de poblacions o territoris
de menys de 200.000 habitants, a raó de
0,012 punts per mes complet, fins a 1,5 punts.

c) Forces armades i Guàrdia Civil:
Oficials superiors, fins a 2,5 punts.
Oficials, fins a 1,5 punts.

2) En direcció i gestió en altres àmbits fins a un mà¬
xim d'1 punt.

II. Per antiguitat (anys de servei) en policies locals o
altres cossos o forces de seguretat, fins a un mà¬
xim de 2,5 punts.

1) Policies locals en poblacions de més de 200.000
habitants, altres cossos o forces de seguretat o
forces armades, fins a un màxim d'1,5 punts, se¬
gons el barem següent:
- Grup A, a raó de 0,02 punts per mes complet,

fins a 1,5 punts.
- Grup B, a raó de 0,01 punts per mes complet,

fins a 1 punt.
- Grup C, a raó de 0,008 punts per mes com¬

plet, fins a 0,75 punts.
- Grup D, a raó de 0,006 punts per mes com¬

plet, fins a 0,50 punts.
2) Policies Locals en poblacions de menys de

200.000 habitants fins a un màxim d'1 punt, se¬
gons el barem següent:
- Grup A, a raó de 0,01 punts per mes complet,

fins a 1 punt.
- Grup B, a raó de 0,005 punts per mes com¬

plet, fins a 0,5 punts.
- Grup C, a raó de 0,004 punts per mes com¬

plet, fins a 0,4 punts.
- Grup D, a raó de 0,003 punts per mes com¬

plet, fins a 0,3 punts.
III. Per formació acadèmica i complementària, fins a

un màxim d'1 punt.
1) Llicenciatura o titulació equivalent, diferent de

l'aportada com a requisit per participar a la convo¬
catòria, o doctorat, relacionats amb la funció
policial, fins a 0,75 punts.

2) Altres estudis i/o formació complementària rela¬
cionats amb la professió, fins a 0,50 punts.

IV. Per altres mèrits relacionats amb les places objec¬
te de la convocatòria, fins a un màxim d'1 punt.

Els mèrits no acreditats documentalment no podran
ser tinguts en compte pel Tribunal.
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CURS SELECTIU

Un cop finalitzats tots els exercicis de la fase d'o¬
posició, i sumades les puntuacions obtingudes pels
aspirants a les fases d'oposició i concurs, passaran al
curs selectiu, segon l'ordre de puntuació obtinguda,
un nombre d'aspirants no superior al de les places
objecte de la convocatòria present.
L'Alcaldia nomenarà funcionaris en pràctiques els

aspirants proposats pel Tribunal.
Els aspirants aprovats hauran de seguir amb apro¬

fitament i superar un curs específic propi de la cate¬
goria impartit a l'Escola de Policia de Catalunya, ex¬
cepte els que acreditin tenir aprovat l'esmentat curs.
En el seu cas, aquest document acreditatiu s'haurà
d'aportar conjuntament amb la instància en què se
sol·liciti participar en el procés selectiu.

En cas que l'horari establert a l'Escola de Policia
de Catalunya sigui inferior al que recull el Pacte de
condicions laborals, el diferencial es prestarà a les
unitats de la Guàrdia Urbana de Barcelona que s'es-
tableixi.

El curs selectiu el valorarà l'Escola de Policia de
Catalunya, la qual qualificarà els alumnes com a ap¬
tes o no aptes.

TRIBUNAL

El Tribunal estarà compost pels membres següents:

President

Regidora de la Comissió de Seguretat i Mobilitat,
com a titular, i com a suplent la persona en qui de¬
legui.

Vocals
Gerent del Sector de la Via Pública, com a titular, i

com a suplent la persona en qui delegui.
Directora d'Organització i Personal, com a titular, i

com a suplent la persona en qui delegui.
Superintendent de la Guàrdia Urbana, com a titu¬

lar, i com a suplent la persona en qui delegui.
Director de Serveis Generals de la Guàrdia Urba¬

na, com a titular, i com a suplent la persona en qui
delegui.
Director del Centre de Selecció i Formació, com a

titular, i com a suplent la persona en qui delegui.
Representants, titular i suplent, designats per la Di¬

recció General de Seguretat Ciutadana.
Representants, titular i suplent, designats per l'Es¬

cola de Policia de Catalunya.

Secretari
El de la Corporació, o persona en qui delegui.

Observadors
Representants, titular i suplent, designats conjunta¬

ment per la Junta de Personal i el Comitè d'Empresa,
en els termes especificats a l'article 43.7 del Pacte de
condicions laborals per a personal funcionari.

NORMES GENERALS

1a. Els qui desitgin participar en el concurs oposició
hauran de:

a) Presentar, a qualsevol dels Registres Munici¬
pals, instància i curriculum vitae degudament
documentat dins l'improrrogable termini de vint
dies naturals a comptar de l'endemà de la pu¬
blicació de la convocatòria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

b) Manifestar en l'esmentat document que reu¬
neixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a les bases de la convocatòria.

2a. Un cop acabat el termini de presentació d'instàn¬
cies, es publicarà al tauler de concursos i oposi¬
cions de la Corporació i al tauler de la Divisió de
Serveis Generals de la Guàrdia Urbana, la llista
d'aspirants admesos i exclosos.

3a. El Tribunal podrà determinar la realització de dos
o més exercicis en una sola sessió; en aquest
cas, la correcció de l'exercici posterior quedarà
condicionada a la superació de tots els anteriors
quan aquests siguin eliminatoris.

4a. El Tribunal podrà disposar la incorporació als
seus treballs d'assessors especialistes per a totes
o algunes de les proves. Els esmentats assessors
es limitaran a l'exercici de les especialitats tècni¬
ques, en base exclusivament a les quals col·la¬
boraran amb el Tribunal.

5a. Acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal
publicarà la relació de seleccionats per ordre de
puntuació. Els seleccionats no podran ultrapassar
el nombre de places convocades. El Tribunal ele¬
varà la relació de seleccionats a la Presidència de
la Corporació a fi que formuli el corresponent no¬
menament.

6a. Els aspirants proposats hauran d'aportar al Cen¬
tre de Selecció i Formació de Personal, en el ter¬
mini de vint dies naturals següents a la publicació
de l'anunci final, la titulació exigida a les bases de
la convocatòria.

7a. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dub¬
tes que es presentin i prendre els acords neces¬
saris per al bon ordre del concurs oposició, en tot
allò previst en aquestes bases.

ANNEX I

TEMARI
PRIMERA PART: TEMARI CONSTITUCIONAL I
ADMINISTRATIU

1.La Constitució Espanyola de 1978. Principis ge¬
nerals. Drets i deures fonamentals dels espa¬
nyols.

2. El Govern i l'Administració de l'Estat. El poder le¬
gislatiu. El poder judicial

3. Les Corts Generals. Composició, organització i
atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitza¬
ció judicial. El Consell General del Poder Judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya.

5. La potestat legislativa. La delegació legislativa en
favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis or¬
gàniques. Lleis ordinàries. Lleis marc. Lleis d'har¬
monització.

6. L'Administració pública a l'ordenament espanyol.
Tipologia de les Administracions públiques. Princi-
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pis d'actuació de l'Administració pública. Les fonts
del dret públic.

7. L'Administració pública: principis constitucionals
informadors. Organització i funcionament de
l'Administració general de l'Estat: regulació. Òr¬
gans superiors i òrgans directius. Òrgans territo¬
rials. Els delegats del Govern a les comunitats
autònomes.

8. Organització territorial de l'Estat. L'Estatut d'Auto¬
nomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya
i els seus òrgans de govern.

9. Els estatuts d'autonomia de les comunitats autò¬
nomes: naturalesa jurídica i contingut. Distribució
de competències. Tipologia competencial. Orga¬
nització de les comunitats autònomes.

10. L'organització territorial de l'Estat: l'Administració
local. Ens que la integren. La Llei de bases del
règim local. La regulació del règim local a Cata¬
lunya.

11. El règim local espanyol. Principis constitucionals i
regulació jurídica. Organització municipal. Com¬
petències.

12. El municipi. Els òrgans de representació política i
la seva designació. Línies generals de l'organitza¬
ció i competències municipals. Règims municipals
especials. L'organització comarcal de Catalunya.

13. El personal al servei de les Administracions públi¬
ques. La funció pública local: la selecció de perso¬
nal; drets i deures dels funcionaris.

14. El procediment administratiu. Fases del procedi¬
ment. Recursos. L'acte administratiu. Concepte.
Classes. Eficàcia.

15. Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els
pressupostos locals. La contractació administrati¬
va a l'esfera local. Classes de contractes. La se¬

lecció del contractista.

SEGONA PART: TEMARI PENAL I PROCESSAL

16. Delictes i faltes. Persones responsables.
17. Circumstàncies modificadores de la responsabili¬

tat criminal.
18. Delictes de desordres públics.
19. Delictes contra l'Administració de Justícia. Delic¬

tes comesos pels funcionaris públics en l'exercici
del càrrec, i altres delictes.

20. Delictes de risc en general. Contra la seguretat
del trànsit. Contra la salut pública i el medi am¬
bient. Contra la seguretat en el treball.

21. Delictes contra les persones.
22. La detenció, límits legals i constitucionals. De¬

tenció il·legal per funcionari públic. El registre do¬
miciliari.

23. La imprudència: incidència en l'àmbit dels acci¬
dents de circulació.

24. Delictes contra la llibertat i la seguretat.
25. Delictes contra la propietat.

Processal Penal.

26. Policia judicial. Àmbit i funcions.
27. L'atestat. Les diligències.
28. Filiació i antecedents. Inspecció ocular. Recollida

de proves.
29. La detenció. L'interrogatori i la investigació.

30. Intervenció amb estrangers. Intervenció amb per¬
sones amb fur. Intervenció amb menors i incapa¬
citats.

31. Intervenció policial en delictes contra les persones
i contra la propietat. Procediment judicial penal.

32. Elements bàsics del procediment judicial. Procés
penal i procés civil, analogies i diferències. Proce¬
diment: acte d'iniciació, diligències prèvies, suma¬
ri, judici oral. Procediments especials.

33. Valor processal de les actuacions policials. El poli¬
cia com a testimoni. El policia com a perit. El valor
de l'atestat.

TERCERA PART: TEMARI DE GESTIÓ PÚBLICA.
ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT MUNICIPAL

34. El sector públic espanyol. Dimensió econòmica i
social. Evolució a Espanya i Catalunya.

35. Formes de gestió del serveis públics. La gestió di¬
recta i la indirecta. Les empreses públiques: fun¬
ció i característiques. L'evolució de les empreses
a Espanya, Catalunya i Barcelona.

36. Evolució històrica urbana de la Ciutat de Barcelo¬
na. El fet metropolità. Evolució demogràfica de
Barcelona i la seva incidència en les polítiques
municipals. L'evolució urbanística de la ciutat de
Barcelona. Les polítiques municipals orientades a
les persones.

37. L'Organització municipal: organització política.
L'Administració executiva.

38. La descentralització a l'Ajuntament de Barcelona.
Els districtes.

39. El màrqueting de serveis a l'Administració pública.
La qualitat dels serveis públics. El sistema de
qualitat de l'Ajuntament de Barcelona.

40. Disseny, execució i avaluació de les polítiques pú¬
bliques. Control de l'actuació pública. Control es¬
tratègic i control de gestió. El control extern de la
gestió pública. Indicadors de gestió dels serveis
públics.

41. Els processos de modernització de les administra¬
cions públiques. La crisi del model burocràtic. La
funció directiva a les organitzacions. Particulari¬
tats de la funció gerencial a l'Administració públi¬
ca. El directiu públic.

42. La funció pública de l'Administració local: règim
jurídic. Articulació de la funció pública. Model de
cossos i el model de llocs de treball. Les relacions
de llocs de treball.

43. La planificació dels recursos humans a les admi¬
nistracions públiques. L'oferta d'ocupació pública.
La selecció de personal en l'Administració públi¬
ca. La planificació de la formació i la gestió de re¬
cursos humans.

44. La carrera professional a l'Administració pública.
La provisió de llocs de treball: sistemes de provi¬
sió. La promoció professional. El grau personal.

45. Els sistemes de retribució a l'Administració pública.
Conceptes retributes. El comportament humà a les
organitzacions. Teories sobre la motivació huma¬
na. Sistemes motivadors i sistemes d'incentius.

46. Les relacions laborals. Sistemes de representació
i participació en l'Administració pública. Normativa
vigent sobre òrgans de representació, determina¬
ció de les condicions de treball i participació del
personal al servei de les administracions públi-
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ques. Els pactes i els acords amb les organitza¬
cions sindicals.

47. L'execució del pressupost de despeses. Procedi¬
ment general: autorització, disposició, obligació i
pagament. Procediments especials d'execució de
la despesa. Procediment de pagament. Les sub¬
vencions. La intervenció. El control extern. La
comptabilitat com a mitjà de control.

48. El règim jurídic de la protecció de dades de caràc¬
ter personal. Regulació estatal. Regulació de la
Generalitat de Catalunya: els decrets d'aplicació.

49. Carta municipal de Barcelona: Competències mu¬
nicipals. Òrgans polítics i organització executiva.
Participació ciutadana i drets dels veïns. Políti¬
ques públiques sectorials.

50. El ciutadà com a titular de drets davant l'Adminis¬
tració. Els drets públics subjectius. Els interessos
legítims. Capacitat jurídica i capacitat d'obrar.

QUARTA PART: PROCEDIMENTS OPERATIUS
POLICIALS

51. Els moviments radicals a la ciutat de Barcelona i
les "Tribus urbanes".

52. Legislació sobre seguretat ciutadana i aplicació
de la LLOPSC.

53. Legislació i aplicació del dret de reunió i manifes¬
tació.

54. Problemàtica derivada de les actuacions en locals
de pública concurrència.

55. Protecció de personalitats.
56. Procediments disciplinaris d'un cos policial: el ser¬

vei d'afers interns.
57. El servei d'informació policial.
58. Els actes multitudinaris.
59. Els actes esportius.
60. Qualitat de vida: neteja i publicitat a la via pública.
61. Actuacions per a protegir el medi ambient.
62. Els accidents de trànsit: prevenció.
63. Els accidents de trànsit: intervenció.

64. Les alcoholèmies.
65. Obres a la via pública i ordenació i regulació del

trànsit.
66. Activitats marginals a la via pública.
67. La Guàrdia Urbana i els conflictes d'ordre públic.
68. Les emergències socials.
69. Sistema de queixes i suggeriments.
70. Intervenció amb menors.

71. Relacions amb la comunitat.
72. La policia de proximitat.
73. El sistema de policia comunitària a la ciutat de

Barcelona.
74. Gestió i organització d'un servei de grues i

immobilitzadors.
75. El control del servei policial.

CINQUENA PART: GESTIÓ OPERATIVA D'UN COS
POLICIAL

76. El Consell de Seguretat Urbana.
77. La Junta Local de Seguretat.
78. La Taula de Coordinació Policial.
79. La Taula de Coordinació de Policia Adminis¬

trativa.
80. La inspecció de serveis policials.
81. Les reunions d'estructura directiva.
82. La coordinació entre unitats centralitzades i les

descentralitzades.
83. La policia comunitària.
84. Quadre de comandament integral.
85. Qualitat i sistema de treball.
86. Definició d'un catàleg de llocs de treball per una

divisió d'una policia local, d'una ciutat de més d'un
milió d'habitants.

87. Dinamització i motivació dels comandaments su¬

bordinats.
88. Utilització i millora dels sistemes informàtics per a

un cos policial.
89. La formació policial.
90. Gestió dels recursos humans.

Concursos

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CON¬
VOCATÒRIA DE 3 CONCURSOS PER A LA PRO¬
VISIÓ DE 5 LLOCS DE TREBALL

(Aprovades per decret de l'Alcaldia de 16 de se¬
tembre de 1999)

De conformitat amb les Bases marc aprovades pel
Consell Plenari del dia 22 de juliol de 1988, es convo¬
quen per a la seva provisió pel personal de plantilla
d'aquest Ajuntament els llocs de treball que consten a
l'annex, d'acord amb les condicions específiques que
s'indiquen en aquest mateix annex per a cadascun
d'ells i amb els requisits comuns que es fixen a conti¬
nuació.

REQUISITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

A part dels requisits addicionals de cada con¬
curs, per a optar a qualsevol convocatòria és ne¬
cessari estar en servei actiu, ser funcionari de car¬
rera de l'Ajuntament de Barcelona (encara que
sigui amb adscripció a un Institut Municipal) o con¬
tractat laboral fix, haver prestat un mínim d'un any
de serveis actius en propietat o amb contracte la¬
boral indefinit; i no pertànyer a les classes de Guàr¬
dia Urbana o Servei d'Extinció d'Incendis i Salva¬
ment i, si és el cas, haver transcorregut un mínim
de dos anys des de l'última destinació obtinguda
per concurs.
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MÈRITS COMUNS A TOTS ELS CONCURSOS

1. Antiguitat. Es valorarà per anys complets de ser¬
veis, inclosos els serveis previs en altres Administra¬
cions públiques que hagin estat formalment recone¬
guts, a raó de 0,10 punts i fins a un màxim d'1 punt.

2. Grau personal consolidat. S'avaluarà fins a un
màxim d'1 punt, segons el barem següent:
Per posseir com a grau un nivell superior
al del lloc de treball convocat 1 punt
Per posseir com a grau el mateix nivell al
del lloc de treball convocat 0,75 punts
Per posseir com a grau un nivell inferior
en dos al del lloc de treball convocat 0,50 punts
Per posseir com a grau un nivell inferior
en quatre al del lloc de treball convocat... 0,25 punts

3. Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, en
el seu cas, l'últim ocupat, fins a un màxim d'1 punt,
segons el barem següent:
Per l'ocupació d'un lloc de treball d'igual
nivell al del lloc de treball convocat 1 punt
Per l'ocupació d'un lloc de treball inferior en
dos nivells al del lloc de treball convocat . 0,50 punts
Per l'ocupació d'un lloc de treball de ni¬
vell superior al nivell del lloc de treball
base de la categoria del concursant 0,25 punts

A aquests efectes, s'ha d'entendre per nivell del
lloc de treball ocupat, el nivell de complement de des¬
tinació efectivament acreditat en la nòmina correspo¬
nent, quan es tracti d'un nivell superior al del grau
personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del
lloc de treball ocupat per adscripció o trasllat, quan
aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut
consolidar a la carrera administrativa.

4. Cursos de formació i perfeccionament. Es valo¬
raran fins a 2 punts, sempre que tinguin relació direc¬
ta amb el lloc de treball a cobrir, i es puntuaran, si es¬
cau, en funció de les matèries, la durada i l'avaluació.

JUNTA DE VALORACIÓ

Estarà formada pels membres següents:

Presidència:
La directora d'Organització i Personal, com a titular.
Vocalies:
El/la gerent o director/a de Serveis que per a cada

concurs s'indiqui expressament a l'annex, el/la qual
en cas d'absència de la presidenta titular exercirà la
presidència de la Junta.
Un/a cap de personal de Sector d'Actuació o Dis¬

tricte.
Un/a tècnic/a especialista en la matèria objecte del

concurs.

Un/a tècnic/a del Centre de Selecció i Formació de
Personal, el/la qual també tindrà la condició de secre¬
tari/ària de la Junta de Valoració.
A més, a tots els concursos hi podran assistir, en

els termes previstos a les Bases marc, els represen¬
tants designats conjuntament per la Junta de Perso¬
nal i el Comitè d'Empresa.

PROCEDIMENT I NORMES GENERALS

Les persones que compleixin les condicions exigi¬
des hauran de presentar la sol·licitud, a la qual adjun¬

taran la relació de mèrits al·legats, classificats segons
l'ordre d'aquesta convocatòria, i els documents acre¬
ditatius corresponents, al Registre General o a qual¬
sevol dels registres municipals, en el termini de quin¬
ze dies hàbils a comptar de l'endemà de la publicació
d'aquesta convocatòria en la Gaseta Municipal.

Els requisits i mèrits al·legats s'han d'entendre
sempre referits a la data d'acabament de l'esmentat
termini.

Per a cada concurs s'ha de presentar una instància
i la documentació separada, per a la qual cosa es po¬
drà utilitzar l'imprès normalitzat de què es disposa a
l'Oficina d'Informació de Personal i a les seus dels
Districtes.

En cas d'empat en la puntuació, per dirimir-ho
s'atendrà a l'antiguitat de serveis prestats a la Corpo¬
ració des de la data d'incorporació en la plantilla, amb
caràcter indefinit.

En els casos en què entre els mèrits complementa¬
ris s'estableixi la redacció d'un informe o memòria,
aquest treball no podrà excedir de cinc pàgines, ex¬
cepte en aquells casos en què les bases específiques
del concurs en determinin un nombre superior, dona¬
des les característiques del lloc de treball a cobrir.
L'informe s'haurà de presentar conjuntament amb la
sol·licitud i el curriculum vitae.

Els llocs de treball objecte de la present convocatò¬
ria tenen com a règim horari el de 37,30 hores.
Per a la valoració dels mèrits, la Junta podrà dispo¬

sar dels sistemes d'acreditació i de comprovació que
consideri més escaients en cada cas i per a cada ti¬
pus de mèrits, i podrà convocar les persones que op¬
tin a les places perquè precisin o ampliïn aspectes
concrets en relació als mèrits al·legats.

Les destinacions adjudicades són irrenunciables
un cop s'ha pres possessió del lloc de treball. Amb
tot, quan una persona hagi obtingut una plaça en di¬
ferents concursos convocats, haurà d'optar per una
d'elles dins del termini dels tres dies hàbils següents
al de l'exposició en el tauler d'anuncis del Departa¬
ment de Personal de la proposta de la Junta de Valo¬
ració de l'últim concurs en què hagi obtingut la plaça.
Per a tot allò no estipulat expressament en aquesta

convocatòria, s'estarà a allò que disposen les Bases
marc aprovades pel Consell Plenari el dia 22 de juliol de
1988 i la normativa legal i reglamentària corresponent.

Annex
Concurs 831. Responsable del CECOB (Divisió

d'Operacions del SPEIS) (nivell 22).
Concurs 832. Director/a de centre cívic, adscrit/a al

centre cívic Carmel (districte d'Horta-Guinardó), més
vacants (nivell 20).
Concurs 833. 3 llocs de treball, més vacants, de

cap de l'Oficina d'Atenció als Ciutadans (nivell 20).

Responsable del CECOB (Divisió d'Operacions
del SPEIS)
Concurs 831

Lloc de treball adscrit a la Divisió d'Operacions del
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament.
Nivell 22 i específic de responsabilitat mensual de

65.855 pessetes, segons catàleg vigent (2299X).
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El lloc de treball objecte de la present convocatòria
té com a règim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Funcions principals
- Elaborar les directrius i criteris de comunicació en¬

tre el CECOB i els Parcs.
- Establir i actualitzar el tipus de sortides d'interven¬

ció en funció de les trucades d'auxili.
- Coordinar els mitjans humans i materials disponi¬

bles en situació de trucades d'auxili-puntes.
- Control i custòdia dels enregistraments dels ser¬

veis que així ho requereixin.
- Mantenir actualitzat el registre de direccions, or¬

ganismes i empreses relacionades amb les emer¬
gències.

- Proposar les adquisicions del material necessari
per al bon funcionament del CECOB.

- Proposar la formació del personal del CECOB te¬
nint en compte les seves necessitats.

- Elaborar i revisar els procediments operatius del
CECOB.

- Elaborar i revisar els procediments d'informació
del CECOB.

- En l'àmbit de les seves corresponents àrees de
treball, preparar, redactar i disposar memòries,
elaboració de normes tècniques i informes sobre
matèries específiques.

- Elaborar informes posteriors a les sortides d'inter¬
venció.

- Control de les estadístiques del Servei.

Junta de Valoració
Vocals complementaris:
Sr. Jordi López i Benasat, gerent del Sector de la

Via Pública, o persona en qui delegui.
Sr. Joan Soler i Serratosa, cap del Servei d'Admi¬

nistració i Personal del Sector de la Via Pública, o

persona en qui delegui.
Sr. Jesús Martínez i Viejo, cap de la Divisió d'Ope¬

racions del Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i
Salvament, o persona en qui delegui.
Sra. Glòria Figuerola i Anguera, cap del Departa¬

ment d'Administració de Personal i Formació del Ser¬
vei de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament, o

persona en qui delegui.
Representants de la Junta de Personal o del Comi¬

tè d'Empresa.

Director/a de centre cívic adscrit al centre cívic
Carmel (districte d'Horta-Guinardó), més vacants
Concurs 832

Lloc de treball adscrit al centre cívic Carmel del
Districte d'Horta-Guinardó.
Nivell 20 i específic de responsabilitat mensual de

27.460 pessetes, segons catàleg vigent (2060H).
El lloc de treball objecte de la present convocatòria

té com a règim horari el de 37 hores i 30 minuts.

Requisits addicionals
Personal dels grups A o B.

Mèrits complementaris
1. Titulacions acadèmiques: Per posseir titulacions

rellevants per a l'exercici del lloc de treball, fins a 2
punts.

2. Experiència professional fins a 5 punts, segons
el barem següent:
Coneixement de serveis d'emergències,
fins a 1 punt
En comunicacions, fins a 1 punt
En equips de treball interdisciplinari, fins a 1 punt
En comandament de personal, fins a 1 punt
En utilització de sistemes informàtics,
fins a 1 punt

3. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de Valoració
podrà convocar els/les candidats/es per a la realitza¬
ció d'una prova pràctica, què serà avaluada fins a 3
punts.

5. Característiques personals requerides per al
lloc de treball. La Junta de Valoració podrà convocar
els/les candidats/es per a l'avaluació d'aquest apar¬
tat mitjançant els sistemes d'acreditació que consi¬
deri més adequats, i els valorarà fins a un màxim de
3 punts.

Puntuació mínima
Si s'avaluen tots els apartats opcionals: 10 punts.
Si no s'avaluen tots els apartats opcionals, la pun¬

tuació mínima serà en tots els casos la meitat de la

puntuació total (mèrits comuns més mèrits comple¬
mentaris) que poden obtenir els candidats.

Funcions principals
- Prestació de serveis públics adreçats a la millora

de les condicions socials i culturals dels ciutadans
i de les ciutadanes.

- Organització i desenvolupament d'activitats en els
àmbits de la comunicació, la informació, l'esbarjo i
la creació.

- Prestació de la infraestructura i recursos per a la
realització d'activitats per part d'entitats i grups in¬
teressats.

- Control de la gestió del centre i dels seus serveis
propis o contractats amb entitats o empreses i
elaborar l'avaluació del programa establert.

Requisits addicionals
Personal dels grups B o C.

Mèrits complementaris
1. Categoria professional fins a 1 punt, segons el

barem següent:
Tècnic/a mitjà/ana en Ciències Socials o
gestor/a d'Administració General 1 punt
Tècnic/a auxiliar d'Institucions Culturals o

Activitats Socials 0,50 punts
2. Titulacions acadèmiques fins a 1 punt, segons el

barem següent:
Titulacions superiors relacionades amb el
lloc de treball, fins a 1 punt
Titulacions mitjanes relacionades amb el
lloc de treball, excepte la d'accés a la ca¬
tegoria, fins a 0,50 punts

3. Experiència professional fins a 7 punts, segons
el barem següent:
Programació i gestió d'activitats sociocul-
turals, fins a 3 punts
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Relació amb entitats (culturals, tecnolò¬
giques, socials, recreatives, etc.) tins a.... 2 punts
Treball en centres de prestació de Ser¬
veis Personals, o directament Atenció
al Ciutadà 1 punt
Direcció de projectes i/o comandament
de personal, fins a 1 punt

4. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

5. Elaborar una proposta de programació i gestió
per al centre cívic (extensió màxima de 5 pàgines),
avaluat fins a 4 punts en funció de la maduresa, co¬
herència i aportacions personals dels candidats/es.

6. Característiques personals requerides per al lloc
de treball, fins a 3 punts.

Puntuació mínima: 10 punts.

Junta de valoració
Vocals complementaris:
Sr. Jordi Sisquella i Cusó, gerent del Districte

d'Horta-Guinardó, o persona en qui delegui.
Sra. M. José Calvo i Padilla, cap de la Divisió de

Serveis Personals del Districte d'Horta-Guinardó, o

persona en qui delegui.
Sra. Anna Estruch i Duràn, cap del Departament

d'Administració del Districte d'Horta-Guinardó, o per¬
sona en qui delegui.
Representants de la Junta de Personal i del Comitè

d'Empresa.

3 llocs de treball, més les vacants que es pro¬
dueixin, de cap de l'Oficina d'Atenció als Ciuta¬
dans (OAC)
Concurs 833

3 llocs de treball adscrits al Departament de Co¬
municació i Qualitat dels Districtes de Sant Andreu,
Sants-Montjuïc i Sant Martí, més vacants.
Nivell 20 i específic de responsabilitat mensual de

45.197 pessetes, segons catàleg (2099X).

Funcions principals
- Gestió dels serveis següents:

- Servei general d'informació al públic.
- Registre d'entrada i sortida de documents.
- Tramitació i expedició de la targeta rosa.
- Gestió del padró municipal.
- Certificats i duplicats de pagament d'impostos.
- Expedició d'"assabentats" d'obres menors.
- Renovació de llicències de guals.
- Tramitació de llicències d'ocupació de la via

pública.
- Campanyes puntuals (matriculacions, colò¬

nies, etc.).
- Elaboració d'informes i resums destinats a reflec¬

tir les demandes del Districte, individualitzant els
seus sectors més rellevants, i aportació d'estadís¬
tiques mensuals a la responsable de Comunicació
i Qualitat, així com a la coordinació d'OACs.

- Direcció de l'OAC: gestió de recursos humans i
materials.

- Establir i facilitar canals de comunicació amb les

dependències o serveis d'on procedeixin els trà¬
mits que es duguin a terme.

- Participar en el disseny i implantació de nous pro¬
ductes o serveis per a l'atenció integrada.

- Altres que es puguin incloure en el futur.

Requisits addicionals
Personal dels grups A, B o C.

Mèrits complementaris
1. Titulacions acadèmiques: Per posseir titulacions

superiors o mitjanes rellevants per a l'exercici del lloc
de treball, exceptuant la titulació d'accés a la catego¬
ria, fins a 1 punt. Això no obstant, si la titulació apor¬
tada per ingressar a la categoria és superior a la mí¬
nima exigida, això constituirà un mèrit que es valorarà
dintre d'aquest apartat.

2. Experiència professional fins a 6 punts, segons
el següent barem:
Direcció i coordinació d'equips de treball,
especialment els dedicats a l'atenció al
ciutadà, fins a 3 punts
En atenció i relació amb el ciutadà, com
també preparació i tramitació de docu¬
mentació en matèries administratives o

expedients derivats de relacions directes
amb el públic, mitjançant la utilització del
suport informàtic, fins a 3 punts

3. Altres mèrits que tinguin relació amb el lloc de
treball, fins a 1 punt.

4. Exercici o supòsit pràctic: La Junta de valoració
podrà convocar els/les candidats/es per a la realitza¬
ció d'una prova o supòsit pràctic, i el valorarà fins a'
un màxim de 5 punts.

5. Característiques personals: La Junta podrà con¬
vocar els/les candidats/es per a l'avaluació d'aquest
apartat mitjançant els sistemes d'acreditació que con¬
sideri més adequats, i els valorarà fins a un màxim de
3 punts.

Puntuació mínima
Si s'avaluen tots els apartats opcionals: 10 punts.
Si no s'avaluen tots els apartats opcionals, la

puntuació mínima serà en tots els casos la meitat
de la puntuació total (mèrits comuns més mèrits
complementaris) que poden obtenir els/les candi¬
dats/es.

Junta de valoració
Vocals complementaris:
Sra. Concepció Riasol i Altisent, gerent del Districte

de Sant Andreu, o persona en qui delegui.
Sr. Enric Casas i Gironella, director de Comunica¬

ció i Qualitat, o persona en qui delegui.
Sra. Mercè Massa i Rincón, directora de serveis de

Barcelona Informació, o persona en qui delegui.
Sr. Josep Ramos i García, cap del Departament

de Comunicació i Qualitat del Districte de Sants-
Montjuïc, o persona en qui delegui.
Sr. Xavier Martínez i Corberó, cap del Departament

d'Administració del Districte de Sant Martí, o persona
en qui delegui.
Representants de la Junta de Personal o del Comi¬

tè d'Empresa.
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MODIFICACIÓ CONCURS 829 A l'apartat de "Requisits addicionals" s'ha d'afegir
la categoria "C".

Modificació del concurs núm. 829 relatiu al suport a Com a conseqüència, s'obre nou termini de pre-
la gestió dels Districtes de les Corts i de Gràcia. sentació d'instàncies.

Nomenaments

Decret. Vistos el present expedient i l'informe del
cap del Departament de Gestió Administrativa de
Personal, i en ús de les facultats conferides a aques¬
ta Alcaldia per l'article 13 de la Carta de Barcelona,
disposo:
Nomenar funcionari eventual, amb efectes des del

19 de juliol, el Sr. Ramón Lamiel i Villaró, per desen¬
volupar les funcions de coordinador del Grup Munici¬
pal d'Esquerra Republicana, amb retribució assimila¬
da al lloc de treball (2299X), i donar-ne compte al
Consell Plenari.
Barcelona, 23 de juliol de 1999. L'alcalde acciden¬

tal, Xavier Casas i Masjoan.
(Rei. 3490)

Decret. Vistos el present expedient i l'informe del
cap del Departament de Gestió Administrativa de
Personal, i en ús de les facultats conferides a aques¬
ta Alcaldia per l'article 13 de la Carta de Barcelona,
disposo:
Nomenar funcionari eventual, amb efectes des del

19 de juliol, el Sr. Jordi Montañá i Rifà, per desen¬
volupar les funcions de cap del gabinet de la Terce¬
ra Tinència d'Alcaldia, amb retribució assimilada al
lloc de treball (2613Y), i donar-ne compte al Consell
Plenari.

Barcelona, 23 de juliol de 1999. L'alcalde acciden¬
tal, Xavier Casas i Masjoan.

(Ref. 3492)
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ANUNCIS

Llicències d'obres concedides durant el mes de juliol de 1999

Construcciones Satorsa, SL Santa Perpètua, 4 Construcció edifici de nova planta.
Euro Hogar 2022, SL Cardener, 25-27 Construcció edifici de nova planta.

Eppi, SL Gomis, 98-100 Modificació projecte per a la construc¬
ció d'edifici de nova planta.

José V. Fernández García Gran de Gràcia, 13 Legalització d'obres interiors.
Tribusa, SL Torrent de l'Olla, 137-139 Modificació de projecte per a la cons¬

trucció d'edifici de nova planta.
Pentaval, SL Progrés, 21-23 Construcció d'edifici plurifamiliar.
Promotora Edificaciones Vila
Andre, SL

Grassot, 6-8 Modificació de projecte per a la cons¬
trucció d'edifici entre mitgeres.

Mercè Saltor Guinjoan Rabasa, 32 Reforma interior en planta baixa.
Bamberg 98, SL Ptge. Pau, 7 Reforma integral de l'edifici d'habi¬

tatges.
Invertides, SL Sant Pere més Baix, 60 Rehabilitació i addició d'una planta en

edifici destinat a 2 oficines, 2 habitat¬
ges i 1 local comercial en planta baixa.

Codinachs Nadal Asociados, SL Portaferrissa, 7-9 Modificació de llicència pel canvi d'ús
de les entitats 1 r-2a i 1 r-3a per a desti¬
nar-lo a habitatges.

Profabre, SA Verdaguer i Callis, 2 Construcció d'1 edifici compost de
planta baixa per a ús comercial i 3
plantes pis per a 8 habitatges.

Arrendamientos Peninsulares, SA Avinyó, 34 Rehabilitació d'edifici i addició d'1

planta.

Consulting i Estudis Tècnics d'Ar¬
quitectura, SL

Escudellers, 12 Modificació de llicència per al canvi
d'ús de l'edifici de 3 plantes situat en
el carrer Nou de Sant Francesc i re¬

distribució dels habitatges de la plan¬
ta 1a.

Manuel Herrero, SCP Sant Pau, 20 Reforma de la pensió consistent en la
col·locació d'elevadors, reforma dels
patis i de l'escala.

Cambra Oficial de Comerç Pg. Isabel II, 1 Construcció d'escala, col·locació
d'elevador i condicionament del sector
sud de la planta 1a.

Cambra de Barcelona Pg. Isabel II, 1 Reforma del saló del ple de la Cambra
de Comerç.

Eloina López Benedicto València, 129 Obres de reforma interior pel canvi
d'ús de l'antic habitatge de porteria en
despatx.

Racan, SA València, 284 Obres de reforma interior per a la divi-
sió de l'habitatge situat en el pis 1 r-1 a
en dos de nous.
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Comunitat de béns

Tribusa, SL

Adey, SA

Vuicasa, SL

Hotel Continental, SA

Irla Inmuebles, SL

Fernando Espinos

Rosa M. Sardà Tamaro

Inmo BK 37, SL

Joaquim Monleón Marquès

José Mallorquí Pol

Jaume Capmany Rius

Rambla de Catalunya, 125

Aragó, 483

Rosselló, 236-238

Rosselló, 472

Rambla de Catalunya, 30-32

Sicília, 326

Diputació, 296

Diputació, 290

Còrsega, 641

Casanova, 30

Ronda de Sant Pere, 30

Bailén, 49

Mercla Promociones y Patrimo- Cartagena, 225
nios, SL.

Reforma de la planta àtic d'un edifici
plurifamiliar entre mitgeres pel canvi
d'ús dels trasters actuals en 4 habitat¬
ges, com també la rehabilitació de les
façanes, espais comuns i instal·lació
d'elevador.

Modificació llicència consistent en la
construcció d'1 planta soterrània i can¬
vis de distribució en les plantes pis.
Modificació i pròrroga de llicència per
a la construcció d'1 edifici entre mitge¬
res compost de 2 plantes soterrànies,
planta baixa i entresolat complemen¬
tari i 5 plantes pis per a ús d'hotel.
Reforma integral i ampliació de l'edifici
actual consistent en l'addició de 2

plantes i ampliació de les plantes pis
fins arribar a la fondària edificable,
amb un augment parcial de 3 habitat¬
ges i rehabilitació de les façanes i es¬
pais comuns.

Reforma interior de la planta principal,
actualment destinada a oficines, per a
l'adequació a hotel de 3 estrelles amb
servei de menjador.
Construcció d'edifici de nova planta
compost de 2 plantes soterrànies per
a aparcament de 12 places, planta
baixa i entresolat complementari per a
1 local comercial i 1 oficina i 5 plantes
pis per a 14 habitatges.
Partició d'habitatge en habitatge i des¬
patx.
Canvi d'ús per a la rehabilitació de lo¬
cal en habitatge.
Edifici de nova planta compost de
planta baixa i entresolat complemen¬
tari per a 1 local comercial i 5 plantes
pis amb 2 habitatges per planta.

Legalització d'obres de reforma inte¬
rior per la divisió dels habitatges si¬
tuats en els pisos 2n-1a i 4t-2a en 2
de nous cadascú.

Reforma interior d'habitatge situat en
el sobreàtic per la divisió en 2 de
nous.

Pròrroga d'inici i modificació d'expe¬
dient per la reforma de la planta soter¬
rània amb creació de cambres d'instal-
lacions; canvi de distribució d'envans
en plantes pis amb el manteniment
dels habitatges per planta; i canvi de
distribució d'envans de la planta 5a per
la unió dels seus habitatges; també es
col·loca bastida i muntacàrregues a la
vorera.

Construcció d'un edifici de nova planta
compost de planta soterrània per a 21
places d'aparcament, planta baixa i
entresolat complementari per a 2 habi¬
tatges i 1 local comercial i 5 plantes
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Círculo Andino, SL

Construcciones Cabria 98, SL

Promociones Magivi, SL

Realizaciones y Construcciones
Reyco, SL
Spaziale, SA

Etceteracien, SL

Construcciones Satorsa, SL

Penty 98, SL

Buza, SA

C-30-lnmuebles, SL

Inmobiliaria Coimbra, SA

Pasegràcia, SL

Assessors Coordinats, SL

Inmaculada Cladellas Danti

Carlos Aparicio Magallón

Rafael Sala Esteve

Consell de Cent, 438

Magalhaes, 47

Àliga, 23

Galileu, 84-86

Puig i Valls, 21

Creu Coberta, 114

Navarra, 7

Doctor Joaquín Albarrán, 8-12

PI. Doctor Ignasi Barraquer, 5

Joan d'Alós, 24

PI. Doctor Ignasi Barraquer, 5

Manuel Arnús, 2-8

Doctor Carulla, 55

Roca i Batlle, 12

Pelfort, 8

Sant Eusebi, 52

pis amb 2 habitatges per replà; també
es construeix una planta baixa i 1
planta pis per a 3 habitatges compartí
da amb l'altre aparcament soterrani.
Construcció d'un edifici plurifamiliar
entre mitgeres compost de planta so-
terrània per a 5 places d'aparcament,
planta baixa i entresolat complemen¬
tari per a 1 local comercial i 5 plantes
pis per a 5 habitatges.
Reforma i canvi d'ús d'edifici existent
entre mitgeres compost de planta bai¬
xa i 4 plantes pis per a transformar-lo
en 4 habitatges i aparcament.
Construcció d'edifici plurifamiliar entre
mitgeres compost de planta baixa i 2
plantes pis per a 3 habitatges.
Modificació de projecte consistent en
la supressió d'1 planta soterrània.
Construcció d'1 entresolat per a desti¬
nar-lo a arxiu.

Reforma interior i ampliació de local.
Edifici plurifamiliar entre mitgeres
compost de planta baixa amb entre¬
solat, 2 plantes pis i planta soterrània
per a 11 habitatges i 13 places d'apar¬
cament.

Reforma-ampliació de llicències per a
la construcció de 3 habitatges uni-
familiars agrupats per tal d'ampliar la
planta baixa de l'habitatge A, re¬
distribuir la planta baixa de l'habitatge
C, modificar part de la planta 1a de
l'habitatge A i la totalitat del C i am¬
pliar les superfícies de la planta 2a
dels habitatges A i C.

Legalització reforma d'1 habitatge per
a ús d'oficines.

Pròrroga d'execució de les obres de
reforma i ampliació d'habitatge unifa-
miliar aïllat.

Legalització reforma d'1 habitatge per
a ús d'oficines.

Reforma i ampliació d'habitatge exis¬
tent.

Modificació de projecte amb llicència
concedida.

Reforma interior dels pisos 2n-2a i
3r-2a fent escala interior de comunica¬
ció amb enderrocament previ de la
part de sostre per a la seva ubicació.
Reforma i ampliació d'habitatge uni-
familiar aïllat compost de planta bai¬
xa, planta pis i coberta amb formació
de piscina en l'interior de la planta
baixa.

Reforma i canvi d'ús a habitatge de la
planta baixa sense afectar l'estructura
de la finca.
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Joaquim Guilera Creus PI. Joaquim Pena, 6

Com. Pro. Farmacèutic Carbo¬
nell 39-43

Francesc Carbonell, 39-43

Francisco Lozano López

Schoenmaker BV

Inmo, SL

Constructora de Inmuebles, SL

Camí Alt de Mas Sauró, 23

Doctor Roux, 28-30

Sagués, 27

Av. República Argentina, 13

Restituto Valverde Auñón

Widex Audífonos, SA

Inver-Etca, SA

Manuel Amat Alfonso

Ingrid Moller Parera

Jordi Llohis Gili

Savina, 6

Escoles Pies, 103

Rector Ubach, 27

Munner, 4

Castanyer, 15

Ampliació per la façana posterior de la
finca de la planta baixa i 2 plantes pis en
edifici existent entre mitgeres compost
de planta baixa, 3 plantes pis i terrat per
a instal·lar elevador de 4 parades en
pati interior i restauració de la façana
principal amb bastida a la vorera i lona
protectora envoltant sense publicitat.

Reforçament i/o substitució dels pilars
i matxons estructurals de l'edifici exis¬
tent entre mitgeres compost de 2 plan¬
tes soterrànies, planta baixa, 6 plantes
pis i planta terrat amb arriostrament
puntual d'alguns pilars i matxons.
Reforma i ampliació d'un habitatge
unifamiliar aïllat.

Reforma, ampliació i canvi d'ús d'edifi¬
ci per a habitatge unifamiliar.
Construcció d'un edifici d'oficines en¬

tre mitgeres compost de 2 plantes so¬
terrànies, planta baixa i entresolat i 2
plantes pis.
Reforma interior de parets afectant
l'estructura de l'edifici compost de
planta soterrània, planta baixa, 3 plan¬
tes pis i planta 4a, amb subdivisió dels
3 habitatges de la planta pis en 2 uni¬
tats. Enderrocament de les cambres
de dipòsits i safareigs de la planta ter¬
rat i instal·lació d'elevador en patinet
de ventilació dels lavabos antics.

Construcció d'edifici unifamiliar aïllat

compost de planta soterrània, planta
baixa i planta pis amb piscina de 7x4
m. de mides màximes.

Reforma interior d'edifici aïllat amb
canvi d'ús de la planta soterrània,
planta baixa i 3 plantes.
Modificació de projecte consistent en
l'ampliació d'1 2a planta soterrània i
augment en 1 habitatge.
Enderrocament parcial de cobert exis¬
tent i construcció d'un segon habitatge
compost de planta soterrània, planta
baixa, 2 plantes pis i terrat, adossat a
l'existent.

Reforma de local per adequar-lo a
centre sanitari.

Camí Baix del Mas Sauró, 12-14 Construcció de garatge sota rasat
adossat a habitatge existent amb re¬
forma i ampliació d'aquest en planta
semisoterrània, planta baixa i planta
1a, en edifici unifamiliar aïllat que tam¬
bé disposa de planta 2a i planta 3a-
torreó, fent mur de contenció alineat al
Camí Baix del Mas Sauró.

Timforlease, SL

Darío Quindos Abramo

Av. Vallvidrera, 5-7

Ptge. Garrofers, 7

Conjunt de 3 habitatges unifamiliars
en parcel·la única.
Obres d'ampliació i reforma de la plan¬
ta soterrània destinada a magatzem i
planta baixa destinada a trasters d'e-
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Asprilla, SA

Enric Julià Danes i Cía.

Paytubi i Garriga, SA

Ute Línia 3 del FMB

América 5, SL

Comunitat de Propietaris

José Navarrete Sorroche

Campiezo, SL

Promociones La Florida 37 y 39, SL

Milagros Romero Martínez

Meridian 2000, SL

Albert Fainé Mas

Pg. Font de la Mulassa, 29-31

Rambla Volart, 64

Sanpere i Miquel, 31-33

Scala Dei, 5

Amèrica, 5

Alella, 38-40

Llobera, 45

Nil, 5

Florida, 37-39

Llerona, 15-17

Alloza, 15-17

Formentera, 42

difici plurifamiliar aïllat compost de
planta soterrània, planta baixa i 1
planta pis amb un total de 2 habitat¬
ges, 1 local-magatzem i traster.
Construcció de 6 edificis unifamiliars
adossats per a un total de 6 habitat¬
ges i 16 places d'aparcament.
Construcció d'1 edifici plurifamiliar en¬
tre mitgeres compost d'1 planta soter¬
rània per a 7 places d'aparcament,
planta baixa amb entresolat i 4 plantes
pis per a un total de 5 habitatges. En
la coberta hi ha el badalot d'escala i 1

piscina.
Construcció d'edifici plurifamiliar entre
mitgeres compost de planta soterrània
per a 9 places d'aparcament i 2 tras-
ters, planta baixa, 2 plantes pis i co¬
berta per a 8 habitatges i 1 local d'ofi¬
cines.

Ampliació i reforma de l'escola Pro¬
videncia Corazón de Jesús per tal de
resituar les edificacions afectades per
la construcció del tram de la línia 3 del
ferrocarril metropolità.
Construcció d'edifici plurifamiliar entre
mitgeres compost de planta soterrània
per a 14 places d'aparcament, planta
baixa amb entresolat per a local co¬
mercial, 3 plantes pis i planta coberta
amb un total de 6 habitatges.
Construcció d'un volum exempt per a
dotar d'elevador a la finca de referèn¬
cia. Aquest volum serà exterior a l'edi¬
fici però adossat a la façana del pati
interior d'illa.

Ampliació d'un edifici de planta baixa en
1 planta pis per a habitatge unifamiliar.
Modificació de la planta baixa d'un
edifici per tal d'ubicar un habitatge en
la planta baixa i l'entresolat, amb re¬
núncia a edificar la planta baixa en
l'interior del pati d'illa.
Construcció d'un edifici d'habitatges
plurifamiliar compost de 2 plantes so-
terrànies per a garatge-aparcament,
planta baixa per a aparcament i local
comercial i 2 plantes pis per a 4 habi¬
tatges.

Construcció d'un habitatge unifamiliar
compost de planta soterrània, planta
baixa i planta pis.
Construcció d'un edifici plurifamiliar
compost de planta soterrània per a 6
places d'aparcament, planta baixa
amb entresolat per a local comercial i
2 plantes pis per a 4 habitatges.
Construcció d'un edifici plurifamiliar
compost de planta baixa amb entreso¬
lat i 2 plantes pis amb terrat pla i ba¬
dalot d'escala.
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José Navarro García

Emilio Calle i Montalvo

Ritmotex-87, SA

Monteil, SL

Acadèmia Central Catalana

Ignacio Caño Sáez
Granson Grup, SL

Puerto Príncipe 28, SL

Azimut Inmuebles Barcelona, SL

Retevisión Móvil, SA

Carmen Ponce Palacios

Joan Montesinos Bernabé

Marta Iglesias Bernal
Isabel Sierra Martín

Salvador Moral Valle

Construccions Germans Ollé, SL

Escola Bon Pastor

Casterland, SA

Llerona, 114-116

Alloza, 27

Joaquim Valls, 75

Francesc Bolòs, 31

Escòcia, 130

Mare de Déu de Lorda, 61

Vallès, 44

Puerto Príncipe, 26

Sant Antoni Maria Claret, 416

Garcilaso, 80

Hondures, 31

Jorba, 21

Ramon Batlle, 66

Tossal, 40

Monlau, 46

Foc Follet, 37

Sant Adrià, 134

Josep Estivill, 10

Construcció d'un volum en planta so-
terrània en substitució de terres ali¬
neada al vial per a ús de garatge-
aparcament.

Construcció d'un habitatge unifamiliar
compost de planta soterrània per a
magatzem, planta baixa per a garatge,
entresolat per a traster i 2 plantes pis
per a habitatges.
Construcció d'un edifici plurifamiliar
compost de planta soterrània per a 1
local, planta baixa amb entresolat i 2
plantes pis per a 2 habitatges.
Construcció d'un edifici plurifamiliar
compost de planta baixa amb entreso¬
lat i 2 plantes pis, amb terrat pla i ba-
dalot d'escala per a 8 habitatges.

Ampliació d'un edifici existent compost
de planta baixa i 4 plantes pis amb la
construcció d'1 planta soterrània i re¬
forma de la planta pis i parcialment de
les plantes pis.
Addició d'àtic en edifici de 2 plantes.
Construcció de 2 habitatges unifa-
miliars entre mitgeres amb aparca¬
ment a la planta baixa.

Legalització de les modificacions de la
planta baixa amb entresolat i de les
plantes soterrànies.
Edifici de nova planta compost de 2
plantes soterrànies, planta baixa i 5
plantes pis per a 13 places d'aparca¬
ment, 1 local comercial amb entresolat
i 10 habitatges.
Reforma d'edifici aïllat existent com¬

post de 3 plantes soterrànies i 3 plan¬
tes pis d'ús d'oficines i arxiu per tal
d'adequar-lo a les necessitats d'ús de¬
finides per Retevisión Móvil.
Obres de reforma en edifici existent
amb reforçament de forjats i nova dis¬
tribució.

Construcció de nova coberta plana en
habitatge unifamiliar.

Construcció d'un edifici entre mitgeres
compost de 3 habitatges i 1 local co¬
mercial.

Reforma de l'àmbit preescolar i reha¬
bilitació de la façana.
Edifici plurifamiliar entre mitgeres com¬
post de planta baixa i 2 plantes pis
per a 4 habitatges, aparcaments i
trasters.

Estación de Servicio Medina, SL Matanzas, 18

Increment de superfície.

Rehabilitació d'edifici.

Reforçament de l'estructura.

Legalització d'obres.
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Promo-92, SL Peñíscola, 10

Bernabé Escobar Borrego Mare Eterna, 12-20

Tupinamba, SA

Moclama-3, SL

Auto Nettoyage Ibérica, SCP

Marcos Morales Gonzalvo

Agricultura, 97

Puigcerdà, 155

Lutxana, 81-95

Xifré, 63-65

Inmuebles y Fincas Doga, SA Josep Pla, 82-84

Amaya & Santa Engracia, SL Taulat, 275

Promogur, SL Castanys, 15-19

Retevisión Móvil, SA Garcilaso, 80

Edificaciones Taulat, SL Tous, 2

Iberdiff, SL

Tosas Ginesta M i Cía, CB

Bouygues Inmobiliaria, SA

Inmuebles y Estructuras, SA

Ptge. Josep Llovera, 8

Via Trajana, 50-56

Bergara, 10

Manso, 29-31

Promociones Quatro, SL Sardenya, 542-544

Diputació de Barcelona Pg. Vall d'Hebron, 149

Edifici plurifamiliar entre mitgeres, en
cantonada, de nova planta compost
de planta baixa i 4 plantes pis per a 4
habitatges i aparcament.
Addició de planta 2a i reforma parcial
dels accessos en edifici plurifamiliar
en cantonada.

Nau industrial de planta baixa entre
mitgeres sense ús definit.
Construcció d'un edifici industrial com¬

post de planta baixa i planta pis.
Construcció d'un parc de rentat de
cotxes.

Reforma interior de planta baixa amb
canvi d'ús d'habitatges a local sense
ús específic.

Legalització d'una reforma i ampliació
interior consistent en la construcció
d'una planta pis intermitjana en un edi¬
fici industrial existent compost de
planta soterrània, planta baixa i 2
plantes pis.
Reforma de local per a bar a la planta
baixa d'un edifici plurifamiliar.
Edifici plurifamiliar entre mitgeres
compost de planta baixa i planta pis
per a 5 habitatges i 15 places d'apar¬
cament.

Reforma d'un edifici aïllat existent
compost de 3 plantes soterrànies i 3
plantes pis, amb ús d'oficines i arxiu
per a adequar-lo a les necessitats d'ús
definides per Retevisión Móvil.
Obres de construcció d'un edifici plu¬
rifamiliar entre mitgeres compost de 2
plantes soterrànies per a 35 places
d'aparcament, planta baixa amb entre-
solat per a 2 locals comercials i 6 plan¬
tes pis per a un total de 32 habitatges.
Reforma i ampliació d'1 habitatge
unifamiliar aïllat compost de planta so¬
terrània, planta baixa i 2 plantes pis.
Construcció de 54 naus industrials i

aparcament.
Modificació de llicència per a la reduc¬
ció de la densitat d'habitatges i altres
reformes.

Edifici de nova planta compost de 3
plantes soterrànies per a aparcament,
planta baixa amb entresolat comple¬
mentari per a local comercial, 6 plan¬
tes pis per a habitatges i coberta.
Modificació de projecte de les obres
de construcció d'un edifici plurifamiliar
entre mitgeres per a la ubicació de 2
habitatges en planta baixa i entresolat.

Adequació d'un solar per a aparca¬
ment de superfície al sector sud del
recinte de les Llars Mundet.
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Neraco, SA

Construcciones Gares, SA

Fundación Dr. Melcior Colet

Javier Castrodeza

Pía Comunidad de Jesús Paciente

Molton, SA

Serveis Immobiliaris Serra
d'en Camaro

Noucel-14, SL

Inmobiliaria Armabel, SA

Hospital Clínic i Provincial
de Barcelona

Despal, SA

Institut Català del Sòl

Cine Bosque, SA

Arrendamientos Peninsulares, SA

Reina Amàlia, 30-32

Tapióles, 64/Margarit, 55/
Anníbal, A-B

Sicilia, 255

Pg. de Santa Eulàlia, 12

Gran de Gràcia, 177-181

Calàbria, 94

Rambla de Catalunya, 101-103

Esteve Terrades, 11-13

Santa Úrsula, 9-11

Villarroel, 170

Bilbao, 211-217

Mossèn Epifani Lorda, 1

Rambla del Prat, 20

Duc de la Victoria, 15

Rehabilitació i canvi d'ús de 2 edificis
existents en una sola parcel·la per a
habitatges, locals comercials i aparca¬
ment.

Construcció d'un edifici plurifamiliar de
nova planta compost de 2 plantes so-
terrànies, planta baixa, 2 plantes pis i
coberta per a 54 places d'aparcament
i 21 habitatges.
Edifici plurifamiliar de nova planta com¬
post de 2 plantes soterrànies per a

aparcament, planta baixa amb entreso-
lat complementari per a local comercial,
5 plantes pis per a habitatges, i coberta.
Reforma d'un habitatge unifamiliar aï¬
llat i ampliació de la planta soterrània
sota el que ja ocupa l'edificació.
Reforma per a la recuperació de la co¬
berta de la planta baixa per a fer un
pati porticat d'ús complementari de la
residència existent.

Canvi de distribució dels habitatges de
la planta 5a i eliminació de 2 places
d'aparcament per a la ubicació d'un
centre de transformació.

Addició de la planta 6a i reforma de la
5a amb consolidació del forjat, rehabi¬
litació de façanes, patis i espais co¬
muns, amb creació de 6 habitatges
nous i 1 oficina.

Modificació per a reforma parcial i am¬
pliació de projecte anterior consistent
en: ubicació de 2 habitatges en dúplex
a la planta baixa i entresolat amb re¬
ducció de la zona de locals; supressió
de 2 habitatges per causa d'agrupació i
nova redistribució dels habitatges ini¬
cials; redistribució parcial en les plantes
1a i 4a; i ampliació d'un cos sortint tan¬
cat a la façana de la planta 4a. L'edifici
resta amb 16 habitatges, 2 locals co¬
mercials i 52 places d'aparcament.
Modificació de projecte per a les obres
de redistribució de la planta 3a d'un
edifici plurifamiliar entre mitgeres.
Ampliació i reforma en l'interpavelló
8-10 de l'Hospital Clínic de Barcelona
sense ús determinat.

Obres de construcció d'un edifici
plurifamiliar entre mitgeres compost
de planta soterrània per a aparca¬
ment, planta baixa per a local comer¬
cial i 5 plantes pis per a 24 habitatges.
Construcció de 3 edificis plurifamiliars
d'habitatges de protecció oficial.
Reforma i ampliació de la façana del
cinema per a destinar-lo a un multi-
cinema de 5 sales, 2a fase.

Reforma i condicionament parcial d'un
edifici per a destinar-lo a hotel de 3
estrelles.
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Schroeder invest, SL Móra d'Ebre, 92-94/Móra la
Nova, 2-14

Inversiones Patrimoniales Lloret, SL Motors, 83-89/Acer, 5-9

Inmobiliaria Maluga, SA

Blenheim, SL

Verdi, 11 O/Martí, 1-3

Dr. Fleming, 11

Seagram, SA Pg. Torras i Bages, 29-33

Seagram, SA Joan Torras, 11-19

Departament de la Presidència Ciutat, 1

Col·legi Mare de Déu dels Àngels Sagrera, 151-155

Rosellón-47, SL Rosselló, 49

Institut Català del Sòl Bernat Metge, 10-18

Vallehermoso, SA, i FCC Inmo¬
biliaria, SA

Puigcerdà, 211-235

Rehabilitació parcial d'un edifici dis¬
conforme per a reforma i canvi d'ús de
la part sobre rasant per a destinar-lo a
34 habitatges, 1 oficina, 5 trastres i 1
local comercial.

Construcció d'un edifici industrial de
nova planta compost de planta soter-
rània, planta baixa i 2 plantes pis per a
magatzem logístic i oficines per a ope¬
rador de transports de mercaderies.
Construcció d'un conjunt plurifamiliar
de nova planta compost de 3 plantes
soterrànies, plana baixa, planta pis i
coberta per a 6 habitatges i 1 aparca¬
ment de 60 places.
Modificació de projecte en un edifici
plurifamiliar aïllat compost de 3 plan¬
tes soterrànies, planta baixa, 6 plantes
pis i planta coberta per a destinar-lo a
28 habitatges, 1 local comercial, 1 ofi¬
cina i 1 aparcament de 48 places.
2a fase de les obres de construcció
d'un edifici compost de 2 plantes so¬
terrànies d'aparcament compartit amb
el de la 1a fase, planta baixa i entreso-
lat per a locals comercials i un habitat¬
ges i 5 plantes pis d'habitatges.
1a fase de les obres de construcció
d'un edifici compost de 2 plantes soter¬
rànies d'aparcament, plana baixa per a
locals comercials i habitatges i 5 plan¬
tes pis amb façana al carrer de Joan
Torres i 3 amb façana al carrer de
Lanzarote, destinades a habitatges.
Rehabilitació de l'edifici Jaume I per a
adaptar-lo a ús d'equipament admi¬
nistratiu.

Construcció d'un centre docent d'edu¬
cació infantil en un solar amb façana
als carrers de Monlau i de Sagrera,
compost de 2 plantes soterrànies,
planta baixa i entresolat complemen¬
tari i 2 plantes amb façana al carrer de
Monlau i planta baixa i 4 plantes pis al
carrer de la Sagrera. Inclou 1 habitat¬
ge destinat a la comunitat religiosa en¬
carregada de l'escola.

Ampliació parcial de la planta soterrà-
nia 2a amb disminució de la superfície
construïda de la planta soterrània 1a,
reformes puntuals de les escales
d'aquestes plantes i de la planta baixa
amb modificació de projecte anterior.
Construcció d'un bloc aïllat d'habitat¬
ges de protecció oficial compost de
planta soterrània per a aparcaments,
planta baixa per a 3 nuclis d'escala i 5
locals comercials, i 8 plantes pis amb
11 habitatges per replà.
Obres de construcció de 3 blocs d'ha¬
bitatges, locals comercials i apar¬
caments.
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Institut Català del Sòl Santander, 58

SA Chupa Chups

SA Chupa Chups

Universitat de Barcelona

Pg. de Gràcia, 43

Pg. de Gràcia, 43

Ramalleres, 19-25

World Trade Center Barcelona, SA Moll de Barcelona, 1

Hospital Clínic i Provincial de Bar- Villarroel, 166-170
celona

Hospital Cínic i Provincial de Bar- Villarroel, 166-170
celona

Espais Caja de Madrid

Hàbitat-5, SA

Yalqui, SA

Montserrat Lajarín Nieto

Habitatge Entorn, SCCL

Futbol Club Barcelona

Taulat, 118

Duquessa d'Orleans, 21/
Av. J. V. Foix, s/n

Lope de Vega, 4

Av. Espasa, 2-6

Provençals, 16-22

Arístides Maillol, 6

Construcció de 2 edificis d'habitatges
de protecció oficial del grup d'habitat¬
ges de la Via Trajana compostos de
planta soterrània per a aparcaments,
planta baixa per a 4 locals comercials,
8 habitatges i 4 nuclis d'accés per a
cada bloc i 7 plantes pis amb 8 habi¬
tatges per replà al bloc C1 i 10 habitat¬
ges per replà al bloc C2.
Adequació a l'activitat ludicocultural
d'ús públic de la zona sud de la planta
1a de la Casa Batlló.

Rehabilitació integral de la façana prin¬
cipal, coberta, claraboia central i xeme¬
neies de ventilació de la Casa Batlló.

1a fase de moviment de terres i fona¬
ment i murs pantalla de formigó armat
de l'edifici de les facultats de Geogra¬
fia i Història i de Filosofia.

Modificació de projecte amb llicència
anterior per tal de canviar l'ús a hotel
d'un dels edificis del complex World
Trade Center.

Construcció de nou nucli de circulació
vertical entre els pavellons 1 i 3 en la
façana del carrer de Villarroel.
Construcció de nous forjats en les
plantes 2a i 4a del Pavelló 3 i canvi de
finestres en les plantes 1a, 2a, 3a i 4a.
1a fase de moviment de terres i fona-
mentació per a les obres de construc¬
ció de l'illa 1 amb exclusió de la
parcel·la 6 de la UA núm. 3 del PERI
del Front Marítim del Poblenou.

Construcció d'un edifici plurifamiliar
entre mitgeres compost de 2 plantes
soterrànies, planta baixa, 3 plantes pis
i planta coberta per a 15 habitatges i 1
aparcament de 20 places.
1a fase de moviment de terres i fona-
mentació per a les obres de construc¬
ció de la parcel·la 6 de l'illa 1 dins la
UA núm. 3 del PERI del Front Marítim
del Poblenou.

Reforma i ampliació d'edificis annexos
a un habitatge unifamiliar aïllat per a la
construcció d'un aparcament en subs¬
titució de terres per a 4 vehicles, 1
pèrgola i 1 porxo d'un pavelló annex.

Modificació de projecte per a les modi¬
ficacions en les distribucions de les
plantes soterrànies i baixa, en el nom¬
bre de places d'aparcament i de locals
comercials.

Habilitació d'espais interiors per a 62
aparcaments i 32 llotges a la graderia
lateral de l'estadi del Futbol Club Bar¬
celona.

Nota: Aqueste relació inclou també les llicències corresponents al mes de juny dels Districtes de l'Eixample i
de Gràcia.
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Concursos

L'Institut Municipal de Salut Pública fa pública la
convocatòria dels concursos següents:

Exp. 45/99
- Contracte pels serveis de gestió del CAS de

Sants per a persones amb drogodependències.
- Import: 312.643.425 pessetes (1.879.024 euros).

Exp. 46/99
- Contracte pels serveis de gestió del CAS de

Sarrià per a persones amb drogodependències.
- Import: 203.021.254 pessetes (1.220,31 euros).

Exp. 47/99
- Contracte pels serveis de gestió del CAS de

Garbivent per a persones amb drogodepen¬
dències.

- Import: 316.773.113 pessetes (1.903.844,75 pes¬
setes).

Exp. 48/99
- Contracte pels serveis de gestió del CAS de Nou

Barris per a persones amb drogodependències.
- Import: 316.773.113 pessetes (1.903.844,75

euros).

Exp. 49/99
- Contracte pels serveis de gestió del CAS d'Horta-

Guinardó per a persones amb drogodepen¬
dències.

- Import: 203.021.254 pessetes (1.220.182,31
euros).

Els plecs de clàusules administratives particulars i
tècniques es troben a les dependències de l'Institut
per a qualsevol consulta o reproducció.

Termini de presentació de proposicions
Fins a les 14 hores del dia 8 de setembre de 1999.

Acte públic d'obertura d'ofertes econòmiques:
A les 12 hores del dia 10 de setembre de 1999.

Barcelona, 22 de juliol de 1999. La secretària dele¬
gada, Sònia Castañer i González.

* * *

Per delegació de l'Alcaldia, en data 19 de juliol de
1999, el gerent del Sector de la Via Pública va apro¬
var el plec de clàusules administratives particulars i
altra documentació complementària que ha de regir el
concurs per a l'adjudicació del contracte de submi¬
nistrament de guants d'intervenció per al personal del
Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salva¬
ments, durant l'any 1999, d'acord amb les condicions
següents:

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Sector de la Via Pública.
b) Dependència que tramita l'expedient: Servei d'Ad¬

ministració i Personal.
c) Núm. d'expedient: 537/99.

Núm. de contracte: 99003430.

2. Objecte del contracte
a) Descripció de l'objecte: Subministrament de

guants d'intervenció per al personal del Servei
de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments,
durant l'any 1999.

b) Lloc d'execució: Barcelona.
c) Termini d'execució: 60 dies, a comptar des del dia

següent al de la formalització del contracte.

3. Tramitació, procediment i forma d'adjudicació
a) Tramitació: Ordinària.
b) Procediment: Obert.
c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitació
Import total: 6.048.240 pessetes (36.350.654

euros) IVA inclòs.
A càrrec del Pressupost Municipal de 1999:

6.048.240 pessetes (36.350.654 euros) IVA inclòs.

5. Garanties
Provisional: 120.975 pessetes (727.08 euros).
Definitiva: 241.930 pessetes (1.454.02 euros).

6. Informació i obtenció de documentació
a) Entitat: Secretaria Delegada del Sector de la Via

Pública.
b) Domicili: Plaça de Carles Pi i Sunyer, núms. 8-10,

2a planta.
c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.
d) Telèfon: 93 402 33 84 i 93 402 34 29.
e) Telefax: 93b 402 34 70.
f) Horari: De dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.
g) Data límit d'obtenció de documents i informació:

Fins al dia de la presentació de pliques.

7. Requisits específics del contractista
a) Els que s'especifiquen en els plecs de condicions.

8. Presentació d'ofertes
a) Data límit de presentació: Fins al dia en què es

compleixin 26 dies naturals a comptar des del se¬
güent al de publicació de l'anunci en el BOP.

b) Documentació que cal presentar: La que s'indica
en la clàusula vint-i-quatre del plec de clàusules
particulars administratives.

c) Lloc de presentació: Registre General de l'Ajunta¬
ment, situat a la plaça de Sant Miquel, núm. 1,
planta baixa, de Barcelona o a qualsevol altra ofi¬
cina de l'esmentat Registre. Si l'últim dia és dis¬
sabte, festiu o inhàbil a la localitat de l'òrgan de
contractació, s'entendrà prorrogat el termini fins al
primer dia hàbil següent.

9. Obertura de les ofertes

a) Entitat: Sector de la Via Pública.
b) Domicili: Plaça de Carles Pi i Sunyer, núms. 8-10,

3a planta.
c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.
d) Data: El segon dia hàbil després del termini de

presentació d'ofertes.
e) Hora: A determinar.

10. Despeses d'anuncis: A càrrec de l'adjudicatari.

Barcelona, 23 de juliol de 1999. La secretària dele¬
gada, Montserrat Oriol i Bellot.
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Per delegació de l'Alcaldia, en data 19 de juliol de
1999, el gerent del Sector de la Via Pública va apro¬
var el plec de clàusules administratives particulars i
altra documentació complementària que ha de regir el
concurs per a l'adjudicació del contracte de serveis
de substitució de portes i accessos dels diferents
parcs del Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i
Salvaments, durant l'any 1999, d'acord amb les con¬
dicions següents:.

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Sector de la Via Pública.
b) Dependència que tramita l'expedient: Servei d'Ad¬

ministració i Personal.
c) Núm. d'expedient: 552/99.

Núm. de contracte: 99003905.

2. Objecte del contracte
a) Descripció de l'objecte: Substitució de portes i

accessos dels diferents parcs del Servei de Pre¬
venció, Extinció d'Incendis i Salvaments, durant
l'any 1999.

b) Lloc d'execució: Barcelona.
c) Termini d'execució: Tres mesos, a comptar des

del dia següent al de la formalització del con¬
tracte.

3. Tramitació, procediment i forma d'adjudicació
a) Tramitació: Ordinària.
b) Procediment: Obert.
c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitació
Import total: 10.500.000 pessetes (63.106,28

euros) IVA inclòs.
A càrrec del Pressupost Municipal de 1999:

10.500.000 pessetes (63.106,28 euros) IVA inclòs.

5. Garanties
Provisional: 210.000 pessetes (1.262,12 euros).
Definitiva: 420.000 pessetes (2.524,25 euros).

6. Informació i obtenció de documentació
a) Entitat: Secretaria Delegada del Sector de la Via

Pública.
b) Domicili: Plaça de Carles Pi i Sunyer, núms. 8-10,

2a planta.
c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.
d) Telèfon: 93 402 33 84 i 93 402 34 29.
e) Telefax: 93 402 34 70.
f) Horari: De dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.
g) Data límit d'obtenció de documents i informació:

Fins al dia de la presentació de pliques.

7. Requisits específics del contractista
a) Els que s'especifiquen en els plecs de condicions.

8. Presentació d'ofertes
a) Data límit de presentació: Fins al dia en què es

compleixin 26 dies naturals a comptar des del se¬
güent al de publicació de l'anunci en el BOP.

b) Documentació que cal presentar: La que s'indica
en la clàusula vint-i-quatre del plec de clàusules
particulars administratives.

c) Lloc de presentació Registre General de l'Ajunta¬
ment, situat a la plaça de Sant Miquel, núm. 1,
planta baixa, de Barcelona, o a qualsevol altra ofi¬

cina de l'esmentat Registre. Si l'últim dia és dis¬
sabte, festiu o inhàbil a la localitat de l'òrgan de
contractació, s'entendrà prorrogat el termini fins al
primer dia hàbil següent.

9. Obertura de les ofertes
a) Entitat: Sector de la Via Pública.
b) Domicili: Plaça de Carles Pi i Sunyer, núms. 8-10,

3a planta.
c) Localitat i codi postal: Barcelona 08002.
d) Data: El segon dia hàbil després del termini de

presentació d'ofertes.
e) Hora: A determinar.

10. Despeses d'anuncis: A càrrec de l'adjudicatari.

Barcelona, 23 de juliol de 1999. La secretària dele¬
gada, Montserrat Oriol i Bellot.

* * *

Mitjançant resolució de la Gerència d'Urbanisme,
de 4 d'agost de 1999, en ús de les facultats delega¬
des pel decret de l'Alcaldia, de 2 de setembre de
1999, i prorrogades per decret de l'Alcaldia, de 3 de
juliol de 1999, es resol aprovar el projecte d'obres per
al compliment de la sentència del Tribunal Suprem,
de 22 de juliol de 1999, a l'interior de la finca del car¬
rer de Castillejos, núms. 415-419, de Barcelona.
També s'anuncia concurs per procediment obert

per tràmit d'urgència per a la contractació de l'esmen¬
tat projecte d'obres d'enderrocament, d'acord amb
les condicions següents:

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de Barcelona.
b) Dependència que tramita l'expedient: Gerència

d'Urbanisme.
c) Número d'expedient: 990116.
d) Número de contracte: 990116.

2. Objecte del contracte
a) Descripció de l'objecte: Contractació de les obres

del projecte d'obres d'enderrocament per al com¬
pliment de la sentència del Tribunal Suprem, de
22 de juliol de 1999, a l'interior de la finca del car¬
rer de Castillejos, núms. 415-419, de Barcelona.

b) Divisió per lots i nombre: No.
c) Lloc d'execució: Barcelona.
d) Termini d'execució: Abans del 30 d'octubre de 1999.

3. Tramitació, procediment i forma d'adjudicació
a) Tramitació: Urgent.
b) Procediment: Obert.
c) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitació
Import total: 9.667.563 pessetes (16% IVA inclòs).

5. Garanties
Provisional: No.
Definitiva: 386.703 pessetes.

6. Obtenció de documentació i informació
6.1. Informació

a) Entitat: Informació Urbanística del Sector d'Urba¬
nisme.
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b) Domicili: Avinguda Diagonal, núm. 230, 2a planta.
c) Localitat i codi postal: Barcelona 08018.
d) Telèfon: 93 291 45 14 / 93 291 44 06.
e) Telefax: 93 291 45 30.
f) Data límit d'obtenció de documents i informació:

Fins al dia anterior a la presentació de pliques.
6.2. Documentació
Copisteria GAM, carrer de Viladomat, núm. 104,

08015 Barcelona, telèfon 93 454 22 97, fax 93 454 36 87.

7. Requisits específics del contractista
a) Classificació: Els que s'especifiquen a la clàusula

27 del plec de clàusules administratives particulars.

8. Presentació d'ofertes de sol·licituds de participació
a) Data límit de presentació: Fins al dia 1 de setem¬

bre de 1999 inclòs, o, com a mínim, 13 dies natu¬
rals a comptar des del següent al de la publicació
d'aquest anunci al BOP.

b) Documentació que cal presentar: La que s'indica
al plec de clàusules administratives particulars.

c) Lloc de presentació:
1a. Entitat: Registre General d'Urbanisme.
2a. Domicili: Avinguda Diagonal, núm. 230, planta
2a (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores).
3a. Localitat i codi postal: Barcelona 08018.

9. Obertura de les ofertes
a) Entitat. Gerència d'Urbanisme, sala de reunions.
b) Domicili: Avinguda Diagonal, núm. 240, 4a planta.
c) Localitat: Barcelona.
d) Data d'obertura de les proposicions: El dia 2 de

setembre a les 13,00 hores.

10. Despeses d'anuncis: A càrrec de l'adjudicatari.

Barcelona, 4 d'agost de 1999. La secretària dele¬
gada, PD, Natàlia Amorós i Bosch.

Subhastes

En aplicació del decret de l'Alcaldia de data 3 de
juliol de 1999, i a l'empara del que preveu l'article 18
dels Estatut de l'Institut Municipal de Mercats de Bar¬
celona, el vicepresident de l'IMMB, Sr. Pere Alcover,
ha disposat en data 16 de juliol de 1999:

Ratificar, d'acord amb l'establert per l'article 105 de
la LRJ i PAC, la rectificació de l'annex al plec de con¬
dicions de la subhasta tramitada a l'expedient núm.
24476/99, atès l'error produït, i excloure de la licitació
el lloc de venda núm. 56 del mercat de Sants.
Barcelona, 20 de juliol de 1999. El gerent de

l'IMMB, Alfredo J. Juan i Andrés.
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