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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial

Il.1. Els guanys salarials mitjans: Principals resultats per ambits
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o Elsou mitja dels residents a Barcelona va ser el 2015 de 28.861€, un 14,6% superior al de Catalunya i
un 23,8% al d’Espanya.
o D’entre les grans ciutats espanyoles, ocupa la segona posicio, un 5,5 % per darrera de Madrid.
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial

I.2.Els guanys salarials mitjans a Barcelona: Edat i nivell d’estudis
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totes les franges d’edat- és molt més curt.

El nivell formatiu és un fort determinant del nivell salarial: les persones amb llicenciatura o doctorat

cobren de mitjana un 14% per sobre de la mitjana.

o Les remuneracions salarials sén més altes en els estrats d’edat avangats: experiéncia i antiguitat
expliquen una part d’aquesta diferencia. El recorregut salarial de les dones —que queden per sota en
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial

Il.2. Els guanys salarials mitjans a Barcelona: Nacionalitat i grup professional

Salari mitia segons sexe | nacionalitat (2015) Salari mitja seqons sexe | grup professional (2015)
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o Tant homes com dones residents a Barcelona de nacionalitat espanyola reben sous superiors als de
qualsevol altra nacionalitat.

o Llicenciats, Enginyers i Alts Directius reben les remuneracions més elevades i a molta distancia de la
resta de grups.
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial

Il.2. Els guanys salarials mitjans a Barcelona: Sector d’activitat

Salari mitia segons sexe | sector d'activitat (2015)
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o Gran disparitat salarial segons sector.
o Lextrem superior correspon a Finances i Assegurances, que amb un salari de 55.680€ més que
triplica el que reben els treballadors de I'Hostaleria, que tanca la banda baixa amb 14.940¢€.
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial
Il.2. Els guanys salarials mitjans a Barcelona: Tipus de contracte

Sexe
Home Dona
50,0001
Q

40,000 ]
_— -
) o
) 0w
F o004 - 4
E <
i 1}
™ (1]
L] X
v 20000 =

10,000

E B i ; I E B & ; g
= 3 = 1=} = 3 = 1=}
= = : 1 1 5 £ : 1 =
;i E e g 31 § B 2 § 1
* T R B i
Tipus de contracte (detall) Tipus de contracte (detall)

o Els treballadors amb contracte indefinit representen un 76% del total i cobren, de mitjana, un 83%
més que els que tenen un de temporal.
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I.2. Els gquanys salarials mitjans a Barcelona: Tipus de jornada
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o Juntament amb el tipus de contracte, el tipus de jornada és un dels determinants més clars del nivell
salarial.

o Les retribucions mitjanes dels treballadors a jornada completa —33.000€- més que doblen les dels
assalariats a jornada parcial. Aquests representen un 24% del total, i un 31% de les dones.
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial
lll.1 Les diferéncies salarials entre homes i dones: participacié laboral

Taxes d'activitat, ocupacio i atur Bretxa salarial a diferents ambits
(Barcelona, 2015)
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o Ladona té menor preséncia al mercat laboral, pateix mes I'atur, té més ocupacions temporals i
jornades parcials, i percep salaris inferiors.
o La bretxa salarial és generalitzada i estructural..
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. Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial

lIl.2 Les diferéncies salarials entre homes i dones: la bretxa salarial

Salari mitja segons sector d'activitat, nombre de treballadors | bretxa salarial
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Edat: 60 a 64 anys

Sector. Financeres i assegurances

Sector: Activitats adiministratives i auxiliars

Edat 55 a 59 anys

Grup professional: Oficials de 1a, 2a, 3a i especialistes
Sector: Activitats professionals, cientifiques i técniques
Grup professional: Llicenciats, enginyers i alta direccid
Edat 45 a 49 anys

Nivell d'estudis: Llicenciats, Enginyers, Doctors
Sector: Sanitat

Edat: 50 a 54 anys

Sector. Serveis socials

Nacionalitat: Espanya

Nivell d'estudis: Graduat Escolar o equivalent

Sector Comerg detall

Grup professional: Caps administratius, de taller i técnics
Sector Artistiques, de lleure i serv a les persones
Total

Nacionalitat: UE

Nivell d'estudis: FPSuperior, Diplomatures i equivalents
Edat: 40 a 44 anys

Tipus de contracte: Indefinit T complet
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Grup professional: Oficials administratius i ajudants
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Tipus de jomada: Parcial
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IV. Evolucié dels salaris mitjans 2010-2015
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Entre 2010 i 2015 els salaris dels barcelonins es van mantenir practicament estancats en termes
nominals (+1,5%) pero en termes reals van baixar un 6,5%.
La perdua de poder adquisitiu dels treballadors de Barcelona és més alta que la registrada a

Catalunya (-6,1%)i a Espanya (-5,5%).
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IV. Evolucié dels salaris mitjans 2010-2015

Evolucié dels salaris mitjans a Barcelona (2010-2015)

Salaris (€) Variacio (%)
2010 2015 nominal real
Homes 32.454 32.615 0,5 -7,4
Dones 24.486 25.191 2,9 -5,2
Contracte indefinit 30.148 30.761 2,0 -6,0
Contracte temporal 16.849 16.808 -0,2 -8,1
Jornada completa 32.134 33.369 3,8 -4,3
Jornada parcial 14.323 14.472 1,0 -6,9

Variacio real dels salaris (%) per edats
2010-2015

-22,5
Finsa 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64
24anys anys anys anys anys anys anys anys  anys

o La perdua de poder adquisitiu dels homes ha estat superior a la de les dones. Els homes s’han
incorporat en major mesura al mercat laboral i la seva taxa d’atur s’ha reduit més.

o Els treballadors amb contractes temporals o jornades parcials han patit més la devaluacié salarial.

o Limpacte més sever de la devaluacio salarial I’'han recollit els estrats més joves de poblacid
assalariada, i es va temperant fins a la franja 40-44 anys.
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial
V. Distribucié, dispersio i desigualtat salarial 2010-2015
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Els salaris a Barcelona: una mirada a la bretxa salarial
V. Distribucid, dispersio i desigualtat salarial 2010-2015
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V. Distribucid, dispersio i desigualtat salarial 2010-2015

Salaris a Barcelona (2015), corba de Lorenz
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Total: 0,40
Homes: 0,42
Dones: 0,37
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