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Estatuts del Consorci Mercat de les Flors/Centre de les Arts de Moviment

Capitoll. Disposicions generals
Article 1. Constitucid

El Consorci Mercat de les Flors/Centre de les Arts de Moviment (d’ara en
endavant, el Consorci) es constitueix com una entitat de dret public de caracter
associatiu i voluntari, integrada per I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya a través del Departament competent en materia de cultura, i
I’Ajuntament de Barcelona.

Article 2. Personalitat i regim juridic

1. El Consorci té personalitat juridica propia i independent de la dels seus
membres, i també plena capacitat juridica i d’'obrar per al compliment de les
seves finalitats.

2. El Consorci es constitueix com un ens de dret local que es regeix pel dret
public i per les disposicions d’aquests Estatuts, per la reglamentacio interna
dictada en desenvolupament d’aquests i per les disposicions legals de caracter
general que li siguin aplicables.

3. Contra les resolucions i acords dels organs del Consorci es pot interposar
recurs d'algada davant el Consell General, els acords del qual exhaureixen la
via administrativa.

Article 3. Durada i seu
1. El Consorci és constitueix per temps indefinit.

2. El Consorci té la seva seu al carrer Lleida, num. 59 (Teatre Mercat de les
Flors), de la ciutat de Barcelona. Aixd no obstant, per acord del Consell
General, aquest domicili pot ser canviat.

Capitol ll. Funcions

Article 4. Objecte i finalitats

El Consorci té per objecte gestionar el funcionament i les activitats de
'equipament escénic del Mercat de les Flors — Centre de les Arts de Moviment i
vetllar perqué aquest centre assoleixi les finalitats seglents:

a) Ser un centre de referéncia a nivell de Catalunya i també a I'Estat espanyol i
situar-se en I'escena internacional d’espais dedicats a les arts escéniques.
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Ser un centre per a la investigacio, la produccio, la creacio i la difusio de la
dansa, de les arts de moviment i de les altres arts similars.

Ser un espai motor i punt d’encontre de propostes per al foment de les arts
de moviment.

Ser un espai de suport en la consolidacié de companyies de qualitat i de
public per a la dansa i les altres arts similars, actuant amb els diversos
agents i equipaments del territori estatal i internacional.

Treballar en xarxa amb altres institucions dedicades a la investigacio, la
formacio i la creaci6 en els ambits de la creacié i el pensament.

Article 5. Funcions

1. Per aconseguir les finalitats esmentades el Consorci assumeix la realitzacio
de les funcions segulients:

a) Organitzar i coproduir activitats i prestar assessorament en 'ambit de les arts
esceéniques, la dansa i les arts de moviment.

b)

c)

d)

g)

h)

)

Donar suport a propostes artistiques de creacié entorn a les arts de
moviment.

Col-laborar en l'organitzacié de festivals i mostres que tinguin una finalitat
similar als objectius.

Organitzar, produir i programar espectacles, festivais i exposicions.

Organitzar conferéncies, congressos, seminaris, tallers, activitats
pedagogiques i altres d'analogues en I'ambit de les arts de moviment i altres
arts esceniques.

Collaborar en la realitzacié d’activitats de promocio internacional.

Promoure les actuacions que puguin incidir en la cultura a Catalunya i de la
ciutat de Barcelona en particular, aixi com ser referent al conjunt de I'Estat
espanyol.

Proposar programes d’investigacio, recerca, publicacions i arxiu documental
entorn a les arts de moviment.

Donar suport a la creacié i al funcionament de centres d’'informacié per a
difondre les activitats en 'ambit de la dansa i les arts de moviment.

Col-laborar en la realitzacié d’accions d’informacid, comunicacio i relacions
publiques en el seu ambit d’actuacio.
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Potenciar les relacions amb altres agents de diversos sectors socials i
culturals (artistes, associacions, espais escénics, festivals, centres de
creacid, espais de formacid, universitats, col-lectius i moviments socials,

etc.).

T ——

Donar impuls a les iniciatives que afavoreixen la qualitat de la gestié cultural
que duen a terme altres entitats.

m) Gestionar les operacions relatives al patrocini i altres actuacions de

n)

0)

p)

q)

g)
h)

mecenatge.

Comercialitzar articles i productes relacionats amb les activitats culturals i
artistiques que es desenvolupin.

Produir, distribuir i comercialitzar material audiovisual.

Gestionar i cedir equipaments i espais, aixi com construir i promoure
equipaments i instal-lacions que puguin afavorir les propies finalitats.

Qualsevol altra funci6 de recolzament que pugui coadjuvar al
desenvolupament de les finalitats anteriors.

El Consorci, per a complir les funcions anteriors, pot:

Administrar el seu patrimoni, aixi com els béns i drets dels quals sigui titular
0 estigui en possessio.

Adquirir, posseir, alienar i arrendar béns i drets, acceptar heréncies, llegats i
donacions.

Obtenir subvencions i altres ajuts d’entitats publiques o privades i de
particulars.

Contractar personal, obres, serveis i subministraments.

Contraure obligacions i concertar crédits. Per a la concertacié de qualsevol
operacio de crédit, cal I'aprovacio prévia de cada ens consorciat.

Prestar garanties i avals. Per a I'atorgament d’avals a operacions de credit,
cal 'aprovacié prévia de cada ens consorciat.

Aprovar la seva organitzaci6 interna.
Exercitar accions judicials i administratives.

Percebre les quantitats que s’estableixin per a la prestacié dels serveis
atribuits al Consorci, si fos el cas.
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j) Atorgar concerts i subscriure convenis amb tota mena de persones i/o
entitats publiques o privades i realitzar qualsevol altra mena d’actes i
negocis juridics congruents amb els objectius i finalitats del Consorci.

k) Atorgar premis, beques i ajuts, aixi com dur a terme aquelles accions de
foment que es consideri oportunes.

1) Qualsevol altra facultat necessaria per a la consecucié dels objectius del
Consorci.

3. Per al millor compliment dels seus fins, el Consorci pot realitzar totes
aquelles activitats que estiguin relacionades amb el seu objecte, conforme a
allo que acordin el seus organs de govern. En particular, pot participar en
societats mercantils, en societats de capital-risc i altres entitats similars, aixi
com promoure la constitucio d’entitats, fundacions, associacions o altres
persones juridiques, nacionals o estrangeres. La dita participacié del Consorci
en qualsevol ens ha de ser comunicada a I'Ajuntament de Barcelona.

4. Per a la realitzacio dels seus fins el Consorci pot celebrar tot tipus de
convenis i acords amb entitats i institucions, nacionals i internacionals,

especialment per a la canalitzacié, gestido i administracié de fons, ajuts i
instruments financers relacionats amb la seva activitat.

Capitol lll. Organitzacié

Article 6. Organs del Consorci

1. Els organs de govern i administracié del Consorci son:
a) La Presidéncia i la Vicepresidéncia

b) El Consell General

c) La Comissioé Executiva

d) La Direccid

2. Els membres dels organs col-legiats del Consorci no son retribuits per
'exercici del seu carrec.

3. LaIntervencié del Consorci és I'dorgan de control financer.
Article 7. Presidéncia i Vicepresidéncia

1. La Presidencia del Consorci correspon a I'alcalde de Barcelona.
2. La Presidéncia té les atribucions seguents:

a) Exercir la més alta representacio institucional del Consorci davant tota classe
de persones i entitats.
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b) Fixar I'ordre del dia, convocar, presidir i donar per finalitzades les reunions
del Consell General, i també dirigir les seves deliberacions i donar el vist-i-plau

a les seves actes.
c) Exercir en casos d'urgencia les funcions encomanades al Consell General

donant compte de les resolucions adoptades en la reuni6 seglent del Consell.
d) Fer us del vot de qualitat per dirimir els empats que es produeixin en el
Consell General.

3. La Vicepresidencia correspon al conseller o consellera de Cultura de la
Generalitat.

4. La Vicepresidéncia exerceix les funcions propies de la Presidéncia en cas
d’abséncia, malaltia o impossibilitat d’aquesta.

Article 8. El Consell General

1. El Consell General és l'dorgan superior de govern i administracié del
Consorci.

2. El Consell General esta integrat pels membres seguents:

a) Presidencia, que és la del Consorci .

b) Vice-presidéncia, que és la del Consorci.

c) Vocalies

- 4 representants nomenats per I’Ajuntament de Barcelona.

- 4 representants nomenats per '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
d) Participen amb veu pero sense vot.

- La Direccié.

- La Intervencié

- La Secretaria.

3. Les persones nomenades per les administracions publiques no estan
subjectes a un termini del mandat, de forma que l'entitat respectiva les nomena
i renova lliurement d’acord amb les seves normes de funcionament.

Article 9. Funcions del Consell General

1. Correspon al Consell General les funcions seglients:

a) Fixar les directrius i els criteris generals d’actuacié del Consorci.

b) Dictar les seves normes de funcionament en alld no previst en aquests
estatuts, aprovant, un reglament de regim interior.

c) Aprovar el pla d’actuacié per quatre anys.
d) Aprovar el pressupost d’ingressos i despeses corresponent a cada exercici i

la seva liquidacié, i també aprovar les memories, inventaris, balangos i
estats de comptes.
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Aprovar els programes d’inversions i de finangament del Consorci.

Aprovar, modificar o suprimir les tarifes o preus dels diferents serveis que
presti el Consorci.

Acordar 'adquisicid, alienacié i gravamen dels béns immobles i dels béns
mobles que integrin el seu patrimoni.

Aprovar I'estructura organitzativa del Consorci.

Fixar la retribucid6 que hagi de percebre la Direccidé per I'exercici del seu
carrec.

Aprovar la plantilla del personal necessari per al desenvolupament de
I'activitat del Consorci, I'organigrama corresponent i I'oferta d’ocupacio, i
també establir la forma de provisié dels llocs de treball creats i els criteris
generals per a la contractacio de les persones que els han d’ocupar.

Aprovar les operacions d’endeutament, d’acord amb el que estableix la
normativa vigent.

Determinar els suposits en qué l'organ de contractacidé necessiti
I'autoritzacié previa del Consell General per exercir les seves facultats.

m) Fixar els criteris que s’han de seguir per a la formalitzacié de convenis amb

p)

)

altres entitats publiques i privades.
Aprovar les bases reguladores d’ajuts i beques.

Resoldre les reclamacions en matéria de responsabilitat patrimonial i les
reclamacions prévies a I'exercici de les accions civils i laborals.

Canviar el domicili del Consorci.

Proposar a les entitats consorciades l'admissid6 de nous membres, i
I'exclusié d’aquells que amb la seva actuacié contradiguin les finalitats del
Consoreci.

Adoptar la proposta de modificacié dels estatuts.

Acordar la dissolucié i la liquidacié del Consorci.

Resoldre els recursos d’algada que s’interposin contra els actes dels altres
organs del Consoreci.

Aprovar la creaci6 i la dissolucié dels consells assessors, determinar-ne la
composicié i el funcionament, aixi com nomenar els seus membres, a
proposta de la Direccid.
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v) Exercir totes aquelles atribucions no expressament assignades a altres
organs en aquests estatuts.

2. El Consell General pot delegar en la Comissiéo Executiva les facultats
anteriors, llevat de les previstes a les lletres b), ¢), d), g), k), I), p), q), r) i s).

Article 10. Régim de sessions del Consell General

1. El Consell General es reuneix en sessio ordinaria com a minim dues
vegades a l'any i en sessid extraordinaria sempre que sigui convocada per la
Presidéncia a iniciativa propia, a iniciativa de la Vicepresidéncia, o quan aixi ho
sol-liciti la meitat dels seus membres.

2. Les convocatories de les reunions es fan per escrit i s’han de notificar amb
una antelaci6 minima de tres dies, llevat dels casos d'urgéncia
discrecionalment apreciats pel president o presidenta.

3. El Consell General queda validament constituit en primera convocatoria quan
concorre almenys la meitat dels seus membres, sempre que hi estiguin
representades les entitats consorciades. Si no s’assoleix el quérum esmentat
es constitueix en segona convocatoria, a la mateixa sessié, quan concorre
almenys un ter¢ dels seus membres, sempre que hi estiguin representades les
entitats consorciades. En qualsevol cas és valida la constitucié de I'drgan,
sense necessitat de convocatoria prévia, si estan presents tots els seus
membres i aixi ho acorden per unanimitat.

En cap cas es poden celebrar sessions sense |'assisténcia del president o
presidenta i el secretari o secretaria, o de les persones que legalment els
substitueixin.

4. Els acords s'han d’adoptar per majoria simple; se n’exceptuen els acords de
modificacio dels estatuts i de dissolucié del Consorci, que requereixen la
voluntat unanime de les administracions publiques consorciades.

5. Si algun dels membres del Consell General no pot assistir a les seves
reunions per causa justificada pot delegar el seu vot en qualsevol altre membre
amb dret a vot, sempre que ho faci de forma prévia i expressa.

6. El Consell General nomena el secretari o la secretaria, d’entre el personal
técnic d’alguna de les administracions membres del Consorci. Correspon a la
secretaria aixecar l'acta de les reunions del Consell General i estendre els
certificats dels acords que s’hi adoptin. L’interventor o la interventora sera
nomenat per la Intervencié General d’entre els/les interventors/interventores de
'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 11. Comissio Executiva

1. La Comissid Executiva té la composicié seglent:
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a) Presidéncia: correspon de manera rotatoria entre les administracions
consorciades i recau en la persona que designi 'administracié corresponent.
b) Vicepresidéncia: correspon a I'administracié consorciada que no exerceix la
Presidencia i recau en la persona que designi I'administracié corresponent.
¢) Vocalies:
- 2 dels vocals del Consell General, nomenats per I'Ajuntament de Barcelona.
- 2 dels vocals del Consell General, nomenats per I'Administracid de la
Generalitat de Catalunya.
d) Hi participen amb veu perd sense vot:

- La Direccio

- La Intervencio

- La Secretaria, que és la del Consell General.

2. L'elecci6 del president o presidenta es realitza cada 2 anys, llevat que per
cessament del carrec s’hagi de realitzar anticipadament. El primer torn de la
presidencia correspon a la Generalitat de Catalunya, i el segon, a I'Ajuntament
de Barcelona.

3. La Presidencia té com a funcions la representacié de la Comissié Executiva i
les previstes als apartats b, ¢ i d de l'article 7.2 en relaci6 amb la Comissid
Executiva. La Vicepresidéncia exerceix les funcions de la Presidéncia en cas
d’abséncia, malaltia o impossibilitat d’aquesta.

4. El funcionament de la Comissié Executiva es regeix per les normes de
I'article 10 d’aquests estatuts.

Article 12. Funcions de la Comissié Executiva

1. La Comissié6 Executiva actua com a organ permanent de direccio,
administracié i gestié del Consorci, exercint les funcions propies i les que i
delega el Consell General.

2. Correspon a la Comissié Executiva:

a) Fer el seguiment ordinari i impulsar les activitats del Consorci aixi com
proposar al Consell General I'adopcié dels acords que li corresponguin a
aquest organ.

b) Elaborar i elevar al Consell General per a la seva aprovacio els projectes de
pressupostos.

c) Elaborar i elevar al Consell General per a la seva aprovacié la liquidacié del
pressupost vengut i el compte general.

d) Elevar al Consell General per a la seva aprovacié el pla d’actuacié per
quatre anys, i fer-ne el seguiment una vegada aprovat.

e) Elevar al Consell General per a la seva aprovacio la memoria anual de
gestio del Consorci.
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Proposar al Consell General l'estructura organitzativa del Consorci i
controlar I'activitat d’aquesta.

Proposar al Consell General I'aprovacio de les propostes d’endeutament.

Proposar al Consell General 'aprovacié, modificacié o supressido de les
tarifes o preus dels diferents serveis que presti el Consorci.

Aprovar les modificacions pressupostaries, dins els limits que estableixi el
Consell General.

Dur a terme la gestid dels recursos financers del Consorci, ordenant
despeses i contraient obligacions conforme al pressupost.

Executar els acords del Consell General.

Aprovar les bases de seleccié del personal.

m) Aprovar i resoldre les convocatories de beques i ajuts.

n)
0)

p)

q)

t)

v

Aprovar els convenis amb altres entitats publiques i privades.

Aprovar els contractes sempre que el seu import excedeixi del 5% dels
recursos ordinaris del pressupost 0 que siguin d’'una durada superior a 4
anys.

Gestionar el patrimoni i els béns que corresponen als serveis al seu carrec.
Preparar la documentacié dels assumptes que hagin de sotmetre’'s a la
consideracié del Consell General i informar de tot el necessari per a
'adequat exercici de les seves competéncies.

Concertar i firmar els compromisos necessaris per al funcionament del
Consorci, en el marc que determini el Consell General.

Fer el seguiment de les obres que es realitzin i dels serveis que es prestin.
Exercir les accions o recursos judicials o administratius que corresponguin
al Consorci i, en general, la defensa dels seus interessos i béns, amb

caracter ordinari.

Totes aquelles altres que li pugui delegar el Consell General.

Article 13. La Direccio
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1. E/la director/a del Consorci exerceix aquest carrec per un periode de quatre
anys, renovable sense perjudici de la remocié anticipada abans de 'acabament
del termini establert.

2. La persona titular de la Direccid6 és nomenada per la Presidéncia del
Consorci, amb autoritzacio prévia de la Comissié Executiva per una majoria de
dues terceres parts.

3. La designacié de la Direcci6 se subjecta als criteris seguents:
a) S’ha de vincular a un pla d’actuacié concret per a quatre anys.

b) Pot renovar-se tantes vegades com sigui necessari, perd sempre de forma
vinculada a un pla d’actuacié per a quatre anys.

4. Correspon a la persona titular de la Direccié les funcions segients:
a) Exercir la representacio legal del Consorci en 'ambit judicial i extrajudicial.

b) Coordinar, dirigir, impulsar, organitzar i inspeccionar les activitats del
Consorci, d’acord amb les directrius dels drgans de govern.

c) Proposar les linies d’actuacié del Consorci en tot allo que fa referéncia a
l'orientacié i a l'activitat artistica i dirigir i executar totes les questions
relacionades amb la programacié artistica, en el marc del pla d’actuacioé.

d) Presentar als 6rgans de govern les propostes d’organitzacié, de coordinacié
i funcionament de les diverses activitats i programes i, en particular,
elaborar la memoria anual de les activitats i el pla d’actuacié del Consorci i
presentar-ho a la Comissid Executiva per a la seva aprovacio inicial i
elevacio6 al Consell General.

e) Dirigir i executar totes les activitats pedagogiques i de formacio, aixi com
totes les iniciatives en el camp de I'edicio.

f) Informar als érgans de govern del desenvolupament de les activitats i els
programes del Consorci.

g) Desenvolupar la gesti6 econdmica, conforme al pressupost aprovat i les
seves bases d’execucio.

h) Aprovar el contractes de durada igual o inferior a 4 anys sempre que el seu
import no excedeixi del 5% dels recursos ordinaris del pressupost .

i) Ordenar els pagaments en els termes que li hagin assignat els organs de
govern, i també dirigir la comptabilitat i controlar I'inventari del Consoreci.
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j) Administrar el patrimoni del Consorci, d’acord amb les directrius dels drgans
de govern, i vetllar per la conservacié i el manteniment de les instal-lacions i
equipaments del Consorci.

k) Efectuar les convocatories dels processos de seleccidé de personal, dirigir-
los fins a la seva resolucid, formalitzar els contractes, gestionar les relacions

laborals, imposar sancions i decidir els acomiadaments, tot aixd d’acord
amb la normativa d’aplicacio.

1) Proposar a la Comissi®é Executiva convenis de collaboracié o altres
instruments de cooperacié amb altres centres nacionals o internacionals.

m) Proposar a les presidéncies dels organs col-legiats la relacié d’assumptes
per a formar 'ordre del dia de les convocatories del Consell General i de la
Comissi6é Executiva.

n) Dirigir les actuacions encaminades a I'obtencié dels recursos necessaris
perque es puguin dur a terme els objectius del Consorci.

o) Proposar al Consell General els membres dels consells assessors, en cas
que aquests es constitueixin.

p) Exercir les altres funcions que els organs de govern li encomanin o
deleguin.

Article 14. Consells assessors

1. El Consorci pot constituir consells assessors de caracter consultiu, integrats

per persones expertes o representants d'institucions significatives en les

materies que constitueixen 'ambit d’actuacié del Consorci.

2. Correspon al Consell General decidir sobre la creaci6 i la dissolucié dels

consells assessors, determinar-ne la composicié i el funcionament, aixi com

nomenar els seus membres, a proposta de la Direccio.

Capitol IV. Régim patrimonial, econdomico-financer i de personal

Article 15. Patrimoni

1. Constitueixen el patrimoni del Consorci:

a) Els béns i drets que aportin les entitats consorciades.

b) Els béns i drets que adquireixi o rebi per qualsevol titol.
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2. L’Ajuntament de Barcelona ha d’aportar al Consorci el dret d’Us sobre I'espai
esceénic Mercat de les Flors aixi com tota la seva infraestructura técnica,
detallada en un protocol.

Article 16. Recursos econodmics
1. Els recursos econdmics del Consorci sén els seguents:

a) Les transferéncies ordinaries i de capital que rebi amb carrec als
pressupostos de les entitats consorciades.

b) El rendiment de I'explotacié del seu patrimoni.

¢) Els ingressos que obtingui per la prestacié dels seus serveis.
d) Les donacions i subvencions de qualsevol naturalesa.

e) Els credits i préstecs que li siguin concedits.

f) Qualsevol altre que li pugui correspondre d’acord amb les lleis.

2. La contribucié de les administracions s’ha de fer segons els percentatges
seguients:

— Administracio de la Generalitat de Catalunya: 50 %
— Ajuntament de Barcelona: 50 %

3. Les aportacions dels ens consorciats han de ser suficients per a cobrir les
despeses i les necessitats d’inversio originades per la gestié del servei, d’acord
amb els plans d'actuacié aprovats.

Article 17. Regim econdmic

1. Abans del 31 de desembre de cada any el Consell General ha d’aprovar el
pressupost anual d’'ingressos i de despeses, per tal d’'aplicar-lo a I'exercici
economic segulent. Les activitats econdmiques s’han d’ajustar al que disposi el
pressupost vigent.

2. La Comissié Executiva sotmet a I'aprovacié del Consell General la memoria
anual de gestid i linventari balang de I'exercici anterior, d’acord amb la
normativa que sigui d’aplicacio.

3El control pressupostari del Consorci es realitza per la Intervencio, sens
perjudici de les potestats de control dels organs respectius de les altres
administracions consorciades.
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Article 18. Regim contractual

L'activitat contractual del Consorci es regeix per la legislacié de contractes de
les administracions publiques.

Article 19. Recursos humans

1. El Consorci ha de disposar dels recursos personals propis o externs
necessaris per al compliment de les seves finalitats.

2. El nombre, categories i funcions del personal propi vénen determinats en la
plantilla i en la relacié de llocs de treball o instruments organitzatius similars

3. Amb caracter general, el personal del Consorci esta sotmés al regim laboral.
En tot cas, la seva contractacié es regeix pels principis d’igualtat, merit,
capacitat, publicitat i concurrencia.

4. El personal funcionari de carrera o laboral fix que sigui adscrit al Consorci
procedent de qualsevol de les entitats consorciades manté el régim juridic que
tenia anteriorment i conserva tots els drets adquirits de qué gaudeix en el

moment de la incorporacio, incloses les expectatives de promocio i mobilitat, i
els altres inherents a llur situacio funcionarial o laboral.

Capitol V. Modificacio dels estatuts, separacio i dissolucié del Consorci

Article 20. Modificacié dels estatuts

La modificacidé dels estatuts s’ha de realitzar a proposta del Consell General i
amb la posterior aprovacido de cadascuna de les administracions i entitats
consorciades.

Article 21. Separacio

1. Qualsevol de les entitats consorciades pot acordar separar-se del Consorci,
si bé amb les condicions seguents:

a) Ha de formular un preavis d’un any.

b) Ha d’estar al corrent dels seus compromisos adquirits i garantir la liquidacié
de les obligacions aprovades abans de I'exercici del dret de separacié.

c¢) No es pot beneficiar del dret de reversid de les contribucions economiques
aportades per al finangament del funcionament ordinari del Consorci.
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2. En el cas indicat en I'apartat anterior el Consorci continua la seva activitat
amb la resta d’entitats que el conformen.

Article 22. Dissolucio del Consorci

1. El Consorci es dissol per acord unanime de les entitats que l'integren, o bé
per la impossibilitat legal o material de complir els seus objectius.

2. En l'acord de dissolucié s’ha de determinar la forma com s’ha de procedir a
la liquidacié dels béns i drets del Consorci i a la reversié de les obres o de les
instal-lacions existents a les entitats consorciades en funcio de les aportacions
que aquestes hagin efectuat; si és el cas, pero, en el mateix acord pot establir-
se que puguin ser destinades a altres finalitats.

3. En cas de dissolucio del Consorci s’extingeix la representaciéo de tots els
seus organs per realitzar nous contractes i contraure noves obligacions, i es
nomena una Comissié liquidadora.

Disposicions transitories

Primera.
Subrogacio

El Consorci se subrogara en els compromisos vigents relatius a la gestio i
I'explotacio del Mercat de les Flors sempre que aixi ho acordi el Consell
General un cop realitzada una auditoria previa.

Segona.
Successio d’empresa

Operara la successié d’empresa prevista a l'article 44 del Text refés de la Llei
I'Estatut dels Treballadors respecte de totes aquelles persones que préviament
a la constitucié del Consorci treballin al Mercat de les Flors.

Tercera
Personal

S’entenen vigents per al personal que, procedent de la plantilla de I'Ajuntament
de Barcelona, o de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, passi a
prestar els seus serveis al Consorci, els acords o convenis aplicables
respectivament al personal de '’Ajuntament de Barcelona, o de la Generalitat de
Catalunya, fins que, per negociacid, es procedeixi a la seva renovacié o
modificacio.

Igualment, fins a la constitucio, si s’escau, de les representacions sindicals
propies del personal del Consorci, els organs de representacié de I'Ajuntament
de Barcelona i de la Generalitat de Catalunya, assumeixen la defensa i gesti6é
dels interessos dels respectius col-lectius procedents de totes dues entitats.
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En el si del Consorci s’ha de constituir una comissié en la qual hi participin
representants tant del propi Consorci com representacié sindical dels diferents
col-lectius de personal que hi presten serveis, i que ha de tenir per objecte
tractar regularment les qlestions relacionades o que se’n derivin de I'aplicacié
al personal dels diversos convenis i pactes de condicions de treball.

Disposici6 final

Per a I'entrada en vigor dels presents estatuts és necessaria la seva aprovacio
per part dels dérgans de govern de les entitats consorciades i la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de conformitat amb l'article 66.1 del Reglament d’obres, activitats
i serveis dels ens locals (Decret 179/1995).
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