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Capítol I 
Denominació, naturalesa i domicili 

 
 

Article 1r 
 
La Fundació es denominarà “FUNDACIÓ PRIVADA PER LA NAVEGACIÓ OCEÀNICA 
BARCELONA”. Estarà subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya i altra 
normativa que sigui d’aplicació. 
 
 

Article 2n 
 
La Fundació, que serà privada i de caràcter permanent, gaudirà de personalitat jurídica. 
Tindrà plena capacitat jurídica i podrà obrar per l’acompliment del seu objecte i finalitats 
fundacionals. 
 
 

Article 3r 
 
La Fundació, que desenvoluparà les seves activitats principalment dins l’àmbit geogràfic 
de Catalunya, tindrà el seu domicili a Barcelona, en el carrer Escar, número 6-8 Aquest 
domicili podrà traslladar-se a un altre lloc per acord del Patronat. 
 
 

Article 4t 
 
La Carta Fundacional i aquests Estatuts, com també els acords i les normes 
complementàries que puguin adoptar els òrgans de govern de la Fundació, seran les 
normes per les quals, juntament amb la legislació directament aplicable, s’haurà de regir 
l’activitat i la vida de la Fundació. 

 
 

 

Capítol II 
Objecte, finalitats i activitats fundacionals. 

Beneficiaris de la Fundació 
 
 

Article 5è 
 
La Fundació té per objecte fundacional, en sentit ampli, promoure i executar totes 
aquelles iniciatives que reverteixin en el foment i la potenciació de l’esport de navegació 
oceànica a  vela de en qualsevol de les seves manifestacions. 
 
La Fundació té com a finalitats  impulsar  la col·laboració intersectorial dels agents socio-
econòmics, fomentant la interrelació dinàmica dels diferents actors que intervenen en tal 
entorn: les administracions públiques; les corporacions de dret públic de base associativa; 



  
 

 

 

el sector privat; les federacions; els clubs i els col·lectius i entitats representatives de la 
societat civil interessades en el foment de la navegació oceànica a vela de competició a 
Catalunya. 
 
 

Article 6è 
 
Per donar compliment al seu objecte i finalitats fundacionals, la Fundació realitza, entre 
d’altres, les activitats, següents: 
 

 Creació d’una escuderia de navegació oceànica amb seu a la ciutat de Barcelona, 
que permeti posicionar la ciutat de Barcelona en el món de la navegació oceànica a 
nivell esportiu, tecnològic i industrial. 

 

 Efectuar les tasques necessàries per tal que el port de Barcelona i el seu entorn 
assoleixin el màxim prestigi a nivell mundial com a seu de regates i esdeveniments 
vinculats a la navegació oceànica. 

 

 L'administració i  gestió de l’esmentada escuderia de navegació oceànica. 
 

 Promoure i organitzar regates de navegació oceànica, així com altres competicions. 
 

 Generar projectes de recerca i desenvolupament fent treballar conjuntament 
universitats, empreses i indústries. 

 

 Aconseguir una veritable piràmide de navegants oceànics a Catalunya. 
 

 Fomentarà l’afecció a les competicions de navegació oceànica en totes les seves 
manifestacions. 

 

 Fomentarà la cultura del mar en la població i en especial en els més joves. 
 

Article 7è 
 
Són beneficiaris de l’activitat de la Fundació qualsevol persona física o jurídica que pugui 
tenir interès en l’objecte i les finalitats fundacionals. La Fundació facilitarà informació 
suficient sobre el seu objecte, els seus fins i les seves activitats per tal de que siguin 
coneguts pels seus eventuals beneficiaris i altres interessats, i actuarà amb criteris 
d’imparcialitat i no discriminació en la determinació dels seus beneficiaris. Les ajudes 
que, en exercici de la seva activitat, atribueixi a persones singulars s’atorgaran 
exclusivament amb criteris de mèrit. 
 
 



  
 

 

 

 
 

Capítol III 
Gestió Econòmica 

 
Secció 1ª 

Règim Econòmic 

 

Article 8è 
 
1. El patrimoni autònom de la Fundació quedarà vinculat a l’acompliment de l’objecte i 

finalitats fundacionals. 
 
2. Aquest patrimoni es compondrà de: 
 

a) El capital fundacional (fons social), constituït per la dotació inicial, tal com 
figura a la Carta Fundacional. 

 
b) Tots aquells altres béns i drets que accepti i rebi la Fundació amb aquest 

caràcter amb la finalitat d’incrementar el capital fundacional. 
 
c) Tots els fruits, rendes i productes, i altres béns que el Patronat acordi 

expressament  incorporar al  capital fundacional. Tot l’increment de la dotació 
s’ha de notificar al Protectorat en el moment de la presentació de comptes. 

 
d) L’efectiu i els béns mobles o immobles que la Fundació adquireixi per 

qualsevol títol jurídic vàlid i es destinin al finançament de les seves activitats. 
 

Article 9è 
 
1. A la realització de l’objecte i finalitats fundacionals s’hi destinarà, com a mínim, el 

setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals que obtingui la Fundació 
que no formin part del capital fundacional. El percentatge restant s’ha de destinar o bé 
al compliment diferit de l’objecte i fins fundacionals o bé a incrementar-ne el capital 
fundacional. 

 
2. L’aplicació d’almenys  el setanta per cent dels ingressos de la Fundació s’ha de fer 

efectiva en el termini de tres exercicis, a comptar de l’inici del següent al de 
l’acreditació comptable, a excepció dels supòsits en què el Protectorat hagi autoritzat 
un termini diferent. 

 
3. El Patronat ha d’aprovar anualment l’aplicació dels ingressos. 
 
 

Article 10è 
 
1. Els béns de la Fundació només podran ser alienats a títol onerós i per reinvertir el 

producte de l’operació en l’adquisició d’altres béns o drets, que resten subrogats en el 
lloc dels alienats, o en millores de béns de la Fundació. Aquesta obligació de reinvertir 
pot ser eximida pel Protectorat abans de la presentació dels comptes. 

 



  
 

 

 

2. Els béns que constitueixen la dotació de la Fundació podran ser destinats amb 
caràcter permanent  al compliment directe de l’objecte i finalitats fundacionals en forma 
d’immobles, instal·lacions o béns de naturalesa moble, adequats per a aquest 
compliment. 

 
3. Per a la realització d’actes de disposició sobre els béns que constitueixen el patrimoni 

fundacional destinats permanentment al compliment directe de l’objecte i finalitats 
fundacionals, s’exigirà el vot favorable de les dues terceres parts dels membres 
integrants del Patronat. 

 
 

Article 11è 
 
La Fundació pot convenir amb altres persones, físiques o jurídiques, l’aportació que 
aquestes facin de béns i drets al seu patrimoni, i constituir-hi un fons especial destinat a 
l’acompliment de determinades finalitats, sempre que aquestes coincideixin amb l’objecte 
i fins fundacionals. Aquests fons especials es constituiran i s’extingiran d’acord amb els 
requisits establerts a la legislació vigent. 
 
 

Article 12è 
 
1. L’exercici econòmic de la Fundació coincidirà amb l’any natural. 
 
2. Anualment el Patronat, d’una manera simultània i que reflecteixi la imatge fidel del 

patrimoni de la Fundació, ha de formular l’inventari i els comptes anuals. Així mateix ha 
d’aprovar el pressupost de l’any següent, ajustat a les disposicions legals. 

 
3. Els comptes han d’ésser integrats per: 
 

a) El balanç de situació a data 31 de desembre de cada any, que ha d’especificar amb 
claredat els béns o els elements que s’integren en el capital fundacional o són 
finançats amb aquest capital. 

 
b) El compte de resultats. 
 

 
c) La memòria, que ha d’incloure almenys: 
 
 Primer. El detall dels recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinar, si 

escau. 
 
 Segon. Els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals. 
 
 Tercer. El detall de les societats participades majoritàriament, amb indicació del 

percentatge de participació. 
 
4. Els comptes de la Fundació seran aprovats pel Patronat dins dels sis mesos següents 

a la data de tancament de l’exercici i seran signats pel Secretari amb el vistiplau del 
President. Els comptes es presentaran al Protectorat en el termini de trenta dies a 
comptar de la seva aprovació i en la forma establerta a la normativa vigent. 

 
 



  
 

 

 

Article 13è 
 
Els recursos anuals propis estaran integrats per: 
 

a) Les rendes que produeixi l’actiu. 
 
b) Els saldos favorables que poden resultar de les activitats fundacionals. 
 
c) Les donacions, subvencions públiques i altres aportacions rebudes per 

col·laborar en les activitats fundacionals, i que per tant, no hagin de ser 
incorporades al capital fundacional. 

 
d) La remuneració pels serveis que presti la Fundació en exercici de les seves 

activitats, sempre que no desvirtuïn l’interès general de l’objecte i les finalitats 
fundacionals i el caràcter no lucratiu de la Fundació. 

 
e) De qualsevol aportació vàlida en Dret. 
 

 

Article 14è 
 
Tenen la consideració de despeses d’administració de la Fundació les derivades 
directament del funcionament del Patronat i dels altres òrgans de la Fundació, 
especialment la retribució i les despeses per les quals els Patrons o els integrants 
d’aquests òrgans tenen dret a ésser rescabalats. 
 
 

Article 15è 
 
1. La comptabilitat de la Fundació s’ajustarà a les normes de la comptabilitat general 

espanyola i a les exigències de la legislació aplicable. 
 

2. La Fundació ha de portar, almenys, el llibre diari, el llibre d’inventari i de comptes 
anuals i el llibre d’actes amb els requisits establerts legalment. 

3. Al llibre d’inventari i de comptes anuals de la Fundació s’hi ha de transcriure anualment 
l’inventari de tancament de l’exercici i els comptes anuals. 

4. El llibre d’actes ha d’aplegar les actes de les reunions del Patronat i del Comitè 
Executiu autenticades amb la signatura del Secretari i  el vistiplau del President. 

 
 

Article 16è 
 
1. Llevat dels supòsits previstos a la legislació vigent, la Fundació només pot constituir 

societats o participar en el capital de societats que tinguin limitada la responsabilitat 
dels socis. La participació de la Fundació en la gestió d’aquestes societats ha d’ésser 
compatible amb l’objecte i finalitats fundacionals. 

 
2. L’adquisició onerosa per la Fundació d’accions o participacions que li confereixin una 

posició majoritària en societats no personalistes, haurà d’ésser prèviament autoritzada 
pel Protectorat. 



  
 

 

 

 

Article 17è 
 
La Fundació podrà dur a terme directament explotacions econòmiques, d’acord amb el 
que disposa la legalitat vigent, en el següents casos: 
 

a) Si l’exercici de l’activitat constitueix per ell mateix el compliment de l’objecte i fins 
fundacionals  o d’una part d’aquests. 

b) Si es tracta d’una activitat accessòria, complementària o subordinada respecte a 
l’objecte i fins fundacionals o a una part d’aquests. 

 

 
 

Secció 2ª 
 

Participació en societats 
 
 

Article 18è 
 
 La Fundació, a fi i efecte d’assolir les seves finalitats fundacionals i d’acord amb el què 

disposa l’art. 35 de la Llei  5/2001, de 2 de maig de fundacions i l'art. 16è d'aquests 
Estatuts, podrà constituir en el futur, sempre i quan l’autoritzi prèviament el Protectorat, 
una societat o societats, de capital íntegrament subscrit per la Fundació, de 
conformitat amb l’ordenament jurídic.  

 
 

Article 19è 
 
 La Fundació, a fi i efecte d’assolir les seves finalitats fundacionals i d’acord amb el què 

disposa l’art. 35 de la Llei  5/2001, de 2 de maig de fundacions, sempre i quan 
l’autoritzi prèviament el Protectorat, podrà constituir en el futur, una o varies societats 
anònimes de capital mixt, de conformitat amb l’ordenament jurídic. 
 
 
 
 

Article 20è 
 
1. El Secretari del Patronat de la Fundació, designat d’acord amb el què disposa l’art. 28 

d’aquests Estatuts, tindrà també la condició de Secretari dels  Consells d’Administració 
de les societats anònimes esmentades en els articles anteriors, així com de les que 
pugui constituir en el futur la Fundació. 

 
2. El Consorci públic “El Far, Centre dels Treballs del Mar”, a més de les funcions de 

Gerència previstes en els articles 44 i següents dels presents Estatuts, haurà de 
coordinar l’activitat de la Fundació amb l’activitat de les societats participades per la 
Fundació. 

 



  
 

 

 

 

Capítol IV 
Dels Òrgans de Govern 

 
 

Secció 1ª 
El Patronat 

 

Article 21è 
 
1.  El Patronat és l'òrgan suprem de govern i representació de la Fundació. Pot dur a 

terme tota classe d’actes jurídics i actuar en l’àmbit jurisdiccional sense altres 
limitacions que les establertes a la Llei.  

 
2.  També correspon al Patronat vetllar perquè s’acompleixi l’objecte i les finalitats 

fundacionals, així com aprovar les normes per les quals es regiran els altres òrgans de 
la Societat 

 
 

Article 22è 
 
1. El Patronat és un òrgan col·legiat, integrat per entre nou i onze membres, anomenats 

Patrons. 
 
2. El Patronat tindrà entre els seus membres, necessàriament els següents: 
 
 a) l’Ajuntament de Barcelona. 
  

b) la Fira Internacional de Barcelona. 
 
c) la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona. 
 

 d) l’Autoritat Portuària de Barcelona. 
 
3.  L’acceptació del nomenament de Patró es pot fer constar: 
 

a) En escriptura pública. 
 
b) En document privat, amb la signatura de la persona física que accepta el càrrec 

legitimada per Notari. 
 
c) En certificació del Secretari amb signatura legitimada, en què es faci constar 

l’acceptació expressa de la persona nomenada, si el càrrec ha estat acceptat en la 
reunió del Patronat en què ha estat nomenada.  

 
d) Per compareixença del Secretari o de la persona física que accepta el càrrec 

davant el Protectorat. 
 
4. Les persones jurídiques han d’acceptar formar part del Patronat per acord del seu 

òrgan de govern o social amb facultat suficient. 



  
 

 

 

Article 23è 
 
1. El càrrec de Patró té una durada de quatre anys i pot ser renovat indefinidament.  
 
2 Quan la qualitat de Patró és atribuïda a la persona física titular d’un càrrec, aquesta 

cessarà quan sigui substituïda en el mateix. Si durant el transcurs del seu mandat 
algun dels vocals és baixa en l’entitat que representi o cessi en el càrrec en funció del 
qual hagi estat designat, l’entitat corresponent procedirà a designar-ne el substitut. 

 
3. S’entendrà que la durada del càrrec de Patró caduca el dia de la celebració de la 

sessió ordinària del Patronat corresponent a l’any en que finalitza el seu mandat com a 
Patró, encara que per l’aplicació d’aquesta regla s’allargui o escurci uns mesos el 
termini abans establert.  

 
 

Article 24è 
 
1. Quan els Patrons siguin persones jurídiques han d’ésser representats en el Patronat, 

de manera estable, per la persona que en tingui la representació, d’acord amb les 
normes que la regulin, o per una persona física designada amb aquesta finalitat per 
l’òrgan competent. Aquesta designació ha d’ésser comunicada a la Fundació. 

  
2. Quan la qualitat de Patró és atribuïda a la persona física titular d’un càrrec, pot actuar 

en nom seu la persona que reglamentàriament el substitueixi o aquella que el titular 
hagi designat per escrit.  

 
3. Fora dels supòsits contemplats en els dos apartats anteriors, els Patrons no poden 

delegar la representació per a l’exercici del seu càrrec.  
 
 

Article 25è 
 
1. Per acord adoptat per majoria de les dues terceres parts dels seus membres, al qual 

hagin donat consentiment tots els patrons designats per les Institucions Públiques, el 
Patronat podrà acordar l’ampliació del nombre de patrons per tal  d’acceptar-hi entitats 
o persones físiques que hagin assumit un protagonisme  especial en la consecució 
dels objectius fundacionals. 

 
2. El nomenament de Patrons s’ha d’inscriure en el Registre de Fundacions. En el cas de 

persones jurídiques també s’ha d’inscriure el nom de la persona que n’ostenta la 
representació. 

 
 

Article 26è  
 
 
El Patronat designarà, d´entre els seus membres, un President, un Vice-president, que 
necessàriament hauran de tenir la condició de patrons. 
 
La designació dels càrrecs esmentats es farà per un termini de quatre anys, si bé podran 
ser reelegits 
 
 



  
 

 

 

Article 27è  
 
 
1. Els Patrons exerciran el seu càrrec gratuïtament. No obstant això, els hi podran ser 

reemborsades les despeses –degudament justificades i aprovades pel President– que 
el càrrec els hi produeixi. 

 
2. En qualsevol cas, els Patrons que acompleixen tasques d’administració, de direcció, o 

de gerència de la Fundació, excepcionalment, poden ésser retribuïts per l’exercici 
d’aquestes activitats en el marc d’una relació contractual, incloses les de caràcter 
laboral.  

 
 

Article 28è 
 
1. El Patronat designarà la persona que ha d'ocupar el càrrec de Secretari.  
 
2. El Secretari, que haurà de ser lletrat en exercici, assistirà a les reunions amb veu però 

sense vot. S’encarregarà d’aixecar les actes de les reunions del Patronat i del Comitè 
Executiu i dels acords que s’adoptin, així com de conservar l’arxiu documental de la 
Fundació. 

 
3.  El Patronat  podrà revocar el càrrec de Secretari per majoria dels Patrons presents.  
 

 
Article 29è                                                       
 
1. El Patronat es reunirà obligatòriament en Sessió Ordinària almenys dues vegades 

l'any, un cop el semestre de cada any natural. 
 
2. Correspondrà a la primera sessió ordinària de l’exercici: 
 

a) Examinar i aprovar, si s'escau, l’inventari i els comptes anuals, integrats pel balanç 
de situació, el compte de resultats i la memòria, amb les mencions que la Llei 
estableix com a obligatòries. 

 
b) Aprovar l’aplicació dels ingressos de la Fundació d’acord amb allò que disposa 

l’article 9è d’aquests Estatuts.  
 

c) Exposar, debatre i adoptar els acords que s'escaiguin relatius a d'altres assumptes 
que constin en la convocatòria. 

 
3. Correspondrà a la darrera sessió ordinària de l’exercici: 
 

a) Examinar i aprovar, si s’escau, el pressupost d’ingressos i despeses per a l’exercici 
següent. 

 
b) Exposar, debatre i adoptar els acords que s'escaiguin relatius a d'altres assumptes 

que constin en la convocatòria. 
 
 
 



  
 

 

 

Article 30è 
 
El Patronat es reunirà en sessió extraordinària quan el convoqui el President bé per 
pròpia iniciativa o bé per sol·licitar-ho almenys la tercera part dels Patrons, en quin cas 
aquesta sol·licitud contindrà els punts a incloure a l’ordre del dia de la convocatòria. 
 
 

Article 31è 
 
1. La convocatòria de les sessions del Patronat la cursarà el Secretari seguint les 

instruccions del President, contindrà l’ordre del dia  i es tramitarà  com a mínim amb 
deu dies d’antelació, llevat dels casos d’urgència lliurement apreciada pel President, 
en els que serà suficient una antelació mínima de 48 hores.  Es podrà utilitzar 
qualsevol mitjà, fins i tot telemàtic, que en garanteixi la recepció i l’origen de la 
transmissió, encara que no s’utilitzi la firma electrònica. 

 
2. Podran ser convidades a les sessions del Patronat les persones que, malgrat que no 

tinguin la condició de Patró, el President autoritzi. 
 
 

Article 32è 
 
1. Llevat dels casos en què aquests Estatuts exigeixin una majoria especial, el Patronat 

quedarà vàlidament constituït i podrà adoptar acords vàlids, quan hi assisteixi almenys 
la meitat dels seus components.  

 
2. Si hi manca el President el substituirà el Vice-president; si també manca aquest, 

actuarà com a President el vocal més antic i, en cas d’igualtat, el de més edat.  Si no 
fos present el Secretari, exercirà les seves funcions un altre dels Patrons presents 
designat pel President o qui el substitueixi. 

 
3. Els acords es prendran per majoria dels Patrons presents, si aquests Estatuts no 

contenen altres previsions.  
 
4. El President decidirà si la votació ha d’ésser secreta. 
 
 

Article 33è 
 
1. No obstant el que s'indica en el article precedent, caldrà el vot favorable de les dues 

terceres parts dels membres del Patronat per a: 
 

a) Cessar els Patrons de la Fundació o revocar els nomenaments de President i 
Vicepresident del Patronat. 

 
b) Modificar-ne els Estatuts.  

 
c) Agregar, fusionar o escindir la Fundació, o extingir-la.  

 
2. Per adoptar els acords per als quals calgui l’autorització prèvia del Protectorat o la 

notificació preceptiva a aquest, caldrà el vot favorable de la  meitat més un dels 
membres del Patronat. 



  
 

 

 

 

Article 34è 
 
1. El cessament dels membres del Patronat es produeix per: 
 

a) Mort o declaració de defunció, si es tracta de persones físiques o per extinció, si es 
tracta de persones jurídiques. 

 
b) Incapacitat o inhabilitació. 

 
c) Cessament de la persona física en el càrrec per raó del qual formava part del 

Patronat. 
 

d) Sentència judicial ferma que declari que no s’ha exercit el càrrec amb la diligència 
deguda o s’ha incorregut en causa de responsabilitat. 

 
e) Transcurs del termini del mandat , llevat que hi hagi renovació. 

 
f) Renúncia notificada al Patronat. 

 
g) Acord motivat del Patronat adoptat amb les majories reforçades previstes en 

aquests Estatuts. 
 
2. La renúncia al càrrec de membre del Patronat ha de constar en qualsevol de les 

formes establertes per a l’acceptació del càrrec, però només produeix efectes davant 
tercers quan s’inscriu en el Registre de Fundacions.  

 
3. Es podrà designar Patró en substitució del cessat, si bé el nou Patró designat  exercirà 

el càrrec només pel període que li mancava al substituït.  

 
 
Article 35è 
 
Dels acords que s’adoptin en cada sessió s’estendrà la corresponent acta, que serà 
redactada pel Secretari –o qui l’hagi substituït en la sessió–, amb el vist-i-plau del 
President –o qui l’hagi substituït en la sessió–, la qual pot ser aprovada a continuació pel 
Patronat. Aquest també pot delegar-ne l’aprovació bé en el President i el Secretari –o els 
qui hagin actuat com a tals en la sessió–, per si sols o bé, a més d’aquells,  en dos 
Patrons assistents a la reunió designats a aquest efecte.  
 

Article 36è 
 
1.  El Patronat pot delegar en qualsevol Patró i en el Comitè Executiu les facultats que té 

atribuïdes, excepte les que la Llei considera indelegables, que són les facultats 
d’acordar els actes següents: 

 
a) La modificació dels Estatuts. 

 
b) La fusió, l’escissió o la dissolució de la Fundació.  

 
c) La formulació del pressupost.  

 



  
 

 

 

d) L’aprovació dels documents que han de contenir els comptes anuals.  
 

e) Les decisions sobre els actes d’adjudicació, d’alienació, de gravamen i, en general, 
de disposició sobre béns immobles, establiments o béns mobles que, en conjunt o 
individualment, comportin més d’una desena part de l’actiu de la Fundació, llevat 
que es tracti de venda de títols de valors amb cotització oficial i el preu sigui 
almenys el de cotització. 

 
f) Els actes de constitució d’una altra persona jurídica, l’augment o la disminució de la 

dotació, i també els de fusió, d’escissió, de cessió global de tots o part dels actius i 
els passius, o els de dissolució de Societats o altres persones jurídiques.  

 
g) Els actes per als quals cal l’autorització del Protectorat o els que se li hagin de 

notificar preceptivament. 
 
2. També pot nomenar apoderats generals i especials sempre que els poders no 

contemplin facultats de prendre acords en els actes descrits en l’apartat precedent. 
 
3. Les delegacions, els apoderaments generals i les renovacions s’han d’inscriure en el 

Registre de fundacions.  
 
 

Secció 2ª  
El President  

 
 

Article 37è 
 
El President del Patronat té la representació de la Fundació en judici i fora d’ell, sens 
perjudici de la facultat del Patronat i del Comitè Executiu de designar altres representants 
generals o especials. 

 
 
Article 38è 
 
Correspon al President, i en seu defecte, al Vicepresident: 
 

a) Representar a la Fundació en judici i fora d´ell, sense perjudici dels casos en que 
el Patronat designi uns altres representants generals o especials. 

 
b) Convocar les reunions del Patronat, de conformitat amb el que disposen aquests 

Estatuts. 
 

c) Sotmetre a l´aprovació del Patronat totes les propostes procedents del Comitè 
Executiu en aquelles matèries de competència exclusiva del Patronat, i, per tant, 
no delegades. 

 
d) Totes aquelles especialment atorgades per aquests Estatuts, i les que li fossin 

expressament delegades pel Patronat. 
 
 



  
 

 

 

Secció 3ª 
El Comitè Executiu 

 

Article 39è 
 
1. El Comitè executiu és un òrgan de govern col·legiat de la Fundació.  Es compon dels 

membres següents: 
  

a) President del patronat 
 
b) Vicepresident del Patronat 
 
c)  De dos a quatre vocals designats pel Patronat. 

  
2. En qualsevol cas, el Secretari de Patronat actuarà com a Secretari del Comitè 

Executiu, sense dret a vot. 
  
 

Article 40è 
 
1. Les facultats del Patronat s´entendran delegades i substituïdes en el Comitè Executiu, 

excepció feta d´aquelles facultats que per llei son indelegables. 
 

Amb caràcter enunciatiu i no limitatiu, les facultats delegades a favor del Comitè 
Executiu comprenen: 

  
a) Actuar com a òrgan  executiu de la Fundació exercint totes les facultats que li siguin 

expressament assignades pel Patronat, llevat de les legalment indelegables. 
 
b) Proposar i sotmetre al Patronat els plans d’activitat a realitzar, la proposta 

d’inventari i dels comptes anuals, així com del pressupost o  pressupostos, si 
s’escau. 

 
c) Administrar lliurement , conforme a la Llei i a aquests Estatuts, tots el béns propis 

que integrin el patrimoni de la Fundació, les rendes i els productes. 
 

d) Nomenar el personal de la Fundació, amb les facultats tècniques i/o administratives 
que determini, atorgar els poders generals o especials que s’escaiguin, amb 
funcions i responsabilitats mancomunades o solidàries i revocar, si s’escau, els 
nomenaments i els poders. Les facultats o poders atorgats als designats hauran de 
ser compreses dins de les que té atribuïdes el propi Comitè Executiu. 

 
e) Acordar la celebració de tota mena de contractes que interessin a la Fundació, amb 

excepció d’aquells contractes que legalment hagin d’ésser aprovats pel 
Protectorat. 

 
f) Desenvolupar el pla d’activitats aprovat pel Patronat i establir els programes 

d’actuació. 
 

g) Dissenyar, regular i aprovar la composició, nomenament i règim de funcionament de 
les Comissions de Treball que cregui necessari de crear.  

 



  
 

 

 

h) Proposar al Patronat el cessament de Patrons, de membres del propi Comitè 
Executiu per raó d’un incompliment greu de les obligacions inherents a les seves 
respectives condicions o per actuacions contràries a l’esperit, principis, objecte o 
finalitats de la Fundació. 

 
i) Potenciar la integració en la Fundació de totes aquelles persones o entitats -de dret 

públic o privat-  que estiguin interessades en les finalitats fundacionals. 
 

j) Realitzar tots els actes, intervenir en negocis jurídics, i atorgar qualsevol contracte 
que sigui convenient per a la millor administració de les seves rendes i béns; i per 
a l’exercici dels drets, les accions i les facultats que siguin procedents per a la més 
adequada realització i acompliment de l’objecte i les finalitats fundacionals. 

 

 
Article 41è 
 
1. El Comitè Executiu celebrarà com a mínim una reunió un cop al mes durant cada any 

natural. També celebrarà reunions extraordinàries quan les convoqui el President per 
pròpia iniciativa o a instància de tres membres del Comitè Executiu. 

 
2.  La convocatòria  de les sessions de la Comissió Executiva la cursarà el Secretari 

seguint les instruccions del President. Contindrà l’ordre del dia i haurà d’ésser rebuda 
pels membres de la Comissió almenys amb quatre dies d’antelació, llevat dels casos 
d’urgència,  lliurement apreciada pel President, en els que serà suficient una antelació 
mínima de 48 hores. Es podrà utilitzar qualsevol mitjà, fins i tot telemàtic, que en 
garanteixi la recepció i l’origen de la transmissió, encara que no s’utilitzi la firma 
electrònica.  

 
 

Article 42è 
 
1. Per a la vàlida constitució del Comitè Executiu cal que hi concorrin almenys tres dels 

seus membres. El Comitè Executiu pot delegar  l’execució dels seus acords en el 
President o en un altre o altres dels seus membres. 

 
2.  Els acords es prenen per majoria simple dels assistents. El President o qui faci les 

seves funcions té vot de qualitat. 
 
3. Les actes de les sessions del Comitè Executiu s’estendran i aprovaran en la forma 

prevista en l’article 33, si bé també podran aprovar-se pel mateix Comitè Executiu al 
final de la reunió corresponent. 

 
 

Article 43è 
 

El cessament en el càrrec de membre del Comitè es produeix, a proposta del propi 
Comitè, per acord dels dos terços dels membres del  Patronat.  
 

 
 
 
 



  
 

 

 

Secció 3ª 
 

Gerència  
 

Article 44è 
 
El Patronat nomenarà un Director Gerent de la Fundació. Aquest càrrec recaurà en el 
Director General del Consorci del Far. 
 
El càrrec de Director Gerent, que serà retribuït,  serà compatible amb la condició de patró 
o de membre del Comitè executiu. No obstant això, el Director Gerent assistirà, amb veu 
però sense vot, a les reunions dels òrgans col·legiats de la Fundació. 

 
Article 45è 
 
1.El Director Gerent tindrà les funcions següents: 
 
a) Presentar al Comitè Executiu per a la seva aprovació i elevació al Patronat, quan 

calgui, el programa d'activitats de la Fundació i els projectes de memòria d'activitats, 
inventari-balanç, pressupostos i liquidació del corresponent a l'exercici anterior. 

 
b) Portar la iniciativa de les tasques de finançament i contractació de la Fundació. 
 
c) Portar la direcció del personal, la seva contractació i acomiadament i negociar i 

adoptar acords sobre les seves retribucions dins el marc autoritzat pel Comitè 
Executiu. 

 
d) Ser l'òrgan ordinari d'execució dels acords i directrius del Comitè Executiu. 
 
 f) Ordenar els pagaments de la Fundació. 
 
e) Exercir totes les funcions que el Comitè Executiu li hagi delegat. 
 
2. Amb la finalitat de complir aquestes funcions davant tercers, el Director Gerent tindrà 

la representació ordinària de la  Fundació en l'àmbit judicial i extrajudicial, llevat 
d'aquells casos en què el Patronat o el Comitè Executiu el Comitè Executiu designi 
expressament algun o alguns dels seus membres com a delegats per a l'execució 
d'algun acord o per a la realització d'algun acte. 

 
 

Secció 4ª 
 

Consell de Patrocini  
 

Article 46è 
 
El Consell de Patrocini estarà format per aquelles persones físiques o entitats jurídiques 
vinculades amb l’Escuderia de navegació oceànica pel seu compromís estable de 
col·laboració econòmica i patrocini en les activitats de la Fundació. 



  
 

 

 

 
 

Article 47è 
 
El nomenament dels membres del Consell de Patrocini correspondrà al Comitè Executiu. 
La duració del nomenament serà de quatre anys i es podrà renovar. 

 
Article 48è 
 
El Consell de Patrocini tindrà les funcions següents: 
  
a) Col·laborar financerament en les activitats de la Fundació. 
 
b) Fer arribar al Patronat iniciatives i opinions relacionades amb les activitats de la 

Fundació. 
 
c) Informar sobre la memòria d'activitats i els pressupostos anuals  de la Fundació 

abans que el Comitè Executiu l'elevi al Patronat. 
 
d) Oferir assessorament al Patronat sobre totes les qüestions que aquest  sotmeti al seu 

coneixement i dictamen. 
 
f) Nomenar un membre de la Comissió Financera i d’Administració. 

 
 

Article 49è 
 
1. El Consell de Patrocini designarà entre els patrocinadors que tinguin la condició de 

patrons un President. Correspondrà al President la convocatòria, la fixació de l'ordre 
del dia i la regulació de l'ordre de celebració de les reunions. 

 
2. La convocatòria de les reunions es farà en alguna de les formes previstes en aquests 

Estatuts, per a la convocatòria del Patronat. 
  
3. El Director Gerent podrà assistir amb veu però sense vot a les reunions esmentades. 
 
4. El Secretari del Consell de Patrocini serà el Secretari de la Fundació. 
 

 
Article 50è 
 
1. Les reunions de Patrocini seran vàlides sigui quin sigui el nombre de membres 

assistents. S'admetrà la delegació a un altre membre del Consell.  
 
2. Els acords s'adoptaran per majoria dels assistents. 
 

Article 51è 
 
El Consell de Patrocini celebrarà, com a mínim, una reunió anual, abans del trenta-un de 
maig de cada any, amb la finalitat d'informar el projecte de memòria d'activitats elaborat 
per la Comissió Executiva, amb caràcter previ a la seva elevació a l'aprovació del 
Patronat. 



  
 

 

 

 

Capítol V 
Dels òrgans consultius de la Fundació 

 
Secció 1ª  

 
Comissions 

 

Article 52è 

 
1. Per tal d’assessorar els òrgans de govern de la Fundació i coordinar l’actuació de les 

societats anònimes participades per la Fundació es constituiran les següents 
comissions: Comissió Tècnica, Comissió Esportiva, Comissió de Comunicació i 
Marketing, Comissió Financera i d’Administració i Comissió de Regata. 

 
2. Cadascuna de les Comissions estarà presidida per un membre del Comitè Executiu i 

es reunirà com a mínim un cop l’any, per convocatòria del president de la Comissió. 
 
3. El Comitè Executiu podrà acordar la creació de noves Comissions, la modificació de la 

composició de les existents o bé la seva supressió quan ho consideri oportú.  

 
 
Article 53è 

 
La Comissió Tècnica estarà integrada pels següents membres: 
 
Un vocal de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) 
Un vocal de la Universitat de Barcelona (UB) 
Un vocal de l’Associació d’Indústries Nàutiques (ADIN) 
Un enginyer naval 
Un navegant oceànic 

 
Article 54è 

 
La Comissió Esportiva estarà integrada pels següents membres: 
 
Un vocal de la Federació Catalana de Vela (FCV) 
Un vocal del Centre de Rendiment de Sant Cugat (CAR) 
Un vocal de l’Associació de Navegants en solitari (ANS) 
Un vocal del Reial Club Nàutic de Barcelona (RCNB) 
Un vocal del Reial Club Marítim de Barcelona (RCMB) 
 
 

Article 55è 

 
1. La composició de les Comissions de Comunicació i Marketing i la Comissió Financera i 

d’Administració serà lliurement decidida pel Comitè Executiu.  
 



  
 

 

 

2. La Comissió Financera i d’Administració haurà de comptar entre els seus membres un 
representant del Consell de Patrocini, d’acord amb el que s’estableix en l’art. 48 dels 
Estatuts. 

 
 

Article 56è 

 
La Comissió de Regata estarà integrada pels següents membres: 
 
Un vocal de cadascuna de les Comissions assenyalades en els articles anteriors, així 
com les que hagi pogut constituir el Comitè Executiu. 
Un vocal del Consorci el FAR 
Un vocal de l’Associació de Navegants en solitari (ANS) 
Un vocal del Reial Club Nàutic de Barcelona (RCNB) 
Un vocal de Fira Internacional de Barcelona 
Un vocal de la Reial Associació Nacional de Creuers (RANC) 
Un representant de la societat encarregada d’organitzar la regata 

 
 

Capítol VI 
 

Extinció de la Fundació 
 

 

Article 57è 
 
La Fundació solament s’extingeix per impossibilitat sobrevinguda de continuar donant 
compliment al seu objecte i finalitats fundacionals, sia per la pèrdua de patrimoni o per 
altres causes. 
 
L’extinció de la Fundació serà acordada pel Patronat, el qual haurà de justificar-ne la 
necessitat o conveniència, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o 
presumible. L’acord d’extinció haurà de ser ratificat pel Protectorat. 
 
Un cop acordada l’extinció de la Fundació per la majoria reforçada prevista en aquests 
Estatuts, els béns que integrin el seu patrimoni seran destinats, d’acord amb el vot 
favorable de la meitat més un dels Patrons,  a favor d’una entitat privada sense ànim de 
lucre i amb finalitats semblants, que designin els Patrons dintre de l’àmbit territorial català. 
En cas que no es pugui fer una cessió global caldrà procedir a la liquidació dels actius i 
passiu i donar a l’haver el resultat previst en l’art. 46 de la Llei de 5/2001, de 2 de maig de 
fundacions.   
 
 
 
 


