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ESTATUTS 

CAPiTOl I 

Denominació, naturalesa, durada, domicili, ambit d'actuació i régim juridic 

Artic/e 1. Denominació, natura/esa i durada 

La Fundaci6 és una enlitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els 
rendiments i els recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realització 
de les finalitats d'interes general previstes en aquests estatuts. La fundació es 
denomina FUNDACIÓ PRIVADA ESCOLA DE PUNTAIRES DE BARCELONA. 

La Fundació té vocació de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida. 

Artic/e 2. Domici/i 

El domicili de la Fundació queda fixat a la ciutat de Barcelona (08001), carrer 
Sant Erasme, número 1, Baixos. 

Artic/e 3. Ambit d'actuació 

La Fundació exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No 
obstant aixó, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol així com a 
escala internacional. 

Artic/e 4. Régim jurídic 

La Fundació té personalitat jurídica própia i gaudeix de plena capacitat jurídica i 
d'obrar per aconseguir els seus fins sense altres limitacions que les establertes 
en aquest Estatuts i en les disposicions legals vigents. 

La Fundaci6 es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional , 
per les disposicions legals que li s6n d'aplicació, per les establertes en aquests 
estatuts i pels acords que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions. 
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CAPiTOllI 

Finalitats fundacionals i activitats 

Artiele 5. Finalilals fundaeionals 

la Fundaeió té per objecte I'ensenyament i el foment deis treballs artistics de 
randes i puntes d'agulla, a ma i amb boixets de qualsevol estil , amb especial 
suport als de I'estil tradicional catalá 

Artic!e 6. Aclivilals 

Per a la consecuci6 deIs fins fundacionals, la Fundació desenvolupa les 
activitats que el Patronat considera necessaries directament ¡lo en col'laboració 
amb altres entitats, institucions o persones, d'acord amb el que estableix la 
normativa sobre fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat 
fundacional , la Fundació desenvolupa, entre d'altres, les activitats que, sense 
anim exhaustiu, s'enumeren a continuaci6: 

L'establiment d'eseoles d'aprenentatge. 
La concessió de beques i ajuts per I'estudi de les especialitats. 
L'organitzaci6 de la propaganda de les puntes i randes oralment i per 
escrit. 
La venda deis productes fabricats per les escoles de la fundaci6. 

Les activitats relacionades amb els tíns fundacionals s'han de dur a terme 
segons les normes que les regulen especificament, mitjanc;ant I'obtenció , si 
escau , deJs permisos o llicéncies pertinents. 

El Patronat decideix lliurement les activitats que emprendra dintre de la finalitat 
fundacional i amb els mitjans que cregu; que seran més adients, tenint en 
compte, en cada cas, els ingressos de qué disposi, sen se que ningú pugui 
obligar-lo a prendre en aquest punt una determinada decisi6. 

Artiele 7. Regles b8SiQue[TEsriM'orZTioj finalitals 
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"::~!!:'~:~~ rendes j els altres ingressos anuals que obtingui ['entitat s'han de destinar 
al compliment deis fins fundacionals dins els limits establerts per la legislació 
vigent. 

La Fundació pot realitzar tot tipus d'activitat económica, actes, contractes, 
operacions i negocis Ucits, sense més restriccions que les impasades per la 
legisla ció aplicable. 

CAPiTOL 111 

Régim económic 

Arlicle 8. Patrimoni de la Fundació i activitats económiques 

El patrimoni de la Fundació queda vinculat al compliment deis fins fundacionals. 
El patrimoni esta integrat: 

a) pel capital fundacional, constitu"it per la dotació inicial, que consta a la 
carta fundacional; 

b) per tots els bens i drets de contingut económic que accepti i rebi la 
Fundació amb la finalitat d'incrementar el capital fundacional , i 

e) per tOt5 els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns 
incorporats al patrimoni de la Fundació per qualsevol tltol o concepte. 

Arlicle 9. Disposició i deure de reinversió 

L'alienació, el gravamen o qualsevol altre acte de disposició deis béns i drets 
que integren el patrimoni fundacional s'ha de fer a tltol onerós i respectant les 
condicions de la fundadora o deis donants d'aquests bens. En qualsevol cas, 
I'import obtingut s'ha de reinvertir en I'adquisició d'altres béns i drets que se 
subroguin en Iloc deis alienats o en la millora deIs béns de la Fundació. 

La necessitat ¡ la conveniencia de les operacions de disposició o gravamen 
directe o indirecte han d'estar justificad es i acreditades documentalment. El 
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A'IHf:3trorlat., abans de fer els actes de disposició, ha de comptar amb la informació 
adequada per prendre la decisió responsablement. 

El Patronat ha de comunicar al Protectorat els actes de disposició o gravamen 
a qué es refereix I'apartat 1 d'aquest article en el termini de trenta dies hábils a 
partir del moment en qué es fan. 

Es requereix previa autorització del Protectorat per fer actes de disposició, 
gravamen o administració en els casos següents: 

a) si els béns o drets objecte de disposició s'han adquirit amb diners 
procedents de subvencions públiques, 
b) si el donant ho ha exigit expressament, 
e) si he estableix una disposició estatutaria 
d) si el producte de I'aperació no es reinverteix totalment en el patrimoni 
de la Fundació. 

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que 
aconsellin la conjuntura económica i la legislació vigent, les modificacions 
convenients en les inversions del patrimoni fundacional. 

Per a la realització d'actes de disposició sobre els béns i drets que constitueixin 
el patrimoni fundacional i per a I'acceptació d'heréncies, lIegats o altres béns i 
drets susceptibles d'integrar el capital fundacional, s'exigeix el vot favorable del 
Patronat amb la majoría simple i el compHment deIs requisits legalment 
previstos. 

Arlicle 10. Regles básiques per la determinació deIs beneficiaris. 

Podran ser beneficiaris de la Fundació aquelles persones que estiguin dintre 
del seu objecte i finalitat o qualsevol altres que el Patronat pugui determinar 
amb caracter discrecional, de forma que ningú pugui al ·legar, ni individualment 
ni col 'lectivament, davant la Fundació cap dret d'ús ni gaudir deis beneficis o 
ajudes que la Fundació confereixi, ni imposar la seva atribució a persones 
determinades. 
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deis beneficiaris será efectuada pel Patronat amb criteris 
d'imparcialitat i no-discriminació entre les persones que es trobin en les 
circumstáncies següents: formar par! del sector de població atés per la 
Fundació, demandar la prestació o servei que la Fundació pugui oferir i que 
compleixin els requisits especifics que, complementáriament, pugui acordar el 
Patrona!. 

Artic/e 11. Régim comptable i documental 

La Fundació ha de portar un IIibre diari un IIibre d'inventari de comptes 
anuals. 

El Patronat de la Fundació ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes 
anuals de manera simultania i amb data del dia de tancament de j'exercici 
económic, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment 
admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables. 

L'exercici s'ha de tanear el 31 d'agost de cada any. 

Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per: 

a) el balany de situació, 
b) el compte de resultats , 
e) el compte d'estat de situació de canvis en el patrimoni net, 
d) el compte d'estat de situació de fluxos en efectiu i 
e) la memoria, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar la 

informació continguda en el balan y i en el compte de resultats , i s'han de 
detallar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats 
fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i e ls serveis que 
aquests han rebut, com també els recursos procedents d'a ltres exercicis 
pendents de destinació, si n'hi ha, i les societats participades 
majoritariament, amb indicació del percentatge de participa ció. 

El Patronat ha d'aprovar dintre deis sis mesos següents a la data de tancament 
de I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista 
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legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu dipósit en el 
termini de 30 djes a comptar de la seva aprovació. 

El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relació amb les inversions financeres 
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de 
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sen se ánim de 
lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat 
reguladora. 

Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen 
les circumstancies legalment previstes. 

Encara que no es produeixin les circumstancies le9alment previstes perqué els 
comptes s'hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part deis patrons la 
demana per raons justificad es, perqué considera que hi ha alguna 
circumstáncia excepcional en la gestió de la Fundadó que aconsella que es 
dugui a terme, s'ha de convocar una reunió del Patronat en el termini maxim de 
15 dies a comptar de la petició , a fi d'acordar de forma motivada la realització o 
no-realització de I'auditoria de comptes sol-licitada. Si no es convoca el 
Patronat en el termin; indicat o si , un cap convocat amb aquesta finalitat, 
s'acorda no dur a tenme I'auditoria, els patrons interessats poden adre9ar la 
seva petició al Protectorat, d'acord amb el que estableix I'article 332.8.4 de la 
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del lIibre tercer del Codi civil de Catalunya , relatiu a 
les persones jurrdiques. 

Article 12. Recursos anuals 

Els recursos económics anuals de la Fundació han d'estar integrats per: 

a) les rendes i rendiments produHs per I'actiu, 
b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i 
c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta fina litat que no 

hagin d'incorporar-se al capital fundacional. 

La Fundació complira les obligacions administratives i fiscals assenyalades en 

les lIeis, referides a la [i~ESTI~OÑr(rran90S ' ¡¡qUlda
CI
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j:;j5re,;sUIpOstCls, memória, registres de comptabilitat i presentació d'aquests 
documents a les autoritats competents. 

Article 13. Aplicació obligalória 

La Fundació ha de destinar al compliment deis fins fundacionals almenys el 
setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta 
I'ha de destinar o bé al compliment dilerit de les finalitats o bé a I'increment deis 
seus fens propis. El Patronat ha d'aprovar I'aplicació deis ingressos. 

Si la Fundació rep béns i drets sen se que se n'especifiqui la destinació, el 
Patronat ha de decidir si han d'integrar la dota ció o han d'aplicar-se directament 
a la consecució deis fins fundacionals. 

L'aplicació d'almenys el setanta per cent deis ingressos al compliment de les 
finalitats fundacionals, s'ha de fer efectiva en el termini de quatre exercieis a 
comptar de I'iniei del següent al de I '~creditació eomptable. 

Article 14. Despeses de funcionamenl 

Les despeses derivades del funeionament del Patronat i deis seus argans 
delegats, sense comptar a aquest efeete el eost de les funcions de direcció o 
gerencia, no poden ser superiors al 15% deis ingressos nets obtinguts durant 
I'exercici. 

Article 15. Participació en socielals 

La Fundació pot constituir societats i participar-hi sense necessitat 
d'autorització prévia, lIevat que aixó comporti I'assumpció de responsabil itat 
personal pels deutes socials. 

La Fundació ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies l'adquisici6 
i tineny8 d'accions o participacions socials que Ii confereixin, directament o 
indirectament, el control de societats que limitin la responsabilitat deis socis. 
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--='F;"'--En tot cas, I'exercici per part de la Fundació de tasques d'administraci6 de 
societats ha de ser compatible amb el compliment deis fins fundacionals, 

CAPiTOl IV 

Organització i funcionament 
Artic/e 16, El Palronal 

El Patronat és 1'6rgan de govern i d'administraci6 de la Fundaci6, la representa 
¡gestiona, i assumeix tates les facultats i funcions necessaries per a la 
consecució deis fins fundacionals. 

Article 17, Composici6 del Patronal i requisits per ser-ne membre 

El Patronat és un 6rgan col'legiat integrat per persones fisiques o juridiques i 
constitu'it per un mínim de 5 membres i Un maxim de 9 membres, O'entre 
aquets membres hi haur,,: a) Un patró designat pel titular del Oepartament de la 
Generalitat de Catalunya competent en matéria d'ensenyament. b) Un patró 
designat per I'Ajuntament de Barcelona, c) Tres persones que hagin estat 
alumnes de la Fundadora o de la seva germana Montserrat i quant manquin 
persones que tinguin aquesta qualitat ho seran aquelles altres que hagin estat 
alumnes de les Escoles sostingudes per la Fundació. 

Les persones físiques han de tindre capacitat d'obrar plena; que no es trobin 
inhabilitades o incapacitad es per exercir funcions o carrees públics o per 
administrar béns i no hagin estat condemnades per delictes contra el patrimoni 
o contra ,'ordre socioeconómic o per delictes de falsedat. 

Les persones jurídiqu8s han d'estar representad es en el Patronat, d'una 
manera estable, per la persona en qui recaigui aquesta funció d'acord amb les 
normes que les regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el 
corresponent órgan competent. 

rTESTIMONIO ¡ 
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'..0" 1>, U.C)~;"¡,1icle 18. Designaci6, renovaci6 i exercici del cárrec 

El primer Patronat s'ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments de 
nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la 
majoria exigida a I'article 25. Els patrons a qué es refereixen les lIetres a) i b) 
de I'article 17 d'aquests estatuts seran elegits i revocats Iliurament pel titular del 
Departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria 
d'ensenyament i pel Pie de I'Ajuntament de Barcelona. 

Els patrons designats pel Patronat exerceixen els seus carrees per un termini 
de 6 anys, i són reelegibles indefinidament per periodes d'igual durada. 

Els patrons designats pel Patronat que per qualsevol causa ces sin abans de 
complir el termini pel qual xan ser designats, pad ran ser substitu'lts per 
nomenament del Patronal. La persona substituta será designada pel temps que 
falti perqué s'exhaureixi el mandat del patró substitu.,t, peró podrá ser reelegida 
pels mateixos terminis establerts per a la resta deis membres. 

Els membres del Patronat entren en funcions després d'haver acceptat 
expressament el carree mitjanyant alguna de les formes establertes en la 
legislació aplicable. 

Arlicle 19. Gra/ulla/ 

Els patrons exerceixen el carree gratu'ftament, sens perjudici del dret a ser 
reemborsats de les des peses degudament justificades i a la indemnilzació pels 
danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec. 

Arlicle 20. Faculta/s i delegaci6 de tuncions 

Corres ponen al Patronat tates les facultats que té estatutáriament atriburdes i, 
en general, les que requereixi per a la consecució deis fins fundacionals , sense 
més excepcions que les establertes en la legislació aplicable i en aquests 
estatuts. 
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Patronat pot delegar les seves funeions de eonformitat amb aquests estatuts 
i la legislaeió aplicable. En tot eas, són indelegables i eorresponen al Patronat 
amb cafaeter exclusiu les facultats següents: 

a) La modifieaeió deis estatuts. 

b) La fusió, I'eseissió o la dissolueió de la Fundaeió. 

e) L'elaboraeió i I'aprovaeió del pressupost i deis doeuments que integren els 
comptes anuals. 

d) Els aetes de disposieió sobre béns que, en eonjunt o individualment, tinguin 
un valor superior a una vintena part de I'aetiu de la Fundaeió, Ilevat que es traeti 
de la venda de títols valor amb cotització oficial per un preu que sigui almenys 
el de eotilzaeió. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de 
,'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat. 

e) La eonstitueió o la dotaeió d:una altra persona jurídica. 

f) La fusió, I'eseissió i la eessió de tots o d'una part deis aetius i els passius. 

g) La dissolueió de soeietats o d'altres persones jurídiques. 

h) Els que requereixen I'autorilzaeió o I'aprovació del Protectora!. 

El que disposa aquest artiele s'ha d'entendre sense perjudiei de les 
autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries o de les cornunicacions 
que se li hagin de fer de eonformitat amb la legislaeió vigen!. 

Arfiele 21. Regim de convocat6ria 

21.1 El Patronat es reuneix en 5855i6 ordinaria almenys una vegada I'any, i 
obligatóriament durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat 
d'aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior. 

S'ha de reunir en sessió extraordinaria , prévia convocatoria i a iniciativa del seu 
president, tantes vegades com aquest ha consideri necessari per al ban 
funcionament de la Fundació. També s'ha de reunir quan he seHiciti una quarta 

I '-
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part deis seus membres, i en aquest cas la reunió s'haura de fer dins els trenta 
dies següents a la sol·licitud. 

21.2. El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjan9ant videoconferéncia, 
multiconferencia o qualsevol altfe sistema que no impliqui la preséncia física 
deis patrons. En aquests casos és necessari garantir la identifica ció deis 
assistents a la reunió, la continu'itat en la comunicació , la possibilitat d'intervenir 
en les deliberacions i I'emissió del vol. La reunió s'ha d'entendre celebrada al 
lIoe on es trobi el president. En les reunions yirtuals s'han de considerar patrons 
assistents aquells que hagin participat en la multiconferéncia ilo 
videoconferéncia. 

La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de contenir I'ordre 
del dja de tots aquells assumptes que s'han de tractar en la reunió, fora deIs 
quals no es poden prendre acords v"lids. 

21 .3. La reunió s'ha de convocar almenys amb cinc dies d'antelació respecte 
de la data prevista perqué tingui 1I0c. 

Arlic/e 22. CalTees 

El Patronat nomena entre els seus membres un president, un vicepresident i un 
secretario Els patrons que no ocupen cap d'aquests cárrecs tenen la condició 
de vocals. 

Arliele 23. El president 

El president i, en la seva abséncia, el vicepresident tenen les facultats 
següents: 

a) Representar institucionalment la Fundació. 
b) Ordenar la convocatoria , fixar-ne ,'ordre del día ¡ presidir, suspendre i aixecar 
les sessions del Patronat, així com dirigir les deliberacions. 
e) Decidir amb el seu vot de qualitat el resulta! de les votacions en cas d'empal. 
d) Disposar deis fans deis comptes i dipósits bancaris , juntament amb el 
secretari i el vicepresident, requerint-se la firma conjunta de dos d'ells. 

TESTfMC?NI_O ] 11 
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resta de facultats indicad es en aquests estatuts i aquelles que Ii sigui n 
"'~31~~prE,ssarrlent encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la 

normativa aplicable. 

Article 24. El secretan 

El secretari convoca, en nom del president, les reunions del Patronat i n'estén 
les actes, conserva el lIibre d'actes i lIiura els certificats amb el vistiplau del 
president o per ordre, en la seva absencia, del vicepresident. 

Així mateix exerceix les altres funcions que 56n inherents al seu carree i Ii 
atribueixen aquests estatuts, especialment por disposar deis fans deis comptes 
i dipósits bancaris , juntament amb el president i el vicepresident, requerint-se la 
firma conjunta de dos d'ells. 

Article 25. Manera de deliberar i adoptar acords 

El Patronat queda validament constitu'it en primera convocatoria quan 
assisteixen a la reunió , en persona o ' representats en la forma lega lment 
permesa , la mertat més un deis patrons. 

En segona convocatoria és necessaria I'assisténcia d'una quarta part deis seus 
membres, sempre que com a minim assisteixin 2 patrons. 

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres patrons el 
seu vot respecte d'actes concret Si un patró ha és perqué té la titularitat d'un 
carrec d'una institució, pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo 
segons les regles d'organització de la mateixa institució. 

Cada patró té un vot i els acords s'adopten per majaría de vots deis assistents, 
presents i representats, a la reunió. En cas d'empat decide ix el vot de qualitat 
del presiden!. 

El directorIa, si no és patró, pot assistir amb veu peró sense vot a les reunions 
de l Patronat quan hi és convoca!. Si, d'acord amb la normativa legal, és patró, 
pot assistir-hi amb veu i vot. 
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~.é~tronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu ¡ sense vot, 
"'-':f+:.:::;':'s persones que consideri convenient. 

Arlicle 26. Majoria qualificada. 

Sera necessari el vot favorable de les dues terceres parts deis membres del 
Patronat per a I'adopeió deis següents aeords: 

a) modificar els estatuts. 
b) acordar la fusió. 
e) acordar l'eseissi6. 
d) acordar la dissolueió o extinei6 de la Fundaei6 

'. 

Arlic/e 27. De les aetes 

De cada reunió, el secretari n'ha d'aixecar I'acta corresponent, que ha 
d'ineloure la data, el 1I0e, I'ordre del dia, les persones assistents, un resum deis 
assumptes traetats, les intervencions de qué s'hagi sol ' lieitat que qued i 
constancia i els acords adoptats, amb indicació del resultat de les votacions j de 
les majaries. 

Les aetes han de ser redactades i firmades pel secretari amb el vistiplau del 
president i poden ser aprovades pel Patronat a continua ció d'haver-se realitzat 
la sessió corresponent o bé en la próxima reunió. No obstant aixó, els acords 
tenen for,a exeeutiva des de la seva adopeió, exeepte si es preveu 
expressament, en els estatuts o a I'hora d'adoptar I'aeord, que no són exeeutius 
fins a I'aprovaeió de I'aeta. Si s6n d'inseripci6 obligatória, tenen for,a exeeutiva 
des del moment de la inscripció. 

La Fundaei6 ha de portar un lIibre d'aetes en el qual eonstin tates les que hagin 
estat aprovades pel Patrona!. 

---"--, 
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~~~~~ffti,cle 28. Cessament 

1. Els patrons ces sen en el cárrec per les causes següents: 

a) Mort o declaració d'abséncia , en el cas de les persones fisiques, o extinció, 
en el cas de les persones jurídiques. 

b) Incapacitat o inhabilitaci6. 

e) Cessament de la persona en el cárrec per ra6 del qual formava part del 
Patrona!. 

á) Finalitzaci6 del termini del mandat, IIevat que es renovi. 

e) Renúncia notificada al Patrona!. 

f) Senténcia judicial ferma que estimi I'acció de responsabilitat per danys a la 
Fundació o que decreti la remoció del carrec. 

g) Les altres que estableixen la IIei o els estatuts. 

2. La renúncia al carree de patr6 ha de constar de qualsevol de les formes 
establertes per a I'acceptació del carree, pero només produeix efectes davant 
tercers quan s'inscriu en el Registre de Fundacions. 

Artiele 29. Confliete d'interes 

Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 delllibre tercer del Codi 
civil de Catalunya , relatiu a les persones juridiques, s'abstindran de participa r 
en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre 
I'objectivitat en la gestió de la Fundació. 
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CAPiTOLV 

Regulació d'allres órgans. Composició i funcions 

I'vt,icle 30. El director o directora general 

Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direcció 
executiva de la Fundació. Aquest cárrec pot ser ocupat per un patró només si 
no concorren les circumstancies a qué fa referencia 1'article 332 .2.1 de la L1ei 
4/2008, cas en qué la relació laboral o professional s'ha d'articular mitjan9ant 
un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que 
es retribueixen, les quals han de ser diferents de les propies del carree de 
patró, amb I'autorització prévia del Protectora!. 

Quan no és patrá, el director assisteix a totes les reunions del Patronat a qué 
se'l convoca i pot intervenir-hi amb veu pero sense vot. 

CAPiTOLVI 

Modificacions estatutáries 

Arlicle 31. Modificacions estatutáries 

El Patronat, mitjan9ant un acord adoptat de conformitat amb I'establert en 
I'article 26 d'aquests estatuts i la normativa aplicable, ¡previa convocatória 
expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusiá, I'escissiá o la dissolució o 
extinció de la Fundació, amb I'autoritzaciá del Protectorat d'acord amb la 
legislació aplicable. 

Arlicle 32. Causes de dissolució 

La Fundació es dissoldrá per les causes següents: 

15 



AT0 314057 

~~~*tc:~:;~:~~:~'~I~~ integre de la finalitat per a la qual s'ha constitun o impossibilitat 
lIevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n'acordi 

la modificació. 

, 
i 

b) 1I·licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una 
sentencia ferma. 

e) Obertura de la fase de liquidació en el concurso 

d) Les altres que estable ixen la lIel. 

Arlicle 33. Procediment de dissolució i dest; del seu patrimoni 

1. La dissolució de la Fundació requereix I'acord del Patronat adoptat de 
conformitat amb I'establert en I'article 26 d'aquests estatuts i ha de ser 
aprovada pel Protectorat. 

2. La dissolució de la Fundació obre el periode de liquida ció, la qual han de dur 
a terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiáriament, el ProtectoraL 

L'extinció determina la cessió global de tOt5 els actius i els passius de la 
Fundació. Aquesta cessió global, un cap deterrninats I'actiu j el passiu, s'ha de 
publicar en els termes exigits per la normativa vigent i, amb l'autoritzaci6 previa 
del Protectorat, s'ha d'adjudicar el patrimoni a altres fundac ions o entitats 
d'ensenyament, sense anim de lucre , amb finalitats analogues a les de la 
Fundació. En tot cas, les entitats destinatáries del patrimoni han de ser entitats 
beneficiaries del mecenatge d'acord amb la legisla ció fiscal vigent. 

3. Si no es pot fer una cessió global, cal procedir a la liquidació deis actius i els 
passius, i a ¡'haver que en resulta se li ha de donar I'aplicació establerta en 
rapartat 2. 

- ----, 
TESTnAONIO I 

___ í 
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