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ESTATUTS DE LA fUi\lDACIÓ PASQUAl MARAGALL 

TfTOL PRIMER 

DISPOSICIONS GENERALS 

Art icle 1. DENOMINACIÓ I NATU RALESA/ 

1,1. Amb la denominacio FUNDACI~ PRIVADA PASQUAL MARAGAll PER ..y~ERCA 
SOBRE L'ALZHEIMER (FUNDAClO PASQUAL MARAGALL) es const ituEVxuna Fundad ó 
privada a I'em para de la legislació de la Generalitat de Catalunya./,.,../ 

,;::/~ 

1.2. 	 La Fundació és una organització sense anim de lucre que t~J'ascrit permanentment el 
seu patrimoni a la realització deis fins d'intere.s general q.\.le,s'especifiquen en I' article 6 
d'aquests Estatuts . d/ 

2. PE RSONAllTAT I CAPACITAT / // 

La Fundació, una vegada inscrita en el Regiy~ de Fundacíons de la Generalit at de 
Ca talunya, té personalitat jUrfd ic~pr07i{('plena capacitat jurfdica d'obrar dins els 
límits d'aquest s Estatuts i de les Ileis. 

'" 
2.2. 	 La Fundad ó, com a persona judi1fhada, té patrimoni propi ji d'acord amb les 

disposicions legals vigents, i ({cayécter enunciatiu i no Ilmitatiu, pot adquirir, 
co nservar, posse ir, admini r: di~~osar, al ienar, gravar, permutar i rebre per 
qualsevol t itol t ata mena d (~ns, maples I immobles, i dret s. Als efectes esmentats 
pot forma litzar tota me9<yt3lactes i rfontractes i contra ure obligacions, renunciar i 
t ransigir béns j drets, aii}com promoure, oposar-se, seguir ¡ desistir els procediments 
que fossin o portun~"y~erc itar lIiurement tata mena de drets, accions i excepcions 
davant ets jutjats - ttjbunals ordinaris i especia ls, i també davant t'Administració 
pública entral, auVnomica, provincial i local, davant qualsevol co rporació i entit at de 
dret púb lic ¡ priVa'" davant de les inst it ucions i tribunals comunitaris i internacionals. 

Article 3. DURADA 

3.1, 	 La Fundació és constitue ix amb caracter permanent i durada indefinida. 

3.2 , 	 No obstant aixo, si en algun moment les f inalitats propies de la Fundació poguessin 
conside rar-se assolides o esdevinguessin de comp liment im possible, el Patronat podra 
acordar la seva extin ió conforme al que preveu I' article 36 deis presents Estatuts. 

Art icle 4. DOMICILlI .AMBIT D'ACTUACIÓ 

4. 1. La Fundació es domicil ia a Barcelona, carrer Doctor Aiguader 88, 08003. El Pa t ronat 
pod ra acordar el ca nvi de domicili a qua lsevol altre ¡ndret situat a Catalunya. 

4.2 . 	 Les fi na litats fundacionals es desenvolupen pr imordialment, tot ¡ que no 
exclusivament, a Catalunya , 



4.3. 	 La Fundació podra obrir delegacions a la resta de l'Estat espanyol o a qua lsevol altre 
país del món per al compliment de les finali tats fundacionals. 

Article 5 . REG IM JURíOIC AP LICABLE 

La 	 Fundació es regira pe ls presents Estatuts, per la carta fundacional i p~"ñormes que r I 
estab leixi el seu Patronat, d'acord amb les disposicions legals i reglam aries vigents, i 
concretame nt per la Uei 4/2008, del 24 d'abril, del llibre tercer del Co . Civil de CataJunya, 
relatiu a les persones jurídiques. 

TíTOL SEGON 

OBJECTE I FINAUTATS DE LA FUNDACIÓ 
,/; 

Article 6. OBJECTE I FINAlITATS DE LA FUNOACIÓ j/ 

6.1. 	 la Fu nd"ió te pe' objecte promo " e)1,cma cie ntifica en l'á mbil de l'AI,heime" de 
les mala lties neurodegeneratives ~l¡aJonades i de les neurociendes en general. 

6.2. 	 En particular i, ,en,e ,nim ei7t. !iÓn ¡inalllat, e,pecf¡ique, de la Fundació: 

a) 	 El desenvolupament yla )l1novació tecnológica en els ambit s específics de la 
mala ltia d'Alzheimej,éJe ~alalties neurodegeneratives i de les neurociencies en 
general, amb e spe~al~fasyen la recerca d'exce l·lfmcia i la qualitat metodolbgica 
deis seus projectí:S"estufs, vetllant sempre per I'acompliment deis principis 
bioetics i deontologi · si pe¡tpment de les bones practiques científiques. 

b} 	 Prestar serveis . e suport tecnic i d'assessoria, així com t ransferir els seus 
eoneixemenlels ambits que 11 són específics.s e 

e) 	 Co operar, ¡}ravés de convenis i altres formes de concertació, amb organ ismes 
n aciona~)J nternacionals, siguin públics o privats, dedieats a les finalitats de la 
FUndad} 

d} 	 Desplegar program es de formaeió científica i técnica en els ambits que Ii són 
propis, ja sigui directament o en col·laboració amb altres organismes o 
institucions. 

e) 	 Difo ndre els resul tats de les seves activitats ci entífiq ues i implicar a la societat en 
relació amb els coneixements obtinguts. 

f) 	 Desplegar estructures de reali tzació de recerca científica, prbpies o concertades 
així com concedir ajuts econbmics personals o institucionals per a la realització de 
treballs de recerca rela cionats amb les finalitats de la Fundació. 

g) 	 Qualsevol al tra finalitat que contribueixi a I'assoliment de les fi nalitats 
fundacionals. 
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6.3 . 	 L'antetior en umera ció es realitza amb cameter merament enunciat iu i no limitatiu, 

1:"1111:1 	 alhora que tampoc comporta cap ordre de prelació entre les mateixes ni I'obligació de 
ser ateses totes el les de ma nera si er tant, el Patronat pot acorda r 
I'organit zació d'altres activitats per a complir els objectius de la Fundació. 

6.4. les fina lit ats de la Fundació podran ser modif icades per acord del Patronat de 
conformitat amb el que preveu I'artiele 33 deis Estatuts. 

/ 
ndació podra realitzar quantes activit ats i gestions siguirí' dients per aconseguir, 

I'ambit nacional ¡ internacional, els mitjans economiCs que permetin assolir les 
/ 

Art icle 7. PROGRAMA D'ACTIVITATS /1 
/ 

7.1. El Patronat de la Fundaeió determina i deCi~Ji/ev6'rograma d'aet ivitats de la Fundació, 
d' acord amb les f inalitats fundacionals, rz~ ant en tot cas I' inte res genera l i les 
disposicions aplicables de la lIei 4/ 2008, el Í'J. d'ab il, delllibre tercer del Codi civi l de 
Ca talunya, relatiu a les persones jurídiq 

7.2. 	 Per dur a terme les f ina litats de la Fun 

al 	 L'organització d'activitats de qualsevol t ipus relacionades amb les f ina litats 
fundacionals. 

b) 	 La concessió de beques i ajuts economics i la contractació d' investiga dors i de 
persona l de suport a la recerca. 

cl 	 L'adquisició de béns mobles i immobles i de drets desti nats al compliment de les 
fina litats fundacionals. 

d) 	 La gest ió o art iculació de programes que rebin aportaeions del sector públic 
in ternacional, eom unítari, estata l, autonomic o local, privats, universitaris o 
organitzacions internacionals. 

7.3. 	 L'a nterior enumeració també es realitza amb caract er merament enunciat iu i no 
limitatiu, alhora que tam poc comporta cap ordre de prelació entre les mateixes ni 
I'obligació de ser ateses totes elles de manera simultimia. Per tant, el Patronat pot 
acordar I'organització d'ulteriors activitats per a complir els objectius de la Fundació. 

7.4. 	 Podran ser beneficiaris de la Fundació aquelles persones que es t robin incloses dins del 
seu objecte i finalitats. l'elecció deis beneficiaris s'efectuara pel Patronat amb crite ris 
d' imparcialitat i no discriminació entre les persones que reuneixin les cir umsti:mcies 
següents: demanar la prestació o se rvei que la Fundació pugui oferir i que compleixin 
els requisits específies que, complementariament, pugui acordar el Pat ro nato 
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TÍTOl TERCER 

PATRIMONI I REGIM ECONOMIC 

Art icl e 8. DOTACIÓ FUNDACIONAL 

8.1. 	 La dotació de la Fundació esta compasada inicialment per la quantitat de 30. 
havent estat aportats pels fundadors i signants de l' Acta fundacional m' a n~a nt 

aportació dineraria, en el moment de la constitució de la Fundació. 

8.2 . 	 La dota ció inicial podril ésser augmentada més endavant pels mat ..fas fundadors o 
per terceres persones. Is augments de dotació, que han de r pectar les normes 
sobre aplicació obligatoria de re ndes i altres ingressos, s'ha;r e fer constar en els 

Artlc!e 9c::::~::n~,a:Eq: Fe~~::;:,n alProtecto~t . //f 
9.1. 	 El patrimoni de la fu ndació podra estar constit'if ir tata mena de drets i béns, tant 

mobles com immobles, radicats a qua lsevol 11Ó( , sempre que sigui n susceptibles de 
va loració económica . 

9.2. 	 La Fundació pod ra adquirir, per la seva m'1 ora í ampl"ació, altres béns procedents de 
subvencions o donacions, tant d' entita o organismes públics, privats o mixtes, com 
de qua lsevo l benefactor. 

9.3 . Els béns i les rendes de ació s'entend ran afectes j adscrits d'una manera 
immediata ¡ directa, sense int posició de persones, a la rea lització deis ti ns de la 
Fu ndació. 

Article 10. APLlCACIÓ DELS RECURSOS 

10.1. 	 Les re ndes del ca pital f undacional i altres ingressos que no formen part de la dotació 
de la Fundacíó es destinaran, dins de is límits que estableixi la legislació vigent, al 
compliment de la fina litat fundacional. 

10 ,2. 	 El Patronat ti ndra cura de que el rend iment del patrimoni sigui optim, per la qual cosa 
fara les inversions que la prudencia aconselli, un cap efectuats, si és el cas, els t ram its 
necessa riso 

10.3 . 	 El Patronat podra acceptar donacions que puguin ajudar, directament o indirecta, al 
millor compliment de la fina lit at fundacional. 

Article 11. APORTACIONS 

La Fundació es nod rira de: 

1.- Les aportacions periódiques de is cal ·laborado rs.  
2.- Les aportacions i donacions que pugui fer a favor seu qualsevo l alt re perso na física o  

jurídica. 
3.- Els ingressos que per retribuir els costos deis seus serveis aportin els seus beneficia ris . 
4.- Les herencies, lIegats i qualsevo! altra disposició testamentaria a favor seu. 
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5. - Els randiments derivats de I'exp lotació del seu patrimoni. 
101 :21)1)9 6.- Les subvencions, credits preferents i qualsevol altre tipus d'ajut que rebi de qua lsevol 

entit at pública o privada, de l' Administraci ' utonomica o estatal, i fins i t ot de la 
Unió Europea, o de qualsevol altre organisme. 

Article 12. DESTINACIÓ DE RENDES IINGRESSOS 

12.1. La Fundació dura a te rme els seus objectius i fina litats amb el producte de les 
del seu patrimoni, amb els donatius que rebi per ésser aplicats directa ent a la 
realització d'aquells, amb els ingressos procedents deis serve is que pu i prestar la 
Fundació i amb altres que pugui obtenir per qualsevol altra ca usa. / ' 

RI .4.~l Les rendes que sobrin d' un exercici economic podran ésser acu lades al següent o 
/~ pitalitzades segons decideixi el Pa tronato ¿/-
~1!' 	 //
?' ..." 	 I 

cI;' U, 	 DMINISTRACIÓ I GESTIÓ DEl PATRJMONI / -
~~ , . :"'~ 	 /;

13.1.. ~' dministració i gestió del patrimoni de la Funda.c( co rrespon al Patronat, en la 
~ ) ~, ,\>forma esta blerta en aquests Estatuts i amb SUbje/; I que disposi la legislació vigent. 

13.2. 	 La Fundació haura de figurar com a titular de l els béns i drets que integren el seu 
patr;mon;. I 

13.3. El Pat ronat haura de complir les Obliga<J.'6y~establertes sobre comptabilitat, 
formació de I'inventari i balant;os, memo ,,15, pressupostos i la seva liquidació. 

Article 14. COM PTES ANUALS 

14.1. 	 L'exercici economic de la Funda ó coincidira amb I'any nat ural, per tant, amb data 
d'inici 1'1 de gener i data d'aca ment el 31 de desembre. El primer exercici economíc 
comenC;a ra en la mateixa data d'inscripció definitiva en el Registre de Fundacions de la 
Generalitat de Catalunya i finalitzara el 31 de desembre següent. 

14.2. 	 Dins deis sis mesos següents al tancament de cada exercici, el Patronat formulara els 
comptes anuals, que formaran una unitat i es compondran de: al el ba la n~ de situació, 
b) el compte de resultats, c) I'estat de canvis en el patrimoni net, d) I'estat de fluxos 
efectiu i e) la memo ria, la qual com pletara, ampliara i comentara la informació 
continguda en el ba lan i en el compte de resu ltats, i detallara les actuacions que s'han 
fet en compliment de les finalitats fundacionals, concretant el nombre de beneficiaris i 
els se rveis que aquests han rebut, els recursos procedents d'alt res exercicis pendents 
de destinar, si n' hi ha, i les societats participades majoritaria ment, amb la indicació del 
percentatge de participació. 

14.3, 	 Tots els documents esmentats en el paragraf precedent han de ser aprovats pel 
Patronat en el termini maxim de sis mesas següents a la data de tancament de 
I'exercici. 

Article 15. PRESENTACIÓ DELS COMPTES 

Els comptes anuals han de ser presentats al Protectorat dins deis trenta dies següents a la seva 
aprovació pel Patronat de conformitat amb I'article 333-9 de la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del 
lIibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juríd iques. 
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Article 16. DRETS D'EXPLOTACIÓ DE LA PROPIETAT INTEL·LECTUAL I INDUSTRIAL 

16.1. La Fundació sera tit ular, d'acord amb les previsions contingudes a la legislació vigent i 
amb el contingut deis convenis o contractes que forma lit zi, deis drets de propie t 
inteHectual i industria l obtinguts com a conseqüencia deis res ultats científics, res, 
publicacions i invencions deis que en sigui n autors els professionals, el per nal, els 
seus becaris i en general tot el personal contractat per la mateixa. 

16.2. Si en la generació d'aquesta propietat intel·lectual i industria l hi paJ;1Ylpen persones o 
institucions alienes a la Fundació, es formalitzaran els pact~sJéorresponents per 
reconeixer-Ia convenientment, aixr com per fixar els percentatiftde participació de la 
Fundació en els possibles retorns derivats de I' explo~¡{ .ió de les esmentades 
propietats. / ' 

/ 

Article 17. CREACIÓ I PARTICIPAClÓ EN SOCIETATS I D'ALTRE~ TlTATS 
/ 

~. 

Per a la consecució de les seves finalitats i, en espe.{¡ , per a I' explotació deis drets de 
pro pietat intel·lectual i industrial que Ií correspongu!ll'l Fundació podra crear o participa r en 
societats o d'altres entitats en els term es que a9(0\ . el Patronat i I'article 333-4 de la Uei 
4/ 2008, del 24 d'abril , del lI ibre tercer del Co ·i vil de Catalunya, relat iu a les persones 
jurídiques. 

TíTOLQUART 

ESTRUCTURA I ORGANS DE LA FUNDACI 

Article 18. ORGANS DE LA FUNDACIÓ 

18.1. 	 Els argans que necessari ment Integren la Fundació són el Patronat, la Comissió 
Execut iva i el directoria genera l. Es podra crear el carrec de gere nt, si és el caso També 
existi ra un Consel! de Mecenatge i un Consell cient ífic internacional de caracter externo 

a) 	 El Patronat és I'argan maxim de govern, decisió i represe ntació de la Fundació. 

b) 	 Exerciran funcions executives, el president del Patronat, els vicepresidents del 
Patro nat, el president de la Comissió Executiva i el directori a genera l del Centre, 
en I'ambit de competencies que els hi siguin atribüides estatutariament o que 
els hi sigui n expressament delegades per acord del Patronal. 

cl 	 Són organs de caracter consultiu i auxi liar el Conse l! de Mecenatge i el Consell 
científic inte macional i qualsevol altre Comite o consell que el Patro nat consideri 
convenient de crear per al compliment de les finalitats f undacionals. 

18.2 . 	 Els membres deis organs de la Fundació estan subjectes a I'ob ligació de guardar secret 
tant sobre els assumptes que es sotmeten a I'organ respect iu, com sobre les 
de liberacions que hi hagin t ingut 1I0c, fins i tot després d' haver cessat en el dmec. 
l ' incompliment d'aquesta obligació es considera causa justa per al seu cessament, 
amb I'acord preví del PatronaL 
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18.3. Els reglam nts de regim intern seran redactats per I'argan corresponent, en cas que el 
11/ :2. (l n.1 mateix organ decideixi acollir-se a aquesta figura; t indran per marc i ambit el d'aquests 

Estatuts i el de la lIe i, els quals no pod r, i la seva aprovació definitiva sera 
compet encia excl usiva del Patronato 

Artkle 19. El PATRONAT / 

19.1. El Patronat és el m' xim organ d la Fundació. Correspon al Patronat la re~ tsentació 
de la Fundació, I'administració deis béns i drets que integren el ~/. patrimoni 
mantenint plenament el seu rendiment i utilitat i la direcció de lest< tivitats per al 
compliment de la seva fi na litat. ~ 

~ .f 
. '::-;:" \.IU. liY. . El Pat ronat es regira per aquests Estatuts i pel seu Reglam;;%nt ·rf rn , si en tingués. 

fi '-l • J!/ 
. ~I . 

competen cia del Patronat s' estén a tot el ;fue referencia a I'alt govern, 
~ ...r.! ministra ció i represe ntació de la Fundació. 

;:' .-

I~ . FACULTATS DEL PATRONAT 

. :1Amb caract er enunciatiu i no limitatiu, correspov'aJ-P.atronat les facultats següents: 

1.- Representar la Fundació dins o fora de)Y~ , 

2..- Assumir la maxima representació de fa Fundació en tota mena de relacions, actes i 
contractes, i davant de l'Estat, omunitats autonomes, provlncies, mumclpls, 
autoritats, centres, organismes, ,ribunals, magistratures, corporacions, societats i 
persones j urídiques i privade , exercint tots els drets, accions i excepcions, i 
seguint tots els tn3mits, instancies, incidEmcies, recursos i procediments, 
expedients, reclamacions i judicis que sigu in compet encia de la Fundació, atorgant 
a aquest efecte els poders que cregui necessaris. 

3.- Atorgar tot t ipus de negocis jurídics, d'administració, di posició, domini o garantia, 
acceptar donacions i subvencions, alienar béns immobles i acceptar, lIiurar i 
endossar Iletres de canví. 

4.- Dirigir les act ivitats de la Fundadó, administrar-ne els béns i aplicar-ne els recursos 
al complim ent de la finalitat fundacional. 

5.- Nomenar i separar el personal que prest i serveis a la Fundació fixar-ne fes 
ret ri bucions. 

6.- Designar les vacants de patrons. 

7.- Fer les obres i construir els edificis que cregui necessaris per als fins propis de la 
Fundació, i decidir la fo rma més adequada de construcció sense necessitat de 
concurs, su bhasta o autorització. 

8. - Les altres fa ultats que li atribueixin les disposicions legals i aquests Estatu ts. 
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20.2. Totes les facultats esmentades s'exerciran de conformltat amb la Liei 4/2008, del 24 
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Cata lunya, relatiu a les persones jurídiques, i/ 
s'entenen sense perjudici de I'obtenció de I'au torització del Protectorat sempre gyé' 
sigui legalment preceptiva. / 

;' 

Article 21. COM POSICIÓ DEL PATRONAT 	 /
/ ?' 

21.1. 	 El Patronat , que és un organ col·legiat, estara constituIt per un mínilJl/de 10 m mbres i 
un maxim de 25 membres, deis quals un maxim de sis sera n ViJ:,fiCiS i la resta seran 
tempora ls. / , 

21.2. Hi haura un maxim de sis patrons vitalicis enca rregats cjía"~urar la continu·itat de la 
Fundació. Ostentaran tal qualitat les persones físigóes designades en I'escriptura 
fundacional, i les nomenades posteriorment amb agte a condició. 

.. d . . / . di' d d· .21..3 	 La resta de patrons, filOS un maxlm e vrnt+ m , tm ran e caracter e eSlgnats I 
temporals. Els patrons temporals seran desi7.J1 de comú acord pels patrons vi talicis. . a 
El nombre de patrons temporals es podr ' a lia uan, previs els t ramits que siguin 
preceptius d'a cord amb la normativa vi e Ixi es onsideri necessari per él un bon 
acompliment deis f ins de la Fundació. 

21.4. Els patro ns temporals tindran una rada de quatre anys, poden ser reelegits, per 
majoria simple deis membres vitalic' el Patronat, indefinidament per perlodes d' igua l 
durada. No obstant, els patrons siguin membres del Patronat per la seva condició 
de membres del Consell de M cenatge t indran una durada d' un any i sempre que 
mantinguin la seva condició de membres del Consell de Mecenatge. En el cas que el 
pat ró perdi la seva condició de membre del Conse" de Mecenatge, el refe rit patró 
podra ésser cessat del Patrona t de conformitat amb I'artide 23.c) deis Estatuts. 

21 .4.bis El cc'.I rrec de President sera escollit pels pat rons vitalicis i tindra una durada de quatre 
anys. 

No obstant lo anterior, I'actual President , Sr. Pasqual Maragall i Mira, I'ostentara de 
fo rma vitalicia i, en cas de la seva mort, inhabilitació, incapacitat o re núncia, sera 
substituít de forma automatica per I'actual vicepresidenta primera, Sra. Diana 
Garrigosa i Laspeñas, qui també ostentara el carrec de fo rma vita lícia. 

21.5. Els patrons vital icis nomenaran entre ells a un vicepresidentja primer un 
vicepresident segon/a. Els vicepresidents, p I seu ordre jerarquic, exerciran les 
funcions propies del President en els casos d'absencia, malaltia o impossibil itat 
d'aquest. Un deis vicepresidents presidira la Comissió Executiva. 

21.6. 	 El Patronat nomenara un Secretari d'entre els seus membres. 

21.7 . 	 El Patro nat nomenara un director/a gene ral de la Fundació i un gerent/a -a proposta 
del di rector/a general- , si és el cas, que podran no pertanye r al Patronat. En aquest 
r as t indran dret a assist ir amb veu pero sense vot a les seves reunions. 

D'acord amb I'article 332-2.2 del llibre te rcer del Codi Civil de Catalunya, sí en la 
Fundació es donen les cí rcum stancies a que fa referencia I'artícle 332-2.1 del lIibre 
tercer del Codí Civil de Catalunya, les persones amb funcions de di recció no podran ser 
membres del Patronat. 
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Art icle 22. DELCARREC DE PATRÓ I DE LES SEVESOBLlGACIONS I RETRIBUCIONS 

22.1. 	 Són ob ligacions deis patrons compli i plir les finali t ats de la Fundació, 
concórrer a les reunions, exeeutar els seus carrees amb la diligencia que estableix la 
lIei, mantenir i conservar els béns, drets i valors que integren el patrimoni de la 
Fundació j promoure la seva extinció d'acord amb el que disposen la legislaeió vigent i 
els presents Estatuts. 

22.2. 	 l 'exere iei del carrec de patró és personalíssim i indelegable. /
22 .3. 	 Podran ésser patrons només les persones físiques amb capacitat d'obr.ar plena, que no 

est iguin inhabilitades per a exereir carrees públies o per a admin is.tr~~ béns i no hagin 
estat condemnades per delictes. . / 

/ 
\t>.RIADf " 
~ /t/~ arree de patró no és retribu'it, si bé tenen dret a la bes)(eta i al reemborsament de 

. t' ~ . z .. ~ espeses degudament justifieades i a la i ndemnitz<y?i~ pels danys produTts per raó 
;u ~ ~ exe rciei del earree. Si un patró exerce i~friéjons directives, sera retribuTt ~ e~, la·seva condició de patró . Tot aixo, S cíf icament per les responsabilitats i no pas p 

~ _
\.,.
~1l5

... 
e perjudici del previs en els articles 332-2 . 3 -10 del lIibre tercer del Codi Civil 

.. I ~ 

. . :de Catalunya. 

Art icle 23 . CESSAMENT I VACANTS AL PATRONAT 

El cessament en el carree de patró es produir en 

al 	 Per mort, dec1araeió de defunció o d'abseneia de les persones físiques, així eom 
per la dissolució o la declaraeió ae concurs de creditors en el cas de les persones 
juríd iques. 

b) 	 Per ineapacitat, inhabilit ac' o incompatibi litat, d'acord amb el que estableix la lIei 
i I'a rticle 22 d'aquests Estatuts. 

e) 	 Per eessament en el earree per raó del qual van se r nomenats membres de 
Pa t ronat. 

d) 	 Per revocaeió per part de la majoria de patrons vitallcis . 

e) 	 Per no exercir el carree amb la dil igencia que estab leix la legislació vigent o per 
haver incorregut en responsa bil itat, si aixl ho declara una resaludó j udi ial. 

f) 	 Per renúncia o finiment del term ini del mandat, IIevat que es renovi, de la persona 
que exerceixi el carree. 

g) 	 Per qualsevol altra causa establerla per la legislació vigent o pels prese nts Estatuts. 

Article 24. DELEGACIÓ DE FACULTATS DEL PATRONAT 

24.1. 	 El, Patronat podra de legar les seves faeultats en la Comissió Executiva, en el/la 
directoria general o el/la gerent, si és el cas, o en un o més deis seus membres de 
conformitat amb el que estableixen els presents Estatuts. En cas que delegui en més 
d'un patró, ha d'establi r si I'actuació ha de ser col·legiada o no. 
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24.2 . 	 El Patronat pot nomenar també apoderats generals o especia ls, amb 
responsabilitats mancomunades o solidaries. 

24.3. No poden ser delegades ni se r objecte d'apoderament en cap cas, per part de l 
Patronat, la fac ultat de prendre aeords sobre els assumptes següents: 

a) 	 La modificació deis Estatuts. 

b) 	 La fusió, escissió i la díssolució de la Fundació. 

' / e) 	 El eanvi de se u de la Fundació. .(') 

/ 
// 

d) 	 El nomena ment del director/ a general de la Fundació i ~I erent/a, si és el caso 

e) 	 L'elaboració i I'aprovac:i ó del pressupost i deis docu /~ts que integren els 
comptes anuals . / 

~ 

I 
f) 	 L'adjudicació, I' alienació o gravamen deis ~¡lns mmobles. 

g) 	 Els actes de eonstit ució d'una alt ra pers¿ . ~ 
h) 	 L'augment o la disminució de la dotaci' fundacion al. 

i) 	 Els actes de fusió, escissió, dissol~<ó¡ i cessió global de tOt5 o de parts deis actius o 
passius, o els de diSSOIUciófeiJ(etats o d'altres persones jurídiques. 

j) 	 Cap altre acte que, per lIei o Ir Estatuts, requereixin I'autoritzaeió o aprovació del 
Protectorat. 

k) 	 Els actes que s'estab le ixen a I'article 332-1.3 de la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del 
llibre tercer del Codí civil de Catalun ya, relatiu a les persones jurídíques. 

24.4. 	 Els acords de delegació requeriran el vot favo rab le de les quatre cinquene s parts deis 
membres presents al Patronato 

ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL PATRONAl 

Article 25 . SESSIONS I CONVOCATORIA 

25.1. 	 El Patronat es reunira en sessió ord inaria, com a mín im dues vegades I'any, i, en sessió 
extraordInaria, sempre que el seu president ho cregui oportú, per iniciativa propia o a 
petició d'una quarta part deis seus membres. 

25.2. 	 Les convocatories es faran per escrit, amb I'ordre del dia i el lIoc, el día i I'hora de la 
re unió, i la documentació annexa corresponent i s'han de notificar a cadascun deis 
membres amb una antelació mínima de set dies, Ilevat que es tracti de casos 
d' urgencia en que es podria fer amb un termini mínim de vint-i-quatre hores 
el'antici pació. En aquest cas, una vegada considerat I'ordre del dia, el Patro nat haura 
el'aprecia r, per majoria abso luta deis membres presents, I'existencia de la urgencia i, si 
aquesta no s'estimés, es convocara una nova sessió pel proced iment ordina rio 
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Art icle 26. ADOPClÓ D' ACORDS AL PATRONAT 

111 f:!OIl! l 
26.1. 	 Pe r adoptar acords sera necessaria, ca im, l presen cia de la meitat més un deis 

membres del Pat ronat amb dret a voto Els acords, Ilevat deis casos contemplats a 
I'apartat següent, seran adoptats per majaria simple de is membres que es trobin 
presents en el moment de la votació . En supbsits d'empat, el vot del president té valor 
diriment. 

26.2 . 	 Per a I'adopció d'acords sobre la modificació deis Estatuts, la fusió, I'escissió i ' xtinció 
de la Fundació ca ldra el vot favorable de la majoria absoluta 7 els mbres del 

~==~Patro nat . La resta d'acords es prendran per majaria simp le. 
~\~~14 /)1 

~ 20'.13. -W~ podran prendre acords va lids respecte de nous assumptesJ nclosos en I'ord re 
.,.. #4-,d W' lIevat que a la reunió hi siguin presents tots els m~.rrip es de l Patronat i la 

,', l'Ea,-!fa ho consent i expressament. Tampoc no es podran wé'ptíre aco rds valids sobre 
~at:we I ¡5 assum ptes en re lació amb els quals no s'hagi di1'trib' namb I'antelació indicada 

, . ii i .il / ¡Cle 25.2 la documentació corresponent, lIeva t qi' seis membres del Patronat 
--=-- ;..C:\~ .~stents a la reunió ha consentin expressament. / 

26.4. 	 Les actes de les reunions s'apravaran a la sesy6,zé' üent. El secretari padra emetre 
ce rt ificats sobre els acords específics que hagm ,stat adoptats, sense perjudici de la 
ulte rior aprovació de I'acta, i fent constar ere ¿ament aquesta circumstimcia. 

26.5. 	 En cas de produir-se confl icte i les perso nes indicades end'intereslos!~ons 
I'a rticle 312-9.3 de l llib re tercer del Cad il s'abstindran de participar en tot tipus de 
negocis i activitats financeres que pugui camprometre I'object ivitat en la gestió de la 
Fundació. 

DEL PRESIDENT 

Article 27. FU NCIONS DEL PRESIDENT 

27.1. 	 Correspon al president del Patronat les funcions següents: 

a) 	 Represe nta r institucionalment la Fundació, representar al Patronat i a la Fundació 
en jud ici o fo ra d/ell i portar la signatura oficia l de la Fundació. 

b) 	 Presidir, suspendre i aixecar les sessions de l Patronat, així com f ixar-ne I'ordre del 
dia, dirigir les deliberacions I decidir els empats amb el seu vot de qua litat . 

e) 	 Aquelles altres que li sigui n expressament encama nades pel Patronato 

d) 	 Aprovar les actes i signar-les junt amb el Secreta ri, així com donar el vist-i-plau a 
les certificacions que expedeixi el Secretari deis organs que presideix i. 

27.2. 	 En suposit.s d'absencia, supleix el president, el vicepresident primer o segon, per 
aq uest ordre i, en cas d'absencia d'aq uestes persones qu i designi el president. A 
manca de designació, la suplencia I'efectuara el membre patró de més edat. 
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DEL SECRETARI/SECRETARIA  

Article 28. FUNClONS DEL SECR ETARI/SECR ETA.RIA  

Corresponen al secretari/secretaria les funcio ns següents:  

al 	 Convocar, en nom del president corresponent, les reun ions del patrona~i de I 
Comissió Executiva i enviar-ne I'ordre de l día i la doeumentació corresponent. 

b) 	 Estendre les actes de les sessions del Patronat i de la Comissió Exe~9 a, que 
signara am b el vist-i-plau del president, emetre les certificacionsh:eftinents i 
efectuar la resta de funcions propies deis secretaris deis brgans col-l .&ts. 

cl 	 Ser responsable de I'habilitació del Lllbre d'Actes de la Fundaci .. 
el mateix de tots els acords que així ho exigeixin . 

DE LA COMISSIÓ EXECUTIVA  

Art icle 29 . FUNCIONS DE LA COMISSIÓ EXECUTIVA  

29. 1. 	 El Patronat nomenari3 una Comissió Executiva, tor ada per un mínim de t res patrons i 
un maxim de cinc i presidida per un vicep ¡de t, la qual tlndra les funcions 
d'administració i representa ció que li SigUiiffEfides pel Patronat, de conformitat 
amb els presents Estatuts. / . 

29.2 . 	 El regim de convocato ria, de constitució . d/adopció d'acords sera el mat eix que el del 
Patronat. 

29. 3. 	 El/la directorIa general i el/ la geren , si és el cas, assísteixen amb veu i sense vot a les 
reunions de la Comissió Executiva, IIevat que siguin membres del Patronat. 

29.4. 	 A més de les faeultats que exp ressament ti delegui el Patronat, la Comissió Exeeutiva 
tindra les següents: 

a) 	 Fer el seguiment ord inari i impulsar les act ivitats de la Fundació i proposar al 
Patronat I'adopció deis acords que li correspanguin a aquest organ, amb les 
excepcions que determinen els Estatuts. 

/ b) Propasa r al Patronat, per a la seva aprovació, els pla ns d'actuació de la Fundació. 

e) 	 Aprovar i resoldre les convocatories de beques i ajuts per a la recerca. 

d) Aprovar els convenis que forma litzi la Fundació amb altres entitats públiques i 
privades. 

e) 	 Proposar al Patronat, per a la seva aprovació I'inventari-balan¡;;, els pressupostos i 
I'estat de con ptes, i la memoria sobre les activitats de la Fundació. 

f) 	 Emet re els dictamens, informes i consul tes que Ii sol-liciti el Patronat. 
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g) Exeeutar els pressupostos, vetllar I'exeeució del pla anual d'activitats i, e 
I'aplicació deis fons de la Fundació i les inversions del se u capital. 

h) Aprova r i assignar els recu rsos pressupostaris i línies ope ra tives en els programes 
d'activitats de la Fundació. 

i) Aprovar les inversions de la Fundació en fLl ndó de les prioritats i directriUs~:'/ 
Patronato 

j) Qua lsevol no atribu'ida per aquests Estatuts, que no est iguin reservad 
al Pat ronato 

la Fundació, 

b) 	 les 

e) 	 propostes d'orga nització 

d) els convenis de co l·laboració o altres instruments 
de coo peració amb altres ce es o institucions nacionals o internacionals. 

e) 	 Dirigir les actua cions enea inades a I'obtenció deis recursos necessaris perque es 
puguin dur a terme els o hJectius de la Fundació. 

f) 	 Informar el Pa tronat i a la Comissió Executiva del desenvolupament de les 
activitats i els programes de la Fundació i exercir les funcions que li siguin 
encoma nades o delegades per aquests. 

g) 	 Proposar al Patronat i a la Comissió Executiva de la cont ractació del/ de la gerent, 
si és el cas, i dirigir el procés select iu de l personal. 

h) 	 Les fu ncions at ribuYdes al/a la gerent, en cas d'inexistencia d'aquest i d'ac:ord 13mb 
el qu es preve u a I'article 31, així com qua lsevulla alt res funcions que Ii siguin 
expressament encomanades O delegades pel Patronat i la Comissió Executiva, en 
els termes previstos en aquests Estatuts. 

30.2. El director/a general de la Fundació disposara de la delegaeió de facu ltats pertinents 
pe r a poder portar a terme les faeul t ats esmentades. 
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DEl/LA GERENT 

Article 31. FUNCIONS DEL GER ENT/A 

31.1. 	 Corresponen al/ a la gerent, si s' esca u de crear-se, les fun cions següents: 

a) 	 Dirigir, organitzar, executar i supervisa r tes activitats de gestió i administ racíó deis 
recursos de la Fundació, d'aco rd amb les directrius del Pat ro nat i de la Comissi ' 
Executiva, del seu president i de l director/a general de la Fundacíó. 

b) 	 Elaborar i elevar el projecte de press upost anual ¡ les seves modific; 
efectes del seu examen i, si s'escau, de la seva aprova cíó pel Patron at,¡'j

/ 

D 	 I I ., , . f r ~ . I bc) esenvo upar a gestlo economlca, con orme e pressupost jlP vat I es ases 
d' execució. / / 

d) 	 Ordenar els paga ments en els termes que Ji hagi aSsignlt Patronat i la Comissió 
Execu tiva i tenir cura de la gestió comptable de la Funda Ó. 

,/
e) 	 Donar suport al director/a general de la Fun'<fa ó en la tasca de gestionar 

I'obtenció de is recursos necessaris per a I'Zeo ~ I i ent deis objectius d'aquesta. 

f) 	 Administra r el patrímoni de la Fundació'J 'ac rd amb les dfrectrius del Patronat i 
de la Comíssió Executiva, i en el marc/de s delegacions que aquests brgans Ii 
hagin efectuat . / ' 

g) 	 Vet llar per la conservació i el ma1)1e9~ ent de les msta l·lacions i de I'equipa ment 
de la Fundació, V , 

h) 	 Di rigi r la comptabilitat i controlar inventari de la Fundació. 

i) 

j) 	 Qualsevol alt ra funció qu sigui expressament encoma nada o delegada pel 
Patronat, la Comissió Exe tiva, el president o el director/a general de la Fu ndació, 
en els term es previstos en aquests Estat uts. 

31.2 . 	 El gerent de la Fundació disposara de la delegació de facultats perti nents per a poder 
portar a term e les facultats esmentades. 

DEL CONSELl CJENTíFIC INTERNACIONAL 

Article 32. El CONSELl CIENTíFIC INTERNACIONAL 

32.1. La Fundació compta ra , si és el cas, amb un Consell cient ífic internacional de caracte r 
assessor, integrat per reconeguts experts en el ca mp de l'Alzheimer, malalties 
neurodegeneratives i neurociencies. 

32.2. El Consell cientif ic internacional sera assistit pel director/a general, que actuara de 
secretari. 
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32.3. 	 El directorja genera l elaborara per a la Camissió Executiva i el Patronat, una pro pasta 

de composició, funcians i reglament basic del Cansell cient ífi c internacional per a la10 /:" ) O~ 
seva aprovació, si és el caso 

DEL CONSELL DE MECENATGE 

Article 33 . EL CONSELl DE M ECENATGE 

33.1. La Fundació comptara amb un Cansell de Mecenatge, organ coHegiat d racte r 
.....-!!~==:~':;~essor, que estara format per les persones físiques i jurídiques que),,( rib ueixin 
~\)"d RJ AOáTJ / les seves aportacions economiques al desenvolupament de les ,ac vitats de la 

lI:> ~U~!3't·ó i a I' assa liment deIs seus objectius i final itats. /~ , -\ 	 / / 
~ ~:;: ~, ~ r~~ltzació i fun cionament del Canse ll de Mecenatge es íegul ra en el Regla ment 
r; .dél C...an'sell de Mecenatge el qual sera aprovat pel patro nat . I 

~/ 

'\ " 	 7
__, 'El president del Patronat de la Fundació, el presidenvéle I I Comissió Executiva de la 

~unda ció , un deis vicepresidents del Patronat de la)t:índ tÓ i el Director Gene ral de la 
Fundació t indran en tat moment la cond ició de membr del Cansel l de Mecenatge. 

33.4 . El Con5ell de Mecenatge t indr' dret a no mete tre el5 5eU5 membre5 a quatre (4) 
membres del Patronat de la Fundació en regrese , ació del Cansell de Mecenatge. 

33.5. Els rep rese nt ants del Canse ll de Mecena ?e.A Pat ron t de la Fundació perdran la seva 
condició de patro ns i represen tan¡t:~6erd in I seva condició de membres del 
Consell de M ecenatge. 

33.6. 	 Addicionalment, el Patronat de la Fu ació també podra designar pat rons d/entre els 
membre5 del Con5ell de Mecena1 

rírOl CINgUE 

MODIFICACIÓ, FUSIÓ I EXTINCIÓ 

Article 34. MODIFICAClÓ DELS ESTATUTS 

34.1. El Pat ronat, quan hi hagi causes que ho just ifiquin, podra acordar la madificació deis 
presents esta t uts, com també la fusió o agregació de la Fundació amb d/a lt res de 
fi nalitats ana logues, d'acord amb la legisla ció vigent. 

34.2 . Quan les circumstim cies que vare n presidir la const itució de la Fundació hagin variat 
de manera que aquesta no pugu i actuar satisfactoriament d'aco rd amb els seus 
Estatuts, el Pat ronat haura d'acordar la seva mod ificació. 

34 .3. L'acord de modifica ció haura de ser adoptat de conformitat amb allo que disposa 
I' article 26 .2 deis presents Estatuts i amb la co rresponent aprova ció del Protecto rat, de 
co nformitat amb la legislació vigent. 
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Article 35. FUSIÓ I ESCISSIÓ 

Tant la 	 fusió com I'esciss ió de la Fundació s'han d'adoptar mitjanc;ant acor ot ivat del 
Patronat de conformitat amb all6 que disposa I'art icle 26.2 del presents Estatuts i la legisla ció 
vigent, i req uereixe n I'aprovació del Protecto rat. 

Article 36. EXTINCIÓ 

36.1. La Fundació s'extingira per les causes previstes en a I'article 335-4 de la Llei 4 
del 24 d'abril, del lIlbre tercer del Codi civil de Cat alunya, relatiu 
jurfdiques. 

36.2. El Patro nat podra instar per si mateix i sotmetre a I'ap rovac" 
I'extinció de la Fundació si esdevingués impossib le el complí nt de les f inalitats 
fu ndacionals, circumstancia que haura de ser apreciada pel teix Pat ronat, el qual 
prendra I'acord d'acord amb el que disposa I'article 26 .~ ests Estatuts. 

36.3 . 	 Igualment, es requerira I'aprovació del Patronat en el7t es de I'arti cle 26.2, quan la 
causa de I'exti nció obeeixi a la reali tzació íntegra d~ undacional. 

36.4. Si per aquestes o altres causes justifi cade~ses~~ts I'ext inció, els béns sobrants de la 
Fundació hauran de ser transferits per acor d Patronat, i amb I'autorit zació previa 
de l Protectorat, a favor ti/una altra o altre f dacions o entitats públiques o privad es 
sense anim de lucre í amb fj nalita~san° ol¡ es, d'acord amb el que estableix I'article 
335-6 de I'esmentada Llei 4/2008, qu c9tf1pleixin, a més a més, la condició d'entitat 
benef iciariq' de mecenatge als efe s fevistos als art icles 16 a 25 de la Llei estat al 
49/ 2002 d~ regim f iscal d'entita, i/e~itats lucratives i d'incent ius fiscals al 
mecenatge.\ ~ I 

36.5. 	 Si no fos pos'sible realitzar la e s 'ó global deis actius i passius, s'haura de procedir a la 
liquidació d'aquest s, i el patri on i resultant es destinara a alguna de les entitats 
previstes en el paragraf anter" r . 

Article 37 . 

37.1. En tot all6 no previst en aquests Estatuts s'estara a all6 establert a la Uei 4/ 2008, del 
24 d'abi'iI, del llibre tercer del Cadí civil de Cata lunya, rela tiu a les persones jurídiques i 
la legislació que la substitueixi o desenvolupi. 

37.2. 	 Correspon al Patronat, en cas de dubte, la interpretació autentica d'aquests Estatuts, 
podent prendre els acords oportuns a aquest efecte. 

a les ersones 

de l Protectorat 

16 



N DONO F" que concorda amb el seu original, obrant 
en aqu st protocol general corrent d'instruments públics, 
amb el número al comen~ament indicat. 1 a utilitat de 
FUNDACIÓ PRIVADA PASQUAL MARAGALL PER 
A LA RECERCA SOBRE L ' ALZHETMER (FUNDA­

• 	 CIÓ PASQUAL MARAGALL) lliuro la present copla, 
estesa en deu folis de paper t imbrat exclusiu, el present i 
els següents en ordre. A Barcelona, a divuit de mare; de 
dos In i I deu . --- ----- ---- ----- --------------------- ------------­

D . A . :1 ' L. 8/ 89 Doc u m c n l o n o s uj 'l o 
(I nst rum e nto s i n cua n tí a ) 


