
ESTATUTS 

de la 

"FUNDACIÓ PRIVADA BARCELONA OLíMPICA" 

(subjecta a la legisla ció de la Generalitat de Catalunya) 

TírOL l." DENOMINACIÓ, NATURALESA, OBJECTE I DOMICIU 

Article 1. 

La Fundació, que tindra caracter de privada, es denominara "FUNDACIÓ 
PRIVADA BARCELONA OLiMPICA" i estara subjecta a la legislació de la 
GeneraHtat de Catalunya. 

Tindra el domicili a Barcelona, Avínguda de "Estad! 60 (Museu Olfmpic i de 
l'Esport), que podra ser traslladat a un altre lIoe dins el terme municipal 

. d'aquesta clutat per acord del Patronat, complint les disposicions legals vigents. 

Articta 2. 

La Carta Fundacional i aquests estatuts, aixi com els acords i les normes 
complementaries que puguin adoptar lIurs órgans de govern, seran les normes 
per les quals, juntament amb la legislació directament aplicable, haura de regir~ 
se I'a tivitat.i vida de la Fundació. 

La Fundació tindra una durada indefinida i les seves funcions es 
desenvoluparan de manera principal a Barcelona, sent extensiva la seva 
aetívitat a la resta de Catalunya i Espanya. 

Article 4. 

La Fundaeió gaudira de plena capacitat jurídica i d'obrar, sense altres 
limitacions que les imposades expressament per les disposieions legais que 
siguin aplicables a aquesta elasse de fundaclons, ¡les establertes en aquests 
estatuts pel fet de I'atorgament de la seva Carta Fundacional en eseriptura 
pública I la seva inscripció en el Registre de Fundacions de la Generalitat de 
Catalunya. 
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Article 5. 

La Fundaeió té p 
alxi eom promoei 
ordre que emanen 

Article 6. 

realitat deIs Joes Olfmpics de Barcelona, 
s valors eulturals, aties, esportius I de tot 

La Fundació pot realitzar tota mena d'actes, contractes, operacions i negocis 
lícits per a Impulsar, finangar i dur a terme les finalitats damunt dites, sense 
més restricclons que les imposades per les liéis. 

Especialment, pot emprendre les actuacions següents: 

a) Dur la Gestió I explotaeió del Museu Olímpic de l'Esport. 

b) Organitzar forums i debats per promoure i investigar al voltant del 
món de I'esport. " "",,'Ii' "0,,,.' 

c) Realitzar exposieions per promoure i difondre el coneíxement deis 
valors presents a I'ideari ollmpie, aixf com lIur historia. 

d) Promoure la investlgació per a estudis i treballs vinculats a I'esport i a 
]'olimplsme, en especial mitjangant ellliurament d'ajuts I beques. 

ArticJe 7. 

Correspon al Patronat determinar les regles basiques per a I'aplicació deis 
recurs9s a les finalitats fundacionals, així com establlr els críteris objectius per a 
dete minar les persones beneficiaries, regles que sempre s'han de basar en 

, 1'0 Jectivitat, la no ~ dh;;crlminació per raó de sexe, creen9a, ra9a, procedencia 
oclal i/o discapacitat, I en el fetd'adre9ar-se a col'le9tius generícs de 

TíTOL 11." CAPITAL 
APUCACIÓ 

FUNDACIONAL, PATRIMONI LA SEVA 

Aríicle 8. 

El capital de la Fundació queda constitu'it pels béns aportats pel fundador, que 
es relacionen a la Carta Fundacional. Quedaran adscrits al capital fundacional 
la resta de béns, que s'aportin per qualsevol deis mitJans admesos en dret, 
sigui quina sigui la seva naturalesa I expressament aeceptats pel Patronat amb 
aquel! destL 
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L'ExceHentíssim Ajuntament de Barcelona fara les aportacions economiques 
necessaries per tal de garantir el pressupost de la Fundació. 

Article 9. 

Les rendes del capital fundacional s'aplicaran a la realització de I'objecte de la 
Fundació, amb subjecció a allo que estableixen els pressupostos aprovats, 
programa d'activitats i acords del Patronat que els desenvolupin j dintre deis 
seus Hmits. 

La Fundació haura de destinar almenys el setanta per cent de les rendes i els 
altres ingressos nets anuals que obtingui al compliment deis fíns fundacionals. 
Aquesta aplicacló s'ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis, a 
comptar de I'ínici del següent al de I'acreditació comptable, a excepció deis 
suposits per als que el Protectorat hagi autoritzat un termini diferent. 

Les rendes sobrants d'un exercici economic podran ser acumulades en el 
segOent o capitalitzades, segons decideixi el Patronat, amb les limitacions 
establertes per, la Lleí. Aixi mateix, es destinaran a la realítzació de "objecte 
fundacional els donatius que la Fundació rebi amb la indicació d'aplicar-los 
directament a I'esmentada realització. 

Article 10. 

Les activitats que el Patronat decideixi de realitzar per si mateix seran objecte 
del corresponent pla en el qual es fixaran els objectius a complír i els mitjans 
personals i economics necessaris per a la seva realització i s'especificaran per 
exercicis econ6mics. 

rÍrOL 111.- GOVERN DE LA FUNDACIÓ 

I govern il'administració de la Fundació correspondran al Patronat, que és 
I'organ que ostenta la representació, amb totes les facultats que siguin 
necessaries, per a la realització de les finalitats fundacionals. 

Article 12. 

El Patronat és un organ col'legiat que estara constitu'it per un mlnim de 5 
membres i un maxim de 10. El primer Patronat es designara a la Carta 
Fundacional. Els Patrons que constin al primer Patronat designat a la Carta 
Fundacional tindran caracter vitalici i ostentaran el carrec que la Carta 
Fundacional els atorga. 
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Seran també Patrons totes aquelles persones naturals o jurídiques que siguin 
designades pel Patr d de la majoría qualifieada prevista a l'Artiele 
24 d'aquests. es ríode de duració de 4 anys, reelegibles 
indefinidament. ~ 

"" Aquests nous Pa r ~ ssats per acord del Patronat, pres amb la 
majoria qualificad le 24 d'aquests estatuts. Els Patrons que 
per qualsevoleausa tals, abans de finír el seu termini, podran ser 
substitu"its per aeord de at adoptat per majoría simple. El nomenat eom a 
substitut ho sera pel temps que manqués al substitu'lt per eomplir el seu 
mandat. Podra ser, pero, reelegit pels mateixos terminis establerts per als altres 

. membres del Patronat. 

. Article 13. 

Els membres del Patronat entraran en funcions després·· d'haver aceeptát 
expressament el earree, en qualsevol de les formes establertes a ,'article 332-5 
de la L1ei. 

" .J 

Article 14. 

El carree de Patr6 és gratu'it, pero no onerós, i qui I'oeupi tindra dret a ésser 
indemnitzat pels danys i al reembossament de les des peses, degudament 
Justificades, que Ii ocasíoni I'acompliment. 

Article 15, 

Són fElCultats del Patronat, entre d'altres: 

a) L'eleeció de nous Patrons en cas que en sigui augmentat el nombre, ¡ 
tamb' per cobrir les vacants que s'hi produ'issin per qualsevol causa, 
d'a rd amp els requisits establerts en aquests estatuts i de eonformitat 

b el que disposi la legislaeió vigent. 

El eessament deis Patrons que no tinguin earaeter vitaliei. 

e) Designar al Director tot atorgant-li els poders eorresponents. 

d) Crear, a proposta del Director, organs de geréncia i nomenar les 
persones per ocupar-los. 

e) Constituir les Comissions de treball que estimi adients delegant-Ios les 
atribucions necessaries per aeomplir la seva tasca, 

f) Atorgar poders generals ¡lo especials en favor d'una o més persones 
amb les facultats que en cada eas es considerin més adients, amb 
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exclusió de les relacionades a I'article 332~1.3 de la Llei 4/2008, del 24 
. d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya. 

g) Els actes i negocis jurídics concernents a la representaci6 ¡ govern de la 
Fundaci6, així com a la lIiure administració i disposició de tots €lIs béns 
que integren el seu patrimoni, rendes i productes de I'exercici i de tots 
€lIs seu s drets i accions, díns les disposicions estatutaries i legals. 

h) Aprovar les Iiquidacions de pressupostos, !'inventari i €lIs comptes 
anuals, integrats pel balan9 de situació, el compte de resultats, I'estat de 
canvis en el patrimoni net, ,'estat de fluxos d'efectiu i la memoría. 

i) Interpretar aquests estatuts i establír les normes complementaries que 
sigui n pertinents, d'acord amb la legislació vígent, aix! com resoldre totes 
les incidencies legals que s'hi esdevinguessin. 

j) Acordar la modifícació deis estatuts, o bé la fusió, I'extinció o I'agregació 
a una altra Fundació; aquests actes no es podran executar sense 
I'aprovació del Protectorat. 

k) Decidir en relació amb el desenvolupament de les activítats de la 
Fundació, tot aprovant €lIs programes d'actuació i €lIs pressupbstos, tan 
ordinaris com extraordinaris. 

1) Organitzar un Consell de coHaboradors, amb el nom o noms que es 
creguin més adients, que aglutini les persones que, amb lIur suport 
economic i moral, facin possible el millor acompliment de les finalitats 
fu ndacionals. 

m) Vetllar pel bon acompliment de les finalitats fundacionals i aprovar totes 
aquelles normes que hom cregui necessaries per a la realització 
d'aquelles finalitats, tot interpretant la voluntat del Fundador. 

1, en general, realitzar tots €lIs actes, intervenir en negocis jurfdics, i 
torgar qualsevol contracte que fos convenient per a una millor 

administració i disposició de les seves rendes j béns; i per a I'exercici 
deis drets, accions i facultats que fossln procedents per a la més adient 
realització i acompliment de les finalitats fundacionals. 

Article 16. 

El Patronat es reunira obligatoriament en Junta Ordinaria dos cops a l'any. Una 
durant el primer semestre per a I'elaboració i aprovació deis comptes anuals i 
la segona, durant el segon semestre per tal d'aprovar el Pla d'activitats i el 
Pressupost d'ingressos i des peses de I'exercici següent. 

Es reunira en Junta Extraordinaria tantes vegades com Ii sembli oportú al 
President, per iniciativa propia, i for90sament quan així ho sol·liciti la quarta part 
deIs seus membres. 
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El Patronat podra r 
mulíiconferencia o 
Patrons. En dit su 
reunió, la contin 
deUberacions i I'e 
trobi el President. 
Patrons assistents 
videoconferéneia . 

. Article 17. 

cepeionalment per mitja de videoeonferéncia, 
. tema que no impliqui la presencia física deis 

ri garantir la identifieaeió deis assistents a la 
icaci6, la possibilitat d'intervenir en les 
unió s'entendra celebrada en el !loe on es 

celebri un Patronat "Virtual"es considerara 
agin participat en la multiconferencia i/o 

La convocatoria de les reunions correspondra al President i contindra l'Ordre 
del dia de tots els assumptes que s'hauran de tractar a la reunió. 

Artiele 18. 

. Correspondra a la Junta Ordinaria: . 
• i\. • '.' 

a) L'examen 1, si eseau, I'aprovaeió deis comptes de I'exercici anterior i de 
I'inventari balan!? que anualment haura de formular el President o la 
persona que aquell designi. 

b) Aprovar el pressupost i la memoria; determinar les aetivitats a 
desenvolupar durant ,'exercici segOent. 

c) Resoldre els altres assumptes que constin en la convocatoria. 

Article 19. 

En Junta Extraordinaria hom podra adoptar acords sobre totes les qOestions 
prezl. • a laconvocalória .. 

A iele 20. 

El Patronat tindra un President, tres Vicepresidents ordenats del primer al 
tercer i vocals. Els carrees de President i Vicepresidents recauran 
necessariament en els representants expressament designats per a tal funció 
per cadascuna de les qua:tre institucions que formen part del Patronat inicial 
designat en la Carta Fundacional. 

Sera també anomenat un Secretarí que !:laura de ser membre del Patronat. 
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Article 21, 

El President, i en defecte seu els Vicepresidents per ordre correlatiu, tindran les 
facultats segoents: 

a) Representar a la Fundació en judíci j fora d'ell, sense perjudici de que, 
en casos especials, el Patronat designi un altre representant. 

b) Convocar les Juntes Ordinaries i Extraordinaries, de conformitat amb 
aquests Estatuts. 

c) Presidir les reunions, dirigir els debats i, en el seu cas, decidir amb el 
seu vot de qualitat el resultat de les votacions en els casos d'empat. 

d) Sotmetre a la Junta Ordinaria els comptes anuals, balang inventari; 
memoria explicativa de les activitats desenvolupades durant I'exercici 
anterior i el pressupost del corrent. 

e) [totes les altres que indiquen aquests estatuts. 

Article 22, 

Correspon al Secretari, amb el vist-i-plau del President,o en el seu defecte d'un 
Vicepresident per ordre correlatiu, la facultat d'autoritzar les actes de les 
reunions d'acords adoptats i del contingut deIs llibres i antecedents de la 
Fundació. 

De cada reunió s'estendra pel Secretari I'acta corresponent en la que s'inclogui 
la data, lIoc, ordre del dia, IIista d'assistents, la forma i el resultat de les 
votacions, les lntervencions de les quals s'hagi demanat constancia i el text 
literal deis acords que s'hi adoptin. 

L'acta podra ser aprovada pel prop; Patronat a continuació de la celebració de 
la sessió i, en el seu defecte, en la propera reunió. No obstant, els acords tenen 
forga ex cutiva des de la seva adopció tret que expressament s'indiqui el 
contrar'. 

El ecretari custodiara el lIibre d'actes format per totes les aprovades pel 
atronat. 

Article 23. 

Excepte en els casos en que aquests estatuts exigeixin una majoria especial, 
les Juntes del Patronat quedaran validament constitu'ides i podran adoptar 
acords vatlds quan hi assisteixin personalment la meitat deis seus components, 
sempre que hí sigui present el President o un Vicepresídent. Si no hi fos 
present el Secretarí, n'acomplira les funcions un altre deis Patrons, 
expressament designat pels assistents. 
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Tret deis acords prevo 
vot favorable de l' 
nat del Patronat. 

El Patró impossib 
parer sobre les q 
el qual haura de lIe 

lcle 24, per la resta d'acords sera necessari el 
juntament de Barcelona, com a Presldent 

reunió del Patronat podra expressar el seu 
a deliberació per escrit dlrlgit al President, 

e Patrons en el transcurs de la reunió, 

Les persones jurfdiques han d'ésser representades en el Patronat per una 
persona fisica designada amb aquesta finalitat per I'organ competent. Les 
persones físiques podran ésser designades directament o per raó d'un carrec, 
Quan la qualitat de Patró és atribu'ida a la persona titular d'un carrec, pot actuar 
en nom seu la persona ,que reglamentariament el substitueixi o aquella que el 
titular ha designat per escrit. Fora d'aquest cas, les persones físiques no poden 
delegar la representació . 

.El carrec de patró s'ha d'exercir personalment, no obstant, els patrons poden 
delegar per escrit el vot, respecte actes concrets, en un altre patró. 

El Director Genera!, de la Fundació, assistira a totes les reunions del Patronat, 
amb veu ¡ sense vot. 

ArtDcle 24. 

Sera necessari la majoría favorable de dos tergos deis membres del Patronat 
per adoptar els acords referents a: 

a) El nomenament i cessament deis Patrons que no figurin a la Carta 
Fundacional. 

a designació del Director i I'atorgament deis poders corresponents. 

La modificació deis estatuts, l'esc1ssió o fusió en una altra fundac1ó, tot 
complint també els requisits previstos en la L1ei 4/2008, del 24 d'abril, 
del L1ibre Tercer del Codi Civil deCatalunya. 

d) L'alienació i el gravamen deIs béns i drets que integren el patrimoni de la 
fundació, tot complint també els requisits previstos en la L1e! 4/2008, del 
24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya. 

Article 25. 

Sera necessari el vot unanime de tots els Patrons vitalicis í el de la majoría de 
la resta de Patrons per a la dissolució de la Fundació, 
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TfTOl. IV.- COMISSiÓ DEl.EGADA 

Article 26. 

Es podra crear una Comissió Delegada integrada pel President, els 
Vicepresidents j el Director o Gerent, podent ser convocades, sense vot, altres 
persones que el Patronat consíderi adient. 

El Secretari del Patronat exercira també les funcions del Secretari de la 
Comíssió Delegada. 

El Patronat determinara les funcions de la Comissió Delegada, les facultats que 
en ella deleguí í el temps durant el qual podra exercir-Ies. Mal no seran 
delegables I'aprovació de comptes, la formulació del pressupost, I'alienació o 
gravamen deis béns immobles i deis valors mobiliaris no cotitzats en Borsa, ni 
qualsevol altre acte que necessiti I'autorització o I'aprovació del Protectorat, o 
que figuri relacionat a I'article 332-1.3 de la L1ei 4/2008, del 24 d'abril, del Llibre 
Tercer del Codí Civil de Catalunya. 

Article 21. 

El Director de la Fundació assistira a totes les reunions de la Comissió 
Delegada, amb veu i sense vot. 

El Director exercira les funcions de direcció executiva de la Fundació, sera 
nomenat pel Patronat i no podra ser un deis seus membres. 

Tindra tates les atribucions de gestió i representació que li atorgui el Patronat o 
el President d'aquest, necessaries pel millor funcionament de la fundació. 

Se Ii atorgaran els poders necessaris per el bon desenvolupament del seu 
carre . 

TOl V.- ADMINISTRACIÓ ECONÓMICA 

Article 28. 

La Fundació portara els lIibres oficials exigits per les lIeis i podra portar, a més 
a més, aquells altres llibres que consideri convenients. 

Article 29. 

Anualment, i en relació amb I'exercici tancat el 31 de desembre de I'any 
anterior, el Patronat ha de formular I'inventari i els comptes anuals, integrats pel 
balan9 de situació, el compte de resultats, I'estat de canvis en el patrimoni net, 
I'estat de fluxos d'efectiu i la memoria de les activitats dutes a terme durant 
I'any, concretant el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, 
el detall deis recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinar, si 
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escau, els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals, i el detall de 
les societats particip itaríament, amb indicació del percentatge de 
participació. 

Els comptes an 
segOents a la da 
terminí de trenta d . 

~ r provats pel Patronat dins els sis mesos 
I'exercíci, i presentats al Protectorat en el 

e a seva aprovacíó . 

TíTOL Vl.~ CONFUCTE D~n\ITERESSOS 

Article 30. 

Els membres del Patronat han de comunicar qualsevol situaci6 de conflicte, 
directe o indirecte, que tinguin amb la Fundació, abans que I'organ de govern 
adopti un acord respecte al qual hi pugui haver un conflicte entre un interés 
personal i I'interes de la Fundació; n'ha de proporcionar la informació rellevant i 
s'ha d'abstenir d'intervenir en la deliberació i la votació. 

S'equipara a I'interés personal, a I'efecte d'apreciar I'existéncia d'un conflicte 
d'interessos, I'interés de les persones segOents: 

1. Si es tracta d'una persona física, el del conjuge, el d'altres persones 
amb qui s'estigui especialment vinculat per IIigams d'afectivitat, el 
deis seu s parents en línia directa sen se IimitaciQ i en línia col·lateral 
fins al quart grau de consanguinltat o el segon d'afinitat, i el de les 
persones jurídiques en les quals s'exerceix funcions d'administració o 
amb les quaJs es constitueix, directament o per mitja d'una persona 
interposada, una unitat de decisió, d'acord amb la legislació 
mercantil. 

2. Si es tracta d'una persona jurídica, el deis seus administradors o 
apoderats, el deis socis de control i el de les entitats amb les quals 
formen una unitat de decisi6, d'acord amb la legislació mercantil. 

En el cas que hi hagi un conflicte d'interessos entre la Fundació i 
alguna de les persones que pertanyen a un deis organs d'aquesta, les 
persones afectades no poden intervenir en la presa de decisions ni en 
I'adopció d'acords; si s'adopta I'acord o s'executa I'acte en qDestió, s'ha 
de comunicar al Protectorat dins els trenta díes segOents. 

Article 31. 

Els Patrons i les persones que hi estan especialment vlnculades, d'acord amb 
I'article anterior, no poden subscriure amb la Fundació, sense "autorització prévia 
del Protectorat, contractes de compravenda o d'arrendament de béns immobles o 
de béns mobles de valor extraordinari, de préstec dé diners, ni de prestació de 
serveis retribu'its. 
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Article 32. 

Els membres del Patronat, a l'accedir al seu carrec, i durant tota la durada del 
mateix es comprometen: 

1.A exercir el carrec en interés exclusiu de la Fundació, atorgant prioritat 
absoluta al respecte i compliment de lIurs finalitats i objectius 

2. No fer ús de la condició de membre del Patronat, ni la informació obtinguda 
pel moti u del carrec, per fer-ne ús amb finalitats privades i aconseguir un 
beneflci económico 

3. No aprofitar-se de les oportunitats de negocí que és presentin o n'hagi tingut 
coneixement per la seva condició de Patró 

4.No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar 
directament relacionades amb les activitats de la fundació, així com no 
adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada 
amb les de la fundació i que per tant, pugui provocar una situació de 
conflicte d'lnteressos, si préviament no han estat autoritzats pel Patronat i 
pel Protectorat, quan així ho exigeixi la lIeí. .. .' . 

5.S1 les activitats professlonals, mercantils o industrials, que poden produir un 
conflicte d'interessos eren realitzades amb anterioritat a ser proposat en el 
carrec, haura de comunicar-ho al Protectorat abans d'acceptar el carrec. 
També s'hauran de comunicar en les mateixes circumstancies les 
participacions en Societats Mercantíls. 

6. No podre. participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats 
participades per la Fundació, sí préviament no han estat autoritzats pel 
Patronat i pel Protectorat, quan aixf ho exigeixi la lIel, mentre es mantíngui 
en el carrec I fins un any després d'haver cessat en el mateix. 

Quan I Patró sigui una entitat jurídica, pública o privada, aquests deures Ii seran 
exi . les tant a I'entitat com a les persones que la representen. 

ots aquests deures també Ii seran exigibles al Director de la Fundac!ó, i els dos 
primers suposits Ii seran exigibles a tots els empleats de la Fundació. 

rirOL VI!.- OlSSOLUCIÓ 

Articta 33. 

La Fundacló només es dlssoldra per pérdua total deis seus béns o per la 
impossibilitat de complir la fin a litat fundacional, o per qualsevol altra causa de 
les establertes a I'article 335-4 de la L1e! 4/2008, del 24 d'abril, del Llibre Tercer 
del Codí Civil de Catalunya, corroborada per I'acord unanime de tots els 
Patrons vitalicis, que n'hauran de justificar la necessitat o conveniéncia, tenint 
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sempre en compte la voluntat fundacional expressa o presumible. Per portar a 
terme la dissolució, e . ra el corresponent expedient administratiu de 
conformitat amb el ¡ele 25 deis presents Estatuts i la legislació 
vigent. 

Artícle 34. 

La dissolució de la F d'ésser acordada motivadament pel Patronat i 
aprovada pel Protectorat, i comporta la seva liquidació per mitja de la realització 
deis béns de I'entitat o de la cessió global d'actius i passius, que dura a terme 
el Patronat, els liquidadors que en designi o subsidiariament el Protectorat. 

El patrímoni romanent s'adjudicara a I'Ajuntament de Barcelona. 

L'adjudicació o destinaci6 del p'atdmoni romanent ha d'ésser autoritzada pel 
Protectorat abans que no s'executi. 
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