Annex

Text refés dels Estatuts de la Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal).

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PRIVADA
INSTITUTO DE SALUD GLOBAL
BARCELONA

Capitulo |

Denominacioén, naturaleza juridica, ambito de

actuacion y domicilio

Articulo 1. Denominacion

1.1.Los presentes Estatutos regulan la
Fundacién que se denomina Fundacién
Privada Instituto de Salud Gilobal
Barcelona (en adelante, la Fundacion).

1.2. La Fundacion, en sus actividades, podra

usar también el nombre traducido en

catalan: Institut de Salut Global Barcelona,

en Inglés: Barcelona Institute for Global

Health, asi como los acrénimos ISGlobal e

ISGlobal Barcelona.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

2.1. La Fundacién esta sujeta a la Ley 4/2008,
del Libro tercero del Cédigo Civil de
Catalufia, relativo a las personas juridicas,
las declaraciones contenidas en su Carta
Fundacional, las establecidas en estos
Estatutos, los acuerdos que adopte el
Patronato en ejercicio de sus funciones y
las restantes disposiciones legales que le
" son de aplicacion.

2.2. tiene vocacién de

La Fundacién
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ESTATUTS DE LA FUNDACION PRIVADA

INSTITUTO DE SALUD GLOBAL
BARCELONA

Capitol |

Denominacié, naturalesa juridica, ambit
d'actuacio i domicili

Article 1. Denominacié

1.1. Els presents Estatuts regulen la Fundacié
que es denomina Fundacién Privada
Instituto de Salud Global Barcelona (d'ara
endavant, la Fundacid).

1.2.La Fundacié, en les seves activitats,

podra usar també el nom traduit en

catala: Institut de Salut Global Barcelona,
en Anglés: Barcelona Institute for Global

Health, aixi com els acronims ISGlobal i

ISGlobal Barcelona.

Article 2.  Naturalesa i regim juridic

2.1. La Fundacié esta subjecta a la Llei 4/2008,
del Llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, les declaracions contingudes a
la seva Carta Fundacional, les establertes
en aquests Estatuts, els acords que adopti
el Patronat en exercici de les seves
funcions i les restants disposicions legals
que li sén d'aplicacié.

2.2. La Fundacié té vocacié de permanéncia i



permanencia y se constituye con duracion

indefinida.

2.3.La Fundacién adquirira personalidad
juridica por la inscripcion de la Carta
Fundacional en el Registro de
Fundaciones de Ila Generalitat de
Catalunya.

Articulo 3. Capacidad

3.1.La Fundacién podra ser titular de

derechos, y adquirir y poseer bienes
muebles e inmuebles, contraer
obligaciones, administrar y enajenar
bienes por cualquier titulo valido en
derecho.
3.2. Asi mismo, la Fundacién podra ser parte
procesal, intervenir en juicios en defensa
de sus intereses y defender intereses

colectivos relacionados con sus
finalidades.
Articulo 4.  Ambito territorial de actuacién

41.La Fundacién ejerce sus funciones
principalmente en Catalufia y desarrolla

sus actividades sin limitaciones
geogréficas y. con proyeccion
internacional.

4.2. La Fundacién podra abrir delegaciones en

el resto de Espafna o en cualquier otro pais

si asi fuera necesario para el cumplimiento

de sus finalidades fundacionales.

Anrticulo 5. Domicilio

5.1. El domicilio de la Fundacién se establece
Barcelona, calle Rossell6, 132.
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es constitueix amb durada indefinida.

2.3. La Fundacié adquirira personalitat juridica
per la inscripcié de la Carta Fundacional en
el Registre de Fundacions de la Generalitat
de Catalunya.

Article 3.  Capacitat

3.1. La Fundacié podra ser titular de drets, i
adquirir i posseir béns mobles i immobles,
contreure obligacions, administrar i alienar
béns per qualsevol titol valid en dret.

3.2. Aixi mateix, la Fundacié podra ser part
processal, intervenir en judicis en defensa

dels seus interessos i defensar interessos

col-lectius relacionats amb les seves
finalitats.
Article 4.  Ambit territorial d'actuacié

4.1. La Fundacié exerceix les seves funcions
principalment a Catalunya i desenvolupa
les seves activitats sense limitacions
geografiques i amb projeccié internacional.

4.2. La Fundaci6é podra obrir delegacions en la

resta d'Espanya o a qualsevol altre pais si

aixi fora necessari per al compliment de les

seves finalitats fundacionals.

Article 5.  Domicili

5.1. El domicili de la Fundacié s'estableix a
Barcelona, carrer Rossell6, 132.



Capitulo It
Finalidades fundacionales
y actividades

Articulo 6.

6.1.

6.2.

Finalidades de la Fundacion

La Fundacién tiene por finalidad contribuir
a fortalecer la Salud Global mediante la
generacién de conocimiento a través de la
investigacién cientifica, la transmision y
transferencia de conocimiento y la
innovacion, tanto en paises desarrollados
como en los que se encuentran en vias de
desarrollo, con énfasis particular en las
poblaciones mas desfavorecidas,
promoviendo asi la equidad en salud al
contribuir a romper el circulo vicioso de
“pobreza-enfermedad”, en coherencia con
los Objetivos de Desarrollo del Milenio de
la Organizacion de Naciones Unidas que
hacen referencia al ambito de la salud.

En concreto, y sin animo exhaustivo, son
finalidades especificas de la Fundacion:

a) En el ambito de la Investigacion:
Identificar, potenciar, desarrollar,
fomentar, y realizar actividades de
investigacién biomédica que
contribuyan a avanzar en soluciones a
los grandes retos de la salud global y
salud publica, especialmente de
aquellos relacionados con la pobreza,
el subdesarrollo y la falta de equidad, y
transferir sus resultados, para lo que
impulsara la més estrecha interrelacién
entre la investigacion bésica, aplicada y
su transferencia a la sociedad, incluida
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Capitol Il
Finalitats fundacionals i activitats

Article 6.

6.1.

6.2.

Finalitats de la Fundacio

La Fundacié té per finalitat contribuir a
enfortir la salut global mitjancant Ila
generacié de coneixement a través de la
recerca cientifica, la transmissié i
transferéncia de coneixement i ‘la
innovacio, tant a paisos desenvolupats
com en els que es troben en vies de
desenvolupament, amb émfasi particular
en les poblacions més desfavorides,
promovent aixi l'equitat en salut en
contribuir a trencar el cercle viciés de
"pobresa-malaltia“, en coheréncia amb els
Objectius de Desenvolupament del
Mil-lenni de ['Organitzaci6 de Nacions
Unides que fan referéncia a I'ambit de la
salut.

En concret, i sense anim exhaustiu, sén
finalitats especifiques de la Fundacié:

a) En 'ambit de la Recerca: Identificar,
potenciar, desenvolupar, fomentar i
realitzar activitats d’investigacid
biomédica que contribueixin a avangar
en solucions als grans reptes de la salut
global i salut publica, especialment
d’aquells relacionats amb la pobresa, el
subdesenvolupament i la falta d’equitat,
i transferir els seus resultats, per a la
qual cosa impulsara la més estreta
interrelacié entre la recerca basica,
aplicada i la seva transferéncia a la
societat, inclosa l'activitat economica.



la actividad econdmica.

En el ambito de la formacién: promover
y divulgar el conocimiento en salud
global tanto a nivel nacional como
internacional, y liderar y coordinar la
formacién en salud global dentro del
marco de la Universidad de Barcelona y
de las demas universidades que formen
parte del Patronato, y, cuando se
considere oportuno, en colaboracién
con otros centros académicos europeos
y del resto del mundo. La actividad ira
dirigida principalmente al personal
investigador y a profesionales que
trabajan en el ambito de la salud global
y la salud publica, en especial a
aquellos procedentes de los paises
mas desfavorecidos con el fin de
promover la transferencia de
conocimiento y tecnologia y de crear
capacidades a nivel local.

Laboratorio de ideas, andlisis vy
prospectiva: crear, evaluar y diseminar
ideas y realizar analisis rigurosos e
independientes que contribuyan al
debate en el ambito de la salud global y
la salud publica y proporcionen
informacién relevante a los
responsables politicos, técnicos y de
gestién, y otros actores con interés en
este ambito, tanto en los paises
desarrollados como en los que se
encuentran en vias de desarrollo, asi
como llevar a cabo tareas de
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b) En l'ambit de la formacié: promoure i

divulgar el coneixement en salut global
tant a nivell nacional com internacional,
i liderar i coordinar la formacié en salut
global dins del marc de la Universitat de
Barcelona i de les demés universitats
que formen part del Patronat, i, quan es
consideri oportu, en col-laboracié amb
altres centres académics europeus i de
la resta del mén. L'activitat anira dirigida
principalment al personal investigador i
a professionals que treballen en I'ambit
de la salut global i la salut publica, en
especial a aquells procedents dels
paisos més desfavorits a fi de promoure
la transferéncia de coneixement i
tecnologia i de crear capacitats a nivell
local.

Laboratori d'idees, analisi i prospectiva:
crear, avaluar i disseminar idees i
realitzar analisis rigoroses i
independents que contribueixin al debat
en l'ambit de la salut global i la salut
publica i proporcionin informacié
rellevant als responsables politics,
tecnics i de gestid, i a altres actors amb
interés en aquest ambit, tant als paisos
desenvolupats com en els que es
troben en via de desenvolupament, aixi
com dur a terme tasques de
sensibilitzacié i difusié a la societat.




f)

En

sensibilizacién y difusién a la sociedad.

Consultoria y  asesoria:  prestar
servicios  interdisciplinarios,  multi-
funcionales e innovadores a todos los
responsables  politicos, cientificos,
técnicos y de gestion, y a otros actores
en el campo de la salud global y la
salud publica en diversos entornos de
actuacién, incluido el preventivo, el
cientifico y el asistencial.

Intercambiar experiencias e ideas con
actores de todos los sectores de
actividad que tengan que ver con la
salud global y la salud publica promover
politicas y practicas adecuadas para
facilitar mejoras necesarias en este
campo.

Establecer y potenciar sinergias entre
los programas de cooperacién para la
intervencién en salud global
desarrollados por las instituciones
presentes éen el Patronato de la
Fundacién y otras entidades e
instituciones relacionadas con las
lineas de actividad de la Fundacién que
el Patronato considere pertinentes.

Dar soporte a los servicios de salud en-

la atencién de personas con problemas
de salud o con caracteristicas
relacionadas con la salud global.

Cualquier otra finalidad especifica que
contribuya a la consecucion de las
finalidades fundacionales previstas en
el articulo 6.1.

razén a sus finalidades, son
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d) Consultoria i assessoria: prestar serveis

interdisciplinaris, multifuncionals i
innovadors a tots els responsables
politics, cientifics, técnics i de gestié, i a
altres actors en el camp de la salut
global i la salut publica en diversos
entorns d'actuacio, inclos el preventiu,
el cientific i 'assistencial.

Intercanviar experiéncies i idees amb
actors de tots els sectors d'activitat que
tinguin a veure amb la salut global i la
salut publica i promoure politiques i
practiques adequades per facilitar
millores necessaries en aquest camp.

Establir i potenciar sinergies entre els
programes de cooperacié per a la
intervencié en salut global
desenvolupats per les institucions
presents en el Patronat de la Fundacié
i alires entitats i institucions
relacionades amb les linies d'activitat
de la Fundacid6 que el Patronat
consideri pertinents.

e) Donar suport als serveis de salut en

'atencid de persones amb problemes
de salut i amb caracteristiques
relacionades amb la salut global.

f) Qualsevol altra finalitat especifica que
contribueixi a la consecucié de les
finalitats fundacionals previstes a
l'article 6.1.

rab de les seves finalitats, soén




6.3.

6.4.

Articulo 7.

beneficiarios o beneficiarias de la
Fundacién, en primera instancia, las
poblaciones de paises desarrollados y en
vias de desarrollo, y, en especial las mas
desfavorecidas del planeta, pero también
las universidades y centros académicos
superiores, los hospitales universitarios y

restantes instituciones sanitarias, los
demas centros de investigacion, la
comunidad cientifica y el sector
empresarial y otras entidades que
impulsan en parte o totalmente la
creacién, desarrollo, transmisiéon y

utilizacién del conocimiento en el ambito
de la salud global, asi como la sociedad
en general, en base a criterios de
universalidad, asi como imparcialidad y no
discriminacién. Las entidades beneficiarias
seran seleccionadas previa valoracion de
su ambito territorial de actuacion, la
viabilidad de sus proyectos y su
experiencia y capacidad técnica.

Corresponde al Patronato el cumplimiento
de las finalidades fundacionales, motivo
por el cual éste debera llevar a término las
competencias que le han sido asignadas
en los presentes Estatutos, asi como
establecer sinergias entre los ambitos de
actuacion de la Fundacién de forma que
se desarrollen de forma cohesionada vy
focalizada hacia la consecucién de sus
finalidades.

En cualquier caso, todos los recursos
humanos y materiales, y actividades
desarrolladas por la Fundacién, “estaran
dirigidas al cumplimiento de su objeto.

Actividades
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6.3.

6.4.

Article 7.

beneficiaris o beneficiaries de la Fundacio,
en primera instancia, les poblacions de
paisos desenvolupats i en vies de
desenvolupament i, en especial les més
desfavorides del planeta, perd també les
universitats i centres académics superiors,
els hospitals universitaris i restants
institucions sanitaries, els altres centres
dinvestigacid, la comunitat cientifica i el
sector empresarial i altres entitats que
impulsen en part o totalment la creacid,
desenvolupament, transmissié i utilitzacié
del coneixement en l'ambit de la salut
global, aixi com la societat en general,
partint de criteris d'universalitat, aixi com
imparcialitat i - no discriminacié. Les
entitats beneficiaries seran seleccionades
prévia valoracié del seu ambit territorial
d'actuacio, la viabilitat dels seus projectes
i la seva experiéncia i capacitat técnica.

Correspon al Patronat el compliment de
les finalitats fundacionals, motiu pel qual
aquest haura de portar a terme les
competéncies que li han estat assignades
als presents Estatuts, aixi com establir
sinergies entre els ambits d'actuacié de la
Fundacié de manera que es desenvolupin
de forma cohesionada i focalitzada cap a
la consecucio de les seves finalitats.

En qualsevol cas, tots els recursos
humans | materials, i activitats
desenvolupades per la Fundacid, estaran
dirigides al compliment del seu objecte.

Activitats



7.1. Para la consecucién de las finalidades
fundacionales, la Fundacion desarrolla las
actividades que el Patronato considera
necesarias directamente y/o en
colaboracién con otras entidades publicas
y privadas, de acuerdo con la normativa
sobre Fundaciones. Esto incluird, sin
limitacion, el establecimiento de acuerdos
o convenios de colaboracién con otras
entidades europeas y del resto del mundo.

7.2. Las actividades relacionadas con las
finalidades fundacionales se llevaran a
término segun las normas que las regulan
especificamente, mediante la obtencion,
en su caso, de los pertinentes permisos y

licencias.

Capitulo 11
Organos de gobierno
y de administracion de la Fundacién
Articulo 8. Organos
8.1. El Gobierno, la administracién, gestién y
representacion de la Fundacion, de
conformidad con lo que establecen estos
Estatutos, corresponde a los o6rganos
siguientes:
a) El Patronato.
b) La Comisién Ejecutiva.
c) Ella Director/a General.
d) El/la Director/a Cientifico/a.

e) Ellla Gerente.
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7.1. Per a

les finalitats
fundacionals, la Fundacié desenvolupa les

la consecucié de

activitats que el Patronat considera
necessaries directament i/o en
col-laboracié amb altres entitats publiques
i privades, d'acord amb la normativa sobre
Fundacions. Aix0 incloura, sense limitacio,
l'establiment d'acords o convenis de
col-laboracié amb altres entitats europees
i de la resta del moén.

7.2.Les activitats relacionades amb les
finalitats fundacionals es portaran a terme
segons les normes que les regulen
especificament, mitjangant I'obtencid, en
el seu cas, dels pertinents permisos i
llicéncies.

Capitol Il
Organs de govern
i d'administracié de la Fundacié

Article 8.  Organs

8.1.El Govern, l'administracid,
representaci6 de la Fundacié, de
conformitat amb el que estableixen
aquests Estatuts, correspon als oOrgans
seguents:

gestié i

a) El Patronat.

b)La Comissié Executiva.

c) El/la Director/a general.

d) El/la Directora/a cientific/a

e) El/la Gerent.



8.2

Articulo 9.

9.1.

9.2,

9.3.

Los drganos anteriores formaran su
voluntad por medio de decisiones o
acuerdos adoptados de conformidad con
los presentes Estatutos. Los mencionados
érganos pueden delegar las funciones que
tienen encomendadas en algunos de sus
miembros o en otros dérganos, con los
limites que se establezcan en la Ley o en
los presentes Estatutos. Esta delegacion
en ningun caso los eximird de su
responsabilidad.

El Patronato

El Patronato es el drgano superior de
gobierno, administracion y representacion
de la Fundacién, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan determinarse
de acuerdo con estos Estatutos y con [a
legislacion vigente en los demas 4rganos
de la Fundacion.

En cumplimiento de sus funciones, el
Patronato podra llevar a término toda
clase de actos y negocios juridicos, y
actuar en el ambito jurisdiccional, con las
limitaciones que resulten de la Ley y de
los presentes Estatutos.

El Patronato, que tendra un maximo de
veinticinco (25) miembros, de entre los
cuales mas de la mitad seran personas
fisicas o juridicas de naturaleza privada,
estara formado como minimo por:

a) Cuatro personas designadas por la
Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa”.

b) Las personas titulares de los
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8.2. Els organs anteriors formaran la seva

Article 9.

oe

9.2.

9.3.

voluntat per mitja de decisions o acords
adoptats de conformitat amb els presents

Estatuts. Els oOrgans esmentats poden
delegar les funcions que tenen
encomanades en alguns dels seus

membres o en altres drgans, amb els limits
que s'estableixin en la Llei o als presents
Estatuts. Aquesta delegacié en cap cas no
els eximira de la seva responsabilitat.

El Patronat

El Patronat és |'drgan superior de govern,
administracié i representaci6 de la
Fundacié, sense perjudici de Ies
delegacions que puguin determinar-se
d'acord amb aquests Estatuts i amb la
legislacié vigent als altres organs de la
Fundacié.

En compliment de les seves funcions, el
Patronat podra portar a terme tota classe
d'actes i negocis juridics, i actuar en
I'ambit jurisdiccional, amb les limitacions
que resultin de la Llei i dels presents
Estatuts.

El Patronat, que tindra un maxim de vint-i-
cinc (25) membres, d'entre els quals més
de la meitat seran persones fisiques o
juridiques de naturalésa privada, estara
format com a minim per:

a) Quatre persones designades per la
Fundaciéon Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, "la Caixa".

titulars dels

b) Les persones




Departamentos competentes en
materia de Salud, de Investigacion y de
Medio Ambiente de la Generalitat de
Catalunya .

c) La persona ftitular de la Secretaria de
Estado de Cooperacidn Internacional, o
en su defecto, la persona titular del
Departamento competente en materia
de Cooperacion Internacional del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién o Ministerio competente
en materia de Cooperacién
Internacional.

d) El Hospital Clinico y Provincial de
Barcelona, representado por la persona
designada por el maximo érgano de
gobierno de esta entidad.

e) La Universidad de Barcelona,
representada por la persona designada
por su Rector/a.

f) Una persona designada por la persona
titular del Ministerio de Sanidad y
Politica Social o Ministerio competente
en materia de Sanidad.

g) La Fundacié Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona, en adelante Fundacio “la
Caixa”.

h) Tres personas designadas por la
Fundacién Bancaria Caixa d’'Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa”,
entre personas fisicas o juridicas de
naturaleza privada que tengan una
trayectoria reconocida de implicacion
en proyectos y/o actividades de salud
global y/o ayuden al cumplimiento de
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Departaments competents en matéria
de Salut, de Recerca i de Medi
Ambient de la Generalitat de
Catalunya.

c) La persona titular de la Secretaria
d'Estat de Cooperaci6 Internacional, o,
en el seu defecte, la persona titular del
Departament competent en materia de
Cooperaci6é Internacional del Ministeri
d'Afers Estrangers i de Cooperacié o
Ministeri competent en matéria de
Cooperacié Internacional.

d) U'Hospital Clinic i Provincial de
Barcelona, representat per la persona
designada pel maxim organ de govern
d'aquesta entitat.

e) La Universitat de Barcelona,
representada per la persona designada
pel/per la seu/va rector/a.

f) Una persona designada per la persona
titular del Ministeri de Sanitat i Politica
Social, o Ministeri competent en
matéria de Sanitat.

g) La Fundaci6 Caixa dEstalvis i
Pensions de Barcelona, en endavant

7

Fundacid “la Caixa”.

h) Tres persones designades per la
Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa”,
entre persones fisiques o juridiques de
naturalesa privada que tinguin una
trajectoria reconeguda d’implicacié en
projectes i/o activitats de salut global
i/o ajudin a 'assoliment de les finalitats



las finalidades fundacionales y que
cumplan los requisitos del articulo 10.2
de los Estatutos.

El propio Patronato podra completar el
nimero de sus miembros hasta el
maximo establecido en el parrafo
anterior, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.4, designando patronos
entre personas fisicas o juridicas que
tengan una trayectoria reconocida de
implicacién en proyectos y/o actividades
de salud global y/o capacidad de aportar
conocimiento, experiencia y/o recursos
que ayuden al cumplimiento de las
finalidades fundacionales, y que cumpla
los requisitos del articulo 10.2 de los
Estatutos.

Articulo 10. El cargo de Patrono

10.1. El mandato de los patronos a que se

refieren la letras a), b), c), d), e), f) y @)
del articulo 9.3 de estos Estatutos no
esta sujeto a plazo. Su cese en el cargo
sblo se producira por revocacién de su
designacién por parte de la entidad
correspondiente y, en su caso, por la
concurrencia de las otras causas
legalmente previstas.

Los patronos no incluidos en el parrafo
anterior ejerceran su mandato por un
periodo de cinco (5) afos, pudiendo ser
reelegidos por periodos sucesivos sin
ningun tipo de limitacion.

Los miembros del Patronato tienen que
aceptar expresamente el cargo de
patrono, conforme a alguna de las
formas previstas en la normativa
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fundacionals i que compleixin els
requisits de 'article 10.2 dels Estatuts.

El propi Patronat podra completar el
nombre dels seus membres fins al maxim
establert en el paragraf anterior, d'acord
amb l'establert a l'article 14.4, designant
patrons entre persones fisiques o
juridiques que tinguin una trajectoria
reconeguda d'implicacié en projectes i/o
activitats de salut global i/o capacitat
d'aportar coneixement, experiéncia i/o
recursos que ajudin al compliment de les
finalitats fundacionals, i que compleixi els
requisits de l'article 10.2 dels Estatuts.

Article 10. El carrec de patro

10.1. El mandat dels patrons a qué es
refereixen les lletres a), b), ¢), d), e), f) i
g) de larticle 9.3 d’aquests Estatus no
esta subjecte a termini. El seu cessament
en el carrec només es produira per
revocacié de la seva designacié per part
de I'entitat corresponent i, en el seu cas,
per la concurréncia de les altres causes
legalment previstes.

Els patrons no inclosos en el paragraf
anterior exerciran el seu mandat per un
periode de cinc (5) anys, podent ser
reelegits per periodes successius sense
cap tipus de limitacio.

Els membres del Patronat han d’acceptar
expressament el carrec de patré,
conforme a alguna de les formes
previstes a la normativa aplicable. El



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

aplicable. EIl nombramiento de patronos

se inscribira en el Registro de
Fundaciones.
Podra ser miembro del Patronato

cualquier persona fisica con capacidad
de obrar plena que no se encuentre
inhabilitada o incapacitada para ejercer
funciones o cargos publicos o para

administrar bienes y no haya sido
condenada por delitos contra el
patrimonio o contra el orden
socioeconémico o por delitos de

falsedad.

Los miembros del Patronato pueden
delegar por escrito en favor de otros
patronos su voto respecto de actos
concretos. Si la condicion de patrono es
atribuida por razén de un cargo, puede
actuar en nombre del titular de este
cargo la persona que lo pueda sustituir
de acuerdo con las reglas de
organizacion de la institucion de que se
trate.

En el caso de las personas juridicas
deben estar representadas en el
Patronato, de manera estable, por la
persona a quien corresponda esta
funcién, de acuerdo con las normas que
las regulen, o por la persona que designe
a este efecto el 6rgano competente del
patrono persona juridica de que se trate.

Si se produce una vacante antes de la
finalizacién del mandato estatutario, el
mandato del sustituto acabara en la
fecha en que corresponderia que el
sustituido cesara. Los miembros del
Patronato que lo son por razén del cargo
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

J TA

‘(1

nomenament de patrons s’inscriura al
Registre de Fundacions.

Podra ser membre del Patronat
qualsevol persona fisica amb capacitat
d'obrar plena que no es trobi inhabilitada
o impossibilitada per exercir funcions o
carrecs publics o per administrar béns i
no hagi estat condemnada per delictes
contra el patrimoni o contra l'ordre
socioeconomic o per delictes de falsedat.

Els membres del Patronat poden delegar
per escrit en favor d'altres patrons el seu
vot respecte d'actes concrets. Si la
condicié de patré és atribuida per rad
d'un carrec, pot actuar en nom del titular
d'aquest carrec la persona que el pugui
substituir d'acord amb les regles
d'organitzacié de la instituci6 que es
tracti.

En el cas de les persones juridiques han
d’estar representades en el Patronat, de
manera estable, per la persona a qui
correspongui aquesta funcié, d'acord
amb les normes que les regulin, o per la
persona que designi a aquest efecte
'drgan competent del patré persona
juridica de qué es tracti.

Si es produeix una vacant abans de
l'acabament del mandat estatutari, el
mandat del substitut acabara en la data
que correspondria que el substituit
cessés. Els membres del Patronat que
ho sén per rad del carrec que ocupen

LIV



10.6.

10.7.

Articulo 11. Presidencia,

que ocupan tendran que cesar en su
representacion en el momento que
pierdan la condicién por la que fueron
nombrados.

Los miembros del Patronato seran
cesados por las causas que sefala la
normativa aplicable. El cese de un
patrono se tendra que inscribir en el
Registro de Fundaciones.

Los miembros del Patronato no son
retribuidos por el mero ejercicio de su
cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
compensados por los gastos en que
incurran en el ejercicio de sus funciones,
debidamente justificados. En cualquier
caso, los miembros del Patronato que
asuman tareas de direccién, de gerencia
o de administracion podran ser
retribuidos por estas actividades en el
marco de una relacién contractual,
siempre y cuando no contravenga lo
dispuesto en la normativa aplicable, y
medie la oportuna declaracion
responsable.

Vicepresidencia vy

Secretaria del Patronato

11.1

. El Patronato nombrara entre sus
miembros un/a presidente/a, uno/a o
varios/as vicepresidente/a/s/as. También
designara un/una secretario/a, que podra
o no ser miembro del Patronato, segun
sea acordado por dicho 6rgano. El/la
secretario/a asistira a las reuniones del
Patronato con voz pero sin voto si no es
miembro del mismo. Los patronos que no
ocupen ninguno de estos cargos tienen
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10.6.

10.7.

Article 11.

hauran de cessar n la seva representacio
en el moment que perdin la condicié per
la qual van ser nomenats.

Els membres del Patronat seran cessats
per les causes que s'assenyalen a la
normativa aplicable. La cessacié d'un
patré s'haura d'inscriure en el Registre de
Fundacions.

Els membres del Patronat no sén
retribuits pel mer exercici del seu carrec,
sense perjudici . del seu dret a ser
compensats per les despeses en que
incorrin en l'exercici de les seves
funcions, degudament justificades. En
qualsevol cas, els membres del Patronat
que assumeixin tasques de direccio, de
gerencia o d'administracié podran ser
retribuits per aquestes activitats en el
marc d'una relacié contractual, sempre
que no contravingui la normativa
aplicable i s’adopti i formalitzi oportuna
declaracié responsable.

Presidéncia, Vicepresidéncia i

Secretaria del Patronat

11,7

El Patronat nomenara entre els seus
membres un/a president/a, un/a o
alguns/es - vicepresident/a/s/es. També

designara un/una secretari/a, que podra
o no ser membre del Patronat, segons
sigui acordat per aquest organ. Ella
secretari/a assistira a les reunions del
Patronat amb veu pero sense voto si no
n’és membre. Els patrons que no ocupin
cap d'aquests carrecs tenen la condicié



11.4.

11.5.

la condicion de vocales.

. Corresponde allla presidente/a del
Patronato las funciones siguientes:
a) Representar institucionalmente la

Fundacion.

b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden
del dia y presidir, suspender vy
levantar las sesiones del Patronato,
asi como dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con su voto de

calidad.

c) Aquellas otras que le sean
expresamente encomendadas por el
Patronato.

. En caso de ausencia del presidente/a
asumen sus funciones por indicacion
suya ellla vicepresidente/a o los/las
vicepresidentes/as, de acuerdo con su
ordenacién. El ejercicio de funciones se
puede. limitar a wuna reunidon del
Patronato, o bien a un periodo de tiempo
mas largo, caso en el que el presidente/a
recupera sus funciones en el momento
en que se lo comunique al
vicepresidente/a.

La asignacién de las funciones del
presidente/a en el vicepresidente/a, y la
recuperaciéon de las mismas, se
formalizara por escrito.

En todo caso correspondera allla
secretario/aria:

a) Convocar, en nombre del
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11.5.

i
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de vocals.

. Correspon al/la president/a del Patronat

les funcions segients:

a) Representar  institucionalment la

Fundacio.

b) Ordenar la convocatoria, fixar 'ordre
del dia i presidir, suspendre i aixecar
les sessions del Patronat, aixi com
dirigir les deliberacions i decidir els
empats amb el seu vot de qualitat.

c) Aquelles altres
expressament
Patronat.

que i
encomanades

siguin
pel

En cas d'abséncia del president/a
assumeixen les seves funcions per
indicaci6 seva ellla vicepresident/a o
els/les vicepresidents/es, d'acord amb la
seva ordenacid. L'exercici de funcions es
pot limitar a una reunié del Patronat, o bé
a un periode de temps més llarg, cas en
el qual el president/a recupera les seves
funcions en el moment en qué li ho
comuniqui al vicepresident/a.

L'assignacié6 de les funcions del
president/a en el vicepresident/a, i la

recuperaci6 de les mateixes, es
formalitzara per escrit.

En tot cas correspondra al/la
secretari/aria:

a) Convocar, en nom del president/a, les



presidente/a, las reuniones del

Patronato.

b) Extender las actas de las sesiones del
Patronato que firmara con el visto-
bueno del/la presidente/a.

c) Emitir las certificaciones pertinentes y
efectuar el resto de funciones propias
de la secretaria del Patronato.

Articulo 12. Facultades del Patronato

12.1. EI Patronato, maximo drgano de
gobierno, administracion y
representacion de la Fundacién, asume
todas las facultades y funciones
necesarias para la consecucién de los
fines fundacionales y concretamente le
corresponde:

a) Aprobar el plan general de actuacién
de la Fundacién, la programacion de
actividades, su coste y las fuentes de
financiacién previstas, a propuesta
del/la director/a general.

b) Elaborar y aprobar el presupuesto
anual de la Fundacion.

c) Formular y aprobar los documentos
que integran las cuentas anuales.

d) Nombrar y cesar ellla director/a
general, a propuesta de la Comisién
Ejecutiva de la Fundacidn, y fijar sus

retribuciones.
e) Nombrar y cesar al/la director/a
cientifico/a y allla gerente, a

propuesta del/ de la director/a general
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reunions del Patronat.

b) Estendre les actes de les sessions del
Patronat que signara amb el vistiplau
del/la president/a. ‘

c) Emetre les certificacions pertinents i
efectuar la resta de funcions propies de
la secretaria del Patronat.

Article 12. Facultats del Patronat

12.1. EI Patronat, maxim organ de govern,
administracié i representaci6 de Ila
Fundaci6é, assumeix totes les facultats i
funcions necessaries per a la consecucié
de les finalitats fundacionals i
concretament li correspon:

a) Aprovar el pla general d'actuacié de

la Fundacid, la programacio
d'activitats, el seu cost i les fonts de
finangament previstes, a proposta

del/la director/a general.
b) Elaborar i aprovar el pressupost anual
de la Fundacié.

‘c) Formular i aprovar els documents que
integren els comptes anuals.

d) Nomenar i cessar ellla director/a
general, a proposta de la Comissié

" Executiva de la Fundacié, i fixar les
seves retribucions.

e) Nomenar i cessar el director/a
cientific/a i el/la gerent, a proposta del

director general de la Fundacié, i fixar



de la Fundacién, vy fijar sus
retribuciones.

f) Aprobar el catdlogo de puestos de
trabajo y fijar las lineas generales que
deben regir la contrataciéon del
personal de la Fundacién.

g) Autorizar  las
endeudamiento.

operaciones  de

h) Realizar toda clase de actos vy
negocios juridicos, tanto de
administracion como de riguroso
dominio, sobre toda clase de bienes
muebles, inmuebles y valores.

i) Ser el 6rgano de contratacidn. Esta
facultad la podra delegar en la
Comisién Ejecutiva, en el Director/a
General y/o en el/la Gerente, teniendo
en cuenta las funciones propias y el
caréacter de cada uno, en los términos
y las cuantias que establezca.

j) Aprobar o autorizar la suscripciéon de
los convenios de colaboracion ' y
cooperacién con instituciones publicas
o privadas.

k) Aprobar la modificacion de los
Estatutos.

[) Aprobar la fusién, escisibn o la
disolucién de la Fundacién y la
liquidacién de los activos y pasivos de
la Fundacion.

m)La constitucién de sociedades o la
dotacién de otras personas juridicas.
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les seves retribucions.

f) Aprovar el cataleg de llocs de treball i
fixar les linies generals que han de
regir la contractacié del personal de la
Fundacio.

g) Autoritzar . les
d'endeutament.

operacions

h) Realitzar tota classe d'actes i negocis
juridics, tant d'administraci6 com de
rigorés domini, sobre tota classe de
béns mobles, immobles i valors.

i) Ser l'drgan de contractacié. Aquesta
facultat la podra delegar en la Comissié
Executiva, en el Director/a General i/o
en ellla Gerent, tenint en compte les
funcions propies i el caracter de cada
un, en els termes i les quanties que
estableixi.

j) Aprovar o autoritzar la subscripcio dels
convenis de col-laboracié i cooperacié
amb institucions publiques o privades.

k) Aprovar la modificacié dels Estatuts.

I) Aprovar la fusio, escissié o la dissolucié
de la Fundacid i la liquidaci6 dels actius
i passius de la Fundacié.

m)La constitucié de societats o la dotacié
d'altres persones juridiques.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

n) Todas aquellas establecidas por la
Ley que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano.

En todo caso al Patronato le corresponde
velar por el cumplimiento de las
finalidades fundacionales, la realidad de
la dotacion y el destino, en favor de los
beneficiarios, de los frutos, las rentas y

los bienes de que disponga la
Fundacion.
El Patronato puede delegar sus

funciones en la Comisién Ejecutiva y/o
en el/la director/a general y el/la gerente
de conformidad y con los limites
establecidos en estos Estatutos y la
legislacién aplicable.

El Patronato podra nombrar
apoderados/as generales o especiales,
con facultades y responsabilidades
mancomunadas o solidarias y en las
condiciones que considere convenientes.
Las delegaciones de funciones, asi como
su modificacion, revocacion o sustitucion,
se tienen que inscribir en el Registro de
Fundaciones.

Todas las facultades del Patronato
mencionadas se entienden sin perjuicio
de la adopcion y formalizacién de
declaraciones responsables o la
obtencion de la autorizacién del
Protectorado  siempre que  sean
legalmente preceptivas.

Articulo 13. Convocatorias de las sesiones

13.1

. El Patronato se relne en sesion
ordinaria, como minimo dos (2) veces al
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12.4. El

12.5. Totes les

13.1. El

n) Totes aquelles establertes per la Llei
que no  estiguin  expressament
atribuides a un altre organ.

12.2. En tot cas al Patronat li correspon vetliar

pel compliment de les finalitats
fundacionals, la realitat de la dotacié i la
destinacid, en favor dels beneficiaris, dels
fruits, les rendes i els béns de qué disposi
la Fundacio.

12.3. El Patronat pot delegar les seves funcions

en la Comissié6 Executiva /o en ellla
director/a general i ellla gerent de
conformitat i amb els limits establerts en
aquests Estatuts i la legislacié aplicable.

Patronat podra nomenar
apoderats/ades generals o especials, amb
facultats i responsabilitats mancomunades
o solidaries i en les condicions que
consideri convenients. Les delegacions de
funcions, aixi com la seva modificacié,
revocacié o substitucié, s'han d'inscriure
en el Registre de Fundacions.

facultats del Patronat
esmentades s'entenen sense perjudici de
Padopcié i formalitzacié de declaracions
responsables o |'obtencié de l'autoritzacié
del Protectorat sempre que siguin
legalment preceptives.

Article 13. Convocatories de les sessions

Patronat es reuneix en sessio
ordinaria, com a minim dues (2) vegades



13.2.

13.3.

ano, y obligatoriamente durante el primer
semestre del ano natural con la finalidad
de aprobar las cuentas anuales del
gjercicio  anterior, y en sesion
extraordinaria a iniciativa propia de la
presidencia o a peticién de una cuarta
parte de sus miembros. En este ultimo
caso, la reunién se tendra que celebrar
dentro de los treinta dias siguientes a
contar desde la solicitud.

Las convocatorias del Patronato las
realizara el/la secretario/a en nombre del
presidente/a por escrito o por cualquier
medio, incluido el telematico, que deje
constancia de su recepcion en la
direccibn que la Fundacion tenga
registrada en sus archivos, indicando el
orden del dia y remitiendo, en su caso, la
documentacion que sea pertinente,
indicando también la fecha, la hora y el
lugar de celebracion de la sesion. Las
convocatorias se tienen que notificar a
cada uno/a de los/las miembros, con una
antelacion minima de diez (10) dias
naturales, salvo que se trate de casos de
urgencia, en que se tendra que notificar
con un plazo minimo de veinticuatro (24)
horas de antelacién. En este caso, una
vez considerado el orden del dia, el
Patronato debera apreciar, por mayoria
absoluta de los/las miembros presentes,
la existencia de la urgencia y, si esta no
se estimara, se convocara una nueva
sesion por el procedimiento ordinario.

Si el Patronato no fuese convocado por
el/la presidente/a en los casos en los que
hay obligacion de hacerlo, lo podra
convocar el Protectorado y, en todo
caso, el juez de primera instancia del
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13.2.

13.3.

a l'any, i obligatoriament durant el primer
semestre de l'any natural amb la finalitat
d'aprovar els comptes anuals de I'exercici
anterior, i en sessi6 extraordinaria a
iniciativa propia de la presidéncia o0 a
petici6 duna quarta part dels seus
membres. En aquest ultim cas, la reunié
$'haura de celebrar dins dels trenta dies
seglients a comptar des de la sol-licitud.

Les convocatdries del Patronat les
realitzara el/la secretari/aria en nom del
president/a per escrit o per qualsevol
mitja inclos el telematic, que deixi
constancia de la seva recepcié en la
direccié que la Fundacié tingui registrada
als seus arxius, indicant l'ordre del dia i
remetent, en el seu cas, la documentacio
que sigui pertinent, indicant també la
data, I'hora i el lloc de celebracié de la
sessi6. Les convocatories s'han de
notificar a cada un/a dels/les membres,
amb una antelacié minima de deu (10)
dies naturals, llevat que es tracti de
casos d'urgencia, en els quals s'haura de
notificar amb un termini minim de vint-i-
quatre (24) hores d’antelacié. En aquest
cas, una vegada considerat l'ordre del
dia, el Patronat haura d'apreciar, per
majoria absoluta dels membres presents,
I'existencia de la urgéncia i, si aquesta no
s'estimés, es convocara una nova sessio
pel procediment ordinari.

Si el Patronat no fos convocat pel/la
president/a en els casos en els quals hi
ha obligacié de fer-ho, el podra convocar
el Protectorat i, en tot cas, el jutge de
primera instancia del domicili de la



Articulo 14. Constitucién vy

domicilio de la Fundacién, a peticion de
cualquier miembro del Patronato, dando
audiencia previa al/la presidente/a.

adopcion  de

acuerdos del Patgonato

14.1.

14.2.

El Patronato quedara validamente
constituido para adoptar acuerdos
cuando, habiendo sido debidamente
convocado, asistan a sus reuniones, en
persona o representados en la forma
legalmente permitida, mas de la mitad de
sus miembros con derecho a voto. Si no
se alcanzase este quérum de asistencia
en primera convocatoria, en segunda
convocatoria sera suficiente la asistencia
de una cuarta parte de sus miembros. No
obstante, se podran celebrar reuniones
sin convocatoria previa si estan
presentes o representados todos/as
los/las integrantes del Patronato vy
estos/as aceptan por unanimidad la
celebracion y el orden del dia. En ambos
casos, para la valida constitucion del
Patronato, serd necesaria la asistencia
del/la presidente/a o de la persona que lo
substituya.

Las sesiones del Patronato no requeriran
la presencia fisica de sus miembros, sino
que podran ser celebradas mediante
videoconferencia o teleconferencia. En
estos- casos sera necesario que se
garantice la identificacion de los
asistentes, la continuidad de Ia
comunicacién, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emisién del
voto. En este caso, se entiende que la
reunion se celebra en el lugar donde esté
la persona que la preside.
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Fundacid, a peticié de qualsevol membre
del Patronat, donant audiéncia previa
al/la president/a.

Article 14. Constitucié i adopcié d'acords del
Patronat

14.1.

14.2.

El Patronat quedara validament constituit
per adoptar acords quan, havent estat
degudament convocat, assisteixen a les
seves reunions, en persona O
representats en la forma legalment
permesa, més de la meitat dels seus o
seves membres amb dret a vot. Si no
s'assolis aquest quorum d'assisténcia en
primera  convocatoria, en segona
convocatodria sera suficient l'assisténcia
d'una quarta part dels seus o les seves
membres. No obstant aixd, es podran
celebrar reunions sense convocatoria
prévia si hi sén presents o representats
tots/es els/les integrants del Patronat i
aquests/es accepten per unanimitat la
celebracié i l'ordre del dia. En ambdds
casos, per a la valida constitucié del
Patronat, sera necessaria ['assisténcia
del/la president/a o de la persona que
el/la substitueixi.

Les sessions del Patronat no requeriran
la preséncia fisica dels seus o les seves
membres, siné que podran ser
celebrades mitjancant videoconferéncia o
teleconferéncia. En aquests casos sera
necessari que es garanteixi la
identificacioé dels assistents, la continuitat
de la comunicacio, la possibilitat
dintervenir en les deliberacions i
I'emissié del vot. En aquest cas, s'entén
que la reunié es fa al lloc on sigui la
persona que la presideix.



14.3. El/la director/a general,

14.4.

cuando sea
convocado, puede asistir a [as reuniones
del Patronato, con voz pero sin voto,
excepto en el caso de que la
responsabilidad de este cargo recaiga en
un/a miembro del Patronato, situacién en
la cual deberan cumplirse los requisitos
previstos en la normativa aplicable. El
Patronato también puede invitar a asistir
a las reuniones, con voz y sin voto, a
personas que considere conveniente
para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos, salvo en los casos
previstos en el parrafo siguiente, seran
adoptados por mayoria simple de los/las
miembros que se encuentren presentes
y/o representados en el momento de la
votacién. En supuestos de empate, el
voto de la presidencia tiene valor
dirimente. Se entiende que hay mayoria
simple cuando los votos a favor superan
los votos en contra, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los
nulos.

No obstante lo anterior, para cualquier
modificacion estatutaria y para el
nombramiento de la Comision Ejecutiva y
del director/a general, sera necesario un
quérum de dos tercios de todos/as
los/las miembros de derecho del
Patronato.

Ademas del quérum de dos tercios, sera
necesario el voto favorable del patrono
titular del Departamento competente en
materia de Salud de la Generalitat de
Catalunya, del patrono titular de Ia
Secretaria de Estado de Cooperacién
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14.3.

14.4.

El/la director/a general, quan sigui
convocat, pot assistir a les reunions del
Patronat, amb veu perd0 sense vot,
excepte en el cas que la responsabilitat
d'aquest carrec recaigui en un membre
del Patronat, situacié en la qual s'hauran
de complir els requisits previstos a la
normativa aplicable. El Patronat també
pot convidar a assistir a les reunions,
amb veu i sense vot, a persones que
consideri convenient per al millor exercici
de les seves funcions.

Els acords, llevat dels casos previstos en
el paragraf seguent, seran adoptats per
majoria simple dels/les membres que es
trobin presents i/o representats en el
moment de la votaci6. En suposits
d'empat, el vot de la presidencia té valor
diriment. S'entén que hi ha majoria
simple quan els vots a favor superen els
vots en contra, sense comptar les
abstencions, els vots en blanc i els nuls.

Malgrat l'anterior, per a qualsevol
modificacié  estatutaria i per al
nomenament de la Comissié Executiva i
del director/a general, sera necessari un
qudrum de dos tergos de tots/es els/les
membres de dret del Patronat.

A més del qudrum de dos tercos, sera
necessari el vot favorable del patré titular
del Departament competent en materia de
Salut de la Generalitat de Catalunya, del
patré titular de la Secretaria d’Estat de
Cooperacié Internacional, o, en el seu



14.5.

Internacional, o en su defecto, la persona
titular del Departamento competente en
materia de Cooperacién Internacional del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion o Ministerio competente en
materia de Cooperacién Internacional y
de los patronos designados por la
Fundaciéon Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa” para
la aprobacién de los siguientes actos:

a) Nombramiento, renuncia o cese de
patronos, excepto si derivan del
cambio de la persona titular del cargo
asociado a la condicién de Patrono o
de la composicion estatutaria del
Patronato.

b) La extincién, fusién o escision de la
Fundacion y destino del patrimonio.

c) La adquisicion o alienacion de
acciones o participaciones sociales o
la participacion en otras entidades.

d) La renuncia a legados, herencias y
donaciones no onerosas.

e) La modificacién de la denominacion
de la Fundacion, las finalidades
fundacionales y/o la composicién del
Patronato.

No obstante, y como excepcion a lo
dispuesto en los apartados 14.1 y 14.2
anteriores, se podran adoptar acuerdos
sin sesién, con las mayorias establecidas
en el presente articulo, mediante la
emisién del voto por correspondencia

postal, comunicacién telematica o
cualquier otro medio, siempre que
SIG14SLT0840
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defecte, la persona titular del Departament
competent en matéria de Cooperacié
Internacional del Ministeri  d'afers
Estrangers i de Cooperaci6 o Ministeri
competent en materia de Cooperacid
Internacional, i dels patrons designats per
la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “la Caixa” per a
I'aprovaci6 dels actes seglents:

a) Nomenament, renlncia o cessacié de
patrons, excepte si deriven del canvi de
la persona titular del carrec associat a
la condicié de Patré o de la composicié
estatutaria del Patronat.

b) L'extincié, fusi6 o escissio de Ila
Fundacié i destinacié del patrimoni.

c) L’adquisicié o alienacié d'accions o
participacions socials o la participaci6
en altres entitats.

d) La renuncia a llegats, heréncies i
donacions no oneroses.

e) La modificacié de la denominaci¢ de la
Fundacid, les finalitats fundacionals i/o
la composicié del Patronat.

14.5. No obstant aixd, i com a excepcid al

disposat en els apartats 14.1 i 14.2
anteriors, es podran adoptar acords
sense sessid, amb les majories
establertes al present article, mitjangant
I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o
qualsevol altre mitja, sempre que quedin




14.6.

14.7.

14.8.

queden garantizados los derechos
previstos en estos Estatutos respecto de
la convocatoria, el acceso a la
informacién y comunicacién del orden del
dia y también que quede constancia de
la recepcién del voto y que se garantice
su autenticidad.

No se pueden tomar acuerdos validos
respecto de nuevos asuntos no incluidos
en la orden del dia, salvo que en la
reunién estén presentes todos/as los/las
miembros del Patronato y se apruebe por
unanimidad.

De cada reunién, ellla secretario/a
levantard el acta correspondiente, que
debe incluir la fecha, el lugar, el orden
del dia, las personas asistentes, un
resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones en que se haya solicitado
que quede constancia y los acuerdos
adoptados, con indicacién del resultado
de las votaciones y de las mayorias.

Las actas de las reuniones del Patronato,
asi como las del resto de &rganos
colegiados de la Fundacién tienen que
ser redactadas y firmadas por ellla
secretario/a con el visto bueno del
presidente/a y se tienen que aprobar en
la misma sesioén o en la sesién siguiente;
en este caso, el/la secretario/aria podra
emitir certificacion sobre los acuerdos
adoptados, haciendo constar
expresamente que el acta esta pendiente
de aprobacion. No obstante, los
acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde
su adopcién, excepto si se prevé
expresamente diferir su ejecutividad a un
momento posterior, o si se requiere una
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14.6.

14.7.

14.8.

garantits els drets previstos en aquests
Estatuts respecte de la convocatoria,
l'accés a la informacié i comunicacié de
'ordre del dia i també que quedi
constancia de la recepcié del vot i que es
garanteixi la seva autenticitat.

No es poden prendre acords valids
respecte de nous assumptes no inclosos
en l'ordre del dia, llevat que en la reunié
siguin presents tots/es els/les membres
del Patronat i s'aprovi per unanimitat.

De cada reunid, ellla secretari/aria
aixecara l'acta corresponent, que ha
d'incloure la data, el lloc, I'ordre del dia,
les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions en
les quals s'hagi sol-licitat que quedi
constancia i els acords adoptats, amb
indicaci6 del resultat de les votacions i de
les majories.

Les actes de les reunions del Patronat,
aixi com les de la resta d'Organs
col-legiats de la Fundacié han de ser

redactades i signades pel/la
secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i s'han d'aprovar en la

mateixa sessié o en la sessid seglent;
en aquest cas, el/la secretari/aria podra
emetre certificaci6 sobre els acords
adoptats, fent constar expressament que
l'acta esta pendent d'aprovacié. No
obstant aixd, els acords tenen forga
executiva des de la seva adopcio,
excepte si es preveu expressament
diferir la seva executivitat a un moment
posterior, 0 si es requereix una inscripcidé



inscripcidon previa del acuerdo para que
pueda tener fuerza ejecutiva.

14.9. Las actas de las reuniones del Patronato

se transcribiran en el libro de actas.

Articulo 15. La Comisién Ejecutiva

15.1. El Patronato designara en su seno una

Comision Ejecutiva, con el caracter de
comisiéon delegada, la cual tendra un
maximo de siete (7) miembros, todos/as
ellos/as Patronos, entre los/las que se
nombrara un presidente/a, y un
vicepresidente/a de la forma siguiente:

a) Dos personas de entre las
designadas por la  Fundacion
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona, “la Caixa”.

La persona titular del departamento
competente en materia de Salud de
la Generalitat de Catalunya.

La persona titular de la Secretaria de
Estado de Cooperacién Internacional,
o en su defecto, la persona titular del
Departamento competente  -en
materia de Cooperacion Internacional
del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion o  Ministerio
competente en materia de
Cooperacién Internacional.

d) Un representante del Comité
_ Académico, en el caso en que este
haya sido creado, por turnos
rotatorios de dos afios naturales, por

el orden que decida el Patronato.
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prévia de l'acord perqué pugui tenir forga
executiva.

14.9. Les actes de les reunions del Patronat

es transcriuran al llibre d'actes.

Article 15. La Comissié Executiva

THS 5k

El Patronat designara al seu si una
Comissio Executiva, amb el caracter de
comissid delegada, la qual tindra un
maxim de set (7) membres, tots/es ells/es
Patrons, entre els que es nomenara un
president/a, i un vicepresident/a de la
forma seguent:

a) Dues persones d’entre les designades
per la Fundacién Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la

Caixa”.

La persona titular del departament
competent en matéria de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

La persona titular de la Secretaria
d’Estat de Cooperacié Internacional, o,
en el seu defecte, la persona titular del
Departament competent en matéria de
Cooperacié Internacional del Ministeri
d’Afers Estrangers i de Cooperacié o
Ministeri competent en matéria de
Cooperacié Internacional.

d)Un representant del Comite Academic,
en el cas que aquest hagi estat creat,
per torns rotatoris de dos anys
naturals, per Pordre que decideixi el
Patronat.



156.2

15.3.

. La Comisién Ejecutiva se regird por
normas de funcionamiento andlogas a
las del Patronato, sin perjuicio de que no
podra reunirse en segunda convocatoria.
Se reunird, como minimo, tres (3) veces
al afo.

A la Comision Ejecutiva le corresponden
aquellas funciones que le sean
delegadas por el Patronato de acuerdo
con la normativa legal y estatutaria, asi
como las siguientes:

a) Informar la propuesta de actividades
elaborada por parte del/la director/a
general de la Fundacién con caracter
previo a su presentacion al Patronato
para su aprobacion.

b) Impulsar y aprobar la gestién de los

fondos procedentes de  otras
instituciones o agencias, como
también la correcta gestién econémica
y contable.

c) Aprobar las actuaciones encaminadas
a la obtencién de recursos para que

se puedan llevar a término los
objetivos de la Fundacion.
d) Hacer el seguimiento de la

contratacién del personal al servicio
de la Fundacién, de conformidad con
el catalogo de puestos de trabajo
aprobado por el Patronato.

e) Establecer las condiciones necesarias
para que la Fundacién desarrolle las
actividades y funciones que le
corresponden.
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15.2.

15.3.

La Comissié Executiva es regira per
normes de funcionament analogues a les
del Patronat, sense perjudici que no
podra reunir-se en segona convocatoria.
Es reunira, com a minim, tres (3)
vegades a l'any.

A la Comissié Executiva li corresponen
aquelles funcions que li siguin delegades
pel Patronat d'acord amb la normativa
legal i estatutaria, aixi com les segients:

a) Informar la proposta d'activitats
elaborada per part del/la director/a
general de la Fundacié amb caracter
previ a la seva presentaci6 al Patronat
per a la seva aprovacié.

b) Impulsar i aprovar la gestié dels fons
procedents daltres institucions o
agéncies, com també la correcta gestio
economica i comptable.

c) Aprovar les actuacions encaminades a
l'obtenci6 de recursos perqué es
puguin portar a terme els objectius de
la Fundacid.

d) Fer el seguiment de la contractacié del
personal al servei de la Fundacié, de
conformitat amb el cataleg de llocs de
treball aprovat pel Patronat.

e) Establir les condicions necessaries
perqué la Fundacié desenvolupi les
activitats i funcions que li corresponen.



f) Supervisar la ejecucion de los

contratos que se formalicen.

g) Proponer el nombramiento del/la
director/a general.

15.4. Al/la presidente/a de la Comision
Ejecutiva le corresponde ordenar la
convocatoria de la Comision ejecutiva,
fijar el orden del dia, presidir, suspender
y levantar las reuniones y dirigir las
deliberaciones.

15.5.
también de la Comisién Ejecutiva y
ostentara en la misma las funciones que
se senalan en el articulo 11.5 de los
presentes Estatutos.

15.6. Ella director/a general y el/la director/a
cientifico/a de la Fundacién asistiran a
las reuniones de la Comisién Ejecutiva
con voz y sin voto, en el supuesto en que
sean invitados, excepto cuando la
responsabilidad de estos cargos recaiga
en un/a miembro del Patronato.

Articulo 16. El/La Director/a General

16.1. El/la directora/a general de la Fundacion
serd designado por el Patronato, a
propuesta de la Comisién Ejecutiva, y
dependera  organicamente de la
Comision Ejecutiva.

16.2. Corresponde al/la director/a general:

a) Dirigir, gestionar y ejecutar las

actividades de la Fundacion.
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Ellla secretario/a del Patronato lo sera

f) Supervisar l'execucié dels contractes
que es formalitzin.

g) Proposar el nomenament dellla

director/a general.

15.4. Allla president/a de Ila Comissié
Executiva li correspon ordenar la
convocatdria de la Comissié executiva,
fixar l'ordre del dia, presidir, suspendre i
aixecar les reunions i dirigir les
deliberacions.

15.5. Ella secretari/aria del Patronat ho sera
també de la Comissi6 Executiva i
ostentara en la mateixa les funcions que
s'assenyalen a l'article 11.5 dels presents
Estatuts.
15.6. El/lla director/a general i el/la director/a
cientific/a de la Fundacié assistira/an a
les reunions de la Comissié Executiva
amb veu i sense vot, en el suposat cas
que siguin convidats, excepte quan la
responsabilitat d'aquests carrecs recaigui
en un membre del Patronat.

Article 16. El/La Director/a General

16.1. Ellla director/a general de la Fundacié
sera designat pel Patronat, a proposta de
la Comissi6 Executiva, i dependra

organicament de la Comissié Executiva.

16.2. Correspon al/la director/a general:

a) Dirigir, gestionar i executar les activitats
de la Fundacié.



b) Proponer al Patronato las lineas
estratégicas, la programacién de
actividades y de funcionamiento,
costes y fuentes de financiacion.

c) Representar legalmente a |la
Fundacion en todo tipo de
actuaciones, en los términos en que
determine el Patronato.

d) Proponer el presupuesto anual de la
Fundacién.

e) Coordinar las actuaciones dirigidas a
la obtencién de recursos necesarios
para el desarrollo de las finalidades
fundacionales.

f) Informar y rendir cuentas al Patronato
sobre el desarrollo de las actividades
y programas de investigacion, costes
y fuentes de financiacion.

g) Actuar como ¢érgano de contratacién
en los términos que le delegue el
Patronato.

h) Dirigir el proceso de seleccién del
personal de la Fundacién.

i) Velar por la correcta ejecucion de los
programas y  actividades que
desarrolle la Fundacion.

j) Proponer al Patronato la formalizacion
de los convenios de colaboracién y
cooperacion con instituciones publicas
O privadas.

k) Cualquier otra funcién que le sea
expresamente encomendada por la
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b) Proposar al Patronat Iles linies
estratégiques, la programacio
d'activitats i de funcionament, costos i
fonts de finangament.

c) Representar legalment a la Fundacié
en tot tipus d'actuacions, en els termes
que determini el Patronat.

d) Proposar el pressupost anual de la
Fundacié.

e) Coordinar les actuacions dirigides a
l'obtencié de recursos necessaris per al
desenvolupament de les finalitats
fundacionals.

f) Informar i retre comptes al Patronat
sobre el desenvolupament de les
activitats i programes d'investigacié,
costos i fonts de finangament.

g) Actuar com a drgan de contractacié en
els termes que li delegui el Patronat.

h) Dirigir el procés de seleccié del
personal de la Fundacié.

i) Vetllar per la correcta execucié dels
programes i activitats que desenvolupi
la Fundacié.

j) Proposar al Patronat la formalitzacié

"~ dels convenis de col-laboracié i
cooperacid amb institucions publiques
o privades.

K) Qualsevol altra funcié que i sigui
expressament encomanada per la




Comision Ejecutiva o por el Patronato.

16.3. En caso de no designarse un/a gerente
de la Fundacién, o un/a una director/a
cientifico/a, las funciones que estos
Estatutos reservan a los mismos, seran
asumidas por el/la director/a general.

16.4. El/la directora/a general podra asistir a
las reuniones del Patronato en los
términos previstos por el articulo 14.3 de
estos Estatutos. En cualquier caso, el/la
directora/a general no podra ser miembro
del Patronato si en la Fundacién
concurrieran las condiciones previstas en
la normativa aplicable.

16.5. El/la director/a general dispondra de

facultades suficientes, otorgadas en

escritura de poderes, que legitime sus
actuaciones ante terceros.

Articulo 17. El/la directora/a cientifico/a y el/la
gerente

17.1. El Patronato, a propuesta del/de la
director/a general podra& nombrar un/a
director/a cientifico/a y/o un/a gerente,
que dependeran organicamente del/de la
director/a general.

17.2. Corresponde al/la director/a cientifico/a:

a) Definir las lineas de investigacién y
dirigir la politica cientifica de la
Fundacion.

b) Promover entornos cooperativos con
otras instituciones y grupos de
investigacion. .

SIG14SLT0840
Pagina 28 de 45

Comissié Executiva o pel Patronat.

16.3. En cas de no designar-se un/a gerent de
la Fundacié, o un/a director/a cientific/a,
les funcions que aquests Estatuts
reserven als mateixos, seran assumides
pel/la director/a general.

16.4. El/ala director/a general podra assistir a

les reunions del Patronat en els termes

previstos per larticle 14.3 daquests

Estatuts. En qualsevol cas, ella

director/a general no podra ser membre

del Patronat si en la Fundacié concorren
les condicions previstes a la normativa
aplicable.

16.5. Ellla director/a general disposara de

facultats  suficients, atorgades en

escriptura de poders, que legitimi les
seves actuacions davant de tercers.

Article 17. El/la director/a cientific/a i el/la

gerent

17.1. El Patronat, a proposta del/de Ila
director/a general, podra nomenar un/a
director/a cientific/a i/o un/a gerent, que
dependran organicament del/de Ila
director/a general.

17.2. Correspon al/la director/a cientific/a:
a) Definir les linies de recerca i dirigir la

politica cientifica de la Fundacié.

b)Promoure entorns cooperatius amb
altres institucions i grups d'investigacio.



c¢) Cualquier otra funcion que le sea
delegada por el/la director/a general
y/o expresamente encomendada por
la Comision Ejecutiva o por el
Patronato.

17.3. Corresponde al/la gerente:

a) Dirigir la gestion econdémica vy
contable, la gestion de los fondos
procedentes de otras instituciones o
agencias, asi como la adecuada
realizacion de las tareas
administrativas de la Fundacion.

b) Preparar la documentacion
integran las cuentas anuales.

que

c) Formalizar las contrataciones de
personal y su despido, de acuerdo
con la normativa que sea de
aplicacion, y ejercer las funciones de
administracion de los recursos
humanos de la Fundacién.

d) Actuar como érgano de contratacion
en los términos que le delegue el
Patronato.

e) Velar por el buen estado vy
funcionamiento del patrimonio de la
Fundacién y preparar los inventarios
de bienes.

f) Cualquier otra funcién que le sea
delegada por el/la director/a general
y/o expresamente encomendada por
la Comisién Ejecutiva o por el
Patronato.

Articulo 18. Conflicto de intereses
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c)Qualsevol altra funcié que li

sigui
delegada pel/per la director/a general
i/o expressament encomanada per la
Comissio Executiva o pel Patronat.

17.3. Correspon al/la gerent:

a) Dirigir la gestié econdmica i comptable,
la gestié dels fons procedents d'altres
institucions o agencies, aixi com
l'adequada realitzacié de les tasques
administratives de la Fundacié.

b) Preparar la documentacié que integren
els comptes anuals.

c) Formalitzar les contractacions de
personal i el seu acomiadament,
d'acord amb la normativa que sigui
d'aplicacié, i exercir les funcions
d'administracié dels recursos humans
de la Fundacio.

d) Actuar com a organ de contractacié en
els termes que li delegui el Patronat.

e) Vetllar pel bon estat i funcionament del
patrimoni de la Fundaci6 i preparar els
inventaris de béns.

f) Qualsevol altra funcié que |i sigui
delegada pel/per la director/a general
i/lo expressament encomanada per la
Comissi6 Executiva o pel Patronat.

Article 18. Conflicte d’ interessos



18.4. Los miembros de

18.1. Los/Las miembros de los érganos de

gobierno de la Fundaciéon deben
comunicar cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que tengan
con la misma, mediante escrito que
deben dirigir al/ la secretario/a y, en su
defecto, al/la presidente/a.

. En la comunicacién, que ha de realizarse
con suficiente antelaciéon a la adopcion
de cualquier acuerdo o decisiéon que
pueda verse afectado por el conflicto,

debe constar toda la informacion
relevante acerca de la situacion
conflictiva.

. De manera enunciativa y no limitativa, se
presume que existe un conflicto de
interés cuando concurra alguna de las
siguientes situaciones:

a) Cuando se pretenda realizar
operaciones entre, de una parte, la
Fundacion, y de otra, un miembro de
sus érganos de gobierno y/o terceras
personas cuyo interés personal se
equipare al de un miembro de los
6rganos de gobierno segun la
normativa vigente.

b) Cuando el/la miembro del érgano de
gobierno tenga un interés personal o
profesional en otras personas
juridicas que fomenten o defiendan
intereses contrarios a las finalidades
de la Fundacién.

los 6rganos de
gobierno de la Fundacién no podran
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181

18.2.

18.3.

18.4.

Els/Les membres dels organs de govern
de la Fundaci6 han de comunicar
qualsevol situacié de conflicte, directe o
indirecte, que tinguin amb la mateixa,
mitjangant escrit que han de dirigir al/la
secretari/aria i, en el seu defecte, allla
president/a.

En la comunicacid, que ha de realitzar-se
amb suficient antelacié a l'adopcié de
qualsevol acord o decisi6 que pugui
veure's afectat pel conflicte, ha de constar
tota la informacié rellevant sobre la
situacié conflictiva.

De manera enunciativa i no limitadora, es
presumeix que existeix un conflicte
d'interés quan es presenti alguna de les
seglents situacions:

a) Quan es pretengui realitzar operacions
entre, d'una pan, la Fundacié, i d'una
altra, un membre dels seus organs de
govern i/o terceres persones linteres
personal de les quals s’equipari al d’'un
membre dels organs de govern segons
la normativa vigent.

b) Quan el/la membre de 'drgan de govern
tingui un interes personal o
professional en altres persones
juridiques que fomentin o defensin
interessos contraris a les finalitats de la
Fundacié.

Els membres dels organs de govern de la
Fundacié6 no podran intervenir en la



intervenir en la deliberacién ni en la

votacién de ningun acuerdo que pueda

verse afectado por su situacién de

conflicto, ni podréan ejercer la delegacion

de voto prevista en estos Estatutos.
18.5. En el caso de que exista necesidad de
realizar una operacién con un patrono o
persona con éste equiparada segun la
normativa vigente, la Fundaciéon podra
realizarla siempre que:

a) Quede suficientemente acreditada la
necesidad y la prevalencia de los
intereses de la Fundacion sobre los
intereses particulares del patrono o
persona equiparada.

b) El Patronato, con caracter previo a la
operacién, adopte una declaracién
responsable, conforme a los requisitos
establecidos en la normativa vigente,
y la presente al Protectorado junto con

la pertinente documentacion
acreditativa.
Capitulo IV

Regulacién de otros 6rganos. Composicion y
funciones

Articulo 19. EI Consejo Internacional de Salud
Global

19.1. El Patronato podra acordar la creacion
de un Consejo Internacional de Salud
Global, que estara formado por un
selecto y escogido grupo de
personalidades y entidades de amplia
experiencia internacional en el ambito de
actuacién de la Fundacién, que seran
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deliberacié ni en la votacié de cap acord
que pugui veure's afectat per la seva
situacié de conflicte, ni podran exercir la
delegacié de vot prevista en aquests
Estatuts.
18.5. En el cas que existeixi la necessitat de
realitzar una operacié amb un patré o
persona equiparada amb aquest segons
la normativa vigent, la Fundacié podra
realitzar-la sempre que:

a)Quedi suficientment acreditada la
necessitat i la prevalenga dels
interessos de la Fundacié sobre els
interessos particulars del patré o
persona equiparada.

b) El Patronat, amb caracter previ a la
operaci6, adopti una declaracié
responsable, conforme als requisits
establerts a la normativa vigent, i la
presenti al Protectorat juntament amb
la pertinent documentacié acreditativa.

Capitol IV
Regulacié d'altres organs.
Composici6 i funcions

Article 19. El Consell Internacional de Salut
Global
19.1. El Patronat podra acordar la creacié d'un
Consell Internacional de Salut Global,
que estara format per un selecte i escollit
grup de personalitats i entitats d'amplia
experiéncia internacional en I'ambit
d'actuaci6 de la Fundacié, que seran
nomenats pel Patronat en un nimero no



19.2.

19.8.

19.4.

19.5.

19.6.

nombrados por el Patronato en un
ndimero no superior a veinte (20). La
duracién del cargo sera de cinco (5) afios
pudiéndose renovar sucesivamente por
periodos de tres (3) afos sin limitacién
de mandatos.

El Consejo Internacional de Salud Global
tendra como misién principal la de
colaborar en el desarrollo y consecucién
de las finalidades de la Fundacién
previstas en los presentes Estatutos.

Constituyen funciones del Consejo
Internacional de Salud Global informar al
Patronato en relacion con el plan general
de actuacién de la Fundacidn con

especial énfasis en los aspectos
relacionados con el andlisis y la gestion,
transmision y aplicacion del

conocimiento, asi como proveer de vision
estratégica a la Fundacién, en sus areas
de actividad, y promover colaboraciones
y sinergias en interés de la Fundacién.

El Consejo Internacional de Salud Global
se regird por normas de funcionamiento
que seran aprobadas por el Patronato.

El/lla director/a general de la Fundacién
asistira a las reuniones del Consejo
Internacional de Salud Global con voz y
sin voto, 'y velard& por su buen
funcionamiento.

El Consejo Internacional de Salud Global
podra escoger de entre sus miembros
hasta tres (3) representantes que podran
asistir a las reuniones del Patronato con
voz pero sin voto.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

superior a vint (20). La durada del carrec
sera de cinc (5) anys podent ésser
renovat successivament per periodes de
tres (3) anys sense limitacié de mandats.

El Consell Internacional de Salut Global
tindra com a missié principal la de
col-laborar en el desenvolupament i
consecucid6 de les finalitats de la
Fundaci6 previstes als presents Estatuts.

Constitueixen funcions del Consell
Internacional de Salut Global informar al
Patronat en relacio amb el pla general
d'actuacié de la Fundacié amb especial
emfasi als aspectes relacionats amb
Ianalisi, gestio, transmissié i aplicaci6 del
coneixement, aixi com proveir de visio
estratégica a la Fundaci6, en les seves
arees d’activitat, i promoure
col-laboracions i sinérgies en interés de
la Fundacié.

El Consell Internacional de Salut Global
es regira per normes de funcionament
que seran aprovades pel Patronat.

Ella director/a general de la Fundacié
assistira a les reunions del Consell
Internacional de Salut Global amb veu i
sense vot, i vetllard pel seu bon
funcionament.

El Consell Internacional de Salut Global
podra escollir d'entre els seus membres
fins a tres (3) representants que podran
assistir a les reunions del Patronat amb
veu perd sense vot.



Articulo 19.bis. El Consejo Asesor Cientifico Article 19.bis. El Consell Assessor Cientific
El Consell Assessor Cientific es I'drgan
assessor de la Fundacié en relacié amb
Pactivitat cientifica que se sotmeti a la
seva consideracio.

El Consejo Asesor Cientifico es el érgano
asesor de la Fundacion en relacién con
la actividad cientifica que se someta a su
consideracion.

El Consell Assessor Cientific estara
El Consejo Asesor Cientifico estara composat per cientifics de prestigi i
compuesto por cientificos de prestigio y competéncia internacionalment
competencia internacionalmente reconeguda en els ambits de recerca de
reconocida en los @&mbitos de la Fundacio.
investigacion de la Fundacion.

Els membres del Consell Assessor

Los miembros del Consejo Asesor
Cientifico los designara el Patronato a
propuesta del/la director/a general. El
numero de miembros, la duracién de sus
mandatos y los aspectos relativos a su
funcionamiento seran determinados por
el Patronato.

Articulo 19.bis.2. El Comité Académico

El Patronato podra crear un Comité
Académico que tendra como funcién
asesorar a la Fundacién en relacién con
las actividades de formacién,
investigacién y asistencia que se
sometan a su consideracién. Su
funcionamiento y competencias seran
determinados por el Patronato.

El Comité Académico estara compuesto
por los miembros del patronato
correspondientes a la Universidad de
Barcelona, el Hospital Clinic i Provincial

Cientific els designara el

Patronat a

proposta del/la director/a general. El

ntimero de membres, la durada dels seus
mandats i els aspectes relatius al seu

funcionament
Patronat.

Article 19.bis.2. El Comité Académic

seran determinats pel

El Patronat podra crear un Comite

Académic que

tindra com a funcié

assessorar a la Fundacié en relacié amb

les activitats de formacio,

recerca

assisténcia que se sotmetin a la seva

consideraci6é. El

seu funcionament

competéncies seran determinats pel

Patronat.

El Comité Académic estara composat
pels membres del patronat corresponents
a la Universitat de Barcelona, I'Hospital

Clinic i Provincial de Barcelona i

les

de Barcelona y a las restantes restants Universitats i Hospitals que
Universidades y  Hospitales que eventualment formin part del patronat.
eventualmente  formen parte del

patronato.
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Capitulo V
De la dotacion y patrimonio,
econdémico y personal de la Fundacion

régimen

Articulo 20. Dotacién fundacional y patrimonio

20.1. El patrimonio de la Fundaciéon puede
estar constituido por toda clase de
bienes muebles, inmuebles, derechos y
acciones de cualquier naturaleza.

20.2. El patrimonio de la Fundacién estara

integrado por:

a) La dotacién inicial aportada por los
fundadores, segun los bienes vy
derechos que constan en la Carta
Fundacional, la cual ha de ser
adecuada y suficiente para el
cumplimiento de sus finalidades.

b) Las dotaciones y legados efectuados
posteriormente a la constitucién de la
Fundacién.

c) Todos aquellos bienes muebles e
inmuebles y derechos que adquiera la
Fundacién por cualquier titulo y medio
admitido en derecho y que el
Patronato afecte al cumplimiento de la
finalidad fundacional.

d) El rendimiento del propio patrimonio y
de los servicios no aplicados a la
actividad de la Fundacion, respetando
estos Estatutos y la normativa de la
Fundacién.

e) Las subvenciones y ayudas de toda
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Capitol V
De la dotacié i patrimoni, regim economic i
personal de la Fundacid

Article 20. Dotacié fundacional i patrimoni

20.1. El patrimoni de la Fundacié pot estar
constituit per tota classe de béns mobles,
immobles, drets i accions de qualsevol
naturalesa.

20.2. El patrimoni de la Fundacié estara
integrat per:

a) La dotacié inicial aportada pels

fundadors, segons els béns i drets que
consten a la Carta Fundacional, la qual
ha de ser adequada i suficient per al
compliment de les seves finalitats.

b) Les dotacions i llegats efectuats
posteriorment a la constitucié de la
Fundacié.

c) Tots aquells béns mobles i immobles i
drets que adquireixi la Fundacié per
qualsevol titol i mitja admes en dret i
que el Patronat afecti al compliment de
la finalitat fundacional.

d) El rendiment del propi patrimoni i dels
serveis no aplicats a l'activitat de la
Fundacid, respectant aquests Estatuts i
la normativa de la Fundacié.

e) Les subvencions i ajuts de tota classe



20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

clase que pueda recibir la Fundacién
de patronos y entidades publicas o
privadas.

f) Las aportaciones de los patronos y las
entidades, empresas y personas
fisicas colaboradoras de la Fundacion.

g) Otros ingresos que pueda obtener la
Fundacién para el desarrollo de sus
actividades.

Los bienes y las rentas de la Fundacion

se consideraran adscritos, de una
manera directa e inmediata, a la
realizacién de las finalidades

fundacionales.

La Fundacién puede constituir fondos
especiales, o aceptar la constitucion por
terceros aportantes, con los bienes o
derechos adquiridos o aportados,
destinados a la consecucién de
determinadas finalidades de interés
general compatibles con los fines
fundacionales, cumpliendo los
requerimientos formales previstos en la
ley vigente.

Los fondos que asi se establezcan se
regiran por las reglas establecidas en el
acto constitucional de los mismos, sin
perjuicio de la aplicacién preferente o, en
su caso, supletoria de la legislacion
vigente. Su constitucién, modificacion y
extincién se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

La enajenaciéon, el gravamen o
cualesquiera otros actos de disposicidn
de los bienes y derechos que integran el
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20.3.

20.4.

120.5.

20.6.

que pugui rebre la Fundacié de patrons
i entitats publiques o privades.

f) Les aportacions dels patrons i les
entitats, empreses i persones fisiques
col-laboradores de la Fundacié.

g) Altres ingressos que pugui obtenir la
Fundacié per al desenvolupament de
les seves activitats.

Els béns i les rendes de la Fundaci6 es
consideraran adscrits, d'una manera
directa i immediata, a la realitzacié de les
finalitats fundacionals.

La Fundaci6 pot constituir fons
especials, o acceptar la constitucié per
tercers aportants, amb els béns o drets
adquirits o aportats, destinats a la
consecucié de determinades finalitats
d'interes general compatibles amb les
finalitats fundacionals, complint els
requeriments formals previstos en la llei
vigent.

Els fons que aixi s'estableixin es regiran

per les regles establertes en lacte
constitucional dels mateixos, sense
perjudici de l'aplicacié preferent o, en el
seu cas, supletdria de la legislacié vigent.
La seva constitucié, modificacié i extincié
s'inscriura en el Registre de Fundacions.

L’alienacio, el gravamen o qualssevol
altres actes de disposicié dels béns i
drets que integren el patrimoni de la



Articulo 21.

21.1

21.2.

21.3.

patrimonio de la Fundacién se han de
hacer a titulo oneroso y respetando las
condiciones de los fundadores o de los
donantes de estos bienes. En cualquier
caso, el importe total obtenido se ha de
reinvertir en la adquisicion de otros
bienes y derechos que subroguen el
lugar de los alienados o gravados, o0 en
la mejora de los bienes de la Fundacion.

Gestion econdmica

. La Fundacién realiza sus finalidades con
el producto de las rentas de su
patrimonio, con los ingresos procedentes
de los servicios que pueda realizar, con
las subvenciones y dotaciones que
reciba de, en su caso la Administracion,
con las aportaciones de las empresas
colaboradoras, con los' donativos que
reciba para aplicarlos directamente a su
realizacién, y con otros ingresos que
pueda obtener por cualquier causa.

Los sobrantes de los ingresos de cada
ejercicio, pueden ser capitalizados de
acuerdo con lo que establece el
Patronato dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente.

A -la realizacion de la finalidad
fundacional se ha de destinar, al menos,
el setenta (70) por ciento de las rentas y
los otros ingresos netos anuales que
perciba la Fundacién, y el resto se ha de
destinar bien al cumplimiento diferido de
las finalidades; o bien a incrementar la
dotacién. La aplicacién de al menos el
setenta (70) por ciento de los ingresos se
ha de hacer efectiva en el plazo de
cuatro (4) ejercicios, a contar desde el
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Article 21.

21.1.

21.2.

21:3.

Fundacié s'han de fer a titol onerds i
respectant les condicions dels fundadors
0 dels donants daquests béns. En
qualsevol cas, I'import total obtingut s'ha
de reinvertir en l'adquisicid d'altres béns i
drets que subroguin el lloc dels alienats o
gravats, o en la millora dels béns de la
Fundacié.

Gestié econdOmica

La Fundacié realitza les seves finalitats
amb el producte de les rendes del seu
patrimoni, amb els ingressos procedents
dels serveis que pugui realitzar, amb les
subvencions i dotacions que rebi de, en el
seu cas |'Administracié, amb les
aportacions de les empreses
col-laboradores, amb els donatius que
rebi per aplicar-los directament a la seva
realitzacio, i amb altres ingressos que
pugui obtenir per qualsevol causa.

Els sobrants dels ingressos de cada
exercici, poden ser capitalitzats d'acord
amb el que estableix el Patronat dins dels
limits establerts per la legislacié vigent.

A la realitzacié de la finalitat fundacional
s'ha de destinar, almenys, el setanta (70)
per cent de les rendes i els altres
ingressos nets anuals que percebi la
Fundacié, i la resta s'ha de destinar bé al
compliment diferit de les finalitats, o bé a
incrementar la dotacié. L'aplicacio
d'almenys. el setanta (70) per cent dels
ingressos s'ha de fer efectiva en el termini
de quatre (4) exercicis, a comptar des de
l'inici del segtent al de [l'acreditacié



21.4.

21.5.

21.6.

inicio del siguiente al de la acreditacion
contable, a excepcién de los supuestos
en que el Protectorado o la normativa
aplicable hayan autorizado un plazo
diferente. El Patronato ha de aprobar la
aplicacién de los ingresos.

Los donativos y otros recursos que se
obtienen para incrementar la dotacién y
los resultados extraordinarios obtenidos
por alienaciones de bienes o derechos
de la dotacion que mantienen este
caracter de dotacién no entran en el
calculo del porcentaje establecido en el
apartado anterior.

La Fundacion podra constituir
sociedades o participar en el capital de
sociedades. Si este hecho comporta la

responsabilidad personal de la
Fundacibn como socio de estas
sociedades, sera necesaria la

autorizacion previa del Protectorado. En
todo caso, la paricipacion de la
Fundacién en la gestién de sociedades
ha de ser compatible con las finalidades
fundacionales.

La Fundacién podra gestionar
directamente explotaciones econdémicas
en los casos siguientes:

a) Si el .ejercicio de la actividad
constituye por si  mismo el
cumplimiento de su finalidad

fundacional o de una parte de esta
finalidad.

b) Si se trata de una actividad accesoria
o subordinada respecto a la finalidad
fundacional o respecto de una parte
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21.4.

21.5.

21.6.

comptable, a excepcid dels suposits en
que el Protectorat o la normativa
aplicable hagin autoritzat un termini
diferent. ElI Patronat ha d'aprovar
I'aplicacié dels ingressos.

Els donatius i altres recursos que

s'obtenen per incrementar la dotacié i els
resultats extraordinaris obtinguts per
alienacions de béns o drets de la dotacié
que mantenen aquest caracter de dotacio
no entren en el calcul del percentatge
establert en I'apartat anterior.

La Fundacié podra constituir societats o
participar en el capital de societats. Si
aquest fet comporta la responsabilitat
personal de la Fundacid com a soci
d'aquestes societats, sera necessaria
I'autoritzacio prévia del Protectorat. En tot
cas, la participacié de la Fundacié en la
gestio de societats ha de ser compatible
amb les finalitats fundacionals.

La Fundaci6 podra gestionar directament
explotacions econdmiques en els casos
seguents:

a) Si I'exercici de l'activitat constitueix per
si mateix el compliment de la seva
finalitat fundacional o d'una part
d'aquesta finalitat.

b) Si es tracta d'una activitat accessoria o
subordinada respecte a la finalitat
fundacional o respecte d'una part



de esta finalidad.

Articulo 22. Presupuesto y régimen contable,
y aprobacion de las cuentas anuales

221

22.2.

22.3.

22.4.

. El ejercicio econémico de la Fundacion
es anual, se inicia el 1 de enero y se
cierra el 31 de diciembre del mismo afo.
El primer ejercicio econémico empieza
en la misma fecha de inscripcién
definitiva en el Registro de Fundaciones
de la Generalitat de Catalunya vy
finalizara el 31 de diciembre siguiente.

Cada afio se ha de elaborar un
presupuesto de ingresos y gastos para el
ejercicio siguiente que el Patronato habra
de aprobar. De manera simultanea y con
fecha del dia de cierre del ejercicio
econdémico, el Patronato habrd de hacer
el inventario de los bienes y derechos de
la Fundacién y también formular las
cuentas anuales.

El inventario y las cuentas anuales han
de expresar de una manera precisa el
patrimonio, la situacion financiera y los
resultados de la Fundacion, de acuerdo
con lo que establezca la Ley aplicable en
materia de fundaciones.

La Fundacién llevara una contabilidad
ordenada, diligente, que se adecue a su
actividad, que refleje fielmente y permita
hacer el seguimiento cronolégico de las
operaciones realizadas, y elaborar las
cuentas anuales. Las anotaciones se han
de hacer de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente admitidos
y con las disposiciones que sean
aplicables.
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Article 22.

d'aquesta finalitat.

Pressupost i régim comptable, i

aprovacié dels comptes anuals

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

L'exercici economic de la Fundacidé és
anual, s'inicia I'1 de gener i es tanca el 31
de desembre del mateix any. El primer
exercici econdmic comenga en la mateixa
data d'inscripcié definitiva en el Registre
de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya i finalitzara el 31- de desembre
seguent.

Cada any s'ha d'elaborar un pressupost
dingressos i despeses per a l'exercici
seguent que el Patronat haura d'aprovar.
De manera simultania i amb data el dia
de tancament de I'exercici econdmic, el
Patronat haura de fer l'inventari dels béns
i drets de la Fundaci6 i també formular
els comptes anuals.

L’inventari i els comptes anuals han
d'expressar d'una manera precisa el
patrimoni, la situacié financera i els
resultats de la Fundacié, d'acord amb el
que estableixi la Llei aplicable en matéria
de fundacions.

La Fundacid portara una comptabilitat
ordenada, diligent, que s'adeqi a la seva
activitat, que reflecteixi fidelment i
permeti fer el seguiment cronologic de les
operacions realitzades, i elaborar els
comptes anuals. Les anotacions s'han de
fer dacord amb els principis de
comptabilitat generaiment admesos i amb
les disposicions que siguin aplicables.




225

. La Fundacién llevara un libro diario, el
libro de inventario y de cuentas anuales,
y el libro de actas, de acuerdo con las
prescripciones establecidas en la
normativa que le es de aplicacion.

Articulo 23. Cuentas anuales

23.1

23.2.

23.3.

. El Patronato ha de aprobar las cuentas
anuales en los seis (6) meses siguientes
a la fecha del cierre del ejercicio.

La Fundacién presentara sus cuentas al
Protectorado en el plazo de de treinta
(30) dias a contar desde la aprobacion,
por medio de los documentos vy
mecanismos que se prevén en la
normativa aplicable.

Las cuentas anuales se someteran a una
auditoria externa cuando se produzcan

las circunstancias previstas en Ila
normativa aplicable.
Aunque no se produzcan las

circunstancias legalmente previstas para
que las cuentas se hayan de someter a
una auditoria, en el caso de que una
tercera parte de los patronos la solicitare
por razones justificadas, porque
considera que hay alguna circunstancia
excepcional en la gestion de la
Fundacién que aconseja que se lleve a
cabo, debera convocarse una reunién del
Patronato con la finalidad de acordar de
forma motivada la realizacién o no
realizacién de la auditoria de cuentas
solicitada. Si no se convoca el Patronato
o si, una vez convocado con esta
finalidad, se acuerda no llevar a cabo la
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22.5

. La Fundacié portara un llibre diari, el

llibre d'inventari i de comptes anuals, i el
libre d'actes, dacord amb les:
prescripcions establertes a la normativa
que li és d'aplicacid.

Article 23. Comptes anuals

23.1.

23.2.

23.3.

El Patronat ha daprovar els comptes
anuals en els sis (6) mesos seguents a la
data del tancament de I'exercici.

La Fundacid presentara els -seus
comptes al Protectorat en el termini de de
trenta (30) dies a comptar des de
l'aprovacié, per mitja dels documents i
mecanismes que es preveuen a la
normativa aplicable.

Els comptes anuals se sotmetran a una
auditoria externa quan es produeixin les
circumstancies previstes a la normativa
aplicable.

Encara que no es produeixin les
circumstancies legalment previstes per a
qué els comptes s’hagin de sotmetre a
una auditoria, en el cas que una tercera
part dels patrons la sollicités per raons
justificades, perquée considera que hi ha
alguna. circumstancia excepcional en la
gestié de la Fundacié que aconsella que
es dugui a terme, s'haura de convocar
una reunié del Patronat amb la finalitat
d'acordar de forma motivada la realitzacio
0 no realitzacié de l'auditoria de comptes
sol-licitada. Si no es convoca el Patronat o
si, una vegada convocat amb aquesta
finalitat, s'acorda no dur a terme
l'auditoria, els patroris interessats poden



auditoria, los patronos interesados
pueden dirigir  su peticion al
Protectorado, de conformidad con Ilo
establecido en la normativa aplicable. Lo
anterior sera de aplicacién también para
la auditoria de un proyecto determinado
desarrollado por la Fundacién, en el caso
de que el mismo tenga relevancia
respecto de la totalidad de las
actividades de la misma.
23.4. La Fundaciéon cumplira iguaimente las
obligaciones administrativas y fiscales
que sefalan las leyes en relacién con la
formulacién de inventarios de bienes,
balances, liquidacién de presupuestos,
memorias de actividades, libros de
contabilidad y presentacion de estos
documentos ante las autoridades
competentes.

Articulo 24. Personal y becarios

24.1. El personal de la Fundacion podra ser:

a) Propio, contratado por la Fundacién,
de acuerdo con estos Estatutos y la
normativa que sea de aplicacion.

b) Adscrito a la Fundaciéon por otras
instituciones publicas o privadas, por
cualquiera de los sistemas que
ofrezca la normativa vigente.

24.2. La Fundacién podra contar también con
becarios y otro personal, mediante las
férmulas  juridicas que  resulten
aplicables.

Articulo 25. Derechos de Propiedad Intelectual
e Industrial
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dirigir la seva peticié al Protectorat, de
conformitat amb el que estableix a la
normativa aplicable. L'anterior sera
d'aplicacio també per a l'auditoria d'un
projecte determinat desenvolupat per la
Fundacid, en el cas que el mateix tingui
rellevancia respecte de la totalitat de les
activitats de la mateixa.

23.4. La Fundacié complira igualment les
obligacions administratives i fiscals que
assenyalen les lieis en relacié amb la

formulacio d'inventaris de béns,
balangos, liquidacié de pressupostos,
memories d'activitats, llibres de

comptabilitat i presentacié d'aquests
documents davant de les autoritats
competents.

Article 24. Personal i becaris

24.1. El personal de la Fundacié podra ser:

a) Propi, contractat per la Fundacio,
d'acord amb aquests Estatuts i la
normativa que sigui d'aplicacio.

b) Adscrit a la Fundacié per altres
institucions publiques o privades, per
qualsevol dels sistemes que ofereixi la
normativa vigent.

24.2. La Fundacié podra comptar també amb
becaris i d’altre personal, mitjangant les
formules  juridiques  que resultin
aplicables.

Article 25. Drets de Propietat Intel-lectual i
Industrial



25.1

28.2;

25.3.

. La Fundacién sera titular, de acuerdo
con las previsiones legales y con el
contenido de los convenios o contratos
que formalice, de los derechos de
propiedad intelectual e industrial
obtenidos como consecuencia de los
resultados cientificos, obras,
publicaciones e invenciones de que sean
autores los o las profesionales, el
personal, becarios, y, en general, todo el
personal contratado por la misma.

La titularidad y explotacion de los
derechos de propiedad intelectual o
industrial, generados por la actividad del
personal investigador adscrito por las
instituciones  fundadoras u  otras
instituciones, se regulara mediante un
convenio especifico entre la fundacién y
la institucién de origen del investigador o
la investigadora, respetando la normativa
laboral o la que sea de aplicacién al
personal investigador y la normativa
aplicable en materia de propiedad
intelectual o industrial.

El Patronato " aprobara las normas
internas referentes a la propiedad
intelectual e industrial de la Fundacion,
asi como las politicas de proteccién y
explotacién de resultados de la
investigacion y distribuciéon de eventuales
beneficios obtenidos de dicha
explotacién, en su caso.

Capitulo VI

Mod

ificacion de los Estatutos
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25.1. La Fundacié sera titular, d'acord amb les
previsions legals i amb el contingut dels
convenis o contractes que formalitzi, dels
drets de propietat intel-lectual i industrial
obtinguts com a consequéncia dels
resultats cientifics, obres, publicacions i
invencions dels quals siguin autors els o
les professionals, el personal, becaris, i,
en general, tot el personal contractat per
la mateixa.

25.2.La fitularitat i explotacié dels drets de
propietat intel-lectual o industrial,
generats per lactivitat del personal
investigador adscrit per les institucions
fundadores o altres institucions, es
regulara mitjangant un conveni especific
entre la fundaci6 i la institucié d'origen de
l'investigador o la investigadora,
respectant la normativa laboral o la que
sigui d'aplicaci6 al personal investigador i
la normativa aplicable en matéria de
propietat intel-lectual o industrial.

25.3.El Patronat aprovara les normes internes
referents a la propietat intel-lectual i
industrial de la Fundacié, aixi com les
politiques de proteccié i explotacié de
resultats de la recerca i distribucié
d’eventuals beneficis obtinguts de la dita
explotacio, en el seu cas.

Capitol VI
Modificacié dels Estatuts



Articulo 26. Modificacion de los Estatutos

26.1. EI Patronato, mediante un acuerdo
adoptado de conformidad con Io
establecido en el Articulo 14.4. de los
presentes Estatutos y la normativa
aplicable, y previa convocatoria expresa,
puede modificar estos Estatutos, siempre
y cuando convenga al interés de la
Fundacion y se tenga en cuenta la
voluntad de los fundadores. La
modificacion de Estatutos requiere la
aprobacién del Protectorado, y se ha de

formalizar en escritura publica vy
inscribirse  en el Registro de
Fundaciones.

26.2. Si las circunstancias que motivaron la
constituciéon de la Fundacién hubiesen
cambiado hasta el punto de que esta no
pueda llevar a término las actividades
fundacionales establecidas por los
presentes Estatutos, el Patronato habra
de modificarlos y, en caso de no hacerlo,
el Protectorado, a instancia de quien
tenga interés legitimo o de oficio, puede
ordenar la modificacion procedente, sin
perjuicio de adoptar las otras medidas
que sean pertinentes. A

Capitulo VII
Fusion, escision y transformacién de la
Fundacién. Extincién y liquidacion

Articulo 27. Fusién, escisién y transformacién

27.1. Con caracter general, la fusién, escision
y transformacién de la Fundacién se
llevara a cabo de conformidad con las
prescripciones establecidas en la
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Article 26. Modificacio dels Estatuts

26.1. El Patronat, mitjancant un acord adoptat
de conformitat amb I'establert a ['Article
14.4. dels presents Estatuts i la
normativa aplicable, i prévia convocatoria
expressa, pot modificar aquests Estatuts,
sempre i quan convingui a l'interés de la
Fundacid i es tingui en compte la voluntat
dels fundadors. La modificacié d'Estatuts
requereix l'aprovacié del Protectorat, i
s'ha de formalitzar en escriptura publica i
inscriure's en el Registre de Fundacions.

26.2. Si les circumstancies que van motivar la
constituci6 de la Fundacié haguessin
canviat fins al punt que aquesta no pugui
portar a terme les activitats fundacionals
establertes pels presents Estatuts, el
Patronat haura de modificar-los i, en cas
de no fer-ho, el Protectorat, a instancies
de qui tingui interés legitim o d'ofici, pot
ordenar la modificacid procedent, sense
perjudici d'adoptar les altres mesures que
siguin pertinents.

Capitol VI

Fusid, escissio i transformacié de la Fundacid.

Extincid i liquidacié

Article 27. Fusid, escissio i transformacié

27.1. Amb caracter general, la fusid, escissio i
transformacié de la Fundacié es dura a

terme de conformitat amb les
prescripcions establertes a la normativa



27.2.

27.3.

27 .4.

27.5.

normativa que le es de aplicacion.

La decision de fusién o agregacion de la
Fundacién a otra, requiere el acuerdo del
Patronato de la Fundacién de
conformidad con lo establecido en el
Articulo 14.4. de los presentes Estatutos,
y también requiere el acuerdo motivado
del Patronato de todas las fundaciones
interesadas, asi como la aprobacién del
Protectorado.

El acuerdo de escision de la Fundacion,
por segregacion de una parte o de
diversas partes de su patrimonio, que
pasa a las correspondientes fundaciones
de nueva creacion, se adoptara sélo para
dar mejor cumplimiento a las finalidades
fundacionales, y se tomard acuerdo
motivado del Patronato de la Fundacién
y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 14.4. de los presentes Estatutos,
con la aprobacion del Protectorado.

El acuerdo de transformacién de la
Fundacion se adoptara sélo para dar
mejor cumplimiento a las finalidades
fundacionales, y se tomara por acuerdo
motivado del Patronato de la Fundacion
y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 14.4. de los presentes Estatutos,
con la aprobacién del Protectorado.

La fusién, la escision o la transformacién
de la Fundacién ha de responder a la
conveniencia de cumplir mejor los fines
fundacionales y sélo se podran hacer
cuando no conste la voluntad contraria
del fundador.
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27.2.

27.3.

27 4.

27.5.

‘es prendra per

que li és d'aplicacid.

La decisi6 de fusi6 o agregacié de la
Fundacié a una altra, requereix I'acord
del Patronat de la Fundacié de
conformitat amb l'establert a ['Aricle
14.4. dels presents Estatuts, i també
requereix l'acord motivat del Patronat de
totes les fundacions interessades, aixi
com l'aprovacio del Protectorat.

L’acord d'escissié de la Fundacié, per
segregaci6 d'una part o de diverses parts
del seu patrimoni, que passa a les
corresponents fundacions de nova
creacid, s'adoptara només per donar
millor compliment a les finalitats
fundacionals, i es prendra acord motivat

del Patronat de la Fundacid i de
conformitat amb [l'establert a ['Article
14.4. dels presents Estatuts, amb

Paprovacié del Protectorat.

L’acord de transformacié de la Fundacié
s'adoptara només per donar millor
compliment a les finalitats fundacionals, i
acord motivat del
Patronat de la Fundacié i de conformitat
amb [l'establert a ['‘Article 14.4. dels
presents Estatuts, amb l'aprovacié del
Protectorat.

La fusio, I'escissid o la transformacié de
la Fundacié ha de respondre a la
conveniencia de complir millor les
finalitats fundacionals i només es podran
fer quan no consti la voluntat contraria
del fundador.



27.6

. La fusién, escisién, o en el su caso
transformacion de la Fundacién se ha de
formalizar en escritura publica y se ha de
inscribir en el Registro de Fundaciones.

Articulo 28. Disolucién y liquidacién

28.1

28.2.

28.3.

.La Fundacién es de  caracter
permanente. No obstante, se disolvera
por el cumplimiento integro de su
finalidad; por la pérdida total de sus
derechos y bienes; por la imposibilidad
de cumplir sus finalidades fundacionales;
por la absorcién o la integracién que
resulte de un proceso de fusién con una
Fundacién o mas de una y, si es el caso,
por las restantes causas enumeradas en
la normativa aplicable.

El acuerdo de disolucion, que debera ser
motivado, sera adoptado por el Patronato
de la Fundacién de conformidad con lo
establecido en el Articulo 14.4. de los
presentes Estatutos, y ratificado por el
Protectorado, en los casos que asi lo
requiera la Ley.

La disolucién de la Fundacién abrira el
periodo de liquidacion, hasta el final del
cual la Fundacién conservara su
personalidad juridica. La liquidacién se
llevara a término mediante la realizacion
de los bienes de la Fundacién o
mediante la cesién de todos sus activos
y pasivos, la cual se ha de llevar a cabo
por el Patronato y por las personas
liquidadoras que éste nombre
expresamente a estos efectos o, en su
caso, por el Protectorado. La
adjudicacién o el destino del patrimonio
restante debe ser autorizado por el
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27.6. La fusié, escissid, o en el seu cas

transformacié de la Fundacié s'ha de
formalitzar en escriptura publica i s'ha
d'inscriure en el Registre de Fundacions.

Article 28. Dissolucio i liquidacio

28.1.

282,

28.3.

La Fundacié és de caracter permanent.
No obstant aixd, es dissoldra pel
compliment integre de la seva finalitat; per
la pérdua total dels seus drets i béns; per
la impossibilitat de complir les seves
finalitats fundacionals; per l'absorcio o la
integracié que resulti d'un procés de fusié
amb una Fundacié o més d'una i, si és el
cas, per les restants causes enumerades
a la normativa d’aplicacid.

L’acord de dissolucid, que haura de ser
motivat, sera adoptat pel Patronat de la
Fundacié de conformitat amb I'establert a
I'Article 14.4. dels presents Estatuts, i
ratificat pel Protectorat, en els casos que
aixi el requereixi la Llei.

La dissolucié de la Fundacié obrira el
periode de liquidacid, fins al final del qual
la Fundacid6 conservara la seva
personalitat juridica. La liquidacié es
portara a terme mitjangant la realitzacié
dels béns de la Fundacié o mitjancant la
cessio de tots els seus actius i passius, la
qual s'ha de dur a terme pel Patronat i per
les persones liquidadores que aquest
nomeni expressament a aquests efectes
o, en el seu cas, pel Protectorat.
L'adjudicacio o la destinacié del patrimoni
restant ha de ser autoritzada pel
Protectorat abans de la seva execucid. En



Protectorado antes de su ejecucién. En
caso de que se liquide mediante
realizacion de los bienes de la
Fundacién, una vez determinados el
activo y el pasivo, se destinard, en la
proporcién  correspondiente a las
aportaciones realizadas, a la Generalitat
de Catalunya, al Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion o Ministerio
competente en materia de Cooperacion
Internacional, y a la Fundacié Caixa
d’Estalvis i Pensions de Barcelona.
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cas que es liquidi mitjangant realitzacié
dels béns de la Fundacié, una vegada
determinats l'actiu i el passiu, es
destinara, en la proporcié corresponent a
les aportacions realitzades, a la
Generalitat de Catalunya, al Ministeri
d'Afers Estrangers i Cooperacié o Ministeri
competent en materia de Cooperacio
Internacional, i a la Fundacié Caixa
d’Estalvis i Pensiohs de Barcelona.
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