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·' ESTATUIS 

. T r T o L 

DISPOSICIONS GENEBALS 

Artlcle 1.-,Denoailnacló I naturalesa ~oclal. 

L'Associació s'anomena "PACTE INDUSTRIAL PER A LA REGlÓ 
METROPOLlTA~A"( a partir d'ara: "Associaciói

'). Es constitl,Jeix sense afariy de 
lucre i amb personalitat jurídica propia i ' es, regira pels presents Estatuts, pels ' 
acords adoptats pels seus organs i per les disposicions reguladores del dret de 
les associacions, i en especial per la Uei 7/1997 del Par1ament de Catalunya 
d'Associacions, i en tot alió no expressament regulat per I'esmentada normativa, 
s'aplicarari les nOrmes del Dret privat. 

Article 2.- Ámbit territorial. 

L'ambit d'actuació de, l'Associadó ésel territori de la Regió Metropolitana 
de Barcelona,' 'que compren" les, següents comarques: Barcelones, 'Baix 
Uobregat, A1t Penadas, Garraf, Vallés Occidental; Vallés Oriental i Maresme. 

t\rticle 3~- Durada de 'l'AssoclaciÓ. 

La dl!rada de l'Associació és per temps indefinit. 

Arlicle 4.;;' Flns de' " AssQcfaclÓ, 

L'AssoCiació té. com objectiu contribuir a millorar les condicions del 
progrés economic i social del territori de la Regió Metropolitana a través deis 
segOents flns: ' , 

a) la 'promoció económica ¡social i la promoci6 de I'ocupació en tot el 
territori de la Regió Metropolitana. 
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- ajuoin a la creació de noves empreses i de nous lIocs de trebal!. 

Aquestes actuacions tindran en compte, en qualsevol cas, la 
necessitat d'enfortir el dialeg i la cohesió social entre els seus ciutadans i 
els criteris de preservacíó i sostenibilitat del territorio 

c) En general desenvolupar les propostes plantejades en el document 
Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona subscrit el 21 de 
gener de 1997. 

d) Participar i col.laborar amb altres associacions o institucions de caire 
similar. 

e) Gestionar els recursos i les accions precises per a la consecució de 
les finalitats de l'Associació. ' . 

2. Per· a la consecueió deis esmentats fins, l'Associació pot establir 
convenís de col./abqració amb entitats públiques i privades. 

Artrcie 5.- Domicili de l'AssocfacI6. 

La seu soci,aJ de l'Associació s'estableix a la' ciutat de L'Hospitalet de 
UObregat,pla<¡a de l'Ajuntament 11, districte postal 08901. " 
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TITOL II 

ORGANIIZACró r EUNCIONAMENT 

CAPfTO, L 

ÓRGAN.5 DE L'ASSOCIACIÓ 

'Arllcle 6,- Órgans de l'AssoclacJó, 

L'Assoclació s'estructura en als argans següents: 
t "" ~ • 

a) L'ASsemblea General, que a tots els efectes es denominara Consel! 
General. -

b)- La Junta Directiva', que passara a denominar-se Comite Execut!u. 

c) -La Presidencia i la Vicepresidencia del Consel! Gen,eral. 

d) La Presidencia del Comite Executiu. 

e) La Coordinació General. 

f) Les Comissions Tecniques, de Treban i Territorials que es constitueixin 
per al bon -funcionament del paéte. ' 

CAPíTOL II 

EL CONSELL GENERAL , 

Article 7.- El Consel! General. 

, 1. El Consell General és I'organ suprem de l'Associació. El Consel! 
Ger:ieral és I'argan de particip.ació d'abast general del territori del Pacte, té la 
maxima representació de I'ft..ssociació i esta integrat per la 'totalitat deis 
representants de les entitats, instltucions i de les persones jurídiques 

4 

II')l'\n t~ 
1_, , .. ,-' '- '"'i t 



(1 q r~ ( l t ., 
f_ L ._ ' '"f _ 

... . , .- . . ,' .. ......... "' . I 

25 ; flT.\ 2 F 9~5 . 
.'!,.:,~t'-d:' ., ~ (,.... ' .. . • I , . • '1 . , . .... :-... 

J ' --'- •. ,. Jr:¡\ ¡,"";:. , •. , .. ,.~r·;r,.!,,·~') ·19 C"''''llnya " / . ," . • -:,~~""'; ' _ .<W'. { ... ;.I: .. h.. ... .... , .,;,."", ",_ ,U'il."",_. / ', ' ... . 

es propiqíBf .:i~~ijTIa paniGipJi.~fplj)(:f!rff5t!t~"cio~ns i ", " . • :;,m ~ - _ ....... . " . _ _",~ · .~r:~1 m: Dret ," .' . . : 
.!: ... ~ § i::. ;:" ; i '~~! J ~ttri~quas t . t .~ .~ 
J¡;;ul31a¡,u~%i:, f5.:;¡Vv¡ I j't,(~()ciaclons' 1 : ; ;:: 

- • \ I{ 

Tanmateix, éls órgans preferents pero al debat de qüestions q . ~fectin ;17/ ~7 r 
fonamentalment un ambit parcial (local o comarcal) seran les ·S$IQfl~··,: ·:.,' 
territorials que es constituexin. . .. ,." de .li;\' 

2. 'En el Canse" General s6n representats e!s tres blocs d'institucions que 
integren el Pacte: Ajuntaments, Sindicats j Organitzacions Empresarials, tot 
mantenint-ne cadascun un ten; (1/3) de la representaci6 amb dret de vot. Cada 
representant tindra un vot que sera delegable. 

3. La representació corresponent als Ajun~,'iments es correspondra amb 
la participació següent: 

Ajuntaments de menys de 75.000 habitant 
Ajuntaments de més de 75.000 habitants: 
Ajuntament de Barcelona: . 

1 representant 
2 representants 
3 representants 

4. La representació corresponent als Sindicats i les Organitzacions 
Empresarials sera igual en nombre, cadascuné d'elle$, a la que resulti deis 
,Ajuntaments. La distribució interna ,del no'mbre de representants dins del grup 
d'organitzacions empresarials i sindicals s'acordara lliurement entre les diferents 
institucions i entitats que irítegrin 'cada grupo 

5. També poden assistir al Consell General i expressar les seves 
opinions: Universitats; organismes d'investigació i d'analisi; organismes de 
participació i debat en ámbits economics, soci8Js i territorials i altre~ 
administraéions temitorials, que s'adhereixin al Pacte Industrial, i que tindran la 
consideració d'ens col.laboradors. . . 

6. El ConsellGeneraJ sera presidit per un membre del Consel! General o 
una persona de reconegut prestigi, pel període' de tres anys. En aquest darrer 
cas, hi haura tres persones a la Vice-presidencia, cadascuna d'elles procedents, 

. respectivament, de l'Administració Local, les Organitzacions Erilpresarials i els 
Sindicats. En cas que la Presidencia recaigui en algun membre del Consell 
General, hi hauran dos Vicepresidents que procediran deis I:>Iocs institucionals 
que en aquell moment no ostentin la Presidencia. La Vice-presidencia sera 
rotatoria anualment entre representants de les diferents entitats que integren 
cada bloc. 

./ 
Artlele B.- CQ~eleS del Consell General, 

a) L'elecció i cessament de la Presidencia del Consel! General, de la 
Vice-presidencia i de la Presidencia i membres del Comite Executiu. 
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b) L'aprovaci6 del Pressupost anyal de l'Assoelae/6 elaborat pel Comité 
Exeeutiu, l'aprovaci6 deis eomptes anuals i la gesti6 del Comité Exeeutiu. 

e)' L'aprovació de la ,memarta anyal del, Pacte Industrial. 

d) Aprovar, si s'e!?cau, la modificació deis presents Estatuts. 

e) El seguiment i la participació en,tot el procés d'elaboració del Pacte 
Industrial. 

,,1) El coneixement I seguiment de la creacló i aetivitats de les Comissions 
Teeniques, de Trebal! i Territorials. ' 

g) La ratificació de les conclusions i de les propostes que Ii sotmeti el 
Comite Executiu en cadascuna de les formes d'elaboraeió del Pacte. 

h) L'elaboració de reeomanacions i suggeriri1ents relatius al procés de 
desenvolupament del Pacte In~ustrial de la Regió Me~ropolitana. 

i) Acordar la fusió, federació o el convenis de eol.laboraeió de 
l'Associaeió amb altres entitats., 

.j) Aprovar els Reglaments que desenvolupin els Estatuts i, les seves 
modifieaeions, 

k) Resoldre els recursos que es plantegin pels soeis contra els aeords 
adoptats pel Comite Executiu. '" 

1) La ratificació deis acords del' Com,ite Executiu de',nomenament de socis 
extraordinaÍ"is de l' Assoeiació i perdua 'de la condició de soci per motiu 
disdplinari. ' 

m) I en general totes aquelles que' estableix I'a~icle 12 de la Llei 7/97 del 
Pa,rlament de Catalunya. 

Article 9.- Convocatoria del ConselJ General. 

, El Consell General es reunirá en" sessió ordinaria, previa convocatoria de 
la seva Presidencia, almenys un cop a I'any, ¡en' sessió extraordinaria sempre 
que sigui convocat per la Presidencia, a petició del Comite Executiu o a 'petició 
del 10% deis socis. En tots els casos caldra citar els socis amb ,un m inim de 15 
dies d'antelació, mitjanc;ant escrit en el qua! hi consti I'ordre del dia. 
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Artlcle 11.- Eunc(onament del Consel! General. 

1. Presideix el Consell General el President de 
d'impossibilitat d'aquest, el. Vice-president designat 
Presidencia. 

2. Actuara de Secretari el que ha sigui de l'Associació, o en cas 
d'impossibiUtat d'aquest, qui la Presidencia designi. 

. 3. El Cons~1I General requerira per constituir-se en primera convocatoria 
I'assistencia de la majoria deis membres. En cas de que no s'arribi a aquest 
quorum, es reunira mitja hora més tard en segona convocatoria i quedara 
constitllit amb el mínim legal establert. 

Article 12.- Acords del Consal! General. 

J . 
1. El Consell \ General, en sessió ordinaria o· extraordinaria, podra adoptar 

qualsevulla classe d'acords que no siguin contraris a la Uei, als Estatuts q als 
fins de l'Associació. 

2. Els acords s'adoptaran par majoria simple de vots deis seus membres. 
Hí ha majaría simple qúan hi han més vots afirrnatius que negatius. 

3. Sense pe~udici de I'anterior paragraf, sera necessari el vot favorable 
de les tres quartes parts deis socis ordinaris per adoptar acords relatius a: 

a) La modificació deis Estatuts . 
./ 

b) La federació oQamb ~Itres Associacions. 

e) A1ienació o disposició de béns. 

d) La dissolució de I'entitat. 
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En aquests casos previament informara, de forma suficient, el Comité 
Executiu al respecte. 

4. L'acord d'apróvació del Pressupost I deis comptes anuals, de les 
aportacions ordinaries deis socis, de dissoluci6 de I'entitat, d'alienació o 
disposició de bens, de concertació d'operacions de credit o al tres que comportin 
compromisos o obligacions econó~iques requerira, per a ser valid, que els vots 
emesos a favor representin, a la seva vegada, la majoria de les quantitats 
aportades pels socis a I'associacló en Pexercici anterior (o en I'exercici el') curs 
en el cas del primer any). 

5. 'La votació del acords sera ,pública, mitjan<;ant la fórmula d'expressió 
de la voluntat legalment prevista. Tanmateix, es podra en casos puntuals 
acordar pel Consell la celebració de votació ~ecreta quan així ho requreixi la 
majoria deis socis presents. 

Article 13.- La Presidencia les Vice-Presidencies del Consel! 
General. , 

1. Són atribucions de la Presidencia del Consell General: 

a) Ex~rcir I'alta direcció de l'Associació. 

b) Executar i vetllar per I'acompliment deis acords adoptats pel Consel! 
General. 

c) Representar judicialment i extrajudicial a l'Associació . 

. ~Subscriure en nom de l'Associació els contractes i ' convenis per a 
I'acompliment de les seves finalitats. 

e) Formar I'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre aixecar les 
sessions del Consel! General. 

f) Qua/sevol altra que Ii sigui assignada pel Co~sell General. 

L1evat lá lIetra c) i f) de I'apartat anterior són delegables totes les 
atribücions en les Vice-presidencies del Con se" General. 

2. Són atribucions ae la Vice-presidencia del Consel! General les que la 
Presidencia del Con se" General li delegui i les que I'atribueixi aquel! órgan en 
execució deis seus acords. Els Vice-presidents substitueixen la Presidencia del 
Consell General en els casos de vacant, d'absencia i malaltia, per I'ordre que 
estableixi el Consel! General o, en el seu detecte, pel que disposi la Presidencia 
del mateix. 

8 



CAP(rOL 111 ' 

EL COMITE EXECUTIU . 

Artlcle 14.- El Comlte Executlu 

1. El Cpmite Executiu és I'argan permanent que regeix l'Associació, 
sense pe.~udici de les atribuoions propies del Consel! General com a organ 
supremo 

2. El ComHe Executiu estara format per membres del Consel! General. 
Estara composat per la ~residencia i vint-i.:quatre membres representants 
paritariamenf deis blocs institucionals que composen I'entitat: vuit per part de 
l'Administració Local, vuit per part de les organ!tzacions empresarials i vuit per 
part deis sindicats. . 

3. La Presidencia sera designada pel Consell' General d'entre els Vice-
presidents de l'Associació i el carrec tindra' una rotació anyar entre els, Yice-
presidénts, de forma que' en cada 'cicle de tres anys hi participin els tres blocs 
institucionals. ' 

4. La resta de membres del Cor:nite Executiu sera designat pel Consell 
General, a proposta d~ls seus respectius blocs institucionals de representació. 

.' . . 
5. El Secretari de l'Associació no forma part del Comite Executiu; pero 

assistita a les sesslons en exercici de la seva funció. . . 

Article 15.- CompetfmCles del Comlta Executiu. 

És competencia del Comite Executiu: . 

al Dirigir lo! el proOe promoció. dese~voIUpamen! i participació del 
Pacte ~ndustrial de la Regió Metropolitana. 

b) Aprovar els documents que s'elaborin al IIarg d'aquest procés. 
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c)' Crear i constituir les. Comissions Técniques. de Trebal! i Territorials 
que s'escaiguin, donant-ne compte al Consel! General. 

d). Lliurar al Consel! General els resultats deis debats i deis treballs que 
es vagiri elaborant en el decurs de les diferents fases del desenvolupament del 
Pacte Industrial. 

e) Dirigir els treballs de la coordinació del Pacte Industrial. 

f) Portar I'administració de la manera més amplia que reconeguin les 
IIeis. 

g) Elaborar el pressupostos, els plans d'actuació i el programes anyals 
d'activitats i les propostes d'aportacions deis membres . 

. h) Aprovar la contractació, inclosa la del personal, que pugui tenir 
l'Associació i la des pesa en general, dins les previsions pressupostaries. 

i) Sol,licitar i acceptar subvencions de les diferents Administracions 
públiques. I acceptar donacions de qualsevol tipus. 

Article 16. Funcionament del Comite Executju. 

1. Presideix el Comite Executiu el seu President. En cas d'impossibilitat 
. d'aquest, presidira el Vice-president designé:!t a I'efecte per la Presidencia ' 
d'aquest organ. . 

2. Assisteixen a la Presidencia: en la seva funciÓ els Vice-presidents; en 
allo que se'ls encomani, i el Secretari i el Tresorer de I'Associació, en exercici 
de le$ funcions dimanants deis seus carrecs. . 

3. Actuara de Secretari qui hó sigui de l'ASsociació, o, en cas 
d'impossibilitat d'aquest, qui designi el President del Comite Executiu. 

4. El Comite Executiu requeriré. per constituir-se en primera convocatoria 
I'assistencia de dos ter90s deis seus membres. En eas que no. s'arribi a tal 
quorum, es reuniré. mitja hora més tard en segona convocatoria ¡quedaré. 
legalment constituit qualsevolque sigui el nombre de memb~es assistents, 
sempre i quan entre els vots presents i els delegats representin 2/3 del nombre 
de membres del Comite Executiu. 
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6. Els acords dal Comite Executiu s'adoptaran .par majoria quah' . a'l'cm, ~~~~ 
tres quarts deis seus membres. 

8. Els acords del Comite Executiú podran ser recurreguts pels socis 
davant 91 Consel! Gene~al, sense perjudici de la seva immediata executivitat a 
tots els efectes. El Consel! General tan sois podra revocar I'acord, dictant al 
respecte les recomanacions sobre el' contingut del nou acord que hagi de dictar 
el Comite Executiu; aquestes instruccions hauran o d'ésser obliga~oriament 
seguides pel Comite Executiu. o 

Article 17.- la Presidencia del Comite Executlu. 

1. La Presidencia del Comite Executiu té les següents atribucions: 

a) Formar I'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les 
' sessions del Comite Executiu i dirigir les sevas deliberacions. Convocara com a 
mínim 4 reunions a I'any. . 

• o b) Dirigir la gestió economica i administrativa de l'Associació, a través de 
la Coordinació General. 

c) Executar i vetllar per I'acompliment deis acords adoptats pel Comite 
Executiu. ' 

" 

d) Actuar per delegació de ·la Presidencia del Consell Gel"leral en les 
competen'cies que li són propies, fins i tot la representació judicial i extrajudicial 
de l'Associació. . ~ . . 

2. Uevat la /letra d) de I'apartat anterior són delegables totes les 
atribucions en les Vice-presidencies. 
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3. S6n atribuclons de la Vice-presidencia les que la Presidencia del 
Comite Executíu Ii deleguí i les que I'atribueixi a'quell organ en execuci6 deis 
seus acords: Els vlce-presldents substituelxenla Presidencia del Com/te 
Executiu en e/s' casos de vacant, d'absenc/a I ma/altia, per I'ordre que estableixi 
el Comite Executiu o, en el seu def~cte, pel que disposl la Presldéncia del 
matelx. ' 

e A P (r o L, IV 

EL SECRETARII EL TRESOREB 

, Article 18,- La Secretaria de l'AssoclacIÓ. 

1. El Comite Executiu designara un Secretari/-a de l'Associaci6 que 
s'encarregara d'aixecar les actes de les reunions· deis organs coHegiats i deis 
acords ' adoptats, així com custodiar la docümentació; lliurar, quan calgui, 
certificaCio~s deis acor~s i també' de porta( els /libres de registre deis socís i 
acords de "Associació. ' ' 

2, El Secretari/-a podra ser o no membre de "Associació i en funció 
~ d'aquestaqualitat podra parti~ipar' amb v8u i vot. 

Article 19.· La Tresoreria de "AssocfaciÓ. .. 
El ,Comite Executiu designara el Tresorer/a de l'Associació qui exercira 

les tasques de control ' i 'fiscalització de lag"estió economico-financera, 
pressupostaria i de la cómptabilitat. ' . 

CA,,'íTOL V 

LA COOADINACIÓ GENERAL 

Artlcle 20.- La CoordlnaclÓ General 

. . 
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Artlcle 21.- Funclons de la Coordlnacló GeneraL 

. Les funcions de la Coordinació General són les següents: 

a) Promoure . ¡coordinar tots els treballs que calguin per al 
desenvolupament del Pacte. 

b) Exercir la gestió económica i administrativa de l'Associació, sota la 
supervisió del Comite Executiu-. 

e) Pro posar I'avantprojecte del Pressupost anyal de l'Associació i el seu 
Pla d'Activitats. . ' 

d) Totes aquelles tasques derivades de la promoció del Pacte que', se Ji 
deleguin. 

e) Totes aquelles funcions que Ii encomani el Comite Executiu del Pacte. 

CAPrTOL VI 

LES COMISSIONS TECNIQUES. DE TREBALL I TERRITQRIALS 

Article 22 •. Leseo.{YISSlons Tecnigues. de Trebal! I Terrltorlals. 

1. Es podran constituir per part del ComiteExecutiu quantes Comissions 
Tecniques, de Trebal! i Territorials es considerin convenients, amb la posterior 
ratiticació, si s'escau, de¡" ConseU General. 
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2. les Comissions Terrltorlals es podran constituir per a amblts concrets 
de la regió metropolitana.' Els consells económlcs i socials locals i comarcal s , 

, existents o de futura creaci6, pO,dran' esdevenir, previa sol.licitud I acord del 
Comite Executiu i ratificaci6 'del Consell General, Comissions Territorials del 

, Pacte Industrial. \ 
3. les Comissions Técnlques, de Treballl Territorials que es con~t¡tuexin 

presentaran un cop a I'any el contingut deis seu s treballs al Consell General. 

TfTOL 111 

DELS MEMBRES PE L'ASSOCIACIÓ, 

Article 23;- Membres de l'AssociaclÓ 

Els membres de l'Associacié són els socis ordinaris, segons s'expressa 
en I'article següent d'aquests estatuts. 

n '1 ') (! :'" .. " ,_ .... _ J " 

També podran assistir i partiCipar en els 'devbats del Corise" (3eneral i en . 
Comissionts Tecniques i de. treball o ,en les Comi~sions Territorials els ens 
definits en I'article 7.5 d'aquests estatuts com a ens col.laboradors. 

Article 24.- Socls ordloarls. 

1. Sén socis ordinaris els ajuntaments i les organittacions empresarials i 
sindicals que s'hagín adherit al Pacte Industrial de la Regió Met~opolitana de 
Barcelona i, previa sol.licitud formal d'adhesiÓ, hagin estat admeses en 
l'Associació. 

. . 
2. Per a I'admissié de nous socis ordinaris caldra I'acord al respecté del 

Comite Executiu, que postériorment sera ratificat" si s'escau, pel Consell 
General. 

Article 25.- Eos col.laboradors. 

Seran ens col.laboradors tates les entitats que sense ser ajuntamen~st 
organitzacions sindicals i organitzacións empresarials s'hagin adherit al Pacte 
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Els ens col.laboradors tindran els drets estabrer=rn-mr1'árttcte"'26"'d"aquests 
estatuts excepte el dret de vot en el Cansel! General i els drets que 
s'estableixen en les I/etres b) I f) de I'artlcla sagüent, sensa perjudici del que 
preveu I'article 7.6, d'aquests estatuts. 

Artlcle 26.~. orets deIs :;ocls 

1. Són drets deis socis: 

a) Assistir al Consell General i exercir el dret a vot.en la forma prevista en 
aquests Estatuts í conforme a les normes que a I'efecte s'estableixin 
reglarrientariarnent. 

b) Presentar-se a elecció í ser elegít President del Consell General, Vice-
President í President o membre del Comite. Executiu, en la forma que 
reglamentariament s'estableixi, designant la representació corresponent amb 
que s'acrediti davant d'aquells órgans. 

c) Assistir els seus representats a tots els actes que organitzi 
l'Associació, així com formar part de les Comissions que es crein, en cas de ser 
designats a !'efecte pel Comite Executiu. 

d) Rebre informació de les activitats socials i en general participar en la 
vida associativa en la forma que reglamentaríament es determinL 

e) Presentar propostes al Consel/ General, dinl? del termini que a I'erecte 
s'estableixi. 

f) Examinar I'estat' de comptes i els llibres d'actes del Comite Executiu i 
del Conse" General, per a la qual cosa aquesta documentació estara a 
disposició deis socis durant els quinze dies anteriors a ~ la celebració de 
I'assemblea ge'neral anual. 

g) Recórrer da~ntJla següent assemblea ordinAria del Consel! Ge. neral 
que se celebri, les sa i s disciplinaries que se li hagin imposat. 

. . 

2. Els representats deis assoCiats a I'entitat tindran el pie exercici de tots 
els drets que corresponguin estaMariament o reglamentaria a cadascun deis 
socis, sense necessitat d'habilitació específica al respecte. 
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Artlcle 27.- Obllgaclons deis socls. 

El socis hauran de contribuir amb aportacions en efectiu O' en ,especie per al 
funcionament de l'Assoclació. Si no es compleix aquesta obligació, la condició 
de soci, amb tots els seus drets, resta suspesa fins que no es posi al corrent en 
els pagaments que corresponguin. .Els elis col.labóradors tartlbé podran 
contribuir a les des peses de funcionament de l'Associació. 

Tots els socis tindran les següents obligacions: 

'a) Observar les normes estaólertes en aquests Estatuts i col.laborar en la 
consecucJó de la finalitat de l'Associació. ' 

b) Acatar i acomp!k, si s'escau, els acords que adoptin, dins I'ambit de la 
seva capacitat i competencia, els 6rgans de l'Associació. 

e) Contribuir al mlllor acompliment deis objectius de l'Associació i al 
prestigi de I'entitat, tot comportant-se, amb I'Associació i la resta de membres 
de I'entitat, amb I'esperit ·de col.laboració que informa el "Pacte Industrial de la 
Regió Metropolitana de Barcelona" i aquesta Associació" .. 

Els ens col.laboradors t~mbé hauran d~acceptar'aquestes obligacions. 

Article 28> Perdua de la cond fció de socl. 

La condicióde soci es perd: 

a) Per baixa voluntaria. 

b) Per acord del Comité ExecutÍl . .l en exercici de la potestat disciplinaria, 
que ser~ ratificat pel Conse" GeneraL 

c) · Per I'impagament reiterat de' les quotes que s'estableixin. Previ 
requeriment a I'efecte I acord al respecte del Gamité Executiu.· 

Els ens col.laboradors podran perdre la seva condició pels motius 
establerts en les Iletres a) i b) d'aql:lest article. 
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Artlcle 29.- Sancrom¡, 

1. El Comité Executiu pot aplicar, prevl expedient dlsclplinarl, a cau~a de 
I'incompliment de, les seves obllgaclons, les següents sane ion s als socis i als 
ens col.laboradors: 

a) Cessament deIs carrecs que no siguin de designació pel C.onsell 
General; 

b) Suspensió temporal deIs drets previstos en 'aquests estatuts, 

e) Baixa de l'Asso~iació. que haura de ser acordada per part del Consell 
General. 

2. ' Les esmentades saneions seran immediatament exeeutives, sense 
perjudici del dret a reeórrer~les dav~nt del Consell Gener~1. 

. 3. El Comité Executiu regulara el procediment disciplinari, atenent als 
principis d'audiéncia de I'interessat i de contradicció. 

T{TOL IV 

Article 30,-~ni fundacional. 

L'Assoelacló no disposa de Patrimoni en constituir-se. 

Article·31,- Pres$upost. . I 

. , 
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1. El pressupost anyal de l'Assoclaci6 sera confecclonat pel Comité 
Executil,J i sera sotme,s a aprovaci6 en el Consell General. L'exercicl economic 
cOincidira amb I'any naturar, lIevat el primer que comenc;ara el día de I'acte de 
constituci6 í finira el 31 de desembre següent. ' 

2. Mualment,' díns deis, quatre prim'ers ' mesos da cada any, la 
Coordinaci6 . General, juntamsnt amb el Tresorar, elaborara els documents 
comptables corresponants, amb I'objectiu da que 'puguin estar a disposici6 deis 
membres . . 

Artlcle 32.- Recursos econOmlcs. 

, , 

1. L'Associaci6 comptara amb els .següents recursos economics: 

a) Aportacions ordinaries' o de funcionament de l'Associadó. 
, , 

b) Aportacions extraordinaries o vinculades'a projeetes. 
, " 

c) Aportacions voluntaries, subvencions o donacions, en el sel;J caso 

2. El 'Conse" General, á I'aprovarel pressupost anyal, fixarÁ les 
aportacions deis socis. Aquestes. podran ser en efeetiu o en especie. Les 
~po'rtacions extraordinaries o vinculades a projectes s'aprovaran en cada eas. 

3. El Comite txecutiu' :podra . concertar op~raCions de eredit amb 
qualsevulla entitat financéra, 'per termini , no superior al vigant ex~rcici . 
pressupostari, per atendre necessitats transitories de tesoreria en , relaeió a 
I'execueió del Pressupost. 

4. Com . a criterí general, les' aportacion$ ordinaries deIs lajuntaments 
mantindran , una proporcionalitat amb I~ població i I'estore; fiscal, mitja i es 
destinaran basicament a finaJi9Sf les despeses d'estrúctura per al funcionament 
de I'associació. ' , , . 

, , , 
5. Les organitzacions 'empresarials i sindicals podra~ concretar la seva 

contribució en I'aportació de la seva xarxa de locals i infrastructul'es en el 
temtori, aixf comen recursos humans precisos per al desenvolupament de 
projectes i activitats en el mare deIs tíns de I'associació. 
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Tóts els socls ,. a través de la seva representacló, exereiran sls earrees 
del Consell General I del Comite Exeeutiu gratu'itament, sense perjudiei de 
poder ser reem90rsats de les des peses que I'exerelel de la seva funció els 
oeasloni, d'aeord amb els eriteris establerts pel Comlte Executiu. No es 
distribuiran en eap cas els guanys eventualment obtinguts entre els assoelats. 

TfTOL V 

DlSSOLUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ 

Article 34.- Dlssolucló de l' AssoclaclÓ. 

L'Associació es podradissoldre per acord del Consel! General convocat 
de manera extraordinaria amb aquesta finalitat. L'acord de dissolució requerira 
majoría de tres quartes parts deis membres presents, que representin la 
majoria de soeis de l'Assoeiació. 

Artlcle 35.- De~tr del Patrimonl social.' 

1. Un cop acordada la dissoluCió, el Comite Executiu adoptara les 
mesures adients • .tant pel queta a la destinaeió deis béns i drets de l'Associaeió 
com a I'extinció i liquidació de qualsevol operació pendent. 

2. En qua/s'evol cas, él possible patrimoni existent d~ I'Associació en el 
moment de la dissolució s'aplicara a la reaJització d'activitats vinculades als fins 
del'Associ~ció, .sensé/6.ue es pugul distribuir entre els associats, i sempre 
segons all6 que establ~ixJel cap íto l VI de la Uei 7/1997 d'Assoeiacions. 

DISPOSICIONS ADDICIONAls 

Dlsposlcfó addlclonal prImera, 
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Si el Consel! General ho considera convenient, mitjan9ant acord amb el 
vot favorable de,. les dues terceres parts deis associats, l'Associació podra 
procedir a la seva transformacló . en la fórmula Jurldica que es consideri més 
adequada per a una millor consecució deis objectius previstos en aquests 
Estatuts, 

pJsposlcl6 adglclonal segoDa. 

1. En cas d'adhesió de la Generalitat de Ca1alunyaa l'Associació, aquella 
podra comptar amb quatre representants en, el Consell General. Així mateix, la 
Generalitat comptara amb un representant en el Comite Executiu. Aquests ' 
representants s'afegiran als que preveuen els articles 7 i 14 d.els Estatuts. La 
Generalitat tin<;ira condició de soci: 

2. En cas d'adhesió de la Diputació de Barcelona a l'Associació, aquella 
podra comptar amb dos repre~entants al Consell General i un representant al 
Comite Executiu. Aquests representants s'afegiran als que preveuen els articles 
7 i 14, La Diputació tindra la condició -de soc;, 

, 3. En cas d'adhesió de la Generalitat de Catalunya Vo de la Diputació de 
Barcelona, aquestes no incrementaran el nombre de representants del grup 
corresponent a I'administració local i, en conseqüencia, I/ur incorporació a 
I'associació no implica ,un increment automatic del nombre de repres'entants de 
les organitzacions sindicals i empresarials en els temes previstos en els articles 
7.3,7.4 i 14.2 deis pres'erits estatuts. 

4. Eri el moment de I'adhesió de la DiputaciÓ i/o de la Generalitat 
s'acordaran les aportacions económiques d'aquestes institucions a l'Associació, 
que hauran de ser aprovades pel Consell General. . 

Barcelona, vint-i-trés de setembre de mil nou-cents noranta-set. 

El socis fundadors: 
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