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“TiTOoL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denomlnaclé | naturalesa soclal,

L'Associacié s'anomena “PACTE INDUSTRIAL PER A LA REGIO
METROPOLITANA"( a partir d'ara: “Associaci6”). Es constitueix sense afany de
lucre i amb personalitat juridica propia i es regira pels presents Estatuts, pels
acords adoptats pels seus organs i per les disposicions reguladores del dret de
les associacions, i en especial per la Llei 7/1997 del Parlament de Catalunya
d'Associacions, i en tot alld no expressament regulat per 'esmentada normativa,
s’aplicaran les normes del Dret privat.

Articie 2.- Ambit territorial.

L'ambit d’actuacié de I'Associacié és el territori de la Regié Metropolitana
de Barcelona, -que comprén: les seglents comarques: Barcelonés, ‘Baix
Llobregat, Alt Penedés, Garraf, Vallés Occidental, Vallés Oriental i Maresme.

Article 3.- Durada de I'Associacid,

La durada de I'’Associacié és per temps indefinit.

Article 4.- Fins de |I’Associacid,

L’Associacié té& com objectiu contribuir a millorar les condicions del
progrés economic i social del territori de la Regié Metropolitana a través dels
seglents fins:

a) La promocié econdmica i social i la promocié de I'ocupacié en tot el
territori de la Regié Metropolitana.
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Sorvel d'Associacions :
/
- millorin la competutnvntat empresarial, tot contribuint a la re uccné f'{

de l'atur;

- ajudin a la creacié de noves empreses i de nous llocs de treball.

Aquestes actuacions tindran en compte, en qualsevol cas, la
necessitat d'enfortir el didleg i la cohesi6 social entre els seus ciutadans i
els criteris de preservacio i sostenibilitat de! territori.

c) En general desenvolupar les propostes plantejades en el document
Pacte Industrial de la Regi¢ Metropolitana de Barcelona subscrit el 21 de
gener de 1997.

d) Participar i col.laborar amb altres associacions o institucions de caire
similar.

e) Gestionar els recursos i les accions precises per a la consecucié de

les finalitats de 'Associacio.

2. Per a la consecucié dels esmentats fins, I'Aésociacié pot establir
convenis de col.laboracié amb entitats publiques i privades.

Article 5.- Domicili de I'Associacié.

La seu social de I'Associacié s'estableix a la ciutat de L'Hospitalet de
Llobregat, placa de 'Ajuntament 11, districte postal 08901. *

()
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ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

caprPiTtoL 1
ORGANS DE L'ASSOCIACIO

‘Artlcle 6.- Organs de I'Assoclacid,

L'Assocliacid s'estructura en els organs segients:
a) L'Aé-semb_lea General, que a tots els efectes es denominara Consell
General.
b) La Junta Directiva, que passara a denominar-se’ Comité Execuﬁu.
c) La Presidéncia i la Vicepresidéncia del Consell General.
d) La Présidéncia del Comite Executiu.
e) La Coordinacié General.

f) Les Comxssnons Tecnlques de Treball i Territorlals que es constltuelxm
per al bon funcionament del Pacte

CAPIiTOL 11

EL CONSELL GENERAL

Article 7.- El Consell General,

1. El Consell General és I'drgan suprem de [I'Associacié. El Consell
Gerieral és I'drgan de participacié d'abast general del territori del Pacte, té la
maxima representacid de [I'Associacié i esta lntegrat per la totalitat dels
répresentants de les entitats, institucions i de les persones juridiques
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2. En el Consell General sén representats e!s tres blocs d'institucions que
integren el Pacte: Ajuntaments, Sindicats i Organitzacions Empresarials, tot
mantenint-ne cadascun un terg (1/3) de la representacié amb dret de vot. Cada
representant tindra un vot que sera delegable.

3. La representacio corresponent als Ajun:zments es correspondra amb
la participacié seguent:

Ajuntaments de menys de 75.000 habitant 1 representant
Ajuntaments de més de 75.000 habitants: 2 representants
Ajuntament de Barcelona: 3 representants

4. La representacid corresponent als Sindicats i les Organitzacions
Empresarials sera igual en nombre, cadascunz d'elles, a la que resulti dels
Ajuntaments. La distribucié interna del nombre de representants dins del grup
d'organitzacions empresarials i sindicals s'acordara lliurement entre les diferents
institucions i entitats que integrin cada grup.

5. També poden assistir al Consell General i expressar les seves
opinions: Universitats; organismes- d'investigacié i d’analisi; organismes de
participaci6 i debat en ambits econdmics, socials i territorials i altres
administracions territorials, que s’adhereixin al Pacte Industrial, i que tindran la
consideracio d'ens col.laboradors.

6. El Consell General sera presidit per un membre del Consell General o
una persona de reconegut prestigi, pel periode de tres anys. En aquest darrer
cas, hi haura tres persones a la Vice-presidéncia, cadascuna d'elles procedents,
respectivament, de I'Administracié Local, les Organitzacions Empresarials i els
Sindicats. En cas que la Presidéncia recaigui en algun membre del Consell
General, hi hauran dos Vicepresidents que procediran dels blocs institucionals
que en aquell moment no ostentin la Presidéencia. La Vice-presidencia sera
rotatdria anualment entre representants de les diferents entitats que integren
cada bloc.

A

Article 8.- Con@é?cies del Consell General,

a) L'eleccié i cessament de la Presidéencia del Consell General, de la
Vice-presidéncia i de la Presidéncia i membres del Comite Executiu.




b) L'aprovacié del Pressupost anyal de I'Assoclacié elaborat pel Comite
Executiu, 'aprovacié dels comptes anuals i la gestié del Comité Executiu.

i c) L'aprovacié de la memoria anyal del Pacte Industrial.
d) Aprovar, si s'escau, la modificacié dels présents Estatuts.

- e) El seguiment i la participacié en-tot el procés d'elaboracié del Pacte
Industrial. ;

-f) El coneixement | seguiment de la creacié i activitats de les Comissions
Tecniques, de Treball i Territorials.

g) La ratificacié de les conclusions i de les propostes que li sotmeti el
Comiteé Executiu en cadascuna de les formes d’elaboracio del Pacte.

h) L'elaboracié de recomanacions i suggeriments relatius al procés de
desenvolupament del Pacte Industrial de la Regid Metropolitana.

i) Acordar la fusid, federacié o el convenis de col.laboracié de
I'Associacié amb altres entitats..

j) Aprovar els Reglaments que desenvolupin els Estatuts i.les seves
modificacions.

k) Resoldre els recursos que es plantegin pels socis contra els acords
adoptats pel Comité Executiu.

) La ratificacié dels acords del Comité Executiu de.nomenament de socis
extraordinaris de I'Associacié i pérdua de la condicié de 5001 per motiu
disciplinari.

m) | en general totes aquelles que estableix l'article 12 de la Llel 7/97 del
Parlament de Catalunya.

Article 9.- Convocatoria del Consell General.

El Consell General es reunira en sessio ordinaria, prévia convocatoria de
la seva Presidéncia, almenys un cop a l'any, i en sessi6 extraordinaria sempre
que sigui convocat per la Presidéncia, a peticié del Comité Executiu o a peticio
del 10% dels sacis. En tots els casos caldra citar els socis amb un minim de 15
dies d'antelacié, mitjangant escrit en el qual hi consti l'ordre del dia.  °
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Article 11.- Funclonament del Consell General.

1. Presideix el Consell General el President de I'Associacio. Enncas'
d'impossibilitat d'aquest, el Vice-president designat a l'efecte per la
Presidéncia.

2. Actuara de Secretari el que ho sigui de I'Associacié, o en cas
d'impossibilitat d’aquest, qui la Presidéncia designi.

3. Bl Consell General requerira per constituir-se en primera convocatéria
I'assistencia de la majoria dels membres. En cas de qué no s'arribi a aquest
quorum, es reunira mitja hora meés tard en segona convocatéria i quedara
constituit amb el minim legal establert. .

Article 12.- Acords del Consell General.

3

1. El Consell, General, en sessié ordinaria o extraordinaria, podra adoptar
qualsevulla classe d'acords que no siguin contraris a la Llei, als Estatuts o als
fins de I'Associacid.

2. Els acords s'adoptaran per majoria simple de vots dels seus membres.
Hi ha majoria simple quan hi han més vots afirmatius que negatius.

3. Sense perjudici de I'anterior paragraf, sera necessari el vot favorable
de les tres quartes parts dels socis ordinaris per adoptar acords relatius a:

a) La modificacié dels Estatuts.
7/

b) La federacio6 ofusié amb altres Associacions.
c) Alienacié o disposicié de béns.

d) La dissolucié de I'entitat.




En aquests casos previament informara, de forma suficient, el Comité
Executiu al respecte. -

4. L'acord d'aprovacid del Pressupost i dels comptes anuals, de les
aportacions ordinaries dels socis, de dissolucié de l'entitat, d'alienacié o
disposicio de bens, de concertacio d'operacions de credit o altres que comportin
compromisos o obligacions economiques requerira, per a ser valid, que els vots
emesos a favor representin, a la seva vegada, la majoria de les quantitats
aportades pels socis a l'associacié en I'exercici anterior (0 en I'exercici en curs
en el cas del primer any).

5. La votacié de! acords sera publica, mitjangant la formula d'expressio
de la voluntat legalment prevista. Tanmateix, es podra en casos puntuals
acordar pel Consell la celebracié de votacié secreta quan aixi ho requreixi la
majoria dels socis presents.

Article 13.- La Presidencia i les Vice-Presidéncies del Consell
General

1. Son atribucions de la Presidéncia del Consell General:
a) Exercir |'alta direcci6 de I'Associacio.

b) Executar i vetllar per 'acompliment dels acords adoptats pel Consell
General.

c) Representar judicialment i extrajudicial a I'Associacid.

‘tﬁSubscnure en nom de I'Associacié els contractes i convenis per a
I acompllment de les seves finalitats.

\.'4

e) Formar l'ordre del dia, convocar, pres.ldlr suspendre i aixecar les
sessions del Consell General. ,

f) Qualsevol altra que [i sigui assignada pel Consell General.

Llevat la lletra c) i f) de lapartat anterior son delegables totes les
atribucions en les Vice-presidéncies del Consell General.

2. Son atribucions de la Vice-presidéncia del Consell General les que la
Presidéncia del Consell General li delegui i les que I'atribueixi aquell organ en
execucid dels seus acords. Els Vice-presidents substitueixen la Presidéncia del
Consell General en els casos de vacant, d'abséncia i malaltia, per I'ordre que
estableixi el Consell General o0, en el seu defecte, pel que disposi la Presidencia
del mateix.
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EL COMITE EXECUTIU

Article 14.- El Comité Executiu

1. El Comité Executiu és l'drgan permanent que regeix I'Associacio,
sense perjudici de les atribucions propies del Consell General com a oérgan
suprem.

2. El Comité Executiu estarad format per membres del Consell General.
Estara composat per la Presidéncia i vint-i-quatre membres representants
paritariament dels blocs institucionals que composen l'entitat: vuit per part de
I’Administraci6 Local, vuit per part de Ies organitzacions empresarials i vuit per
part dels sindicats.

3. La Presidéncia sera designada pel Consell General d’entre els Vice-
presidents de I'Associacid i el carrec tindra una rotacié anyal entre els Vice-
presidents, de forma que en cada cicle de tres anys hi participin els tres blocs
institucionals. ‘ '

4. |a resta de membres del Comité Executiu sera designat pel Consell g
General, a proposta dels seus respectius blocs institucionals de representacio.

_ 5. El Secretari de I'Associacié no forma part del Comité Executlu pero
assistira a les sessions en exercici de la seva funcid.

Article 15.- Competéncies del Comité Executiu,

Es competéncia del Comité Executiu: .

) Dirigir tot el procés de promocid, desenvolupament i participacio del
Pacte Industrial de la Regié Metropolitana:

b) Aprovar els documents que s'elaborin al liarg d'aquest procés.

O
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¢) Crear i constituir les Comissions Técniques, de Treball i Territorials
que s'escaiguin, donant-ne compte al Consell General.

d). Lliurar al Consell General els resultats dels debats i dels treballs que
es vagin elaborant en el decurs de les diferents fases del desenvolupament del
Pacte Industrial.

e) Dirigir els treballs de la coordinacié del Pacte Industrial.

f) Portar I'administracié de la manera més amplia que reconeguin les
lleis.

g) Elaborar el pressupostos, els plans d'actuacié i el programes anyals
d'activitats i les propostes d'aportacions dels membres.

-h) Aprovar la contractaci6, inclosa la del personal, que pugui tenir
I'’Associaci6 i la despesa en general, dins les previsions pressupostaries.

i) Sol.licitar i acceptar subvencions de les diferents Administracions
publiques. | acceptar donacions de qualsevol tipus.

Article 16. Funcionament del Comité Executiu,

1. Presideix el Comité Executiu el seu President. En cas d'impossibilitat
d'aquest, presidira el Vice-presidént designat a I'efecte per la Presidéncia
d’aquest érgan. i

\

2. Assisteixen a la Presidéncia en la seva funcid els Vice-presidénts, en
allé que se'ls encomani, i el Secretari i el Tresorer de I'Associacio, en BXBI’CICI
de les funcions dimanants dels seus carrecs.

3. Actuara de Secretari qui ho sigui de [I'Associacid, o, en cas
d'impossibilitat d'aquest, qui designi el President del Comité Executiu.

4. El Comite Executiu requerira per constituir-se en primera convocatoria
I'assisténcia de dos tergos dels seus membres. En cas que no s'arribi a tal
quorum, es reunira mitja hora més tard en segona convocatoria i quedara
legalment constituit qualsevol que sigui el nombre de membres assistents,
sempre i quan entre els vots presents i els delegats representin 2/3 del nombre
de membres del Comité Executiu.

10

ﬂr\q

~

LJ




mité Executiu es reuni ?Pﬂ Fspssuo orp{ména prévia convc};atorua _

de la Presndéncna almenys un cop ca a ;&es mesos, i en sessué extra T fé“ ria
"'\ J .“ _‘

tres quans dels seus membres.

8. Els acords del Comité Executiu podran ser recurreguts pels socis
davant el Consell General, sense perjudici de la seva immediata executivitat a
tots els efectes. El Consell General tan sols podra revocar l'acord, dictant al
respecte les recomanacions sobre el contingut del nou acord que hagi de dictar
el Comité Executiu; aquestes instruccions hauran d'ésser obligatoriament
seguides pel Comité Executiu. ‘ '

Article 17.- La Presidéncia del Comité Executiu.

1. La Presidencia del Comité Executiu té les segUents atribucions:

a) Formar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Comité Executiu i dirigir les seves deliberacions. Convocara com a
minim 4 reunions a l'any. '

'b) Dirigir la gestié econdmica i administrativa de I'Associacio, a través de
la Coordinacio General.

c) Executar i vetllar per I'acompliment dels acords adoptats pel Comité
Executiu.

d) Actuar per delegacic') de la Presidéncia del Consell General en les
competencies que li son proples fins i tot la representacié judicial i extrajudicial
de I'Associacio. CS

2. Uevat la lietra d) de l'apartat anterior sén delegables totes les
atribucions en les Vice-presidéncies.

i1
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3. Sén atribucions de la Vice-presidéncia les que la Presidéncla del
Comité Executiu li delegui i les que l'atribueixi aquell érgan en execucié dels
seus acords. Els vice-presidents substitueixen 1a Presidéncia del Comité
Executiu en els casos de vacant, d'absencia | malaltia, per I'ordre que estableixi
el Comité Executiu o, en el seu defecte, pel que disposx la Presiddncia del
matelx

cAaplTOL. IV

L SE L E E
Article 18.- La Secretaria de |'Associacid.

1. ElI Comité Executiu designara un Secretari/-a de I'Associacié que
s'encarregara d'aixecar les actes de les reunions dels organs collegiats i dels
acords’ adoptats, aixi com custodiar la documentacid, lliurar, quan calgui,
certificacions dels acords i també de portar els llibres de registre dels socis i
acords de I’Associacio.

2. El Secretari/-a podra ser o no membre de ['Associaci6é i en funcio
d’aquesta qualitat podra participar amb veu i vot.

Article 19.- La Tresoreria de I’Associacio,

. El.Comite Executiu designara el Tresorer/a de I'Associacié qui exercira
les tasques de control i ‘fiscalitzacidé de la gestid econdmico-financera,
pressupostaria i de la comptabilitat.

CAPiTOL V

LA COORDINACIO GENERAL

Article 20.- La Coordinacié General

12
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2. El Comité Executiu triara i nomenara la persona responsable de la
Coordinacié General, considerant el perfil tdcnic i executiu del cérrec entre
aquells candldats de reconegut prestigi, més adients per realitzar i co
Pacte.

Article 21.- Funclons de la Coordinaclé General,

Les funcions de la Coordinacio General son les segtents:

a) Promoure i coordinar tots els treballs que calguin per al
desenvolupament del Pacte.

b) Exercir la gestié econdmica i administrativa de I'Associacid, sota la
supervisio del Comité Executiu.

c) Proposar 'avantprojecte del Pressupost anyal de I'Associacié i el seu
Pla d’Activitats. -

d) Totes aquelles tasques derivades de la promocié del Pacte que.se i
deleguin.

e) Totes aquelles funcions que li encomani el Comité Executiu del Pacte.

CAPiTOL VI

LES COMISSIONS TECNIQUES, DE TREBALL | TERRITORIALS

Article 22, Lgs@gﬂsglgtﬁ Tecniques, de Treball | Territorials.

1. Es podran constituir per part del Comité Executiu quantes Comissions
Técniques, de Treball i Territorials es considerin convenients, amb la posterior
ratificacid, si s'escau, del Consell General.

13
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2. Les Comissions Territorials es podran constituir per a ambits concrets
. de la regié6 metropolitana.” Els consells econdmics i socials locals | comarcals,
- existents o de futura creacid, podran- esdevenir, prévia sol.licitud | acord del
Comite Executiu i ratificacié del Consell General, Comissions Territorials del
_Pacte Industrial. | ‘ | ,
3. Les Comissions Técniques, de Treball | Territorials que es constituexin
presentaran un cop a I'any el contingut dels seus treballs al Consell General.

TiToL m

DELS MEMBRES DE L’ IACIO.

Article 23.- Membres de I’Associacid

Els membres de I'Associacié son els socis ordinaris, segons s'expressa
en l'article seguent d’aquests estatuts.

També podran assistir i participar en els devbats del Consell General i en
Comissionts Tecniques i de treball o en les Comissions Territorials els ens
definits en l'article 7.5 d'aquests estatuts com a ens col.laboradors.

Article 24.- Socis ordinaris.

1. S6n socis ordinaris els ajuntaments i les organitzacions empresarials i
sindicals que s’hagin adherit al Pacte Industrial de la Regi6 Metropolitana de
Barcelona i, prévia sol.licitud formal d'adhesio, hagin estat admeses en
I'Associacio. :

2. Per a I'admissio de nous socis ordinaris caldra I'acord al respecte del
Comité Executiu, que posteriorment sera ratificat, . si s'escau, pel Consell
General.

Article 25.- Ens col.laboradors,

Seran ens col.laboradors totes les entitats que sense ser ajuntaments,
organitzacions sindicals i organitzacions empresarials s’hagin adherit al Pacte

14
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Els ens col.laboradors tindran els drets estab["‘r‘f?én 1 artrc’re QSU‘aquests
estatuts excepte el dret de vot en el Consell General i els drets que
s'estableixen en les lletres b) | f) de l'article seglient, sense perjudici del que
preveu l'article 7.6 d'aquests estatuts.

Article 26.- Drets dels socis
- 1. S6n drets dels socis:

a) Assistir al Consell General i exercir el dret a vot en la forma prevista en
aquests Estatuts i conforme a les normes que a l'efecte s'estableixin
reglamentariament.

b) Presentar-se a eleccid i ser elegit President del Consell General, Vice-
President i President o membre del Comiteé Executiu, en la forma que
reglamentariament s'estableixi, designant la representacié corresponent amb
que s'acrediti davant d'aquells organs.

c) Assistir els seus representats a tots els actes que organitzi
I'Associacio, aixi com formar part de les Comissions que es crein, en cas de ser
designats a I'efecte pel Comite Executiu.

d) Rebre informacié de les activitats socials i en general participar en la
vida associativa en la forma que reglamentariament es determini.

e) Presentar propostes al Consell General, dins del termini que a l'efecte
s'estableixi.

f) Examinar I'estat'de comptes i els llibres d’actes del Comité Executiu i
del Consell General, per a la qual cosa aquesta documentacié estara a
disposicié dels socis durant els quinze dies anteriors a*la celebracié de
'assemblea general anual.

g) Recérrer davant/la segiient assemblea ordinaria del Consell General
que se celebri, les sarvé\s disciplinaries que se li hagin imposat.

2. Els representats dels associats a I'entitat tindran el ple exercici de tots
els drets que corresponguin estatutariament o reglamentaria a cadascun dels
socis, sense necessitat d’habilitacié especifica al respecte.
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Article 27.- Obllgaclons dels socis.

El socis hauran de contribuir amb aportacions en efectiu o0 en espécie per al
funcionament de I'Associacié. Si no es compleix aquesta obligacié, la condicié
de soci, amb tots els seus drets, resta suspesa fins que no es posi al corrent en
els pagaments que corresponguin. Els ens col.laboradors també podran
contribuir a les despeses de funcionament de I'Associacid. ' ;

~

Tots els socis tindran les segients obligacions:

. -a) Observar les normes establertes en aquests Estatuts i col.laborar en la
consecucié de la finalitat de I'Associacio.

b) Acatar i acomplir, si s'escau, els acords que adoptin, dins I'ambit de la
seva capacitat i competéncia, els organs de I'Associacio.

¢) Contribuir al millor acompliment dels objectius de |'Associacid i al
prestigi de I'entitat, tot comportant-se, amb I'Associacio i la resta de membres
de I'entitat, amb I'esperit de col.laboracié que informa el “Pacte Industrial de la
Regid Metropolitana de Barcelona” i aquesta Associacio..

4

Els ens col.laboradors també hauran d'acceptar aquestes obligacions.

Article 28.- Pérdua de la condicié de soci.

La condicié de soci es perd:
a) Per baixa voluntaria.

b) Per acord déel Comité Executiu en exercici de la potestat disciplinaria,
que sera ratificat pel Consell General.

c) Per l'impagament reiterat de les quotes que s'estableixin. Previ
requeriment a I'efecte i acord al respecte del Comité Executiu.

Els ens col.laboradors podran perdre la seva condicié pels motius
establerts en les lletres a) i b) d'aquest article.
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Article 29.- Sancions,

"1, El Comité Executiu pot aplicar, previ expedient disciplinari, a causa de
lincompliment de les seves obligacions, les seglents sancions als socis i als
ens col.laboradors: '

a) Cessament dels carrecs que no siguin de designacio pel Consell
General;

b) Suspensié temporal dels drets previstos en aquests estatuts.

c) Baixa de |'Assocnacno que haura de ser acordada per part del Consell
General.

2. Les esmentades sancions seran immediatament executlves sense
perjudici del dret a recérrer-les davant del Consell General.

3. El Comité Executiu regulara el procedlment dlsmplman atenent als
pnnmpls d’audiencia de l'interessat i de contradicci6. '

-

TiToL 1V

REGIM ECONOMI

Article 30.- ./ni ndacional
L'Associacid no disposa de Patrimoni en constituir-se.

Article 31.- Pressupost, '

17
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1. El pressupost anyal de I'Assoclacié sera confeccionat pel Comitd
Executiy | sera sotmés a aprovacié en el Consell General. L'exercicl econdmic
coincidird amb l'any natural, llevat el primer que comengara el dia de l'acte de
constitucié i finira el 31 de desembre segiient. :

2. Anualment, dins dels quatre primers' mesos de cada any, la
Coordinacié General, juntament amb el Tresorer, elaborara els documents
comptables corresponents amb l'objectiu de que puguin estar a disposici6 dels
membres. .

Article 32.- Recursos economics.
1. L'Associacié comptara amb els seglients recursos economics:

a) Aportacions ordinaries o de funcionament de I’Associacid.
b) Aportacions extraordinaries o vinculades a projectes.

c) Aportacions voluntaries, subvencions o donacions, en el seu cas.

2. El Consell General, a l'aprovar el pressupost anyal, fixard les
aportacions dels socis. Aquestes. podran ser en efectiu o en especie. Les
aportacions extraordinaries o vinculades a projectes s'aprovaran en cada cas.

3. El Comité Executiu podrad concertar operacions de crédit amb
qualsevulla entitat financera, per termini no superior al vigent exercici
pressupostari, per atendre necessitats transitories de tesoreria en relacié a
I'execuci6 del Pressupost. .

4. Com .a criteri general, les aportacions ordinaries dels ajuntaments
mantindran una proporcionalitat amb la poblacié i I'esfor¢ fiscal .mitja i es
destinaran basicament a finangar les despeses d’estructura per al funcionament
de I'associacio.

5. Les organitzacions empresarials i sindicals podran concretar la seva
contribucié en laportac1o de la seva xarxa de locals i infrastructures en el
territori, aixi com en recursos humans precisos per al desenvolupament de
projectes i activitats en el marc dels fins de I'associacio.

18
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Tots els socls, a través de la seva representacié exerciran els carrecs
del Consell General i del Comité Executiu gratuitament, sense perjudici de
poder ser reemborsats de les despeses que I'exercicl de la seva funcié els
ocasioni, d'acord amb els criteris establerts pel Comité Executiu. No es
distribuiran en cap cas els guanys eventualment obtinguts entre els assoclats.

TiToL Vv

DI LUCIO DE L'A IACI

Article 34.- Dissolucid de I’Associacid,

L'Associacié es podra dissoldre per acord del Consell General convocat
de manera extraordinaria amb aquesta finalitat. L’acord de dissolucié requerira
majoria de tres quartes parts dels membres presents, que representin la
majoria de socis de I'Associacio.

Article 35.- Desti del Patrimoni social.’

1. Un cop acordada la dissolucié, el Comité Executiu adoptara les
mesures adients, tant pel que fa a la destinacio dels béns i drets de I'Associacio
com a I'extincid i liquidacié de qualsevol operacioé pendent.

2. En qualsevol cas, el possible patrimoni existent de I'’Associacio en el
moment de la dissolucié s'aplicara a la realitzacié d'activitats vinculades als fins
de I'Associacio, }sens@?ésue es pugui distribuir entre els associats, i sempre
segons alld que estableix’el capitol VI de la Llei 7/1997 d'Associacions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposiclg icional pr
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Si el Consell General ho considera convenient, mitjangant acord amb el
vot favorable de les dues terceres parts dels associats, I'Associacié podra
procedir a la seva transformacio en la férmula juridica que es consideri més
adequada per a una millor consecucié dels ObjeCtlUS previstos en aquests
Estatuts. .

Disposicié addiclonal segona,

1. En cas d'adhesio de la Generalitat de Catalunya a I'Associacio, aquella
podra comptar amb quatre representants en.el Consell General. Aixi mateix, la

Generalitat comptara amb un representant en el Comité Executiu. Aquests

representants s'afegiran als que preveuen els articles 7 i 14 dels Estatuts. La
Generalitat tindra condicié de soci.

2. En cas d’adhesié de la Diputacié de Barcelona a I'Associacid, aquella
podra comptar amb dos representants al Consell General i un representant al
Comiteé Executiu. Aquests representants s'afegiran als que preveuen els articles
7 i 14. La Diputaci6 tindra la condici6 de soci.

' 3. En cas d’adhesi6 de la Generalitat de Catalunya i/o de la Diputacié de
Barcelona, aquestes no incrementaran el nombre de representants del grup
corresponent a l'administracié local i, en conseqiencia, llur incorporacié a
I'associacid no implica un increment automatic del nombre de representants de
les organitzacions sindicals i empresarials en els temes previstos en els articles
7.3, 7.4 14.2 dels presents estatuts.

4. En el moment de l'adhesi6 de la Diputacio i/fo de la Generalitat
s'acordaran les aportacions economiques d'aquestes institucions a lAssoc1acno
que hauran de ser aprovades pel Consell General.

Barcelona, vint-i-tres de setembre de mil nou-cents noranta-set.

El socis fundadors:

D RARDCHLL
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