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Estatuts de l'Associació 

"Pla Estrategic Metropolita de Bar.celona" 



ESTATUTS 

TÍTOL L- DISPOSICIONS GENERALS 

Artiele 1.- Denominació 

L' Associació s'anomena "PLA ESTRA TEGIC METROPOLITÁ DE 
BARCELONA". 

Artiele 2.- Regim de l' Associació 

L' Associació té plena capacitat jurídica i es regira pels presents Estatuts, pels acords 
adoptats pels seus órgans i per les disposicions reguladores de les Associacions, 
específicament per la Llei 7/1.997, de 18 de juny, reguladora de les associacions dins de 
l' ambit de Catalunya. 

Artiele 3.- Domicili social 

L' Associació té el seu domicili a Barcelona, Carrer Ausias Marc, núm. 7, Ir. pis. 

La Comissió D~legada podra decidir el trasllat del~domicili de la seu social quan ho 
consideri convenient. 

Artiele 4.- Durada 

La durada de l' Associació sera indefinida. 

Artiele 5.- Ámbit territorial 

L'iunbit territorial on'l' Associació ha de desenvolupar principalment les seves activitats 
sera el territori metropolita de Barcelona. 

Artiele 6.- Naturalesa i principis de l' Associació 

L' Associaci6 es constitueix sense afany de lucre i amb una vocació de contribuir a 
millorar les condicions del progrés económic i social de l'iunbit metropolita de 
Barcelona. 



Amele 7.- Finalitats de l' Associació 

L' Associació té com a finalitats: 

a) L'elaboració, la implantació i el seguiment del procés de planificació estrategica 
de l'ambit metropolita de Barcelona. 

b) La promoció i difusió de la cultwa i la metodologia de la planificació estrategica 
com a instrument de participació ciutadana en els seus processos de 
desenvolupament economic i social. 

c) La participació en altres associacions o institucions de caire similar. 

TÍTOL IL- MEMBRES DE L 'ASSOCIACIÓ 

Artiele 8.- Classes 

Els membres de l' Associació són: 

a) Membres fundadors. 

b) Membres ordinaris. 

c) Membres d'honor. 

Amele 9.- Membres fundadors 

Són membres fundadors: 

~ Ajuntament de Barcelona 

~ Autoritat Portuaria de Barcelona. 

~ Cambra Oficial de Comen;. Indústria i Navegació de Barcelona. 

~ Circulo de Economía 

~ Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

~ Consorci de la Zona Franca de Barcelona 

~ Fira Oficial Internacional de Mostres de Barcelona 

~ Foment del Treball Nacional 

~ Mancomunitat de Municipis de l' Área Metropolitana de Barcelona 
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~ Unió General de. Treballadors de Catalunya 

~ Universitat de Barcelona. 

Article 10.- Membres ordinaris. Reguisits d'admissió 

Podran ser membres ordinaris totes les persones, fisiques o jurídiques que, preVIa 
sol, licitud corresponent, siguin admeses per acord unimime deIs membies de la 
Comissió Delegada, per contribuir al millor acompliment deis objectius de l' Associació. 

Els membres ordinaris s'integraran al Consell General del Pla. 

Amele 11.- Membres d'honor. Reguisits 

Seran niembres d'honor totes les persones naturals, fisiques o jurídiques que, per la seva 
rellevancia o per la seva aportació, siguin mereixedores d'aquesta distinció, segons 
acord unanime de la Comissió Delegada. 

Amele 12.- Regim disciplinari i de perdua de la condició de membres o 
socis de l' Associació 

Tots els membres de l' Associació podran donar-se de baixa voluntariament. 
~ 

Els membres de l' Associació podran ésser separats i perdre la seva condició d'associats 
en cas d'actuar contra els interessos i objectius de l' Associació, així com per qualsevol 
altra causa greu acordada urulnimement per l'organ de govem de l' Associació. 

Els associats que incorrin en alguna falta greu seran requerits per l' organ de govern, 
previa l'obertura d'un expedient disciplinari, mitjan9ant carta escrita dirigida al domicili 
deIs associats infractors a fi que rectifiquin la seva actuació ilo comunicant la decisió de 
donar-los de baixa. Aquests podran, en el termini de quinze dies comptats des de la 
recepció de la comunicació, formular aHegacions oposant-se a la baixa notificad~ que 
sera resolta a la primera reunió de l'Assemblea General que es convoqui. 

Artiele 13.- Drets deIs membres de l' Associació 

a) Membres fundadors i ordinaris 

~ Assistir al Consell General personalment o representats. amb veu i vot. 
La representació es conferira per escrit i sera específica per a cada sessió. 

~ Participar en la vida de l' Associació. Cada associat o associada disposa 
d'un vot. 

~ Ésser informats de la marxa de l' Associació, de la identitat deIs altres 
membres i de l' estat de comptes. 
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~ Participar en tot5 els grups de treball i Comissions Tecniques que es 
cremo 

b) Membres d'honor 

~. Assistir a les sessions ordinaries i extraordinaries del Consell General, 
amb veu, pero no participaran en les votacions. 

Artiele 14.- Obligacions deis membres de l' Associació 

~ Acomplir els acords presos per l' Associació. 

~ Contribuir al millor acompliment deis objectius de l' Associació. 

~ Contribuir en les despes~s de l' Associació mitjan<;ant el pagament de les 
quotes anuals, · ordinaries o extraordinaries previstes per aquests estatuts i les 
que es puguin establir. 

, , 
TITOL IIL- ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT 

Artiele 15.- Órgans de l' Associació 

L' Associació s'estructura en els organs següents: 

a) Assemblea General. anomenada Consell General. 

b) Organ de govem o Junta directiva, anomenat Comissió Delegada. 

e) El President o Vice-presidents del Consell General. 

d) Secretario 

e) Coordinació General del Pla. 

Es podran constituir totes les Comissions Tecniques o de treball que sigui necessari per 
al bon funcionament del Pla 
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A) CONSELL GENERAL 

Artiele 16.- Composició i estructura del Consell General 

El ConseIl General és ri>rgan de participació de l' Associació i esta integrat per la 
totalitat de les entitats i de les personalitats associades. 

El ConseIl General sera presidit per I'ExceHentíssim Sr. Alcalde de Barcelona, i en 
seran Vice-presidents el representant de l' Ajuntament de Barcelona, el President de 
l' Autoritat Portuaria de Barcelona, el President de la Cambra Oficial de Comen;, 
Indústria i Navegació de Barcelona, el President del Círculo de Economía, el Secretari 
General de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya, el Delegat Especial de l'Estat al 
Consorci de la Zona Franca de Barcelona, el President a la Fira de Barcelona, el 
President de Foment del TrebaIl nacional, el Vice-president Executiu de la 
Mancomunitat de Municipis de l' Área Metropolitana, el Secretari General de la Unió 
General de TrebaIladors de Catalunya, el Rector de la Universitat de Barcelona, 
l'Alcalde de Badalona, l' Alcalde de Comella de Llobregat, l' Alcalde del Papiol, 
l'Alcalde del Prat de Llobregat, l' Alcalde de l'Hospitalet de Llobregat, l' Alcalde de 
Montcada i Reixac, l' Alcalde de Palleja i l'Alcalde de Santa Coloma de Gramenet, el 
representant de la Diputació de Barcelona, el representant del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat, el representant del Consell Comarcal del Barcelones, el representant de 
)'Entitat Metropolitana del Transport i el representant de l'Entitat Metropolitana del 
Medi Ambient. 

Amele 17.- Funcions o competencies del Consell General 

Són funcions del Consell General: 

a) Aprovar el Pressupost anual de l' Associació elaborat per la Comissió 
Delegada, així com liquidar deis comptes anuals, i també adoptar els acords 
per a la fixació de la forma i l' import de contribució al sosteniment de les 
despeses de l' Associació, així com aprovar la gestió feta per l' organ de 
govem 

b) Aprovar el Pla Estrategic Metropolita de Barcelona. 

c) Seguir i participar en tot el procés d'elaboració del Pla. 

d) Ratificar les conclusions i de les propostes que li sotmeti la Comissió 
Delegada en cadascuna de les formes d'elaboració del Pla. 

e) Elaborar les recomanacions i suggeriments relatius al procés d'elaboració del 
Pla Estrategic Metropolita de Barcelona. 

f) Acordar la modificació deIs estatuts socials i la dissolució de l' Associació. 

g) Elegir i separar els membres de l'organ de govem o Comissió Delegada i 
controlar-ne la seva l'activitat. 
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h) Acordar la incorporació a altres unions d'associacions o bé la separació. 

i) Sol.licitar la dec1aració d'utilitat pública. 

j) Aprovar el reglament de regim interior. 

k) Acordar la baixa o la separació defmitiva, amb un expedient preví, deis 
assocíats i associades. 

1) Coneixer les sol'licituds presentades per a ésser soci o socia, i també les altes 
i les baixes d'assocíats i associades per una raó distinta a la de la separació 
defmitiva. 

m) Resoldre qualsevol altra qüestió que no estigui directament atribuida a cap 
altre organ de l' Associació. 

Amele 18.- Convocatoria i constitució del ConseU General 

El Consen General es convocara peI president, mitjanc;ant una convocatoria individual i 
escrita dirigida a tots els socis al domicili que consti en la relació actualitzada 
d'associats i associades de que disposa l'Associació, amb un mínim de 15 die s 
d'antelació, en la qual hi consti 1'0rdre del dia, ellloc, la data i I'hora de la reunió en 
primera convoGatoria. 

El Consen General es reunira en sessió ordinaria com a minim un cop l'any. 

També es reunira el Consen General i en sessió e~traordinaria, sempre que sigui 
convocat pel President del Consell o a petició de la Comissió Delegada, o quan ho 
soHiciti un nombre d'associats no inferior al 20 %. En aquest cas, la reunió del Consell 
General ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar des de la sol·licitud. 

El Consen General requerira, per a constituir-se en primera convocatoria, 
l'assistencia de dos ter~os deIs seus membres. En cas que no s'arribi a tal quorum, es 
reunira mitja hora més tard en segona convocatoria i quedara legaIment constituil 
qualsevol que sigui el nombre de membres assistents. 

En les sessions actuaran de President i Secretari, el President del Consen i el Secretari 
de l' Associació. 

EIs acords seran adoptats per votació i majoria simple deis socis i socies presents o 
representats, i seran vinculants per a tots eIs membres de l' Associació. 

L'elecció deIs membres de l'organ de govem o de qualsevol altre organ, llevat 
disposició expressa en aquests estatuts, requerira el vot favorable de la majoria dels 
socis i socies presents o representats. 

Els acords de modificació deis estatuts i la dissolució de l' Associació requerira 
l'acord de les tres quartes parts dels membres del Consen Genera~ convocat en sessió 
extraordinaria amb aquesta finalitat. 
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De les reunions i els acords adoptats a l'assemblea, s'estendnl acta, la qual inclounlla 
data de la reunió, la llista de les persones assistents, els assumptes tractats i els acords 
adoptats, i sera signada pel Secretari amb el vist i plau del president. 

B) COMISSIÓ DELEGADA 

Artiele 19.- Composició de la Comissió Delegada 

La Comissió Delegada estara integrada pel seu President i tots els Vice-presidents del 
Consell General i és l'organ de govern i representació de l' Associació "Pla Estrategic 
Metropolita de Barcelona". 

Artiele 20.- Nomenament del President de la Comissió Delegada 

El President de la Comissió Delegada sera elegit pel President i Vice-presidents del 
Consell General. 

Artiele 21.- Funcions O competencies de la Comissió Delegada 

Són funcions de la Comissió Delegada: 

a) Dirigir tot el procés de la planificació estrategica de l'ambit metropolita de 
Barcelona 

b) Aprovár els documents que s'elaborin alllarg d'aquest procés, aixi com el 
seu Reglament intern de funcionament. 

c) Crear i constituir les Comissions i grups de trebalI. 

d) Lliurar al Consell General els resultats deis debats i deIs treballs que es vagin 
elaborant en el decurs de les diferents fases del Pla. ' 

e) Proposar al Consell Generall'aprovació del Pla Est~ategic. 

f) Dirigir els treballs de la Coordinació del Pla. 

g) Exercir la representació ordinaria del Pla Estrategic Metropolita de 
Barcelona, representant judicialment i extrajudicialment l' Associació, 1 

portar l'administració de la manera més amplia que reconeguin les lleis. 

h) Elaborar el Pressupost, eIs plans d'actuació i els programes anuals 
d' activitats. 

i) Aprovar la contractació, inelosa la del personal, que pugui tenir l' Associació 
i la despesa, en general, dins les previsions pressupostaries. 
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j) Nomenar els Presidents i els Secretaris Tecnics de les COllÚssions Tecniques 
o grups de treball del Pla. 

k) Les previstes en el seu Reglament interno 

Artiele 22.- Competencies del President de la Comissió Delegada 

Són atribucions del President de la Comissió Delegada: 

a) Dirigir la gestió economica i administrativa de l' Associació. 

b) Fonnar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de la 
Comissió Delegada, i dirigir les seves deliberacions. 

c) Vetllar per l'acompliment deIs acords adoptats per la Comissió Delegada. 

d) Actuar per delegació del President del Consell General. 

e) Representar judicialment i extrajudicialment l' Associació. 

f) Subscriure en nom de l' Associació eIs contractes i convenis per a l'acompliment 
de les seves finalitats. 

g) Qualsevol altra que ti sigui delegada pels altres organs de govern. 

Amele 23.- Nomenament, durada i sepaiació deIs membres de la 
Comissió Delegada 

EIs membres de I'organ de govern designats pels presents estatuts o, en el seu defecte 
pel Consell General, ho seran per un termini de cinc anys i podran ésser reelegits 
indefmidament per la mateixa durada. 

L'assemblea pot acordar en qualsevol moment la separació de les seves funcions d'un o 
de tots els m~mbres de l' organ de govern. 

Amele 24.- Convocatoria i constitució de la Comissió Delegada" 

La Comissió Delegada es convocara pel seu president, mitjan~ant una convocatoria 
individual i escrita dirigida a tots els membres, amb un mínim de cinc dies d'antelació, 
en la qual hi consti l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunió en primera 
convocatoria. " 

La Comissió Delegada es reunira com a mínim quatre cops l'any. 

La Comissió Delegada requerira, per a constituir-se, l' assistencia de la majoria deIs 
seus membres. 
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En les sessions actuaran com a President i Secretari, el President de la Comissió i el 
Secretari de I'Associació. . 

EIs acords seran adoptats per votació i unanimitat deIs membres presents o 
rep resen ta ts. 

De les reunions i els acords adoptats a la reunió, s'estendnl acta, la qual inc10ura la data 
de la reunió, la llista de les persones assistents, els assumptes tractats i els acords 
adoptats, i sera signada pel Secretari amb el vist i plau del president. 

C) EL PRESIDENT DEL CONSELL GENERAL 

Artiele 25.- Competimcies del President del Consell General 

Són atribucions del President del Consell General: 

a) Representar judicialment i extrajudicialment l' Associació. 

b) Subscriure en nom de l' Associació els contractes i converus per a 
l'acompliment de les se ves finalitats. 

e) Exercir l'alta direcció de l' Associació. 

d) Vetllar per l'acompliment deis acords adopjats pel Consell General. 

e) Qualsevol altra que li sigui delegada pels altres organs de govem. 

D) EL SECRETARI 

Artiele 26.- Designació i competencies del Secretari de l' Associació 

• La Comissió Delegada designara un Secretari de l' Associació que s' encarregara 
d'aixecar les actes de les reunions deis organs coHegiats i deis acords adoptats, els 
quals es prendran per majoria simple deis assistents, de custodiar la documentació, de 
lliurar, quan calgui, certificacions deis acords i també de portar elllibre de registres deis 
socis de l' Associació. 
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E) COORDINACIÓ GENERAL DEL PLA 

Artiele 27.- Composició, estructura i objecte de la Coordina ció General 
del Pla 

Dependent de la COnllssió Delegad~ la Coordinació General del P~ és la responsable 
de la realització i coordinació de tot el procés del Pla Estrategic Metropolita de 
Barcelona., 

La Comissió Delegada escollira d'entre els experts i especialistes de reconegut prestigi 
eIs qui consideri més adients per realitzar i coordinar el Pla, sota la direcció d'un 
Coordinador General. 

Artiele 28.- Competencies o funcions del Coordinador General de] Pla 

a) Materialitzar la gestió económica i administrativa de l' Associació. 

b) Col' laborar activament en l' elaboració del Pressupost anual de l' Associació i 
el seu Pla d' Activitats. 

c) Coordinar tots els treballs que calguin per a l' elaboració del Pla. 

d) Totes aquelles tasques derivad es de la promoció del Pla que se 1i deleguin. 

e) Totes aquelles funcions que li encomani la -Comissió Delegada del Pla. 

TITOLIV.-REGIMECONOMIC 

Artiele 29.- Absencia de fons patrimonial 

.~' Associació no disposa de Patrimoni en consti~ir-se i el límit maxim del pressupost 
anual es fixanl en la corresponent reunió del Consell General. ' , 

~ Artiele 30.- Recursos economics 

L' Associació comptara amb els següents recursos económics: 

a) Quotes anuals, ordiniries o extraordiniries deIs membres. 

b) Aportacions voluntanes, subvencions o donacions, en el seu caso 
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L'órgan de govem podnl acordar per unanimitat la canalització d'altres vies d'ingressos 
per al finanyament de l' Associació i per a l'acompliment deis seus objectius, sempre 
tenint en compte l'absencia d'anim de lucre i la finalitat d'utilitat pública de 
l' Associació. 

Artiele 31.- Durada de I'exercici economic 

L'exercici económic coincidirél amb l'any natural, llevat el primer que comenyarél el dia 
de l'acte de constitució i caducara e13! de desembre següent. 

Artiele 32.- Comptes Anuals 

Anualment, dins els quatre primers mesos de cada any, la Coordinació General del Pla 
elaborara els documents comptables corresponents, juntament amb el Comite Executiu, 
amb l' objectiu d'estar a disposició deis membres. 

, , , 
TITOL v.- DISSOLUCIO DE L 'ASSOCIACIO 

Artiele 33.- Causes de dissolució 

L' Associació es podra dissoldre per les causes següents: 

a) Per acord de les tres quartes parts deis membres del Consell General, 
convocat de manera extraordinaria amb aquesta finalitat. 

b) Per resolució judicial ferma 
c) Per acord unanime de la Comissió Delegada. 

Amele 34 ... Lig uidació 

Un cop acordada la dissolució de l' Associació s'obre el període de liquidació. 

EIs membres de l'organ de govem en el moment de la dissólució esdevenen liquidadors, 
llevat que el Consell General estableixi una altra cosa. 

EIs Liquidadors adoptaran les mesures adients, tant pel que fa a la destinació deis rens i 
drets del Pla Estrategic Metropolita de Barcelona, com a la finalitat, extinció i liquidació 
de quaIsevol operació pendent. En quaIsevol cas, el patrimoni existent de l' Associació 
es destinara a l' Ajuntament de Barcelona. . 

Vist-i-pl del President de la Comissió Delegada El Secretari 
Sr. José Cuervo Argudío Sr. Joao Campreciós Bernáodez 
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