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DISPOSICIONS GENERALS 

Acords deis organs de govern 

CREACIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL D'ASSO-
ClAC ION S DEL VOLUNTARIAT DE BARCELONA. 
(Aprovada per acord del Consell Plenari de 27 
d'octubre de 1995) 

El Consell Plenari, en sessió del dia 27 d'octubre 
de 1995, acord¿: 

1 a) Aprovar la creació del Consell Municipal d'As-
sociacions del Voluntariat de Barcelona. 

CONSTITUCIÓ DE L'INSTITUT DE CULTURA DE 
BARCELONA. 
(Aprovada per acord del Consell Plenari de 29 de 
novembre de 1995) 

El Consell Plenari, en sessió del dia 29 de novem-
bre de 1995, acord¿: 

Aprova r, a I'empara deis articles 237 de la Llei Mu-
nicipal i de Regim Local de Catalunya i 40 de la Llei 
de Regim Especial de Barcelona, la constitució de 
I'lnstitut de Cultura de Barcelona com a organisme 
autonom municipal de caracter economic, I'objecte 
del qual és la gestió deis serveis culturals que aquest 
Ajuntament ofereix als ciutadans, potenciant un con-
cepte obert, plural i tolerant del fet cultural; aprovar-
ne inicialment els Estatuts i sotmetrel's a informació 
pública per un termini de trenta dies als efectes de 
I'article 201 del Reglament d'Obres, activitats i ser-
veis deis Ens locals, per a I'examen i la presentació 
d'al·legacions i suggeriments; entendrel's aprovats 
definitivament en el cas que no se n'hi formulin; ads-
criure-li els béns necessaris per a I'acompliment de 
les seves finalitats, de conformitat amb allo establert 
a I'article 92 del Reglament de Patrimoni deis Ens 10-
cals; dissoldre l'lnstitut Municipal Barcelona Especta-
eles, el qual s'integra en el nou Institut; i facultar 
l'Excm. Sr. Alcalde per tal que disposi les actuacions 
pertinents per a I'efectivitat d'aquest acord. 

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DE L'INSTITUT 
MUNICIPAL DE RECAPTACIÓ. 
(Aprovada per acord del Consell Plenari de 29 de 
novembre de 1995) 

El Consell Plenari, en sessió de 29 de novembre 
de 1995, acordá 

Aprovar la modificació deis Estatuts de l'lnstitut 
Municipal de Recaptació de Barcelona i la seva nova 

denominació, que passara a ésser Institut Municipal 
d'Hisenda de Barcelona, d'acord amb el document 
que s'annexa. 

TíTOL I 
NATURALESA I FINALlTATS DE L'INSTITUT 

Artic/e 1 
L'lnstitut Municipal d'Hisenda de Barcelona és un 

organisme autonom de caracter administratiu creat 
per I'Ajuntament de Barcelona, dotat de personalitat 
jurídica pública i patrimoni independent per al dese n-
volupament de les comeses que s'indiquen en 
aquests Estatuts. 

Artic/e 2 
L'lnstitut té la consideració d'organ tecnico-jurídic 

de gestió de l'Ajuntament, de conformitat amb el que 
disposa I'article 3 de la Llei Especial del Municipi de 
Barcelona. 

Article 3 
1. L'actuació de I'lnstitut es regira per aquests Es-

tatuts, pel seu Reglament organic i funcional i per allo 
que disposen els artieles 85.3 b) de la Llei 7/1985, 
Reguladora de les Bases de Regim Local, 237 de la 
Llei 8/1987, Municipal i de Regim Local de Catalunya, 
199 a 210 del Reglament d'obres, activitats i serveis 
deis ens locals, 40 de la Llei de Regim Especial 
d'aquest Municipi i 78 i 80 del seu Reglament d'Orga-
nització i Administració. 

2. Sen se perjudici del que s'exposa al paragraf an-
terior, l'lnstitut es regira en el desenvolupament de 
les funcions de gestió, recaptació i inspecció pel que 
es disposa a la Llei d'Hisendes Locals, Llei General 
Tributaria, Llei de Regim Jurídic de les Administraci-
ons Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
Llei General Pressupostaria i a la resta de normes 
que resultin d'aplicació en I'acompliment de les es-
mentades funcions. 

Artic/e 4 
L'lnstitut tindra com a finalitat la gestió, recaptació i 

inspecció deis tributs, preus públics, multes i altres in-
gressos de Oret Públic de l'Ajuntament, els seus Or-
ganismes Autonoms i d'altres Entitats Públiques, la 
gestió deis quals se li encomani. 

Artic/e 5. Objecte de I'lnstitut 
L'lnstitut, per a la consecució de les seves finali-

tats, desenvolupara les funcions següents: 
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1. Gestió deis Tributs. 
La gestió deis Tributs comportara tots aquells actes 

encaminats a investigar, definir, liquidar i procurar el 
cobrament deis tributs, preus públics, multes i d'altres 
de Oret públic. 

En particular 
a) Informació general tributaria. 
b) Formació i manteniment deis padrons deis tributs 

municipals. 
c) Liquidació d'exaccions municipals. 
d) Reconeixer i aplicar beneficis fiscals, quan les bo-

nificacions apareguin taxativament definides en la 
corresponent Ordenanga. 

e) Notificacions i requeriments als contribuents. 
f) Proposta de resolució de recursos. 
g) Proposta de compensacions de deutes. 
h) Proposta de devolució d'ingressos indeguts en la 

forma que es determini. 
i) Anul·lació de carrecs improcedents deis tributs i 

d'altres drets públics, d'acord amb la normativa vi-
gent. 

j) Tramitació de subvencions. 
k) Suspensions de rebuts i liquidacions. 

2. Recaptació deis tributs, preus públics, multes i 
altres ingressos de dret públic. 

La recaptació deis tributs com funció administrativa 
que condueix a la realització deis credits tributaris i 
d'altres de dret públic comportara: 
a) La gestió recaptatoria en període voluntari. 
b) La gestió recaptatoria en període executiu. 
c) Concessió d'ajornaments i fraccionaments. 
d) Custodia, execució i devolució de diposits en ga-

rantia d'ajornaments, fraccionaments i recursos. 
e) Relació amb altres Administracions Públiques i 

entitats públiques o privades en relació a la mate-
ria. 

f) Informació i comunicació amb els deutors subjec-
tes a procediments de constrenyiment. 

g) Embargament de béns. 
h) Aixecament deis embargaments. 
i) Tramitació de la declaració deis credits incobra-

bles. 
j) Rehabilitació deis credits incobrables. 
k) Execució material deis actes que condueixen a 

I'aprehensió, diposit i alienació deis béns embar-
gats. 

1) Participació en les actuacions deis processos 
concursals. 

3. Inspecció de Tributs. 
La Inspecció deis tributs com funció de comprova-

ció de la situació tributaria deis diferents subjectes 
passius i altres obligats tributaris amb el fi de verificar 
I'exacte compliment de les seves obligacions i deures 
a la Hisenda Municipal, comportara: 
a) La investigació deis fets imposables per al desco-

briment deis que siguin ignorats per l'Administra-
ció. 

b) La integració definitiva de les bases tributaries i la 
comprovació de les autoliquidacions i declara-
cions. 

c) Practicar les liquidacions tributaries resultants de 
les actuacions de comprovació i investigació. 

d) Realitzar per propia iniciativa o a sol licitud deis 
altres organs de l'Administració, aquelles actua-
cions inquisitives o d'informació que calgui dur-se 
a terme prop deis particulars o d'altres organis-
mes, i que condueixin a I'aplicació deis tributs. 
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e) Tramitació deis expedients per infraccions tributa-
ries. 

4. Elaboració d'estudis i pro postes per als organs 
corresponents de l' Ajuntament, en materia d'Orde-
nances fiscals, pressupost d'ingressos, calendari de 
cobraments, avantprojectes de lIeis i reglaments es-
tatals o autonomics, convenis amb altres Adminis-
tracions, Entitats financeres i Societats, procedi-
ments de gestió de qualsevol ingrés municipal i la 
resta de materies relacionades amb les funcions de 
l'lnstitut. 

5. L'lnstitut tindra cura, especialment de: 
a) Donar la maxima difusió, informació, assesora-

ment, col·laboració i facilitats de pagament al con-
tribuent, dintre del marc legal, en relació als in-
gressos i obligacions tributaries. . 

b) L'adequada comptabilització deis ingressos ges-
tionats per l'lnstitut segons el Pla de Comptes es-
tablert per a l' Administració Pública. 

c) La utilització de les entitats financeres com a enti-
tats col·laboradores per a I'ingrés deis debits cor-
responents a l' Ajuntament. 

A I'efecte, l'Ajuntament concertara els correspo-
nents convenis i establira els controls adients, en 
relació a I'acompliment deis mateixos. 

d) Adoptar les mesures d'índole tecnica i organit-
zatives necessaries que garantitzin la seguretat 
de les dades de caracter personal i evitin la seva 
alteració, perdua, tractament o accés no autoritzat 
als arxius mecanitzats. 

Artic/e 6 
1. Els ingressos obtinguts per I'lnstitut, les Enti-

tats de cradit i les Societats que actui"n en qualse-
vol cas com a col·laboradores en la recaptació, s'in-
gressaran sense intermediació en comptes corrents 
bancaries de titularitat de l'Ajuntament, custodiades 
per la Tresoreria Municipal i degudament intervin-
gudes. 

2. Els credits i la recaptació derivats deis tributs o 
recursos de Oret Públic gestionats per l'lnstitut for-
men par de la Tresoreria de l'Ajuntament, de confor-
mitat amb els articles 175 a 180 de la Llei d'Hisendes 
Locals. 

Article 7 
Per aconseguir el seu objectiu, i amb indepen-

dencia de les funcions tu"itives reservades als or-
gans de govern de l'Ajuntament, l'lnstitut estara fa-
cultat per: 
a) Adquirir, posseir, alienar i arrendar béns mobles i 

immobles. 
b) Administrar el seu patrimonio 
c) Atorgar concerts i convenis amb tota mena de 

persones públiques i privades. 
d) Contraure obligacions i concertar credits. 
e) Obtenir subvencions i allres ajuts d'entitats públi-

ques o de particulars. 
f) Contractar obres, serveis i subministraments. 
g) Contractar personal. 
h) Aprovar la seva propia organització interna. 
i) Exercir accions judicials I administratives. 
j) Efectuar tota mena d'actes o negocis jurídics con-

gruents amb la finalitat de la institució. 

Artic/e 8 
La durada de l'lnstitut sera indefinida. 
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Artic/e 9 
L'IMHB, tindra el seu domicili social a Barcelona, a 

I'Avinguda del Litoral Mar, núm. 30-34. 

TíTOL 11 
ORGANS DE GOVERN I ATRIBUCIONS 

CAPíTOL PRIMER 
Organs de Govern de l'lnstitut 

Article 10 
Els organs de govern de I'IMHB són els següents: 
a) Consell d'Administració 
b) President i Vice-president 
c) Director-Gerent 

CAPíTOL SEGON 
El Consell d'Administració 

Article 11 
1. El Consell d'Administració és I'organ suprem de 

l'lnstitut i n'assumeix els govern general. 
Estara format per un nombre de membres no infe-

rior a vuit ni superior a dotze designat per l'Alcalde. 
Almenys una quarta part del nombre de Consellers 
seran membres de la Corporació Municipal. Els Con-
sellers no regidors seran nomenats d'entre persones 
de reconeguda competencia en materies que consti-
tueixen I'objecte de l'lnstitut, essent membres fixes el 
Gerent deis Serveis Centrals i el Director de Finanya-
ment. 

Hi haura un representant de la Plataforma Sindical 
Prioritaria i un altre representant deis treballadors de 
l' I nstitut. 

2. El Consell es renovara coincidint amb el canvi 
de la Corporació municipal i sempre que calgui en 
cas de vacant o cessament. 

Article 12 
El President i el Vice-president del Consell d'Admi-

nistració seran designats per I'Alcalde i el seu nome-
nament haura de recaure sobre els membres del 
Consell d'Administració que siguin Regidors. 

Article 13 
1. Actuara com Secretari del Consell d'Administra-

ció el Secretari General de l' Ajuntament, que podra 
delegar les seves facultats en un funcionari municipal 
lIicenciat en Dret. 

2. El Secretari assistira a les reunions del Consell 
d'Administració amb veu pero sense vot. 

3. Correspon al Secretari estendre les actes de les 
reunions, expedir els certificats i prestar I'assessora-
ment jurídic i administratiu sempre que se li ho reque-
reixi. 

Article 14 
Per vetllar pel compliment deis acords i programes 

aprovats pels organs rectors de I'IMHB i a efectes de 
garantir la coordinació de I'activitat de l'lnstitut amb 
els deis diferents Sectors, Districtes i organismes au-
tonoms municipals que liquidin tributs i preus o impo-
sin multes, el Consell d'Administració podra designar 
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un conseller Delegat, carrec que recaura en el Gerent 
deis Serveis Centrals. 

El Conseller Delegat tindra les atribucions espe-
cials que li confereixi el Consell d'Administració i/o el 
delegui el President. 

Article 15 

Secció Primera 
Atribucions 

Corresponen al Consell d'Administració les atribu-
cions següents: 

1. Aprovar inicialment el pla general i el programa 
d'actuació, com també les seves modificacions i revi-
sions. 

2. Aprovar la proposta inicial de Pressupost de 
l'lnstitut i trametre-Ia a l'Ajuntament per a la seva in-
clusió en I'expedient d'aprovació del Pressupost Ge-
neral pel Consell Plenari. 

3. Proposar al Consell Plenari I'adquisició, I'aliena-
ció, la cessió o gravamen de béns immobles en tots 
els casos, i les inversions en valors mobiliaris, o la 
seva alienació, si excedeixen del 10% del pressupost 
de l'lnstitut. 

4. Acordar la inversió i I'alienació de valors mobilia-
ris quan no superin el 10% del pressupost de l'lnstitut. 

5. Autoritzar les des peses i atorgar els contractes 
de tota mena de durada deis quals excedeixi de tres 
anys, i resoldre les qüestions incidentals deis contrac-
tes esmentats. 

6. Acordar les emissions de deute, les operacions 
de credit i els contractes de tresoreria que compro-
metin menys del 3% del pressupost. 

7. Aprovar les modificacions pressupostaries que 
no ultrapassin conjuntament el 5% del pressupost de 
I'exercici. 

8. Sol· licitar de l'Ajuntament I'autorització per a les 
modificacions pressupostaries de quantia superior a 
la referida al paragraf anterior. 

9. Aprovar inicialment els estats de comptes 
anuals i la memoria anual d'actuació. 

10. Sotmetre a I'aprovació de l' Ajuntament les pro-
postes de modificació deis Estatuts. 

11. Aprovar els reglaments de regim interior. 
12. Sotmetre a I'aprovació de l'Ajuntament la planti-

lla de personal, el cataleg de lIocs de treball i el regim 
general per al nomenament i retribució del personal, i 
també els Pactes de Condicions Laborals i Convenis 
Col·lectius. 

13. Exercir tota mena d'accions, exempcions, recur-
sos i reclamacions judicials i administratives, en de-
fensa deis drets i interessos de I'lnstitut. 

Article 16 

Secció Segona 
Funcionament 

1. El Consell d'Administració es reunira dues vega-
des I'any, i quan ho consideri necessari el seu Presi-
dent, ho disposi I'Alcalde o ho sol·liciti la tercera part 
deis seus membres. 

2. Les reunions es faran quan hi concorri com a 
mínim, ja sigui en la primera com en la segona con-
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vocatoria, un tert;: del nombre de Consellers, i no po-
dran fer-se sense I'assistencia del President i del Se-
cretari o de que legalment els substitueixi. 

3. Les convocatories hauran de fer-se amb una 
antelació mínima de tres dies habils i s'incloura a la 
convocatoria I'ordre del dia de la reunió corresponent. 

4. També assistiran a les reunions amb veu i sen-
se vot l'lnterventor de Fons de la Corporació, el Di-
rector-Gerent de l'lnstitut i els tecnics que el Presi-
dent consideri convenients. 

Article 17 
Els acords s'adoptaran per maJ0rla simple deis 

Consellers presents, i decidira en el cas d'empat el 
vot de qualitat del President. 

CAPíTOL TERCER 
El President i el Vice-president 

Artic/e 18 
Correspondra al President de l'lnstitut, a més de 

les facultats que li delegui el Consell d'Administració, 
les atribucions que s'indiquen a continuació: 

1. Ostentar la representació permanent de l'Alcal-
de en l'lnstitut i la de l'lnstitut en els actes que ho re-
quereixin pel seu significat, com també exercir tot ti-
pus d'accions legals en els casos d'urgencia, de les 
quals donara compte al Consell d'Administració en la 
primera reunió que es faci. 

2. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reu-
nions, redactar I'ordre del dia, dirigir les deliberacions 
i decidir els empats amb el vot de qualitat. 

3. Exercir la direcció i inspecció superior de tots 
els serveis i activitats de l'lnstitut, i vetllar per a la 
seva adequada realització d'acord amb el que es dis-
posa en aquests Estatuts. 

4. Autoritzar les des peses i atorgar els contractes 
de tota mena que comprometin més del 3% del pres-
supost i la durada deis quals no excedeixi de tres 
anys, i resoldre les qüestions incidentals deis contrac-
tes esmentats. 

5. La contractació del personal de l'lnstitut. 
6. L'ordenació de la sanció d'acomiadament del 

personal laboral. 
7. La incoació d'expedients disciplinaris al perso-

nal funcionari per falta greu o molt greu. 
8. Les altres atribucions que siguin competencia 

de l'lnstitut i que no estiguin assignades a altres or-
ganso 

Article 19 
El Vice-president substituira el President i assumira 

les seves atribucions en el cas d'absencia, vacant o 
malaltia. 

Article 20 

CAPíTOL QUART 
El Director-Gerent 

El Director-Gerent de I'lnstitut sera designat per 
l'Alcalde, escoltat el Consell d'Administració. 
Tindra les funcions següents: 
a) L'execució deis acords del Consell d'Administració. 
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b) La direcció de tots els serveis de l'lnstitut. 
c) Aprovar les propostes de devolució d'ingressos 

indeguts. 
d) Aprovar les propostes de compensació de deutes. 
e) Atorgar fraccionaments i ajornaments. 
f) Anul·lar carrecs improcedents deis tributs i altres 

drets públics, d'acord amb la normativa vigent. 
g) Autoritzar les suspensions de rebuts i liquida-

cions. 
h) Reconeixer beneficis fiscal s quan les bonifica-

cions apareguin taxativament definides en la cor-
responent Ordenant;:a. 

i) Dictar les Provisions i diligencies d'embargament. 
j) Ordenar les anotacions preventives d'embarga-

ment. 
k) Ordenar els aixecaments deis embargaments. 
1) Aprovar les propostes de declaració de credits in-

cobrables. 
m) Ordenar la rehabilitació deis credits incobrables. 
n) Autoritzar les despeses i atorgar els contractes de 

tota mena I'import deis quals no ultrapassi el 3% 
del pressupost i la seva durada no excedeixi d'un 
any, i també resoldre les qüestions incidentals de-
rivades deis contractes esmentats. 

o) L'ordenació de les des peses que tinguin consig-
nació expressa i responguin a obligacions degu-
dament contretes per I'lnstitut. 

p) La proposta de contractació, de promoció i de re-
muneració del personal. 

q) La sanció del personal laboral, amb excepció de 
I'acomiadament. 

r) Aquelles altres que el President o el Consell d'Ad-
ministració li delegui o encarregui. 

s) La sanció al personal funcionari per falta lIeu. 

Article 21 

TíTOLl1I 
REGIM ECONOMIC 

El patrimoni de l'lnstitut estara integrat pels béns i 
els drets que adquireixi per qualsevol títollegítim. 

Respecte deis béns que li adscrigui en ús l'Ajunta-
ment, que conservaran la seva qualificació jurídica 
originaria i la seva propietat no passara a l'lnstitut, en 
desenvolupara I'administració. 

Article 22 
Per al compliment de les seves finalitats, l'lnstitut 

comptara amb el recursos economics següents: 
a) Els productes i rendiment del seu patrimonio 
b) Els recarrecs i costes deis procediments liquidats 

amb estricta subjecció al que es disposa en el Re-
glament General de Recaptació. 

c) L'aportació inicial i les subvencions anuals de 
l'Ajuntament amb carrec als pressupostos de la 
Corporació. 

d) Les quantitats previstes en els corresponents con-
venis per la gestió i recaptació de recursos deis 
Organismes Autonoms i, entitats municipals i d'al-
tres Administracions. 

e) Els donatius, auxilis i subvencions. 
f) Les bestretes, els préstecs i els credits que obtin-

gui d'entitats oficials o particulars. 
g) Tots els altres que li puguin ser atribu'its d'acord 

amb les normes vigents. 
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Artic/e 23 
El Pressupost de l'lnstitut sera aprovat inicialment 

pel Consell d'Administració, prenent-se com a base 
I'avantprojecte elaborat pel Director i, definitivament, 
pel Consell Plenari, i s'integrara en el General de 
l'Ajuntament. A I'avantprojecte s'hi reflectiran els cos-
tos necessaris per a la consecució deis objectius de 
l'lnstitut. Si els ingressos previstos fossin superiors 
als costos de funcionament, I'equilibri pressupostari 
s'aconseguira mitjan~ant la inclusió a I'estat de des-
peses d'una partida d'aportació a l'Ajuntament per la 
diferencia. 

Artic/e 24 
El control i la fiscalització de la gestió economico-fi-

nancera correspon a l'lnterventor de Fons de l'Ajunta-
ment, qui podra delegar les seves facultats en un fun-
cionari municipal amb la titulació adequada. 

Article 25 
1. La comptabilitat de I'lnstitut es portara amb in-

dependencia de la que reflecteixi la situació de la re-
captació municipal. 

2. La comptabilitat de l'lnstitut, a part de recollir la 
gestió deis estats d'ingressos i despeses del seu 
pressupost, es desenvolupara de manera que perme-
ti I'estudi de les des peses i rendiments del servei, 
d'acord amb les directrius següents: 
a) Fixació de les des peses analítiques. 
b) Uniformitat deis models. 
c) Utilització al maxim de la mecanització adminis-

trativa. 
d) Control de la Intervenció de Fons. 

Article 26 
1. La rendició de comptes correspondra al Consell 

d'Administració mitjan~ant balan~ anual i compte de 
liquidació del pressupost de I'exercici, que sera sot-
mes al Consell Plenari de l'Ajuntament. 

2. Cada trimestre natural el Consell d'Administra-
ció elevara a l' Alcaldia: 
a) Un balan~ de situaeió entes fins I'últim dia del tri-

mestre. 
b) Relaeió de les altes i baixes del personal durant el 

trimestre, amb indicació de les quantitats satisfe-
tes en concepte de sou, de remuneracions, d'ho-
res extraordinaries, de productivitat, de dietes i de 
qualsevol altre concepte retribu"idor, i també les 
satisfetes per estudis o treballs encarregats a per-
sones diferents de les integrants de la plantilla de 
l' I nstitut. 

e) Examen deis nivells obtinguts en el desenvolupa-
ment de la programació establerta. 

Article 27 

TíTOL IV 
ORGANITZACIÓ I PERSONAL 

1. L'lnstitut disposara del personal necessari per al 
compliment de les seves comeses i el seu nombre, 
procedencia, categoria, funcions i retribucions seran 
determinats en la plantilla formalitzada pel Consell 
d'Administració i aprovada pel Consell Plenari de 
l'Ajuntament. 

2. Les places esmentades seran cobertes per: 
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a) El personal funcionari que l'Ajuntament 11 adserí-
gui. Aquest personal s'in tegrara en la plantilla i re-
laeió de lIoes de treballs de l' lnstitut, amb la seva 
antiguitat i grau personal , si bé mantindra la situa-
ció de servei actiu. 

Aquest personal podra participar en qualsevol 
concurs per a la provisió de lIocs de treball, tant 
de promoció interna com de promoció professio-
nal que convoqui l' Ajuntament de Barcelona, quan 
es reuneixin els requisits exigits de la convocato-
ria. L'antiguitat i el grau personal a I'lnstitut es 
considerara com propia de l'Ajuntament. 

b) El personal laboral provinent de l'Ajuntament o d'al-
tres Instituts o empreses municipals, respecte del 
qual s'aplicara el mecanisme de successió d'em-
presa, en els termes de la legislació laboral vigent. 

c) El personal contractat per l'lnstitut, sota regim la-
boral. En la contractació del personal s'observa-
ran els principis d'igualtat, merit, capacitat i publi-
citat. Els aspirants hauran de reunir els requisits 
de titulació academica o professional i, si s'escau, 
les condicions d'especialitat que es determinin per 
cada pla~a. 

3. La totalitat del personal de I'lnstitut tindra carac-
ter de personal municipal. 

4. En cas que per reestructuració de la plantilla de 
l' lnstitut desapareguessin o es reconvertissin places i 
el personal funcionari provinent de l'Ajuntament que-
dés en expectativa de destinació, obtindra una nova 
destinació, indistintament a I'lnstitut o a l'Ajuntament. 
en qualsevol cas, sera d'aplieació la legislació vigent 
en cada moment sobre funció pública. 

TíTOL V 
FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT 

Article 28 
L'Ajuntament es reserva les facultats tuHives se-

güents: 
1. Correspondra al Consell Plenari de la Corpora-

ció I'aprovació de: 
a) El pla general, el programa d'actuació i els pres-

supostos de l'lnstitut. 
b) Les plantilles pressupostaries, el regim general de 

retribucions, el cataleg de lIocs de treball i les for-
mes de contractació i nomenament del personal. 

c) L'apel·lació al credit públic, I'emissió d'obligacions 
i els contractes de tresoreria que comprometin 
més del 3% del pressupost. 

d) Les adquisicions, les alienacions, les cessions o 
els gravamens deis immobles que integren el pa-
trimoni de l'lnstitut i les inversions en valors mobi-
liaris i la seva alienació, si excedeixen del 10% del 
pressupost anual. 

e) Les modificacions pressupostaries que ultrapas-
sin el 5% del pressupost de I'lnstitut. 

f) La memoria i rendiment de comptes anuals. 
g) Les propostes de modificació deis Estatuts. 

2. Correspondra a l'Alcalde el coneixement deis 
assumptes que s'inclouen en I'ordre del dia de les re-
unions del Consell d'Administració i deis seus acords 
corresponents. 

A aquest efecte, el President transmetra a l'Alcal-
dia I'ordre del dia de les reunions del Consell amb se-
tanta-dues hores d'anticipació al dia que hagi de tenir 



NÚM. 34 30-XII-1995 

Iloc, i els textos deis acords a les quaranta-vuit hores 
següents a la fi del Consell. 

També correspon a l'Alcalde el coneixement del 
balan9 de situació de cada trimestre i deis globals de 
I'exercici econbmic. 

Artic/e 29 
L'Alcaldia podra: 

a) Suspendre els acords del Consell d'Administració 
i les resolucions deis altres brgans d'administració 
de l'lnstitut quan consideri que recauen sobre as-
sumptes que no siguin de la seva competencia, 
siguin contraris als interessos generals de l'Ajun-
tament o del mateix Institut o constitueixin infrac-
ció manifesta de les IIeis. 

b) Reclamar deis brgans de govern i de I'administra-
ció de l'lnstitut tota mena d'informes o documents. 

c) Ordenar les inspeccions que consideri conve-
nients. 

Artic/e 30 

TíTOL VI 
REGIM JURíDIC 

1. Contra els actes deis brgans de govern de l'lns-
titut es podra interposar recurs en via administrativa 
davant l'Alcalde, en els terminis i amb els efectes que 
estable ix I'article 142 del Reglament d'Organització i 
Administració de Barcelona. 

2. Els actes propis de les funcions de gestió, re-
captació i inspecció seran susceptibles deis recursos 
que en cada moment processal corresponguin, de 
conformitat amb les IIeis. 
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3. Els brgans de l'lnstitut tindran el caracter d'br-
gans auxiliars amb atribució deis actes de gestió de-
terminats pels articles 35, 36 i 37 de la Llei Especial 
de Barcelona i I'article 141 del Reglament d'Organit-
zació i Administració Municipal. 

TíTOL VII 
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I L'EXTINCIÓ 

DE L'INSTITUT 

Article 31 
La modificació deis Estatuts s'ajustara als mateixos 

tramits seguits per a la seva aprovació. 

Article 32 
L'lnstitut podra ser extingit en qualsevol moment 

per acord del Consell Plenari municipal. 

Article 33 
En extingir-se l'lnstitut, l'Ajuntament succeira uni-

versalment. En cas de dissolució, el personal funcio-
nari de l'lnstitut s'incloura en la plantilla i IIocs de tre-
ball de l'Ajuntament. Respecte del personal laboral 
s'aplicara el mecanisme de successió d'empresa. 

DISPOSICIÓ TRANSITORIA 

"Mentre no s'aprovi pel Consell Plenari de l'Ajunta-
ment un Conveni col·lectiu de treball propi de l'lnsti-
tut, sera aplicable a tots els treballadors de l'lnstitut el 
Conveni de l'Ajuntament". 

Instruccions 

Instrucció. La participació ciutadana és un principi 
organitzatiu ampliament reconegut per les normes 
generals i que l'Ajuntament de Barcelona promou en 
totes les seves actuacions. Les Normes Reguladores 
de l'Organització deis Districtes i de la Participació 
Ciutadana en són un exemple i defineixen les vi es i 
instruments per concretar aquest dret fonamental. 

Un deis moments més importants on s'ha de mate-
rialitzar aquesta participació és a I'hora de definir els 
objectius i línies d'actuació municipals, és a dir, en 
aprovar el Programa d'Actuació Municipal. 

Per tot aixb, un cop els treballs preparatoris del 
Programa d'Actuació Municipal per al període 1996-
1999 ja han assolit un nivell de desenvolupament su-
ficient per sotmetre'l a la informació pública, es consi-
dera oportú dictar la present Instrucció als diferents 
Sectors d'Actuació i Districtes que hauran de dur a 
terme les actuacions adients per tal de donar compli-
ment a I'article 15.e) de les Normes reguladores de 
l'Organització deis Districtes i a I'article 27.2.c) de les 
Normes reguladores de la Participació Ciutadana, 

que estableixen, respectivament, I'obligatorietat de 
I'informe preceptiu del Consell Municipal de Districte i 
la necessitat de convocar audiencia pública de ciutat 
com a tramits previs a I'aprovació de I'esmentat Pro-
grama. 

Barcelona, 26 d'octubre de 1995. L' Alcalde, Pas-
qual Maragall i Mira. 

• * * 

Instrucció. El procés de descentralització que 
s'esta implantant a l'Ajuntament, amb la conseqüent 
compactació de serveis redundants fa preveure que 
produira a curt i mitja termini la consegOent necessitat 
de reassignació de treballs, d'acord amb les necessi-
tats deis Serveis. 

Donada la descentralització de funcions i compe-
tencies en materia de contractació en les Gerencies, 
es podrien produir disfuncions, per manca de conei-
xement deis recursos humans disponibles en altres 
sectors. 


