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CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Naturalesa i adscripcid organica

1. L'Institut Municipal d'Informatica de Barcelona (d’ara endavant, "I’Institut")
es configura com un organisme autonom local de 1’Ajuntament de Barcelona, de
conformitat amb la legislacié reguladora del regim local i la Carta de Barcelona.

2.  L’Institut gaudeix de personalitat juridica propia, plena capacitat juridica i d'obrar
i autonomia de gestio per al compliment de les seves finalitats.

3. Enconsequencia, per al compliment de les seves funcions, dins del regim juridic a
qué es refereix 1’article segilient, podra realitzar tota classe d’actes d’administraciéd
i disposicio.

4.  Igualment, dins de la seva esfera de competéncies, disposara de les potestats

administratives establertes en aquests Estatuts per al compliment de les seves
finalitats.

5. L’Institut es troba adscrit a la Geréncia Municipal de I’ Ajuntament de Barcelona,
a la qual correspondra el control de la seva eficacia.

6.  L’Institut tindra el seu domicili social a Barcelona, a ’avinguda Diagonal, nimero
220, sense perjudici de ’establiment de delegacions dins la ciutat. EI Consell
Rector podra, pero, acordar el canvi de domicili, sempre dins la ciutat de
Barcelona.

CAPITOL 11
Funcions i potestats
Article 2. Funcions de ’Institut

1. L'Institut es regeix pel dret administratiu, i li corresponen les funcions seguents:
a) L’execucio d’aquells treballs d’informatica que per al seu millor desenvolupament i
exercici, necessitin els serveis i les activitats municipals.

b) La consecuci6 de la integritat i coheréncia completa, des del punt de vista informatic, de
totes les informacions que resultin d’utilitat als diferents organs de 1’ Ajuntament.

c) Vetllar, participar en el disseny sobre els processos de gesti6 municipals i realitzar les
operacions necessaries per tal de mantenir en qualitat i integritat les informacions de base
corporatives municipals tant grafiques com alfanumeriques.

d) Prestacid de serveis directes al ciutada derivats dels canals tecnics que proporcionen les
noves tecnologies com son internet, equips mobils, canals de veu etc.

e) Assessorament en mateéria d’organitzacio i sistemes, als serveis, organismes i empreses
de I’Ajuntament.

f) Coordinaci6 operativa i I’execucid de projectes en materia de telecomunicacions.



g) El manteniment de les relacions per a I’intercanvi d’experiéncies i cooperacidé amb
qualssevol altres centres informatics de I’Administraci6 Central, de les Comunitats
Autonomes, de les Corporacions Locals i altres entitats 0 organismes publics, nacionals o
estrangers de les relacions per a I’intercanvi d’experiéncies i cooperacido amb qualssevol
altres centres informatics de 1’ Administracid Central, de les Comunitats Autonomes, de les
Corporacions Locals i altres entitats 0 organismes publics, nacionals o estrangers.

h) Cooperacié amb altres entitats publiques per a 1’execucid d’estudis, treballs o
intercanvis en materia d’informatica 1 de tractament de la informacio.

1) L’impuls 1 ’execucid de projectes pel desenvolupament de la Societat de la Informacio6 1
del Coneixement.

j) Informacio, formacio i divulgacio tant en 1’Ajuntament com a la resta de la societat, en
materia de les noves tecnologies d’informacio i telecomunicacions.

Per aconseguir aquestes finalitats, 1’ Institut desenvolupara les actuacions segiients:

a) Projeccio, disseny, desenvolupament i explotacio de sistemes informatics en 1’ambit de
la informaci6 corporativa.

S’entén per corporativa aquella informaci6, I’ambit de la qual no es limita
exclusivament a una area determinada, sind que transcendeix a d’altres sectors de
I’organitzaci6 que I’empra o 1’actualitza.

b) Participaci6 en projectes d’informatica departamental, en els quals podra efectuar
activitats de disseny, suport tecnic, desenvolupament d’aplicacions i explotacio.

¢) Definici6 d’instruments que garanteixin la coheréncia del tractament mecanitzat en
tota I’ Administracié Municipal, entre ells: normatives i estandards, participaci6 en plans
generals d’informatitzacid, politiques d’adquisicid centralitzades, 1 elaboracid
d’informes sobre la informatitzacid en ambits departamentals.

d) Assisténcia técnica als organs municipals que es defineixin amb responsabilitat sobre
la informatica en 1’exercici de les respectives atribucions en la matéria; particularment, tot
allo referent a I’elaboracio 1 aplicacid de plans, de programes i de projectes d’actuacio en el
camp de la informatica, estrateégia de telecomunicacions i sistemes d’informacié basics per
a la gestié municipal.

e) Estudi i proposta de revisié de documents i de processos administratius per a la seva
adaptacio a la gestié mecanitzada d’acord amb els serveis d’organitzacio.

f) Assessorament 1 promocié de noves tecnologies en materia d’informatica, de cartografia
1 de telecomunicacions a tots els organs de I’ Administracié municipal.

g) Els instruments técnics i les modalitats de la informacio objecte de I’activitat de
I’Institut comprenen: els sistemes de processament de dades, el tractament de grafics, la
imatge, la veu i els processos especifics de cartografia, com també la infraestructura de
sistemes que possibiliten les seves comunicacions en la xarxa d’edificis municipals.



h) Qualsevol servei o activitat relacionats amb els anteriors i amb les seves funcions
que I’ Ajuntament li pogués assignar.

Per al millor compliment de les seves finalitats i en connexié amb el que es diu
en l’article anterior, I’Institut podra realitzar activitats comercials que estiguin
relacionades amb el seu objecte, d’acord amb el que acordin el seus organs de
govern.

En particular, podra crear societats mercantils i entitats d’altres tipus com
fundacions, associacions o altres persones juridiques sense anim de lucre,
nacionals o estrangeres, i participar-hi, aixi com en el fons, en tots els casos, quan
aixo sigui convenient per a la consecucio de les finalitats assignades i, sempre en
tots els casos, previa autoritzacié del Plenari del Consell Municipal.

Per al millor compliment de les funcions que té encomanades, I'Institut podra
establir tot tipus d'acords o convenis amb entitats o institucions puabliques i
privades, nacionals i internacionals. Especialment, podra signar acords amb
institucions oficials o privades per a la canalitzacio, gestié i administracié de fons,
ajudes i instruments financers relacionats amb la seva activitat.

Article 3. Potestats administratives

1.

En relaci6 amb el que es diu en I’article 1.4 dels presents Estatuts i dins de I’ambit
de les seves funcions, 1’Institut gaudira de les potestats administratives segiients:

a)  L’atorgament de permisos, llicéncies i concessions.
b)  La potestat sancionadora en els casos normativament previstos.

c)  La potestat disciplinaria respecte del personal funcionari, llevat de la sancié
de separaci6 del servei.

d) La concessi6 de subvencions, d’acord amb el que es preveu a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i a la resta de
normativa aplicable.

e) La potestat d’autoorganitzacid, dins del marc d’aquests Estatuts i de les
directrius municipals.

f)  La potestat de recaptacio dels ingressos de dret pablic que tingui atribuits.
g) Lad’investigacid, atermenament i recuperaci6 d’ofici dels seus béns.

h)  Les de presumpcié de legitimitat i d’executivitat, d’execucié forcosa i de
revisio d’ofici de llurs actes administratius.

i)  La d’inembargabilitat de llurs béns i drets i les de prelacio, de preferéncia i
altres prerrogatives, en els termes establerts a les lleis.

J)  La d’exempci6é d’impostos de I’Estat i de la Generalitat, en els termes
establerts a les lleis.

k)  Qualsevol altra potestat administrativa que la normativa vigent atribueixi als
Organismes Autonoms Locals.



2.  Aquestes potestats seran exercides pels organs de I’Institut a qué s’atribueixen en
els presents Estatuts.

CAPITOL 111
Organitzaci6 i funcionament
SECCIO 1a DISPOSICIONS GENERALS
Avrticle 4. Organs de govern i direccio

1.  Els organs de govern i direccio de I’Institut son:
a)  El/la president/a.
b)  El/la vice-president/a.
c) El Consell Rector
d) El/lagerent.

2. El Consell Rector, per al millor compliment de les seves atribucions, podra crear
una comissid executiva o, si s’escau, designar un/a conseller/a delegat/da per a
I'exercici de les funcions que per delegaci6 se li encomanin.

SECCIO 2a EL/LA PRESIDENT/A
Article 5. Designacio i funcions.

1.  Ella president/a de I’Institut i, alhora, del seu Consell Rector, sera designat i, si
escau, cessat, per I’alcalde/essa entre els regidors i regidores que integren el
Consell Municipal.

2. Correspon al/a la president/a :

a)  Ostentar la maxima representacié de I’Institut davant tota classe de persones
I entitats.

b) Exercir l'alta inspecci6 de tots els serveis i la vigilancia del
desenvolupament de la seva activitat.

c)  Vetllar pel compliment dels fins de I’Institut, del que disposen aquests
Estatuts i llurs normes de desenvolupament.

d)  Convocar i presidir les sessions del Consell Rector, proposar els acords que
hagi d’adoptar 1 vetllar pel seu compliment.

e) Proposar al Consell Rector I'estructura organitzativa.

f)  Proposar al Consell Rector el nomenament i la separaci6 del/la secretari/a
del Consell 1 del personal al qual s’encomani la direcci6 de les unitats
organiques en que s’ hagi d’estructurar 1’ Institut.

g) Resoldre les reclamacions en matéria de responsabilitat patrimonial i les
reclamacions prévies a la via civil o laboral.

h)  Signar convenis dins ’ambit de les funcions de I’ Institut.
1)  Concedir les subvencions que hagi d’atorgar 1'Institut.

J)  Aprovar les despeses, els actes de disposicid sobre béns i fons propis i els
contractes i pactes de quantia inferior o igual al 15% dels recursos ordinaris



del pressupost de I’Institut, i les concessions que tinguin una durada no
superior als quatre anys, sens perjudici del que disposa I’article 27.4 dels
Estatuts.

k) Les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts i les que les
disposicions vigents puguin assignar a I’Institut i no atribueixen a altres
organs, a mes de les que li siguin delegades.

Excepcionalment, en els casos de necessitat urgent que no admetin demora podra
adoptar les decisions reservades a la competéncia del Consell Rector que siguin
susceptibles de delegacid, restant obligat a informar el consell, en la seva primera
reunid, dels acords adoptats, a fi que siguin ratificats.

El/la president/a podra delegar en el/la gerent i el personal directiu les funcions
previstes en I'apartat segon, amb I'excepcio de les recollides en els paragrafs b), c)
i d). Els actes del/la president/a dictats en [’exercici de les potestats
administratives que tingui atribuides no posen fi a la via administrativa.

Article 6. El/la vice-president/a

El/la vice-president/a sera designat/da per 1’alcalde/essa, entre els regidors i regidores
que integren el Consell Municipal i substituira el/la president/a en les seves funcions de
president/a del Consell Rector en els casos de vacant, abséncia, malaltia o altra causa

legal.

SECCIO 3a CONSELL RECTOR
Article 7. Composicio. Retribucid. Assisténcia

1.

El Consell Rector estara integrat per:

a) Un maxim de deu (10) representants de 1’Ajuntament de Barcelona
designats per 1’Alcalde/essa, entre carrecs executius municipals i persones
de reconeguda competéncia, i un, com a minim, entre els regidors/es
municipals.

b)  Un representant o tecnic de reconegut prestigi per cada grup municipal,
designats per 1’ Alcalde/essa a proposta de cadascun dels grups.

¢)  Elresponsable de 1’Area a qui correspongui a raé de les seves competéncies.
d)  Un representant del personal designat pels seus organs de representacio.

El mandat dels membres del Consell Rector coincidira amb el de la Corporacio
Municipal i restara en situacié de gestié ordinaria des de la celebracio de les
eleccions municipals fins a la nova composicio del Consell.

El carrec de conseller/a no sera retribuit.
El/la gerent assistira a les reunions del Consell Rector amb veu pero sense vot.

Podran assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu pero sense vot, totes
aquelles persones que siguin convocades pel/per la president/a, en qualitat
d'experts en les matéries incloses en l'ordre del dia, amb la finalitat de prestar
I’adequada assisténcia al Consell.



Article 8. Nomenament i cessament de vocals

Els vocals del Consell Rector seran nomenats i, si escau, cessats per 1’alcalde/essa,
coincidint amb la renovacié de la corporaciéo municipal o sempre que calgui per vacant
0 cessament.

Article 9. Funcions

1. Correspon al Consell Rector:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Dictar les normes de funcionament del mateix Consell en allo no previst en
els presents Estatuts i en la normativa de régim local sobre oOrgans
col-legiats, 1 aprovar, si s’escau, un reglament de régim interior.

Aprovar el pla general i el programa d’actuacié de I’Institut i les seves
modificacions.

Aprovar les despeses, els actes de disposicié sobre béns i fons propis i els
contractes i pactes de quantia superior al 15% dels recursos ordinaris del
pressupost de I’Institut i les concessions que tinguin una durada superior als
quatre anys, sense perjudici del que disposa I’article 27.4 dels Estatuts.

Aprovar la participacié en negocis, en societats mercantils o empreses, aixi
com en fons, entitats, fundacions, associacions o altres persones juridiques
sense anim de lucre, nacionals o estrangeres, I'objecte de les quals estigui
relacionat amb els fins de I’Institut i determinar-ne I’import fixant-ne la
forma i les condicions.

Aprovar la formalitzacié d’empréstits, crédits, avals o altres garanties o
qualssevol instruments financers al servei de les seves finalitats.

Aprovar els pressupostos anuals de I’Institut, plantilla de personal, relaci6 o
cataleg de llocs de treball i conveni col-lectiu, i elevar-los a 1’0rgan
municipal competent per a la seva aprovacio definitiva.

Aprovar les propostes del balang, el compte de pérdues i guanys i la memoria
explicativa de la gesti6 anual de I’Institut i 1'aplicacio de resultats, i elevar-los a
I’6rgan municipal competent per a la seva aprovacioé definitiva.

Aprovar l'inventari de béns i drets, tant propis com adscrits, el qual haura de
ser remeés anualment a la Geréncia Municipal.

Aprovar els criteris generals d'actuacié en matéria de personal de I’Institut
d'acord amb els principis establerts en la normativa laboral i pressupostaria
vigent, i les propostes de retribucions que li sotmetin el/la president/a de
I’Institut, dins de les normes relatives a la determinaci6é 1 modificacid de
condicions retributives del personal que, respecte a aix0, aprovi
I’ Ajuntament, segons estableixen els articles 27.2.d) 1 19 dels Estatuts

Aprovar, a proposta del/la president/a, 1'estructura organitzativa de 1’Institut,
el nomenament i la separacio/la cessacio del/la secretari/a del Consell i del
personal al qual s'encomani la direccid de les unitats organiques que s'hagin
d'estructurar de I’ Institut.



2.

k)  Ratificar I'exercici de les accions i recursos judicials o administratius que
corresponguin a I’Institut en defensa dels seus interessos i béns interposats
pel/la gerent.

I)  Aprovar els expedients per a I’alteracio de la qualificacié juridica i per a
I’atermenament, en ambdos casos dels béns propis.

m) Les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts i les que expressament
li pugui atribuir la normativa vigent..

El/la secretari/a del Consell Rector, que no en sera membre, haura de ser un/a
funcionari/a municipal al qual s’exigira, per ingressar-hi, titulacié superior en dret i
exercira les funcions de fe publica i assessorament legal dels organs en que pugui
estructurar-se I’ Institut.

La intervencidé de I'Institut sera exercida per I'Interventor/a de I'Ajuntament o pel
funcionari/a en el qual delegui, i assistira a les sessions del Consell Rector amb veu
pero sense Vot.

El Consell Rector, per a la millor realitzacio de les seves funcions, podra delegar les
seves competencies, excepte les previstes en els paragrafs a), b), f), g), h) i j) de
I'apartat primer. Aixi mateix, establira els limits per sota dels quals es puguin
delegar les funcions previstes en els paragrafs ¢) i d) de l'apartat primer. Aquesta
delegacid podra efectuar-se a través de la designacié d’un Conseller Delegat.

Els actes del Consell Rector dictats en 1’exercici de les potestats administratives que
tingui atribuides no posen fi a la via administrativa.

Article 10. Funcionament del Consell

1.

El Consell Rector es reunira, prévia convocatoria del/de la president/a, a la seva
iniciativa 0 a peticio de, almenys, la meitat dels/les consellers/es, tantes vegades
com sigui necessari per al bon funcionament de 1’Institut i, almenys, dues vegades
a l'any.

El regim de constitucid i funcionament del Consell Rector s'ajustara a les normes
contingudes en la normativa de régim local sobre organs col-legiats, les
disposicions dels presents Estatuts i les normes de funcionament intern a qué es
refereix I’article 9.1.a) dels Estatuts.

SECCIO 4a EL/LA GERENT
Article 11. Nomenament i cessament del/la gerent

1.

El/la gerent és el maxim organ de direccio ordinaria i sera nomenat i cessat per
I’alcalde/essa. La designacid haura de recaure en un funcionari de carrera o
laboral de les Administracions puabliques o un professional del sector privat, titulat
superior en ambdos casos, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el
segon.

El/la gerent sera substituit/da en cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment
legitim per aquell/a membre directiu de I’Institut que nomeni 1’alcalde/essa 1 que
compleixi els requisits establerts en 1’apartat anterior.

Article 12. Funcions del/la gerent

Al/la gerent li corresponen les funcions segients:



f)

9)

h)

)

K)

m)

L'exercici efectiu de les facultats de representacio, administracio i gestio
ordinaria de I’Institut, de conformitat amb el que es disposa en els presents
Estatuts.

Informar diligentment al Consell Rector, aixi com el/la president/a, de la
seva actuacio i dels assumptes que concerneixin a la gestio de I’Institut.

Executar puntualment els acords del Consell Rector, sense perjudici de la
supervisio del/la president/a.

Atorgar els permisos i les llicéncies que corresponguin dins 1’ambit
d’actuaci6 de I’Institut.

Desenvolupar I'estructura organitzativa i de personal d'acord amb els criteris
generals establerts pel Consell.

La prefectura superior de tots els serveis, obres i dependéncies, assumint-ne
la direccio, I’'impuls i la inspeccio.

Contractar al personal i determinar la seva retribucid, dins dels acords
adoptats pel Consell Rector i en els termes previstos als articles 9.1.i) i 9.1.))
d'aquests Estatuts i les disposicions legals d'aplicacio.

Disposar la sancié del personal laboral, fins i tot el seu acomiadament, si
escau, aixi com exercir la potestat disciplinaria sobre el personal funcionari,
en els termes previstos als articles 3.1 ¢) 1 27.2 d’aquests Estatuts.

Exercir la potestat sancionadora quan aquesta sigui atribuida a I’Institut per
la normativa vigent.

Exercir les accions i els recursos judicials o administratius que
corresponguin a I’Institut en defensa dels seus drets i interessos, amb
caracter ordinari o urgent, sense perjudici de la ratificacio posterior per part
del Consell Rector.

Exercir la potestat de recaptacié dels ingressos de dret public atribuits a
I’Institut.

Aprovar I’extinci6é de drets sobre béns de domini public propis, en virtut
d’autoritzacio6 atorgada pel gerent.

Exercir les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts i les que li
delegui el Consell Rector o el/la president/a.

Els actes del/la gerent/a dictats en 1’exercici de les potestats administratives que
tingui atribuides no posen fi a la via administrativa.

SECCIO 5a ALTRES ORGANS
Article 13. Estructura organica

1.

El Consell Rector sera l'encarregat d'aprovar, a proposta del/la president/a,
l'estructura organitzativa de I’Institut en I’ambit directiu 1 les funcions atribuides a
cada unitat.

El desenvolupament d'aquesta estructura organica, dins dels criteris generals
d'actuacio en matéria de personal que pugui establir el Consell Rector segons el



que es preveu a l'article 9, sera competeéncia del/la gerent/a, d’acord amb el que es
preveu en els presents Estatuts.

CAPITOL IV
Régim patrimonial

Article 14. Patrimoni de I’Institut.

El régim patrimonial sera 1’establert en la legislacié de les Administracions
publiques corresponent.

El patrimoni -estara integrat pels seus béns i drets propis, per aquells de titularitat
municipal I'adscripcid o la cessid dels quals s'hagués acordat o s'acordi en el futur
a favor de I’Institut, aixi com per aquells altres que li atribueixi qualsevol persona
0 entitat.

L’Institut tindra la Iliure disposici6 dels béns i1 drets de domini privat o
patrimonials dels quals sigui titular, amb el limit establert per I’article 27.3 dels
presents Estatuts amb relacio als béns immobles.

Article 15. Recursos economics de I’Institut.

Els recursos economics estaran integrats per:

a)  Els béns i valors que constitueixen el seu patrimoni.
b)  Els productes i rendes de I’esmentat patrimoni.

c) Les consignacions especifiques que tinguin assignades en pressupost de
I’ Ajuntament.

d) Les transferencies corrents o de capital que procedeixin de les
Administracions o entitats pabliques.

e) Els ingressos que pugui percebre per la realitzacio de tot tipus de serveis
relacionats amb les seves funcions.

f)  Les donacions, llegats i altres aportacions d'entitats publiques, privades i de
particulars 1, en especial, d’aquelles directament relacionades amb 1’ Institut.

g)  Qualsevol altre recurs que li pogués ser atribuit.

h)  Ingressos procedents de sancions en els suposits d’exercici de les potestats
sancionadores de que I’ Institut sigui titular.

Article 16. Inventari.

1.

L’Institut formara i mantindra actualitzat un inventari de la totalitat dels béns 1
drets que integren el seu patrimoni, aixi com dels béns que li hagin estat adscrits
per al compliment de les seves finalitats, el qual s’haura de remetre anualment a la
Geréncia Municipal.

L'inventari es rectificara, si escau, anualment, el 31 de desembre de cada any, i se
sotmetra a l'aprovacio del Consell Rector.



CAPITOL V
Régim de personal
Article 17. Personal. Provisio. Condicions retributives

1. La plantilla de personal de I’Institut estara integrada per:

a) El personal funcionari de I’Ajuntament que aquest li adscrigui en
aplicacio dels mecanismes de mobilitat legalment previstos, que
conservara la situacio de servei actiu amb els efectes legals
corresponents.

b) El personal laboral de I’Ajuntament i d’altres entitats municipals adscrit
mitjancant els mecanismes de mobilitat que prevegin, en el seu cas, el
Conveni col-lectiu i la normativa laboral.

c) El personal contractat observant els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat i les normes legals que hi fan referéncia, mitjancant la
corresponent convocatoria publica.

2.  La determinacio i modificaci6 de les condicions retributives del personal s’haura
d’ajustar en tot cas a les normes que, respecte a aixo, aprovi I’Ajuntament, en els
termes establerts a I’article 27.2.d) d’aquests Estatuts.

Article 18. Convenis col-lectius

1. La iniciacié dels tramits per a la negociacié de convenis col-lectius de treball
requerira ’autoritzacié previa del/la president/a de I’Institut, que haura d’estar
assabentat de les successives fases del procés fins al seu acabament.

L’aprovacié d’aquests convenis correspon al Consell Municipal de 1’ Ajuntament.

3. Al personal funcionari i laboral se li aplicara 1’Acord de condicions laborals i el
Conveni col-lectiu de I’ Ajuntament fins que, si €s el cas, se n’acordi un de propi.

Article 19. Control

L’Institut estara sotmés a controls especifics sobre I’evolucié de les despeses de
personal i de la gestid dels seus recursos humans per la Gerencia Municipal.

CAPITOL VI
Régim economic financer
SECCIO 1a CONTRACTACIO, FINANCAMENT I PLANIFICACIO



Article 20. Regim de contractacio

L’Institut ajustara la seva activitat contractual a la legislacio en matéria de contractes de
les administracions publiques.

Article 21. Operacions financeres.

L’Institut podra realitzar, prévia autoritzacid de 1’Ajuntament, tot tipus d'operacions
financeres i, en particular, podra concertar operacions actives o passives de credit i
préstec, de conformitat amb I'establert en la normativa reguladora de les hisendes locals
i d'acord amb els limits previstos en els pressupostos anuals.

SECCIO 2a COMPTABILITAT | CONTROL
Article 22. Comptabilitat.

L’Institut estara sotmes al régim de comptabilitat previst en la normativa legal que
reguli els aspectes comptables de les administracions publiques.

Article 23. Exercici economic

L'exercici economic tindra una durada anual i comengara el primer dia de gener de cada
any.

Article 24. Regim de control

El regim de control de la gestié economicofinancera el dura a terme la Intervencid
General de I’Ajuntament de conformitat amb el que estableix la normativa reguladora
de les hisendes locals.

SECCIO 3a REGIM PRESSUPOSTARI
Article 25. Elaboraci6 del pressupost

1.  L’Institut elaborara anualment el pressupost, amb I'estructura que determini la
normativa reguladora de les hisendes locals, i una vegada aprovats pel Consell
Rector, els elevara a I'Ajuntament per a la seva integracid en el pressupost
general.

2. El régim de variacions pressupostaries sera I'establert amb caracter general pels
organismes autonoms locals en la legislacio pressupostaria.

Article 26. Comptes anuals

Els comptes anuals seran sotmesos al Consell Rector per a la seva aprovacid i elevacio a
I’Ajuntament. La seva formulaci6 i rendicio 'efectuara el/la president/a de I’Institut dins
dels terminis establerts per la normativa pressupostaria.

CAPITOL VII
Facultats de tutela de I’Ajuntament
Article 27. Potestat tuitiva

1. La potestat tuitiva sobre I’Institut correspon a 1I’Ajuntament, el qual I’exercira
mitjancant els organs de govern competents.

2. En particular, la tutela municipal comporta la necessaria aprovacio pel Consell
Municipal de les actuacions seguents:
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a) El pressupost, la plantilla i la relacio o cataleg de llocs de treball de
I’Institut, juntament amb els corresponents de 1’ Ajuntament.

b)  Les operacions financeres i de credit.
c) Elbalanc i la liquidacié anual dels comptes, inclosos els de patrimoni.

d) L’establiment de les normes a partir de les quals els organs de 1’Institut
determinaran i modificaran les condicions retributives del personal.

e)  Els convenis col-lectius de treball.

f)  L’exigéncia de responsabilitats als titulars i membres dels organs de govern
1 direccio de I’Institut, sense perjudici de les funcions atribuides a I’ Alcaldia
per aquests Estatuts.

g) La participacid en altres entitats sempre que es dirigeixin a la consecucio
d’objectius afins als de I’Institut.

h) L’exercici de la iniciativa publica en [D’activitat economica, amb la
tramitacid prévia de 1’expedient corresponent.

i)  Lamodificacié d’aquests Estatuts.
J) L’acomiadament del personal laboral adscrit per I’ Ajuntament.

k) La sancid disciplinaria que impliqui separacio del servei respecte del
personal funcionari adscrit per 1I’Ajuntament.

També sera necessaria 1’autoritzacio de 1’alcalde/essa per a qualsevol adquisicio,
alienacid 1 gravamen dels béns immobles de propietat de I’Institut, quan no
constitueixi I’objecte de la seva activitat.

Sera necessaria ’autoritzacid de la Gerencia Municipal de I’Ajuntament de
Barcelona per a I’establiment de contractes de quantia superior a les quantitats
previament fixades per aquest organ.

Article 28. Comunicacié. Informacié

1.

El/la president/a del Consell Rector trametra a I’Alcaldia ’ordre del dia de les
reunions del Consell en el moment de convocar-les i, com a minim, amb setanta-
dues hores d’antelacio sobre la fixada per iniciar la sessio, i els textos dels acords
dins de les quaranta-vuit hores segiients a I’acabament de la reunio.

L’alcalde/essa podra:

a)  Suspendre els acords del Consell Rector i les resolucions dels altres organs
que consideri contraris als interessos generals del municipi, o bé constitutius
d’infracci6é manifesta de les lleis.

b)  Requerir dels organs de I’Institut la tramesa de tota mena d’informes i
documents.

¢)  Ordenar les inspeccions i auditories que consideri oportunes.

El reglament de régim interior, en cas que n’hi hagués, d’acord amb el que es
disposa en I’article 9.1.a) dels Estatuts, haura de ser trames al Consell Municipal
immediatament despres de la seva aprovacio.



Article 29. Recursos

Els actes dictats pels organs de I’Institut en I’exercici de les potestats administratives
que tingui atribuides seran susceptibles de recurs d’al¢ada davant 1’ Alcaldia.

CAPITOL VIII
Modificacio dels Estatuts i dissolucio de I’Institut

Article 30. Modificacié d’Estatuts

La modificaci6 dels Estatuts s’efectuara amb el mateix procediment i tramits exigits per
a la seva aprovacio.

Article 31. Durada i dissolucio

1.  L’Institut t¢ una durada indefinida en funci6 del compliment de les finalitats per a
les quals esta constituit.

2.  L’Institut pot ser dissolt:

a)  Quan ho estimi convenient 1’Ajuntament per modificacié de la forma de
gestid del servei.

b)  Perqué resulti impossible ’aplicacié de les seves finalitats dels mitjans i
activitats de qué disposa.

3. Ladissoluci6 sera acordada pel Consell Municipal, previ informe del Consell
Rector de I’Institut.

Article 32. Destinacio dels recursos de I’Institut

Al dissoldre’s la Institucid, I’Ajuntament la succeira universalment i revertiran al
patrimoni municipal tots els béns, instal-lacions i serveis de la Institucié. En cas de
dissolucid, el personal funcionari i laboral de I’Institut s’incorporara a la plantilla de
I’ Ajuntament o dels seus Organismes dependents.

Article 33. Efectivitat de la dissolucio

L’acord de dissoluci6 de I’'Institut no es fara efectiu fins que 1I’Ajuntament no hagi
establert la nova forma de gestié del servei que el succeeixi.



