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ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA LABORAL de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA 

 

CAPÍTOL PRIMER 

RÈGIM JURÍDIC I NATURALESA DE LA FUNDACIÓ 

 

Article 1.- Denominació 

La Fundació que es regula per aquests Estatuts es denomina FUNDACIÓ PRIVADA 
LABORAL de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA (en endavant la “Fundació”). 

La Fundació és una fundació privada, subjecta a la Llei 5/2001, de 2 de maig, de Fundacions, 
a les restants normes legals i reglamentàries que li siguin d’aplicació i als presents Estatuts. 

La Fundació, sense ànim de lucre, tindrà de manera permanent afectat el seu patrimoni a la 
realització dels fins i beneficiaris de la Fundació. 

Article 2.- Fins 

La Fundació tindrà els següents fins d’interès general: d’assistència social, cívics, educatius, 
amb la finalitat de beneficiar els treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, 
SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA i els seus familiars, en els termes previstos en 
aquests Estatuts. 

Article 3.- Domicili 

La Fundació estableix el seu domicili social a Barcelona, al carrer Sancho d’Àvila, núm. 2, on 
es troba la seu del Patronat. 

Article 4.- Durada 

La duració de la Fundació serà per temps indefinit. 

Article 5.- Personalitat jurídica 

La Fundació té personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar sense cap altra limitació que la 
que li imposin, de manera expressa, les lleis o aquests Estatuts.  
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CAPÍTOL SEGON 

FINALITATS FUNDACIONALS I BENEFICIARIS 

 

Article 6.- Finalitats i regles bàsiques per a l’aplicació dels recursos a les finalitats 

La finalitat de la Fundació, seguint l’article 4 de la Llei 5/2001 de 2 de maig, es de caràcter 
assistencial i social i es realitza per mitjà de: 

a) Assistència social econòmica a favor dels jubilats, dels declarats invàlids i als 
vidus/vídues i orfes dels treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, 
SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA, segons els Estatuts de la Fundació. 

L’ajuda econòmica valorada com a assistència social dinerària que la Fundació atorga 
als treballadors i familiars dels treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA, serà calculada per a 
cada exercici per la Junta Rectora, i refrendada, si s’escau pel Patronat, tenint en compte 
sempre les disponibilitats econòmiques de la Fundació. 

Únicament tindran dret a gaudir d’aquesta assistència social econòmica els afiliats de la 
Fundació que van ingressar com a treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA amb anterioritat al dia 31 de desembre de 2004, independentment 
de que en el moment en que sol·licitin l’assistència social econòmica prestin els seus 
serveis per a la dita societat o per a CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA. 

b) Ajudes per a l’assistència social de disminuïts psiquico-físics 

Potestativament, la Junta Rectora sotmetrà anualment al Patronat la possibilitat de 
portar a terme l’ajuda als treballadors i familiars dels treballadors de SERVEIS 
FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA 
disminuïts psiquico-físics que ho necessitin i que la capacitat econòmica de la Fundació 
ho permeti. En cas favorable, la Junta Rectora, amb l’acord pres per la majoria dels seus 
membres, estudiarà l’historial mèdic i social que aconselli el seu abonament.  

c) Avenços per a l’accés de l’habitatge  

Es concediran préstecs per a l’adquisició del primer habitatge dels treballadors de 
SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA. La concessió, la quantia del préstec i les condicions del 
reintegrament, així com els interessos a meritar, seran fixats per la Junta Rectora, per 
mitjà d’acord majoritari, donant-ne compte al Patronat. 

Per tal de garantir el reintegrament del préstec, en cas de mort del sol·licitant, en el 
mateix moment d’atorgar-se el préstec, se li realitzarà una pòlissa d’assegurances per 
l’import del crèdit sol·licitat. 
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d) Beques de la quantia fixada per la Junta Rectora d’acord amb les disponibilitats 
econòmiques de l’exercici, ajuda que tindrà caràcter potestatiu 

Aquestes beques seran atorgades als treballadors i familiars dels treballadors de 
SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA sempre i quan els estudis pels quals es demanin estiguin 
homologats pel Ministeri d’Educació i Ciència o la Conselleria d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya. 

Article 7.- Límit de les ajudes 

Les ajudes econòmiques pels treballadors i familiars dels treballadors de SERVEIS 
FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA no podran 
ser superiors al 20% de la pensió assignada per la Seguretat Social amb un màxim de 210,35 
euros al mes pels treballadors i de 120,20 euros al mes per a familiars, respectant sempre les 
situacions anteriors. 

Article 8.- Data a partir de la qual es pot accedir a les ajudes 

Els beneficis de la Fundació se sol·licitaran en la forma prevista d’ençà de la data en què es 
compleixin 10 anys de cotització, excepte els derivats de la mort del treballador.  

Article 9.- Beneficiaris 

Són beneficiaris de la Fundació els treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA afiliats a la Fundació i els 
familiars d’aquests. 

Article 10.- Alta com a afiliat de la Fundació 

Els treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA podran ser afiliats de la Fundació d’ençà el seu ingrés com a treballadors 
en les dites societats, llevat que manifestin per escrit el seu desig de no pertànyer a la 
Fundació. 

Article 11.- Baixa com a afiliat de la Fundació 

La baixa es produirà d’ençà el moment en què el treballador de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA o CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA. deixi de prestar la seva activitat 
laboral per qualsevol causa aliena a les situacions de vellesa o invalidesa.  

En cas que el treballador deixi de prestar la seva activitat laboral per vellesa o invalidesa 
passarà a ser considerat treballador passiu afiliat a la Fundació. 

També es produirà la baixa quan el treballador incorri en un incompliment greu dels seus 
deures que impliqui manca de solidaritat social. La qualificació de la falta haurà de ser 
apreciada per la Junta Rectora, que decidirà per majoria de dos terços, prèvia formació 
d’expedient, en el qual serà escoltat l’interessat. No obstant, el treballador podrà ser readmès 
com a afiliat en el suposat cas de rehabilitació, i caldrà aleshores la sol·licitud de l’interessat i 
l’acord favorable de la Junta Rectora amb el mateix “quòrum” que per acordar la baixa, amb 
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l’obligació de que aporti les quotes meritades en el termini comprès entre l’acord de baixa i el 
de readmissió. 

Així mateix, causarà baixa automàtica a la Fundació, amb pèrdua de tots els drets, el 
treballador a qui per la seva conducta laboral se li imposi la sanció de comiat, i aquesta no 
sigui objecte de reclamació en temps i forma, i de ser-ho sigui declarada procedent. 

Article 12.- Drets i deures dels treballadors afiliats a la Fundació 

Tots els treballadors afiliats a la Fundació tindran igualtat de drets i deures respecte als 
beneficis d’aquella, subjectes a les disposicions dels Estatuts i de les normes que estableixi el 
Patronat i la Junta Rectora per regular les diferents prestacions, excepte en allò indicat en 
l’article 6 apartat a) 

Els treballadors afiliats a la Fundació assistiran a les reunions a les quals se’ls convoqui i 
votaran les decisions i acords que siguin sotmesos per la Junta Rectora i el Patronat, i 
complimentaran amb fidelitat i veracitat les informacions, que amb interès propi així com dels 
altres beneficiaris, han de prestar en quants documents han de formalitzar-se davant la 
Fundació, i guardaran secret quan l’assumpte ho exigeixi. 

Els treballadors afiliats a la Fundació hauran de: 

a) Estar d’alta o en situació assimilada a la mateixa com a treballadors de SERVEIS 
FUNERARIS DE BARCELONA, SA o de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA 
(llevat que hagin passat a ser treballadors passius per vellesa o invalidesa); i 

b) Estar al corrent de pagament de les aportacions periòdiques, que no podran ser 
superiors, en cap cas, del 2% el salari de cotització a la Seguretat Social per categoria. 

Article 13.- Caràcter personal dels beneficis 

Els beneficis a favor dels treballadors afiliats a la Fundació, dels seus familiars o dret-havens, 
tenen caràcter personal i intransferible i no podran ser objecte de cessió en tot o en part, ni 
servir de garantia per al compliment d’obligacions que es contreguin amb terceres persones. 

Així mateix, aquells beneficis són compatibles i totalment independents amb els anàlegs que 
poguessin correspondre com a conseqüència de la Reglamentació de Treball i Seguretat 
Social. 
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CAPÍTOL TERCER 

DEL PATRONAT I DELS ÒRGANS DE GOVERN 

 

Article 14.- Òrgans de govern 

L’administració, la gestió i la representació de la Fundació corresponen als següents òrgans de 
govern, d’acord amb el repartiment de competències que, en cada cas, s’estableix en aquests 
Estatuts: 

(I)  El Patronat 

(II)  La Junta Rectora 

(III) El President 

(IV) El Secretari 

(V) Els Tresorers 

 

SECCIÓ 1. EL PATRONAT 

Article 15.- Composició 

El Patronat està integrat per 35 patrons.  

Mentre el Patronat no acordi la seva modificació, són patrons de la Fundació: 

a) El President del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i el President del Consell d’Administració de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA. 

b) Cinc Vice-presidents: un en representació del Consell d’Administració i un altre en 
representació dels treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA en 
actiu afiliats a la Fundació; un en representació del Consell d’Administració i un altre en 
representació dels treballadors de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA en actiu 
afiliats a la Fundació i un en representació dels pensionistes de la Fundació . 

c) Un representant del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i un representant del Consell d’Administració de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA. 

d) El Director General de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i el Director 
General de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA. 
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e) Dotze  treballadors de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA en actiu afiliats 
a la Fundació. 

f) Cinc treballadors de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA en actiu afiliats a la 
Fundació. 

g) Quatre pensionistes de la Fundació. 

h) Dos membres del Comitè d’Empresa de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, 
SA i un membre del Comitè d’Empresa de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA.  

Article 16.- Nomenament dels patrons i durada del càrrec 

Els patrons objecte dels apartats a) i d) de l’article anterior, són patrons designats per raó del 
seu càrrec i, per tant, la durada del mandat d’aquests patrons anirà vinculada a la seva 
permanència en el càrrec.  

Els Vice-presidents designats en representació del Consell d’Administració de SERVEIS 
FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA seran 
escollits d’entre els membres que integrin el Consell d’Administració de cadascuna de les 
societats i el seu mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a la seva permanència com a 
consellers de la respectiva societat.  

Els Vice-presidents designats en representació dels treballadors de SERVEIS FUNERARIS 
DE BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA en actiu afiliats a la 
Fundació seran escollits pels treballadors en actiu afiliats a la Fundació de cadascuna de les 
societats en elecció directa i secreta i el seu mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a la 
seva permanència com a treballadors de la respectiva societat. 

Els representants del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA seran escollits d’entre els 
membres que integrin el Consell d’Administració de cadascuna de les societats i el seu 
mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a la seva permanència com a consellers de la 
respectiva societat. 

Els treballadors en actiu afiliats a la Fundació representants de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA seran escollits en elecció directa i secreta, pels treballadors en actiu 
afiliats a la Fundació i el seu mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a la seva 
permanència com a treballadors de la Societat. 

Els treballadors en actiu afiliats a la Fundació representants de CEMENTIRIS DE 
BARCELONA, SA seran escollits en elecció directa i secreta, pels treballadors en actiu 
afiliats a la Fundació de la dita societat i el seu mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a 
la seva permanència com a treballadors de la Societat. 

Els representants dels pensionistes seran escollits pels treballadors passius (que hagin passat a 
una situació de vellesa o invalidesa) de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i de 
CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA afiliats a la Fundació entre els pensionistes de la 
Fundació per elecció directa i secreta i el seu mandat tindrà una durada de 4 anys. 
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Els representants del Comitè d’Empresa de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i 
de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA seran escollits pel respectiu Comitè d’Empresa per 
elecció directa i secreta i, el seu mandat tindrà una durada de 4 anys subjecte a la seva 
permanència com a representants del Comitè d’Empresa de la respectiva societat. 

Article 17.- Retribució  

Els patrons no podran percebre per la seva gestió, retribució de cap classe. Sols meritaran 
dietes i despeses per viatges, per resoldre problemes de la Fundació, previ acord de la Junta 
Rectora. 

Article 18.- De les funcions del Patronat  

Al Patronat li correspondrà fer acomplir les finalitats fundacionals i administrar els béns i 
drets que integrin el patrimoni de la Fundació, mantenint plenament el rendiment i utilitat dels 
mateixos. 

El Patronat tindrà la representació, administració i govern de la Fundació en plenitud de 
facultats. 

Li correspon al Patronat primordialment: 

(I)  L’aprovació dels documents que han de contenir els comptes anuals. 

(II)  Formular i aprovar els pressupostos anuals.  

(III)  Modificar els Estatuts de la Fundació. 

(IV)  Modificar les prestacions de la Fundació. 

(V)  Establir les quotes dels afiliats a la Fundació. 

(VI)  Conèixer i resoldre els temes que li sotmeti la Junta Rectora. 

(VII)  La fusió, l’escissió o la dissolució de la Fundació. 

(VIII) Els actes de constitució d’una altra persona jurídica, l’augment o la disminució de la 
dotació, i també els de fusió, d’escissió, de cessió global de tots o de part dels actius i 
passius, o els de dissolució de societats o altres persones jurídiques. 

(IX)  Els actes per als quals és necessària l’autorització del Protectorat o aquells que s’hagin 
de notificar a aquest preceptivament. 

Article 19.- Sessions 

El Patronat celebrarà obligatòriament sessió ordinària una vegada a l’any. També es reunirà el 
Patronat amb caràcter extraordinari, per iniciativa del President o a petició de la Junta Rectora 
o per sol·licitud escrita de la meitat més un dels membres del Patronat. 
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Article 20.- Convocatòries 

La convocatòria de les reunions es cursarà amb 10 dies d’antelació, llevat per raó d’urgència, 
que apreciarà el President. 

A la convocatòria de la reunió s’acompanyarà l’Ordre del Dia corresponent, i fotocòpia de 
l’acta de la reunió anterior. 

Article 21.- Presa d’acords 

Per la validesa de les reunions en primera convocatòria, es requerirà l’assistència de la meitat 
més 1 dels membres del Patronat. En segona convocatòria la reunió se celebrarà mitja hora 
després de l’anunciada i serà vàlida, sigui quin sigui, el nombre d’assistents. El President 
tindrà sempre el vot de qualitat. 

Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots dels patrons assistents. Els increments 
d’assistència social econòmica es prendran per acord del 65% dels patrons assistents. 

No podrà celebrar-se vàlidament cap reunió sense l’assistència del President, o de qui 
reglamentàriament el substitueixi, i del Secretari. 

De les reunions del Patronat, el Secretari aixecarà acta en la qual constin els acords adoptats i 
les opinions manifestades. Les actes seran transcrites al Llibre d’Actes. 

Els patrons són responsables, davant la Fundació, dels danys i perjudicis que causin per actes 
contraris a la llei o els Estatuts, per actes amb culpa o negligència i per actes que comportin 
un incompliment de llurs obligacions. 

Són exempts de responsabilitat els patrons que s’han oposat expressament a un acord i els que 
no han assistit a la reunió en la qual s’ha pres l’acord i que, en el termini de 10 dies de la 
recepció de l’acta, manifestin el seu desacord al President. 

No es podrà delegar el vot per les reunions del Patronat.  

Article 22.- Cessament i renúncia 

El cessament dels membres del Patronat es produeix per les causes establertes en l’article 24 
de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de Fundacions i en aquests Estatuts. 

La renúncia al càrrec de membre del Patronat es realitzarà en la forma que es preveu a 
l’article 24.2 de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de Fundacions, i començarà a tenir efectes 
davant de tercers des del moment en què s’inscrigui en el Registre de Fundacions. 
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SECCIÓ 2. LA JUNTA RECTORA 

 

Article 23.- Delegació en la Junta Rectora 

El Patronat delegarà en la Junta Rectora, òrgan col·legiat integrat per 19 patrons, les següents 
facultats: 

(I) Administració de béns i drets de la Fundació amb al límit d’aquells que, en conjunt o 
individualment, comportin més d’una desena part de l’actiu de la Fundació, llevat que 
es tracti de venda de títols-valors amb cotització oficial i el preu sigui almenys el de la 
cotització.  

(II) Invertir els fons de la Fundació, de conformitat amb les previsions dels pressupostos. 

(III) Estudiar i promoure noves prestacions o serveis, elevant la proposta al Patronat. 

(IV) Entendre i resoldre les peticions que es formulin a la Fundació, així com declarar el dret 
a les diferents prestacions i serveis que estatutàriament corresponguin. 

(V) Vetllar per l’acompliment dels Estatuts, i en general, pel correcte funcionaments dels 
serveis. 

(VI) Sol·licitar de les comissions assessores que puguin nomenar-se els informes i 
col·laboracions que estimin necessàries, i el nomenament i separació del personal al 
servei de la Fundació, i l’exercici de les facultats disciplinàries respecte al mateix. 

(VII) Delegar en els membres de la pròpia Junta les atribucions i apoderaments necessaris per 
al correcte funcionament de la Fundació. 

Article 24.- Composició  

La Junta Rectora estarà integrada pels següents membres del Patronat: 

a) El President del Patronat.  

b) Els cinc vice-presidents del Patronat. 

c) El Director General de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i, el Director 
General de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA. 

d)  Un representant del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA i un representants del Consell d’Administració de CEMENTIRIS 
DE BARCELONA, SA. 

e) Quatre treballadors en actiu, afiliats a la Fundació, de SERVEIS FUNERARIS DE 
BARCELONA, SA. 

f) Dos treballadors en actiu, afiliats a la Fundació de CEMENTIRIS DE BARCELONA 
S.A. 
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g) Un pensionista de la Fundació. 

h) Un representant del Comitè d’Empresa de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, 
SA i un del de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA. 

Article 25.- Nomenament 

A la Junta Rectora es farà servir el mateix sistema d’elecció dels membres que al Patronat, 
escollint-se cadascuna de les representacions entre els components dels seus col·lectius dins el 
Patronat un cop ja constituït. 

Article 26.- Retribució  

Els patrons que formin part de la Junta Rectora no podran percebre per la seva gestió, 
retribució de cap classe. Sols meritaran dietes i despeses per viatges, per resoldre problemes 
de la Fundació, previ acord de la Junta Rectora. 

Article 27.- Funcions  

Els membres de la Junta Rectora tindran com a missions primordials: 

a)  Assistir a les reunions amb veu i vot. 

b)  Auxiliar al President en els assumptes del Patronat. 

c)  Realitzar les funcions que per expressa delegació encarregui el Patronat. 

Article 28.- Sessions 

La Junta Rectora es reunirà una vegada al semestre, sempre que ho disposi el President, bé per 
iniciativa pròpia o a petició de 5 membres de la Junta Rectora. 

Article 29.- Convocatòries 

Les convocatòries a les reunions es cursaran amb 3 dies d’antelació, acompanyades de l’Ordre 
del Dia, i fotocòpia de l’acta de la reunió anterior. 

Article 30.- Presa d’acords 

Per la validesa de les reunions en primera convocatòria, es requerirà l’assistència de la meitat 
més 1 dels membres de la Junta Rectora. En segona convocatòria la reunió se celebrarà mitja 
hora després de l’anunciada i serà vàlida, sigui quin sigui, el nombre d’assistents. El President 
tindrà sempre el vot de qualitat. 

Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots dels assistents, llevat que s’exigeixi 
estatutàriament un quòrum més elevat. 

No podrà celebrar-se vàlidament cap reunió sense l’assistència del President, o de qui 
reglamentàriament el substitueixi, i del Secretari. 
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De les reunions del Patronat, el Secretari aixecarà acta en la qual constin els acords adoptats i 
les opinions manifestades. Les actes seran transcrites al Llibre d’Actes. 

Els membres de la Junta Rectora són responsables, davant la Fundació, dels danys i perjudicis 
que causin per actes contraris a la llei o els Estatuts, per actes amb culpa o negligència i per 
actes que comportin un incompliment de llurs obligacions. 

Són exempts de responsabilitat els membres de la Junta Rectora que s’han oposat 
expressament a un acord i els que no han assistit a la reunió en la qual s’ha pres l’acord i que, 
en el termini de deu dies de la recepció de l’acta, manifestin el seu desacord al President. 

No es podrà delegar el vot per les reunions de la Junta Rectora. 

 

SECCIÓ 3. EL PRESIDENT 

Article 31.- Funcions 

El President del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA 
i el President del Consell d’Administració de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA 
s’alternaran cada 2 anys en el càrrec de President del Patronat i de la Junta Rectora.  

Mentre el President del Consell d’Administració d’una de les societats ostenti el càrrec de 
President del Patronat i de la Junta Rectora, el Secretari del Consell d’Administració de l’altra 
societat ostentarà el càrrec de Secretari del Patronat i de la Junta Rectora. 

Correspon al President: 

a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions del Patronat i de la Junta Rectora, 
formar el Ordre del Dia, dirigir les deliberacions i decidir els empats amb vot de 
qualitat. 

b) Ostentar la representació de la Fundació. 

c) Inspeccionar totes les activitats de la Fundació, conforme als preceptes dels Estatuts. 

d) Suspendre els acords de la Junta Rectora quan siguin contraris a les lleis o disposicions 
estatuàries, donant compte al Patronat. 

e) Delegar funcions en els Vice-presidents, en particular la signatura dels pagaments i 
altres obligacions derivades del pressupost conjuntament amb els Tresorers. 

f) Autoritzar amb la seva firma els documents de la Fundació. 

g) Ordenar l’execució dels acords de la Junta Rectora i del Patronat.  
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SECCIÓ 4. EL SECRETARI 

Article 32.- Funcions 

El Secretari del Consell d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA 
i el Secretari del Consell d’Administració de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA 
s’alternaran cada 2 anys en el càrrec de Secretari del Patronat i de la Junta Rectora.  

El Secretari no tindrà la condició de Patro, per tant no tindrà el dret de vot. 

Mentre el Secretari del Consell d’Administració d’una de les societats ostenti el càrrec de 
Secretari del Patronat i de la Junta Rectora, el President del Consell d’Administració de l’altra 
societat ostentarà el càrrec de Secretari del Patronat i de la Junta Rectora. 

Correspon al Secretari: 

a) Actuar en les reunions que celebri el Patronat i la Junta Rectora, i redactar les actes que 
han de ser autoritzades pel President. 

b) Assistir al President en la redacció de l’Ordre del Dia de les reunions i cursar les 
convocatòries. 

c) Expedir les certificacions dels Acords del Patronat i de la Junta Rectora. 

 

SECCIÓ 5. EL TRESORERS 

Article 33.- Funcions 

El Cap del Departament d’Administració de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA 
i de CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA ostentaran el càrrec de Tresorers de la Fundació 
que exerciran de forma mancomunada. 

Els Tresorers no tindran la condició de Patrons, per tant assistiran a les reunions però no 
tindran dret de vot. 

Incumbirà als Tresorers: 

a) Custodiar el fons de la Fundació. 

b) Efectuar els cobraments i pagaments d’acord amb les disposicions de la Junta Rectora i 
del seu President. 

c) Autoritzar amb la seva firma el moviment de fons de la Fundació. 

d) Portar el llibre diari, el llibre inventari i de comptes anuals. 
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CAPÍTOL QUART 

RÈGIM ECONÒMIC 

 

Article 34.- El patrimoni fundacional 

El Patrimoni de la Fundació podrà estar constituït per tota classe de béns i drets susceptibles 
de valoració econòmica. 

Article 35.- Els recursos econòmics 

Els recursos econòmics de la Fundació estaran constituïts per: 

1. L’aportació inicial a la Fundació en la quantitat de 30.993,25 euros. 

2. Una aportació econòmica en metàl·lic en quantia equivalent al 3% de la facturació anual de 
SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA, pels conceptes continguts en la prestació 
dels serveis funeraris que es calcularà anualment sobre la base de la informació continguda en 
els darrers comptes anuals auditats de SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA. 
Aquesta aportació serà realitzada anualment per SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, 
SA i per CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA en proporció dels seus respectius empleats 
actius respecte de la data de tancament de l’exercici social de referència dels comptes anuals 
que serveixin de base per al càlcul de l’aportació. L’aportació es farà mitjançant pagaments a 
compte de periodicitat trimestral que seran regularitzats a finals d’any. En cas que els 
pagaments a compte superessin l’import de l’aportació anual a realitzar, l’excés aportat serà 
retornat a l’aportant en el termini d’un mes d’ençà la data que es porti a terme la 
regularització. 

3. L’aportació periòdica efectuada pels treballadors actius afiliats a la Fundació, la quantia de 
la qual es fixarà anualment pel Patronat, dins del topall del 2% sobre les bases corresponents 
de cotització a la Seguretat Social. 

4. La quantitat que potestativament cada any SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA 
i CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA consignin en el seu Pressupost de Despeses a la 
Fundació, per un import aproximadament igual a l’aportació efectuada pels treballadors actius 
afiliats a la Fundació. 

5. Les subvencions o ajudes exteriors, així com donatius, herències i llegats que es realitzin al 
seu favor. 

Article 36.- Formulació dels pressupostos anuals 

Cada any es formularà pel Patronat un pressupost amb dos estats, d’ingressos i despeses, 
d’acord amb les possibilitats econòmiques a les que quedaran supeditades les prestacions de la 
Fundació. 

 



3.19 vii-2009-06-25- estatuts fundació definitivos 14 

Article 37.- Inversions 

Els béns de la Fundació podran ser invertits en valors adients per a mantenir o millorar el 
finançament de les prestacions. 

Article 38.- Comptabilitat 

La comptabilitat es portarà a terme pel sistema de partida doble, així com els llibres auxiliars 
necessaris que portaran els Tresorers. Les despeses d’Administració o de desplaçaments, no 
podran excedir del 0,25% dels ingressos anuals per tots els conceptes. 

De conformitat amb l’article 31 de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de Fundacions, la Fundació 
haurà de portar, al menys, el llibre diari, el llibre inventari i de comptes anuals i el llibre 
d’actes. 

 

CAPÍTOL CINQUÈ 

RÈGIM DE GARANTIES 

 

Article 39.- Compromís 

SERVEIS FUNERARIS DE BARCELONA, SA i CEMENTIRIS DE BARCELONA, SA, 
així com qualsevol entitat que pugui succeir-les, es comprometen a l’aportació indicada a 
l’article 35.2. 

Article 40.- Modificació 

La Fundació podrà modificar-se en els següents supòsits: 

a) Per agregació, segregació, fusió o escissió parcial de la Fundació, per acord del 
Departament de Justícia de la Generalitat, a proposta dels patrons, o organismes de la 
Direcció General de Dret i d’Entitats Jurídiques, o pel que fixi el Departament de 
Justícia, davant les dificultats o impossibilitat de funcionar aïlladament. 

b) Per disposició de l’esmentat Departament, ordenat que es cancel·li la Fundació en 
produir-se alguna de les causes d’impossibilitat fundacional fixades per la legislació. 

Article 41.- Extinció 

La Fundació s’extingirà mitjançant acord adoptat pel Patronat, per majoria de dos terços, 
fonamentat en el reconeixement d’alguna de las causes següents: 

a) La fusió, escissió total o incorporació a altres Fundacions o Institucions que 
acompleixin la mateixa finalitat. 

b) Acord de la Direcció General de Dret i d’Entitats Jurídiques, de conformitat amb la 
legislació aplicable. 
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c) Impossibilitat legal de continuar d’acord amb la legislació vigent. 

Article 42.- Destinació del patrimoni 

En els casos d’extinció, que no sigui per fusió o absorció, es procedirà a la liquidació de la 
Fundació, que serà practicada per la Junta Rectora, constituïda a l’efecte en Comissió 
Liquidadora, encara que hagués arribat la cessació, i fins que quedin ultimades totes les 
operacions liquidadores, i d’aplicació del patrimoni fundacional. 

Un cop feta la liquidació , i amb l’autorització prèvia del Protectorat, el romanent es destinarà 
a: 

a) Una fundació, una entitat pública o una altra entitat sense finalitat de lucre amb uns fins 
similars als de la fundació, designada pels estatuts o per la carta fundacional i, si no s’ha 
fet, amb preferència per les del seu mateix domicili o, si no n’hi ha, per les de la 
comarca amb finalitats anàlogues. 

b) Altres entitats que autoritzi el Protectorat, si hi manquen les entitats a què fa referència 
la lletra a. 


