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ESTATUTS DEL CONSORCI 
INSTITUT INFANCIA I ADOLESCENCIA DE BARCELONA 3 1HARQ 2011 

Preambul 

La miIJora de la vida durant la infancia i I'adolescencia exige ix I'articulació de polítiques 
Integrals i transversals que, més enlla de les actuaClons sectorials necessaries, comprometín al 
conjunt de la societat en I'atencló especial als ciutadans ' deis O als 17 anys -que tenen 
reconeguts uns drets humans espedfics. Concretament, la Convenció sobre els Drets de 
I'fnfant de Naclons Unides i la lIei 14/2(ÜO- deis Drets i Oportunitats en la Infancia I 
l'AdolescE!ncia de Catalunya Imposen als poders I admillistraclons públlques, incloses les locals, 
una serie d'obligacions per avan~ar en la realització progressiva deis drets d'infants i 
adolescents. 

També cal tenlr en consideració la Carta Eur.opea de Salvaguarda deis Drets Humans a la Ciutat 
(2011) quan dlu que les au'toritats locals han de crear les condicions adlents a fl que els Infants 
puguin gaudir de la seva infantesa; la Carta de Ciutadania, Drets i Deures de Baréelona (2010) 
que recull el dret a unes condlclons que permetln el desenvolupament integral d'infants I 
adolescents; o el Pacte per a la Infancia a Catalunya (2013) com a marc de consens social i 
polític sobre el valor social de la infancia. Altres legislacions catalanes sectorlals rellevants són 
la Llei 12/2007 de Servels Socials I la Llei 12/2009 d'Educacl6. 

Així mateix, s6n marcs de referencia obligada tant la recoma nació de la Comissió Europea 
Invertir en Infancia: trencar el cicle de deslgualtats (2013) com el conjunt d'Observaclons 
Generals del Co'mlte deis Drets de l'lnfant de Nacions Unides que Identifiquen mesures per 
avan~ar en la seva aplicacló fent efectlus els q1,latre principis de I'enfocament de drets deis 
¡nfants I adolescents: 

• El dret a que I'interés superior de l'lnfant sigui una consideració primordial en la presa 
de decisions que els afecten (art.3). 

• El dret a la no dlscriminació (art.2) 
• El dret al maxlm desenvolupament deis ¡nfants i adolescents (art.6) 
• El dret a ser escoltat (art.12) 

Aquest conjunt de marcs normatius, declaracfons i recomanacions compateixen la perspectiva 
deis drets i I'important paper deis governs locals en aquesta tasca de garantia no només de la 
protecció deis infants i adolescents davant de totes les formes de violencia o desemparament, 
sinó també en la promocl6 per avan~ar en I'exercici de tots els seus drets. Entre aquests drets 
reconeguts destaquen, per la seva rellevancia des de les polítiques locals: el dret a I'orlentació i 
suport de la familia i els adults; a la seguretat social i a un nivell de vida adequat; a l'educaci6 
en igualtat d'oportunitatsj al més alt nivel! de saJut, entre d'altres, combatent la contaminaci6 
ambiental; al joc, al lIeure i a la cultura, aixf com les lIibertats de pensament, expressiá- i 
associac/ó. 

En aquest context, E;lls ens locals de la provIncia i la Diputació de Barcelona -per ella mateixa i 
com a administració supramunlcipal en ares de I'exerclci de I~s competencies d'assistencia i 

, coopera ció jurídica i técnica als municipis-, duen a terme polítiques- i estrategies adre~ades a la 
Infancia i les seves famílies, per milforar-ne el seu benestar. 
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En el cas de l'Ajuntament de Barcelona, les actuacions impulsades han estat recollides en els 
dlferents Plans per a la Infancia, per a I'adolescencia i per a les famílies, comptant amb la 
coHaboració de nombrases entitats i associacions que treballen en I'amblt i que juguen un 
Paper Important de treba" compartit amb l' Ajuntament. 

les ciutats, dones, són I'escenari de nombrases prestacions, de servels I economlques, 
adrec;ades específicament als ciutadans fins a la majoría d'edat i les seves families, així eom 
aetuacions amb enormes impactes en la vida deis infants i adolescents, pero no sempre a 
partir d'un conelxement rigorós, ni en base a evidencies ni amb avaluaclons. 

Impulsar una societat i modelurba on infants i adolescents visquin amb dlgnitat I ereixin amb 
igualtat d'opórtunltats en espais socials i en entorns familiars i afectius enriquidors, saludables 
i protectors; fent efectius tots els seus drets i el seu maxim desenvolupament és un repte qlle 
exigeix coneixer les necessitats específiques i els i.nteressos propis d'infants i adolescents, 
partint de la diversitat de circumstfmcies vitals, de la desigualtat d'oportunitats i de la seva 
perspectiva propia i protagonisme. 

la Universitat de Barcelona I la Unlversítat Autonoma de Barcelona desenvolupen programes 
de recerca i formació en I'ambit de la infancia i I'adolescencia i les seves famílies i en I'ambit de 
les polítiques locals I és oportú reforc;ar-Ios compartínt coneixement, contribuint amb 
dedicació de persones recercadores i facilitant la formació a estudiants en practiques. 

Generar i sistematitzar coneixement sobre qüestions relacionades amb la infancia I 
I'adolescencia requereix una aproximacló des de diverses disciplines que abasti sectol's 
diversos, com són: I'educaeió, la salut, I'aedó social i comunitaria, la cultura o I'urbanisme, 
entre d'altres, la participaciÓ d'universitats en el consorci ha de facilitar aquesta riqut;!sa de 
disciplines i des ·de la independencia i amb el rigor metodolagic que requereix la generació de 
coneixement. 

El consorci, que rep la denominació Institut Infancia i Adolescencia de Barcelona respon, 
dones, a una necessitat de contribuir a polftiques públiques locals més adequades per ter 
realitat els drets en aquesta etapa vitalment i social tan estrategica, tot posant en relació i 
articulant el sector del coneixement universitari amb les qüestions I problematiques reals que 
afecten les vides de la Infancia i I'adolescencla a les ciutats, en especial Barcelona. 

Per aquests motlus, l'Ajuntament de Barcelona, la Diputadó de Barcelona, 'la Universitat de 
Barcelona i la Universita~ Autonoma de Barcelona creuen convenient establir un marc estable 
de cooperadó per a la realització progressiva deis drets deIs infants í adolescents des del món 
local i ho fan dotant-se d'un instrument públic dedicat al cO!1elxement per donar suport i 
acompanyar I'adminlstració local en el seu paper de garantia deis drets d'infants i adolescents i 
en la transformacio deIs barris i ciutats per tal que siguin més adequats per viure-hlla infancia i 
l' adolescencla. 

Per contribuir a una societat i una Barcelona on infants i adolescents visquin amb dignitat i 
creixin amb igualtat d'oportunitats fins al maxim del seu desenvolupament, el Consorci 
treballara per assolir que la infancia i l'adolescE!Ilcia ocupln un "oc prioritari en I'agelida 
pública, de manera que la cura deis seus drets humans específics, com a subjectes i com a 
coHectiu, es consideri un afer públic prloritzat amb inversió i polítiques basad es en. ana lisis i 
evidencies. Així mateix, el Consorci, promoura la visibilització del paper deis infants i 
adolescents com a ciutadans amb capacitats creixents i com a agents de canvi; i la considera ció 
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social deis O als 17 anys com una etapa estrategica per tal d'aconsegúlr-¡ñilfá;'escoFreClives' ....... . _ - •. 
presents i futures. 3 " 'HARe 2017 

CAPrrOL I 

DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Constitucló, naturalesa, regim jurtdlc i denominació 
al El Consorci rep la denominació Institut Infancia i Adolescencia de Barcelona, C. El seu 

acronim és IIAB. 

bl El Conson;:i esta constitu'it per l'Ajuntament de Barcelona, la Diputació de Barcelona, la 
Universitat de Barcelona i la Universitat Autónoma de Barcelona. Esta adscrit a 
l' Ajuntament de Barcelona. 

e) L' Ajuntament de Barcelona i la Diputació de Barcelona realitzaran sengles aportacions 
economlques anuals. Les Unlversitats realltzaran aportacions de caracte'r academic i de 
vaJidació del rigor en la generació de conelxement. Totes les instltucions consorciades 
aportaran també en el sentlt prevlst als artlctes 16 I 20 deis presents Estatuts. 

d) El Consorci té la naturalesa d'ens públlc de caracter associatiu, voluntarl I local. Podran 
incorporar-s'hi per adhesió aquelles administracions, universitats, entitats i organismes 
públlcs que manlfestln la seva adhesió I conformitat amb els objectius de l'lnstitut. 

el El Consorci té la consideració de mitja propi i servei tecnic de l' Ajuntament de Barcelona, 
així com de la resta d'entitats consorciades " a tals efectes, podra actuar sota les 
encomanes que aquest Ji conferelxl dlns I'ambit deis seus objectlus I finalitats. 

f) El Consorcl esta sotmes al dret públic, a la normativa deIs ens locals i a la que conforma el 
regim especial de Barcelona, a les disposicions d'aquests estatuts i a la reglamentació 
interna dictada per al desenvolupament d'aquests. 

Article 2. Domlcili social 
El Consorci té el seu ,domicili al Pg. V~" d'Hebron, 171 Campus Mundet (UB) Edifici Teatre 
(08035) Barcelona. La mo~Hficació del domicili ha d'aprovar-se pel Consel! de Govern. 

Article 3. ObJeclli.l 
L'objectiu fonamental del Consorci és contribuir a mlllorar polítiques locals que afavoreixin els 
drets d'infants i adolescents generant i compartlnt coneixernent sobre aquesta etapa vital per 
al conjunt de la societat, amb especial referencia a Barcelona dutat, area metropolitana I 
província. 

Article 4. Finalitats 
En el marc d'aquest objectiu fonamental, el Consorci té les finalitats següents: 
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, a)! Assessorar o realitzar projectes municipals en materia d',infflllcia, adolescencia i les seves 
famílies, així com impulsar i contribuir a espais de treball que requereixin de I'especialitat i 
els coneixements del Consorci. 

b) Realitzar projectes d'lnvestigacló,. seguiment i avaluacló que pennetin un millor 
coneixement sobre la infancia i I'adolescencia i les polítiques que els afecten per orientar 
millores basades en evidencies, rigor metodologie i referencies internacionals . 

. e) Generar, recopilar, sistematitzar, posar a dlsposició, fer seguiment i anallsl de dades sobre 
la infancia i I'adolescimcia, principalment de Barcelona dutat, area metropolitana i 
provínda realitzant funcions d'observatori al servei deis ens locals. 

d) Compartir coneixe'ment sobre infancia, adolescencia ¡ les, seves famílies entre 
administracions locals, universitats, entitats i ciutadania per enriquir el debat pllblic i 
social, mitjanc;ant I'organització de jornades de debat i seminaris de treball, i la divulgacló 
de recerques pro pies i universitaries, i d'informes i documentació rellevant de referencia. 

Artide 5. Ambits possibles de treball 
E/s ambits d'actuació I d'estudi del Consorcl tindran relacló amb tots aquells contextos on es 
desenvolupa la vida deis infants i els adoleseents a la dutat, és a dir: 
a) l'ambit de I'educació, des de la primera infancia i ambits formal i no formal 

b) l'ambit del benestar i acció sodal 

c) l'ambit de la particlpació ciutadana 

d) l'ambit cultural, esportiu i d'oci i temps lliure 

e) l'ambit de la salut 

f) L'ambit de I'espai públic i I'urbanisme 

Article 6. Duració del Consorci 
El Consorci tindra una durada indeterminada i comenc;ara a desenvolupar les seves activitats el 
dia de la seva constitució. 

Artlcle 7. Personalitatjurídica i autoritzacions 
El Consord tindra personalitat jurídica propia i independent de la deis seus membres i plena 
capacitat d'obrar de dret públic i privat pel ~ompliment de les seves finalitats estatutariament 
deflnides. A aquest efecte podra emprar qualsevol de les formes de gestió de serveis previstes 
a la legislació així com realitzar actuacions d'adminlstracló i disposició de béns, celebrar 
contractes, assumir obligacions r drets, lnterposar recursos i accions judidals i admlnistratives, 
defensar-se en judicl fora d'e", I en general, realitzar tots els actes necessaris per aconseguir, 
d'acord amb la legislació aplicable, les finalitats establertes en aquests estatuts. 

Sense perjudici del compliment de les previsions aplicables sobre estabilitat pressupostaria i 
sostenibilitat financera, call'autorització prev'ia de l' Ajuntament de' Barcelona per: 
a) La creació o participació en societats, fundacions, associaclons o qualsevol altra persona 

jurídica d'1unbit nacional o estranger. 
b) Per la concertació de qualsévol operació ftnancera, tals com préstecs, credlts.i avals. 
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CAP(rOl" 3 f ' HAR~ 2017 

ORGANS DE GOVERN, DE GESTIÓ, COMPLEMENTARIS I CONSULTIUS 

Article 8: Organs de Govern 

a) El Consorci es regira pels organs següents: 

a.l) El Consell de Govern 

a.2l La Presidencia i vicepresidE'mcies del Consorci 

a.3) La Direcció 

b) En compliment de la legisla ció vigent es nomenara una Comlssl6 Especial de Comptes i una 
persona que exercira la secretaria ¡una altra la interventoria. 

el D'altra-banda, es podra constituir un Consell Assessor que tlndran funcions consultives. 

Artlcle 9. El Consel! de Govern 

a) El Consel! de Govern és I'organ superior de govern del Consorci i estara format per: 
a.l) L'Alcalde/ssa de l'Ajuntament de Barcelona o la persona a qul delegul, que exercira la 

Presidencia. 
a.2) El/la President/a de la Diputaci6 de Barcelona o la persona a qui delegui, que exercira 

la Vicepresidencia primera. 
a.3) El/la Rector/a d'una de les unlversitats associades o la persóna a qui delegui, que 

exercira ur;tá segona Vicepresidencia. Aquest carree anira alternant-se- entre les 
diverses universitats consorciades. 

a.4) Un total d'onze vocalies de les quals quatre seraÍl nomeriades per l'Ajuntament de 
Barcelona, tres per la Dlputació de Barcelona, dues per la Universitat de Barcelona i 
dues per la Universitat Autonoma de Barcelona. 

a.S) La Direcció del Consorci amb veu i sense voto 
a.6) Representants d'institucions públiques o privad es que el Consel! de Govern consideri 

oportú convidar amb veu I sense vot. Aquesta eol·laboració, de caractei' puntual o 
permanent, podra Instrumentar-se mitjan~ant un conveni de coHaboració. 

b) . 5ón funcions del Consell de Govern: 
b.l) Aprovar l'orientació baslca de les activitats del Consorci dintre deis obJectius 

estatutaris en el marc d'un pla estrategic pluriennal. 
b.2) Aprovar la plantilla de I'entltat, I'inventarl de béns I el Compte General. 
b.3) Aprovar el pla d'acció anual i la memoria anual d'activitats del Consorcio 
b.4} L'examen, estudi i informe de tots els comptes pressupostarls i extrapressupostaris 

que hagi d'aprovar el Conse" de Govern, d'acord amb I'establert en la legisla ció 
reguladora de la comptabilitat de les entitats locals. 

b.!i) Aprovar el pressupost anual del Consorcio 
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b.6) Aprovar el reglament d'organització i funcionament deis seu S serveis. 
b.7) Aprovar el regim i I'admissió de nous membres del Consorei i autoritzar els eonvenis 

i aeords corresponents. 
b.8) Aprovar les pro postes de modifica ció d'aquests Estatuts, que s'hauran de sotmetre 

a la ratificació de les adminlstracions I universitats que formin el Consorcio 
b.9) Aprovar el nomenament I cessament de la Direcció. 
b.lO) Aprovar les propostes de dissolució i liquidació del Consorci, que s'hauran de 

sotmetre a la ratificació de les institucions que en formin part. 
b.ll) Aprovar la creació o participació en societats, fundacions, associacions o qualsevol 

altra personal jurídica d'ambit nacfonal o estranger, així eom aprovar les operacions 
de eredit que sobrepassin el 5% deis recursos ordlnaris del pressupost, sense 
perjudici del compliment de les previsions sobre estabilitat pressupostaria i 
sostenibilitat financera, amb I'autorització previa de l'Ajuntament de Barcelona en 
ambdós casos. 

b.12) Adquirir, alienar, cedir o gravar béns immobles. 
b.13) Exercitar tota classe d'accions, d'excepcions, de recursos i de reclamacions 

administratives, prejudi,cials, judicials, extrajudicials o de qualsevol altra índole, en 
defensa deis béns i interessos del Consorei, sens perjudiei de les facultats 
reeonegudes en casos d'urgencia a d'altres organs en aquests estatuts. 

b.14) Acceptar donaclons, herencles, lIegats o qualsevol disposició gratu'ita de béns a 
favor del Consorcio 

b.15) Aprovar el canvi de domicili social. 
b.16) Constituir eomissions i ponencJes d'estudi, fixar la composlci6 i competEmcies i fer 

els nomenaments corresponents, excepte en aquells casos en que la competencia 
s'atorgui estatutariament o legalment a altres organs. 

b.17) Acomiadar, aprovar la separació del personal propi del Consorci, o en el seu cas fer 
proposta "d'acomiadament o separació del servei a I'organ administratiu del qual 
depengul organicament el personal afectat per la mesura, així com també sancionar 
el personal propi del Consorci o proposar la imposició de sanció als organs 
administratius eompetents d'aquell personal que tingui adscrlt funcionalment, pero 
no orgilllicament. 

b.18) Aprovar la contractació d'obres, servei,s i subministraments que superin el 5% deis 
recursos ordinaris del Pressupost o afectin més d'un exercici economic. 

b.19) Totes aquelles no atribuIdes expressament a altres organs. 

e) El Consell de Govern no pOdra delegar, en altres organs les fUri~ions recollides en els 
números 1-15 de I'apartat b del present article. 
d) El Consell de Govern es reunira almenys dues vegades I'any i quan ho consideri convenient 
la Presidencia o a petició d~ qualsevol de les entitats consorciades. 

d.l) La convocatoria de les reunions es fara per mitja d'un escrit adref;at a cada membre, 
amb una setmana d'anticipaeió, i contindra I'ordre del dia, fora del qual no es 
podran adoptar acords valids lIevat que es trobin presents tots els membres del 
Consell i.aixf ho acordln per unanimitat. 
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En els casos d'urgencia, la convocatoria es fara, almenys, amb 24 hores drañte lacjo 
'~ 1" MARe (317 per mjtja de qualsevol procediment del qual quedi constancia, i haura de contenO' 

d.2) 

I'ordre del dia. 
d.3) Per a adoptar acords sera preceptiva, com a mrnim, la presencia de la meitat més un 

deis membres amb dret de vot. En el suposit que no s'aconseguís aquest quorunl, 
es fara una segona convocatoria mitja hora després. En aquest (1ltim cas, el Consell 
de Govern quedara validament constituIt, sigui quin sigui el nombre deis/de les 
assistents amb dret a vot; no obstant aixo, sera lJecessaria la presencia del 
president/a i del secretari/aria o deis qui legalment 'els/les substitueixi. 

d.4) Els acords es prendran per'majoria simple deis membres assistents, amb I'excepció 
feta deis suposits que expressament es preveuen en aquests Estatuts len la 
legislació vigent. En cas d'empat, decidira el vot del/de, la president/a. 

d.s) Els membres del Canse" de Govern que no ho siguin per raó del seu carree són 
nomenats i substitll"its IIillrement pels organs competents de les entitats integrants 
del Consorcio 

e) El vot deis membres del Consell de Govern podra quedar suspes en el cas que els 
organjsmes que representen n<? hagin reaJitzat les aportacions a qU,e anualment s'obJiguel'l. 

Article 10. la Présld~mda del Consorci 

a) La Presidencia del Consorci ho és també del Consell de Govern. 

b) Corresponen a la Presidencia I~s atribucions segOents: 

b.l) Exercir la més alta representació del.Consorci en tots els ambits, sense perjudici de 
les delegacions especials que pugui fer. 

b.2) Aprovar la liquidació del pressupost i donar-ne compte al Consell de Govern. 
b.3) Aprovar la contractació d'obres, servels i subministraments que no superin el 5% 

deis recursos ordinaris del Pressupost o afectin més d'un exercici economic i que no 
puguin tramitar-se com a contracte menor. 

b.4) Aprovar els convenis i acords de col·laboració amb qualssevulla persones, físiques o 
jurídiques, públiques o privad es . 

. b.s) Proposar al Consell de Govern la modificació de domicili social 
b.6) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell de Govern, aixf com 

també aprovar L'ordre del dia. 
b.7) Posar el vistiplau als actes i certificacions deis acords adoptats pel Consell de 

Govern. 
b.8) VetlJar pel compllment deis acords adoptats pel Consell de Govern. 
b.9) Fer ús del vot de quaJitat en cas d'empat en la vota ció en les qüestions i en les 

deliberacions que se suscitin en el si del Consell de Govern. 
c) La Presidencia podra delegar en altres organs les funcions recollides en els números 3 i 4 

de I'apartat b del present article. 
d) En el suposit de vacant, malaltia del presldent/a o quan aquest/a no pugui assistir-hi 

personalment, exercira les seves funcions el/la vicepresident/a primer/a, i en substitució 
d'aquesta el/la vicepresident/a segona del Consorcio 
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Article 11. La secretaria 
a) La Secretaria és exercida per la Secretaria General de l' Ajuntament de Barcelona o pel 

personal funcionari municipal en que delegui i al qual s'hagi exigít per ingressar-hi 

titulaCló superior en dret. 
b) la seva presencia sera imprescindible per a la constitució valida del respectiu organ 

eoHegiat als efectes que es facin d'acord amb dret les sessions, les deliberacions i la presa .. 
d'acords d'aq!Jel! organ. 

e) En cas de vacant, malaltia o absemcia del/de la secretari/aria, delegara en una persona 

perque la substitueixln. 

Artlcle 12. la intervenció 
la funció pública de control i fiscalítzaci6 interna de la gesti6· economica~financera i 
pressupostaria, correspondra a la Intervenci6 General de l' Ajuntament de Barcelona o per 
funcionaris tecnics que actuaran per delegació d'aquest i que I'exercira d'acord a la normativa 

que regeix a l'Ajuntament de Barcelona. 

Article 1~. La Comissió Especial de Comptes 
al Sens perjudici de les competencies del Consel! de Govern es constituinl una Comissi6 de 

Comptes. 
b) les institucions consorciades nomenaran representants amb un nombre que tingui en 

c<?nsideració la ratio de proporcionalltat institucional al Consel! de Govern. 
e) Són funcions de la Comissió: I'examen, I'estudi i l'lnforme de tots els comptes 

pressupostaris i extrapressupostaris que hagi eI'aprovar el Consel! ele Govern, d'acord amb 
I'establert en la legislació reguladora de la comptabilitat de les entitats loeals. 

Artlcle 14. la Dlrecció 
Nomenada pel Consel! de Govern, les seves funclons s6n: 
a) Exercir la representa ció ordinaria del Consorei. 
b) Organitzar, dirigir I gestionar les activitats ¡programes d'actuaci6, inversió i finan~ament, 

així com les mesures d'ordre intern pel correcte funcionament del Consorcio 
e) Elaborar el Pla Estrategic Pluriennal, el qual haura de ser aprovat pel Cansel! de Govern. 
el) Elaborar els Plans d'acció anuals, els quals hauran de ser aprovats pel Consell de Govern 
e)' Elaborar les memories anuals d'actuacions i donar-ne compte al Consel! de Govern. 
f) P~oposar a la Presidencia la pro posta del pressupost, la qual hama de ser aprovada pel 

Consel! de Govern. 
g) Proposar a la Presidencia la proposta de Iiquidació del pressupost, la qual haura de ser 

aprovada per la Presidencia. 
h) Exercir la Direcci6 superior en materia de personal, la qual cosa inclou la proposta i 

nomenament del personal que ha d'integrar la plantilla, dlntre de les previsions 
pressupostaries. 

i) Ordenar els pagaments i cobraments. 
j) Reconeixer obl~gacions en execució deis pressupostos de I'entitat. 
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k) Aprovar i adjudicar les contractacions d'obres, serveis i subministraments que tinguin la 

consideracip de menors. 
1) Administrar el p~trim6nl del Consorcio 
m) Presidir i convocar el Consel! Assessor. 
n) Proposar al Conse" de Govern per a la seva aprovació, I en relació al personal propl del 

Consorci: I'acomiadament, qua n escalBul, la separació del servei, 1/0 la imposició de sanció, 
amb Incoació previa del procediment adient . . 

o) Propasar al Consell de Govern per. a la seva aprovació, i en relació al personal adscrit 
unicament al Consorci a nivel! funcional, la remissló de la proposta d'acomiadament, en el 

I • 

seu cas de separació de servei, ilo d'imposició de sanció. 
p) Aprovar les beques academlques del Consorci, amb convocatoria previa i dintre deis Ifmits 

fixats en els pressúpostos. 
q) Executar, fer complir i publicar els acords del Consell de Govern. 
r) Exercir les facultats especials que la Presidencia o el Consell de Govern li assignin 

expressament. 
s) Propasar als restants organs de govern les gestions o I'adopció d'acords que consideri 

necessaris per a I'acompliment de les finalitats del Consorcio 
t) Exercitar tota classe d'accions, d'excepcions, de recursos i de reclamacions judicials I 

administratives en defensa deis béns i interessos del Consorci en casos d'urgencla. 
u) Exercltar totes aquelles funcions que Ii siguin delegades. 

Artic/e 15. El Consell Assessor 
a} Estara format per persones de reconegut prestigi provinents d'entitats, organlsmes I 

institucions públiques i privades amb trajectoria I conelxements sobre els ambits de 
treball, entre d'altres, professorat de les universitats consorciades. 

b} El Consell de Govern, en el moment que es cre'¡ el Cansell Assessor, aprovara la proposta 
de persones que en formln part, aixr com el regim de funcionament. 

e} Estara convocat i presidít per la Direcció 
d) Corres ponen al Consel! Assessor les funcions següents: 

d.!} Coneixer i assessorar e,' pla d'acció anual 
d.2) Contribuir al rigor metodologic i a I'etlca en la recerca deis projectes en 

desenvolupament. 
d.3) Proposar a la Dlrecci6 línies de recerca, projectes I coHaboracions en el marc de les 

finalitats del Consorci 

cAPfrOllll 
REGIM ECONOMIC I FINANCER 

Article 16. Els recursos del Consorci 
Per a la realització deis seus objectius, el Consorci disposara deis recursos següents: 
al Les aportacions deIs membres consorciats, tant en forma de recursos financers reflectits en 

els seus respectius pressupostos, com d'aportacions de caracter academic, personal, 
administratiu o patrimonial a dlsposicló del Consorcio 
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b) la subvenció que eonsigni anuahnent l'Ajuntament de Barcelona en els setls 
presstlpostos. 

el la subvenció que eonsigni anualrnent la Diputació de Barcelona en els seus pressupostos. 
d) les aportacions de les entitats, administracions, lIniversitats i organismes que Pllguin 

adherir-se al Consorcio 
e) Els rendiments de les seves.aetivitats. 
f} Les subvencions, donacions, lIegats i ajuts de tota mena amb que l'lnstitut sigui afavorlt. 
g) Qualsevol altre que pugui correspondre-II d'acord amb la lIeL 

Artlcle 17. Regim pressupostari 
a} El Consorci es sotmet al regim de comptabilitat pública establert a la normativa vigent per 

als ens loeals en materia pressupostaria i de gestió deis seus recursos economics i a la 
normativa que sobre la materia estableixi l'Ajuntament de Barcelona. El Consorci forma 
part deis pressupostos i s'inc!ou en el compte general de l' Ajuntament de Barcelona. 

b} El Consorci aprovara un pressupost anual d'explotació i d'inversions al qual s'haura 
d'adaptar el pla d'aeció anual i es tramet a l'Ajuntament de Barcelona 

c} En el pressupost es reflectira I'aportació economica anual de les admlnistracions I 
universitats eonsorciades. Aquesta aportacló s'establira tenint en compte la seva 
representacló en el Consell de Govern del Consorci, en funció de les seves respectives 
disponibilltats pressupostaries i amb I'aprovació previa deis seus respectius organs 
competents. 

Artlcle 18. Regim comptable i de control 
a} Els comptes anuals del Consorci es sotmetran a una auditoria externa sota la direcció de la 

Intervenció General de l'Ajuntament de Barcelona. 
b) El Consorci es sotmet als lermlnls d'aprovacló de comptes, d'aprovació del pressupost, així 

com els requeriments d'informació comptable i flnan'cera, al calendarl municipal, sense 
perjudlci del compliment deis tenninis previstos a la normativa d'aplicacló. 

Artlcle 19. Regim de contractacló d'obres, béns i serveis 
La contractacló d'obres, béns i serveis s'adaptara al regim previst en la normativa reguladora 
de la contractació de les administracions públiqlles¡ tant la general eom I'específica dictada per 
la Generalitat per a l'Administració local. 

Artlcle 20. Personal 

cAPírOllV 
PERSONAL 

a) El Consorei disposara del personal necessari pel compliment de les seves flnalitats, 
que estara constitu'it per: 
1) Personal adscrit per les entitats participants. Aquest personal s'lntegrara en la 

plantilla del Consord, romanent el personal funcionarl en la situacló administrativa 
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que correspongui en la seva administració d'origen, i el personal laboral mitjanl;ant el 
mecanisme de la success;ó d'empresa o la que correspongui d'acord amb la legisla ció 
laboral vigent. 

2) Personal pro pi, que engloba el personal contractat en regim laboral amb anterioritat 
a 31 de desembre de 2013 i les contractacions que es puguin efectuar en el mare de la 
normativa local I pressupostaria. Sempre que la legisla ció vlgent ho permeti I i tenint 
en compte la singularitat de les funcions que s'han d'éxercir, es pot autoritzar per 
I'argan competent de I'administració d'adseripció del Consorci la contraetació directa 
de personal per part del Consorci per a I'exerclci de les funcions esmentades. 

b) El Consorci no pot tenir personal eventual. 
e) E,' personal del Consorci es regeix per la normativa de funció pública o per la leglslació 

laboral, segons s'escaigul, i les demés flonnes convencionalment aplicables. 
d) Les universitats consorciades preveuran la dedlcació del seu professorat en la part 

corresponent a recerca I Investigació. Els estudis i investlgacions realitzats pel professorat 
de les universitats en el marc del Consorci seran considerats per les universitats com a 
tasca investigadora i, consegüentment, podran ser objecte d'avaluaci6 per a la seva 
promoció professlonal I ecollamica. 

1 

CAPfTOLV 
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 

;-. 

Article 21. Modificació deis estatuts 
la modificació deis estatuts del Consorci, amb I'acord previ i unanime del Consell de Govern, 
ha de ser ratificada per les administracions i universitats consorciades. Haura de ser acordada 
.amb les mateixes formalltats que les emprades per a la seva aprovació. 

Article 22. Separa ció 

CAPfTOLVI 

SEPARACIÓ I DISSOLUCIÓ 

al Qualsevol de les entltats consorclades pot acordar exerclr el dret de separació del Consorcl 
en qualsevol moment, si bé amb les condicions següents: 
1) S'haura de presentar un escrit notlflcat al maxim organ de govern del Consorcl. 
2) " Ha d'estar al corrent deIs seus compromisos adquirits I garantir la liquidació de les 

obllgacions aprovades abans d'exerc\r el dret de separació . . 
b) L'exerclcl del dret de separació produeix la dissolutló del Consorci tret que la resta del.s 

seus membres, acordln la seva continu"itat I seguelxln pertanyent al Consorci, com a mínim, 
dues administracions, o dues entitats o organismes públics vinculats o dependents de més 
d'una administracíó. Quan I'exercici del dret de separació no comportl la dissoluci6 del 
consorcl s'aplicaran les segOents regles: 
Es calculara la quota de separadÓ que 11 correspongui a qui exerciti el seu dret de 
separació, d'acord amb la participació que ti hagués correspost en el saldo resultantdel 
patrimoni net, d'haver tingut /loe la liquidació, tenint en compte que el criteri de 
repartiment sera el segOent: 
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Es considera quota de separaeió la que I'hi hagués eorrespons en la liquidació. En defeete 
de determinació de la quata de liquldacló es tlndra en eampte, tant el pereentatge de les 
aportacions que hagi efectuat qui exereelx.l el dret de separació al fans patrimonial del 
eonsorci, eom el finan~ament eoneedit cada any. Si el membre del eonsorci que se separa 
no hagués realitzar aportacions per no estar obligat a fer-he, el criterl de repartlment sera 
la partlclpacló en els ingressos que, en el seu eas, hagués rébut durant el temps que ha 
format part del Consorei. 
S'acordara pel Consorci la forma i eondicions en que tindra lIae el pagament de la quota de 
separació, en el suposit en que aquesta resultl positiva, així com la forma i eondieions del 
pagament del deute que correspongul a qul exerceixi el dret de separacló si la quota és 
negativa. 
l'efectiva separació del Cansarei es produira un cop determinada la quota de separacló, en 
el supbslt en que aquesta resulti positiva, o un cap s'hagi pagat el deute, si la quota és 
negativa. 

el Si el Cansarei estigués adscrit, d'acord amb el previst en la Llei," a l' Administracló que ha 
exercit el dret de separació, haura d'aeordar-se pel Consorci, a qui, de les restants 
admlnlstraclons . o entitats o organismes . públics vinculats o dependents d'una 
administració que continu'in en el Consorci, s'adscrill en aplicacló deis eriteris establert en 
la lIel. 

Article 23. Dissolucló 

a) - El Consorci es dissoldra: 

1) Per acord unanime de les entitats que l'lntegren. 
2) Per impossibilitat legal o material d'acomplir les seves finalitats. 
3) Per la transformaciO del Consorci en un altre ens. 

b) Finalitzada la liquldació del Consorei es sotmetra a la consideració de les institucions 
slgnatarles un Informe final sobre les operacions liquidadores, degud~ment verificades i 
auditades. 

e) l'acord de dissoluciól'adoptara el Consell de Govern amb caracter d'unanimitat. En aquest 
aeord es decid/ra la forma en que s'hagi de procedir a la tiquidació deis béns del Consorci, I 
a la reversló, en el seu ca s, als ens consorciats de les obres i instal·lacions existents. l'acord 
de dlssolucló haurade ser ratificat pels organs c~mpetents de les dites entitats, 
adminlstracions, unlversitats i organismes. 

d) En cas de dissoluci6 del Consore! o de retirada unilat~ral d'una de les entitats eonsorciades, 
hi revertiran els funcJonaris, institucions, béns I drets cedlts a trtol de simple adscripció i 
que mantinguin la titularitat de I'administració afectada. 

Article 24. liquidació del Consorei 
a) La dissolució del Consorei produeix la seva liquidació j extinció. En tot cas, sera causa de 

dlssolucló que les finalitats del consorci s'hagin complert. 
b) El maxirn organ de govern del Consorcl al adoptar I'aeord de dissolució haura de nomenar 

un liquidador. Si hi ha manca d'acord, el liquidador sera I'administrador del Consorci. 
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c) El liquidador calculara la cuota de hqllldaclo que corresponglll a cada membre det'Consorcr -

de conformitat amb allo previst en els estatuts. Si no estigués previst en els estatuts, es 
calculara I'esmentada quota d'acord amb la participació que Ii eorrespongui en el saldo 
resultant del patrimoni /let després de la liquidacló, tenint en compte que el criteri de 
repartiment sera I'establert als estatuts. 

d) A falta de previsió estatutaria, es tindran en compte tant el percentatge de les aportacions 
que hagi efectuat cada membre del ConsorcJ al fons patrimonial del mateix, com el 
finan~ament c<?ncedlt cada any. Si' algun deIs membres del ConsorcJ no hagués realltzat 
aportacions per no estar-hi obllgat, el criterl de repartlment sera la partlclpació en els 
ingressos que en el seu cas, hagués rebut durant el temps que va estar al Consorci. 

el 5'acordara pel Consorci la forma i les condlclons en que tindra lIoc el pagament de la quota 
de liquidació en el suposlt en que resulti positiva. 

f) Les entltats consorciades podra acordar, amb la majoria que s'estableixi en els estatuts, b a 
falta de prevlsió estatutariá per unanimitat, la cessió global d'actius i passius a una altra 
entitat jurfdicament adequada amb la finalitat de mantenir la contlnu'itat de I'activitat I 
arribar als objectius del Consorei que es liquida. 

g) El saldo que pogués existir després de proéedir a la liqliidació del Consorci correspondra a 
les entitats consorciades en proporció a les aportacions realitzades. 

h) En cas de dlssolució o de retirada unilateral de les institucions que Integrin el Consorci 
cada una de les entltats respon a les aportacions compromeses puntualment o les 
previstes al darrer pressupost aprovat. 

i) Així mateix, la dissoluci6 del Cansarci o la retirada d'una de les institucions consorciades 
no significa la desaparlció de la responsabilitat subsidiaria en relació als deures contrets I al 
deticit acumulat en el moment de la dissolució o retirada. 

Article 25. Impugnaclons 

CAPrTOL VII 

REGIM D'IMPUGNACIONS EN VIA 

ADMINISTRATIVA I JURISDICCIONAL 

Els acords i les resolucions deis organs del Consorci podran ser impugnats en via administrativa 
i jurisdiccional de conformitat amb el que preveu la legislaei6 de regim local i general. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera. En tot allo no previst en els presents estatuts i per a qualsevol dubte i qüestió que es 
plantegi en la seva aplicació resoldra el Consell de Govern, el qual tindra la facultat 
interpretativa i podr'a sol·licitar per a aquest menester els assessoraments que consideri 
oportuns. 
Segana. Aquests estatuts entraran en vigor quan hagin estat ratificats definitivament pels 
organs eompetents deis ens consorciats i se n'hagi fet la publicació. 
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