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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “INICIATIVES EMPRESARIALS
AERONAUTIQUES, S.A.”

ESTATUTOS. TiTULO |.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- DENOMINACION.

La Sociedad se denomina "INICIATIVES EMPRESARIALS AERONAUTIQUES, S.A.".

ARTICULO 2.- OBJETO.

La Sociedad tiene por objeto la adquisicion, tenencia, disfrute y disposicién por
cualquier titulo de toda clase de valores mobiliarios, dejando a salvo las actividades
reservadas a instituciones de inversion colectiva, y cualesquiera otras de regulacion
especifica.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.

El domicilio se establece en Barcelona, Passeig de Gracia, 2, 2° B.

Corresponde al 6rgano de administracion el traslado del domicilio dentro del mismo
término municipal, asi como la creacién, supresion y traslado de sucursales, agencias
o delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la
actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

ARTICULO 4.- DURACION.

Indefinida, y da principio a sus operaciones en la fecha de la escritura de su
constitucidon. No obstante, si alguna de las actividades que constituyen el objeto social
precisara de previa inscripcion en Registros especiales, dara inicio a tales actividades
en la fecha en que tal inscripcién se realice.

TiTULO I.- CAPITAL SOCIAL — ACCIONES.

ARTICULO 5.- CAPITAL.

El capital se fija en CIENTO CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL EUROS (105.775.000 €), representado por 105.775.000 acciones, nominativas, de
clase y serie unicas, de valor nominal UN EURO (1 €) cada una, numeradas
correlativamente del 1 al 105.775.000 inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas,
que estaran representadas por titulos nominativos, unitarios o multiples, que
contendran las menciones del articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y la firma del Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion.
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ARTICULO 6.- TITULOS.

Los titulos representativos de las acciones, sean individuales o multiples, se
extenderan en libros talonarios y contendran las menciones legalmente y, en especial,
las limitaciones a su transmisibilidad que se establecen en estos Estatutos. Las
disposiciones de este articulo se observaran, en cuanto resulten aplicables, para los
resguardos provisionales, si se expidieren antes de la emision de los titulos.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica para éste el
pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos
Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 8.- COPROPIEDAD DE ACCIONES.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion
de accionistas, y deberan designar a una sola persona que ejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condicién de socio. La misma regla se aplicara a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 9.- USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones la cualidad del socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio
corresponde al nudo propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo
propietario el ejercicio de estos derechos. Las demas relaciones entre el usufructuario
y el nudo propietario y el restante contenido del usufructo, respecto a la Sociedad, se
regiran por el titulo constitutivo de este derecho, notificado a la Sociedad, para su
inscripcion en el Libro Registro. En su defecto, el usufructo se regira por lo establecido
en la Ley de Sociedades Anénimas y en lo no previsto por ésta, por la Ley civil
aplicable. En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 10.- TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Cuando algun accionista quiera enajenar sus acciones, vendra obligado a comunicarlo
a la Sociedad, por carta certificada con acuse de recibo, dirigida al Presidente del
Consejo de Administracion. Este, en el plazo de diez (10) dias, pondra el hecho en
conocimiento de los demas accionistas para que, en el plazo de veinte (20) dias,
manifiesten su deseo de hacer uso del derecho preferente de adquirir tales acciones
que se les reconoce.
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En el caso de que sean varios los accionistas que deseen hacer uso de dicho derecho,
se repartiran entre ellos las acciones que se pretenda enajenar, en proporcion a la
participacion de cada interesado en el capital social.

En el caso de que no haya accionistas que quieran adquirir las acciones, podra
adquirirlas la Sociedad cumpliendo las formalidades legales, en el plazo de otros
treinta (30) dias.

Y, en el supuesto de que no haya ningun accionista que desee adquirirlas, ni la
Sociedad decida hacerlo, podra procederse libremente a la enajenacion, con tal de
que se haga dentro del plazo de seis (6) meses a contar de la notificacion del
propésito de vender, pues, en caso contrario debera repetirse el ofrecimiento.

De no haber acuerdo sobre el precio de las acciones a enajenar, éste sera
determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, que, a
solicitud de cualquier interesado, nombre a tal efecto el 6rgano de administracién de la
Sociedad.

No estan sujetas a condicidn alguna las transmisiones que se realicen por un
accionista a favor de otro accionista de la Sociedad, o a favor de una sociedad que
pertenezca al mismo Grupo del enajenante (entendiéndose por "Grupo" lo establecido
en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores), ni las transmisiones mortis causa,
ni las que se realicen a favor del cényuge, ascendientes o descendientes del
enajenante.

La Sociedad no reconocera ninguna transmision voluntaria intervivos de acciones que
no esté sujeta a las normas establecidas, y para la debida efectividad de todo ello, la
administracion de la Sociedad llevara un libro en el que se indicaran los titulares de las
acciones y sus posteriores transmisiones.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion, cuando proceda, del articulo
64 de la Ley de Sociedades Andénimas.

ll.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 11.- REGIMEN.

La Sociedad sera regida y administrada:
1. Por la Junta General de Accionistas.
2. Por la administracion de la Sociedad, encomendada a un Consejo de

Administracién compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de catorce (14)
miembros.
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ARTICULO 12.- JUNTA GENERAL.

La Junta General de Accionistas, se reunira al menos una vez al aio con caracter
ordinario dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio social para la
aprobacién de las cuentas, y con caracter extraordinario siempre que sea convocada
por el érgano de administracion de la Sociedad, a iniciativa propia o en virtud de la
solicitud de accionistas que representen, como minimo, el cinco por ciento (5%) del
capital social, de acuerdo con lo previsto por la Ley. En este segundo caso, el/los
accionista/s que hubiese/n requerido al drgano de administracion la convocatoria de la
Junta General expresara/n en su solicitud los asuntos a tratar en el ambito de la
misma.

La Junta General de Accionistas tendra lugar en el domicilio social de la Sociedad o
donde los accionistas decidan celebrar la reunién y estén todos presentes.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la Provincia del domicilio social. ElI anuncio se publicara con al
menos un (1) mes de antelacion a la reunién y hara constar la fecha en la que la Junta
tendra lugar en primera convocatoria asi como las materias a tratar en la reunion.

Asimismo, se remitira la convocatoria de la Junta a cada accionista por correo
certificado a la direccion que conste en el Libro Registro de Acciones Nominativas con
al menos un (1) mes de antelacién a la reunion.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas sera firmado por el
Presidente del Consejo o, si el Presidente no lo firmara en el plazo de cinco (5) dias
desde que fuera requerido por cualquiera de los accionistas o de los miembros del
Consejo, por dos (2) cualesquiera de los miembros del Consejo.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15)
dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

No obstante, la Junta se entendera convocada y legalmente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente
todo el capital desembolsado, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién
de la Junta. Los accionistas podran asistir a todas las Juntas Generales de
Accionistas, ya sea personalmente o mediante representacion. ElI poder de
representacion podra ser concedido en una simple carta firmada por el accionista.

ARTICULO 13.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA.

Actuaran de Presidente y Secretario de las Juntas, los que lo sean del Consejo de
Administracién y en ausencia o en su defecto las personas que la propia Junta elija.
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ARTICULO 14.- CONSTITUCION DE LA JUNTA Y MODO DE DELIBERAR Y
ADOPTAR ACUERDOQOS.

Se entenderan validamente constituidas las Juntas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, cuando concurran en primera convocatoria, presentes o
representados, accionistas que posean al menos el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria, sera valida la reunion de
la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones
y titulos de renta fija, el aumento o disminucién del capital social, la transformacion,
fusién o escision de la Sociedad, su disolucion, o cualquier modificacion de los
Estatutos sociales, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria
bastara la representacion del veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con
derecho a voto. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos a favor, salvo los supuestos
establecidos en la Ley y los que se establecen a continuacién (en lo sucesivo
"Materias Reforzadas") para los cuales se requerira un voto favorable del setenta y
seis por ciento (76%) de los votos emitidos:

(i) Ampliacion o reduccién de capital, emision de obligaciones convertibles o
canjeables en acciones, delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, y
supresion del derecho de adquisicion preferente en los aumentos de
capital. No obstante, en los supuestos de desequilibrio patrimonial por
pérdidas, se adoptaran los acuerdos que corresponda, en tal caso, por la
mayoria prevista legalmente cuando su adopcidén venga Impuesta por la
Ley.

(i) Transformacion, fusion, escisidn, cesion de rama de actividad y/o cesion de
activos/pasivos.

(iii) Disolucién o liquidacion de la Sociedad, salvo los supuestos en que la Ley
exija una mayoria de capital inferior.

(iv) Concesion de opciones sobre acciones y creacion o modificacion de clases
0 series especiales de acciones, emisidon de obligaciones, warrants u otros
valores, asi como celebracion de préstamos u otra forma de financiaciéon
que lleven aparejados derechos de compra, suscripcion, asuncion o
conversion en acciones de la Sociedad.

(v) Creacion, modificacidon o extinciébn de prestaciones accesorias sobre
acciones.

(vi) La modificacion o sustitucion del objeto social, y la realizacion de actos que
excedan del objeto social.
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(vii)  Cualquier otra modificacion de los Estatutos de la Sociedad.

(viii)  Adquisicion, enajenacibn o amortizacion de acciones propias u
otorgamiento de opciones sobre las mismas (autocartera), asi como la
renuncia a los derechos de preferencia y de adquisicion preferente que
pudieran corresponder a la Sociedad.

(ix) Adquisicion de negocios.

(x) Modificacion de la estructura del 6rgano de administracion, de su nimero
de miembros y/o de los criterios de nombramiento; asi como cualquier
cambio en la remuneracién de los administradores.

(xi) Nombramiento o revocacion del auditor de cuentas de la Sociedad.

(xii)  Aprobacion de las cuentas anuales y de la gestidon social, asi como la
aplicacion del resultado.

(xiii)  Cualquier acuerdo relativo a la solicitud de admisién de cualesquiera
valores de la Sociedad en un mercado de valores organizado, nacional o
extranjero.

(xiv)  Revocacion, suspension o modificacion de cualquier acuerdo de la Junta
General de accionistas que requiera mayoria reforzada. Corresponde al
Presidente, dirigir las deliberaciones, tanto en la Junta como en el Consejo,
conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de las
intervenciones.

ARTICULO 15.- APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA Y FORMA DE ACREDITAR
LOS ACUERDOS.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias por el Presidente
y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria. Las
certificaciones seran expedidas por la persona o personas debidamente facultadas
para ello, segun resulta del articulo 109 del vigente Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION.

Los Administradores constituiran el Consejo de Administracién y seran nombrados y
removidos por la Junta General, y estara compuesto por un minimo de tres (3) y un
maximo de catorce (14) miembros. Ejerceran el cargo por plazo de seis (6) afios, no
sera preciso que sean accionistas y podran ser reelegidos. El Consejo de
Administracién, elegira de su seno, al Presidente y podra elegir uno o dos
Vicepresidentes. Asimismo, nombrara al Secretario y podra nombrar un Vicesecretario,
que podran o no ser Consejeros. Los Vicepresidentes y el Vicesecretario unicamente
ejerceran sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad del Presidente y del
Secretario, respectivamente.
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Los miembros del érgano de administracion no seran remunerados.

El Consejo se reunira con la regularidad que determine el propio Consejo, y siempre
que se convoque por el Presidente a su propia iniciativa o a peticion de dos (2)
Consejeros cualesquiera. ElI Consejo sera convocado mediante notificacién escrita en
la que se hara constar el orden del dia de la reunién, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles respecto de la fecha prevista para la reunién. Esta notificacion se
enviara por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los Consejeros. Las
convocatorias enviadas por fax, correo electrénico deberan confirmarse por carta
inmediatamente y, en todo caso, con anterioridad a la fecha prevista para la
celebracién de la reuniéon. Asimismo, cuando existan razones de urgencia, el Consejo
podra tomar acuerdos por escrito y sin sesion.

ARTICULO 17.- FACULTADES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administracién, tendra todas las facultades y atribuciones que por Ley
no estén preceptivamente reservadas a la Junta General.

ARTICULO 18.- MODO DE DELIBERAR DEL CONSEJO.

El quérum de asistencia necesaria se fija con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo de Administracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros asistentes. En
caso de empate, la decisidén sera adoptada mediante el voto de calidad del Presidente.

Los Vicepresidentes no dispondran de voto de calidad, aun cuando accidentalmente
actuen como Presidente del Consejo para una sesion determinada.

Para la adopcion de acuerdos relativos a alguna de las materias de mayor relevancia
(en lo sucesivo "Materias Reservadas del Consejo") que se enumeran a continuacion,
sera necesario el voto favorable del setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros
del Consejo de Administracion, computandose los decimales por exceso:

(i) El nombramiento y cese de consejeros delegados o de una comision
ejecutiva, y la atribucién de sus funciones.

(i) Aprobacion, implantacion y/o modificacion de presupuestos anuales
econdmicos, de tesoreria o de negocio, asi como de proyectos de inversion
y modificacién de las grandes lineas de gestion del negocio.

(iii) Formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe
de gestion consolidados.

(iv) Compra, venta y cualquier acto de disposicion de activos por importe
superior a CINCO MILLONES (5.000.000.-) Euros, individual o
acumulativamente.



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
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Otorgamiento de garantias reales o personales.

Otorgamiento de créditos, préstamos u otras formas de financiacién a
terceros.

Operaciones de endeudamiento financiero por mas de CINCO MILLONES
(5.000.000.-) Euros, Individual o acumulativamente.

La suscripcion, modificacién o resolucion de contratos de arrendamiento o
subarriendo sobre los locales u oficinas que ocupe la Sociedad o cualquiera
de sus filiales para el desarrollo de las actividades que les sean propias.

Celebracién, modificacion y terminacién de contratos u otras operaciones
Ccon sus consejeros, socios o cualesquiera Personas Vinculadas. A estos
efectos, se entiende por "Persona Vinculada": (a) cualquier persona que,
directa o indirectamente participe o haya participado en el capital social de
la Sociedad, (b) cualquiera de los familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o afinidad de cualquiera de los anteriores, (c) cualquier
persona o sociedad en los que cualquiera de los anteriores ostente control,
tal y como se define este término en el articulo 4° de la Ley del Mercado de
Valores y (d) los consejeros y directivos de la Sociedad o de cualquiera de
las personas juridicas que puedan estar incluidas en los apartados (a) y (c)
anteriores.

Operaciones de inversién o desinversion por importe superior a CINCO
MILLONES (5.000.000.-) Euros, individual o acumulativamente.

La contratacion y/o despido de personal cuyo coste salarial bruto anual
supere los CIEN MIL (100.000.-) Euros.

Adopcién o ejecucion de acuerdos relativos a cualesquiera facultades
delegadas por la Junta General de Accionistas.

Otorgamiento y revocacion de poderes especiales relativos a cualquiera de
las materias aqui comprendidas.

Revocacion, suspension o modificacion de cualquier acuerdo del Consejo
de Administracion que requiera mayoria reforzada; asi como el
establecimiento de las reglas de funcionamiento del o&rgano de
administracion.

Celebracién, novacion o resolucidn de cualquier contrato por importe
superior individual o en conjunto por un afno a QUINIENTOS MIL(500.000.-)
Euros.

Reduccién, ampliacion y/o modificacion de la cobertura de los seguros.
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(xvii)  Creacién, adquisicion o enajenacion de participaciones sociales o acciones
de otras sociedades y establecimiento de joint ventures; la enajenacién o
gravamen de participaciones sociales o acciones de otras sociedades y
cualesquiera términos y condiciones aplicables a dichos negocios juridicos.

(xviii) Cualquier acto o negocio juridico relativo a titulos de propiedad industrial o

intelectual que sean titularidad de la Sociedad o que, siendo titularidad de
terceros, sean o vayan a ser utilizados por la Sociedad.

(xix) La designacion de persona fisica representante de la Sociedad o de
cualquiera de las filiales de la Sociedad, en los consejos de administracion
en los que sean designados consejeros.

(xx)  Solicitud de declaracién de concurso de la Sociedad.

ARTICULO 19.- INCOMPATIBILIDADES.

Para ser administrador no sera necesario ser socio. No podra ser administrador quien
se halle incurso en causa de incompatibilidad legal, en especial las prescritas en la Ley
5/2006, de 10 de abril.

TiTULO IV.- EJERCICIO SOCIAL - BALANCE Y BENEFICIOS.

ARTICULO 20.-

El ejercicio social se cerrara cada afo el 31 de Diciembre.

Los beneficios se distribuiran en la forma que acuerde la Junta General, con
observancia de lo previsto en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- CUENTAS ANUALES.

El 6rgano de administracion esta obligado a formar en el plazo maximo de tres (3)
meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion, si procede, y la propuesta de aplicacién de resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley, el Cédigo de
Comercio, y deberan estar firmados por los administradores.

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.
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ARTICULO 22.- DISOLUCION.

Salvo en los casos de disolucion establecidos por la Ley, la Sociedad se disolvera por
acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo, con los requisitos
establecidos en la Ley. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija
el acuerdo de la Junta General, el érgano de administracion debera convocarla, dentro
del plazo de dos (2) meses desde que concurra dicha causa, para que adopte el
acuerdo de disolucién, procediendo en la forma establecida en la Ley si el acuerdo por
cualquier causa no se lograse.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio contable a
menos de la mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de
aumento o reduccion de capital o por reconstruccion del patrimonio social en la medida
suficiente.

ARTICULO 23.- LIQUIDACION.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusion, escisidon total o cualquier otro de cesion global del activo y del
pasivo.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la
representacion de los administradores para hacer nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los Liquidadores las funciones establecidas por la Ley.

No obstante, los antiguos administradores deberan prestar su concurso para la
practica de las operaciones de liquidacion si fuese asi requerido.

El nombramiento de Liquidadores correspondera a la Junta General. El nUmero de
Liquidadores sera siempre impar.

Durante el periodo de liquidaciéon se observaran las disposiciones de estos Estatutos
en cuanto a la convocatoria y reunion de Juntas Ordinarias y Extraordinarias, a las que
daran cuenta los Liquidadores de la marcha de la liquidacién, para que acuerden lo
que convenga al interés social.

Terminada la liquidacién, los Liquidadores formaran el balance final para su
aprobacion por la Junta General. El haber liquido resultante, una vez satisfechos todos

los acreedores o asegurado el importe de sus créditos, se distribuira entre los
accionistas proporcionalmente al valor nominal de sus acciones.

TiTULO VI.- SOCIEDAD UNIPERSONAL.

ARTICULO 24.-

En el caso sociedad unipersonal, se atendera a lo dispuesto en el capitulo Xl de la
vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.



Catalana d’Iniciatives

PRIVATE EQUITY

TiTULO VII.- DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 25.- SUJECION Y REMISION A LA LEY.

En todo lo no previsto en estos Estatutos, regira la vigente Ley de Sociedades
Andénimas y las demas disposiciones complementarias que sean de aplicacion.



