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Reglamento del Cuerpo de inspectores de Arbolado y Jardines urbanos

ArTticurno 1.° Es misién de los inspectores el co-
nocer perfectamente y dar cuenta a la Direccién del
estado de conservacién, limpieza y buen aspecto del
arbolado y jardines urbanos, asi como la manera de
prestarse los servicios de contrata y del numero y clase
de obreros, medios de transportes y materiales emplea-
dos en dichos servicios.

ARrt. 2. Los inspectores turnaran en las diversas
zonas, segun distribucion de servicios hecha por la
Direccién, una vez por semana.

ART. 3.2 Cada inspector saliente del servicio de una
zona comunicarda al entrante un parte del estado de la
conservacion y demds extremos que se citan en el at-
ticulo 1.9 En el curse del primer dia de servicio del
inspector entrante, éste deberd dar cuenta de los erro-
res contenidos en el parte del saliente, transmitiendo
parte y observaciones a la Direccion.

ART. 4.2 El inspector serd responsable de los erro-
res contenidos en el parte del inspector que le haya
transmitido el servicio, siempre que no los haya hecho
constar, comoe previeune el art, 3.°. Sera también respon-
sable de los errores gue se contengan en sus propios

Reglamento del Cuerpo

Arricuro 1.¢ Componen el Cuerpo de guardas cami-
neros el numero de individuos que consten en la plan-
tilla del Presupuesto, cuyo nombramiento se haya hecho
por acuerdo consistorial.

ART. Cada guarda podra ser destinado a
demarcacion que la Direccion de Parques ptablicos crea
arques vy

2.0 la
mas conveniente para el servicio, sea en
Jardines urbanos o de montana.

Art. 3.2 El guarda estard presente al servicio du-
tante ocho horas seguidas, permaneciendo uniformado
durante todas ellas. A este efecto, se presentari con la
anticipacion neeesaria para vestirse y tomar el servi-
cio por conducto de su compafiero gue le anteceda, le-
vantando parte, que firmaréin ambos, del estado de la
demarcacion al hacerse el relevo. El solo hecho de no
estar presente al acto de un relevo, sin causa plena-
mente justificada, le hard perder el derecho a la cuarta
parte de los dias de licencia anual.

ART. 4.° Serd obligacién del guarda prestar el ser-
vicio de vigilancia en los Parques y Jardines del inte-
rior de la ciudad y fuera de ella, evitando se cause
dafio a las plantas, arbolado, faroles, fuentes y moiu-
mentos, y cualquiera decoracion existentes en aguellos
parajes, e impidiendo ademds, por cuantos medios estén
a su alcance, que persona alguna falte al decoro y bue-
nas formas preceptuadas en las Ordenanzas Municipa-
les, haciendo valer, en lo menester, su caracter de re-
presentante de la Autoridad municipal.

Ademas, tendrda a su cargo la limpieza de su de-
marcacion, efectudndola diariamente con el concurso
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partes diarios, que deberd dar a la Direccién por con-
ducto de los inspectores encargados.

ART, 5.2
tamente a las ordenes de la Direccion para la vigilan-
cia de la buena inspeccién, comprobacion de partes

Los inspectores encargados estardn direc-

para las inspecciones especiales que sean mnecesarias,
transmitiendo los partes por conducto del ayudante
practico de jardineria.

Anrr. 6.2 FEl ayudante practico revisard los partes,
pudiendo hacer, en casilla especial, las obsetvaciones
que estime pertinentes respecto de su exactitud.

Anrt, 7.° La negligencia comprobada por el arqui-
tecto director en la inspeccion, podrd dar lugar a una
denuncia ante la Iltre. Comision de Fomento y la co-
rrespondiente formacion de expediente. 51 la negligen-
cia se refiriese a la inspeccion del numero de obreros,
carros o materiales empleados por contratistas, podra
proponerse al Exemo. St. Alealde la inmediata sus-
pension de empleo y sueldo, sin perjuicio de los re-
sultados del expediente que se formalice y de las pres-
cripeiones.

(Aprobado en sesidn del dia 25 de abril de igz2r.)

de guardas camineros

de su companero del otro turno, cuidando de que no
existan en el suelo papeles ni otros detritus, y siendo
personalmente responsable del buen estado de limpieza
y conservacion de toda su demarcacién. El guarda evi-
tard los danes del publico en los Parques, no Hmitan-
dose a dar parte de los mismos, sino trabajande acti-
vamente para que no sea llevado a cabo. El hecho de
observarse desorden y exceso de danos en su demar-
racion, motivara un inmediato traslado,

ART. 5° Al amonestar o reconvenir a quien fuere
preciso, 1o hard con la debida correccién y mesura, evi-
tando toda violencia de lenguaje y demés que pueda
molestar tanto al reconvenido como a los presentes,
pero obrande, al mismo tiempo, con la dignidad propia
de todo representante de la Autoridad.

Awrr, 6.2 Todo abandono de demarcacion, compro-
bado infraganti, representard la pérdida del jornal del
dia. Esto independientemente de las correceiones que
se le impongan en €l caso de abandono de servicio.

ART, 7.2 El guarda que fuere hallado mas de dos
Veces en conversacion con grupos de personas o per-
sonas aisladas sin causa justificada por el servicio, serd
trasladado de demarcacion. Si la falta subsistiese ¥
continuase, podrd ser considerada como abandono de
servicio.

ART. 8.2 Respetard y obedecera las ordenes del et1-
argado, al cual dardn noticia de todas las novedades
ocurridas en su demarcacién, cuidando el encargado
de transmitirlas a la Direccion.

AR, 9. Cada afio se propondréd un premio de 100




pesetas ; otro de so y ofro de 25 pesetas, a los guar-
das camineros que mejor hayan mantenido la limpieza
v policia de su demarcacion. Para la concesion de
dichos premios deberd oirse al arguitecto director de
Parques piblicos y Arbolado.

Art. 10, Mediante justa causa, el personal del
Cuerpo podra disfrutar de licencias para dejar de pres-
tar servicio mientras durante el afio natural, dentro del
que se pida la licencia; no haya sufrido €l solicitante
correccion o penalidad alguna de las establecidas en
este Reglamento ; de modo que el que haya sufride al-
gunas de dichas correcciones, para poder obtener licen-
cia ha de dejar transcurrir un afio desde el dia en que
Je ha sido impuesta.

En todo caso, el arguitecto director podrd conece-
der a los individuos y clases un dia de licencia, me-
diante causa a su juicio muy justificada, no pudiendo
exceder de seis dias durante el afio natural.

La licencia de mayor duracion se regira por lo que

GACETA MUNICIPAL DF BARCELONA <&

establece el Reglamento general de Empleados mniu-
nicipales.

ArT, 11. Cualquier falta cometida por el personal
del Cuérpo, en virtud de infracciones o transeresiones de
lo establecido en el presente Reglamento, serd penado :

1.0 Con la amonestacién del arquitecto director.

2.2 Con la correceion que acordara el Excmo. Ayun-
tamiento a propuesta de la lltre. Comisién de Fomento,
previo informe de inspeccion.

3.2 Con la destitucion mediante formacién de ex-
pediente, en el que serd oido el interesado.

En casos de extrema gravedad o urgeucia a juicio
de la Alcaldia, podrd ésta adoptar lJas medidas que es-
time oportunas relativas a la suspensién o separacion
del personal, sin perjuicio de dar cuenta a la Corpo-
racion munieipal.

Cada pena impuesta constard en el expediente per-
sonal de cada individuo.

(Aprobado en sesion del dia 25 de abril de 1921.)

Bases para los nuevos nombramientos de obreros especializados en las
Brigadas de Parques publicos

1. Tos nuevos nombramientos de obrero especia-
lizado en las Brigadas de Parques priblicos, se haran
por el perfodo de un ano, prorrogable mediante acuer-
do de la Iltre. Comisién de Fomento.

2.8 Durante este ano se vigilard pot la Direccion
de Parques publicos el comportamiento de cada obrero,
amonestandosele por la Direccidon en caso de falta de

laboriosidad o insuficiencia comprobada. A la gegunda -

falta se comunicard el hecho a la Iltre. Comisién de
Fomento, la cual nombrard un senor Concejal inspec-

tor para observar el caso. Si se tuviese que amonestar
por tercera vez un mismo obrero, el sefior Comncejal
inspector, dande su conformidad a la amonestacion del
arquitecto director, podtd proponer a la referida Comi-
sion de Fomento que sea cubierta la plaza del obrero,
por nueva persona, en el ejercicio del presupuesto si-
guiente.

3.* El obrero afectado por el cese sera avisado con
ute mes de anticipacién.

(Aprobadas en sesidn del dia 25 de abril de rgzr.)
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Provision de una plaza de Oficial 2.°

El Exemo. Ayuntamiento, en sesion de 18 de los
corrientes, se sirvio acordar :

1.2 Que de conformidad con los acuerdos: comple-
mentarios del Presupuesto vigente, desde el dia 1.0 del
actual se provea, mediante oposiciones entre empleados
municipales que reunan la condicion de set abogados,
cualquiera que sea su categoria y forma de nombra-
miento, la plaza de oficial 2.° vacaute en la plantilla
definitiva del Negociado de Urbanizacién y Reforma
de la Seccién de Fomento de la Sectretaria Municipal.

2.9 Que se fije el plazo de diez dias, contaderos
desde el siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el Boletfn Oficial de la provincia,
en el Registro general de Secretaria, de las instancias
documentadas presentadas solicitando tomar parte en
dichas oposiciones. '

3. Que constituyan el Tribunal, de conformidad
con lo prevenido en el Reglatento de Empleados, el
Exemo Sr. Alealde, los Iltres. Sres. D. Enrique Maynés
¥y D. Antonio Montaner, cotno:Concejal y letrado préc-
tico en la Administracién, respectivamente, un abogado

designado por el Iltre. Colegio de esta ciudad, actuando
de Secretario el gue lo es del Exemo. Ayuntamiento,
cuyo Tribunal, una vez constituido, harda la convoea-
toria y formulard el programa de los ejercicios, gue
debera facilitarse por lo menos con quince dias de an-
ticipacion al que se senala para dar comienzo a los
1MiSMO0S. >

Lo que se hace pablico para conocimiento de los que
deseen tomar parte en dichos ejercicios de oposieion.

Provision de una plaza de jeie del Ne-
gociado de Urbanizacion y Reforma

El Exemo. Ayuntamiento, en sesion del dia 18 del
corriente, se sirvid acoerdar :

1.2 Que de conformidad con los acuerdos comple-
mentarios del Presnpuesto en vigor; desde el dia 1.° del
actual se provea, mediante oposicién entre empleados
municipales que reunan la condicién de ser abogados,
cualquiera que sea su categoria y forma de nombra-
miento, la plaza de jele, vacante de la plantilla defini-
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