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CUERPO DE BOMBEROS DE BARCELONA

Reglamento organico

ARTiCULO I1.¢
Servicios que prestarda el Cuerpo

El Cuerpo de Bomberos prestard el servicio de ex-
tincion de incendios v de salvamentos.

El personal del mismo, sin exeepeién alguna, vendra
obligado, ademas, a concurtir a todos los actos que
disponga la Alcaldia, el Ayuntamiento o la Inspeccion,

ARTICULO 2.°
Organizacion

El Cuerpe de Bomberos serd regido por una Junta
denominada Inspeccion del Cuerpo, compuesta de dos
Vocales de la Comisiéon de Fomento y un Vocal de la
de Ensanche, siempre que ésta contribuya al soste-
nimiento del mismo. Eu otro case, serd nombrado otro
Vocal de la Comisidon de Fomento.

Funcionard bajo la inmediata direccion y mando
del jefe del Cuerpo.

Para auxiliarle en lo relativo a la organizacion in-
terior del personal y del material, con cardcter pura-

.ente’ consultivo, habrd una Junta permanente for-

mada por dicho jefe, como presidente, y los jefes de
Seceion en activo servicio.

ARTICULD 3.9
Inspeccion

Corresponderd a la Inspeceién, oyendo previamente
al jefe o a la Junta permanente, proponer al Ayun-
tamiento, por conducto de la Comision de Fomento,
o de la' Alealdia, segin proceda, a cuyo cfecto se reu-
nird dos veces al mes y siempre que sea necesario :

a) El nombramiento y separacién del personal del
Cuerpo,: cualquiera que sea su categoria, con arreglo
a las prescripciones de este Reglamento.

b) TLas suspensiones vy demds correctivos que pto-
cedan por faltas en el servicio, asi como las recoin-
pensas a que el personal se haga acreedor.

c) Tas adquisiciones, recomposiciones y modifica-
ciones del material de extineidn de incendios y deé
agotatniento, siempre que su impotte exceda de Ia
cantidad de 50 pesetas.

d) .Todo lo relativo a los locales necesarios para ¢l
futicionamiento del Cuerpo.

¢) Ta aplicacién e interpretacion del presente Re-
glamento, asi como las modificacionies que en el nismo
se estime mecesario introducir.

Ijercera, ademds, la inspeccion efectiva en todos
los servicios al Cuerpo encomendados.

ARTICULO 4.°
Junta permanente

Serd competencia del jefe y de la Junia perma-
nente :
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adelantos: de 1a industria y la experiernci

a) La distribucion del personal vy material del
Cuerpo y la- organizacitn interior del servicio.

b) Informar a la Inspeccion en todos los asuntos
sometidos a la competencia de ésta.

¢) Estudiar y proponer cuantas mejoras, en la or-

o
e

inizacion del personal y en el material, aconsejen los

no solo en

esta ciudad, si que también en el resto de Espafia y
en €l extranjero.

d) Redactar cnadernos explicativos de los distintos
servicios que debe prestar el personal v los documen-
tos que sean precisos para la instruccion, a fin de que
el servicio se realice en las debidas condiciones.

¢) Redactar Reglamentos para el servicio interior
del Cuerpo, visadeos por la Imspeccion y aprobados
por el Ayvuntamiento.

La Junta se reunira cada guince dias y siempre que
el jefe del-Cuerpo lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5.0
Cuartel Central v Cuartelillos

Habra an Cuartel Cedtral v los Cuartelillos que se
estimen necesarios.

Cada Cuartelillo tendra la dotacién de material de
extincion de incendios adecuada al servicio que esté
Hamado a prestar.

En el Cuartel Central se establecera, ademas, el
almacén general del material del Cuerpo.

Para la instruccion gimmnistica del personal, exis-
tiran los aparatos adecnados y habra pequenos talleres,
al objeto de que ¢l personal de retén pueda dedicarse
a trabajos en beneficio del Cuerpo, durante las hLoras
que deje libres el servicio.

ARTICULO 6.9
Dotacion de los. mismos

Todo el personal permanente estard adscrito al
Cuartel Central, destinandese mensualmente, por el
inspector del personal, los retenes que deban prestar
servicio de destacamento en los Cuartelillos, segiin las
necesidades del Cuerpo.

En el Cuartel Central prestarin servicio de guardia
permanente los jefes de Seccidn, con arreglo a lo que
dispone el articulo g0

ARTICULO 7.9
Scceidn permanente. Plantilla.

El Cuerpo de Bomberos constara, por lo menos, del
personal siguiente:

I{l jefe del Cuerpo.

Cuatto jefes de Seccién. (Un inspector del personal
v olro del material.)

Un médico.

Un secretatio.
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Dos profesores de gimmnasia.

Tres capataces. (Brigadas).

Seis subcapataces. (Sargentos).

Tres maquinistas choéfers. (Sargentos).

Doce cabos.

Ciento cincuenta bomberos, de los cuales habra un
niinero convenieite de bomberos-maquinistas y bom-
beros-cholers.

Diéz aspirantes a bomberos.

Arricuro 8.°
Del jefe del Cuerpo

El jefe del Cuerpo de Bomberos serda nombrade por
o1 Ayuntamiento, mediante publico concurso.

Correrd a su cargo la direccion y el mando del
Cuerpo, al que representara en todos los actos oficiales.

Ademas de todos los deberes inherentes al cargo,
el jefe redactard anualmente y presentard a la Inspec-
ci6n, durante €l mes de enero, para ser elevada por
ésta al Ayuntamiento, por conducto de la Comisioén
de Fomento, una Memotia estadistica ‘de los servicios
prestados pot el Cuerpo durante el afio anterior; ex-
presion de las causas de cada siniestro, accidentes ocu-
rridos, métodos para prevenirlos y cuantos detalles
juzgue dignos de mencién. Constaran igualmente en
ella, por deducciones técnicas, los adelantos obtenidos
en' el servicio, las mejoras a introducir y el juicio
critico de la organizacidon existente, en sus resultados
practicos. Se imprimird y repartitd este trabajo.

ARTicuLo 9.0
De los jefes de Seccidn

Habr4d cuatro jefes de Seccion, dos de la clase de
atquitectos y dos de la de ingenieros industriales, co-
rrespondiendo al mas antiguo de los primeros, la ins-
peccion del personal, y al de los segundos, la inspec-
cion del material, siendo éstos substituidos y auxilia-
dos; segtn la especialidad, por los dos otros jeles de
Seceion. :

Prestaran por turno rigutoso, setvicio de guardia
permanente en el Cuartel Central, de duracion veinti-
cuatro horas  consecutivas, verificandose diariamente
el relevo a las trece horas treinta minutos, y no per-
mitiendose las substituciones entre ellos.

Unicamente podia la Jefatura autorizar la substi-

tucion : en casos de necesidades el servieio, por,

ausencia autorizada o por enfermedad justificada, por
un plazo que no exceda de treinta dias durante un
ano natural, en el segundo caso, y por mientras dure
la enfermedad en el tercero, poniéndolo en conocimien-
to de la Inspeccion del Cuerpo.

Serd de cargo de los jefes de Seccion, ademas de
atender ‘a todas las necesidades del servicio, dirigir
la instruccion del personal, a cuyo fin, sin perjuicio
de las practicas y ejercicios convenientes, se organi-
zaran lecciones y conferencias sobre las materias que
deba conocer para el mejor cumplimiento de su mi-
s101. =

En funciones de guatdia, cuidatan especialmente
de velar por el perfecto cumplimiento de los Regla-
mentos, disposiciones y ordenes de la Jefatura, corri-
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oiendo todas las infracciones que mnotaten. Cuidatran
también de que tanto el personal, como el material,
estén en estado de prestar inmediatamente el servicio
a que estin destinadoes, comunicando al jefe las de-
ficiencias observadas.

Dentro del término de doce horas de haberse ini-
ciado un siniestro, deberan remitir a la Jefatura una
resefia del origen y marcha del mismo, personal y
material que haya concurrido y demas circunstancias
que sea pertinente conocer. -

Formularan un parte detallado de todo lo ecurrido
durante su guardia, que remitiran al jefe a la hora
del relevo:

ArricurLo 10
Del inspector del personal

Descmpediard dichas funciones el jefe de: Seceion,
arquitecto, mas antiguo, cotriendo a su cargo; ademas
de las obligaciones generales, todo lo relativo al per-
sonal, tanto si petrtenece a la Seccion permanente,
como a la veterana o a la de teserva, proponiendo
al jefe su distribucién y dandole cuenta de las faltas
que observe en el servicio y de los correctivos que
dentro de sus facultades impong:

St jurisdiceion se extendera a todos los Cuarteli-
llos vy pondrd en conocimiento del jefe cuantas defi-
ciencias notare.

Dard - cumplimiento a todas las disposiciones que

aportunamente dicte el jefe, a cuyas ordenes imme-

diatas estard, substituyéndole en ausencias o eufer-
medades; y por delegacién, en todos los actos y ser-
vicios que tenga a_ bien encomendarle.

Correra a su cargo el historial del Cuerpo y la
formacion de las correspondientes néminas.

Artfcuro 1t
Del inspector del material

Desempediard dichas funciones el jefe de Seccion,
ingeniero, mas antiguo, y tendra a su carge, ademas
de las obligaciones generales, todo lo referente al ma-
terial del Cuerpo y a sus immediatas ordenes el per-
sonal de maquinistas y chofers. De acuerdo con el
ingpector del persomal, propondra al jefe lo que pro-
ceda, para que en el Cuartel Central y en los Cuar-
telillos haya en todo tiempo el material necesatio.

También cuidard de vigilar especialmente todo el
material motor del Cuerpo, revisindolo mensualmen-
te y dando cuenta dentro de los diez primetos dias
del mes siguiente, del resultado de las inspecciones ve-
rificadas. Llevard un libro-inventario de todo el ma-
terial del Cuerpo, en el que se consignard la fécha de
adquisicion v el historial de cada util.

Dard cuenta a la Jefatura de las disposiciones que
convenga adoptar para la mejora del material y te-
dactara cuadernos explicativos del mismo y de su fun-
cionamiento, para conocimiento. de los jefes del Cuer-
po y de las clases e individuos.

ARrTicuro 12:
Del medico

Practicard cuantas visitas y reconeciimientos le ot-
dene el jefe o los inspectores del personal y del ma-
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terial, dandoles cuenta por escrito y bajo su respon-
sabilidad del resultado de eada uno.

Tendra obligacion de asistir a los siniestros para
prestar sus auxilios en caso necesario, v de cuidar del
huen estado del material sanitario, dando cuenta por
eserito a la Jefatura de cuantas observaciones se le
ocurrail. Para conocimiento del personal del Cuerpo,
redactara un cuaderno sanitario para casos de -
gencia. -

Ilevara un registro en el que hard constar cuantas
visitas o reconocimientos practique.

ARTICULD 13
Del secretario

Actuarda como secretario del Cuerpo, un funcionario
de la Seceidn de Fomento, a cargo de quien correrd la
redaceion de las actas de las sesiones que celebre la
Inspeccion y la de la Junta permanente, cuando se
le convogue, asi como la de todos cuantos documentos
hayan de dimanar de los acuerdos que se adopten por
una u otra, a los que dard el curso (ue proceda.

ARTICULD 14
De los profesores de gimmnasia

Los profesores de gimnasia vendran obligados a ins-
trair al’ personal del Cuerpo, con arreglo al plan que
disponga la Jetatura, y llevaran, respectivamente, un
libro-registro, en el que anotaran las condiciones de
desarrollo, fuerza y agilidad de cada individuo al em-
pezar la instruceién y los progresos obtenidos anual-
mente, consignando, ademds, todas las observaciones
que estitnen pertinentes.

ARTICULD 15
Del personal
El personal subalterno prestard servicio por turnos
de ocho horas, holgando dutante las diez y seis res-
tantes, dividiéndose, al efecto, en tres Secciones, cuyos
turnos se cambiaran decenalmente.

El relevo se verificard a las seis, a las catorce v a
las veintidés, con rigurosa puntualidad.

En caso de necesidad, la Jefatura dispondra de todo
el personal para el mejor cumplimiento de la mision
al Cuerpo encomendada,

Sin embargo, la Tuspecidn, previo el informe de la

Junta permanente; podra, cuando lo juzgue oportuno,
disponer quie se modifiqgue 1o dispuesto en este ar-
ticulo:

El personal del Cuerpo cumplird exactamente los
Reglamentos y drdenes que dicten sus supetiores, pres-
tard entera sumision y confianza a sus jeles y tendid
siemipre su cometido presente, cuardando el Mayor
orden y compostira ¢ todos los actos a que concnrra,
tanto de servicio, como de otra indole,

Asistird a las revistas en la forma v modo que dis-
ponga_.la Jefatura yreuidard con esmero v limpieza las
prendas de su vestuario y equipo.

El personal pertanente, libte de servicio, actidird,

cuando para ello sea designado, a todos los setvicios .

de pago, como retenes en-teatros, plazas de toros; ete.,
trabajos de agotamiento y demis que puedan ocurtir.
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Como obligacién principal, tendra la de asistir a
los siniestros, atn cuando ocurran éstos dentro de las
diez y seis horas de descanso, siempre que para ello
sea Hamado.

Lia asistencia® voluntaria a un siniestro durante las
aludidas diez y seis horas de descanso, se tendid como
acto meritorio y se hard constar en el respectivo ex-
pediente persomnal. I,os aspirantes deberin asistir a los
siniestros, concurrir a las revistas y actos de instruc-
cidn en el modo v forma que disponga la Jefatura.

ARTICULO 16
Seccion de reserva

Subsistira la Seccion eventual del Cuerpo de Bom-
beros; que se denominara Seccion de reserva.

Todas las plazas de esta Seccién se amortizarin a
medida que vagquen. '

Los jeles de la Seccion de teserva tendran la di-
receion de ésta, bajo las ordenes de la Jelatura, wvi-
niendo obligados’ a cumplic cuantos servicios les en-
comiende.

Los capataces e individuos bomberos de dicha Sec-
cion, ademas de las obligaciones de cardcter general
consignadas en el articulo anterior, deberin presen-
tafse dos veces al mes, los dias y horas que la Jefatu-
ra disponga, en el Cuartel Central, vistiendo de’uni-
fotine, a fin de pasar revista ante el inspector del pet-
sonal.

Asistirdn a cuantos actos disponga la Alecaldia; la
Inspeceion o la Jefatura y acudiran cuantas veces sean
Hamados al Cuartel Central, para prestar los servicios
que se les ordenen,

Acudirdn de uniforme a los siniestros del distrito
municipal en que estén domiciliados, con derecho a la
gratificacion de 1’5o pesetas, la primera hora o frac-
cién de ella, y de 1 peseta, cada una de las siguientes,
y podrén asistir a los que ocurran fuera de su distrito,
sitt detecho a percibir haberes, a no set que sean la-
mados al efecto,

Dos faltas, no justificadas plenamente, cualquiera
que sea su importancia, Hevaran aparejada la separa-
cion del Cuerpo de los individios deé esta Seccibn.

Arrieuro 17
Seccion velerana

Formard parte del Cuerpo de Bomberos la Seceién
veterana, en la que ingresardn las clases, maquinistas,
chéters v demds individuos de dicho Cuerpo que cnen-
ten: sesenta anos de edad y. veinte de buenos y no
interrumpidos servicios.

Los veteranos mo prestariu servicio activo, pero el
Exemo. Ayuntamiento podra nombrarles para servi-
cios compatibles con su estado fisico, siendo baja en
las néminas de veteranos mientras desempenian dichos
cargos. No obstante, al ser baja en las néminas, los
individuos de la Scecion veterana, mientras desempe-
nan cargos retribuidos en el Ayuntamiento, seran alta
et las «e la reserva, con la g

atificacion diaria corres-
pondiente a Ja clase a que hayan pertenecido, o sea
0’50, 0'75 ¥ 1 peseta, segiin hubiesen sido individuos,
capataces de segunda o de primera clase.
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AsistirAn a las revistas y a aquellos otros actos que
la Jefatura disponga.

ARTICULO 18
Seccion: veluntaria

Se crea una Seccion de Bomberos voluntarios, en la
que entraran los alummnos de las carreras de arquitecto
e ingeniero industrial que lo soliciten, y los que per-
tenezean a dichas carreras, durante los einco primeros
41108 de su promocion.

Esta Seccién se regird por un Reglamento especial,
en el gue se determinan las condiciones gue sus indi-
viduos deben reunir, asi como los derechos y obliga-
ctones que les competen.

ARTICULO 19
Bomberos honorarios

El Ayuntamiento podrd conferir el nombramiento
de jefe o de bombero honorario a las personas que,
habiendo pertenecido o no al Cuerpo, se hayan distin-
guido especial y eritoriamente en la mision a éste
confiada-o que hayan realizado trabajos dignos de tal
distincion en beneficio del mismo Cuérpo.

Estos cargos seran gratuitos y honerificos.

Los jefes y homberos honorarios tendran derecho

a usar el uniforme del Cuerpo y a -asistir a todos los
actos de servicio, ocupando sitio preferente en los
mistmos.

ARTICULO 20

Condiciones del personal

Para pertenecer a la Seccibén permanente del Cuer-
po de. Bomberos, serd condicion esencial la de no des-
empenar cargo alguno en las Oficinas o dependencias
del Ayuntamiento. Se excepttan de esta condicion el
oficial secretario, el médico y los prolesores de gim-
nasia.

Para c¢jercer €l cargo de jefe del Cuerpo, se requie-
re el titulo de arquitecto o de ingeniero industrial, ¥
1
argquitecto, y para el de jefe de Seccién, inspector del
material, el de ingeniero industrial.

Los individuos del Cuerpo tendran alguno de los
oficios de més aplicacion a la construecion urbana., Los
bomberos-maquinistas y los bomberos-chofers, seran

yara-el de jefe de Seceion, inspector del personal, el de

obreros de la especialidad correspondiente.

I.a Inspeccién en cada convocatoria sefialard el ofi-
cio u oficios que deban tener preferéncia.

Todos los jefes e individuos reuniran, ademds, las

_condiciones que exige la legislacion vigente para el

desempeno de cargos puiblicos.

La edad para el ingreso en el cargo de jefe de
Seccion y el de aspirante a hombero, serd de veinte
a treinta afios. Para los demads, la que se fije en la
oportuna convocatoria. -

ARTICULO 21

Forma del nombramiento de los jefes
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veeran, exclusivamente, de entre los facultativos res-
pectivos: que hayan formado parte de la Seccion vo-
luntaria que se crea en el articulo 18 de este Regla-
mento, mediante examen ante un Tribunal, formado
por el Exemo: Sr. Alcalde, o el Iltre. St. Concejal en
guien delegue, que actuara de presidente; uno de los
inspectores designado por la Inspeccion y el jefe del
Cuerpo. En este examen los aspirantes hardn las
practicas, pruebas y demas trabajos gue el Tribunal
crea necesarios para cerciorarse de sus condiciones y
aptitud.

Las plazas de jefes inspectores del personal y del
se proveeran por ascenso del jefe de Seccion

materi
gue tenga el titulo correspondiente; sin embargo, si
éste rehusase el ascenso, o por eircunstaticias especia-
les la Inspeccién lo estimase conveniente, serdn pro-
vistas en concurso libre, previo examen en forma ana-
loga a la descrita.

La plaza de jefe de Cuerpo se proveera por con-
curso publeo y libre entre los que posean el titulo
de arquitecto o ingeniero industiial.

Las plazas de médico y profesor de gimnasia se
proveeran por concurso que fallard un Tribunal for-
mado por ¢l Alcalde o Comncejal en quien delegue, la
Inspeccion y €l jefe del Cuerpo Médico Municipal,
para ¢l médico, v el del Cuerpo de Bomberos, para el
profesor de gimnasia. :

En todos los Tribunales mencionados, actuard de
secretario € que lo sea de la Inmspeccion.

ARrrticuno 22
Forma de nombramiento de los individuos del Cuerpo

El nombramienfo de bombero-aspirante y bombero-
maguinista aspirante o bombero-choler aspirante, se
hard por la Inspeccion, previo: informe del jefe, y no
dard ningtn derecho efectivo, pudiendo, por lo tanto,
ser separades en cuanto la Imspeccion, a propuesta
de 1a Jefatira, lo disponga, en vista de gue no reunan
las necesarias condiciones,

Los nombramientos de los individuos de la Seceion
permanente, se hardn por el Ayuntamiento de entre
los aspirantes que, a juicio de la Inspeccion y a pro-
puesta de la Jefatura, reunan las mejores condiciones.
Unicamente et el caso de gue 1o hubiesen aspirantes
5, podran proveerse las va-

con las aptitudes necesaris
cantes de cada clase por concurso lipre.

Ystos nombramientos sélo alecanzaran efectividad
completa transcurridos seis meses de la fecha, pu-
diendo ser separados por la Alcaldia sin previa fof-
macion de expediente; los que, a juicio de la Imspec-
cion y previo informe de la Jefatura, demuestren di-
rante este periodo de prueba, carecer de las condicio-
nes necesarias.

ARTicuro 23

Sueldos

El Ayuntamiento consignard anualmente en sus
Presupuestos: las cantidades necesarias para las aten-
ciones y sueldos del personal, material y vestuario,

Las plazas de ingreso en el Estado Mayor del Cuer- equipo y ctianto sea preciso para la prestacién de un
po de Bomberos, seran las de jefe de Seccion y se pro-  buen servicio de extineion de incendios y salvamentos.
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ARTICULO 24
[icencias

Los jefes e individuos del Cuerpo de Bomberos no
podran ausentarse de esta ciudad sin cansa justifica-
da, y sin la autorizacion del jefe, quien podra otorgar
licencias solo por ocho dias; previo el conocimiento
de los inspectores del personal o del material.

Si lar ausencia debiera pasar de ocho dias, sin ex-
ceder de un mes, se solicitard al jefe del Cuerpo con
los requisitos necesarios, dando éste conocimiento de
ello a la Imspeccion, quien podra otorgar la licencia.

ARTICULO 25
Auwmentos vy jubilaciones

Para los aumentos graduales del personal superior
del Cuerpo, comprendidos los jefes de la Seccion de
reserva, el inédico, los profesores de gimmasia y el
secretario, se aplicard el Reglamento que rige pata los
demas empleados municipales.

Las clases e individuos de la Seccion permanente
guie lleven cinco anios de buenos y no interrumpidos set-
vicios, percibirdn un aumento, en su haber diario, de
0’25 pesetas ; a los diez afios, o'so; a los guince, 0’75,
v a los veinte afos, 1 peseta. Para dichos aumentos
se computaran todos los afies de servicio que lleven en
el Cuerpo, desde su efectividad como bomberos.

El jefe del Cuerpo, el médico y el secretario, po-
dran ser jubilados a los sesenta y cinco anos de edad.

s el e Sevin ot
los sesenta afios.

Las jubilaciones serdn concedidas por el @yunta-
miento con arreglo a los preceptos del Real decreto de
2 de mayo de 1858 y a las demas disposiciones que a
dicho efecto rijan para los empleados del Municipio.

Los individuos bomberos y clase
cicio de su cargo al llegar a la edad de sesenta afios,
o por inutilidad fisica, euande, sin alcanzar esta edad,
Heven veinte anos de servicio.

cesaran en el ejer-

ARTICULO 26

Penalidades

T.os jefes, médico, profesores de gimnasia y secre-
tario del Cuerpo de Bomberos, quedaran sujetos, en
cuanto a penalidades, a las que dispone el Reglamento
de empleados municipales.

Las que podran imponerse al personal subalterno
del Cuerpo, serdn : 1.9 Reprensién; 2.° Suspension de
empleo y sueldo; 3.2 Separacion del Cuerpo.

Correspondera la amonestacion a las faltas leves
que no puedan tener trascendencia en la marcha del
SErvicio.

Se castigaran con suspensién de empleo y sueldo
de uno a dos dias, las faltas de puntualidad y la ne-
gligencia en el servicio y en la conservacion del egui-
po y vestuario. Con suspension de ocho dias a un nes
5 penarim, segtin la oravedad, las faltas de respeto u
obediencia a log superiores, las de asistencia a las guar-
dias, revistas, practicas de instruccion y a los sinies-
tros, siempre que a ellos fuesen Hamados y a las de
negligencia en la conservacion del material. La rein-
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cidencia en cualquier falta, se penard con suspension
por doble tiempo de la que el individuo haya ya sufri-
do, mientras la nueva penalidad no exceda de un mes.

Serdn separados del Cuerpo los que por cualquier
delito comun sean condenados por los Tribunales de
Justicia ; los que se presenten a actos de servicio en
estado de embriaguez; los que en revistas, actos pa-
blicos o siniestros faltaren al respeto o desobedezcan
a sus superiores; los que voluntariamente, por des-
cuido o negligencia deterioren su equipo o el material
del Cuerpo; los que, por faltas en el servicio, hayan
sufrido tres suspensiones de empleo y sueldo, y final-
mente los que incurran en faltas o delitos probados,
administrativa o judicialmente.

La reprensién o amonestacion podri ser impuesta
por el inspector del personal, ¥ la suspensién por utio o
dos dias por el jefe del Cuerpo. I.a suspensién hasta
ocho dias se impondra por la Inspeccién, a propuesta
del jefe, y la suspensién hasta por un mes por la Alcal-
dia, a propuesta de la Inspeceién. En todo caso se dard
cuenta de la falta y del correctivo a la Inspeccion
cuando fuere impuesto por el jefe, y a ¢éste y a la
Inspeccion cuando lo fuere por el inspector del per-
sonal.

Sera requisito indispensable la audiencia del inte-
tesado ante la Inspeceién del Cuerpo, en todos los ex-
pedientes por falfas que puedan ocasionar la separa-
cion del mismo, a fin de que puedan justificarse los in-
teresados de las acusaciones que se les formulen. Si
no acuden a la citaciéon o se niegan a dar explicacio-
nes, se les tendra por oides y se procedera a lo que
hubiere lugar.

Las penalidades que se aplicardin al personal per-
teneciente a la Seccién de reserva, serdn las antedi-
chas, en cuante no contradigan lo dispuesto en el
articulo 16.

ARTICULO 27

De los premios

Los premios consistirdn en imenciones honorificas,
premios en metdlico y concesion de la medalla creada
por la Corporacion Municipal para premiar actos que
revistan excepcional importancia. La medalla serd de
tres clases : de oro, de plata y de cobre.

I.a concesion de dichos premios se hara constar en
¢l expediente del interesado.

Fres menciones honorificas dardn derecho a un pre-
mio en metalico.

La otorgacién de los premios se hatd por la Ins-
peecion, previa propuesta de la Junta permanente, para
la cual servita de base los informes dados por los dis-
tintos jefes del Cuerpo, ¥y se concederan ;

a) Por actos de heroismo llevados a cabo durante
el servieio.

b) Por el exacto y buen comportamiento dentro
del Cuerpo.

¢) Por la buena conservacién del vestuario y
equipo. :

d) Por el perfecto estado de limpieza y funciona-
miento de los aparatos y maquinas, y

¢) Por todos aguellos actos o servicios que, a jui-
cio de la Inmspeccidn, merezean ser premiados.

No podrda otorgarse ningtn premio a aquellos indi-
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viduos que hayan sufrido algnn castigo, hasta. trans-
curride un ano.
ARTICULO, 26
Del abono de sueldos

F1 abono de los sueldes a todo el personal de la sec-
cién permanente, se hard por medio de las correspon-
dientes noéminas que formulard la Contaduria Muni-
cipal.

El de-los devengados por el personal subalterno de
las Secciones de reserva y veterana se realizard por
medio de las oportunas relaciones que, formuladas y
subscritas por el jefe del Cuerpo, se remitiran a la
Contaduria Municipal, para la formacion de los corres-
pondientes libramientos.

No se descontard haber alguno a los individuos, sea
cual fuere su clase y categorfa, por causa de enfer-
medad, mediante la oportuna comprobacién llevada a
cabo por el médico del Cuerpo.

Tl inspector del personal efectuara el pago de todo
el personal subalterno, tanto de la Seccién permatente
como de la Seccién veterana y de la de reserva.

ARTICULO 29
De las adquisiciones de material

Iin casos de urgente mecesidad estara facultada la
jefatura del Cuerpo para adquirir directamente benecina,
grasas, aceites, ete., ete., en cantidad cuyo importe
1o exceda de so pesetas, mediante pedido que, visado
por uno de los vocales de la [nspeceion, servira inme-
diatamente la Mayordomia Municipal.

ARTICULO 30
Del seguro de los. individuos

Bl Ayantamiento contratara con alguna de las So-
ciedades que se¢ dediquen al seguro de accidentes, por
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1o que respecta a los casos mortales o de imposibilidad
para el trabajo, o podré acordar, en su defecto, aquellas
indemmizaciones qite dicha Corporacién satisfara direc-
tamente en aquellos desgraciados easos.

ARTICULD 3T
De la Caja especial

Se creard una Caja especial del Cuerpo, cuyoes in-
gresos seran :

a) Todos los trabajos de pago a que fuera llamado,
previa autorizacién de la Alcaldia o de la Inspeceion.

b) Los sueldos o gratificaciones que dejen de per-
cibitse por los interesados al disfrutar de licencias.

¢) Bl impotrte de las retenciones de haberes que se
impongan al personal.

d) ILos donativos de corporaciones y particulares.

Esta Caja sera administrada por la ilustre Inspec-
cién del Cuerpo, destinindose sus ingresos a la adqui-
sicion de material, gastos menores y premios a las cla-
ses e individuos que a ello se hagan acreedotes, o a
aquel otro destino que acuerde el Ayuntamiento en be-
neficio del per:-imml,l :

ARTICULO ADICIONAL

Se crea una seccién auxiliar del Cuerpo de Bom-
beros que se denominard «Seccion de Salvamento Ma-
ritimonr, la cual dependerd de la Inspeceién del Cuerpo
v sera mandada y dirigida por el jefe del mismo.

Iista Seccion se regira por nn reglamento especial,
que se formulara oportunamente, en el que se deter-
minaran las condiciones que deban reunir los indi-
viduos, asi como los derechos y obligaciones que les
competeran.

Sesion de 20 de marzo de 1920. — Aprobado. —
P. AL del E. A.— El Secretario, C. PraNas,

Reglamento interior :

Consideraciones generales

El personal que constituye el Cuerpo de Bombe-
ros, ha de estar intimamente convencido de la impor-
tancia trascendental de st misién y teder siempre pre-
sente que 1o basta vestir el uniforme pata merecer la
calificacion de buen bombero, siendo necesario, mejor
dicho indispensable, honrarlo en tedas ocasiones, de-
mostrando su fe, estusiasmo y abnegacion para ha-
cerse digno de la consideracién ¥ aprecio de sus con-
cindadanaes, :

El espiritu de sacrificio, la disciplina y la subor-
dinacion, han de ser la norma de todos sus actos, sin
impulsarle en ocasion alguna la idea de lucro ni de
recompensa, haciendo el bien sélo por el bien y bas-
tandole, en todos les casos, la satisfaccion del deber
noblemente cumplido.

Su altruismo ha de ser llevade a tal extremo, que
no pueda ser por nadie superado, dando su vida, si

necesario fuera, para salvat los intereses y las widas
de sus semejantes y haciendo siempre la abstraccién
m#s absoluta de sus ideas y conveniencias personales,
en aras de la elevada misién que le esta encomendada.

De estos ideales de fe, entusiasmo y sacrificio, se
derivan deberes inalienables e indiseutibles, de cuyoe
cumplimiente amplio y sin fasa, nacen consecuente-
mente y a posteriori, derechos y Dbeneficios regulados
reglaimentatiamente, cuya consecueion permita al per-
sonal una vida henorable v exenta de apremios e ifi-
quietudes. Su efectividad completa, se lograra finica-
mente con la formulacion de los siguientes preceptos
articulados, por todos cumplidos v respetados, que,
ademas del Reglamento porque se rige el Cuerpo de
Bomberos, han de constituir el nervio de su actuacion,
determinando en forma clara y concreta los deberes de
todos v cada uno de sus componentes,
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