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viduos que hayan sufrido algnn castigo, hasta. trans-
curride un ano.
ARTICULO, 26
Del abono de sueldos

F1 abono de los sueldes a todo el personal de la sec-
cién permanente, se hard por medio de las correspon-
dientes noéminas que formulard la Contaduria Muni-
cipal.

El de-los devengados por el personal subalterno de
las Secciones de reserva y veterana se realizard por
medio de las oportunas relaciones que, formuladas y
subscritas por el jefe del Cuerpo, se remitiran a la
Contaduria Municipal, para la formacion de los corres-
pondientes libramientos.

No se descontard haber alguno a los individuos, sea
cual fuere su clase y categorfa, por causa de enfer-
medad, mediante la oportuna comprobacién llevada a
cabo por el médico del Cuerpo.

Tl inspector del personal efectuara el pago de todo
el personal subalterno, tanto de la Seccién permatente
como de la Seccién veterana y de la de reserva.

ARTICULO 29
De las adquisiciones de material

Iin casos de urgente mecesidad estara facultada la
jefatura del Cuerpo para adquirir directamente benecina,
grasas, aceites, ete., ete., en cantidad cuyo importe
1o exceda de so pesetas, mediante pedido que, visado
por uno de los vocales de la [nspeceion, servira inme-
diatamente la Mayordomia Municipal.

ARTICULO 30
Del seguro de los. individuos

Bl Ayantamiento contratara con alguna de las So-
ciedades que se¢ dediquen al seguro de accidentes, por
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1o que respecta a los casos mortales o de imposibilidad
para el trabajo, o podré acordar, en su defecto, aquellas
indemmizaciones qite dicha Corporacién satisfara direc-
tamente en aquellos desgraciados easos.

ARTICULD 3T
De la Caja especial

Se creard una Caja especial del Cuerpo, cuyoes in-
gresos seran :

a) Todos los trabajos de pago a que fuera llamado,
previa autorizacién de la Alcaldia o de la Inspeceion.

b) Los sueldos o gratificaciones que dejen de per-
cibitse por los interesados al disfrutar de licencias.

¢) Bl impotrte de las retenciones de haberes que se
impongan al personal.

d) ILos donativos de corporaciones y particulares.

Esta Caja sera administrada por la ilustre Inspec-
cién del Cuerpo, destinindose sus ingresos a la adqui-
sicion de material, gastos menores y premios a las cla-
ses e individuos que a ello se hagan acreedotes, o a
aquel otro destino que acuerde el Ayuntamiento en be-
neficio del per:-imml,l :

ARTICULO ADICIONAL

Se crea una seccién auxiliar del Cuerpo de Bom-
beros que se denominard «Seccion de Salvamento Ma-
ritimonr, la cual dependerd de la Inspeceién del Cuerpo
v sera mandada y dirigida por el jefe del mismo.

Iista Seccion se regira por nn reglamento especial,
que se formulara oportunamente, en el que se deter-
minaran las condiciones que deban reunir los indi-
viduos, asi como los derechos y obligaciones que les
competeran.

Sesion de 20 de marzo de 1920. — Aprobado. —
P. AL del E. A.— El Secretario, C. PraNas,

Reglamento interior :

Consideraciones generales

El personal que constituye el Cuerpo de Bombe-
ros, ha de estar intimamente convencido de la impor-
tancia trascendental de st misién y teder siempre pre-
sente que 1o basta vestir el uniforme pata merecer la
calificacion de buen bombero, siendo necesario, mejor
dicho indispensable, honrarlo en tedas ocasiones, de-
mostrando su fe, estusiasmo y abnegacion para ha-
cerse digno de la consideracién ¥ aprecio de sus con-
cindadanaes, :

El espiritu de sacrificio, la disciplina y la subor-
dinacion, han de ser la norma de todos sus actos, sin
impulsarle en ocasion alguna la idea de lucro ni de
recompensa, haciendo el bien sélo por el bien y bas-
tandole, en todos les casos, la satisfaccion del deber
noblemente cumplido.

Su altruismo ha de ser llevade a tal extremo, que
no pueda ser por nadie superado, dando su vida, si

necesario fuera, para salvat los intereses y las widas
de sus semejantes y haciendo siempre la abstraccién
m#s absoluta de sus ideas y conveniencias personales,
en aras de la elevada misién que le esta encomendada.

De estos ideales de fe, entusiasmo y sacrificio, se
derivan deberes inalienables e indiseutibles, de cuyoe
cumplimiente amplio y sin fasa, nacen consecuente-
mente y a posteriori, derechos y Dbeneficios regulados
reglaimentatiamente, cuya consecueion permita al per-
sonal una vida henorable v exenta de apremios e ifi-
quietudes. Su efectividad completa, se lograra finica-
mente con la formulacion de los siguientes preceptos
articulados, por todos cumplidos v respetados, que,
ademas del Reglamento porque se rige el Cuerpo de
Bomberos, han de constituir el nervio de su actuacion,
determinando en forma clara y concreta los deberes de
todos v cada uno de sus componentes,
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ARIICULO 1.2

Constituyen los primeros e inelndibles deberes de
los homberos, la abnegacion y desinterés en pro de la
vida y bienes ajenos, la seremidad en el peligro, la
obediencia a sus superiores y la practica del mas acen-
drado compaiierisnio.

ARTICULO 2.0

Cumpliran con escrupulosa exactitud todos los ser-
viciog para que sean designados, conduciéndose en
todas ocasiones con el mayor respeto hacia sus jefes,
absteniéndose en absoluto de discutir v comentar las
ordenes de ellos emanadas, obedeciéndolas sin vacilar
y conservando siempre la més estricta subordinacién

de cada categoria a las superiores.

ARTICULO 3.°

I.a danterior preseripeion no excluye el que, cuando
un individuo o clase considere haber sido objeto de
una medida u orden arbitraria, acuda personalmente
en queja respetuosa ante el jefe de la Seccidén mas
moderno, desienando al electo para todas las reclama-
ciones, siendo preciso para ser oido, el cumplimiento
previo de la orden o medida reclamada: Sélo en el caso
de que en el plazo de veinte dias no se le hubiese co-
municado la resolucién, podri acudir directamente a
los Sres. Concejales inspectores. :

ARITICULO 4.0

Quedan prohibidas en absoluto y seran clasificadas
y sancionadas como faltas graves a la disciplina, las
reclamaciones, protestas y demandas colectivas, asi
como todas las manifestaciones que signifiquen previa
confabulacién o eomplot. Serdn castigados severamen-
te los autores de eseritos ditigidos a personalidades
o entidades extrafias al Cuerpo, tratando de asun-
tos del mismo, los cuales deben dilucidarse ¥ fesol-
verse unica y exclusivamente en la forma reglamen-
taria. :

ARTiCULO 5.0

No se permitird la formacién de Comisiones o Aso-
ciaciones de Bomberos, ni las reuniones fuera o den-
tro del Cuartel, que tengan por objeto ocuparse de
asuntos del Cuerpo, admitiéndose tunicamente, de las
pritnetas, las de objetivo benéfico, previa autorizacién
de la Jefatura para las transitorias o accidentales, y
de la ilustre Inspeccidn, para las de cardcter perma-
nente.

E1 jefe podid otorgar permiso para la celebracion
de reuniones fgue tengan por finalidad cuestiones de
interés general para el Cuerpo, mediante solicitud por
escrito en que se consigne en forma concreta el asun-
to o asuntos a tratar.

ARTICULD 6.°

!

Tampoco podran dirigirse personalinente ni colec-
tivamente a las Autoridades Municipales para objeti-
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vos con el Cuerpo relacionados, pudiendo solo wveri-
ficarlo, en caso necesario, por escrito y por conducto
de la Jefatura, la cual remitira tales documentos de-
bidamente informados a la ilustre Inspeccion a los
electos procedentes.
= ARTICULD 7.°

Todo el personal, sin distincién de clases ni cate-
oorias, observara en su trato, dentro y fuera del ser-
vicio, la mas amplia consideracion y mutuo respeto,
practicando, sin perjuicio de la subordinacién gerar-
quica, el mas perfecto companerismo. Quedan termi-
nantemente prohibidas durante el servicio toda clase
de discusiones,

ARricurLo 8.°

Para todos los actos de servicio se observara rigu-
rosamente la sucesion de mandos de un empleo al in-
mediato superior.

—En concurrencia de dos o mas individuos de igual
categoria, tonmara el mando el de méas antigiiedad en
ella, v si hubiese varios que la tengan igual, se con-
siderard como mas antiguo el que hubiese ingresado
antes en el Cuerpo. Si incliuso en esta circunstancia
Thubiese igualdad, cotrespondera el mando al de més
edad. :

ARTICULO 0.7

Se cumpliran estrictamente los horaries formulados
o que se formulen en lo sucesivo, para la practica de
los servicios, instrucciones, maniobras y gimnasia,
considerandose como graves las faltas individuales y
como sediciosas las colectivas que con los mismos se
relacionen. Los domingos v fiestas prinecipales del afio,
se suspenderd la prictica de los ejercicios de gimnasia
e instrucciones en ellos senalados. En los horarios de
los tres turnos y en las horast de descanso, €l perso-
nal podra tomar el necesario refrigerio, sin que pata
ello utilice las cocinas existentes en el Cuartel Cen-
tral y en los Cuarfelillos, pues esto nltimo insensible-
mente llevaria a celebrar comidas en toda forma.

ARTICULO 10

Todo el personal del Cuerpo, siempre que esté de
servicio o vista uniforine, serd considerado como agen-
te de la Autoridad Municipal v oblicado a actuar con
la discrecién y tacto que su alta representacién exige.

ARTICOLO 11

Sienido el servicio del Cuerpo una especialidad tée-
nica, las eperaciones de su Instituto serdn ordenadas
v dirigidas tinica y exclusivamente por sus jefes, sin
que pueda ingerirse en ellas autoridad algiuna, ni dar
ordenes a 16s individuos del Cuerpo mis que sds su-
periores gerarquicos. :

© 51 ocurriese que alguna persona extrana al mismo
dictase disposiciones o indicaciones a uno o mas bom-
beros en actuacion, estos le advertiran en forma cor-
tés y respetuosa la imposibilidad reglamentaria de
seguit sus ordenes, indicando se dirija al jefe de ser-
vicio por si considerase pertinente atendetlas.
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ARTICULO 12

Serd considerado como falta grave y castigado se-
veramente : el ausentarse de la ciudad, de un puesto
del servicio hallandose de guardia, de un tetén o de
un incendio, sin haber obtenido previamente autoriza-
cion de la Jefatura.

ARTICULO 13

Las anteriores faltas, asi como las protestas indi-
viduales o colectivas en actos del servicio, €l promover
discordias en el Cuerpo, suscitando descontento entre
el personal, intentar sobornar o coaccionar a los eoti-
pafieros, no obedecer a los superiores gerarquicos o
emplear con respecto a ellos palabras ofensivas, lle-
varan aparejadas la inmediata suspension de empleo
v sueldo de quien o quienes las hubieren cometido,
decretada por la Jefatura, interin la ilustre Inspeccion
senale la sancién penalidad correspondiente a la gra-
vedad de la falta ocurrida,

ARTICULO 14

Las penalidades reglamentarias impuestas al pet-
sonal del Cuerpo, s6lo constardn en las hojas de sei-
vicio respectivas, cuando al darse cuenta de ellas a la
ilustre Imspeccion, ésta acuerde, a propuesta de la Je-
fatura, su consignacién en las mismas a los efectos
procedentes. -

ARTICULO 15

Todo el personal del Cuerpo percibird sus haberes
cuando sea baja por enfermedad certificada faculta-
tivamente, debiendo cipezar a prestar servicios al dia
siguiente de la fecha en que sea dado de alta, a no
ser que, teconocido en dicho dia por el médico del
Cuerpo, éste certifique no hallarse en condiciones de
hacerlo normalmente, determinando, en tiempo oportu-
no, la fecha de alta definitiva. Los que omitieren este
requisito, dejaran de percibir sus haberes desde el dia
del alta hasta aquel en que reanuden el servicio.

ARTicULo 16 ;

Sera precisa certificacion del médico del Cuerpo
para ausentarse del Cuartel o Cuartelillos durante las
horas de retén, cuando sea necesario acudir a una Cli-
nica en horas determinadas para la curacion de alguna
dolencia que no impida prestar serviecio. No siendo
por enfermedad o accidente, sélo se permitira dejar
el servicio en caso de necesidad imperiosa plenamente
justificada.

ARTICULO 17

Los que dejaren de acudir a prestar el turno de
retén que les corresponda, sin previa solicitud por es-
crito y obtencién de permiso de la Jefatura, unica
autorizada para su concesion, ademas de la penalidad
incurrida por su falta, dejardn de percibir sus habe-
res desde la fecha en que abandonaren el sefvicio
Tasta aquella en que lo reanudaren. Se excepttan los
casos de fuerza mayor.
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ARTiCULO 15

Todo el personal, sin execepeion de calegorias, acu-
dira a prestar el servicio de guardia o de reten vis-
tiendo uniforme y saldrd de ¢l en la misma forma.
Para ello y durante su permanencia el servicio, usar
en cada casa el vestuatrio v equipo reglamentarios.

El Ayuntamiento facilitard al personal el siguiente
equipo :

Pantalén, blusa, botas de agua, medias-botas, casco,
corra, gotro, cinturén e impermeable. En invierno se
substituird la blusa por una guertera de pano u otro
tejido gruesy, resistente al agua. Fstas prendas se
renovaran cada aflo en lo gue se refiere a pantalones,
guerrera y blusa, quedando la renovacion de las demas
a juicio de la Jefatura.

ARTICULD: 10

El ascenso a cabo, sargento y brigada se tegira potr
las siguientes reglas :

a) La Jefatura, previa deliberacion de la Junta
permanente de jefes, formulara anualmente, en 3o de
noviembre, una propuesta circunstanciada de los in-
dividuos, cabos y sargentos gite por sus merecimien-
tos y condiciones fisicas y morales puedan declararse
aplos para-el ascenso, la cnal sometera a la sancion
de la flustre Inspeccién, sin cuya aprobacion o censuta
quedara nula y sin efecto.

h) Ningin individuo o clase podra ser declarado
apto para el ascenso si no lleva cuando menos dos afios
de buenos servicios en la categoria inferior.

¢) Tampoco podran merecer tal declaracion los in-
dividuos o clases que, constando en sus hojas de ser-
viciog, hayan sido suspendidos uno o dos dias de em-
pleo v sueldo en el transcurso de un afio. La comision

“de faltas graves o la reincidencia en faltas menos gra-
ves, llevard aparejada la postergacion de sus autores

para el ascenso durante des afios.
d) TLas faltas en que incurran los individuos o

clases declarados aptos para el ascenso y que se acuer-

de consten en su hoja de servicios, produciran la anu-
lacién antomatica de dicha declaracién, sin perjuicio
de la sancién reglamentaria a que se hayan hecho
acreedores.

¢) Aprobadas por la ilustre Inspeccién del Cuerpo
las propuestas de declaracién de aptitud de un indi-
viduo o clase, solo podra ascender transcurridos seis
meses, a 10 ser gue ninguno de ellos llenase este te-
quisito.

f) Al ocurrir una vacante, la Jefatura lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Inspeccidn, para
que acuerde la convocatoria del Tribunal de ‘examen,
que debe proponer el ascenso, compuesto de la ilustre
Inspeccién del Cuerpo, el jefe del Cuerpo, el jefe 1iis-
pector del personal o del material, segfin su especia-
lidad, y una clase ignal a la vacante que se haya de

cubtir. Dicho Tribunal serd presidido por el Excelen-

tisimo Sr. Alealde v, en su defecto, por el presidente
de la Tispecci6n, y actuard de secretario el que lo Sea
de dicha Inspecciomn. :

ARTICULO 20

Todo €] personal del Cuerpo vendré obligado a cui-
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dar con esmero y limpieza las prendas. del vestuario
v equipo que se le entreguen y que coustardn en una
libreta individual, ‘en la que se detallardn, con el es-
tado en que se hallen y la fecha de su entrega.

Las pérdidas o deterioros ocasionados a consecuen-
cia de actos de séfvicio, se conminicaran inmediatamen-
te al jele de guardia, guien suscribitd el «Enteradon.
Mensualmente se verificara una revista de vestuario
y ‘equipo por el inspector del personal y trimestral-
mente por el jefe del Cuerpo.

ARTiCULO 21

El bricada estara a las ordenes inmediatas del jefe
de guardia, al ‘que habrd 'de presentarse al efectuar
los relevos, cumpliendo cuanto le ordene y auxilian-
dole en todo lo necesario para el cumplimiento de las
funciones que le corresponden.

Tendra en su poder una lista de todo el personal
de su turno, con los nombres, apellidos y domicilios
respectivos;, dando cuenta al jefe inspector del perso-
nal de los cambios de domicilio y de las bajas por en-
fermedad o cualquier otra causa. ;

Ilevard un dietario en que constaran todas las in-
cidencias referentes al personal que se produzean du-
rante s guardia, asi como un libro-registro en el que
anotara todas las entradas y salidas de material, dis-
poniendo su revision al regreso y dando parte imme-
diata - al jefe de guardia de su resultado.

Cuando el material regrese de un servicio, dispon-
dra su limpieza y substitucién, en forma que quede
completo el equipo de todos los ttiles dispuestos para
una segunda salida, anotando también en dicho regis-
tro la hora precisa en que se reciba el aviso de un
siniestro y la de salida v regreso del material, asi como
¢l detalle de todos Tos servicios que se presten durante
su guardia.

Tendra a su cargo la instruccién del personal de
sit turno, atemperandose para ello a los cuadernos re-
daetados por el jefe, a las indicaciones que del mismo
reciba y sujetandose a las aclaraciones que respecto a
log mismos tenga a bien darle el jefe de guardia.

Presenciard los relevos, distribuira el personal en
la forma dispuesta por el jefe de guardia, cuidara del
exacto eumplimiento de los Reglamentos, disposicio-
nes y ordenes de la Jefatura y sera, en resumen, el
principal colaborador del jefe de guardia, para la
matrcha perfecta v ordenada del servicio.

ARTICULO

13
L

Los sargentos substituirdan en todos los actos al
brigada, en ausencia y en enfermedades.

Tendran en su poder una relacién del personal de
su turno, al cual pasaran lista a las horas del relevo.
Estarédn a las ordenes inmediatas del brigada, al cual
auxiliaran en todo lo concerniente al servicio, cuidando
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personalmente del exacto cumplimiento de todo lo or-
denado y turnardn con él en la asistencia a los si-
niestros.

ARTICULO 23

L.os cabos substituiran a los sargentos por orden
de antigtiedad, en ausencias v enfermedades 3 cumpli-
ran y hardan cumplir con exactitud las ordenes ema-
nadas de los superiores; trataran al personal con cor-
dura ; daran siempre ejemplo de subordinacién y dis-
ciplina ; y cuidardn del orden interior y limpieza del
Cuartel.

ARTICULOD 24

Los bomberos-maquinistas y bomberos chofers, ade-
mas de los ejercicios generales de instruccion y gini-
nasia que se senalen en los horarios, tendréan las prac-
ticas y acadeinias que se estimen mnecesarias para el
mejor desempenio del cargo, en la especialidad corres-
pondiente. .

ARTICULO 25

A Ja entrada y salida del Sr. Alcalde, sefiores ins-
pectores y Concejales y del jele del Cuerpo, cuando
acudan al Cuartel Central, formara la guardia de pre-
vencion designada al efecto.

ARTICULD 26

Todas las modificaciones y ampliaciones que la
ilustre Inspeccion se digne acordar sucesivamente, se
incorporaran a este articulado, y entre ellas, las or-
denes del dia de cardcter permanente, dictadas por la
Jefatura, gue hayan ierecido a dicho efecto su supe-
rior aprobacion.

ARTICULO 27

Todos los preceptos contenidos en este Reglamento
interior, serdan obligatorios para el personal del Cuerpo
de Bomberos, lo mismo que los del Reglamento or-
ganico vigedte, incurriendo en las sanciones consigna-
das en ambos los gue faltaren a sus prescripeioues.
Para facilitar el cumplimiento de la obligacién que
incumbe a todo el personal de conocer y saber de me-
inoria este Reglamento interior, asi como los articilos
del Reglamento organico que le afectan directamente,
por determinar concretamente sus deberes y derechos,
en el programa de las conferencias diarvias dadas en el
Cuartel Central por los sefiores jefes de guardia, se
incluira su lectura frecuente; explicandose en forma
clara el aleance y espiritu de su articulado, verifichn-
dose por la Jefatura exdmenes trimestrales para cali-
ficar el orado de adelanto de cada uno en el conoci-
miento y comprension de- dichos reglamencos v de las
materias tratadas en las conferencias referidas.

Sesion ordinaria de 29 de marzo de 1920, — Apro-
bado: — P. A. del E. Al — El Seeretario, C. PLANAS.




