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REGLAMENTO ORGANICO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE BARCELONA

GaceEra MuNICIPAL DE BARCELQ]},
)

(Aprobado por la Comision Municipal Permanente en 5 de marzo de 1046, y por el Ayuntamiento Pleng

Carituro I
L]
Prescripciones generales

Art. 1.2 E] Cuerpo de Bomberos de Batcelona, que
depende ¥ sostiene el Excelentisimoe Ayuntamiento,
tiene por objeto atender al salvamento de personas y
bienes eft casos de incendios, inundaciones, hundi-
mientos v otros andlogas que se prodtizean dentro del
término municipal, previniéndolos en lo posible, para
actuar con la mayor eficacia. Cuando el siniestro
ocurra fuera de la zona o término jurisdiccional, pre-
cisara, para acudir al mismo, la cotrespondiente otden
de la Alcaldia.

Art. 2.2 Los servicios del Cuerpo de Bomberos se
considerarr divididos en dos clages: setrvicios activos,
que comprenden los que se prestan en el Cuartel
Central y Cuartelillos, a los fines de acudir primordial-
mente a cuantos siniestros se produzean ; y servicios

auxiliares, gue abarcan los especiales y de cuartel,

necesatios a sit organizacién, tales como los de oficinas,
oimnasio, alimacenes, teléfonds, etc.

Art, 3.9 ILa Jefatura: del Servicio fesidifa en el
Cuartel Central, en el que estarin establecidos el
Cuerpo de Guardia, las oficinas, almacenes y la mayor
parte del material contra incendios:

Eun las zonas periféricas se estableceran, cuando se
estime mnecesario, cuartelillos dotados del personal y
material preciso. .

Carfturo II

Art. 4.0 La plantilla de personal directivo estara
constituido por :

Un Jefe Director, que-lo serd de todos los servicios.

Un Subjefe.

Cuatro Jeles de Zona,

Personal subalterno
Art. 5.0 Hstara constituido por un C'lp.lh‘u: por
cada veinte 1!1d1\'1duus Bomberos.

Un Preferente por cada diez individuos Bomberos.

Los individiuos Bomberos; en el nimero qie consi-
dere conveniente el Ayuntamiento, se determinarn en
cada Presupuesto, con la debida proporcién de albafi-
les, carpihteros, conductores de automndavil, electricistas,
cerrajeros. de obras, mecanicos, pintores, ajustadores,

en 15 de los mismos mes y afio.)

forjadores, Iﬂl]l![’;_!fi.tﬂh, guarniciofiero-zapateros, ete., sin
que la caracteristica de su respectivo oficio los exinia
de la prestacion del servicio general que como tales
bomberos les wserd siempre exigida,

Servicios anxiliares

Art. 6.2 Los servicios auxiliates setan prestados
por el siguiente personal :

/Un Médico, que pertenezca al Instituto de Ia Asis.
tcnm Médica Municipal.

Un Profesor de ‘Gimnasia, con titulo oficial,

Un Encargado de la Oficina Administrativa,

Dos Delineantes.

Un Euncargado de Talleres.

Un Guardalmacén.

Dos Auxiliares guardalmacenes.

Doce Telefonistas. : 2

Tres Oldr.uanms para el setvicio del (,11a1lel Central,

Carituro II1

Deberes y atfibuciunes del personal
Del Jefe Director

Art. 9.2 Corresponde al Jefe Director la direccion
v mando del Cuerpo de Bomberos, bajo las inmediatas
6rdenes del Hxemo, Sr, Alealde Presidente o Teniente
de Alcalde Delegado de Obras Publicas,

s obligacién del Jefe Director :

1.> Representar al Cuerpp en todos los 'uim ofi-
ciales. - _
2.0 Asistir a todes los siniestros de importancid,
turnando, con el Subjefe, en todos ag

tequiera la presenciasde un factltativo.

3.0 Ia organizacién interna del servicio y su e
elamentacion.

4.5 La inspeccion y vigilancia del misiio, debiendo
girar una visita mensual a todos los piestos, adoPl'mdo
en cada caso las medidas que estime conyenientes a.54
_perfeccionamiento.

s cid
5.0 Disponer cuanto estime conducente a 1a bues

-y mayor
conservacién del material y al mejoramiento y Mait
eficacia del servicio. S h

6.0 Redactat tna memoria anual contemen 0
1 Cuerpd

estadistica de los servicios prestados por € B
en el aiio anterior, con expresion de las causas pr

PN i = P

s e R e g




GACETA MUNICIPAL DE _BARCELONn
bles de cada siniestro, lugar en que se hubiere pro-
ducido, naturaleza del misumo, lu.-m‘s €n que oc%u'r:é,
<ilidas de-Tos puestos, :1ccult.-utcs_, tiempo 1]1’\'ert1d:_‘: v
;uautos detalles L‘OIISidC‘I‘t;‘_-(11%‘1%0.‘-"_ de mencion. :

Constara también en la misma, por rlo.(.ln.ccmneg
técnicas, 105 adcl:m-tt‘m obtenidos en el setvicio y 1o
qie copviniere modificar. ! :

Qath pr(‘st':ll!;zlda dentro del primer trimestre del afio,
ol Teniente de Alcalde Delegado del: Servicio. _

-0 Emitic con relacién al Servicio los informes
mtéfcsadus pot la Supetioridad.

go Hstudiar, proyectar y proponer todas las me-
joras que. en la organizacion del personal 'y matetial
aeoisejen st expetiencia profesional y los adelantos
en Ja téonica, en la prevision y lucha contra el fuego
v seryicios de salvamento.

: g‘e_sﬁgerir al Teniente de Alealde Delegado los
medios posibles para la prevision de los incendios ;
argatizacion ingpectora de los ligares considerados
peligrosos; con informe respecto a las precauciones a
adoptar. ‘en- los mismes, para evitarlos en. lo posible
y atacatlos en forma eficaz, caso de que se produzean:

102 Redactar cuadernos explicativos de los diversos
tervicios para uso del personal.

1.0 Remitir mensualmente; al Teniente de Alcalde
Delegado, estadistica de los servicids y movimientos del
personal, '

12,0 Autorizar las cuentas de iaterial.

Del Subjefe

Att. 80 Es obligacién del Subjefe i :
1.0 Substituir al Jefe Director en los casos de va-
cante, ausencia o enfermedad, vy, por delegacion, en
todos Tos actos y servicios que le encargie. :
20 Ayudarle en la diretciéon del Servicio y tra-
* bajos de oficina, cumplimentande sus ordenes,

3.0 Asistir a los siniestros de importancia; tur-
nando con €l Jefe Director en los demas que requieran
la, presencia de un dfacultativo, - ,

45 Gitar una visita quincenal a todo el servicio,
informando dl Jefe Director respecto de sit estado, tanto
e do'que e refiere a la instruccién, disciplina y po-
licia del personal, como respecto al de los locales y
material,

50 La instruccion y ensefianiza teérica y préctica
de oz Jefes de Zona. :

6.9 ‘Ta ensefianza tedrica de los Preferentes que as-
P._i{F:_Il al ascenso a Capataz y de los Bomberos que
aspiren. a Preferetites,

7¢ Redactara la  historia del’ Cuerpo y cuidara, -
d?iacu'erd_o con el Jefe Director, de la otganizacién y
direccion de las Oficinas Técnica y Administrativa,
‘el Arehivo, del Taller y del Almacén,

. 89 Propondra, al Jefe Director, la distribucién de
195 Jefes de Zona, del material .del Cuartel Central y
de los Cuartelilios,” : : :

De -los Jefes de Zona

Att, 9.2 Fs obligacién 'de los Jefes de Zona:
1" Hacer ouardias en la Direccién del Servicio,
Segun el tirno que se establezea con los de su.cate-
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gorfa, asistiendo a los siniestros que ocurran durante
las migmas. :

2.9 T vigilancia e inspeccion del personal en sus
respectivas zonas,

3.2 Cuidar del exacto cumplimientp de este Re-
glamento, v de los de récimen interior para los dife-
tentes servicios del ‘Cuerpo.

4. La instruccién practica de maniobra a Capa-
taces y Bomberos.

5.2 Asistir a los sinicstros de gran importancia,
aungue no estén de guardia.

6.2 Presentar ];:Ll'[c por escritp de los incendios a
que asisten durante la guardia.

7.9 Presentar memorias al Jefe Director, de los
orandes incendios, de sus causas y formas en que se
actud, de los errores y deficiencias observadas, y cuanto
contribuya al mejor esclareciniiento de lo sucedido, a
los fines de mejorar el servicio, _

§.0 Actuar, en los trabajos de oficina, talletes y
almacén, a las ordenes directas del Subjefe.

9.2 Substituir; por orden de antigiiedad en el em-
pleo, al Subjefe, en caso de enfermedad y auseficias.

De. los Capataces

Art. 10. 1.0 Turharan en el servicio de gtatrdia
en ¢l Cuartel Cetitral y Cuartelillos,

2.2 Imstruiran a los Bomberos eni ¢l matejo de
los. aparatos.

3.2 Responderan, ante los Jefes de sus respectivas
zonas, del orden, disciplina y buen estado del servicio
afecto al centro a que cofrespondan, tanto respecto al
personal como del material.

4.0 Dirigitan la instruccién del personal que esté
de guardia en su centro de zona, y vigilardn los

puestos y ietenes de los teatros, estando francos de

servicios :

5,9 Substituirdn, por orden de antigiiedad en el
empleo, ‘a los Jefes de Zona, en sts enfermedades y
ansencias.

De los Preferentes

Art. 1.2 1.9 Cumplirdn y haran cumplir las o1r-
denes que reciban de sus superiores. .

2.0 Tendran directamente cuidado del orden interior
y limpieza del Cuartel Central y Cuartelillos,

3.2 Substituirdn, por orden de antigiiedad, a los
Capataces, en sus enfermedades ‘o ausencias.

Del personal subalterno

Art, 12.9 El servicio permanente sera atendido por
medio de. personal subalterno, distribuido equitativa-
mente, de niatiera que cubra la jornada de veinticuatro
horas dispuesta por la: Corporacién municipal, en el
bien entendido que, conforme a lo acordado por la mis:
ma, sera efectivo el disfrute de una fiesta semanal.

En cases excepeionales podra el Jefe Director dis-
poner de todo o parte del personal de un turho, en
las horas libres de servicio, si bien dando. cuenta de
ello a la Superioridad. El personal del Cuerpo cum-
plira exactamente los Reglamentos y érdenes que dicten
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los superiores, y guardaré el mayor esmero y disciplina
en el desempenio de su cometido,

Sienipre gue sea compatible con las necesidades del
servicio y no se trate de obras de nueva planta, podra
cmplearse €l personal en trabajos de taller o albanileria,
en beneficio del Cuerpo.

Art, 13,° Los Bomberos cuya profesién sea la de
conductores de automéviles y afectos, por tanto, al
material mévil, estardn, eh cuanto al servicio de con-
ducir, a las inmediatas ordenes de los. Capataces y
Bomberos Preferentes de esta especialidad ; seran ies-
ponsables de la buena conservacién de los automoviles
y de todo ¢l material que se les encargue; y vendran
ohligados a dar cuenta de su estado a sus superiores
immediatos, los cuales-lo frasladatan, a su vez, con
las observacicties que estimen pertinentes, al Subjefe,
por conducto del Jefe de guardia,

Art. 14.9 Todos los Bomberos atenderan por turng;
y dentio de las horas de guardia, a los servicios de
vigilancia, lavado y pruebas del mangaje, ademdas de
las-cbligaciones en cuanto a practicas .de gimmnasia,
maniobras, nso y conservacién de locales. Haran, asi-
misino, 14 instriccién en la forma que determine el
Jefe Director. :

En caso de que no exista personal provisional,
la limpieza de locales serd atendida por el de carécter
permanente, por turnos de diez individuos y rigurosa
antigiiedad.

Art. x5.2 Para la prestacion del seérvicio ¥ asistencia
a los distintos actos, el Ayuntamiento facilitard al
personal el correspondiente vestuario y.equipo, el cual
serd por ¢l mismo cuidado y limpiado adecunadamente ;
su propiedad, empero, serd siempre de la Corpotacion
mtinicipal. : :

Art, 16.% Ta asistencia voluntaria a los siniestros
durante las horas francas de servicio se considerard
acto meritorio, gque se hard constar en el respectivo
expediente personal.

Del Médico

Art. 17,9 El Médico estard obligado : g

a) A practicar sin dilacién las visitas y reconoci-
mientos que le ordene el Jefe Director, sobre los que
informard por eserito con la debida urgencia.

b) Acudira, previo aviso telefénico, a los grandes
incendios, v siempre que sea llamado para prestar los
auxilios médicos necesarios al personal lesionado en
acto de servicios

¢) Cuidard gue el material sanitatio se mantenga
en buen estado, y dard parte por escrito al Jefe Di-
rector de todo cuanto pueda redundar en su mejor
conservacion y mejora.

d) Redactard un cnaderno sanitario para ilustrar
al personal, fijando las fiormas a seguir en casos de
urgencia. 2

e) En la parfe administrativa, tendrd a su cargo
la organizacién y conservacion de un fichero con el his-
torial clinico de los individuos que componen ¢l Cuerpo
de Bomberos.

/) Preparatd, cuando precise, a los monitores, de
gimnasia, mediante cursillos de: anatomia.

o) Fotmard parte del Tribunal de la Inspeccién
Médica de funicionarios para el debido examen de los
aspirantes a plazas del Cuerpo de Bomberos,

de anatomia, que les darda el Médicordel Cuerpo,
3 -~ i
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Del Profesor de Gimnasig

Slioe s . 5
Art. 1 Cortesponde al Profesor de Gimnasia g
e « tl 'l_

rigir las pricticas relativas al mantenimienty
fisica de los Bombersos y consery
gimndsticos.

= en forma
ac1.<n1 de los Aparatos
Las practicas se adaptaran al plan y horatig i
determine el Jefe Director, y serd auxiliddg por 10:
monitores, reclutados por el propio Jefe Director entr;
las clases del Cuerpo que hayan aprobade un cursilly
cuidardn de la limpieza de los aparatos, .
Llevara un librp registro o fichers, en el que anofara
las condiciones de fuerza y agilidad de cada individy,
al ingresar en el Cuerpo, ¥ progresos anuales obteni-
dos, dirigiendo al mismo tiempo, al Jele Director, Iag
observaciones oportuuas, i

Del Encargado de lg Oficina Administratiin

Art. 19.° Fl Bombero desighado a tenior del ar
ticulo 36.° de este Reglamento, estara encargado, de
tramitar 1os expedientes relativos al Cuetpo; ¥, a
través del Jefe Director, estara en relacidén con el fun-
cionario municipal encargado de la tramitacion admi-
nistrativa de los asuntos del ramo.

Ilevard, ademas, al dia toda la documentacién co-
rrespondiente; y en caso ficoesatio, a juicio de la Jefa-

tura, serd auxiliado por los. individuos Bomberos que

la misma designe y-que cumplan las: condiciones del
articulo 48.°

De los Delineanies

Art. 202 Estatdn a las 6rdenes directas del Stibjefe
v st misién es la de grafiar todos los trabajos de deli-
neaciém. Tendridn que poseer, por tanto, los coneci-
mientos necesarios para grafiar los planos de edificios
y maguinaria.

También serdn auxiliados, en caso preciso, a jiicio
del Subjefe, por los individiios Bomberos que designe,
v qtie cumplan las condiciones del art. 48.°2

Del Encargado de-los Talleres

Art, 210 TEstard, asimismo, a las ordenes directas:

del Subjefe, y tendra la responsabilidad del orden y
conservacion del taller, de los atiles y maquinaria del
mismo y del complimiento de los pedidos que Je formule
stt superior o €l Jefe del Cuerpo.

Del Guardalmacén

Atrt. 22.9 Serd responsable del ordet, limpiezﬂJ b
cofiservacion del material depositadp en el almacc:n,
siendo auxiliado por los ordenanzas, eil caso necesano:

Ilevarh un libro inventatio general del material ;le
entradas y salidas, y habra de poseer nocionues die con-
tabilidad.

De los Auxiliares g-ua-rdah_na-mlws' ; 3

- % s del
Art. 23.5 Turnardn entre si y con el EH/CE}rg.?ldﬂ_ 2
almacén, para‘la guardia permanente del Servicio, ¢ :

gtin ¢l horario que se establezca, =

;L

et iy £
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De los Telefonistas

Atk 240 Los Telefonistas prestarm} s1s servicios
en el Cuartel Central y en los Cuartelillos.

Potaran a las: inmediatas (’:1'(1{:134:5 de los ]e-_fes' de
dichos Centros, ¥ anotaran en .108 libros correspondien-
o5 cuantos avisos se transmitan por el aparato que

tengan @ SU ¢argo.

De los Ordenanzas

Att, 250 L,os Bomberos ordenanzas se hallaran a
]as. simediatas ordencs del Jefe Director y cuidaran
de 1a limpieza de las oficinas y despachos de .los :]'efes,
yayudara, si precisa, al ,r_.;'uardalnmcbéu en la limpieza y
imegla conservacion de todo el material de reserva,

< CarituLo IV

Ingreso y ascensos en el Cuerpo

Art. 26,2 Los cargos de Jefe Director del Servicio
yel de Subjele se proveeran, por oposicion libre, entre
Arquitectos e Ingenieros industriales, con titulo oficial
espafiol y- que reinan, ademads, las condicio_ﬂes que

“exiceel Reglamento General de Empleados del Ayun-
famiento para ingresar a su servicio. Seran conside-
tados méritos preferentes para su ingreso el ser fun-
cionatios de la Corporacion municipal, asi como los
servicios: prestados en organizaciones contra incendios
e capitales de importancia.

At 279 Los Jefes de Zona serdn nombrados por
oposicin libre entre log que retnan los signientes re-
(uisitos

1,° Serespafiol.

1 2% Poseerigl titulo de Ingeniero industrial o Ar-
quitecto. . :

34 Ser mayar de edad, sin exceder de treinta afios.

45 Hallarse al corriente de los deberes militares,

5° Desempefiar o haber desempefiado cargos que
ofrezcan garantfa de poseer hébitos de mando y direc-
cidit. i 2 d :

6.0 Carecer de antecedentes penales y no habet co-
metida actos deshonrosos. 3 :

7.2 Ser declarado apto por el Tribunal de Inspecein
Médica de furicionarios. 5

89 Tener una talla-mfnima de 1’66 metros,

9¢ Opositar unos ejercicios sobre materias de s
tompetencia facultativa en relacién con el Servicio de
Incendios, ; ey

Art, 28,0 La'designacién de Jele de Zona se en-
tenderd ‘con’ carcter povisional, con las dos terceras

- fartes del sueldo ‘durante el plazo de tres mieses, 'que
dedicard a) estudia de los Reglamentos, tecnicismos y
pricticas del servicio. A la terminacién de este plazo,
*¢ procederd, previo informe del Jefe Director acerca
LE’ SLI_S.condicioiles- para el desempefio del cargoy a
fHat sin efecto la desionacion si no retne las condi-

E_m“{_"sa._“ a nombrarle definitivamente en el mismo.

; *-ﬂ_‘lft' 298 El ingreso en el Cuerpo de Bomberos s
Volintatio, y para pertenecer al mismo como individuo
S preciga @

L2 Ser espafiol.

501
2.8 Hallarse al corriente de los deberes militares.
3.9 Carecer de antecedentes penales y no haber

" cometido actos deshonrosos,

4.9 Saber leer y escribir correctamente el idioma
espafiol, v dominar las chatro reglas de dritmética;

5.° Ser declarado apto por el Tribunal de la Ins-
peceion Médica de funcionarios. :

6.2 Tener veintitrés afios el dia de la publicacién
oficial de la convocatoria y no haber cumplido los
treinta en la referida fecha,

7.2 Tener una falla minima de 1’650 metros y un
perimetro tordcico en relacién con'la talla, de la mitad
de la misma, comgp minimo.

8.2 Tener una amplitud pulmonar de 4 centimetros
v un fudice de corpulencia de 3 a 5, ambos inclusive.
Para tener el indice de corpulencia se dividird el péso
del individuo por su tallacen decimetros.

g.° Demostrar practicamente ejercer oficio relacio-
nado con la construceion, como son los de albaiiil,
carpintero de armar, cerrajero de obras, electricista,
mecanico, ajustador, forjador, conductor de wehiculos

‘mecanieos. en posesion de carnet autorizado para los

de segunda clase, expedido. con antigiiedad minima de

-dos afios, guarnicionero-zapatero, ete.

10,9 Reunir las condiciones fisicas necesarias, que
se acreditaran, en el acto del examen, con los siguien-
tes ejercicios : Trepar por una cuerda lisa 4 la altura
de 5 metros; salto, de 75 centimetros con los pies
junitos y sin carrera, y levantamiento, con las dos
manes, de un peso de 35 quilogramos.

11.% Serd motivo de preferencia, en igunaldad de

condiciones, ser pariente, en primero o segundo grade
en linea directa; por consanguinidad o afinidad, de
un individuo del Cuerpo, y también por consangui-
nidad o afinidad hasta segundo grade en linea co-
lateral. . :
Art. 30.° La convocatoria pata el ingteso en el
Cuerpo de Bomberos podra efectuarse cuande lo acon-
seje el nuimero. de wvacantes producidas o reclamen
aumento de personal las necesidades del Servicio.

Art, 31.° Bl hecho de haber obtenido plaza de
Bombero ‘por la condicion de conductor u otrp oficio
especifico, no exime de' la obligatoriedad de prestar
los servicios que les ordene el Jefe Director; ni otorga
derecho alpuno para figurar en categoria especial den-
tro del Cuerpo. X

_Art. 32,2 Todo el personal subalterno recibira a
su ingreso el nombramiento con carcter provisional,
percibiendo las dos terceras partes del sueldo; y perma-
necerd en esta situacion duratite tres meses de prac-

ticas.

Los ingresados recibiran de los Capataces, durante
los citados tres meses, la instruceion del manejo de
los aparatos, y ayudaran a los Bomberos en el lavado
y pruebas del mangaje, asistiendo a la clase de gim-
nasia, a la de nomenclatura y maniobras en los dias
qtie la Jefatura destine.  Hasta ser con-ﬁmmdos.en
sus cargos:seéran los encargados de la limpieza de los
locales, siempre que su numeérg sea de diez individuos
como minimo, cubriéndose las faltas; por cualquier
concepto -que sea, por turno entre los Bomberos que
forman la dotacién del Cuartel o Cuartelillos de que se
trata. :

Mientras estén en esta situacidén no efectuardn set-
vicios de teatros y. vigilancia,
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Si los ingresados han sido nombrades pot su con-
dicién de conductores.de vehiculos thecanicos, durante
los tres meses de practicas recibirdn instruccion del
Capataz conductor, o :

Art. 33,0 A la terminacion del plazo de tres ineses
e procederd, por ¢l Médico del Cuerpo, a la revision
del expresado personal, informando en relacién a su
estado de salud. Eu caso de no congiderdrsele apto
patra. el servicio, sera necesatio la confirmacidn de tal
parecer por el Tribumal de la Inspeccién Médica de
funecionarios. :

También, al finalizar ¢l expresado periodo, los Jeles
de Zona, el Profesor de Gimmnasia y el Capataz con-
ductor, si se trata de conductores, informaran res-
pecto de la conducta y aptitud para el desempeiio del
E‘ﬂTgO.

Cuando algutio de dichos infortiies sea desfavorable,
el Jefe Director lo comunicara al Alealde, por miedia-
cién del Teniente de Alcalde Delegado de Obras Pu-
blicas, al objeto de gue se deje sin efecto el nombra-
niiento dcordado con caracter provisional. Si son favo-
rables, seran sometidos a examen de nomenclatura del
mtaterial, Reglamento, gimnasia y practicas: de asis-
tencia sanitaria, y si son conductores, seran; ademas,
examinados de conduccién y manejo de todos los apa-
ratos del servicio,

Att. 34> La plaza de Medico se proveerd entre

facultativos de la Asistencia: Médica Municipal, de .

acunerdo con lo dispuesto en el Reglamento de los
servicios de Sanidad Municipal.

Art. 35.° Bl Profesor deiGimnasia sera nombrado,
por concurso, entre los que tengan gimnasio abierto
en esta ciudad. : =0

Art. 46,2 La plaza de Encargado de la Oficina
Administrativa sera desempetiada, a proptiesta del Jefe
Director, por Bombero, mayor de cincuenta afios, que
se le haya declarado no reunir las condiciones fisicas
necesarias para desepefiar el servicio activo, a tenor
del atrt. 48.° Bf hubiese varios solicitantes en iguales:
condiciones, en el momento de cubrirse la vacante, se
celebrara coneurso de méritos entre ellos.

Art, 37.5 Bl carco de Delineante serd provisto por
conctirso-oposicion Hbte y; en igualdad de condiciones,
ser preferido ol personal procedente jdel Cuerpo.

Art. 389 La plazg de Encargado de Talleres se
provecra, potr oposicion libie, entre oficiales mecanicos
con dos afios de antigiiedad en taller y que tefinan las
condiciones precisas pata ser empleados municipales.

Art. 29.0 El carco de Guardalmacén serd provisto,
pot concurso restringido, efitre pefsonal no apto pata

servieio activo, en virtud de lo dispuesto en €l art. 48.7.

Los Auxiliares guardalmacenes, Telefonistas y Orde-
nanzas seran nombrados, a propiiesta del Jefe Director,
entre personal 1o aplo para servicio activo, en virtud
de lo dispuesto en el citado art. 48. -

Art: 400 Las plazas de Capataces seran provistds
entre Preferentes, con dos afios de servicio en €l cargo,
reservandose, alternativamente, tuna vacante al turio
rigurose’ de antigiiedad, siempre que el individuo con-
serve la aptitud necesatia para el desempefio del cargo,
y otra, por cosicurso-oposicion mediante la correspon-
diente seleccion, en virtnd de ejercitios -tebricos v
practicos. - i ' :

Para los ascensos a Bombero preferente, también
se reservara alternativamente, una vacante al furno de

- de edad; sean motivos determinantes de una
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riglirosa antigiiedad y otra a CONCHTSO-0POsicion 1

diante ejercicios tedricos y pricticos, i
Para tomiar parte en dichog ejercicios, los ﬂ’:‘-piraﬁteg

han de acreditar un minimo de cince afios

. de efectivg
Fa -LLVOS
servicios de Bombero, a los fines de q

G ) d ue la éxperiencia
adguirida durante dicho perfodo, unida 3 fa madurey

5 verdadéra
seleccion. :
I.,(_:,L‘,”E:Ji:'rpi{-'l[u_q' para ambos casos, versardn- sobre
redaceién de un parte felativo a - asantos del Servicig
aritmética hasta la divisién y sistema metrico, ]‘)Tucha;
de aparatos y accesorios, entramados de ‘madera y
es de

~

hierro, armadutras y tscaléras y apeos y mnocion
clectricidad. ;

Carlruro V
De los Tribunales para el ingreso y ascensos
£ 5

Art. 412" Para juzgar las oposiciones a Jefe Dic
rector; Subjefe y Jeles de Zona se formara un Tribunal,
integrado por el 1tre. Sr. Teniente de Alcalde Ponente
de Obras Pablicas, dos Concejales (a ser ‘posible Ar-
guitectos o Ingenieros), un Catedrético de cada una
de las Escuelas de las citadas especialidades y el Se-
eretario de da Corporacion, que podtéd delegarten un

. Jefe de Seccién ; actuando de Secretario, sin voz ni

voto, el Jefe del Negoeiado de Personal u Oficial del

mismo qie sea Letrado.

Tribunal similar; con exclusién del Catedratico, juz

_gard el concurso para cubrir la plaza de Encargado de

‘las establecidas en el att. 292

: : : : ¢
Jas circunstancias especiales de cada interesado, ©

Talleres. : ' ;

Art, 42,0 - El Tribunal calificador del conctirso. para
la provision de la plaza de Profesor de Gimnasia es
tara formado pot el Tltre. ©r. Teniente de Alcalde
Ponente de Obras Pablicas y dos: Concejales de la
propia Cothisién, el Jefe Director del Servicio, €l Di-
rector ‘del Instituto de Asistencia Médica Municipal
el Secretario de la Corporacién, que podra delegar &
un Jefe de Seccidn; actuando de Secretario, sin voz
i voto, el Jefe del Negociado de Personal u Oficial
del mismo que sea Letrado. Sans

Art. 43.9 Los Tribunales calificadores de todes 108
demAs concursos-oposicién estardn integrados en forma
idéntica a la indicada en el articulo precedente, sin
mas diferéncia que la exclusién para éstos del Director
del Instituto de Asistencia Médica Municipal.

Tos Tribunales para juzgar los ejercicios de i
areso de los subalternod se constituiran en la foima
determinada en ¢l art, 56.v del Reglamento General de
Empleados., : : : A

Dichos Tribunales interesaran los inforines que esti-
men necesarios del Profesor de Gimnasia y dei Médico
del Cuerpo. = - -

Ast. 44.° En 14 convocatoria. se expresara el plazo
de presentacion de las instanicias, namero. de plazs
qiie se han de cubtit ¥ condiciones que han de reut{lr
los aspiratites, qie cuando se trate de indiyiduos S
Asimismo, se preaisatd
la propoteién o ntieto con gue cada ‘oficio de 1‘5_5 ree-
ridos lia- de contribuir a cubrir' las vacantes. -

Art. 45 Lds instancias se dirigirdn al excelenti-
simo- sefiorAlcalde Presidente, aconipafiandose & las

misinas todos Tos documentos fiecesarios pard me 1

s
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{oeion con las condiciones exigidas en la convoca-
IE!".imeweptu 1a talla y el reconocimiento médice. El
t;;:;‘&ﬁal} una vez tenuinad‘o el plazo de la convoca-
1, examinara las instancias pr.cﬁt:utadas v la doct-
& se adjunte, procediendo a la talla y el
seconoctmiento médico de los a'spimntcs; . La talla de
o MHSMOS la prt'senciar{l 11 Vocal del lnbm.l:al, que
cibscribird el acta que al efecto se levante, El reco-
socimiento médico se efectuard en la forma })1::\'151.&
en el Reglamento (yeneral de Empleados Municipales.
- Terminados los ejercicios, el Tribunal formulard en
“defnitiva la propuesta de lfls_plazas quie deben pro-
ceerse, que serd aprobada por I?;l Comision Muni-
eipal Pefmangfl_]tc, sin ql.m et ninglin caso pueda con-
fener un NHANGTO. SUPETLOr al de las plazas vacantes

for
mentacion qu

mmgiadas. : = 2

Att. 46.2 Las convocatorias para juzgar oposiciones
o concursos de personal de nilevo ingreso al servicio
del Cuerpo de Bomberos seran anunciadas oficialmente.

Caritoro VI
" Anmentos graduales y jubilaciones.
Atk 47,0 Los aumentos graduales quie disfrutara el
Cuerpo- de Bomberos se regirdn. por lo dispuesto en
¢l Reglametito General de Empleados Municipales.

El personal téenico figurard en los escalafones mu-
nitipales. correspondientes, teniiendo derecho, cuando
por informe facultativo se dictamine que no retnen
plenamente"el vigor fisico que exige el cumplimiento
de st cargo, a ocupar vacantes de su categoria en otras
dependencias.

Atk 489 Alcumplir los cincuenta afios, el Bombero
serd sometido a ufia prueba de aptitud fisica ante un
~ Tribunal constituido en la forma prevista en los ar-
Heulos 42.° v 43.9, pata los ascensos. Demostrada su
aptitud fisica, continuard en el servicio activo: si mo
1a demostrara, podra ser destinado a ocupar vacante
enl log servicios auxiliares, o trasladado a otras depen-
(deneins. municipales; previe informe de la Inspeccion
Médica de funcionarios. = Dicho examen se repetird
‘cada dos afios. =

Cumplida la edad de cincuenta afios, los Bomberos
dolivos podrén solicitar el pase a servicios auxiliates
odestino a otra de las dependencias municipales, previop
examen de la Inspeccién Médica de funcionarios sobre
st aptitnd. T.a propuesta serd acordada, de confor-
midad con el parecer del Jefe Director, por la Comisién
Municipal Permanente,

Art uge El i}ersonal del Cuetpo disfrutard de los
derechios pasivos que determina €l capitulo ur del vi-
gente Reglamento de Empleados Municipales.

Att. 50.° "Lasviuda y huérfanos del personal muerto
Etacto de seryicio, asi como el individuo que restilte
tofalmente intil, también en acto de servicio, perci-
‘birkn el sueldo integro que el fallecido o infitil dis-
Inifate en aguel momento. ==

4 o8 fines de conceptuar el accidente como ocurrido
- Hacth de servicio, el Jefe Director del Cuerpo, et

'r‘_‘?'_”m’-do:-j-l_‘_lfﬁrme, haré sucinta 'y completa discrimina-

80 de Tas circunstancias ocufridas y de su opinién a
. ¥especto, T propuesta que como consecuencia de
ficho informe formule fa Comision de Obras Pfblicas
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sera elevada a la aprobacion del Excelentfsimo Ayun-
tamiento Pleno,

Caritruro VII
Licencias

Art. 51,2 El personal del Cuerpo de Bomberos podra
disfrutar anualmente de una licencia de treinta dias,
qie ser4 concedida por los mismos tramites que las
del resto de empleados municipales, previo informe del
Jefe Director e ilustre sefior Teniente de Alcalde Dele-
gado de Obras Ptiblicas, en cuanto se refiere a las nece-
sidades del servicio, para que éste quede debidamente
cubierfo. Estas licencias podran concederse a peticion
del personal en cualquiera de los doce meses del afio,
pudiendo, en caso de existir pluralidad de solicitantes
incompatibles con las necesidades del servicio, resol-
verse por sotteo la época en que cada uno pueda dis-
frutar dicha licencia. -

Las bajas por causa de enfermedad se regiran por
lo dispiiesto en el Reglamento General de Empleados,
con la posible intervencién de primera asistencia del
Meédico del Cuerpo, cuando proceda.

Capfrono VIII

Prentios

Art. 52.2 Las recompensas L]ll(':hpf;)dl'i’l obtener €l
personal son las siguientes : -

a) Mencion honorifica, con citacién en el orden
del dia del agraciado.' 3 : :

b) Medalla con escudo del- Ayuntamiento. 2

¢) Propuesta al Gobierno para la Cruz de Bee-
ficencia, _ ;

I.a mencién honorifica se concedera al individto .
que se distinga por su cemportamienfo durante un
afio en el setvicio. = >

La medalla se concederd al individuo que zealice
algiin acto heroico, estando o mo de servicio, previa
formacion: de expediente. =

La prgpuesta al Gobierno para la Cruz de Benefi-
cenicia se hara a favor ‘del individug que, con riésgo

“de su vida, salve pefsonas que estén en grave peligro

o intereses de gran valor, todo de acuerdo con lo pre-
visto en las disposiciones que regulan la concesion,

Carituro IX
Sancioﬁes

Art. 53.¢ Fas faltas del personal del Cuerpo se
calificardn en leves, menos graves 'y graves. =z

Son faltas leves :

a) Presentatse con retraso de cinco miftiutos a
cualguier acto de servicio.

b)  Presentarse en algtin acto de servicio faltindole
alguna pieza del uniforme o equipo.

) Dejar de saludar en la forma establecida a los
Stuperiotes y companeros, : :

d) Salir de filas sin permiso, fumar o hablar es-
tando de servicio.




- npegligencia o mala intencidn,
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“ ¢) Dejar de dar a los supetriofes detalle futeero
de los servicios que se les haya encargado,

f)  Pronunciar palabras indecorosas.

&) Falta de limpieza personal y descuido en la
conservacion del vestuario.

h) Las falfas de urbanidad y corfesia en servicio

fuera de €l. : =

[.as indicadas faltas, o similares, se castizaran con
apercibimiento verbal por el Jefe Director la primera
vez, y la segunda, con amonestacion impuesta por la
Alcaldfa, a propuesta del Teniente de Alcalde Dele-
gado de Obras Pfiblicas.

Art. 54.° Son faltas menos graves:

a) La comisién de tres faltas leves durante un afio.

b) Fingir enfermedad para eludir algtin servicio.

¢) Comentar despectivamente algtn acto o decision
superior.

- d} Aceptar gratificaciones.

¢) El incwmplimiento de cualquiera orden que no
tehga grave trascendencia.

f) Tolerar la presencia de ‘gente extrafia en los
lugares donde se preste servicio.

g) Formular reclamaciones ¢n forma desconsi-
derada.

Dichas faltas menos graves, y otras analogas a las
que pueda aplicarse este calificativo, se castigaran con
la suspensién de empleo y sueldo de un dia a un mes,
y constaran en el expediente personal.

Art. 55.° Son faltas graves: .

a) Cometer tres faltas menos graves, o andlogas,

“en el transcurso de un afio.

b) Abandonar el servicio sin autorizacién.

¢) Embriagarse en acto de servicio o fuera, con
escandalo.
. @) La protesta colectiva o intento de soborno:

¢) Desobedecer a los supetiores; o usar palabras
inconvenientes. ;

f) No comparecer, estando franco de ‘servicio,
cuando fuesen Ilamados para prestar auxilio en caso
de incendio u otro siniestro, si la orden huhiese sido
recibida por el interesado.

2) Empefar las piezas del uniforme o efectos del
equipo.

h) Bl incumplimierito de alguna orden que dé lugar
a copsecuencias graves.

i) Promover disputas que den ligar a cscaudaloq
o lesiones, estando de servicio. :

i} Provocar a los superiores o COMPATIETOs, aunque
estuviesen embriagados y fuera de servicio.

k) Causat desperfectos graves en el material, por
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1) Solicitar ﬁ'r'itiﬁcuciom

Las citadas faltas graves, o de parecida trascenden-
cia, se castigaran con suspensién de empleg ¥ steldo
de un mes y un dia a un afio, o destitucion,

Las “reincidencias en faltas oraves se castwaran
con la destitucion.

Art. 360 No podra imponerse sanciGn por falta
agrave sin la formacion de expediente, en el que habra
de ser oido el interesado. Ta omisién de este Tequi
sito implicara nulidad de lo actuado,

Cariruro X
Uniforme y equipo

Art. 57.° Todo el personal del Cuerpo, sin excep-
cién, vestird el uniférme ' que haya determinady 1a
Corporacion municipal, mediante acuerdo aprobatorio
del modelo: :

TLas piezas del' equipo y uniforme se fenoyardn
cuando lo reclame su estado; perp a los electos del
control de su biena conservacion se senala la siguiente
duracién minima :

Afiog
Vestido despaseg; yoporrasl Sods o i,
AbRgo-de paien=s e sl e iy s NSl A
Impermenbles == or it e e it d 6
NMestido=de tabajor s i a s s ey e |
Chaqueta de cuero . .. . W [ s e e
Camisa, cuellos, pufios ¥ corb'ua e S e ey
Cinturon. yohacha oo los s b v Sl
CHS00= e BHELO o 3 v o oo s o by ey
Gortn destrabRjo = o o e e s e s S S
Batas altassderapgna oo i mams Sas i e e e
MANERE s R b S e i s A el RS A SR
Guantes de plel y anteojos . . .. v . % v . .. §
Vestido de gala, }ncha, casco, gorra y guantes
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DISPOSICION FINAL

Para todos los casos no previstos.en este Regla-
mento se aplicardn las disposiciones del General de
Empleados de este Excelentisimo Ayuntamiento.

Aprobado p. a. de 1a-C. M, P.:
EY Secretario interino,
ENRIQUE DE JANER .

: _Aprobado p. a. del A. Pt

E] Secretario interind,

FENRIQUE DE JANER

Casa muﬂnmai de Caridad
mprmu - Escueld



