GACETA MUNICIPAL DE BARCELONA

VARIA

REGLAMENTO PARA EI, REGIMEN DE
LA COLONIA INDUSTRIAL DE NUESTRA
SENORA DE PORT

(Aprebado en 3 de julio de 1g28)

ART. 1. La Colonia Industrial de Nuestra Sefiora
de Port constituye un establecimiento benéfico del
Excmo. Ayuntamiento de Barcelona, con el carécter
de asilo y casa de trabajo, destinado a albergue pro-
visional de los necesitados de ambos sexos, recogidos
en la via publica, que voluntariamente soliciten su
ingreso.

ART, 2.° Existirdn, con la debida separacién; dos
departamentos, uno para hombres Vv otro para mujeres.
Se establecerdn los talleres, para pequefas industrias,
que las condiciones del local y de la poblacion asilada
petmitan, y las necesarias dependencias para la reedu-
cacion, instruccion y asistencia médica de los acogidos,
como Capilla, Eseuela, Biblioteca y Enfetmeria, ade-
mds de las complementarias para las atenciones de la
vida ordinaria.

ART, 3.2 Tendran preferencia, para el ingreso en
la Colonia, los naturales o vecinos de Barcelona, y, en
general, los menesterosos que, aun sufriendo alguna
inyalidez, sean aptos para el trabajo. La permanencia
en el establecimiento no podrd exceder de cuarenta y
cinco dias. i

Por excepcion podran prorrogar su estancia los in-
ternados, especializados en algtina industria o servicio
del establecimiento, que voluntariamente lo soliciten
¥ que, por su comportamiento, sean merecedores de la
Concesion.

ART, 4. El ingreso en la Colonia se solicitard me-

diante instancia dirigida al sefior Comisario de Bene-

ficencia, comprometiéndose a permanecer en aquélla
durante un plazo que no excederd de cuarenta y cinco
dias. Una vez ingresados estarin obligados a perma-
necer en el establecimiento durante el plazo que les
sea fijado. Solamente por circunstancias especiales,
apreciadas por la Comisaria de Beneficencia, podra
coticederse, a peticién del interesado, la salida de la
Colonia antes del plazo sefialado ; pero serd condicion
precisa que el peticionario satisfaga al Asilo las es-
tancias causadas, a razén de 2’50 ptas. por dia,

ART. 5° Al frente de la Colonia habrda un Di-
rector-Administrador, funcionario de la Administracion
municipal, de la categoria que designe la Excma. Co-
misién Municipal Permatnente, el cual sera auxiliado
en sus funciones por el personal subalterno que se
determine.

ART. 6.° Para la misién moralizadora v educadora
actuaran un Capellan y las Hermanas religiosas que
sean precisas, v un Profesor de Imstruccién primaria.
El establecimiento estard dotado de una biblioteca v
demas elementfos de estudio que sean necesarios.

ART. 71° El Director-Administrador serd el Jefe

inmediato del personal administrativo del Asilo, Hicll-
do el encargado del C_ltll!l'.l]‘hllit'_’ﬂto de las ordenes que
reciba de la Delegacion de Beneficencia, a la que viene
obligado a dar cuenta de la ejecucién de las mismas
v de cualquier necesidad, deficiencia o falta que ob-
servare.

Cnidard con el mayor esmero de gue reinen en la
Colonia la moralidad, buenas costumbres, héibitos de
trabajo, disciplina v obediencia.

Ordenard los trabajos que deban realizarse durante
la jornmada.

Ilevara la contabilidad de la Colonia, siendo la base
principal un libro diario, dende, cuidadosamente, sean
anotadas todas las operaciones que produzean gastos
0 1NZTES0S.

Formarid, al comienzo de cada ano, un inventario
de los muebles,” herramientas, enseres y demds que
sea propio de la Colonia, remitiéndolo, por duplicado,
al Negociado de Beneficencia ; (Im'untc‘_el afio anotara
las altas y bajas de cuanto pueda alterar el inventario
para incluirlas en el siguniente.

Solicitard con la debida antelacién, mediante pedido
de fondos que eclevard a la Alcaldia, los necesarios
para sufragar las atenciones de cada mes, sin que el
importe del pedido pueda exceder de la dozava parte
de la consignacion que figure en Presupuesto.

Con cargo a dichos fondos adquirird lo que fuere
necesario para el sostenimiento de la Colonia. ¥ cuan-
do estime la conveniencia de realizar alguna adqui-
sicién especial, ya sea para la marcha regular de la
Colonia o para obtener con aquella compra un pro-
ducto mas o menos inmediato, deberd recabar la au-
torizacion del Iltre. Sr. Teniente de Alcalde Delegado ;
v si para la compra, una vez autorizada, no bastasen
los fondos puestos a su disposicién, formulara la pe-
ticion de los gue sean mnecesarios.

Llevard a cabo, en la forma reglamentaria, la venta
de los productos del establecimiento .para cuya ena-
jenacioén se halle autorizado, ingresando mensualmen-
te en la Caja del Excmo. Ayuntamiento el importe
de las ventas, y rindiendo cuenta detallada de las
mismas.

Formulard mensualmente las cuentas justificadas
de los gastos efectuados con los fondos que el exce-
lentisimo Ayuntamiento ponga a su disposicién, re-
mitiéndolas, por duplicado, al Negociado de Benefi-
ceticia para su tramitacion,

Cunidard de que en las personas y en las cosas reine
el aseo y la limpieza.

Llevard un expediente personal para cada asilado,
donde consten los nombres, fechas de entrada y salida,
cratificaciones que a eada uno correspondan, premios
obtenidos y correctivos sufridos por su comportamien-
to en el trabajo, v cuantos datos sean de interés.

Participard puntualmente a la Comisaria de Bene-
ficencia las altas y bajas del personal, econ manifes—
tacién del motive.




Concedera los aumentos de gratificacién que, coino
recompensa por servicios extraordinarios y buen com-
portamiento en el trabajo, autoriza el art. 18.

Impondra a los asilados, cuando incurran en faltas,
los correctivos previstos en el art. 0.

Anrt. 8.2 El Capellin, ademdis del L‘jurciciu de su
ministerio, cuidard especialmente, mediante conferen-
cias, de elevar la condicién moral de los internados.

ArT, 0.° Las Hermanas religiosas procuraran el
aseo y buen comportamiento de las asiladas, ejerci-
t:’mdoias en las labores apropiadas, como lavado, cos-
tura y analogas, atendiendo cuidadosamente a la ele-
vacién de la condicién moral de las mismas.

Disfrutaran las Hermanas religiosas de casa-habi-
tacién, asistencia alimenticia y de aseo personal y de
la remuneracion que sea determinada.

ART. 10. Kl Profesor de Instruccién primaria, en
las horas no dedicadas al trabajo, dard clases a los
asilados para el perfeccionamiento de sus conocimien-
tos, asi como conferencias apropiadas,

Awrr. 11. La vigilancia de la Colonia correrd a
cargo de la Guardia Urbana, de cuyo cuerpo se de-
signard un individuo especializado, €l cual se alojara
en el mismo establecimiento.

Awrr. 12. Cuando se destine a. la Colonia personal
auxiliar, éste disfrutard de la remuneracién que se
sefiale, y tendrd por cometido, como indica su demno-
minacién, auxiliar al Director-Administrador, cum-
pliendo las ordenes del mismo.

ART. 13. Los asilados hallardn en la Colonia la
necesaria asistencia espiritual que les permita rein-
tegrarse a la sociedad rehabilitades de los quebrantos
que les hayan obligado a ingresar en el estableci-
miento, el cual tiene por misién dirigir hacia el biuen
camino a los extraviados que, para logratrlo, precisen
de esta proteccion. Asimismo disfrutaran, para su es-
parcimiento, de los honestos recreos que permite la
indole del Asilo, como son cinematégrafo, conciertos,
audiciones, conferencias, ete.

ART. 14. Al ingresar en la Colonia los asilados,
pasardn a la sala de bafios, donde se limpiardn y se
les proveerd de ropa, siendo la suya desinfectada,
para serles devuelta a la salida del establecimiento.
Durante la permanencia en el Asilo vestiran las ropas
que el mismo les facilitara, ;

ART. 15. Después del aseo seran filiados, anotan-
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dose en el Libro registro, por orden de ingreso, el
nombre del interesado, naturaleza, edad, prolesién y
cuantas circunstancias se estimen necesarias. Los do-
cumentos, efectos y armas que lleven los ingresados
seran recogidos, haciéndose constar en un Registro
que al efecto se levard; y a la salida les seran de-
yueltos los objetos de su propiedad, excepto las armas
para cuyo uso no tengan licencia.

ART, 16. Durante la permanencia en la Colonia
recibirdn completa asistencia alimenticia y de aseo
personal, asi como facultativa para enfermedades que
no requieran hospitalizaciéon.

ARrT. 17. Los asilados aptos para trabajar se de-
dicardn a servicios y trabajos de los talleres del esta-
blecimiento, y a servicios municipales que se deter-
minen, siendo destinados a los referidos trabajos a
solicitud propia; disfrutardn de la gratificacién o pre-
mio que se les sefiale, segiin la indole de los trabajos,
de cuya gratificacién se deducird la sexta parte para
atenciones de la Colonia.

ARrT. 18. Cuando algtun asilado se distinga en la
realizacion de los trabajos que le estén encomendados,
a juicio del Director-Administrador podrd ser grati-
ficado, por el tiempo que éste determine, con un au-
mento, que no podra exceder de la mitad de la grati-
ficacién ordinaria.

ART. 19. Cuando un asilade, por su caracter dis-
colo, perturbe la buena marcha de las secciones,
promueva altercados, desobedezea las drdenes del -Di-
rector-Administrador y del personal educador y au-
xiliar, o cometa cualquiera otra falta, a juicio de la
Direccién sera castigado, segtin la importancia de
aquélla, con arreglo a la siguiente gradacion :

Amonestacion.

Traslado de seccién para los trabajos.

Supresion, por los dias que senale el Director (de
uno a ocho), de vino o postre en la comida, tabaco
Y recreos.

Aislamiento, en celdas individuales, de uno a tres
dias, con supresién, durante los mismos, de toda gra-
tificacién, :

Expulsiéon de la Colonia.

ART. 20. Cuando un asilado deje de pertenecer a
la Colonia a peticién propia, o en caso de expulsién
con arreglo al articulo anterior, se le practicarid la
oportuna liquidacién y pago de sus devengos,

NOTICIAS

CEREMONIAL

_ DELEGACIONES v REPRESENTACIONES. — La Corpora-
¢ién municipal, en los dias que se indican, asistio,
0 la Alcaldia envié su representacién, a los actos si-
guientes :

Dia 10 de junio. — El Excmo. Sr. Alcalde, Barén
de Viver, delegé al Iltre, Sr. Concejal don Antonio de
B'l]]-’-lhl’“l“a para asistir al solemne acto de distribucién
de premios de la Junta directiva del Apostolado de
sefioras que se celebré en el teatro Novedades.

Dia 2. — FEl Excmo. Sr. Alcalde delegé al ilustre
sefior Concejal don Antonio de Ballabriga para asistir
al banquete de clausura de la Exposicién Bibliografica
de Publicidad y Organizacién que se celebré en el
Hotel Oriente.

Dia 5. — El Excmo. Sr. Alcalde delegé al ilustre
senor Concejal jurado don Mariano Marti Ventosa para
asistir al té que organizé la Liga Maritima y Colonial
Francesa a bordo del paguebot «Gobernador General
Tirmany,

Dia 9. — El Excmo. Sr. Alcalde delegé al ilustre




