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arcelona és una ciutat mediterrania,

oberta, tolerant, cosmopolita i plena de

[lum; un espai urba amb singularitat i una
marcada identitat. L'ambient que transmet la
ciutat fomenta la creaci6 i la innovacio i conver-
teix Barcelona en una de les ciutats d'Europa
amb més potencial de desenvolupament de les activitats de nova gene-
racio. En l'actual context de mundialitzacio, sén precisament aquestes
caracteristiques les que aporten valor a la ciutat i marquen els fets dife-
rencials respecte a la resta: és aquesta personalitat fortament arrelada
en els aspectes locals i ,alhora, cosmopolita, amb gran vocacio interna-
cional, la que atrau i reté el que ens visita.

Davant de la creixent competéncia internacional, Barcelona i el seu
entorn, amb 4,3 milions d'habitants, constitueix una de les metropolis
economiques més importants i es consolida com una de les principals
capitals d'Europa per fer-hi negocis. Una ciutat que potencia la seva
personalitat i diversitat, fomenta el talent i la creativitat: un laboratori on
es conceben idees i que concentra una comunitat creativa important
que atrau i capta les millors empreses i els millors professionals. La seva
dilatada projeccié internacional, la situacié geografica privilegiada i I'ac-
cessibilitat, aixi com el dens teixit empresarial de la seva area la conver-
teixen en una ubicaci6 molt atractiva per als negocis.

Avui dia, Barcelona torna a reinventar-se a si mateixa, mirant cap al
futur, amb una transformacié urbana i economica que aportara més de
7 milions de metres quadrats per a noves activitats economiques. Els
projectes de reforma urbana que estan definint el nostre futur ens per-
metran millorar els accessos de la ciutat, la connectivitat i les comuni-
cacions, augmentar l'oferta i els serveis per a les empreses, i incremen-
tar la qualitat de vida per a tots els ciutadans.

Tots els projectes urbans que s'estan executant augmenten I'atractiu de
Barcelona i consoliden la ciutat com a principal centre urba de la
Mediterrania occidental. Destaquen, per la seva envergadura, la trans-
formacioé del districte industrial del Poblenou, en el nou districte tecno-
logic 22@bcn, l'arribada del Tren d'Alta Velocitat, el Pla Delta -amb
ampliacio del port i de l'aeroport - i I'ampliacié de la Fira Internacional,
aixi com el nou centre de convencions amb capacitat per a 15.000
congressistes.

Jordi Portabella
Segon Tinent d’alcalde de Barcelona

arcelona avanga cap al model de «ciutat

laboratori», que és aquella on emergei-

xen noves idees i conceptes, que no
competeix en costos de produccié, sind en inno-
vacio i creativitat, on es dissenyen o es milloren
els productes, on I'ambient, la diversitat i la
barreja d'usos fomenta la creacié i la transmissié de coneixement.
Avantguardista, dinamica i emprenedora, Barcelona marca tendéencies.
Amb una extensa tradici¢ industrial, 'area de Barcelona és un nucli
molt important d'atraccid d'inversio estrangera, especialment en la
indUstria i els serveis avancats. Concentra el 25% de les inversions
estrangeres de |'Estat amb 2.700 empreses registrades, la majoria a la
ciutat de Barcelona. Cada vegada hi ha més empreses amb visié de
futur que trien Barcelona per instal-lar-se, i ens complau constatar com,
un cop entre nosaltres, les seves expectatives es veuen plenament
satisfetes. | també és cada vegada més important la percepcié interna-
cional del potencial de Barcelona com a ciutat de la nova economia.

Molts indicadors economics internacionals ho fan palés, com el d'un
estudi recent de la Cambra de Comerc de Paris, que situa l'area d'in-
fluencia de Barcelona com la segona regié més atractiva per a la inver-
Si¢ estrangera, només després de Londres; o un estudi anual de la con-
sultoria britanica Cushman & Wakefield Healey & Baker, que situa
Barcelona com la cinguena millor ciutat europea per fer negocis i la ciu-
tat que més progressa d'Europa. Perd Barcelona no és només una ciu-
tat per treballar-hi, sin6 que és una ciutat per viure-hi. Amb un clima
estable, oberta al mar, una oferta cultural i lidica esplendida, una
amplia xarxa d'institucions educatives i de recerca de tots els nivells,
serveis sanitaris de prestigi i accessibles a tothom, i amb una aposta
decidida per la sostenibilitat, Barcelona és la ciutat que gaudeix de la
millor qualitat de vida d'Europa.

Ara presentem la primera edici6 de la guia Barcelona, una bona inver-
si6, elaborada conjuntament pel Sector de Promocié Economica de
I'Ajuntament de Barcelona i el Centre d'Innovacié i Desenvolupament
Empresarial (CIDEM) de la Generalitat de Catalunya, amb I'objectiu d'o-
ferir informacié Util i practica per a tots aquells interessats a invertir i fer
negocis a Barcelona i congixer els seus atractius.

Esperem que aquesta nova guia contribueixi a facilitar la decisio d'es-

tablir-se a Barcelona i també a accelerar el procés d'implantacié d'una
nova activitat economica.

Joan Clos
Alcalde de Barcelona

Ajuntament ~. de Barcelona



atalunya és una regi6 europea

privilegiada per a la realitzacio

d'activitats empresarials. Nom-
broses empreses multinacionals de
tot el mén especialitzades en diversos
sectors han escollit Catalunya per posar
en marxa activitats empresarials.

L'Ajuntament de Barcelona i el Centre
d'Innovacio i Desenvolupament
Empresarial (CIDEM) han sumat esforgos
per donar a llum a aquesta publicacio
que pretén ser un instrument basic i sen-
zill de consulta i orientacié per a aquelles
persones que es plantegin iniciar una
activitat empresarial a Barcelona.
['estructura d'aquesta guia es presenta
de manera esquematica per tenir una
idea general dels passos que s'han de
tenir en compte a I'hora de posar en
marxa una activitat empresarial. Podreu
observar que, per obtenir informacié més
detallada de cada pas, trobareu pagines
web a les quals dirigir-vos i adreces d'in-
teres al final de la guia. També s'inclou un
listat dels principals ajuts i subvencions
als quals es pot acollir un empresari/
emprenedor.

Catalunya és un pol d'atraccié d'inver-
sions, especialment en la industria i els
serveis avancats. Aixi ho demostra el fet
que sovint les empreses ja establertes fan
una aposta estrategica i realitzen noves
inversions amb l'objectiu que les seves
filials evolucionin cap a activitats de més
valor afegit. La principal ra6 és l'alt nivell
de satisfaccié de les empreses que ja
operen a Catalunya. Barcelona i el seu
entorn, amb 4,3 milions d'habitants,
constitueix una de les metropolis econo-
miques europees més importants, que
aspira a captar les millors empreses, perd
també els millors professionals, que s6n
els que creen riquesa i milloren la produc-
tivitat. Catalunya té un nivell de benestar i
desenvolupament a l'alcada d'Europa.
Malgrat tenir unes dimensions reduides,

Catalunya disposa d'una gran varietat
d'escenaris i activitats culturals. A
Catalunya trobem un entorn de primera
categoria tant per viure-hi com per als
negocis, fet que contribueix a mantenir
les plantilles de personal de les empre-
ses sempre satisfetes i estables.

Segons un estudi dirigit per Cushman
& Wakefield Healey & Baker, Barcelona
ocupa el primer lloc en qualitat de vida
i ha conservat aquesta posicié des de
1996. Aquesta qualitat de vida, i la per-
cepci6 de l'area de Barcelona com un
entorn creatiu i cosmopolita, es valoren
com a punts forts per retenir i atraure
talent i coneixement. Mostra d'aixo és
la tendencia que ultimament s'esta
comengant a detectar d'emprenedors
internacionals que escullen Barcelona
per una nova activitat economica. En
l'intens procés de globalitzacié experi-
mentat per la comunitat internacional
durant les Ultimes decades, Catalunya
s'ha sabut posicionar com el lloc ideal
per a l'establiment de grans empreses
multinacionals. Com a resultat d'aquest
procés d'inversié, Catalunya s'ha con-
solidat com una de les regions més
dinamiques d'Europa pel que fa a l'a-
tracci6 de multinacionals: actualment
hi ha 3.000 empreses d'aquest tipus a
Catalunya (600 de les quals son firmes
industrials).

Conscient de la importancia i dels efec-
tes positius de la inversié directa
estrangera (IDE), i fent Us dels seus
poders exclusius en I'ambit de la indUs-
tria, la Generalitat ha posat en marxa
una activa politica de foment de la
inversi6 empresarial a Catalunya. A
més, des de la Generalitat de Catalunya
estem fent una aposta clara i decidida
per impulsar la recerca, el desenvolu-
pament i la capacitat d'innovacio de les
empreses del nostre pais. Volem situar
Catalunya en una posici6 avangada a

Europa. Cata-
lunya ofereix a
les empreses
que apostin pel
nostre territori
un equilibri op-
tim entre una
infraestructura de comunicacions d'alt
nivell, una excel-lent xarxa universitaria i
de recerca, ma d'obra altament qualifi-
cada, diversitat de proveidors i una qua-
litat de vida envejable.

e

El CIDEM, Centre d'Innovacio i
Desenvolupament Empresarial, orga-
nisme que depén del Departament
de Treball i IndUstria de la Generalitat
de Catalunya, a través de I'Agencia
Catalana d'Inversions (ACI), déna
suport professional i confidencial a
totes les empreses que volen invertir
a Catalunya: des de la planificacié
fins a la implantacié. A més, ofereix el
seguiment de futures necessitats.
Amb seu central a Barcelona, delega-
cid a Madrid i oficines exteriors a
Nova York i Toquio, I'Agencia ofereix
els seus serveis d'assessorament i
assistencia, adaptats a les necessi-
tats de les empreses que estudiin
establir-se o expandir el seu negoci a
Catalunya. La missi6 de I'Agencia és
impulsar les inversions empresarials
productives a Catalunya, economica-
ment i tecnoldogicament solides,
generadores de riquesa i d'ocupacio
estable i de qualitat. Hem de dirigir
tots els nostres esforcos a captar
nous projectes per al territori, en
inversions productives, estrategiques
i innovadores.

Sera un plaer per a nosaltres donar-
vos la benvinguda a Catalunya.

Jordi Carbonell i Sebarroja
Secretari d'Industria

Departament de Treball i IndUstria
Generalitat de Catalunya
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DEU RAONS PER INVERTIR
A BARCELONA

Barcelona ofereix elements molt diversos que la fan realment atractiva per viure-hi, treballar-hi i fer-hi negocis. La ciutat
és avui dia un emplacament molt interessant per a noves activitats economiques. Algunes bones raons per invertir-hi aixf

ho indiquen.

1. Localitzacio geografica
estratégica

A dues hores de Franca per carretera ia
un dia de les principals ciutats europees.
Porta del sud d'Europa, disposa d'un
port, un aeroport, la Zona Franca, parcs
logistics, la fira internacional i el centre de
la ciutat en un radi de només 5 quilo-
metres.

2. Completa infraestructura
de transport

Xarxa d'autopistes connectada amb
Europa; l'aeroport que creix més
rapid d'Europa; primer port espanyol i
el port de contenidors més gran de la
Mediterrania; densa xarxa de metro,
ferrocarril i autobusos; arribada del
Tren d'Alta Velocitat el 2007 i conne-
xi6 amb la xarxa europea el 2009.

3. Centre d'una gran area eco-
némica, dinamica i diversa
L'area de Barcelona concentra 4,6
milions d'habitants. Es la capital de
Catalunya, amb 7 milions d'habitants,
i és el centre de I'arc mediterrani, una
gran area economica amb 18 milions
d'habitants. Concentra el 70% del
PIB de Catalunya, t¢ un creixement
del 3,1% del PIB el 2004, per sobre
de la mitjana espanyola i europea, i és
la sisena aglomeracié urbana europea
i la cinquena concentraci6¢ industrial.

4. Inversio estrangera
amb exit

Cinquena millor ciutat d'Europa per
als negocis, concentra entorn del
20% de la inversi6 estrangera anual a
Espanya. Hi ha 2.700 empreses
estrangeres establertes amb un grau
de satisfaccié del 97%. Barcelona
també es consolida com un centre de
divisions europees de multinacionals.

5. Posicionament
internacional reconegut
Barcelona se situa en posicions des-
tacades dins de diferents ranquings
internacionals, els quals qualifiquen
molt favorablement la realitat urbana,
la capacitat d'atraccié de capital
estranger, el caracter emprenedor i la
qualitat de vida de la qual es gaudeix.

6. Recursos humans
preparats per al futur

Gran gtica de la responsabilitat; eleva-
da productivitat, una de les més altes
d'Europa segons I'OCDE; cinc univer-
sitats publiques, dues universitats pri-
vades i quatre escoles de negocis:
ESADE, IESE, EADA, IESKA; 27 esco-
les internacionals; amplia penetracio
de les noves tecnologies; caracter
procliu a la innovacié i la creativitat.

7. Excel-lent qualitat de vida

Primera ciutat d'Europa en qualitat de
vida. Clima estable, sol, platja, esquf;
esplendida oferta cultural i d'oci;
xarxa de 4.500 institucions d'educa-
cio; sistema de salut modern i acces-

sible; facil accessibilitat i mobilitat
amb transport public. Un sistema de
parcs naturals envolta la ciutat.

8. Grans projectes urbanistics
de futur

La més gran transformacié urbanisti-
ca i d'infraestructures. Area del Llo-
bregat: aposta per la logistica i la
internacionalitzacié, amb les amplia-
cions del port i l'aeroport; Area del
Besos: renovacié urbana, sostenibili-
tat i centres de recerca; La Sagrera-
Sant Andreu: arribada del tren d'alta
velocitat; Poblenou 22@: el nou dis-
tricte tecnologic i d'innovaci6. Dos
barris nous -La Marina i el Besos- que
combinen habitatges amb activitat
economica.

9. Una oferta immobiliaria
competitiva

Amplia oferta d'oficines, locals

comercials i naus industrials amb una

excel-lent relacid qualitat-preu. La

construccié d'habitatges també es

troba en una fase expansiva.

10. cooperacié publicoprivada
Gnica

L'Ajuntament de Barcelona i el govern
catala aposten decididament per les
empreses; I'éxit en la tradicional
col-laboracié publicoprivada ha estat
la clau de la transformacié de
Barcelona.

A les pagines segiients trobareu infor-
macié més ampliada sobre la realitat
economica de Barcelona.



1.2.1 DADES BASIQUES
DE LA CIUTAT

Localitzacio de Barcelona

Barcelona és una de les ciutats euro-
pees més grans. Constitueix el centre
d'una extensa regié metropolitana de
més de 217 municipis en qué residei-
xen 4,6 milions d'habitants. Es la
capital economica, cultural i adminis-
trativa de Catalunya, situada al nord-
est d'Espanya i a la riba de la
Mediterrania.

Encapcala una area emergent d'acti-
vitat economica al sud d'Europa de

SUPERFICIE | POBLACIG 2005

PRINCIPALS INDICADORS
ECONOMICS

17 milions d'habitants, un arc medite-
rrani que inclou les llles Balears, les
regions de Valéncia i Aragd i el sud-
est de Franca.

L'area metropolitana de Barcelona
representa la sisena aglomeracio
urbana europea i la cinquena con-
centracio industrial.

Demograficament, la ciutat de
Barcelona és cada cop més rica i
diversa, amb 160 nacionalitats regis-
trades I'any 2004.

Barcelona actualment t¢ més de
230.000 residents estrangers, que
representen el 14,6% de la poblacié

Barcelona 1.578.546
Regié metropolitana 4.673.648
Catalunya 6.813.319
Espanya 43.197.684

15.671

3.236 1.427
31.895 210
505.988 84

Font: Ajuntament de Barcelona, Institut Nacional d'Estadistica (INE)

EVOLUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA

Europa 52.835
Asia 36.810
Africa 20.818
America 120.197
Oceania 282

Total d’estrangers a Barcelona 230.942

Font: Ajuntament de Barcelona

229

52,1
01

100

de la ciutat, i es manté en un percen-
tatge molt similar al d'altres ciutats
europees com Madrid, Copenhaguen
i Hamburg, entre d'altres; i supera la
mitjana estatal que se situa en un
8,4%.

La immigraci6 a la ciutat de
Barcelona al llarg dels darrers deu
anys ha portat associada un impor-
tantissim augment del nombre de
llenglies que s'hi parlen. La realitat
idiomatica actual se situa en 223 llen-
glies procedents de més de 160 pai-
s0s, una diversitat que promou una
metropoli cada dia més oberta i tolerant.

O Bm el-les
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PIB

PIB a preus de mercat

i taxa de variacio interanual UE 25
(index base 2000)
PIB 2004 (milions €). 10.218.488

Taxa de variaci6 anual
en termes reals. 2,4

PIB per capita 2004 (milions €). -

UE 15 ESPANYA  CATALUNYA

9.743.054 837.557 157.124

2,3 31 31

25.281 19.637 23.542

Fonts: INE, Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT), Eurostat

['economia catalana ha estat tradicio-
nalment un dels motors economics
d'Espanya i continua registrant el pro-
ducte interior brut (PIB) més alt en
termes absoluts de totes les comuni-
tats autonomes. Els darrers anys ha
mantingut una trajectoria expansiva i
les previsions de creixement a curt
termini s6n positives.

1.2.2 UNA ESTRUCTURA
ECONOMICA
DIVERSIFICADA

Activitat per sectors

Tradicionalment, el comerg i la manu-
factura han estat els eixos del desen-
volupament i de la riquesa de la ciu-
tat. Actualment, I'activitat economica
té una estructura caracteritzada pel
domini del sector serveis i pel mante-
niment d'una base industrial impor-
tant a tota la regi6 metropolitana.

Paral-lelament al procés de trasllat de
gran part del sector industrial a la
conurbacié metropolitana, la industria
que ha romas a l'area central ha
intensificat la seva conversié en una
induUstria amb un alt valor afegit. Es
tracta de noves activitats economi-
ques de caracter industrial en bran-
ques com els serveis mediambientals,
les indUstries culturals, les comunica-
cions, el transport aeri i altres amb
gran potencial de creixement.
Concretament, durant el perfode
2000-2004 Barcelona i la seva area
metropolitana han augmentat el con-
tingut tecnologic alt i mitja de I'ocupa-
ci6 industrial fins a un 11,2% i un
35,8% respectivament. També al sec-
tor serveis, especialment aquells que
cal vincular amb l'activitat turistica,
I'ocupacio6 d'alt valor afegit ha crescut
més d'un 33%.

ESTRUCTURA DE L'AFILIACIO AL REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT
SOCIAL PER GRANS SECTORS (% S / TOTAL). 4T TRIMESTRE 2004

Barcelona
Agricultura 0,2
IndUstria 13,0
Construccio 52
Serveis 81,6
TOTAL 100,0

Font: IDESCAT, INE

Catalunya Espanya
0,4 05
22,6 18,0
9,2 11,9
67,8 69,6
100,0 100,0

Estructura empresarial

Barcelona disposa d'un ampli teixit
empresarial amb una estructura molt
similar a I'europea. Les petites i mitja-
nes empreses (PIME) superen les
417.000 i representen el 99,7% del
total d'empreses.

Ocupacio

Els darrers anys ofereixen una lectura
molt positiva del mercat de treball a
Barcelona. Creixen les taxes d'activi-
tat i ocupacio, afavorides pel creixe-
ment demografic i les bones perspec-
tives economiques i empresarials, i
augmenta el dinamisme de la con-
tractacié laboral, amb un increment
del nombre d'ocupats afiliats a la
Seguretat Social. En concret, durant
els anys 2003 i 2004 s'han creat
25.000 llocs de treball nous a
Barcelona, el 39% dels quals corres-
ponen a llocs de treball en sectors
d'alt valor afegit.

La progressiva incorporacié durant els
darrers anys de la poblacié immigrant
regularitzada i l'increment de les
taxes d'activitat i ocupacié femenines,
a remolc de la creixent terciaritzacio
del teixit productiu de la ciutat i I'en-
torn metropolita, han estat dos factors
molt importants per a l'impuls d'a-
questa tendéncia expansiva.

A Barcelona el sector terciari creix
amb un caracter clarament emprene-
dor, com ho demostra el fet que en
els darrers tres anys ha crescut amb
la maxima intensitat el nombre d'afi-
liats autonoms, especialment al sub-
sector de les noves tecnologies.

La taxa d'atur registrat I'any 2004 va
ser del 6,2%, sensiblement inferior a
la taxa d'atur de Catalunya, d'Espanya
i de la Unio Europea.

11
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1.2.3 INVERSIO
ESTRANGERA
A BARCELONA

L'area de Barcelona és un nucli molt
important d'atracci6 d'inversié estran-
gera, especialment per a la industria i
els serveis avangats. Molts indicadors
economics internacionals ho fan
pales, com I'estudi anual de la consul-
tora britanica Cushman & Wakefield
Healey & Baker, que a la seva edici6
de 2005 situa per primer cop
Barcelona com a cinquena millor ciu-
tat europea per fer negocis, amb la
qual cosa avanca una posici6 respec-
te d'anys anteriors.

L

1 I

Molt sovint les empreses ja establertes
fan una aposta estrategica mitjangant
noves inversions amb l'objectiu que
les seves filials evolucionin cap a acti-
vitats de més valor afegit. La principal
rad és l'alt nivell de satisfaccié (97%)
de les empreses que ja operen a l'area
de Barcelona.

L'area economica de Barcelona con-
centra el 70% de totes les empreses
japoneses d'Espanya i més del 50%
de les alemanyes, franceses i nord-
americanes. Les indUstries quimiques
i farmaceutiques i les del sector de
I'automocié concentren més del 50%
de les empreses estrangeres de
caracter industrial presents a l'area
economica de Barcelona. El sector

Barcelona
Regié metropolitana

Catalunya

1.340

2.698

2915

Font: La inversi6 estrangera a I'area de Barcelona. 2004. Ajuntament de Barcelona. CIDEM

Percentatge respecte del total d’Espanya.

15,57%

Percentatge de creixement 2005/2004.

Percentatge respecte del total d’Espanya.

25%

44,3%

Font: La inversi6 estrangera a I'area de Barcelona. 2004. Ajuntament de Barcelona. CIDEM

serveis concentra un 42% i la cons-
truccié un altre 3%.

L'area de Barcelona continua sent un
desti de referéncia per captar activi-
tats de serveis d'elevada especialitza-
ci6 com els centres de serveis d'admi-
nistracio, finances o marqueting entre
d'altres. Aquests centres lideren els
processos actuals de transformacié de
les empreses cap a estructures en
xarxa amb unitats autonomes a dife-
rents territoris.

Tendéncies

Barcelona esta rebent un flux d'inver-
sions creixent destinat a la creaci6 de
centres direccionals, centres de
recerca i de distribucié, centres de
desenvolupament de programari i
centres de disseny als sectors més
diversos, com l'electronica professio-
nal i de consum i el sector de I'auto-
mocio.

Aquests son alguns dels sectors, acti-
vitats i usos de futur que la ciutat vol
potenciar. Per aix0o, Barcelona ha
decidit impulsar l'establiment a la ciu-
tat d'empreses i activitats economi-
ques de grans multinacionals relacio-
nades amb el disseny, el coneixe-
ment, la distribuci6 i els centres d'a-
tencié telefonica a clients, coneguts
també com a Call Centers o Customer
Relationship Management.
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1.2.4 UN POSICIONAMENT

INTERNACIONAL RECONEGUT

Barcelona se situa en posicions des-
tacades de diferents ranquings inter-
nacionals que qualifiqguen molt favo-
rablement la realitat urbana, la capa-

citat d'atraccié de capital estranger, el
caracter emprenedor per als negocis
i la qualitat de vida de la qual es
gaudeix.

BARCELONA, TOP 10

La ciutat europea que millor es promociona internacionalment per captar inversié
estrangera 2005.

La cinquena millor ciutat europea per invertir i fer negocis 2005.
La millor ciutat europea en qualitat de vida 2005.
Barcelona, segona regié europea de major interés per a la inversié forana 2004.

Millor ciutat europea per invertir 2004.

La ciutat europea que més ha progressat els darrers anys 2005.

La ciutat europea del futur 2004.

Millor ciutat europea en transport 2004.

Una de les ciutats amb més perspectives de creixement a Europa en el periode 2002-2006.

Una de les ciutats amb un cost de vida més competitiu 2004.

COMPARATIVA INTERNACIONAL 2005

Cushman & Wakefield Healey & Baker.

Cushman & Wakefield Healey & Baker.
Cushman & Wakefield Healey & Baker.
Chambre de Commerce de Paris.

FDI, Foreign Direct Investment.
(Group Finantial Times )

Cushman & Wakefield Healey & Baker.

FDI, Foreign Direct Investment.
(Group Finantial Times )

FDI, Foreign Direct Investment.
(Group Finantial Times )

ERECO European Economic
Research Consortium.

CIUTAT PER QUALITAT RECEPCIO PPREVISIONS ~ ORGANITZACIO
ALS NEGOCIS DE VIDA D'INVERSI0 DE CREIXEMENT DE REUNIONS
ESTRANGERA  DEL VAB INTERNACIONALS
1 LONDRES BARCELONA LONDRES VARSOVIA PARIS
2 PARIS PARIS PARIS BUDAPEST VIENA
3 FRANKFURT ESTOCOLM LIO DUBLIN GINEBRA
4 BRUSSEL-LES MUNIC COPENHAGUEN  ATENES BRUSSEL-LES
5 BARCELONA MADRID MOSCOU MADRID LONDRES
6 AMSTERDAM ZURIC BARCELONA PRAGA BARCELONA
7 MADRID GINEBRA ESTOCOLM ESTOCOLM COPENHAGUEN
8 BERLIN OSLO BUDAPEST HELSINKI BERLIN
9 MUNIC DUBLIN PAS-DE-CALAIS = BARCELONA ROMA
10 ZURIC VIENA DUBLIN BIRMINGHAM ESTOCOLM
Font:  Cushman Cushman Ernst & Young ERECO Union
& Wakefield & Wakefield of International
Healey & Baker Healey & Baker Associations

UBS
PRODL’lCCIO PERNOCTACIONS COST DE VIDA
CIENTIFICA
LONDRES LONDRES LISBOA
PARIS PARIS LIO
MOSCOU DUBLIN HAMBURG
BERLIN ROMA BIRMINGHAM
ROMA MADRID MADRID
MADRID BERLIN BARCELONA
CAMBRIDGE BARCELONA BRUSSEL-LES
MUNIC VIENA ATENES
BARCELONA PRAGA GLASGOW
MILA AMSTERDAM BERLIN
Universitat Tourism Mercer Human
Politecnica Marketing Resource
de Catalunya Information Consulting
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1.2.5 OFERTA ACADEMICA
| FORMACIO
INTERNACIONAL
DE PRIMER NIVELL

La important tradicié en matéria edu-
cativa de Barcelona la converteix en
una ciutat ampliament equipada per
a la millora continua de la qualitat en
aquest ambit. La xarxa de centres
educatius ofereix avui un cataleg
d'estudis molt complet per donar res-
posta facil a diferents situacions i ne-
cessitats educatives.

Universitats i estudis superiors

La ciutat compta amb vuit universitats
i diverses escoles de negocis de
renom internacional; a més a més, hi
ha onze centres de transferencia tec-
nologica vinculats a les universitats
que han estat premiats en diverses
edicions en I'ambit d'iniciatives inno-
vadores per la Direccié6 General de
I'Empresa i la Societat de la
Informacié de la Comissié Europea.

Barcelona es consolida com un desti
universitari de primer ordre quant a
nombre d'universitats, titulacions i
estudiants.

Escoles internacionals

La ciutat i el seu entorn disposen de
diverses escoles estrangeres que per-
meten seguir a la ciutat els plans
d'estudis estrangers a les persones
que aixi ho desitgin. En total sumen
27 escoles amb ensenyament en cinc
idiomes: angles, frances, alemany,
italia i japones.

jsp

www.cidem.

1.2.6 QUALITAT DE VIDA:
CIUTAT PER VIURE
| VISITAR

Barcelona és una ciutat dinamica,
moderna i diversa, on des de fa
segles hi conviuen un profund esperit
emprenedor, comercial i competitiu,
amb I'art del saber viure i gaudir de
I'expressivitat d'una cultura i d'una
qualitat urbana exigent.

El clima mediterrani, I'oferta cultural i de
lleure, i la qualitat de vida esdevenen
factors clau per a l'atraccié de turistes i
homes de negocis a Barcelona. Situada
entre el mar i la muntanya, la ciutat gau-
deix d'una temperatura que oscil-la
entre els 23° C a l'estiu i els 9° C a I'hi-
vern, i compta amb set quildmetres de
platges perfectament condicionades al
mateix centre urba.

Barcelona és, a més a més, una ciutat
amb una oferta cultural molt apreciada:
46 teatres, 41 museus, una xarxa de 46
biblioteques, més de 200 sales de cine-
ma i multitud de concerts i festivals que
se celebren al llarg de tot I'any. Es una
gran ciutat que transmet a la vida diaria
I'herencia del seu patrimoni arquitecto-
nic i monumental. Es I'Unica ciutat al
mon amb vuit indrets Patrimoni de la
Humanitat. Ampli exponent de I'arqui-
tectura modernista i de l'obra de Gaudi,
des de finals del segle XX ha afirmat el
seu caracter de ciutat oberta i progres-
sista amb una nova arquitectura urbana,
que ha assolit una clara projeccio inter-
nacional.

Tot aixd conjugat amb uns serveis
publics i privats (educatius, sanitaris,
etc.) de primer ordre, un alt compro-
mis de les empreses amb el medi

Universitat de Barcelona (UB)

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Universitat Politecnica de Barcelona (UPC)
Universitat Pompeu Fabra (UPF)
Universitat Ramon Llull

Universitat Abat Oliva - CEU

Universitat Internacional de Catalunya (UIC)
Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
IESE

ESADE

EADA

IESKA

Publica www.ub.edu
Publica www.uab.es
Publica www.upc.edu
Publica www.upf.edu
Privada www.url.edu
Privada WWW.U30.es
Privada WWW.UIC.es
Privada www.uoc.edu
Escola de Negocis www.iese.edu
Escola de Negocis www.esade.edu
Escola de Negocis www.eada.edu
Escola de Negocis www.ieska.com

DADES UNIVERSITARIES CURS 2003-2004

Titols universitaris homologats i propis de primer i segon cicle.

Estudiants universitaris.

Estudiants estrangers.

Font: Barcelona Centre Universitari (BCU), 2004

393 titulacions

204.000

11.221
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ambient, el respecte de la qualitat i la
prevencié dels riscos laborals i un
transport public que combina qualitat
i preu fan de Barcelona una ciutat
molt atractiva tant per viure com per
fer negocis.

Comparativa internacional

Els darrers anys Barcelona ha conso-
lidat la seva marca internacional per
la qualitat de vida urbana de la qual
es gaudeix, i per la progressiva inter-
nacionalitzacié que ha guanyat. Tant
és aixi, que el ranquing europeu 2005
fet public per Cushman & Wakefield
Healey & Baker (C&W H&B) la situa
com la ciutat europea amb millor qua-
litat de vida per sete any consecutiu.

D'altra banda, al ranquing de ciutats
més cares del mon, realitzat per
Mercer Consulting, Barcelona es
troba al 56¢ lloc, i si mesurem el nivell
de renda dels ciutadans a partir dels
sous, Barcelona se situa al 27¢& lloc,
segons un estudi de la Uni6 de Bancs
Suissos (UBS).

En resum, Barcelona se situa en un
lloc preferent en termes de localitza-
cié d'activitat economica i d'atraccio
de negocis, alhora que es consolida
com una magnifica destinacié turisti-
ca europea, que ofereix a visitants i
residents un urbanisme modern i
integrador, amb un alt nivell de quali-
tat de vida.

1.2.7 NOUS PROJECTES
URBANISTICS

Barcelona es troba immersa en el
procés de transformacid urbanistica
més gran de la seva historia recent.
Els projectes urbanistics i d'infraes-
tructures recents i actualment en
marxa conformen la ciutat del segle
XXI, on el creixement economic, el
manteniment de la competitivitat i la

creacié d'ocupacié revertiran en la
qualitat de vida dels ciutadans.
Alguns dels projectes més emblema-
tics es descriuen a continuacio.

Districte 22@

Projecte de transformacié del districte
industrial del Poblenou en un distric-
te productiu innovador, al bell mig de
la ciutat, que ofereixi espais moderns
per a la concentracio estrategica d'ac-
tivitats intensives en coneixement.
Aquesta iniciativa és, a la vegada, un
projecte de renovacié urbana i un nou
model de ciutat que vol donar respos-
ta als reptes de la societat del conei-
xement.

Ambit: 200 hectarees
3.200.000 m? d'espais productius

220.000 m? per a nous equipaments
i zones verdes

4.000 nous habitatges de proteccio
130.000 nous llocs de treball estimats

12.000 milions € de potencial economic
de I'operacié

+ www.bcn.es/22@bcn

Campus Interuniversitari
del Besos

Creacié d'un campus interuniversitari
de doceéncia i recerca, vinculat a la
nova activitat productiva i empresa-
rial. Esta ubicat a la nova area de la
prolongacié de l'av. Diagonal, en el
sector del front litoral i marge dret del
riu Besos. Aquest campus rep I'im-
puls de la innovacié del 22@ de
Barcelona i de l'important accié
transformadora de I'area del Besos i
permetra rejovenir i modernitzar la
trama urbana existent.

160.000 m? dedicats a un nou concepte
d'espai del coneixement

Parc de Recerca Biomédica
de Barcelona

Es una iniciativa promoguda per la
Generalitat de Catalunya, I'Ajun-
tament de Barcelona i la Universitat
Pompeu Fabra (UPF) que pretén
situar Barcelona a I'avantguarda
europea de la recerca biomeédica
transnacional. Es un projecte cienti-
fic, tant de recerca basica com apli-
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cada, en un espai de 50.000 m?
capac d'oferir respostes des de la
perspectiva molecular fins a la pobla-
cional.

50.000 m*

80 grups de recerca

1.000 professionals, cientifics o tecnics
d'alta qualificacio.

+ www.prbb.org

Ampliacio de I'aeroport

El projecte d'ampliaci6 de I'aeroport
s'articula a través del Pla Director de
I'Aeroport, que preveu l'ordenacié de
les activitats al recinte aeroportuari i
la concreci¢ de les noves terminals de
passatgers, de carrega i de tot el con-
junt en general. L'objectiu és conver-
tir l'aeroport de Barcelona-el Prat en
un aeroport de connexié internacional
preparat per respondre a les deman-
des de creixement previstes fins a
I'horitz6 de 2025. Les principals
actuacions que contempla aquest Pla
fins al 2007 so6n: l'adequacio i la
implantacié de I'area terminal actual,
la construccié de la tercera pista i la
prolongacié de I'actual; la nova termi-
nal Sud; els accessos viaris i ferrovia-
ris; la zona de serveis (centre de
carrega aéria i parc aeronautic), i les
actuacions mediambientals.

40 milions de passatgers/any

90 operaris en hora punta
i 400.000 operacions/any

500.000 tones/any de mercaderies

Zona de serveis de 250 hectarees

+ www.aena.es

Ampliacié del Port

A finals de 2001 es va iniciar I'amplia-
ci6 del port de Barcelona amb la
col-locacié de la primera pedra del
dic de l'est. Un cop acabada, el port
haura doblat la seva superficie i les
seves infraestructures, la qual cosa li
permetra duplicar, també, el seu
volum de trafic de mercaderies. Un
dels principals actius del port sera la
intermodalitat mitjancant els nous
accessos viaris i ferroviaris, l'arribada
de I'ample de via europeu i la proximi-
tat de I'aeroport. L'ampliacié del port
finalitzara el 2010 i permetra esdeve-
nir el principal centre logistic del sud
d'Europa.

1.265 ha. de superficie terrestre
(actualment 558 ha).

786 ha. de superficie maritima
(actualment 374 ha).

265 ha. de zones logistiques
(actualment 65 ha).

+ www.apb.es

Pla Sagrera- Sant Andreu

Projecte de transformacié urbanistica
d'una amplia area de Barcelona que
inclou I'ordenacié del moviment ferro-
viari de la part nord de la ciutat i la
construccio de la nova estacio central
del tren d'alta velocitat de La Sagrera,
i també la reforma urbanistica de cinc
barris al voltant del nou complex
ferroviari, amb la cobertura de les vies
i la creaci6 d'un gran parc lineal de
més de quatre quilometres que con-
nectara els districtes de Sant Andreu-
La Sagrera amb Sant Marti. Les
caracteristiques d'aquest pla sén:

Superficie total: 163 ha. (98 ha. d'oficines i
habitatges; 53 ha. de zones verdes; 12 d’e-
quipaments)

Construccié de 8.000 habitatges nous, ofici-
nes i locals.

+www.bcn.es/urbanisme/tav

Altres projectes de Barcelona i el seu
entorn es poden consultar a la pagina
web www.bcn2000.es.
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» LOCALITZACIO
sl | MERCAT IMMOBILIARI

1.3.1 OFICINES | LOCALS DADES BASIQUES D’OFICINES
COMERCIALS

Els espais per a negocis a Barcelona - | Eedufees. [ Ass
A HA 2
més de 12 milions de m? de zones e T — 413.000
industrials i prop de 4.500.000 m?
Oferta disponible. 295.000

d'estoc total d'oficines- faciliten el
les activitats empresarials amb una
relaci6 qualitat-preu excel-lent, espe-
cialment pel que fa a l'oferta d'oficines. ~ Font: Jones Lang Lasalle. 2005

Preus minims i maxims de lloguer (€/m?/mes). 8,56/23,5

Oficines

ZONIFICACIO MERCAT D'OFICINES A LUAREA DE BARCELONA

Sant Cugat Vallés Occ.

Sant Just Desvern
e || |/

Mas Blau

Zona Franca

[ [ [

Primera linia tradicional Districte de negocis tradicional ~ Zona secundaria tradicional Noves arees de centralitat Periféria proxima

Barcelona ciutat. Barcelona ciutat. Barcelona ciutat. Area de Barcelona. Area de Barcelona.

Av. Diagonal i pg. de Gracia. Centre ciutat i Eixample Eixample dret i esquerre, Gran Via I'Hospitalet, Diagonal Zona Franca, Mas Blau, Parc
central. zones limitrofs. Mar, 22@, Vila Olimpica i Port. Negocis Sant Cugat, Cornella,

Cerdanyola i Viladecans.
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"GARRERS | EIX0S COMER

DADES BASIQUES DE COMERG

Nombre d’establiments comercials 53.668
* Comerg a I'engros (26,6%) 14.280
* Comerg al detall (73,4%) 39.388
Taxa desocupacio 7,8%
Preus mitjans de lloguer (€/m?any) 600
Preu mitja total de venda (€/m?) 2.000
Font: Elaboracié propia basada en Global Property Alliance, KingSturge i Ajuntament de Barcelona
ZONIFICACIO DE L STRIAL DE BARCELONA
E-1
E-I *}'
A_awcu:ummnusm
E A2
DEC PEREDE o SERE,
A-1 o5
[ |
PREUS MITJANS DEL SOL I LES NAUS INDUSTRIALS
Nau industrial de lloguer (€/m?/mes) 7,1
Nau industrial venda (€/m?) 1.175
Total venda sol industrial (€/m?) 707,5

Font: Forcadell, King Sturge

Locals comercials

El comerc de Barcelona sempre ha
estat un element molt important en la
historia de la ciutat. El sector comer-
cial és una de les activitats que millor
reflecteix la mentalitat oberta dels
habitants de Barcelona i el bon des-
envolupament economic de la ciutat,
hereva, d'altra banda, d'una fructifera
trajectoria com a ciutat mediterrania
de comerg.

El volum de negoci del sector comer-
cial ha ascendit a 32.664 milions
d'euros durant I'any 2004, un 6,2%
superior al de I'any anterior. Aquest
volum aporta el 15% del PIB de la
ciutat i déna feina a més de 163.000
persones. Barcelona compta amb 17
eixos comercials a cel obert, repartits
per tota la ciutat. Es tracta de trams
urbans on es produeix una gran con-
centracié de comergos. En general son
espais comercials amb una oferta dife-
renciada respecte del centre de la ciutat.

1.3.2 SOL | NAUS
INDUSTRIALS

L'oferta immobiliaria per a activitats
industrials de Barcelona és una de les
més importants de l'arc mediterrani
amb més de 12 milions de m?. Tot i les
limitacions per incrementar I'oferta amb
nou sol industrial, la regié metropolitana
ofereix noves oportunitats entorn dels
principals eixos viaris. La tendencia
general indica una progressiva conver-
si¢ del sol industrial més proxim al cen-
tre de Barcelona en sol mixt d'oficines,
magatzems i sol residencial.

Zona A Zona C

Barcelones, Baix llobregat Valles Occidental, + altres
I

Zona B Zona D

Valles Oriental, + altres Maresme, + altres

Zona E
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COMPARATIVA DE PREUS DE LLOGUER.
ESPAIS DE NEGOCIS A LES PRINCIPALS ZONES URBANES DE CIUTATS DEL MON (2004)

LLOGUER
Amsterdam
Atenes
Barcelona
Beijing
Berlin
Birmingham
Brusel-les
Buenos Aires
Chicago
Dublin

Hong Kong
Londres
Madrid
Manchester
Miami

Nova York
Paris

San Francisco
Shangha
Taipe
Toquio
Washington DC

Font: Global Aliance Property

Oficines €/m¥any
345
320
260
175
288
418
280

90
270
516
461
908
280
396
265
435
670
240
35
172
720

370

._#

5 3 g
A :
k. ) TR A e

Jiadl
| —, o ,':-m

Espais comercials €/m%any
1.600
3700
600
1.349
2.280
4.732
1.300

190
1.321
6.000
3.664
7.882

720
5.047

209
2.573
8.000

739
1.125
1.059

&7%

530

L
1 ol — adi.
! :
-
L

Indistries €/m*mes
65
85
80
125
72
91
68
85
104
120
45
190
85
84
74
106
61
104
45
136
138

116
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1.3.3 OFERTA IMMOBILIARIA RESIDENCIAL

i T @ 6 &
i = '1" =N
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% =y ._h-_,.-":;-'.:l!'-?' -c...':-. b
b > -k
| e 0t W o
ol e antagy,

: n ". "-q-El T ff-p" Sant Marti

- ] Sants - Montjuic
w

L'HABITATGE PER DISTRICTES

a l'alca del nombre d'habitatges nous
Districtes Obra nova €/m>  Habitatge usat €/m? Mitjana €/m* al mercat. Barcelona va incrementar
un 10,1% l'oferta d'habitatges dispo-

Ciutat Vella 4.200 3.900 10,4 _ _ ‘ .
nibles. La construccio residencial s'ha
L'Eixample 5.276 4.139 10,56 concentrat als districtes periférics
Sants 3827 3573 11,24 amb més disponibilitat de sol, majori-
tariament alliberat d'altres usos. Els
Les Corts 4.393 4.402 12,93

habitatges nous han encarit el seu
Sarria - Sant Gervasi 7.856 4906 129 preu de venda al voltant del 20,6%.
D'altra banda, el mercat de lloguer ha

Gracia 4.33%5 4.008 11,21 mostrat una evolucié més moderada i
Horta - Guinardé 3.430 3.359 9,93 ha crescut entorn del 7,6%.

Nou Barris 3.350 3.121 9,75

Sant Andreu 3.581 3.364 9,65

Sant Martf 3.636 3.700 11.15

Mitjana de Barcelona 4.493 3.813 10,91

Font: Patronat Municipal de I'Habitatge
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1.3.4 LOCALITZACIO

L'Ajuntament de Barcelona, a través
del Sector de Promocié Economica, i
el Centre d'Innovacié i Desen-
volupament Empresarial (CIDEM)
assessoren i faciliten ajuda per a la
localitzacié d'espais per a activitats
economiques. A més a més, per a la
recerca de diferents tipus d'immobles
(oficines, locals, sol i naus industrials
i habitatges) hi ha diferents empre-
ses, institucions, guies i adreces web
que en faciliten la localitzacié. A con-
tinuacié us en destaquem algunes de
les més rellevants.

Nom / tipus

Consultors immobiliaris
internacionals.

Societat 22@bcn.

Pacte Industrial de
la Regi6 Metropolitana.

Cimalsa.

Col-legi d'APIS.
Col-legi d'Administradors
de Finques.

Centres de negocis.

Vivers d'empreses.

Empreses de reubicacio
(Relocation).

Guies i portals
immobiliaris.

Descripicio

Les principals agencies immobiliaries
internacionals establertes a
Barcelona ofereixen una amplia
oferta de localitzacions i serveis.

Empresa publica que gestiona
la transformaci6 del districte

del Poblenou en un districte
tecnologic. Disposa d'informacié
sobre locals i oficines a la zona.

Entitat de la regié metropolitana
de Barcelona que informa sobre
locals i naus industrials.

Centre Integral de Mercaderies

i Activitats Logfstiques, empresa
publica que promou infraestructures
i equipaments relacionats amb

la logistica i els transports.

Col-legi Oficial d'Agents de la Propietat

Immobiliaria de Barcelona i Provincia.

Col-legi d'Administradors de Finques
de Barcelona-Lleida.

Barcelona i el seu entorn tenen una
amplia oferta de centres de negocis
amb tot tipus d'espais i serveis

a les empreses.

Dirigits a emprenedors amb
un projecte empresarial viable
que volen crear una empresa
i instal-lar-se a la ciutat.

Empreses que ofereixen tot tipus
de serveis per facilitar la instal-lacio
de persones estrangeres a la ciutat.

La comercialitzacié de locals, oficines
i habitatges també és realitza a través
d'anuncis classificats en premsa,
suplements immobiliaris de diaris

i revistes, la publicitat especifica
d'empreses immobiliaries, i també
mitjangant portals immobiliaris

a internet.

* Llistes d'adreces disponibles a I'Ajuntament de Barcelona i al CIDEM

Adreca web

*

www.bcn.es/22@bcn

www.pacteind.org

www.cimalsa.es

www.apibcn.com

www.coleadministradors.com

www.barcelonactiva.es
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FIRES

1.4.1 FIRA DE BARCELONA

La major part de I'activitat firal i de con-
gressos que acull la ciutat es desenvo-
lupa a Fira de Barcelona, que consti-
tueix un dels motors de l'activitat
comercial de la ciutat. Des de la seva
creacio, fa gairebé cent anys, aquesta
fira és lider a I'Estat espanyol i una de
les cinc primeres d'Europa en nombre
d'esdeveniments.

Fira de Barcelona acull cada any més
de 30.000 empreses expositores i prop
de 3.500.000 visitants. L'any 2004
I'activitat firal va generar una economia

induida de 2.000 milions d'euros. Dels
més de 70 salons organitzats per Fira
de Barcelona, alguns se situen en els
primers llocs del ranquing firal euro-
peu: Alimentaria (sector d'alimentacio i
begudes), Sonimagphoto (audio i foto-
grafia), el Sal6 de I'Automobil, Hispack,
Graphispag, Expoaviga, Caravaning i el
Salé Nautic.

Fira de Barcelona es compon de dos
grans recintes: Montjuic-1 i Montjuic-2.
['actual ampliacio de les instal-lacions
permetra assolir els 355.000 m? de
recinte firal, el que la convertira en la
segona fira més gran d'Europa.

CONGRESSOS | REUNIONS PROFESSIONALS 2004

Congressos, jornades i cursos 374
Convencions i incentius 772
Total 1146

Font: Turisme de Barcelona, 2004

Congressos, jornades i cursos 193.708
Convencions i incentius 166.627
Total 360.335

1.4.2 CONGRESSOS,
CONVENCIONS
| REUNIONS
PROFESSIONALS

Barcelona ocupa el seté lloc mundial
al mercat de turisme de congressos i
convencions, segons dades de la
Uni6 Internacional d'Associacions. Al
quadre adjunt es donen algunes
dades que mostren aquest gran dina-
misme. De I'oferta d'espais per a I'or-
ganitzacié de congressos i conven-
cions a la ciutat en destaca les
instal-lacions de Fira de Barcelona (el
Palau de Congressos i el Centre de
Convencions), el nou Centre de
Convencions Internacional  de
Barcelona (CCIB) i el Palau de Con-
gressos de Catalunya. Aixi mateix,
Barcelona Convention Bureau facilita
tot tipus d'informaci6 i assessorament
per a l'organitzacid de congressos,
reunions i viatges d'incentiu.
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PALAU DE CONGRESSOS | CENTRE
DE CONVENCIONS DE LA FIRA
DE BARCELONA

Fira de Barcelona també destaca com
a organitzadora de congressos, esde-
veniments i convencions de caracter
industrial i professional. Es una de les
quatre primeres institucions europees
del sector quant a nombre d'esdeve-
niments. Compta amb el Palau de
Congressos, situat al recinte de
Montjuic-1 i d'un centre de conven-
cions al recinte de Montjuic-2.

+ Informacio / Infofira
Tel. 902 233 200 | +34 93 233 20 00
www.firaben.es

o

CENTRE DE CONVENCIONS
INTERNACIONALS DE BARCELONA
(cciB)

El CCIB es va construir en motiu de la
celebracio del Forum Universal de les
Cultures de 2004. Actualment és el
centre de convencions més gran del
sud d'Europa i la seva construccio ha
suposat un pas de gegant per a la posi-
ci6 de Barcelona en l'activitat de turis-
me de congressos i convencions, ja que
ara la ciutat pot satisfer la demanda
d'esdeveniments de més de 6.000 con-
gressistes i permet acollir 15.000 perso-
nes en un sol espai.

+ Informacio
Tel. +34 93 230 10 00
ccib@ccih.es
www.ccib.es

PALAU DE CONGRESSOS
DE CATALUNYA

Es va construir I'any 2001 i forma part
del Royal Complex, un complex de
gran luxe format pel mateix Palau de
Congressos, I'hotel Juan Carlos |, The
Royal Fitness i The Royal Catering,
amb I'objectiu d'oferir uns serveis al
maxim nivell i adequats a les necessi-
tats de cada client.

+ Informacio

Tel. +34 93 364 44 00
info@pcongressos.com
www.pcongresos.com

BARCELONA CONVENTION BUREAU
(BCB)

BCB forma part de Turisme de
Barcelona i és un programa especia-
litzat en el suport a l'organitzacio
d'actes i la promocié de la ciutat com
a seu de reunions.

+ Informacio

Tel. +34 93 368 97 00
bch@barcelonaturisme.com
www.barcelonaturisme.com
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FORMES
JURIDIQUES

A CATALUNYA HI HA DUES FORMES
BASIQUES D'EXERCIR UNA ACTIVITAT
EMPRESARIAL:

Per compte propi, és a dir, constituint-
se com a autonom, amb responsabili-
tat il-limitada (patrimoni personal i
empresarial), o mitjancant la creacio
d'una societat, amb la responsabilitat
limitada al patrimoni empresarial.

Escollir la forma juridica adequada a
l'activitat depen de l'estrategia i els
interessos de l'inversor. El marc legal
existent permet un ampli ventall de
possibilitats que s'ajustin de manera
flexible a les necessitats particulars
de cada inversor.

2.1.1 LAUTONOM

Es la figura idonia per al suposit en
que una persona fisica vulgui exercir,
en nom propi, una activitat empresa-
rial de forma habitual. Els Unics requi-
sits que exigeix la llei és que la perso-

na que ha d'exercir l'activitat empre-
sarial sigui major d'edat (més de 18
anys) i que tingui capacitat legal sufi-
cient per desenvolupar-la.

Els tramits per iniciar I'activitat com a
autonom sén més simples i menys
costosos que per constituir una socie-
tat, pero I'autonom respon amb el seu
patrimoni personal, present i futur,
dels deutes de I'empresa.

Quan es fixi un establiment on explo-
tar la seva activitat, la denominacié de
I'establiment sera la de la persona
fisica titular del negoci (tot i que
podra actuar sota un nom comercial
diferent). Els autonoms tenen un
regim especial de la Seguretat Social
anomenat RETA (régim especial de
treballadors autonoms), amb la seva
regulacié propia i diferenciada dels
treballadors per compte d'altre. Els
treballadors que contracti I'autonom
es donaran d'alta en el réegim general
de la Seguretat Social.

Es considera treballador per compte
propi o autonom aquell que realitza de
manera habitual, personal i directa
una activitat economica a titol lucra-
tiu, sense subjeccio per contracte de
treball.

Si un estranger vol desenvolupar la
seva activitat com a autdonom sera
necessari que tingui capacitat legal
per desenvolupar una activitat empre-
sarial de conformitat amb la llei nacio-
nal del pais d'origen i que obtingui
una autoritzacié a la Subdelegacié del
Govern (el permis de treball i residen-
cia corresponent).

2.1.2 LA SOCIETAT

Es pot considerar la forma més habi-
tual d'inversié. La legislacié espanyo-
la preveu diverses formes juridiques
de societat, entre les quals destaquen
la Societat Anonima (SA) i la Societat
de Responsabilitat Limitada (SL), que
es caracteritzen per limitar la respon-
sabilitat dels inversors a la seva apor-
tacioé social.
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La Societat Anénima (SA) és recoma-
nable per a grans empreses i/0 pro-
jectes, tant comercials com indus-
trials, amb necessitat d'una inversio
substancial de capital, que pot ésser
obtingut a través de I'oferta d'accions
al public.

No obstant, moltes empreses mitja-
nes també trien aquesta forma juridi-
ca per la facilitat amb la que es poden
transmetre les seves accions. Cal
tenir en compte que hi ha determi-
nats sectors en els que la inversio
s'ha de fer obligatoriament mitjancant
una Societat Anonima: el sector ban-
cari, I'assegurador, televisio, etc.

La Societat de Responsabilitat Limi-
tada (SL) és la forma que adopten
generalment les petites i mitjanes
empreses a causa del menor capital
social minim requerit. De totes mane-
res, el seu alt grau de flexibilitat pel
que fa a la gestio i l'organitzacio,
també la fa atractiva per crear grans
empreses per a les quals aquests fac-

tors siguin rellevants, com aliances
d'empreses o societats de cartera.

Tanmateix, en cas que I'empresari
sigui una persona juridica estrangera,
és bastant habitual la constitucio d'un
ens sense personalitat juridica propia,
com ara una sucursal o una oficina de
representacio.

Altres estructures poden ser interes-
sants per a projectes particulars d'im-
plantacié, com les Societats Civils
Privades, les Agrupacions d'Interés
Economic i les Societats cooperatives,
tot i que s'utilitzen menys perque la
responsabilitat de I'inversor és il-limi-
tada. D'altra banda, la seva gran flexi-
bilitat de funcionament i determina-
des especialitats del seu regim fiscal
els pot fer avantatjoses per a determi-
nats projectes.

Una altra forma societaria és la
Societat Limitada de Nova Empresa,
un subtipus nou de Societat de
Responsabilitat Limitada que incorpo-

RESUM DE LES PRINCIPALS FORMES D’ACTUACIO EMPRESARIAL A BARCELONA

Capital dividit. No en té.

ra un procés de constitucid molt sim-
ple i rapid (24 h) a través de I'Us de
formes estandard i mitjans de comu-
nicacié electronics. A més a més,
simplifica les obligacions comptables
i té un alt grau de flexibilitat. Esta dis-
senyada per a petits negocis i empre-
saris individuals.

A continuacié trobareu el quadre
resum de les formes juridiques més
freqUents.

No té capital
social propi.

No té capital
social propi.

Capital minim.

Tramits publics.

Personalitat juridica.

Responsabilitat.

El suficient per
dur a terme I'activitat.

No sén necessaris.

No en té.

Il.limitada.

Participacions Accions.
socials.
3.005,06 €, 60.101,21 €, com

desemborsats en
la constitucié.

Escriptura publica
Registre Mercantil.

Propia de la societat.

Limitada a
les aportacions.

a minim s’ha de
desemborsar un 25%
del capital minim en el

moment de la constitucio.

Escriptura publica
Registre Mercantil.

Propia de la societat.

Limitada a
les aportacions.

Dotacié assignada.

Escriptura publica

Registre Mercantil.

Empresa matriu
estrangera.

Il-limitada per a
I'empresa matriu.

Recursos propis de
I'empresa matriu.

No es quantifica com
inversio estrangera.

Escriptura publica
Registre Mercantil.

Empresa matriu
estrangera.

Il-limitada per a
I'empresa matriu.
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TRAMITS PER POSAR EN MARXA

UNA ACTIVITAT EMPRESARIAL

Els tramits per constituir una empresa
depenen del tipus de forma juridica
amb que l'inversor la vulgui articular.
Els terminis de constitucié seran dife-
rents en funcié de la forma juridica
que s'esculli. A continuacié exposa-
rem de manera esquematica els proce-
diments corresponents a les formes
juridiques més utilitzades a Catalunya.

S'ha de tenir en compte que, en cas
que lauténom sigui estranger, a part
de dur a terme els tramits que s'es-
menten al quadre 2.2.1 seglient, amb

2.2.1 TRAMITS PER CONSTITUIR-SE com A AUTONOM

Tramits

—

. Declaracié censal d'obtenci¢ del Codi
d'ldentificacié Fiscal provisional (CIF)
Alta dels segtients impostos: impost
sobre el valor afegit (IVA) i impost
sobre activitats economiques (IAE).

N

. Obtencio de les llicencies, les autoritzacions
i els registres administratius preceptius.

3. Alta al regim especial de treballadors
autonoms (RETA).

4. Alta de I'empresa a la Seguretat Social
per afiliar els treballadors.

5. Comunicaci¢ d'obertura del centre
de treball.

6. Legalitzaci6 dels llibres registre.

El termini total aproximat
és d’una setmana.

caracter previ haura d’obtenir el per-
mis de residéncia i treball referit en
l'apartat 2.1.1 i 2.4. En alguns casos,
i depenent de I'activitat que es vulgui
desenvolupar, per a l'obtencio del
permis de residéncia i treball es
requerira la convalidaci6 i homologa-
ci¢ del titol corresponent.

En el cas que un soci d'una societat
(SA/SL) sigui estranger, a part de
seguir els tramits que s’esmenten en
el quadre 2.2.2 seglent, haura d’ob-
tenir:

Descripcio

Presentacié de I'impres oficial 036 per obtenir el
CIF provisional, que coincideix amb el NIF de
I'autonom. Aquest tramit serveix per identificar
|'activitat de negoci a efectes fiscals i comunicar
I'inici d'activitat a I'administracio.

Pel que fa a I'lAE, els autdbnoms estan exempts
del pagament d'aquest impost, pero han de donar
informaci6 censal mitjancant aquesta declaracio.

Varien en funcié del tipus d'activitat empresarial.

Obligacio d'inscripci6 al RETA dels autonoms que
actuen com a empresaris individuals, model de la
targeta TA-1.

Obligaci6 d'inscripcié de I'empresa a la Seguretat
Social per procedir a |'afiliacié dels treballadors,
model de la targeta TA-1 per a la primera afiliacié
i model de targeta TA-2 amb dades de I'empresa i
dades dels treballadors.

Obligacié de comunicar I'obertura del centre de
treball on es desenvolupara I'activitat.

Son els llibres de registre laboral, els llibres fiscals
i els llibres comptables (Llibre diari, Llibre d'inven-
tari i Comptes anuals).

- EI Numero d’ldentificacié d’Estran-
gers (NIE) a qualsevol Oficina de la
Subdelegacié del Govern o Consulat/
Ambaixada espanyols.

- Declarar o obtenir I'autoritzaci6 de la
inversio a la Direcci6 General de
Comercio e Inversiones (Registre
d’'Inversions Estrangeres) del Minis-
teri d’Economia.

Els administradors d’'una societat (SA /
SL) que siguin estrangers tansols hau-
ran d’obtenir el NIE.

Institucié/Organisme

Qualsevol delegacié de I'Agencia Estatal de
I'Administracié Tributaria corresponent al
domicili.

Termini: abans d'iniciar I'activitat..

Administracions publiques: autonomica i local.
Termini: abans d'iniciar 'activitat.

Tresoreria de la Seguretat Social provincial.
Termini: 30 dies seguients a l'inici de I'activitat.

Tresoreria de la Seguretat Social provincial.
Termini per a donar-se d'alta: 30 dies
seglients a l'inici de I'activitat.

Termini per donar d'alta als treballadors:
entre 1 dia i 60 dies abans de l'inici de

la relacié laboral.

Delegacié provincial Servei Territorial
del Departament de Treball.

Termini: 30 dies després de I'obertura
del centre.

Inspecci6 de Treball per als llibres laborals i
el Registre Mercantil corresponent al domicili
per als llibres comptables i fiscals.

(al marge de les autoritzacions administratives necessaries)
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2.2.2 TRAMITS PER CONSTITUIR-SE com A SOCIETAT (SA / SL)

Tramit

1. Certificacié negativa de Denominacié Social.

2. Obertura d'un compte corrent i sol-licitud del
certificat del diposit bancari del capital social.

3. Redacci6 dels estatuts socials.

4. Atorgament de poders.

5. Atorgament de l'escriptura de constitucié
de la societat.

6. Declaraci6 censal d'obtencié del Codi
d'ldentificaci6 Fiscal provisional (CIF).
Alta dels impostos seglients:
- Impost sobre el valor afegit (IVA).
- Impost de societats (IS).
- Impost sobre activitats economiques (IAE).

7. Pagament de I'impost de transmissions
patrimonials i actes juridics documentats
(ITP i AJD).

8. Inscripci6 al Registre Mercantil.

9. Obtencié de les llicencies, les autoritzacions i
els registres administratius preceptius.

10. Inscripci6 de I'empresa a la Seguretat
Social.

11. Alta i afiliacié dels treballadors a la
Seguretat Social.

12. Comunicaci6 d'obertura del centre
de treball.

13. Obtenci6 del Codi d'ldentificacié Fiscal
definitiu (CIF).

14. Legalitzacio6 dels llibres societaris.

El termini total aproximat
és de 30 dies.

Descripcio

Acredita que la denominaci¢ social escollida no coincideix amb la
de cap altra societat ja existent. La denominacié queda reservada
per un perfode de 15 mesos. La certificacio, pero, té una vigencia
de dos mesos, tot i que es pot renovar i cal aportar-la a I'acte de
constitucié davant de notari.

A fi d'ingressar el capital social minim i acreditar-ho davant de
notari quan s'atorgui I'escriptura de constitucié de la societat.

Estableixen les regles imprescindibles per al funcionament de la societat.

Acte pel qual el soci que eventualment no pot assistir a I'acte de
constitucié de la societat davant de notari doéna facultats a una
altra persona per a que comparegui en nom seu. També es pot
atorgar a I'estranger si s'hi incorpora la postil-la del Conveni de la
Haia de 1961 (segell que permet que el poder atorgat a I'estranger
tingui efecte a Espanya).

Es l'acte de compareixenca dels socis, o els seus representants, davant
de notari mitiangant el qual es formalitza la constitucié de la societat.

Presentaci¢ de I'imprés oficial (036) per obtenir el CIF provisional,
el qual identifica la societat a efectes fiscals, i comunicaci6 a I'ad-
ministraci6 de l'inici d'activitat de la societat. Es produeix I'alta
automatica amb el mer tramit de presentaci6 de I'impres 036. Les
empreses de nova creacié estan exemptes del pagament de I'lAE
durant els dos primers anys d'exercici. Posteriorment només estan
subjectes a aquest impost a partir d'un cert nivell de facturacio.

Es un 1% del capital social i és necessari per inscriure la societat
al Registre Mercantil.

Déna publicitat a la constitucié de la societat per la qual adquireix
personalitat juridica.

Varien en funcié del tipus d'activitat empresarial.

Obligacioé d'inscripci6 de I'empresa al regim corresponent de la
Seguretat Social.

Obligacié a I'afiliacié dels treballadors, model de la targeta TA-1 per
la primera afiliacié i model de targeta TA-2 amb dades de I'empre-
sa i dades dels treballadors.

Comunicaci6 a l'autoritat laboral competent de I'inici d'una nova
activitat, de qualsevol tipus, amb independencia que I'empresa
contracti o no.

Obtencié de la targeta definitiva del CIF.

Sén 4 llibres: el Llibre diari, el Llibre d'inventaris i de comptes
anuals, el Llibre d'actes i, en cas de ser un soci Unic, el Llibre de
registre de contractes amb el soci Unic.

Institucio/Organisme

Registre Mercantil Central.

Qualsevol banc o caixa d'estalvis.

Despatx d'advocats.

Notaria.

Notaria.

Qualsevol delegaci6 de I'Agencia Estatal de
I'Administracié Tributaria corresponent al domi-
cili fiscal de la societat. Termini: abans d'iniciar
I'activitat.

Direcci6 General de Tributs de la Generalitat de
Catalunya. Termini: durant el mes segtient a I'ator-
gament de I'escriptura de constitucié de la societat.

Registre Mercantil corresponent al domicili de la
societat. Termini: durant els dos mesos seglients
a 'atorgament de I'escriptura de constitucié de
la societat.

Administracions publiques (autonomiques i
locals). Termini: abans d'iniciar I'activitat.

Direcci6 Provincial de la Tresoreria Territorial de
la Seguretat Social corresponent al domicili de la
societat. Termini: abans d'iniciar I'activitat i de
realitzar la primera contractaci6 de caracter
laboral.

Direcci6 Provincial de la Tresoreria Territorial de la
Seguretat Social corresponent al domicili de la
societat. Termini: abans de la incorporaci6 dels
treballadors.

Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya. Termini: 30 dies segtients de I'ober-
tura del centre.

Qualsevol delegacio de I'Agencia Estatal de
I'Administracié Tributaria corresponent al domi-
cili fiscal de la societat. Termini: 6 mesos des
del'expedici6 de la targeta provisional (Tramit 6).

Registre Mercantil corresponent al domicili
de la societat.

(al marge de les autoritzacions administratives necessaries i de la inscripcié al Registre Mercantil)



2.2.3 TRAMITS PER CONSTITUIR )
uNAa SUCURSAL / OFICINA DE REPRESENTACIO

Els tramits son similars als de la constitucié d'una societat, si bé cal destacar-ne les particularitats que s'indiquen a continuacio:

Tramits

1. Atorgament de l'escriptura
de constitucioé de la sucursal / oficina
de representaci6.

2. Obertura d'un compte corrent
i transferéncia de fons.

Descripcio

S'haura d'aportar la seglient documentacio de la

matriu estrangera:

- Acord de I'drgan social corresponent amb relacio
a la decisi¢ de constituir la sucursal o I'oficina de
representacio.

- Atorgament de poders per al representant/admi-
nistrador de la sucursal o oficina de representacio.

- Certificat del registre o organisme competent de
|'estat de la matriu que confirmi la validesa de I'e-
xistencia de la matriu, i la vigencia dels seus esta-
tuts i els carrecs dels seus administradors.

Tot i que no es requereix un capital minim, caldra
dotar-la dels fons necessaris per poder dur a terme
la seva activitat.

REGIM FISCAL,

IMPOSTOS

2.3.1 IMPOSTOS

La pressio fiscal a Catalunya, d'acord
amb la normativa legal existent a
I'Estat espanyol, és una de les més
baixes de I'eurozona.

A través d'aquest apartat, l'inversor
estranger es pot familiaritzar amb les
principals figures tributaries existents
al nostre pais i comprovar les possi-
bles influencies que poden tenir
sobre I'activitat empresarial.

El sistema fiscal vigent a Barcelona
compren diversos impostos que
podem classificar en directes, indi-
rectes i locals:

Imposicid directa: son els impostos
que graven l'obtencié de renda. Les
activitats econdmiques tributen per la
diferéncia entre ingressos i despeses.

Hem de diferenciar entre l'impost que
paguen les persones fisiques (impost
sobre la renda de les persones fisiques,
IRPF) i limpost que paguen les perso-
nes juridiques (impost sobre societats,
IS). La principal diferencia és que I'lS
sempre fa servir la comptabilitat i I''RPF,
amb caracter general, no la requereix,
encara que si que existeixen registres
d'ingressos i despeses.

A més a més, existeix un regim especial
de moduls d'IRPF (en que el rendiment
es calcula en funci6 de parametres
objectius) si s'acompleixen els limits
establerts per la normativa per a deter-
minades activitats, sobretot petits nego-
cis com bars i sabateries.

- U'lmpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques (IRPF) és un
impost de caracter progressiu que
grava la renda disponible, és a dir, el
total de renda obtinguda durant I'any
natural menys determinats minims
vitals establerts per llei. La tributacio

Institucié/Organisme

Notaria.

Qualsevol banc o caixa d'estalvis.

es basa en una escala progressiva
de tipus entre el 15% i el 45%.

Els increments i les disminucions patri-
monials (en general, vendes de béns
que no siguin existéncies de I'activitat
economica) tributen al tipus fix del
15% (un dels més baixos d'Europa).

Per als treballadors estrangers despla-
cats a Espanya existeix un régim que
permet reduir el cost per a I'empresa, ja
que la tributacio del salari (normalment
pactat en net) és només del 25%.

- L'impost sobre societats (IS) grava les
rendes obtingudes per les persones
juridiques o societats. El tipus imposi-
tiu general és del 35%. No obstant
aixo, les empreses de dimensié redui-
da (les que tenen una xifra de negoci
inferior a 8 milions d'euros) tributen al
30% per als primers 120.202,42
euros de benefici.
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Aixi mateix, el tipus impositiu es
redueix notablement quan s'apliquen
alguns beneficis fiscals establerts
legalment, entre els quals destaquen
les activitats de recerca, desenvolu-
pament i innovacio.

Imposicié indirecta: son els impostos
que graven el consum. Hi ha dos
grans impostos indirectes: I'lmpost
sobre el Valor Afegit (IVA) i I'lmpost
sobre transmissions patrimonials i
actes juridics documentats (ITP-
AJD).

- Impost sobre el valor afegit (IVA):
afecta l'activitat empresarial i, en
Ultima instancia, el suporten els
consumidors.

- Impost sobre transmissions patri-
monials i actes juridics documen-

QUADRE GENERAL DELS PRINCIPALS IMPOSTOS D'UN NEGOCI A CATALUNYA

IMPOSTOS

IMPOSTOS DIRECTES:
pels beneficis obtinguts
per I'activitat economica

IMPOSTOS INDIRECTES:
pel consum fet

IMPOSTOS LOCALS:
per altres conceptes

tats (ITP-AJD): afecta les transmis-
sions entre no-empresaris i també
determinades operacions amb
immobles.

Impostos locals: els ajuntaments gra-
ven l'activitat economica amb diver-
S0s impostos:

- Impost sobre activitats econo-
miques (IAE): aquest impost es cal-
cula en funcié de parametres
objectius, com [lactivitat i els
metres quadrats del local. Existeix

IMPOST SOBRE LA RENDA DE PERSONES FiSIQUES (IRPF)

(PERSONA FiSICA):
Escala progressiva entre el 15% i el 45%.

IMPOST SOBRE SOCIETATS (IS)

(PERSONA JURIDICA):
Tipus general 35%, amb determinades deduccions.

IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (IVA)

S'apliquen tres tipus impositius diferents: 4%, 7% o 16%.

IMPOST DE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS (ITP)

Per determinades adquisicions d'immobles: 7%.
Per constitucié d’una societat: 1%.

IMPOST SOBRE ELS BENS IMMOBLES (IBI)

Per la pertinenca d'immobles.

IMPOST D’ACTIVITATS ECONOMIQUES (IAE)

Per I'exercici d’activitats (només societats).

ALTRES IMPOSTOS

Per la recollida de residus, tinenca de vehicles, etc.
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una exempcié per a les persones
fisiques i per a les empreses amb
una xifra de negoci inferior a
1.000.000 d'euros.

Impost sobre Béns Immobles (IBI):
grava la tinenca de béns immobles i
el seu import depén del valor de
I'immoble i del tipus que fixi I'ajun-
tament.

Altres impostos locals, com I'impost
sobre construccions, obres i ins-
tal-lacions (ICIO), que es paga en
funcié del valor de determinades
obres; l'impost sobre l'increment de
valor dels terrenys de naturalesa
urbana (IIVTNU), plusvalua munici-
pal que grava la transmissié d'im-
mobles, o I'impost sobre vehicles de
tracci6 mecanica, que grava la
tinenga de vehicles que poden tenir
rellevancia en funci6 de I'activitat de
I'empresa.

2.3.2 PRINCIPALS
DEDUCCIONS
FISCALS PER
LA INVERSIO
ESTRANGERA

Barcelona ofereix un dels millors
regims de deduccions fiscals per acti-
vitats de recerca, desenvolupament i
innovacio6 tecnologica per a empreses
a nivell mundial. Aquest marc fiscal
espanyol d'R+D+! és reconegut per la
patronal Europea (UNICE) com el
millor de I'OCDE (Organitzacio per a
la Cooperaci6 i el Desenvolupament
Economic).

Deduccions per recerca, desenvolupa-
ment i innovaci6é (R+D+i): les deduc-
cions poden arribar a ser des del 10%
fins al 70%.

DEDUCCIO FISCAL PER ACTIVITATS D'R+D+

Activitats de recerca i desenvolupament

Despeses corresponents a projectes de R+D.

Despeses de personal per a investigadors qualificats

dedicats en exclusiva en aquestes activitats.

Despeses relacionades amb els projectes de recerca
i desenvolupament contractats amb universitats, agencies
publiques de recerca o centres d'innovacio i tecnologia.

Inversions en elements d'immobilitzat material

i immaterial (excloent els béns immobles i terrenys)

destinats exclusivament a activitats de R+D.

Activitats d'innovacio tecnologica

Despeses corresponents a projectes d'innovacié tecnologica
contractats amb universitats, agencies publiques de recerca

o centres d'innovacié i tecnologia.

Despeses corresponents a disseny industrial i enginyeria

de processos de producci6.

Despeses corresponents a l'adquisicié de tecnologia avangada
en forma de patents, llicéncies, saber fer i dissenys (Iimit a 1 mili6 d’euros).

Despeses corresponents a en I'obtencié d'un certificat
de compliment de les normatives de qualitat ISO 9000, GMP

0 semblants.

A més a més, s'ha d'incidir en la pos-
sibilitat d'obtenir una certificacio
administrativa de [l'import de la
deduccié, de manera que s'obté una
seguretat juridica plena de la deduc-
ci6 aplicada. També poden aplicar
aquesta deduccio:

- Empreses que realitzin tasques
d'R+D contractades per empreses
estrangeres sense estar establertes
permanentment a Espanya. En
aquest cas, l'empresa espanyola
podra considerar com a despeses
d'R+D les associades a projectes
d'R+D encarregats per empreses
estrangeres.

- Filials de multinacionals establertes
a Espanya, que realitzin activitats
d'R+D des d'Espanya per als esta-
bliments del grup a l'estranger,
poden sol-licitar la deducci¢ fiscal
per a activitats d'R+D+I per les des-
peses realitzades a I'estranger fins al
25% de I'import total invertit al pro-
jecte, sempre que la part principal
es realitzi a Espanya.

30-50%

20% addicional

20% addicional

10%

15%

10%

10%

10%
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Espanya també compta amb un dels
regims fiscals per a empreses
ETVE/holding més favorable del mon.

Entitat de tinenca de valors estrangers
(ETVE/holding):

Aquest regim esta pensat fonamental-
ment per a aquells grups internacio-
nals que volen disposar d'un centre
per gestionar les seves participacions
a diversos paisos. L'Unic requisit és
constituir una societat a Espanya i
aportar valors de les empreses partici-
pades (sempre que suposin una par-
ticipaci6 minima del 5% o inferior,
perd amb un cost superior a 6 milions
d'euros, i sempre que les empreses
participades desenvolupin activitats
economiques).

Aquest regim fiscal privilegiat permet
que aquesta ETVE no tributi pels
imports rebuts com a dividends de les
societats participades no residents i
que els seus socis no paguin pels
imports distribuits per I'ETVE.

Els estrangers extracomunitaris que
vulguin exercir qualsevol activitat
lucrativa, laboral o professional han
de tenir més de 16 anys, visat i per-
mis de treball i residencia (autoritza-
cid). Aquest permis els permetra, a
més a més de treballar, residir a
Espanya.

Els ciutadans de tota la Uni6 Europea
no necessiten ni el visat ni el permis
de residéncia, ja que la llibertat de
moviment a la UE s'aplica tant a les
mercaderies i al capital com a les
persones.

Aquest régim té uns incentius millors
que els d'Holanda. Durant I'any 2004,
6.605 milions d'euros (el 89% de la
inversio estrangera de caracter finan-
cer a Espanya) s'han canalitzat mit-
jancant aquest régim. Aquestes
societats, a més a més, poden desen-
volupar altres activitats.

Altres incentius que també sén inte-
ressants fan referencia a la tributacio
aplicada a I'IRPF:

Régim de treballadors desplacats a
Espanya:

Es un régim que permet desplacar
treballadors a Espanya i reduir el cost
per I'empresa, ja que la tributacié del
salari (normalment pactat en net)
només és del 25% enfront del 45%
general.

Aquest regim s'aplica durant l'any
d'adquisici6 de la residéncia a
Espanya i els cinc seglients.

DE TREBALL | RESIDENCIA

UE + EEE + SUISSA

Poden treballar i residir a Espanya sense necessitat d’obtindre cap permis*.

ALTRES

© Parc Cientific de Barcelona

La conjunci6 d'aquests regims
(deduccions per R+D+l, ETVE i treba-
lladors desplagats a Espanya), junta-
ment amb una alta qualitat de vida, fa
que Barcelona esdevingui un lloc
especialment atractiu per situar cen-
tres de recerca i desenvolupament i
centres de gesti6 d'empreses, tas-
ques que es poden unificar en una
societat, la qual cosa fa que es
puguin gaudir d'importants avantat-
ges fiscals.

UE15:

Beélgica, Dinamarca,
Alemanya, Grecia, Espanya,
Franga, Irlanda, Italia,
Luxemburg, Paisos Baixos,
Austria, Portugal, Finlandia,
Suecia i Regne Unit.

Paisos nova incorporacio:
Republica Txeca, Estonia,
Xipre, Letonia, Lituania,
Eslovénia, Hongria, Malta,
Polonia, Eslovaquia.

Per poder residir i treballar a Espanya han d’obtenir un permis especific i reunir els
requisits exigits a la llegislacié d’estrangeria. Els principals sén: UE25:

-Treball i residencia per compte propi.

-Treball i residencia per compte d’altre.

-Permis de treball per a treballadors de temporada.

-Permis de treball per a treballadors transnacionals.

UE15+Paisos nova
incorporacié

EEE (Espai Economic
Europeu):

UE25 + Islandia, Noruega,
Liechtenstein i Suissa

*De forma transitoria, fins al maig de 2006, els treballadors de paisos de nova incorporacié a la UE, excepte Malta i
Xipre, han d'obtenir un permis per poder residir i treballar a Espanya.
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2.4.1 PERMISOS DE
TREBALL PER

COMPTE PROPI

Un estranger que vulgui treballar per
compte propi ha de presentar dues
sol-licituds:

1- La del permis de residencia
(a Espanya)

2- La del visat de residéncia
(al pais d'origen)

L'ordre en que s'han de presentar pot
variar en funcié de diferents factors, tal
i com es mostra en la taula seglient:

L'ESTRANGER ES RESIDENT LEGAL A ESPANYA ACTUALMENT?

No necessita visat de residéencia.

Ha de presentar la sol-licitud de per-
mis de treball inicial directament a
I'Oficina d'Estrangers a Espanya.

Si l'estranger es troba a Espanya
temporalment pot presentar la
sol-licitud de permis de treball ini-
cial directament a [I'Oficina
d'Estrangers a Espanya i després
tramitar la sol-licitud de visat a I'ofi-
cina consular espanyola al seu
pais. Quan obté el visat entra a
Espanya com a resident i ha de
presentar la copia del visat a
I'Oficina d'Estrangers a Espanya.

Cal realitzar dues sol-licituds:

1) Sol-licitud de visat de residencia
laboral per compte propi (a I'ofi-
cina consular d'Espanya, al pais
on la persona interessada resi-
deix actualment).

2) Sol-licitud de permis de residen-
cia inicial.

Si es troba al seu pais d'origen ha
de presentar la sol-licitud de visat
de residéncia laboral a lI'oficina
consular espanyola i, quan obté el
visat, entrar a Espanya i presentar
la sol-licitud de permis de treball
inicial a I'Oficina d'Estrangers a
Espanya.

Ha d'esperar la resolucio de concessié del permis de treball per
INICIAR LA SEVA ACTIVITAT EMPRESARIAL.

Nota: De forma transitoria, fins al maig de 2006, els treballadors de paisos de nova incorporacié a la UE han d'obtenir
un permis per poder residir i treballar a Espanya.



2.4.2 PERMISOS DE TREBALL
| RESIDENCIA PER COMPTE D’ALTRE

TREBALLADOR ESTRANGER

La informacid i els impresos es troben a I'Oficina d'Estrangers a
Espanya o a la pagina web. El treballador forma part dels grups
seglients?:

- Alts directius, carrecs de confianga o personal altament qualificat.

- Prestadors de serveis (instal-lacié de linies productives,
formacio, etc.)
ceeccccssccssBecscccsccccccn o
.

Ha d'anar a una ofici-
na de treball de la
Generalitat (OTG) per
gestionar «l'oferta de
treball».

Ha de presentar la sol-licitud del permis de treball inicial a
|'Oficina d'Estrangers a Espanya. El treballador és resident legal

a Espanya?

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

°
geeccecceccccccccccsccscccccccce
.

El treballador no neces-
sita visat de residéncia.
L'empresa presentara la
sol-licitud del permis
de treball inicial a
Espanya.

Es presenta la sol-lici-
tud del visat de resi-
déncia laboral per
compte d'altre a I'am-
baixada d'Espanya de
la localitat on resideixi.

Si l'estranger es troba a
Espanya temporalment:
L'empresa presenta la
sol-licitud de permis de
treball inicial a I'Oficina
d'Estrangers a Espanya i
en lliura el resguard al
treballador. El treballa-
dor, 0 un representant,
tramita la sollicitud de
visat a 'ambaixada d'Es-
panya al seu pais.

Si I'estranger es troba
al seu pais: Uempresa
fa arribar al treballador
el resguard de la
sol-licitud.

El treballador presenta
personalment la sol-li-
citud a l'ambaixada
d’Espanya al seu pais.

L'empresa envia el resguard de sol-licitud al treballador.

0
.
.
°
e

L'empresa i el treballador queden a I'espera de rebre la resolu-
ci¢ del permis de treball.

Quan el treballador tingui el visat, ha d'entrar a Espanya i apor-
tar-ne la copia corresponent a I'Oficina d'Estrangers.

PERMIS DE TREBALL | RESIDENCIA
PER COMPTE D’ALTRI.

En cas que la resoluci6 sigui favorable
ES CONTRACTA EL TREBALLADOR.
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34 Nota: De forma transitoria, fins al maig de 2006, els treballadors de paisos de nova incorporacio a la UE han d'obtenir un permis per poder residir i treballar a Espanya.




)e REGIM
ol LABORAL

Una part molt important del patrimo-  En aquest sentit, la relacié de treball A continuacié us expliquem breu-

ni de Barcelona és la gent: uns recur-  amb el personal de I'empresa s'arti-  ment les caracteristiques del contrac-

sos humans molt eficients i altament  cula mitjancant el contracte de treball ~ te de treball, els diferents tipus de

qualificats que garantiran que lI'em-  regulat a I'Estatut dels treballadors. contracte i les bonificacions que

presa funcioni sense problemes. poden aplicar les empreses segons la
tipologia de contracte que facin o el
col-lectiu al qual va dirigit:

2.5.1 EL CONTRACTE DE TREBALL

Majors d'edat.

QUI EL POT Menors d'edat emancipats.

SUBSCRIURE? Menors d'edat entre 16 i 18 anys amb autoritzacio paterna.
Estrangers, d'acord amb la legislaci6 d'estrangeria.

Es pot formalitzar de paraula, excepte en els casos en que
la llei obliga que es formalitzi per escrit (formacio, practi-
COM ES ques, per obra o servei determinat, de duracié determina-
FORMALITZA? da de més de quatre setmanes, a temps parcial, fix discon-
tinu, de relleu, treballadors contractats a Espanya per pres-
tar serveis per a empreses espanyoles a I'estranger).

EL CONTRACTE
DE TREBALL (1)

Es optatiu.

Si s'estableix, es regula amb el que en disposa el conveni
col-lectiu.

PERIODE

En defecte de conveni, no podra excedir de 6 mesos per a
DE PROVA técnics titulats 0 2 mesos per a la resta de treballadors (3
mesos en empreses de menys de 25 treballadors). Implica
que qualsevol de les parts pot rescindir el contracte per
voluntat propia sense al-legar causa ni preavis.

El contracte de treball pot ser indefinit o temporal.

En principi, qualsevol contracte és indefinit i a jornada
DURADA completa, si al contracte no es disposa el contrari.

La contractacié temporal requereix I'existencia d'una de
les causes previstes a la legislacio vigent.
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EL CONTRACTE
DE TREBALL (1)

OBLIGACIONS

TREBALLADOR

DRETS

OBLIGACIONS

Dirigir/organitzar la feina del treballador.
Aplicar una politica d'higiene i seguretat en el treball.
Altres drets que s'hagin pactat en el contracte.

Té dret al compliment de les obligacions establertes per al
treballador.

Actuar en pro del compliment dels drets dels treballadors.

Registrar el contracte a les oficines de treball.

Donar una copia basica del contracte als representants
legals dels treballadors.

Donar d'alta el treballador al regim corresponent de la
Seguretat Social.

Altres obligacions que s'hagin pactat en el contracte.

Ocupacio efectiva durant la jornada de treball.
Promoci¢ i formacié a la feina.

No-discriminacié per accedir al lloc de treball.
Integritat fisica i intimitat.

Rebre la remuneraci6 pactada i de forma puntual.

Altres drets pactats en el contracte.

Complir les obligacions conforme als principis de bona fe i
diligencia.

Complir les mesures de seguretat i higiene.

Complir les ordres i instruccions de I'empresa.

No realitzar la competéncia a I'empresa amb la mateixa
activitat.

Contribuir a millorar la productivitat.

Altres obligacions establertes al contracte.
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2.5.2 TIPOLOGIA

DE CONTRACTES de possibilitats de contractes perma- ~ empleats catalans treballen amb con-

nents o temporals, la qual cosa per-  tractes temporals, la qual cosa dona

Des de la perspectiva de la durada de  met a les empreses cobrir totes les una major flexibilitat a les empreses.
la relacio6 laboral hi ha tota una série  necessitats de personal. El 25% dels

PRINCIPALS CONTRACTES INDEFINITS
Tipus de contracte Requisits i caracteristiques

Indefinit ordinari a temps complet. El contracte de treball indefinit es caracteritza principalment per la durada il-limitada.
S'estableix la presumpcié legal de contracte indefinit quan:
- L'empresa no dona d'alta el treballador al régim pertinent de la Seguretat Social.
- Es formalitza incomplint la llei per evitar la contractacié indefinida.
Hi ha una presumpcié que el contracte és indefinit, tret de que es disposi el contrari
al mateix contracte.

Indefinit ordinari a temps parcial. Concertat a temps parcial, és el contracte concertat per un nombre d'hores al dia, a la set-
mana, al mes o a l'any, inferior a la jornada de treball d'un treballador comparable a temps
complet. S'entén per «treballador comparable a temps complet», un treballador a temps
complet de la mateixa empresa o centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de tre-
ball i que dugui a terme un treball idéntic o semblant.

Contracte de treball per a la realitzacio Es el contracte indefinit concertat per realitzar treballs que tinguin el caracter de fixos discon-

de treballs fixos discontinus. tinus i que no es repeteixin en dates concretes dins del volum normal de I'activitat de I'em-
presa. Als treballadors fixos discontinus que es repeteixin en dates concretes se'ls aplicara la
regulacié del contracte a temps parcial amb caracter indefinit.

Es aquell contracte de treball formalitzat amb un treballador minusvalid que tingui unes
caracteristiques determinades (per exemple, un grau minim de minusvalidesa del 33%).
Hi ha una subvenci6 de 3.906,58 euros per cada contracte de treball a jornada completa
d'un treballador minusvalid. Si es concerta a temps parcial, la subvencié es reduira
proporcionalment a la jornada pactada. També hi ha bonificacions a la quota empresarial
per contingencies comunes.

Contracte indefinit per a la contractacio
de treballadors minusvalids.

PRINCIPALS CONTRACTES TEMPORALS

Tipus de contracte Requisits i caracteristiques

Contracte per a la formacio. L'objecte d'aquest contracte és I'adquisicié de la formaci6 teorica i practica necessaria per al
desenvolupament adequat d'un ofici o lloc de treball qualificat. En general, es pot fer a treba-
lladors que siguin majors de 16 anys i menors de 21 anys que compleixin determinats requi-
sits. S'ha d'enviar per escrit i la durada maxima és d'entre sis mesos i dos anys (amb un
maxim de dues prorrogues de sis mesos).

Es el contracte formatiu amb un treballador que posseeixi una titulacié universitaria

o de formacié professional de grau mitja o superior, o el titol oficialment reconegut com a
equivalent. Aquest lloc de treball I'hauria d'habilitar per a I'exercici professional i li hauria de
permetre obtenir la practica professional adequada per als estudis cursats.

S'ha de formalitzar per escrit i la durada maxima és d'entre sis mesos i dos anys (amb un
maxim de dues prorrogues de sis mesos).

Contracte en practiques.

Es el contracte per realitzar obres o serveis amb autonomia i substantivitat propia dins de
I'activitat de I'empresa. L'execucié, encara que limitada en el temps, t€, en principi, una
durada incerta. S'ha de formalitzar per escrit i s'ha d'especificar amb claredat I'obra o el ser-
vei que es realitzara. Es pot concertar a temps complet o parcial.

Els convenis col-lectius poden establir-ne una durada maxima.

Contracte d'obra o servei determinat.

Es el que es concerta per atendre les exigéncies circumstancials del mercat, I'acumulacié de
tasques o I'excés de comandes, encara que es tracti de I'activitat normal de I'empresa.
Només s'exigeix que es formalitzi per escrit quan la seva durada sigui superior a quatre set-
manes o quan sigui a temps parcial. De totes maneres, es pot concertar a temps complet i a
temps parcial. La durada maxima d'aquest contracte és de sis mesos en un periode de 12
mesos, comptats a partir del moment en qué es produeix I'acumulacié de tasques o I'excés
de comandes. Per conveni col-lectiu es pot disposar una altra cosa.

Contracte eventual per circumstancies
de la producci6.

Es el contracte que té per objecte o causa la substitucié d'un treballador amb dret de reserva del lloc
de treball, per ocupar un lloc de treball pendent de cobertura definitiva durant un procés de seleccié
0 promocio, o bé durant un permis parental o de maternitat, a causa de risc durant I'embaras o d'in-
capacitat temporal, la qual cosa també inclou el pas a la situacié d'invalidesa professional.

Contracte d'interinitat.
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2.5.3 CONTRACTES
BONIFICATS

Per incentivar la contractacié de
determinats col-lectius de persones
que, per les seves caracteristiques,
troben dificultats a I'hora d'incorpo-
rar- se al mercat de treball, la nostra
legislacié estableix una serie d'avan-
tatges.

Els principals avantatges o incentius a
la contractacié sén les bonificacions
en les quotes que l'empresari esta
obligat a pagar a la Seguretat Social.
Basicament, aquestes bonificacions

consisteixen a rebaixar la cotitzacié
empresarial per contingencies comu-
nes* a la Seguretat Social en un per-

LA SEGURETAT SOCIAL
ESPANYOLA RECONEIX
UNA SERIE DE PRESTA-
CIONS, QUE PODEN

SER EN LA MODALITAT

centatge determinat (entre el 25% i el
100%) durant un periode de temps
determinat (amb un maxim de dos
anys).

2.5.4 SEGURETAT SOCIAL

A través del sistema de la Seguretat
Social, l'estat garanteix la proteccié
adequada en les contingéncies i
situacions que la llei defineix a les
persones compreses dins del seu
camp d'aplicacio, aixi com també als
familiars o assimilats que tinguin
aquestes persones a carrec seu.

En la seva modalitat contributiva (per-

sones que exerceixen una activitat
professional), els empresaris i/o els

CONTRIBUTIVA

mateixos treballadors estan obligats a
cotitzar a la Seguretat Social a fi de
poder gaudir de la proteccié que la
Seguretat Social dispensa

Les principals prestacions son: assis-
tencia sanitaria, incapacitat temporal i
permanent, maternitat, jubilacio,
prestacions per defuncié (orfandat,
viduitat) i familiars (per fills a carrec
seu, per part multiple).

En la seva modalitat no contributiva o
assistencial, la Seguretat Social garan-
teix un minim de prestacions per a
aquelles persones que no exerceixen
cap activitat professional o no tenen
recursos suficients, sense la necessitat
d'haver cotitzat previament.

Treballadors per compte propi o per compte d'altre que han cotitzat el temps

exigit per la llei a la Seguretat Social.

NO CONTRIBUTIVA

Persones que NO han cotitzat el temps exigit per la llei a la Seguretat Social.

Dins d'aquesta modalitat hi ha les pensions de jubilaci6 i incapacitat.

‘El sistema de Seguretat Social distingeix, dins del seu ambit de cobertura o proteccié, entre contingéncies comunes (per
exemple, la maternitat) i contingencies o riscos professionals (accidents de treball i malalties professionals). A efectes econo-
38 mics, les contingencies comunes representen el cost més gran per a 'empresa.



Cotitzacions
a la Seguretat Social:

La base de cotitzaci6 esta integrada
per la remuneraci6 total que percep
el treballador amb algunes particulari-
tats (existeixen imports maxims i
minims). La quantia per la qual s'ha
de cotitzar resulta de I'aplicaci¢ d'uns
tipus de cotitzacié sobre la base que
estableix el govern.

Treballadors per compte propi (régim
especial de treballadors autonoms):
Els autonoms (treballadors per comp-
te propi) constitueixen un regim espe-
cial de la Seguretat Social, amb la

TREBALLADORS PER COMPTE D’ALTRE

seva regulacié propia i diferenciada
dels treballadors per compte d'altre
(RETA).

La base maxima de cotitzacié 2006
per als treballadors autonoms és de
2.897,70 €/mes i la base minima és
de 785,70 €/mes. Per als treballadors
amb 50 anys 6 més, la base minima
és de 809,40 €/mes i la maxima de
1.509,90€/mes (tot i que la normativa
regula certs suposits especials). No
obstant aix0, per als treballadors de
30 anys o menys, i en determinats
suposits, les dones amb una edat de
45 anys o0 més, la base de cotitzacié
estara compresa entre les quantitats
seglients: 610,80 €/mes i 2.897,70

€/mes. El tipus de cotitzacié sera del
29,80%. Quan el treballador no s'ha-
gi acollit a la proteccio6 per incapacitat
temporal, el tipus de cotitzacié sera
del 26,50%.

Treballadors per compte d’altre (régim
general): Les cotitzacions a la
Seguretat Social a Espanya les
paguen tant l'empresari (30,60%)
com l'empleat (6,35%). Dins de la
quota a la Seguretat Social hi ha cotit-
zacions per diferents conceptes, com
per exemple la cobertura dels treba-
lladors en l'assistencia meédica i la
incapacitat laboral transitoria deriva-
da de la malaltia comuna i dels acci-
dents no laborals, etc.

Empresa Treballador Total
Tipus cotitzaci6 (%) per contingéncies comunes. 30,60 6,35 36,95
Bases de cotitzacié 2006
maxima minima
Bases de cotitzacié mensual 2006. 2.897,70 € 881,25 €

*(en qualsevol cas dependra de la categoria professional del treballador).

AJUTS, SUBVENCIONS
| FINANGAMENT

Els incentius a la inversid disponibles
a Barcelona us animaran a aprofitar
els nombrosos avantatges que
Barcelona pot oferir a la vostra
empresa. Per proporcionar el millor
servei possible a les empreses inte-
ressades a fer negocis a Catalunya, es
fan estudis exhaustius de les caracte-
ristiques tecniques de cada projecte
d'inversi¢ i s'informa I'empresa sobre
tots els incentius disponibles oferts
per la Unid Europea i per les adminis-
tracions espanyola, catalana i local.

2.6.1 AJUTS |
SUBVENCIONS

A la pagina web del CIDEM trobareu un
cercador d'ajuts i subvencions (FISUB),
que conté tots els programes, subvencions
i financament de la Generalitat de
Catalunya, I'Estat espanyol i la Uni6
Europea, amb més de 200 registres que
S'actualitzen cada dia. Aquests ajuts
Sadrecen a les empreses ubicades a
Catalunya, sigui quina sigui la seva activitat,
i als nous emprenedors. Els ajuts que es
poden visualitzar son els vigents en el
moment de consultar la base de dades,
perd també els que habitualment es
convoguen durant l'any en curs.

2.6.2 INSTRUMENTS
FINANCERS

El suport financer es pot aconseguir
per mitja de diferents instruments,
que poden ser en forma d'ajuts i sub-
vencions, finangament en recursos
propis i/o aliens, etc. Aquests instru-
ments poden ser del govern catala,
I'Estat espanyol, la Unié Europea o
del mercat privat. Aquests ajuts s'a-
drecen a les empreses que es vulguin
ubicar a Catalunya independentment
de la seva activitat.
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A l'entorn financer actual de
Barcelona hi ha una gran varietat
d'instruments financers destinats a
cada necessitat concreta. La finalitat
d'aquest programa és impulsar I'a-
rrencada, el creixement i la sostenibi-
litat de les empreses innovadores, i
facilitar-ne l'accés al financament
més adequat per a les seves necessi-
tats a partir de la generacio i la difusié
de bones practiques de mercat.

Barcelona disposa d'una serie de pro-
ductes i serveis que donen suport
financer en recursos propis:

A) Fons de capital:

- Catalana d'iniciatives: societat de
capital de risc per donar suport a
projectes de creixement de I'empre-
sa, MBO i MBI.
www.cidem.com/cidem/cat/serveis/financa-
ment/propis/fonscapi/iniciatives/index.jsp

- Invercat: fons de capital de risc per
a la internacionalitzaci6 de I'empre-
sa catalana.
www.invercatexterior.com/invercat.htm

- Innocat: fons de capital de risc per
a PIME catalanes innovadores.
www.cidem.com/cidem/cat/serveis/financa-
ment/propis/fonscapi/innocat/index.jsp

- Invernova:

fons de capital de risc
per invertir en empreses innovado-
res de base tecnologica en fases ini-
cials de desenvolupament.
www.Invernova.org

- BCNEmpreén: societat de capital de
risc destinada a impulsar la creacio
de noves empreses tecnologiques i
innovadores mitjancant la utilitzacio-
d'instruments financers d'inversio i
el suport estrategic a aquestes
noves iniciatives.
www.bcnempren.com

- Invertec: societat que té I'objectiu
d'invertir a empreses de base tecno-
logica en les fases més inicials del
seu desenvolupament (fases llavor).
www.cidem.com/cidem/cat/suport/empre-
nedor/inversio/index.jsp

- Finaves: societat de capital de risc
amb l'objectiu de donar suport al
llancament i la posada en marxa de
projectes innovadors i amb poten-
cial de creixement impulsats, priori-
tariament, per exalumnes del pro-
grama de master de I'lESE.
www.cidem.com/cidem/cat/suport/financa-
ment/propis/fonsdecapital/finaves/index.js

- Innova31: societat de capital de risc
que inverteix en empreses tecnolo-
giques que es troben en les prime-
res fases de desenvolupament.
www.innova31.com

- Corsabe: societat de capital de risc
que inverteix en empreses de sec-
tors emergents en fase de desenvo-
lupament.
www.corsabe.es

- WehCapital: societat de capital de
risc que inverteix en empreses del
sector tecnologic en la seva fase ini-
cial, tant en les fases llavor com
start-up.
www.rivaygarcia.es/cas/capitaldes/wehca-
pital.htm

- Venturcap: societat de capital de risc
generalista.
+ Informacio: (+34) 93 467 80 80

- Aurica XXI: Societat de capital risc
generalista.
www.bancosabadell.com/en/NUESTROS_NE
GOCIOS/NEGOCIOS_SECTORIALES/CAPI-
TAL_DESARROLLO/

- Reus Capital de Negocis: societat de
capital de risc que participa en
empreses en etapes inicials dels
sectors agroalimentari, turistic,
mediambiental, tecnologies de la
informacio i biotecnologia.
www.reuscn.com

- Landon Investment: societat de capi-
tal de risc que inverteix en empreses
de qualsevol sector.

+ Informacio: (+34) 93 240 52 00



- BanSabadell Inversié6 Desenvolupa-
ment: societat especialitzada en la
inversio temporal en empreses amb
projectes d'expansio.
www.bancosabadell.com

- Litexco: societat que inverteix en
empreses de desenvolupament en
fase inicial de qualsevol sector.
www.litexco.com

- Gestora Finances per a Emprenedors
(La Caixa): iniciativa de La Caixa per
impulsar i invertir en forma de prés-
tec participatiu de 100.000 a
200.000 euros en projectes d'em-
presa de creacié nova o recent.
http://portal1.lacaixa.es/Channel/Ch_Redire
ct_Tx?dest=1-13-10-00000002

B) Inversors Privats:

El CIDEM integra 12 xarxes d'inver-
sors privats per tal de fomentar la cre-
aci6 i el desenvolupament d'empre-
ses innovadores amb un alt potencial
de creixement a Catalunya, disposats
a financar empreses de nova creacio
0 en les seves etapes més inicials,
assessorar-les i treballar-hi.

C) Entitats de financament piblic:

- Capital Concepte: mitjancant el
suport dels trampolins tecnologics
de les universitats catalanes, Inver-
tec pot aportar fins a 100.000 euros
instrumentats com a préstec partici-
patiu amb unes condicions prefe-
rencials de tipus d'interes i periodes
de retorn.
www.cidem.com/cidem/cat/suport/emprene-
dor/inversio/index.jsp

- Institut Catala de Finances (ICF):
entitat de capital public que té com
a missio facilitar el finangament del
sector privat mitjancant credits i
préstecs participatius (recursos
aliens).
www.icfinances.com/home/c_home.as

- Avalis de Catalunya: societat de
garantia reciproca que té com a
objectiu atorgar avals financers i
tecnics a les petites i mitjanes
empreses, autbonoms i professionals.
www.avalis-sgr.com

- Instituto de Crédito Oficial: entitat de
capital public que té com a missié
facilitar el financament del sector
privat mitjangant credits en condi-
cions preferents.

WWW.ico.es

- Empresa Nacional de Inovacion
(ENISA): Empresa que financa pro-
jectes d’expansié empresarials mit-
jancant préstecs participatius.
www.enisa.es

- Centro para el Desarrollo Tecno-
logico Industrial (CDTI): organisme
que, entre d'altres actuacions, ofe-

INCENTIUS A LA INVERSIO

Incentius per inversions en zones mineres.

reix préstecs a les empreses innova-
dores en fase inicial.

www.cdti.es

Existeix un ampli ventall de possibilitats
de trobar finangament per al vostre
projecte. Es posen al vostre abast les
eines precises per dur a terme la vostra
activitat i una informaci6 completa,
actualitzada i entenedora de cadascun
d'aquests productes financers, que us
permetra triar en cada moment la font
de financament adequada.

Incentius per inversions en actuacions de reindustrialitzacio.

Programa de suport “Creacié d’ocupacié mitjangant la incorporacié de Noves Activitats”.

”

INCENTIUS A LA R+D+I (Recerca, Desenvolupament i Innovacié tecnologica):

1. Departament de Treball i IndUstria. Generalitat de Catalunya.
Existeixen diferents programes depenent del tipus de projecte de R+D:

R+D en sectors estrategics (farmaceutic —inclos quimica fina-,
aerospacial, agroalimentari i maquinaria per les energies renovables).

R+D en sectors afectats per la competencia internacional (es prioritzen el
de I'automocié-motocicletes, el textil-confeccié i I'electronica de consum).

Plataformes tecnologiques de R+D.

Subcontractacié de projectes de R+D+IT a centres locals de R+D.

2. PROFIT: Projectes de R+D (Ministeri d’'IndUstria, Turisme i Comerg i Ministeri d’Educacio

i Ciencia).

3. CDTI: Finangament per projectes de R+D.

4. Incentius del CIDEM per a la certificacié de projectes com a activitats d’R+D+IT (amb relacio
a les deduccions a I'lmpost de societats per a projectes d’R+D+IT).

5. Deduccions fiscals en concepte d’activitats de R+D+IT.

Deduccions que s’han d'aplicar a I' IS.

6. Torres Quevedo: contractacié de doctors i tecnolegs -Ministeri

d’Educaci¢ i Ciéncia-.

INCENTIUS A LA FORMACIO:

Departament de Treball i Industria: Subvencions per accions de formacié professional
en empreses amb compromis de contractacié. Estan adrecades a treballadors en atur.

Departament de Treball i IndUstria: programa de suport

a la formaci6 per a aturats.

ALTRES INCENTIUS

Programa de suport per a I'establiment de seus socials d’'empreses a Catalunya lligades
a l'establiment i centres de decisié o competéncia de caracter supraregional.

Incentius per a la contractaci¢ de determinats col-lectius.

Fundacio per a la formacié continua.
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TEMATIC

Administracio Publica (General)

- Ajuntament de Barcelona™

- Ajuntament de Barcelona - Promo-
ci6 Economica®

- Agéncia Catalana d'Inversions®

- CIDEMY

Aeroports / Ports / Logistica

- Aeroport de Barcelona - AENA%
- Autoritat Portuaria de Barcelona®
- Barcelona Centre Logistic®
- CIMALSA'®
- Consorci de la Zona Franca
de Barcelona®*
- Parc Logistic de la Zona Franca®’
- ZAL®?
- Pacte Industrial de la Regi6
Metropolitana de Barcelona®®
- SIMAE™

Associacions sectorials
i col-legis oficials

- Barcelona Centre Médic!!
- Barcelona Centre de Disseny09
- Fundacié Barcelona Digital35
- Fundacio per al Desenvolupament
de la Dieta Mediterranea®
- Fundaci6é Forum Ambienta
- Barcelona Aeronautica
i de I'Espai®
- Col-legi d'Economistes®?
- Col-legi d'Enginyers Industrials®!
- Col-legi de Notaris de Catalunya20

|38

Fiscal

- Agéncia Tributaria®

- Departament d'Economia i Finances
de la Generalitat de Catalunya28

- Gestio Cadastral i Cooperacié
Tributaria®

- Institut Municipal d'Hisenda®

Institucions i agents economics
i socials de Barcelona

- Borsa de Barcelona®*
- Cercle d'Economia®
- Direccié Regional de Comerg
de Catalunya™
- Direcci¢é General de Comerg
i Inversions™
- Fundaci6 Barcelona Promoci6®
- GPA"
- Mercabarna®
- Patronat Catala Pro-Europa“®
- Pla Estratégic Metropolita
de Barcelona™
- Casa Asia®®
- Departament de Medi Ambient®’
Institucions i serveis de suport
a l'empresa

- Barcelona Activa”’

- Cambra Oficial de Comerg
de Barcelona'®

- COPCA®™

- Foment del Trebal

- Pimec™®

- Registre Industrial - Oficines
de Gestié Unificada™

- Registre Mercantil®®

|34

Laboral

- Comissé Obrera Nacional
de Catalunya®®

- Inspecci6 de Trebal

- Oficina d'estrangers™

|42

- Serveis Territorials del Departament

de Treball®
- Tresoreria Seguretat Social®’
- UGT®

Turisme

- Fira Internacional de Barcelona®
- Turisme de Barcelona®
- Turisme de Catalunya59

Universitari / Cientific

- Barcelona Centre Universitari
(BCW)*?

- CSIC (Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas

- Departament d'Universitats,
Recerca i Societat de la Informacio
(DURSH®

- Fundacié CIDOB*’

- Xarxa de Parcs Cientifics
de Catalunya (XPCAT)®!

)26

Urbanisme / Immobiliari

- Barcelona Regional*®

- Departament d'Urbanisme™

- Registre de la Propietat
Immobiliaria®

- Societat 22@°°

Cambres i Oficines
estrangeres

- Cambres de comer(;63
- Oficines comercials®

LLa numeracio correspon a la posicié en la classi-
ficacié alfabetica de les pagines 44 i seglients.
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PER ORDRE
ALFABETIC

3.2.1 AGENTS
ECONOMICS
INSTITUCIONALS
DE L'AREA
DE BARCELONA

- Aeroport de Barcelona - AENA: és el
segon aeroport d'Espanya en transit
de passatgers i el node aeri que millor
connecta l'espai mediterrani.%!
www.aena.es/barcelona

- Agéncia  Catalana  d'Inversions
(CIDEM): organisme que depen del
Departament de Treball i Industria de
la Generalitat de Catalunya i que té
com a objectiu principal impulsar les
inversions empresarials productives a
Catalunya.02
www.catalonia.com

- Ageéncia Tributaria: organisme public
encarregat de la gestié del sistema tri-
butari estatal i de I'aduaner, aixi com
dels recursos d'altres Administracions
i Ens Publics, nacionals o de la Uni6
Europea.03
www.aeat.es

- Ajuntament de Barcelona **

www.hcn.es

- Ajuntament de Barcelona-Promocio
Econdmica®
www.hcn.es/barcelonanegocis

- Autoritat Portuaria de Barcelona: regeix
les directrius de la Zona d'Activitats
Logistiques (ZAL) de Barcelona i la
seva futura ampliacio.”®

www.aph.es

- Barcelona Activa: és |'agencia de des-
envolupament local de I'Ajuntament
de Barcelona, especialitzada en el
suport a la creaci6 d'empreses i

foment de I'esperit emprenedor, I'ocu-
pacié i la cooperacio empresarial.”’
www.barcelonactiva.es

- Barcelona Aeronautica i de I'Espai
(BAIE): associaci6 que promou les
activitats del sector aeronautic i de
l'espai a l'area de Barcelona i
Catalunya.08

www.hcnaerospace.org

- Barcelona Centre de Disseny (BCD):
fundacié que promou el disseny en
I'ambit empresarial com a factor clau
d'innovacié i de competitivitat.09
www.hcn.es

- Barcelona Centre Logistic (BCL): entitat
que intenta potenciar la comunitat
logistica de I'area de Barcelona, coor-
dinant-la i dotant-la dels serveis i
infrastructures per consolidar la seva
posicié a I'Euromediterrani.’
www.hencl.es

- Barcelona Centre Médic (BCM): asso-
ciacié que proporciona informacio
sobre els serveis sanitaris de la ciutat i
facilita I'accés a hospitals, cliniques i
unitats assistencials de tradicional
prestigi internacional de Barcelona,
coordinant-ne I'oferta.*
www.bcm.es

- Barcelona Centre Universitari (BCU):
entitat que promociona la ciutat com a
desti universitari i facilita informaci6 i
serveis als estudiants estrangers.*
www.hcu.cesca.es

- Barcelona Regional: agéncia que ana-
litza i dona propostes tecniques per a
la reflexié en els ambits de les infras-
tructures i el desenvolupament urba-
nistic de la regié metropolitana de
Barcelona. ™

www.hcnregional.com

- Borsa de Barcelona
www.horsabcn.es

- Cambra Oficial de Comerg, Indistria i
Navegacié de Barcelona: organisme
autonom que defensa els interessos
dels empresaris i les empreses de |'a-
rea de Barcelona en la seva relacio
comercial i professional.15
www.cambrabcn.es

- Casa Asia: és la porta d'Asia i el Pacific
a Espanya amb seu a Barcelona.
Aquesta institucié publica que vol
contribuir al un major coneixement
mutu i a facilitar intercanvis de cultu-
res, idees i projectes d'interes comu.®
www.casaasia.org

- Centre d'Innovacié i Desenvolupament
Empresarial (CIDEM): organisme que
depen del Departament de Treball i
Indlstria de la Generalitat de
Catalunya, servei de suport al teixit
empresarial de Catalunya.'’
www.cidem.com

- Centre Integral de Mercaderies i
Activitats Logistiques (CIMALSA):
empresa publica de la Generalitat de
Catalunya que planifica, gestiona i
administra infraestructures i equipa-
ments relacionats amb les comunica-
cions i els transpor’[s.18
www.cimalsa.es

- Cercle d'Economia: institucié fundada
a Barcelona amb l'objectiu de moder-
nitzar la vida economica i social
espanyola.’®
www.circuloeconomia.com

- Col-legi de Notaris de Catalunya %

www.colnotcat.es

- Col-legi d'Enginyers Industrials: orga-
nisme professional que ofereix serveis
al col.lectiu d'enginyers.?*
www.eic.es



Col-legi Oficial d'Economistes de
Catalunya: organisme professional que
ofereix serveis al col-lectiu d'econo-
mistes.?

www.coleconomistes.com

Comissio Obrera Nacional de Cata-
lunya: federacio territorial del sindicat
Comisiones Obreras (CCOO), d'ambit
estatal, que es defineix com sindicat
reivindicatiu, de classe i unitari per a la
defensa dels drets dels treballadors i
treballadores.?®

WWWw.ccoo0.es

Consorci de la Zona Franca de
Barcelona: organisme que desenvolu-
pa projectes estrategics de la ciutat en
I'ambit de la logistica i immobiliari i
promociona les activitats economi-
ques vinculades a les noves tecnolo-
gies de la informacio.*

www.elconsorci.net

Consorci de Promocié Comercial de
Catalunya (COPCA): organisme adrecat
a donar suport a la internacionalitzacio
de les empreses catalanes.?®

WWWw.copca.com

CSIC (Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas): el més gran orga-
nisme public de recerca a Espanya.
Abasta tots els camps del coneixe-
ment, des de la investigacié basica
fins els més avangats desenvolupa-
ments tecnologics.?®

www.csic.es

Departament de Medi Ambient: autori-
tat competent en materia d'intervencio
ambiental.?’
http://mediambient.gencat.net

Departament d'Economia i Finances de
la Generalitat de Catalunya: organisme
responsable de la recaptacio de diver-
S0S impostos.28
www.e-tributs.net

- Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié (DURSI):
departament de la Generalitat de
Catalunya amb informacié sobre cen-
tres universitaris i de recerca, dades
sobre la societats de la informacio,
etc.?
www.gencat.net/dursi

Departament d'Urbanisme *
www.hcn.es

Direccio Regional de Comerg de
Catalunya: aquesta direccio del
Ministeri  d'IndUstria, Turisme |
Comerg proporciona informacié sobre
mercas exteriors, tramits i dades d'ex-
portacio i importacio i de comerg de
Catalunya. Enllaca amb ['Instituto
Espafiol de Comercio Exterior
(ICEX).*!

www.mcx.es/harcelona

Direccion General de Comercio e
Inversiones: organisme responsable
dels tramits de registre de la inversio
estrangera a Catalunya.32
www.mcx.es/polco/default.htm

Fira Internacional de Barcelona: orga-
nitzadora de certamens de caracter
industrial i professional. Es una de les
quatre primeres institucions europees
del sector quant a nombre d'esdeveni-
ments.*

www.firabcn.es

Foment del Treball: és la confederacio
empresarial de Catalunya que déna
suport a les activitats empresarials
intervenint activament en I'esfera eco-
nomica i empresarial de Catalunya.34
www.foment.com

Fundacio Barcelona Digital: fundacié
que promou i fomenta Barcelona i
Catalunya com a centre estrategic
d'implantacié i generacié de negocis,
empreses i projectes innovadors en
les noves tecnologies i serveis avan-
cats.®

www.hcndigital.org

- Fundacié Barcelona Promocié: funda-
ci6 cultural privada impulsada per la

Cambra de Comerg de Barcelona que
té com a objectius la promocié de la
ciutat de Barcelona.®
www.harcelonapromocio.org

Fundacié CIDOB: centre d'investigacio,
docéncia, documentacié i divulgacio
de relacions internacionals i desenvo-
lupament amb seu a Barcelona.”
www.cidob.org

Fundacié Forum Ambiental: agrupa a
les empreses del sector ambiental de
Catalunya.®

www.forumambiental.org

Fundacié per al Desenvolupament de la
Dieta Mediterranea: entitat que treballa
per tal que els productes i l'estil de
vida mediterranis siguin millor cone-
guts i apreciats a tots els racons del
planeta.®

www.dietamediterranea.com

Gestio Cadastral i Cooperacid Tribu-
taria *°
www.catastro.meh.es

Gestié i Promocio Aeroportuaria (GPA):
té com a objectiu impulsar les activi-
tats en I'ambit aeroporturari, partici-
pant en la gestié i en la promocio
d'infrastructures, prestant serveis al
transport aeri i a l'aviacio i contri-
buint al desenvolupament de la
industria relacionada amb aquest
sector.!

www.gpa-aero.com

Inspeccié de Treball 2

www.gencat.net/treballiindustria

Institut Municipal d'Hisenda: t¢ com a
finalitat la gestio, recaptacio, i inspec-
ci6 dels tributs, preus publics, multes
i altres ingressos de dret public de
I'Ajuntament, els seus organismes
autonoms, i d'altres entitats publi-
ques.”®

www.hcn.es/hisenda

Mercabarna: és el centre agroalimen-
tari més gran del sud d'Europa i abas-
ta més de 10 milions de persones.**
www.mercaharna.es
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- Oficina d'estrangers: aquesta oficina
és el punt de referencia fonamental en
el coneixement de la matéria migrato-
ria, i en el que podran obtenir informa-
ci6 completa i actualitzada sobre la
mateixa. Aqui es tramiten les sol.lici-
tuds de treballs i permis de residen-
cia.®

www.infoext@oue.barcelona.map.es
Www.mir.es

Pacte Industrial de la Regié
Metropolitana de Barcelona: és una
associaci¢ territorial, formada per
administracions locals, organitza-
cions sindicals, empresarials i un
ampli conjunt d'entitats i organis-
mes vinculats al desenvolupament
economic i a la promoci6 de l'ocu-
pacio.*

www.pacteind.org

Parc Logistic de la Zona Franca: socie-
tat que ofereix a les empreses nacio-
nals i internacionals una oportunitat
Unica i irrepetible per establir tant les
seves activitats logistiques com les
seves seus corporatives, i consolida a
Barcelona com el principal centre
logistic del Sud d'Europa.”’
www.parclogistic.es

Patronat Catala Pro-Europa: consorci
public creat I'any 1982 per donar a
coneixer la informacié que generen les
institucions comunitaries per impulsar
a Catalunya el coneixement de les
politiques i realitzacions de la U.E.*®
www.infoeuropa.org

Pimec: organitzacié patronal adrecada
a la petita i mitjana empresa per
defensar els seus interessos i espe-
cialment la seva adaptacio a la reali-
tat econdmica canviant de l'en-
torn.*

www.pimec.es

Pla estratégic metropolita de Barce-
lona: organisme que agrupa la iniciati-
va i la implicaci6 de la societat civil per
afrontar els reptes de la Barcelona del

futur; tant des del mon cientific -
encapgcalat per la universitat- com des
del mén economic amb representants
d'empreses, d'institucions i sindi-
cats.®

www.hcn2000.es

Registre de la Propietat Immobiliaria:
registre que dona publicitat davant a
tercers de la titularitat de béns immo-
bles.’!

www.registradores.org

Registre Industrial - Oficines de Gestid
Unificada: gestiona de manera unifi-
cada els tramits que sén competencia
de la Generalitat de Catalunya i que
cal iniciar amb motiu de la posada en
marxa d'una activita industrial.*
www.ogu.es

Registre Mercantil: organisme respon-
sable de fer la inscripcié de docu-
ments publics, donant a la nova
empresa plena capacitat juridica per
actuar.®

www.rmc.es

Serveis Territorials del Departament de
Treball **
www.gencat.net/treballiindustria

Sistema d’informacié Metropolita
d’Activitat Economica (SIMAE): siste-
ma de consulta interactiva que té com
a objectius posar en relacio el sistema
formatiu, el sistema productiu i els
diferents agents del territori en I'ambit
de l'activitat economica i la innovacio
en el conjunt de la Regi6
Metropolitana de Barcelona.®
www.mcrit.com/simae

Societat 22@: un organ amb persona-
litat juridica propia, que aglutina els
instruments i les competencies ade-
quades per gestionar el procés de
transformacié del Districte d'Activitats
22@ o amb el desenvolupament i I'e-
xecuci6 de tota mena d'actuacions
urbanistiques referides a les arees
industrials i productives de la ciutat de
Barcelona amb qualificacid urbanisti-

ca 22@ i vinculades, tant pel que fa al
planejament com a la seva gestio, pro-
jeccio i execucio.>®
www.hcn.es/22@hbcn

- Tresoreria de la Seguretat Social
oganisme on l'empresa podra donar
d'alta els seus treballadors i s'encarrega
de la recaptacio de les cotitzacions.”’
www.seg-social.es

- Turisme de Barcelona: consorci per a
la promocié turistica segmentada a la
carta en els mercats més atractius del
mon. Té una unitat especialitzada en
promoure els congressos i les conven-
cions: Barcelona Convention
Bureau.®

www.barcelonaturisme.com

- Turisme de Catalunya: organisme que
promou les activitats turistiques a
Catalunya.59
www.catalunyaturisme.com

- Unié General de Treballadors (UGT):
sindicat d'ambit estatal, membre fun-
dador de la Confederaci6 internacio-
nal d'organitzacions sindicals lliures i
la Confederaci6 europea de sindicats.
Es defineix com sindicat de classe,
d'orientacié socialista per a la transfor-
macio de la societat.*
www.ugt.es

- Xarxa de Parcs Cientifics de Catalunya
(XPCAT): agrupa 10 grans espais de
produccié, transferéncia, difusié i Us
del coneixement i actua de punt de
contacte entre la comunitat investiga-
dora i innovadora. En el seu si s'inte-
gren grups i centres de recerca uni-
versitaris, empreses i instituts de
recerca, i €s Creen noves empreses
basades en el coneixement amb I'ob-
jectiu de crear valor en les seves acti-
vitats.®!
www.xpcat.net/

- Zona d'Activitats Logistiques (ZAL).
entitat que gestiona serveis i ins-
tal-lacions per les activitats logistiques
multimodales a Barcelona.®”
www.zal.es.



3.2.2 CAMBRES DE COMERC | OFICINES
COMERCIALS ESTRANGERES A BARCELONA

CAMBRES DE COMERC 63 - Camara de Comercio Hispano-
Sueca: (+34) 93 488 05 03

- American Chamber of Commerce In
Spain: (+34) 93 415 99 63 - Camara de Comercio Languedoc-
Roussillon: (+34) 93 412 14 90
- American Consulate General:
(+34) 93 280 22 77
OFICINES COMERCIALS *
- Camara de Comercio Alemana en ) )
Barcelona: (+34) 93 415 54 44 - Delegacion Comercial de
Dinamarca: (+34) 93 487 54 86

- Camara de Comercio Belgo-

Luxemburguesa: - Gouvernement du Québec a
(+34) 93 237 94 64 Barcelona: (+34) 93 481 31 88

- Camara de Comercio Britanica En - Instituto Italiano para Comercio
Espafia: (+34) 93 317 32 20 Exterior: (+34) 93 415 38 38

- Camara de Comercio de Chile: - Oficina Comercial de Argentina:
(+34) 93 310 15 85 (+34) 93302 22 16

- Camara de Comercio de México: - Oficina Comercial de Austria:
(+34) 93 215 45 60 (+34) 93 292 23 78

- Camara de Comercio del Reino - Oficina Comercial de Bélgica:
Unido: (+34) 93 317 32 20 (+34) 93 487 81 40

- Camara de Comercio e Industria - Oficina Comercial de Hong Kong:
Francesa: (+34) 93 270 24 50 (+34) 93 236 09 30

- Camara de Comercio e Industria - Oficina Comercial de Suiza:
Italiana: (+34) 93 318 49 99 (+34) 93 33092 11

- Camara de Comercio Hispano Rusa: - Oficina Comercial de Toulouse:
(+34) 93 218 72 95 (+34) 93 201 23 31

- Camara de Comercio Hispano-India: - Oficina Comercial del reino Unido:
(+34) 93 318 84 41 (+34) 93 366 62 00

- Camara de Comercio Hispano- - Turismo de Portugal - Investimentos,
Israeli: (+34) 93 321 94 49 Comercio Exterior:

(+34) 93 301 44 16

- Camara de Comercio Hispano-
Noruega: (+34) 93 414 40 41
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PER OBTENIR INFORMACIO MES DETALLADA DE CADASCUN DELS APARTATS,

US PODEU POSAR EN CONTACTE AMB LES OFICINES SEGUENTS:

, , Ajuntament
de Barcelona

www.hcn.es

CIDEM

Innovar

per progressar

CIDEM

Passeig de Gracia 129
08008 Barcelona

Tel: +34 934 767 200
www.cidem.com

Ajuntament @ de Barcelona

Promocié Economica

Ajuntament de Barcelona
Sector de Promocié Economica
Avinyé 7, 1r

08002 Barcelona

Tel. +34 934 027 478

Fax. +34 934 027 597
www.hcn.es/barcelonanegocis

BARCELONA MADRID

Passeig de Gracia 129 Montalban 9, 2° dcha.
08008 Barcelona 28014 Madrid

Tel: +34 934 767 291 Tel: +34 915 241 000
Fax: +34 934 767 303 Fax: +34 915 241 001

catalonia@cidem.gencat.net  creyes@cidem.gencat.net
www.catalonia.com

NEW YORK

445 Park Avenue, 14th floor
10022 New York

Tel: 1 212 775 8830

Fax: 1 212 755 8837
cidem@catalonia.com

TOKYO

Shuwa Kilicho TBR Building 1118
5-7 Kojimachi, Chiyoda-Ku
102-0083 Tokio

Tel: 81 33222 1571

Fax: 81 3 32222 1573
info@cidemtokyo.com
www.spain-japan.com/2/cidem



