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PLAN DE ACTUACiÓN 

FUNDACiÓN: FUNDACiÓN CONSEJO ESPAÑA.INDIA 

C.I.F.: G·85608214 

N° REGISTRO: 866 

EJERCICIO: 2012 

A. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACION VI Tribuna España-India 
TIPO Propia 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCION PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOGRÁFICA Nueva Delhi. India 

DESCRIPCION DETALLADA 
La VI edición de la Tribuna España-India, organizada por Casa Asia, se celebrará en Nueva Delhi los dlas 21 y 22 de 
marzo. Esta nueva edición de la Tribuna va a contar con varias mesas en las que se tratarán, entre otros, temas 
!como las infraestructuras, energías renovables (como continuación a las mesas de energías de la V edición de la 

ribuna), educación y cultura. Se trabajara para que en esta edición se concentren asistentes de muy alto nivel y se 
blengan resultados prácticos y concretos sin perder de vista la esencia de ésta: el diálogo multidisciplinar entre 

ambas sociedades tanto en su vertiente oficial como privada. La Fundación, como en años anteriores, seguira 
apoyando esta iniciativa co-patrocinada por ambos Gobiernos y coordinara. junto con nuestra Embajada en Nueva 
Delhi. el ámbito económico de esta Tribuna. 

A.l. RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALlZACION DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 

ili 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 

i 
ili 

TOTAL 

TOTAL 

25.000 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

- Personal con contrato laboral 2 0.08 h1d 
- Personal con contrato mercantil 
- Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
- Personas flsicas X 
- Personas jurldicas X 

A. DATOS IDENTlFICATlVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN Foro España-India 
TIPO Propia 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOGRAFICA Madrid 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 

En este ejercicio se celebrara un Foro España-India en España o en India preferentemente aprovechando viajes o 
visitas bilaterales a alto nivelo coincidiendo con grandes eventos organizados por uno u otro país. La Fundación 
~:sarrO!lará la función de Secretaria Permanente del Foro organizando el encuentro, coordinando los organismos 
públicos y privados que participen, elaborando el Programa, fomentando la participación por los diferentes actores de 
ambos paises y coordinando toda la logistica del Foro. la agenda de este Foro deberá ser objeto de una adecuada 
negociación con las contrapartes indias que se identifiquen y tendrá en cuenta los intereses de los Patronos de la 
Fundación. Estimamos que se pueda celebrar en otoño de 2012. 

A.1. RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS TOTAL 

i 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS TOTAL 

i i i ili I bienes del Patrimonio 
II 

i i i 
L 

FONDOS PREVISTOS 
PREVISTOS PARA LA I LA 

I I 
43.000 7.000 50.000 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

· Personal con contrato laboral 2 0.06 h/d 
· Personal con contrato mercantil 
· Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
. Personas flsicas X 
. Personas jurldicas X 

A DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN Apoyo Programas educativos de India 
TIPO Pro io 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOG FICA Madrid 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 
En el último año se ha venido celebrando encuentros entre los actuales especialistas españoles en el subcontinente 
indio con el objetivo de organizarse para consolidar el conocimiento de esta región y fomentar la integración de los 
sludios de India en el marco de estudios reglados. En este sentido hay que destacar que India es el únioo país de 

ia que no está incluido oficialmente en Jos estudios de Asia en Espal'ia, de ah! que exista el interés y la necesidad 
por articular una propuesta que elabore programas de estudios sobre India, Con la finalidad de apoyar iniciativas que 

nsoliden los estudios sobre India en España, la Fundación tiene previsto organizar y apoyar estos encuentros asl 
como las medidas acordadas en ellos que considere oportunas, 

Se nos han presentado programas de los distintos ciclos académicos: 

Primaria y secundaria: Programa Escuela de la India (colegios e institutos) 
Universitarios: con los Patronos como Alianza 4 Universidades y Universidad de Valladolid, 
Posl-grado:Universidad de Valladolid (master oficial) 

A.l . RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 

i i ' 
I 

li 

. i 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 

'1\ 

i 
1. 

TOTAL 

TOTAL 



TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALlZACION DE LA 
ACTIVIDAD 

A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA 

- Personal con contrato laboral 
- Personal con contrato mercantil 
- Personal voluntario 

A.3. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO 
. Personas físicas 
- Personas jurídicas 

A. DATOS IDENTIFICA TlVas DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACION 
TIPO 
SECTOR PRINCIPAL 
FUNCION PRINCIPAL 
UBICACION GEOGRAFICA 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 

22.500 

Número Dedicación 
horaria 

2 0,08 hldla 

Número INDETERMINADO 
x 
x 

Programa becas/prácticas 
Propio 

Humanidades 
Cooperación Internacional 

España 

El Plan de Actuación para 2011 contemplaba la conveniencia de un programa de becas/prácticas en empresas 
spañolas para estudiantes indios, a51 como la posibilidad de realizar prácticas en empresas indias para estudiantes 
e las escuelas de negocio españolas, así como un posible intercambio de profesores entre las escuelas de negocio 

y Universidades de ambos paises. 
La idea entonces, como ahora es de fomentar de manera práctica un mejor conocimiento mutuo en el plano 
académico y de practicas de negocio. El intercambio de profesionales de ambos paises redundara en beneficio de la 
promoción de la empresa española, de los respectivos sistemas educativos y en la formación post-grado. 

A.l . RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALlZACION DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS IMPORTES TOTAL 
ESPECIFICOS COMUNES 

Avudas monetarias y otros gastos de gestión 
Aprovisionamientos 
Gastos de oersonal 5.925 
Amortizaciones de inmovilizado 75 
Otros gastos de explotación 22.500 1.500 
Exceso de provisiones de [a actividad 
Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 22.500 7.500 30.000 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS IMPORTES TOTAL 
ESPEC FICOS COMUNES 

Adquisición Activo inmovilizado, exduidos los bienes del Patrimonio 
Histórico y el inmovilizado financiero 

Adquisición Bienes del Patrimonio Histórico 
Cancelación deuda no comercial a Lp. 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA 22.500 7.500 30.000 ACTIVIDAD 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

o Personal con oontrato laboral 2 0.04 
o Personal con contrato mercanUl 
o Personal voluntario 

A.3. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Numero INDETERMINADC 
o Personas físicas 
o Personas jurídicas 

A. DATOSIDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN Encuentros sectoriales 
TIPO Propio 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOGRAFICA Esoaña 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 
enemas previsto organizar encuentros propios sobre los siguientes sectores en coordinación con los Departamentos 

Ministeriales correspondientes: 
o Cine 
o Moda 
o Turismo 
o Infraestructuras 
o Energías 
o Cultura v Educación 

A.1. RECURSOS PREVlSTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVlDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 

i i i 
I 

TOTAL 

li 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 

¡Ii 

. I 1. 

I I 
LA 

TOTAL 

TOTAL 

67.500 22.500 90.000 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

- Personal con contrato laboral 2 0,24 
- Personal con contrato mercantil 
- Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
- Personas fisicas x 
- Personas jurídicas x 

A. DATOS IDENTIFICATlVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN I Edición Premio Fundación Consejo España-India 
TIPO ProDio 

~~S~E~C~TO~R~PR~I"NC~I~PAML,-----t-----------------------------------cH~Um=a=n+-id2ades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOG FICA Es ana 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 

Se celebrará la ceremonia de entrega dell Premio concedido al Maestro Zubin Mehla, 

A.l . RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTlVlDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVlSTOS 

A das monetarias otros astos de estión 
rovisionamienlos 

Gastos de rsonal 
Amortizaciones de inmovilizado 
Otros astos de ex lotad6n 
Exceso de rovisiones de la actividad 
Deterioro resultado r ena-enadón de inmovilizado 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 

Adquisición Activo inmovilizado, excluidos los bienes del Patrimonio 
Histórico el inmovilizado financiero 

Ad uisición Bienes del Patrimonio Histórico 
Cancelación deuda no comercial a 1. 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVlSTOS 
TOTAL RECURSOS PREVlSTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA 

ACTIVlDAD 

TOTAL IMPORTES 
ESPECIFICOS COMUNES 

11 .850 
150 

45.000 3.000 

45.000 15.000 60.000 ---1 
,=="I",M",PO",RrT,cE",S==-, TOTAL 
ESPEC FICOS COMUNES 

45.000 15.000 60.000 e 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Numero Dedicación 
horaria 

- Personal con contrato laboral 2 0,24 h1d 
- Personal con contrato mercantil 
- Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
- Personas flsicas X 
- Personas jurldicas X 

A. DATOS IDENTIFICA TlVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN 11 Edición Premio Fundación Consejo España-India 
TIPO Propio 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCIÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACiÓN GEOGRAFICA España 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 

En este próximo ejercicio se decidirá el 11 Premio de la Fundación para el recooocimienlo de la labor de aquellas 
ntidades o personas que hayan destacado de forma especial por su aportación a las relaciones bilaterales entre 

España e India en sus diversos ámbitos o al desarrollo de actividades que facilitan el conocimiento mutuo. El jurado 
slara oonslituido por el Comité Ejecutivo de la Fundación. 

Se celebrara la ceremonia de entrega del I Premio concedido al Maestro Zubin Mehla, 

A,1. RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 

RECURSOS DE FONDOS PREVSTOS 

Adquisición . i 
1.1 

TOTAL 

1. 

1. 

DE LA 

TOTAL 

TOTAL 

o 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

- Personal con contrato laboral 2 
- Personal con contrato mercantil 
- Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
- Personas f1sicas X 
- Personas jurldicas X 

A. DATOS IDENTIFICATIVOS OE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACiÓN Programa Futuros Lideres indios 
TIPO Propio 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACiÓN GEOGRÁFICA España 

DESCRIPCiÓN DEl ALLADA 
La Fundación continua con Programa anual de visitas de destacados profesionales indios con sólidas perspectivas 
e proyección hacia puestos de responsabilidad en su pars. Se prevé se desarrolle en primavera de 2012. Consiste 

en seleccionar un grupo de entre 10 y 15 personas (candidatos propuestos por los Patronos) e invitarles a Espai'la a 
participar en dicho programa. El objetivo principal consiste en dar a conocer la realidad española a estos formadores 
e opinión, valorando el papel de la economla, la sociedad, la educación, la cultura, la gastronomla ... como una de 

las más dinámicas. Se pretende crear y conservar especiales vlnculos entre los participantes y nuestro país y 
¡COntribuir a la creaciOn de una interesante red de contactos entre los anteriores participantes, las entidades y 
personas contactadas durante su estancia, con visitas orientadas al fomento de los posibles proyectos de 
¡COlaboraciOn entre unos y otros. El Programa con un perfil eminentemente práctico es de ocho dlas de duradOn, 
incluye visi tas a empresas punteras, instituciones financieras, escuelas de negocio, centros de estudio, instituciones 
~Iturales y sedes de la ad~inistraCi6n . Este conte.nido se adapta en función de lo~ perfiles propios de ~da edición. 
Se desarrollará entre Madnd, Barcelona y Valladolid, y se complementará con actiVIdades de tipo turlstico y cultural 
ue contribu an a transmitir una im en de Es ai'\a con manifestaciones culturales de van uardia. 

A.l . RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS TOTAL 

; 
I 

. ; . ; 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS TOTAL 

.Ji del Patrimonio 
1; 

1. 
PRE'<1STOS 



TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORlA 

- Personal con contrata laboral 
- Personal con contrato mercantil 
. Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO 
- Personas físicas 
- Personas jurldicas 

A. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

60.000 

Número Dedicación 
horaria 

2 0.50 

Número INDETERMINADO 
X 
X 

DENOMINACiÓN Memoria Anual Fundación Consejo España-India 
TIPO Propio 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCiÓN PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACI N GEOGRAFICA España 

DESCRIPCiÓN DETALLADA 

Se editará a final de año la memoria de actividades de la Fundación para su difusión. 

A.1. RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS IMPORTES TOTAL 
ESPECIFICOS COMUNES 

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 
Aprovisionamientos 
Gastos de personal 1.975 
Amortizaciones de inmovilizado 25 
Otros gastos de explotación 4.500 500 
Exceso de provisiones de la actividad 
Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 4.500 2.500 7.000 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS IMPORTES TOTAL 
ESPEC FICOS COMUNES 

Adquisición Activo inmovilizado, exduidos los bienes de! Patrimooio 
Histórico y el inmovilizado financiero 

Adauisición Bienes del Patrimonio Histórico 
Cancelación deuda no comercial a l.p. 

TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 
TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA 4.500 2.500 7.000 . 

ACTIVIDAD 



A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

- Personal con contrato laboral 2 0.04 
- Personal con contrato mercanm 
- Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
- Personas fisicas X 
- Personas juridicas X 

A. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD 

DENOMINACION Encuentros Institucionales 
TIPO Propio 
SECTOR PRINCIPAL Humanidades 
FUNCION PRINCIPAL Cooperación Internacional 
UBICACION GEOGRAFICA Madrid y Barcelona 

DESCRIPCION DEl ALLADA 

La Fundación podrá desarrollar durante 2012, actividades relacionadas con la organización de Encuentros 
Institucionales, en el formato de recepciones, almuerzos de trabajo, Seminarios o Jornadas especificas, bien de 
manera independiente, bien en colaboración con otras instituciones. Estas podrán versar sobre cuestiones de interés 
bilateral relativas al ámbito económico, jurídico, cultural o educativo. 
La Fundación participará en los eventos oficiales organizados por los Departamentos Ministeriales en ambos paises 
urante 2012. Para ello sera informada por aquellos Patronos Institucionales cuyo ambito de actuación tengan 

previsto realizar viajes y visitas oficiales, encuentros y, en general, contactos a cualquier nivel entre los paises 
respectivos. Se gestionaran, a través del Gabinete del Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación, encuentros 
oon los titulares de todos los Departamentos Ministeriales que integran la Fundación. 
Se invitara a Presidentes Autonómicos y Alcaldes interesados en India a presidir encuentros organizados por la 
Fundación con el objetivo de dar a conocer de forma integral las acciones desarrolladas por las Administraciones 
locales y Autonómicas. 
De la misma manera, la Embajada de Espal'la en Nueva Oelhi procurara facilitar los contactos de las contrapartes 
indias de todas estas instituciones y organismos para contar oon Sl,l.QIesencia en Espal'la. 

A.l . RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVSTOS TOTAL 

il 

RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS TOTAL 

i i i 
el inmovilizado 

i i 

TOTAL 



TOTAL RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACiÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

A.2 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS 

12.000 

CATEGORIA Número Dedicación 
horaria 

· Personal con contrato laboral 2 0,16 hldía 
· Personal con contrato mercantil 
· Personal voluntario 

A.J. BENEFICIARIOS O USUARIOS 

TIPO Número INDETERMINADO 
. Personas f1sicas x 
. Personas jurldicas x 

B. RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES 
B.l . OTROS RECURSOS ECONÓMICOS PREVISTOS A EMPLEAR 

OTROS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR IMPORTE 
Gastos financieros 
Deterioro y resu!lado por enajenaciones de instrumentos financieros 
Diferencias negativas de cambio 
Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado. Resultados por 
enajenaciones y otras 

Impuesto sobre beneficios 

Sublolal 
OTROS RECURSOS DE FONDOS A EMPLEAR 

Inmovilizado financiero 
Sublolal 

TOTAL RECURSOS COMUNES PREVISTOS 

B.2 PREVISiÓN DE RECURSOS A OBTENER 

INGRESOS PREVISTOS IMPORTE 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 
Prestación de servicios de la actividad propia 
Subvenciones del sector público 
Aportaciones privadas 250.000 

Ventas y airas ingresos de la actividad mercantil 
Otros ingresos 

TOTAL 250.000 


