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FUNDACiÓN 866: CONSEJO EspAAA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 

A1 . FORO SECTORIAL INFRAESTRUCTURAS Y ENERGIAS 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades 
Función: Cooperación Intemacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: El "Foro Sectorial Bilateral en sectores estratégicos: Infraestructuras y Energlas" se desarrollará en atono de 
2013 en Madrid. La elección de los sectores está marcada por su condición de estratégicos para la economfa espanola, el mercado potencial que 
tienen en India y la alta represenlatividad que tienen entre los patronos de la FCEI. 

Para facilitar las sinergias y as! evitar duplicidades en las acciones con otras instituciones será fundamentarla coordinación institucional : El proyecto 
se implementará en estrecha colaboración con eIICEX, asl como, se contará también con los inputs del resto de instituciones y patronos, y con la 
colaboración continua de ambas embajadas y de las organizaciones empresariales indias. 

El Foro tendrá una visión fundamentalmente empresarial marcada por las visitas a empresas espanolas por la delegación empresarial india. Un Foro 
que permita a las empresas indias conocer la realidad tecnológica, de conocimiento y de experiencia técnica de las empresas espanolas. El Foro debe 
permitir que las empresas espanolas muestren, en un marco favorable, sus capacidades y tecnologias a las empresas indias. 

El Foro estará acompanado y reforzado por un programa institucional bilateral . la presencia de representantes del Gobierno de India también 
propiciará dar un nivel de referencia al Foro con el que se consiga una participación al máximo nivel entre empresas indias del sector. Se fomentará 
también la presencia de medios de comunicación de India para buscar la repercusión mediática del Foro. 

La Fundación desarrollará la función de Secretaria Permanente del Foro organizando el encuentro, coordinando los organismos públicos y privados 
que participen, elaborando el Programa, fomentando la participación por los diferentes actores de ambos paIses y coordinando toda la loglstica del 
Foro. La agenda de este Foro deberá ser objeto de una adecuada negociación con las contrapartes indias. Este encuentro se realizará con el 
respaldo del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación en coordinación con el resto de Departamentos Ministeriales. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAl NÚIIERO ... HORAS/AIio 

Personal asalariado 2.00 794.25 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO IN-
DETERMINADO 

Personas flsicas 0.00 X 

Personas juridicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJE111IO INDICADOR CANTIDAD 

CONOCER RALlDAD TECNOLQGICA NUMERO dJO 

\ / 
\ 

Fdo. I Secretario 

EJERCICIO: 01101 12013 - 31 /1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A2. SEMINARIO: "LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y JURIDICOS EN INDIA: REGUL., INTERNAC., y OPORT., 
NEGOCIO" 
TipO: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: Las relaciones bilaterales en ciertos sectores, como pueden ser los servicios legales y financieros , siguen 
estando en un punto embrionario. Es necesario que las empresas y organizaciones de estos sectores identifiquen cuales son las oportunidades de 
negocio y colaboraciones en India. 

Los seminarios tendrán una triple estructura siempre pensada en maximizar el componente de utilidad para las empresas y organizaciones espanolas: 
1) presentación por expertos en la materia del marco temático del seminario 2) exposición por expertos empresariales y académicos de una serie de 
casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta. La selección de expertos y de casos de éxito a presentar se realizará 
contando con las propuestas de los patronos. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO ... HORA5IAiio 

Personal asalariado 2.00 264.75 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARlOS O USUARIOS NÚMERO 
IN-

DETERMINADO 

Personas ffsicas 0.00 X 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPAÑOLAS NUMERO 1.00 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO: 01/01 /2013 - 31 /1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12106/2013 Página: 3 



FUNDACION 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACION 

A3. SEMINARIO: "LAS PYMES ESPAÑOLES EN INDIA: OPORTUNIDADES DE NEGOCIO SECTORIALES Y 
TERRITORIALES" 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar da desarrollo de la activ idad: Espana 
Descripción detallada de la activ idad: Las relaciones bilaterales en ciertos sectores, como pueden ser en el sector de las PYMES, necesitan que 
las empresas y organizaciones de los diferentes sectores identifiquen cuales son las oportunidades de negocio y colaboraciones en India. 
Los seminarios tendrán una triple estructura siempre pensada en maximizar el componente de utilidad para las empresas y organizaciones espanolas: 
1) presentación por expertos en la materia del marco temático del seminario 2) exposición por expertos empresariales y académicos de una serie de 
casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta . La selección de expertos y de casos de éxito a presentar se realizara 
contando con las propuestas de los patronos. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

nPO DE PERSONAL NÚIlERO N" HORAS/AliO 

Personal asalariado 2,00 264,75 

Personal con contrato de servicios 0,00 0.00 

Personal voluntario 0,00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFlC1ARJOS o USUARIOS NÚIlERO 
IN· 

DETERIIINADO 

Personas flsicas 0,00 X 

Personas jurfdicas 0,00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

0BJEll\/0 INDICADOR CANnOAD 

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPAÑOLAS NUMERO 1.00 

EJERCICIO: 011011201 3 - 311121201 3. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 1210612013 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A4. SEMINARIO: "LA EDUCACION EN INDIA: MODELO, PERSPECTIVAS Y OPORTUNIDADES DE COLABOR. 
INTERNACIONALES" 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: El seminario tendrá una triple estructura siempre pensada en maximizar el componente de utilidad para las 
empresas y organizaciones espanolas: 1) presentación por expertos en la materia del marco temático del seminario 2) exposición por expertos 
académicos de una serie de casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta. La selección de expertos y de casos de éxito a 
presentar se realizará contando con las propuestas de los patronos. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NOMERO N" HORAS/Alío 

Personal asalariado 2.00 264,75 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0 ,00 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO 
IN-

DETERMINADO 

Personas fisicas 0.00 X 

Personas jurídicas 0,00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPAÑOLAS NUMERO 1,00 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO: 0110112013 - 31 /12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/06/2013 Página: 5 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA PLAN DE ACTUACiÓN 

AS. 11 PROGRAMA FUTUROS LIDERES INDIOS 
Tipo: Propia 

Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Desc ripción detallada de la actividad: La Fundación continúa poniendo en marcha un Programa anual de visitas de destacados profesionales 
indios con sólidas perspectivas de proyección hacia puestos de responsabilidad en su pals. En esta edición nos centraremos en el sector de los 
Medios de Comunicación en su sentido más amplio. Se desarrollará en las ciudades de Madrid y Barcelona en la primavera de 2013. 
El objetivo principal del Programa consiste en dar a conocer una versión actualizada de la realidad espanola a un selecto grupo de profesionales 
indios de perfil alto, formadores de opinión, valorando el papel de la economla, la sociedad, la educación, las industrias culturales .. como una de las 
más dinámicas. Se pretende asl fomentar y mantener especiales vlnculos entre los participantes y nuestro pals y, a medio y largo plazo, crear una red 
de contactos entre los participantes , los Patronos y los profesionales relacionados con su área de expertise contactados durante su estancia. 

Se pretende crear y conservar especiales vlnculos entre los participantes y nuestro pals y contribuir a la creación de una interesante red de contactos 
entre los anteriores participantes. las entidades y personas contactadas durante su estancia , con visitas orientadas al fomento de los posibles 
proyectos de colaboración entre unos y otros. 
El Programa con un perfil eminentemente práctico, incluye visitas a empresas punteras, instituciones financieras, escuelas de negocio, centros de 
estudio, instituciones culturales y sedes de la administración. Este contenido se adaptará en función de los perfiles propios de cada edición. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

lIPO DE PERSONAL NÚMERO NO HORAS/AÑO 

Personal asalariado 2.00 476.55 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO 
IN-

DETaUlINADO 

Personas físicas 7.00 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANlIDAD 

CONOCER REALIDAD ESPAÑOLA NUMERO 1.00 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO: 01/01/2013 - 31/12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 Página: 6 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A6. VISTAL ALTO NIVEL 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: La Fundación pretende traer a Espana a altos representantes de distintas entidades indias (institucionales y 
privadas) para que tanto Jos Patronos puedan entrar en contacto con estos, como explorar futuras vras de colaboración, esto se realizará en estrecha 
colaboración con la Embajada de Espana en Nueva Delhi 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

llPO DE PERSONAL NOMERO N" HORASlAlio 

Personal asalariado 2.00 105,90 

Personal con contrato de servicios 0.00 0,00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NOMERO 
IN· 

DETERMINAOO 

Personas f1sicas 0,00 X 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJE11VO INDlCAOOR CANllDAO 

EXPLORAR VIAS DE COLABORACION NUMERO 1,00 

Fd .: El Secretario vaso El residente 

EJERCICIO: 0110112013 - 31/1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 1210612013 Página: 7 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA PLAN DE ACTUACiÓN 

A7. 11 EDICION PREMIO FUNDACION CONSEJO ESPAÑA-INDIA 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: En este ejercicio se celebrara la 11 Edición del Premio de la Fundación para el reconocimiento de la labor de 
aquellas entidades o personas que hayan destacado de forma especial por su aportación a las relaciones bilaterales entre Espana e India en sus 
diversos ámbitos o al desarrollo de actividades que facilitan el conocimiento mutuo. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NOIIERO N" HORASlAÑO 

Personal asalariado 2.00 132,38 

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 

Personal voluntario 0,00 0,00 

C, Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NOIIERO 
IN-

DETERlltNADO 

Personas físicas 0,00 X 

Personas jurldicas 0,00 X 

D, Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 

RECONOCER LABOR RELACIONES NUMERO 1,00 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO: 01/01/2013·31/1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A8. COLABORACION TRIBUNA INDIA 2013 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espai'la 
Descripción detallada de la actividad: La Tribuna Espar"la India mantiene reuniones anuales desde 2004, ca-organizada por Casa Asia , Casa de la 
India y el lndian Council far World Affairs. La próxima reunión tendrtl lugar en Espai'la en 2013. 

La Tribuna es un diálogo de carácter multidisciplinar entre ambas sociedades tanto en su vertiente pública como privada y abarca , fundamentalmente, 
los sectores económico, cultural, educativo, de promoción de género y cientlfico y técnico. Es una iniciativa que cuenta con el pleno apoyo del 
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación espanol y del Ministerio de Asuntos Exteriores indio. Desde la Fundación se quiere mantener el 
apoyo a esta iniciativa de dialogo entre ambas sociedades. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

n PO DE PERSONAL NIÍIIERO N' HORAS/AÑO 

Personal asalariado 2.00 52.95 

Personal con contrato de servicios 0,00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO 
IN-

DETERMINADO 

Personas físicas 0.00 X 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANnDAD 

DIALOGAR NUMERO 1.00 

Fd .: El Secretario 

EJERCICIO: 01 /01 /2013 - 31/12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/06/2013 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

Ag. ESCULTURA GANDHI EN MADRID 
Tipo: Propia 

Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: El Gobierno de India, en Hnea con su plan de difusión del conocimiento de la cultura de su pais a través, por 
ejemplo, de sus pensadores m:ts reconocidos, ha cedido una escultura de Gandhi para su instalación en la ciudad de Madrid . A su vez la Fundación 
en consonancia con sus propios fines en cuanto al fomento del conocimiento mutuo colaborará con esta iniciativa . 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚIlERO N" HORAS/Afio 

Personal asalariado 2.00 26.48 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚIlERO 
IN-

DETERIIINAOO 

Personas flsicas 0,00 X 

Personas jurldicas 0,00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDlCAOOR CANTIDAD 

DIFUNDIR CULTURA NUMERO 1.00 

Fdo El Secretario 

EJERCICIO: 01/0112013 - 31/12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 I Página: 10 



FUNDACiÓN 806: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A10. ENCUENTROS INSTITUCIONALES 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
lugar de desarrollo de la actividad: Cataluna,Comunidad de Madrid 
Descripción detallada de la actividad: La Fundación podré desarrollar durante 2013, actividades relacionadas con la organización de Encuentros 
Institucionales. en distintos formatos , bien de manera independiente, bien en colaboración con otras instituciones. Estas podrán versar sobre 
cuestiones de interés bilateral relativas al ámbito económico, jurfdico, cultural o educativo. 

Para ello se solicitará información a aquellos Patronos Institucionales cuyo ámbito de actuación tengan previsto realizar viajes y visitas oficiales, 
encuentros y, en general , contactos a cualquier nivel entre los paises respectivos. 
Se invitará a Presidentes Autonómicos y Alcaldes interesados en India a participar en encuentros organizados por la Fundación con el objetivo de dar 
a conocer de forma integral las acciones desarrolladas por las Administraciones locales y Autonómicas. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO N' HORAS/Afio 

Personal asalariado 2.00 79.43 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFICIARlOS O USUARIOS NÚMERO 
IN· 

DETERMINADO 

Personas fisicas 0.00 X 

Personas jurldlcas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJE11VO INDICADOR CANTIDAD 

ORGANIZACION DE ENCUENTROS NUMERO 1.00 

Fdo . El Secretario 

EJERCICIO: 0110112013 - 31 /1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 Página: 11 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A11 . APOYO HAY FESTIVAL 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid 
Descripc ión detallada de la actividad: El Hay Festival Segovia se celebrará una vez más en septiembre de 2013. En la octava edición de este 

prestigioso festival de arte, literatura e ideas, y siguiendo el exitoso precedente en las últimas 2 ediciones, se organizará , con apoyo de la Fundación 
Consejo Espana-India. un evento con la presencia de una de las personalidades indias de primer nivel que participen en el festival , tendiente a 

estrechar los lazos entre ambos paises y a dialogar en temas como economla, emprendedores, cine de BOIlyv.¡ood, literatura, arte, gastronomla, etc. 

Hay Festival es una organización sin fines de lucro, que ha organizado un encuentro anual de diez dlas en Hay-on-Wye, durante los últimos 
veinticinco anos. Es un festival uys prestigioso, que convoca a 500 autores y artistas y a casi 120.000 visitantes. Fue definido como el Woodstock de 
la mente por el entonces presidente de los Estados Unidos de América. BiI! Clinton. 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS o USUARIOS NÚMERO 
IN· 

DETERMINADO 

Personas f1sicas 0.00 X 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJEllVO INDICADOR CANTIDAD 

ESTRECHAR lAZOS PAISES NUMERO 1.00 

, 
Fdo.: I secretario 

EJERCICIO: 01/01/2013·31/1212013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 Página: 12 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A12. REUNIONES PATRONATO 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la activ idad: Calaluna,Comunidad de Madrid 
Descripción detallada de la actividad: La Fundación organizará en 2013, de acuerdo con lo prescrito en la Ley de Fundaciones, un mfnimo de dos 
reuniones del Patronato, con el objetivo de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y presentar el Plan de Actuación para 2014, así como 
otras reuniones que pudieran ser necesarias. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO N" HORASJAllo 

Personal asalariado 2,00 132,38 

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 

Personal voluntario 0,00 0,00 

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO 
IN· 

DETERMINADO 

Personas físicas 0,00 X 

Personas jurldicas 0,00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 

APROBACION CUENTAS NUMERO 2,00 

Fdo . El Secretario II"BO 

EJERCICIO: 01101/2013 - 31/12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 Página: 13 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN OE ACTUACiÓN 

A13. MEMORIA ANUAL FUNDACION CONSEJO ESPAÑA-INDIA 2013 
Tipo: Propia 
Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Internacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Espana 
Descripción detallada de la actividad: Dado el aumento de actividades de la Fundadón en el próximo ejercicio se editará a final de ano una 
memoria anual de la Fundación para su difusión. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚIlERO N" HORAS/AAo 

Personal asalariado 2.00 26.48 

Personal con contrato de servicios 0.00 0.00 

Personal voluntario 0.00 0.00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEflCIARIOII o USUARIOII NÚMERO 
IN-

DETERMINADO 

Personas flsicas 0.00 X 

Personas jurldicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

I EDITAR MEMORIA 

OBJETIVO 

I NUMERO 

INDICADOR 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO· 01 /0112013 - 31 /1212013. REFERENCIA 200054970. FECHA 12106/2013 Página: 14 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

A14. APOYO A ACTIVIDADES: INDISTRIAS CULTURALES 
Tipo: Propia 

Sector: Humanidades y pensamiento 
Función: Cooperación Intemacional 
Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid 
Descripción detallada de la actividad: La FundaciÓn colaborará con distintas iniciativas de un ámbito estratégico tanto para Espana como para 
India y que representa una parte importante de su actividad económica y de su imagen pars. 

B. Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO ... HORAS/AÍlO 

Personal asalariado 2,00 26,48 

Personal con contrato de servicios 0.00 0,00 

Personal voluntario 0,00 0,00 

C. Beneficiarios ylo usuarios de la actividad 

BENEFICtARIOS O USUARIOS NÚMERO 
IN-

DETERMINADO 

Personas ffsicas 0,00 X 

Personas juridicas 0.00 X 

D. Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETlVO INDICADOR CANTIDAD 

COLABORAR CON INICIATIVAS NUMERO 1.00 

Fdo.: I Secretario 

EJERCICIO: 01/0112013 - 31/12/2013. REFERENCIA: 200054970. FECHA: 12/0612013 Página: 15 



FUNDACiÓN 866: CONSEJO ESPAÑA-INDIA. PLAN DE ACTUACiÓN 

2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 

RECURSOS ACTIVIDAD N"1 ACTMDADIM ACTlVlDAD N°3 ACTIVIDAD N'4 

Gastos 

Gastos por ayudas y otros 0.00 0,00 0,00 0,00 

a) Ayudas monetarias 0.00 0,00 0,00 0,00 

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 

e) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
0,00 0,00 0,00 0,00 

fabricación 

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 

Gastos de personal -24.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00 

Otros gastos de la actividad -74.530,00 -7.510,00 -7.510,00 -7.510,00 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -74.530,00 -7.510,00 -7.510,00 -7.510,00 

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0 ,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total gastos -98.530,00 -15.510,00 -15.510,00 -15.510,00 

In_ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Histórico) 

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 

T OIIIIlnv,""",,- 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 98.530,00 15.510,00 15.510,00 15.510,00 

RECURSOS ACTMDADN'5 ACTMDADN'6 ACTlVlDADN'7 ACTMDADN'8 

Gatos 

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 

1/ e) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
0,00 0,00 0,00 0,00 

fabricación 

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,0<)1 

Gastos de personal -14.400,00 -3.200,00 -4.000,00 -160100 

A 
Fdo.: El Se I~o ~;t 
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Otros gastos de la actividad -52.718.00 -12.604,00 -10.755,00 -9.302,00 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -52.718.00 -12.604,00 -10.755,00 -9.302,00 

Amortización del inmovilizado 0.00 0.00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 

Gastos financieros 0.00 0,00 0,00 0,00 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0.00 0,00 

Oiferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 

Impuesto sobre beneficios 0,00 0.00 0.00 0.00 

Tola' gaoIOI -67.118,00 -15.804,00 -1 4.755.00 -10.902.00 1-
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 

0.00 0.00 0.00 0,00 Histórico) 

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0.00 0,00 

Cancelación deuda no comercial 0,00 0.00 0.00 0,00 

ToIa"_OMS 0.00 0.00 0,00 0,00 

TOTALRECURSOSP~TOS 67.118,00 15.804,00 14.755.00 10.902,00 

RECURSOS AC11VIDAD '" AC11VIDAD ,..,0 AC11VIDAD N'II AC11VIDAD N'12 

Gastos 

Gastos por ayudas y otros 0.00 0 ,00 0,00 0,00 

a) Ayudas monetarias 0.00 0,00 0,00 0.00 

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0.00 0.00 

e) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0.00 0.00 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
0,00 0,00 0,00 0 ,00 

fabricación 

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0.00 0,00 

Gastos de personal -800,00 -2.400,00 0 ,00 -4.000,00 

Otros gastos de la actividad -5.151,00 -10.453.00 -2.500,00 -2.755,00 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -5. 151,00 -10.453.00 -2.500,00 -2 .755,00 

Amortización del inmovilizado 0,00 0.00 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0.00 0,00 0,00 

Gastos financieros 0.00 0 ,00 0,00 0.00 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0,00 0,00 0.00 

Diferencias de cambio 0.00 0,00 0,00 0.00 

1/ Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0.00 0,00 0.00 0 ,00 

Impuesto sobre beneficios 0.00 0,00 0.00 0 ,00 

Tola' gaoIoo -5.951.00 -12.853,00 -2.500.00 -6.755,q¡{ 

Invershx1es / 
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio / 

~" - fL 
Fdo.: El b~tario ~7:eSldente 
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Histórico) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0 ,00 0,00 0,00 

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 

ToIoll_ 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 5.951 ,00 12.853,00 2.500,00 6.755,00 

RECURSOS ACTlVIDAD N'13 AC11VIDAD N'14 

Gastos 

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 

e) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0.00 

Aprovisionamientos 0,00 0,00 

Gastos de personal -800,00 -800,00 

Otros gastos de la actividad -2.151 ,00 -10.151 ,00 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -2.151 ,00 -10.151,00 

Amortización del inmovilizado 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 

Gastos financieros 0,00 0,00 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 

Diferencias de cambio 0,00 0,00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 

ToIol....,. -2.951 ,00 -10.951 ,00 

1_10_ 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 0,00 

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 

Cancelación deuda no comercial 0,00 0.00 

ToIollnv .... o_ 0,00 0,00 

TOTALRECURSOSPR~STOS 2.951 ,00 10.951.00 

Fdo.: El cretario 
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TOTAL 
NO IMPUTADO 

RECURSOS 
ACTIVIDADES 

ALAS TOTAL 
AClMDADES -Gastos por ayudas y otros 0.00 0 .00 0.00 

a) Ayudas monetarias 0.00 0.00 0.00 

b) Ayudas no monetarias 0.00 0.00 0.00 

e) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0.00 0.00 0.00 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0.00 0.00 0.00 

Aprovisionamientos 0.00 0.00 0.00 

Gastos de personal -80.000.00 0.00 -80.000.00 

Otros gastos de la actividad -2 15.600.00 0.00 -215.600.00 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -215.600.00 0.00 -215.600.00 

Amortización del inmovilizado 0 .00 0 .00 0.00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0.00 0.00 0.00 

Gastos financieros 0.00 0.00 0.00 

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0.00 0.00 

Diferencias de cambio 0.00 0.00 0.00 

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0.00 0.00 0.00 

Impuesto sobre beneficios 0.00 0.00 0.00 

Tata/gatos -295.600.00 0.00 -295.600.00 

1-

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0.00 0.00 0.00 

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0 .00 0.00 0.00 

Cancelación deuda no comercial 0.00 0.00 0.00 

T_I ........ _ 0.00 0.00 0.00 

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 295.600.00 0.00 295.600.00 

Fdo.: I Secretario 
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3. PREVISiÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 

Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

RECURSOS TOTAL 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 

Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 0,00 

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 

Subvenciones del sector público: cuentas 130, 132, 740 Y 741 0,00 

Aportaciones privadas: cuentas 131 , 132. 740 Y 741 196.000,00 

Otros tipos de ingresos 0,00 

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 196.000,00 

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

OTROS RECURSOS TOTAL 

Deudas contra idas 0,00 

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00 

Fdo.: I Secretario 
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