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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. FORO SECTORIAL INFRAESTRUCTURAS Y ENERGIAS

Tipo: Propia

Sector: Humanidades

Funcién: Cooperacién Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: El “Foro Sectorial Bilateral en sectores estratégicos: Infraestructuras y Energias” se desarrollara en otofio de
2013 en Madrid. La eleccion de los sectores esta marcada por su condicion de estratégicos para la economia espafiola, el mercado potencial que
tienen en India y la alta representatividad que tienen entre los patronos de la FCEI.

Para facilitar las sinergias y asi evitar duplicidades en las acciones con otras instituciones sera fundamental la coordinacion institucional: El proyecto
se implementara en estrecha colaboracién con el ICEX, asi como, se contara también con los inputs del resto de instituciones y patronos, y con la
colaboracién continua de ambas embajadas y de las organizaciones empresariales indias.

El Foro tendra una visién fundamentaimente empresarial marcada por las visitas a empresas espafiolas por la delegacion empresarial india. Un Foro
que permita a las empresas indias conocer la realidad tecnologica, de conocimiento y de experiencia técnica de las empresas espafiolas. El Foro debe
permitir que las empresas espafiolas muestren, en un marco favorable, sus capacidades y tecnologias a las empresas indias.

El Foro estara acompariado y reforzado por un programa institucional bilateral. La presencia de representantes del Gobierno de India también
propiciara dar un nivel de referencia al Foro con el que se consiga una participacién al maximo nivel entre empresas indias del sector. Se fomentara
también la presencia de medios de comunicacion de India para buscar la repercusion mediatica del Foro.

La Fundacién desarrollara la funcién de Secretaria Permanente del Foro organizando el encuentro, coordinando los organismos publicos y privados
que participen, elaborando el Programa, fomentando la participacion por los diferentes actores de ambos paises y coordinando toda la logistica del
Foro. La agenda de este Foro debera ser objeto de una adecuada negociacion con las contrapartes indias. Este encuentro se realizara con el
respaldo del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion en coordinacion con el resto de Departamentos Ministeriales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad '

Personal asalariado 2,00 794,25
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CONOCER RALIDAD TECNOLOGICA NUMERO

Fdo.\EI Secretario VeB® EI Presidente
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A2. SEMINARIO: "LOS SERVICIOS FINANCIEROS Y JURIDICOS EN INDIA: REGUL., INTERNAC., Y OPORT.,

NEGOCIO"

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacién Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafa

Descripcion detallada de la actividad: Las relaciones bilaterales en ciertos sectores, como pueden ser los servicios legales y financieros, siguen
estando en un punto embrionario. Es necesario que las empresas y organizaciones de estos sectores identifiquen cuales son las oportunidades de
negocio y colaboraciones en India.

Los seminarios tendran una triple estructura siempre pensada en maximizar el componente de utilidad para las empresas y organizaciones espafiolas:
1) presentacion por expertos en la materia del marco tematico del seminario 2) exposicion por expertos empresariales y académicos de una serie de
casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta. La seleccién de expertos y de casos de éxito a presentar se realizara
contando con las propuestas de los patronos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 264,75
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPANOLAS NUMERO

T

Fdo.:“El Secretario V°B® EVPresidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A3. SEMINARIO: "LAS PYMES ESPANOLES EN INDIA: OPORTUNIDADES DE NEGOCIO SECTORIALES Y

TERRITORIALES"

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: Las relaciones bilaterales en ciertos sectores, como pueden ser en el sector de las PYMES, necesitan que
las empresas y organizaciones de los diferentes sectores identifiquen cuales son las oportunidades de negocio y colaboraciones en India.

Los seminarios tendran una triple estructura siempre pensada en maximizar el componente de utilidad para las empresas y organizaciones espafolas:
1) presentacion por expertos en la materia del marco tematico del seminario 2) exposicién por expertos empresariales y académicos de una serie de
casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta. La seleccion de expertos y de casos de éxito a presentar se realizara
contando con las propuestas de los patronos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 264,75
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPANOLAS

Fdo.: E\#ecretario V°B° El Presidente
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A4. SEMINARIO: "LA EDUCACION EN INDIA: MODELO, PERSPECTIVAS Y OPORTUNIDADES DE COLABOR.

INTERNACIONALES™

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: El seminario tendra una triple estructura siempre pensada en maximizar €l componente de utilidad para las
empresas y organizaciones espafiolas: 1) presentacion por expertos en la materia del marco tematico del seminario 2) exposicion por expertos
académicos de una serie de casos de éxito en los campos correspondientes 3) preguntas y respuesta. La seleccion de expertos y de casos de éxito a
presentar se realizara contando con las propuestas de los patronos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 264,75
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

NUMERO

MAXIMIZAR UTILIDAD EMPRESAS ESPANOLAS

W b

Fdo. :\!EI Secretario V°B° Ef Presidente
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AS5. Il PROGRAMA FUTUROS LIDERES INDIOS

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion continia poniendo en marcha un Programa anual de visitas de destacados profesionales
indios con solidas perspectivas de proyeccion hacia puestos de responsabilidad en su pais. En esta edicién nos centraremos en el sector de los
Medios de Comunicacién en su sentido mas amplio. Se desarrollara en las ciudades de Madrid y Barcelona en la primavera de 2013,

El objetivo principal del Programa consiste en dar a conocer una version actualizada de la realidad espafiola a un selecto grupo de profesionales
indios de perfil alto, formadores de opinién, valorando el papel de la economia, la sociedad, la educacion, las industrias culturales... como una de las
mas dinamicas. Se pretende asi fomentar y mantener especiales vinculos entre los participantes y nuestro pais y, a medio y largo plazo, crear una red
de contactos entre los participantes, los Patronos y los profesionales relacionados con su drea de expertise contactados durante su estancia.

Se pretende crear y conservar especiales vinculos entre los participantes y nuestro pais y contribuir a la creacion de una interesante red de contactos
entre los anteriores participantes, las entidades y personas contactadas durante su estancia, con visitas orientadas al fomento de los posibles
proyectos de colaboracion entre unos y otros.

El Programa con un perfil eminentemente practico, incluye visitas a empresas punteras, instituciones financieras, escuelas de negocio, centros de
estudio, instituciones culturales y sedes de la administracion. Este contenido se adaptara en funcion de los perfiles propios de cada edicion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 476,55
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 7.00

Personas juridicas . 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CONOCER REALIDAD ESPANOLA NUMERO 1,00

Fdo.:%l Secretario V°B° El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

AB. VISTAL ALTO NIVEL

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espana

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion pretende traer a Esparia a altos representantes de distintas entidades indias (institucionales y
privadas) para que tanto los Patronos puedan entrar en contacto con estos, como explorar futuras vias de colaboracion, esto se realizara en estrecha
colaboracion con la Embajada de Esparfia en Nueva Delhi

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 105,90
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

EXPLORAR VIAS DE COLABORACION NUMERO 1,00

-

v
Fdy EI Secretario VeB® El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A7. 1l EDICION PREMIO FUNDACION CONSEJO ESPANA-INDIA

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: En este ejercicio se celebrara la |l Edicién del Premio de la Fundacion para el reconocimiento de la labor de
aquellas entidades o personas que hayan destacado de forma especial por su aportacién a las relaciones bilaterales entre Espafia e India en sus
diversos ambitos o al desarrollo de actividades que facilitan el conocimiento mutuo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 132,38
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

RECONOCER LABOR RELACIONES

/
Fdo. :‘EI Secretario V°B® £1 Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A8. COLABORACION TRIBUNA INDIA 2013
Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: La Tribuna Espafia India mantiene reuniones anuales desde 2004, co-organizada por Casa Asia, Casa de la

India y el Indian Council for World Affairs. La préxima reunion tendra lugar en Espafia en 2013.

La Tribuna es un didlogo de caracter multidisciplinar entre ambas sociedades tanto en su vertiente publica como privada y abarca, fundamentalmente,
los sectores econoémico, cultural, educativo, de promocion de género y cientifico y técnico. Es una iniciativa que cuenta con el pleno apoyo del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién espafiol y del Ministerio de Asuntos Exteriores indio. Desde la Fundacion se quiere mantener el

apoyo a esta iniciativa de dialogo entre ambas sociedades.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 52,95
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

' {

Personas fisicas 0,00

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

DIALOGAR NUMERO

1,00

FdU.: El Secretario
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A9. ESCULTURA GANDHI EN MADRID

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafa

Descripcion detallada de la actividad: El Gobierno de India, en linea con su plan de difusion del conocimiento de la cultura de su pais a través, por
ejemplo, de sus pensadores mas reconocidos, ha cedido una escultura de Gandhi para su instalacion en la ciudad de Madrid. A su vez la Fundacion
en consonancia con sus propios fines en cuanto al fomento del conocimiento mutuo colaborara con esta iniciativa.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 26,48
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

DIFUNDIR CULTURA

Fdo\k El Secretario V°B° El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A10. ENCUENTROS INSTITUCIONALES

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacién Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad de Madrid

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion podra desarrollar durante 2013, actividades relacionadas con la organizacién de Encuentros
Institucionales, en distintos formatos, bien de manera independiente, bien en colaboracion con otras instituciones. Estas podran versar sobre
cuestiones de interés bilateral relativas al ambito econoémico, juridico, cultural o educativo.

Para ello se solicitara informacion a aquellos Patronos Institucionales cuyo ambito de actuacion tengan previsto realizar viajes y visitas oficiales,
encuentros y, en general, contactos a cualquier nivel entre los paises respectivos.

Se invitara a Presidentes Autonémicos y Alcaldes interesados en India a participar en encuentros organizados por la Fundacién con el objetivo de dar
a conocer de forma integral las acciones desarrolladas por las Administraciones locales y Autonémicas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 79,43
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 x

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

NUMERO

Fdo}dEl Secretario V°B° Ef Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A11. APOYO HAY FESTIVAL

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid

Descripcién detallada de la actividad: El Hay Festival Segovia se celebrara una vez mas en septiembre de 2013. En la octava edicion de este
prestigioso festival de arte, literatura e ideas, y siguiendo el exitoso precedente en las ultimas 2 ediciones, se organizara, con apoyo de la Fundacién
Consejo Espafia-India, un evento con la presencia de una de las personalidades indias de primer nivel que participen en el festival, tendiente a
estrechar los lazos entre ambos paises y a dialogar en temas como economia, emprendedores, cine de Bollywood, literatura, arte, gastronomia, efc.

Hay Festival es una organizacion sin fines de lucro, que ha organizado un encuentro anual de diez dias en Hay-on-Wye, durante los Ulitimos

veinticinco arios. Es un festival uys prestigioso, que convoca a 500 autores y artistas y a casi 120.000 visitantes. Fue definido como el Woodstock de
la mente por el entonces presidente de los Estados Unidos de América, Bill Clinton.

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

ESTRECHAR LAZOS PAISES NUMERO

-

Fdo.:%l Secretario voge ) Presidente
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A12. REUNIONES PATRONATO

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad de Madrid

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion organizara en 2013, de acuerdo con lo prescrito en la Ley de Fundaciones, un minimo de dos
reuniones del Patronato, con el objetivo de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y presentar el Plan de Actuacion para 2014, asi como
otras reuniones que pudieran ser necesarias.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 132,38
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

APROBACION CUENTAS NUMERO 2,00
~
Fdo!(El Secretario V°B° Bl Presidente
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A13. MEMORIA ANUAL FUNDACION CONSEJO ESPANA-INDIA 2013

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: Dado el aumento de actividades de la Fundacion en el proximo ejercicio se editara a final de afio una
memoria anual de la Fundacion para su difusion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 26,48
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

EDITAR MEMORIA

s A

Fdo.:ﬁl Secretario veB® ) Presidente
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A14. APOYO A ACTIVIDADES: INDISTRIAS CULTURALES

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid

Descripcion detallada de la actividad: La Fundacion colaborara con distintas iniciativas de un ambito estratégico tanto para Espafia como para
India y que representa una parte importante de su actividad econémica y de su imagen pais.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 26,48
Personal con contrato de servicios 0,00 0.00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

COLABORAR CON INICIATIVAS . NUMERO

2

Fdo.: {I Secretario VB I Presidente
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;.:;r:;c::‘;r; :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -24.000,00 -8.000,00 -8.000,00 -8.000,00
Otros gastos de la actividad -74.530,00 -7.510,00 -7.510,00 -7.510,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -74.530,00 -7.510,00 -7.510,00 -7.510,00
Amortizacion del inmovilizado 0.00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-15.510,00

:;(:::is;zi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0.00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0.00 0,00
Cc lacién deud ial 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00

98.530,00 15.510,00 15.510,00 15.510,00

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;;Z?iic:;r; :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0.00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00/
Gastos de personal -14.400,00 -3.200,00 -4.000,00 =1 .6(}9.40
P I

Fdo.. El Settatévio V°B® El Prgsidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

Otros gastos de la actividad -52.718,00 -12.604,00 -10.755,00 -9.302,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -52.718,00 -12.604,00 -10.755,00 -9.302,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0.00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0.00 0.00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

-67.118,00

Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
nes 0,00 0,00 0,00 0,00

67.118,00 15.804,00 14.755,00 10.902,00

Gastos por ayudas y ofros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0.00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0.00 0,00 0,00
:;:1‘;::2 :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0.00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -800,00 -2.400,00 0,00 -4.000,00
Otros gastos de la actividad -5.151,00 -10.453,00 -2.500,00 -2.755,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -5.151,00 -10.453,00 -2.500,00 -2.755,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-12.853,00
Adquisgciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

e

Fdo.: El tario V°B® El Presidente
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Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
| ' 0,00 0,00 0,00 0,00
5.951,00 12.853,00 2.500,00 6.755,00

-10.951,00

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobiermno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -800,00 -800,00
Otfros gastos de la actividad -2.151,00 -10.151,00

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -2.151,00 -10.151,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
anoelacio ‘. col raI _ e 0,00 0,00
e 0,00 0,00
2.951,00 10.951,00
.
V°B° Fl Presidente

Fdo.: El %crelarlo
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Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobiemo 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -80.000,00 0,00 -80.000,00
Otros gastos de la actividad -215.600,00 0,00 -215.600,00

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -215.600,00 0,00 -215.600,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios

0,00

-295.600,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
‘ ' ' = 0,00 0.00 0.00
295.600,00 0,00 295.600,00
ﬂUAJ 4
Fdo.: AdSecrelario V°B® B Presidente
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 0,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740 y 741 0,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740y 741 196.000,00
Otros tipos de ingresos : 0,00
= TES]R = S T —

Deudas contraidas

Ofras obligaciones financieras asumidas

X

Fdo.:\kl Secretario VeB® El Presidente
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