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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA, PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1.| FORO ESPANA-INDIA EN INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO URBANO

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafa

Descripcién detallada de la actividad: DEFINICION: | Foro Espaiia-India en Infraestructuras y Desarrollo Urbano. que se desarrollara en ef dltimo
trimestre de 2014 en Madrid. La eleccion de los sectores esta marcada por su condicion de estratégicos para la economia espariola, el mercado
potencial que tienen en India y la alta representatividad que tienen entre los patronos de la Fundacion Consejo Espafia-India. El Foro se estructurara
en una sesién de encuentros bilaterales y en visitas a proyectos de cada sector prioritario.

ANTECEDENTES: Se ha definido India en numerosas ocasiones como un pais estratégico para Espafia tanto a nivel politico como economico. A
diferencia de lo que ocurre con otros paises como China o Japon, Espaia todavia no cuenta con un encuentro anual bifateral con India de entidad y
reconocimiento que ayude a impulsar y consolidar las relaciones bilaterales. Los esfuerzos para la organizacion del Foro en 2013, finalmente
cancelado por el Ministro de Desarrollo Urbano de India, Kamal Nath, invitan a seguir frabajando en esta misma linea en 2014, ya que sigue presente
un gran interés en celebrar este encuentro por las empresas espafolas y se sigue contando con la colaboracion de las instituciones espariolas

OBJETIVOS: Fomentar el intercambio sectorial entre Espafa e India en sectores prioritarios para las empresas espafiolas en India, profundizar en los
acuerdos bilaterales como marco de trabajo institucional para el impulso de las relaciones econémicas bilaterales e impulsar la Marca Espafia en
infraestructuras y desarrollo urbano, ofreciendo una version actualizada de la tecnologia, capacidad tecnica y desarrollo de proyecto de las empresas
espanolas.

ESTRUCTURA: Para facilitar las sinergias y asi evitar duplicidades en las acciones con otras instituciones sera fundamental una continua
coordinacion. El proyecto cuenta con la colaboracion del ICEX, con los inputs del resto de instituciones y patronos, y con la colaboracion continua de
ambas embajadas bilaterales. Una de las caracteristicas que definira el | Foro Espafia-India sera su estructura de doble pilar de encuentros
institucionales y visilas técnicas. Es imprescindible sacar a la delegacion india del lugar de encuentro y acercarla a proyectos concretos segun cada
sector prioritario. El fin ultimo de la agenda es mostrar las capacidades esparolas desde terreno, visitando proyectos ya implementados e
involucrando de forma activa a los patronos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NOUMERO | N° HORAS/ANO

| Personal asalariado 2,00 1.350,00
Personal con contrato de servicios 0.00 0,00
Personal voluntario 0.00 0.00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

L ] e IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS
e G ! L DETERMINADO
Personas fisicas 0.00 X
Personas juridicas 0.00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
b
OBJETIVO INDICADOR CANTID‘Q

1 /e

CONOCER REALIDAD TECNDLOGICA NUMERO
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FUNDACGION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A2. lll PROGRAMA LIDERES INDIOS: SECTOR EDUCACION SUPERIOR

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espana

Descripcién detallada de la actividad: DEFINICION: El Programa Lideres Indios, en su tercera edicion, es una actividad anual de visitas de
destacados profesionales indios que tengan solidas perspectivas de proyeccion hacia puestos de responsabilidad en India, que sean influyentes
generadores de opinion y que tengan un reconocido prestigio en sus sectores. Esta edicién contara con un reducido grupo de entormo a 5
participantes y se centrara en el sector de Educacion Superior como generador de Marca Pais en su sentido mas amplio. Se desarrollara en las
ciudades de Madrid y Barcelona en la primavera de 2014,

ANTECEDENTES: El éxito de las dos anteriores ediciones del Programa de Lideres Indios, una actividad consolidada y sefiera de la Fundacion
Consejo Espana-India, anima a seguir trabajando en el cultivo de un especial vinculo con Espafia de destacados profesionales indios. A la primera
edicion multidisciplinar, le siguié una edicion centrada en los medios de comunicacién como generadores de opinion. El éxito de esta ultima edicion
anima a continuar con una perspectiva sectorial de este programa.

OBJETIVOS: El objetivo principal del Programa consiste en dar a conocer una version actualizada de la realidad espariola a un selecto grupo de
profesionales indios generadores de opinion en su sector. Se pretende asi fomentar y mantener especiales vinculos entre los participantes y nuestro
pals y, a medio y largo plazo, crear una red de contactos entre los participantes y Espafia. Por ultimo, se persigue tambien generar un nuevo dialogo
bilateral en el sector escogido que permita impulsar la cooperacion bilateral. fomentar un nuevo intercambio y promover futuras colaboraciones entre
ambos palses ‘

ESTRUCTURA El Programa, con un perfil eminentemente practico, incluye visitas que ayudan a reflejar una imagen renovada de Espafia. Las visitas
son especificas segln el sector de cada edicion.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL A e NUMERO N° HORAS/IANO
Personal asalariado 2,00 972,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

SR . IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 A
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO e INDICADOR CANTIDAD
ORGANIZACION DE VISITAS NUMERO 1.00
i~
/Fldo.: El Secretario V°Bf El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A3. Il EDICION PREMIO FUNDACION CONSEJO ESPANA-INDIA: CEREMONIA DE ENTREGA A V.ANAND

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espaia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: Il Edicién del Premio de la Fundacion Consejo Espafia-India para el reconocimiento de la labor
de aquellas entidades o personas que hayan destacado de forma especial por su aportacion al conocimiento mutuo entre Espana e India en sus
diversos ambitos.

El Comité Ejecutivo ha aprobado que se otorgue con caracter bienal

ANTECEDENTES: La relevancia publica del primer premiada. Zubin Mehta, y la entrega del premio por parte de SM la Reina en la primera edicion
nos obligan a intentar mantener el nivel tanto del premiado como de la ceremonia de entrega.

OBJETIVOS: El Premio de la Fundacion Consejo Espafia-India busca ofrecer el reconocimiento de todo el patronato a la labor de grandes
personalidades que han contribuido a que Espana e India estén hoy mas cerca, impulsar la imagen publica de la Fundacion Consejo Espana-India
como institucion de referencia en las relaciones bilaterales Espafia-India y convertir a los premiados en potenciales "Embajadores de Buena Voluntad”
de Espafia.

ESTRUCTURA: Ceremonia oficial de entrega del premio al 5 veces Campedn del Mundo de ajedrez, V. Anand, en quien se falld el premio en 2013 y
al que hasta ahora, por problemas de agenda, no se ha podido hacer entrega del mismo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL _ . - _ NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 270.00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario * 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. s IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS _ NUMERO PR
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0.00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO ’ ' INDICADOR CANTIDAD
RECONOCER LABORES NUMERQ 1,00

/,
N ;

L
/Fdo.:EJ Secretario VB Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A4.1 ENCUENTRO ESPANA-INDIA EN EDUCACION

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: A propuesta del Instituto Cervantes y en colaboracion con la Editorial Goyal (India), la
Fundacion organizara el | Encuentro Espafia-India en educacién entre directores de centros de educacion secundaria y universitaria de ambos palses
para fomentar la cooperacion educativa, las colaboraciones entre centros y el intercambio de estudiantes. El encuentro se celebrara en el primer
semestre de 2014 en Espafia.

ANTECEDENTES: La nueva reforma educaliva espafiola permitira a estudiantes indios realizar estudios de grado sin hacer las pruebas de
selectividad en espafiol. Esta nueva regulacion abre la puerta de la oferta educativa espafiola en inglés a un gran numero de estudiantes indios. Es
necesario que se transmita correctamente la informacion sobre esta nueva regulacion en India para fomentar que los estudiantes indios cursen
estudios de grado en Espafia.

OBJETIVO: Acercar la educacion universitaria de los dos palses fomentando el intercambio entre centros, favorecer el intercambio de informacion
mutua sobre los dos sistemas educativos y potenciar la movilidad internacional entre los estudiantes de ambos paises

ESTRUCTURA: Encuentro en formato de seminario que fomente el Intercambio entre delegaciones mediante sesiones tematicas: sistema educativo.
cooperacion educativa, intercambios y colaboraciones entre centros, movilidad de estudiantes y el espariol como lengua extranjera en India.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORASIANO
Personal asalariado 2,00 54.00
Personal con contrato de servicios 0,00 0.00
Personal voluntario 0,00 0.00

C. Beneficiarios yl/o usuarios de la actividad

o ’ IN-
BENEFICIARIOS O W : NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0.00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO _ INDICADOR CANTIDAD
ORGANIZAR ENCUENTROS NUMERO 1,00
I_I
_Fdo.: El Secretario ) El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A5. PROGRAMA DE FORMACION EN UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE NEGOCIO Y PRACTICAS EN

EMPRESAS ESPANOLAS PARA

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: India Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: Se Irata de una propuesta, presentada por Alianza 4 Universidades, de colaboracion entre las
instituciones educativas y las empresas que conforman el Patronato de la FCE-India para poder ofertar conjuntamente a estudiantes de universidades
de prestigio en India una serie becas de estudios de postgrado en Espafia y praclicas remuneradas en empresas espafolas (bien en sus sedes en
Espania o en sus filiales en India). Es un programa marco abierto a todos los patronos del sector educativo y empresas y se trata solo de un borrador
de propuesta inicial. Con posterioridad a la reunion Patronato, donde [a A-4U hara la presentacion del proyecto, se constituiria un grupo de trabajo
para marcar las lineas de actuacion / implementacion y hacer el debido seguimiento.

ANTECEDENTES: La necesidad de |las empresas espafiolas de contar con profesionales indios formados en Espaiia, junto con la demanda de las
Universidades de poder complementar su oferta de estudios en Espana con un programa de practicas en inglés, anima a la Fundacion a tratar de
coordinar los intereses de los diferentes miembros del Patronato.

OBJETIVOS: Colaborar en la formacion y atraccion de talento a universidades, escuelas de negocio y empresas esparnolas a través de programas de
intercambio con India. Favorecer el contacto profesional de los estudiantes indios que hayan cursado estudios en Espana con empresas espariolas
con intereses en India. Mantener el vinculo con Espafia de estos nuevos profesionales indios.

ESTRUCTURA
1. Las universidades y escuelas de negocio se comprometen a:

« Difundir la oferta académica de posgrado en inglés para que las empresas del patronato y sus filiales de la India puedan eleqir los programas de las
universidades que mas les interese para la formacion de sus recursos humanos potenciales, tanto en los aspectos técnicos como del esparfiol y su
cultura,

« Asumir parte del coste del programa de formacion, que podria ser uno o varios de

los siguientes supuestos (segun el programa seleccionado): exencion total o parcial de las tasas academicas, sequro medico y/o ayuda para
alojamiento en residencias universitarias

« Supervisar las practicas de los estudiantes en las empresas, nombrando, entre su profesorado, a un tutor académico.

« Facilitar los tramites de los estudiantes en lo referente a visados, alojamiento, elc. y su acogida en la universidad.

2. Las empresas del Patronato que formen parte de este programa de formacion se

comprometen a:

« Ofrecer un numero determinado de plazas de praclicas en inglés en sus empresas, bien en Espafia o en la India, asignando al becario un tutor
profesional.

« Asumir parte del coste del programa de formacién, eligiendo participar con una o

varias de los siguientes partidas: Remuneracion de las practicas, beca para cubrir gastos de alojamiento y manutencion durante el tiempo que dure el
programa, estudios y practicas, seguro de asistencia médica (si no lo cubre la universidad o escuela de negocio), pago total o parcial del coste de las
tasas academicas y/o bolsa de viaje

3. La Fundacion Consejo Espafia-India se compromete a:

» Dar la maxima difusion de la oferta de grado y posgrados de las universidades y escuelas de negocio del patronato
» Difundir el programa de becas y practicas en empresas entre sus patronos.

4. Los becarios se comprometerian a:
* Finalizar con éxito el programa de estudios y el de practicas.

* Asumir parie del coste del programa.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

SN /-
5 371 > o Praseie
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

TIPO DE PERSONAL

NUMERO N° HORAS/ANO

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

2,00 13,50
Ar

0.00 0,00

Personal voluntario 0.00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO o
d P <11, DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

OFERTAR BECAS A ESTUDIANTES NUMERO 1,00

h

/ Fdo.: El Secretario L \
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A6. SEGUIMIENTO DE SECTORES ESTRATEGICOS PARA LA RELACION CON INDIA

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funciéon: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espana

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: La Fundacion Consejo Espafia-India aprovechara la visita a Espafa de mandatarios y
profesionales indios. asi como las actividades organizadas por instituciones colaboradoras que encajen con los objetivos vy fines fundacionales, para
participar en la agenda oficial y/o desarrollar una actividad propia en paralelo que permita sacar el maximo rendimiento a otras actividades de fomento
de la relacion bilateral y a la presencia de delegaciones indias en Espana. Para estas colaboraciones, la Fundacion, en cualquier caso, se regira por
un criterio de complementariedad entre las actividades propias y ajenas y asumird las obligaciones y los gastos concretos que se definiran
detalladamente en los acuerdos de colaboracion firmados.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 27,00
Personal con confrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0.00 0.00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

A5 3 ¢ IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS _ NUMERO i
Persaonas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0.00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO : INDICADOR CANTIDAD
FOMENTAR RELACION BILATERAL NUMERO 1.00

) V°B° El Presidente
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FUNDACION B66: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A7. REUNIONES PATRONATO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONAL PERMANENTE

Tipo: Propia

Sector: Humanidadesy pensamiento
Funcidén: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrolio de la actividad: Espafa

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: La Fundacion organizara en 2014, de acuerdo con lo prescrito en la Ley de Fundaciones, un
minimo de dos reuniones ordinarias del Patronato, con el objetivo de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y presentar el Plan de

Actuacion para 2015, asl como otras reuniones extraordinarias que pudieran ser necesarias.

Asimismo, la Fundacion y las personas que conforman su organigrama destinaran una parte del presupuesto a realizar las gestiones intrinsecas al
mantenirmiento de la vida fundacional, tales como la relacion con el Protectorado de Fundaciones, las embajadas bilaterales y los miembros del

Patronato, entre otros.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 13.50
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0.00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
: : IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 0.00 X
Personas juridicas i 0.00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
REUNIR PATRONATO NUMERO 2,00

Sttt \
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ! Ag_mmm ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4

Gastos |
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 -10.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0.00 0.00 -10.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0.00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0.00 0.00
f\:;rriiact;ig::e existenclas de productos lerminados y en curso de 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0.00 0.00 0.00
Gastos de personal -43.500,00 -31.300.00 -8.700,00 -1.700,00
Otros gastos de la actividad -67.500,00 -45.400,00 -1.500,00 -1.300.00

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -67.500,00 -45.400,00 -1.500,00 -1.300,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0.00 0.00 0.00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0.00 0.00
Gaslos financieros 0,00 0.00 0,00 0.00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0.00 0.00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0.00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0.00 0,00 0,00
Total gastos -111.000,00 -76.700,00 -20.200,00 -3.000,00
Inversiones
:?st:;l:‘s;zi;mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0.00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0.00 0.00
Cancelacion deuda no comercial 0.00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 111.000,00 76.700.00 20.200,00 3.000.00

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N° | ACTIVIDAD N°7
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0.00 0.00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0.00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobiemo 0,00 0.00 G.Oﬁ{
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0.00 0,00 q(éo
Aprovisionamientos 0.00 0.00 0,00
Gastos de personal 400,00 -800.00 )400‘00
Otros gastos[&_ye’é?wiaad 75,00 -5.150,00 075,00
A\
V°B? El Presidente

! A
Fd@S cretar\e !
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 75,00 -5.150,00 -1.075.00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizada 0,00 0,00 0.00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0.00 0.00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0.00
Impuesto sobre beneficios 0.00 0,00 0,00
Total gastos -475,00 -5.950,00 -1.475,00
Inversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0.00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historica 0,00 0.00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0.00 0,00 0.00
Total inversiones 0.00 0,00 0.00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 475.00 5.950.00 1.475,00

/uo.. EMSecretario <\ VE° E| Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

RECURSOS A c;s;zm o Tﬁrsm TOTAL
. ' ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -10.000,00 0,00 -10.000,00
a) Ayudas monetarias -10.000,00 0.00 -10.000.00
b) Ayudas no monetarias . 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Varacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0.00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0.00
Gastos de personal -86.800,00 0,00 -86.800.00
Otros gastos de la actividad -122.000,00 0,00 -122.000,00

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -122.000,00 0.00 -1 22.000,0&
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0.00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0.00 0.00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0.00 0.00
Diferencias de cambio 0.00 0.00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0.00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0.00 0,00 0.00
Total gastos ; 21880000 0,00 -218.800,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histarica) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0.00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones i ' 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS : il 218.800.001 0.00 218.800.00

VeBe El Presidente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

s 3§

RECURSOS TOTAL
| Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio _0.00]
Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 0,00
Ventas y ofros ingresos de las actividades mercantiles 0.00
Subvencianes del sector publico: cuentas 130, 132, 740y 741 [ 0.00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740 y 741 [ 168.000,00
Ofros tipos de ingresos _]| 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS I 168.000,00

Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas 0.00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0.00
('j‘.;

/
/

| ™
Fdo.: EI éeget.a..(‘?“_ﬁ_;
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