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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. SEMINARIO CIUDADES Y REDES DE TRANSPORTE: SEGUIMIENTO | FORO ESPANA-INDIA

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: India,Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: Seminario de seguimiento de las conclusiones, intercambios y propuestas de cooperacién
bilateral en el &mbito de las ciudades y las redes de transporte.

ANTECEDENTES: Tras la celebracion del | Foro Espafia-India los dias 3 y 4 de diciembre 2014 bajo el titulo “Ciudades y Redes de Transporte
Sostenibles para las Proximas Generaciones”, se han aflanzado |as bases para impulsar la cooperacion bilateral en los dmbitos del desarrollo urbano,
la sostenibilidad y el transporte urbano.

OBJETIVOS: El objetivo de este seminario de seguimiento a esta primera edicion del Foro bilateral es consolidar e impulsar los contactos e
intercambios desarrollados por ambas delegaciones.

ESTRUCTURA: El Seminario incluira tanto sesiones de debate y de dialogo bilateral, como una agenda técnica de visitas y reuniones para los
ponentes indios.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2.00 397,13
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

COOPERACION BILATERAL NUMERO 1,00

Fdo.: El Secretario vepe
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A2. SEMINARIO THINK TANKS: SECTORES ESTRATEGICOS RELACIONES BILATERALES

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Intemacional

Lugar de desarrollo de la actividad: India Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: Seminario de analisis y didlogo bilateral, con representantes de think tanks de ambos palises,
en sectores estratégicos para nuestras relaciones bilaterales.

ANTECEDENTES: Los think tanks esparoles e indios ejercen de inmejorable puente para un mejor conocimiento entre las sociedades civiles de
ambos paises asi como para el impulso de las relaciones bilaterales en los sectores estratégicos,

OBJETIVOS: El dialogo y el debate bilateral de nuestras relaciones en |os seclores estratégicos por los principales expertos en la materia de ambos
paises se configura como un primer paso para relanzar el intercambio técnico y especifico en estos sectores prioritarios.

ESTRUCTURA: El seminario, en el que se propane unir bajo un mismo programa a think tanks de ambos palses, continuard con agendas sectoriales
de reuniones y encuentros especificos para ambas delegaciones.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 450,07
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

DIALOGO BILATERAL NUMERO 1,00

/’ Fdo.: El Secretario
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A3. ENCUENTRO PREPARATORIO Il FORO ESPANA-INDIA 2016
Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcién detallada de la actividad: Nuevo Escenario para la Cooperacién Bilateral

DEFINICION: Encuentro preparatorio del Il Foro Espafia-India que se celebrara a comienzos de 2016 en el marco del 60 aniversario de las relaciones
bilaterales entre Espafia e India.

ANTECEDENTES: Tras la celebracion de la primera edicion del Foro Espafia-India los dias 3 y 4 de diciembre de 2014 bajo el titulo “Ciudades y
Redes de Transporte Sostenibles para las Proximas Generaciones”, la continuidad de este nuevo instrumento para el impulso de las relaciones
bilaterales es imprescindible para la consolidacion de un intercambio positivo y duradero entre las sociedades civiles de ambos paises.

OBJETIVOS: Definir los sectores estratégicos, los principales objetivos y los ponentes prioritarios para la celebracion del Il Foro Espafia-India
teniendo como fin principal el impulso de nuestras relaciones bilaterales tras 60 afios de una fructifera y amistosa relacion entre ambos paises.

ESTRUCTURA: Un encuentro entre patronas, colaboradores y representantes de instituciones de ambos paises que plantee |as bases del |l Foro
Espafia-india 2016 y que ayude a definir los puntos principales en los que se centrara el didlogo bilateral,

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 476,55
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

PREPARAR Il FORO NUMERO 1,00
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A4, IV PROGRAMA LIDERES INDIOS: PARLAMENTARIOS

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Cooperacion Intemacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: El Programa Lideres Indios es una actividad anual de visitas de destacados profesionales
indios que tengan sdlidas perspectivas de proyeccion hacia puestos de responsabllidad en India, que sean influyentes generadores de opinién y que
tengan un reconocido prestigio en sus seclores especificos. En esta cuarta edicidn contaré con un grupo selecto de parlamentarios indios y se
centrara en el fortalecimiento de nuestras relaciones bilaterales.

ANTECEDENTES: El buen resultado de las tres ediciones anteriores del Programa de Lideres Indios, una actividad consolidada y sefiera de la
Fundacién Consejo Espafia-India, anima a seguir trabajando en el cultivo de un especial vinculo con Espafia de destacados representantes de la
sociedad india,

OBJETIVOS: El objetiva principal del Programa consiste en dar a conocer una version actuallzada de la realidad espanola a un grupo de
parlamentarios indios, que ayude a consolidar vy fortalecer las relaciones parlameniarias entre ambas palses.

ESTRUCTURA: El Programa, con un perfil de intercambio y conocimiento bilateral, Incluye tanto reuniones que buscan aflanzar las relaciones entre
nuestros palses asl como visitas que ayuden a reflejar una imagen renovada y positiva de Espafia. Se desarrollara en |as ciudades de Madrid y
Barcelona en la primavera de 2015.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 529,50
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Persaonal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

o8

CONOCER REALIDAD ESPANOLA

EJERCICIO: 01/01/2015 - 31/12/2015. REFERENCIA: 410267428. FECHA: 08/01/2015 Pagina: 5



FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

AS5. Il ED.PREMIO FUND.CONS.ESPANA-INDIA: CEREMONIA DE ENTREGA A V. ANAND

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamianto

Funcién: Cooperacion Intemacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafa

Descripcién detallada de la actividad: DEFINICION: || Edicién del Premio de la Fundacion Consejo Espafia-India para el reconocimiento de la labor
de aquellas entidades o personas que hayan destacado de forma especial por su aportacion al conocimiento mutuo entre Espana e India en sus
diversos ambitos. El Comité Ejecutivo aprobd que se otorgue con cardcter bienal.

ANTECEDENTES: Tras la entrega del | Premio de la Fundacién Consejo Espafia-India al director de orquesta reconocido internacionalmente, Zubin
Mehta, la Fundacion Consejo Espafia-India sigue buscando reconocer la labor de acercamiento entre ambos palses de reconocidos representantes de
nuestras sociedades civiles.

OBJETIVOS: El Premio de la Fundacion Consejo Espafia-India busca ofrecer el reconocimiento de todo el patronato a la labor de grandes
personalidades que han contribuido a que Espafia e India estén hoy més cerca, impulsar la imagen publica de la Fundacién Consejo Espafia-India
como institucidn de referencia en las relaciones bilaterales Espafa-India y convertir a los premiados en polenciales "Embajadores de Buena Voluntad”
de Espafia.

ESTRUCTURA: La ceremonia de entrega se realizard en la Embajada de Espafia en Nueva Delhi por el Embajador Gustavo de Aristegui en el mes de
enero de 2015.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 264,75
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

PREMIAR NUMERO 1,00
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A6. ENCUENTROS Y REUNIONES CON MOTIVO DE VISITAS BILATERALES

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funclén: Cooperacién Intemacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: La Fundacién Consejo Espafia-India aprovechara la visita a Espafia de mandatarios y
profesionales indios, asl como las actividades organizadas por instituciones colaboradoras que encajen con los objetivos y fines fundacionales, para
participar en la agenda oficial y/o desarrollar una actividad propla.

OBJETIVOS: Ofrecer un mejor aprovechamiento de la visita a Espana delegaciones indias durante el afio 2015.

ESTRUCTURA: Para estas colaboraciones, |a Fundacion se regira por un criterio de complementariedad entre las actividades propias y ajenas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalanado 2,00 344 17
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OFRECER MEJOR APROVECHAMIENTO NUMERO 1,00

SVEEPskdente
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A7. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PERMANENTE

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Internacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcién detallada de la actividad: DEFINICION: La Fundacién organizar en 2015, de acuerdo con lo prescrito en la Ley de Fundaciones, un
minimo de dos reuniones ordinarias del Patronata, con el objetivo de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y presentar el Plan de
Acluacion para 2016, asi como ofras reuniones extraordinarias que pudieran ser necesarias.

ESTRUCTURA: La Fundacion y |as personas que conforman su organigrama destinaréan una parte del presupuesto a realizar las gestiones intrinsecas
al mantenimiento de la vida fundaclonal, tales como la relacién con el Prolectorado de Fundaciones, las embajadas bilaterales y los miembros del
Patronato, entre otros.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 132,37
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas uridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

NUMERO
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

A8. PLATAFORMA WEB DE COMUNICACION BILATERAL

Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcién: Cooperacion Intermacional

Lugar de desarrollo de la actividad: Espana

Descripcion detallada de la actividad: DEFINICION: Actividad de comunicacion, a través de pagina web, redes sociales y comunicados de prensa,
que agrupe las principales noticias, hitos y eventos de nuestras relaciones bilaterales.

ESTRUCTURA: Conforma una importante plataforma de difusion de las aclividades de la Fundacion, noticias destacadas de nueslros Patronos y otras
entidades con importante presencia en India, Ademas de cubrir la comunicacion en |as distintas redes sociales, también incluye una comunicacion
mensual a través de un newsletter.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 2,00 52,95
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

COMUNICAR

NAPEE El Prévidente—
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

32 BEZ IR SIS TY

Gaslos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
;&;rrif:adgg :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -11.250,00 -14.250,00 -11.250,00 -18.750,00
Otros gastos de la actividad -11.050,00 -11.330,00 -11.050,00 -21.750,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -11.080,00 -11.330,00 -11.050,00 -21.750,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmavilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0.00
Ipato sobre aﬂ — S 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot Es it i el 2230000 2558000 -40.500,00
::c:;lsizl;mes de inmovilizado (excepto Blenes del Patrimonio 0,00 0,00 0.00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion dea no comercial _ 0,00 0,00 0,00 0,00
v ersion: : 0,00 0,00 0,00 0,00
22,300,00 25.580,00 22.300,00 40.500,00

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0.00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:!;“ﬂac:;r; :e existencias de productos terminados y en curso de 0.00 Q.60 0,00 0.06
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -3,750,00 -8.750,00 -2,250,00 -3.760,00
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FUNDACION 866: CONSEJO ESPANA-INDIA. PLAN DE ACTUACION

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

Otros gastos de la actividad -350,00 -7.910,00 -1.210,00 -9.350,00

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -350,00 -7.910,00 -1.210,00 -8.350,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizade 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacliones de valor razonable en instrumentas financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Irnto sre bene . 0,00 0,00 0,00 0,00
Tohgautbn. 1) 41| ~4.100,00 47.660,00 -13.100,00

Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelaclon deuda no comercial k 0,00 0,00 0,00 0,00
al iy 0.00 0,00 0,00 0,00
4.100,00 17.660,00 3.460,00 13.100,00
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Gaslos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0.00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -75.000,00 0,00 -75.000,00
Otros gastos de la actividad -74.000,00 0,00 =74.000,00
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -74.000,00 0,00 -74.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0.00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por engjenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gaslos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaclones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Delerioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
-149.000,00 -149.000,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Vbl reodbtonan. . it L1 0,00 0,00 0,00
149.000,00 0,00 149.000,00
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Venlas y prestaciones de servicios de las actividads proplas 0,00
Venlas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740 y 741 0,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740 y 741 168.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
168.000,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
Deudas conlraidas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas

7 Fdg 'E_ggu;'emﬂo> S \oB° El Presidenie—
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