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FUNDACIGN 469; CONSEJO ESPARA-JAPON. PLAN DE ACTUACION

A2. Il PREMIO FUNDACIGN CONSEJO ESPANA JAPON
Tipo: Propia

Sector: Humanidades y pensamiento

Funcion: Premios

Lugar de desarrollo de la actividad: Japon,Espafia

Descripcion detallada de la actividad: La |l edicion del Premio de la Fundacion Consejc Espana Japén se fallara en el primer semestre de 2013 y
coniara con una versién espafiola y otra japonesa. Su acto de entrega tendra lugar durante el segundo semestre. Ef chjeto de estos Premios es el de
reconceer la labor de aquellos ciudadanas o instituciones japoneses o espafioles gue hayan contribuido de manera significativa a una mayor
interrelacién de nuestras sociedades civiles en cualquier &mbito, ¢ un mayer conocimiento de nuestros respectivas paises. El Premio no esta dotado
ecandmicamente, consistira en un objeto conmemorativo, y su Ceremonia de Entrega reunird a los mds destacados representantes de nuestras
relaciones bilaterales. El Patronato se encargara de designar al Jurado que deba fallar en esta edicion estos galardones.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N® HORAS/ARO
Personal asalariado 2,00 141,20
_Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
. sonal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 5,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Premiar la interrelacién espafia-japdn Ndmero 1,00
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FUNDACION 468: CONSEJO ESPANA-JAPON. PLAN DE ACTUACION

A3. ANO DE ESPANA EN JAPON

Tipo: Propia

Sector: Humanidades

Funcién: Cooperacion Internacionat

Lugar de desarrclio de la actividad: Japdon,Espana

Descripcidn detallada de la actividad: El Afio de Espafa en Japén es una iniciativa de Estado, coordinada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, dirigida a actualizar nuestra Imagen Pais y potenciar nuevos dmbitos de intercambic entre ambos paises. La Fundacion colabarara
con et Afg, canalizando las aportacicnes que reciba de sus entidades Palronas, asi como de otras entidades colaboradoras; prestando soporte
institucional en los Actos de mayor relieve que se programen durante el mismo, & impulsando el seguimiento par pare de los organismos competentes
de las recomendaciones que pare el desarrello del mismo se aprobaron en el pasado XV Foro de Sevilla (noviembre 2.0%2}

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariada 2,00 141,20
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
P - -gonal voluntario 0,00 0.0

~
C. Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Crganizacion de actos NGmero 1,00
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