CONVENI DE GCOL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL,
MITJANGANT EL SERVEl D'OCUPACIO DE CATALUNYA | L’AJUNTAMENT DE
BARCELONA PER AL DESPLEGAMENT DEL PLA D'IMPLEMENTACIO DE LES
POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL A LA CIUTAT DE
BARCELONA PELS EXERCICIS 2010 | 2011.

Barcelona, 2 de juliol de 2010
REUNITS:

D'una part, I'Honorable senyora Mar Serna i Calvo, Consellera de Treball, en nom i
representacio de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

D'altra part, I'Excel-lentissim senyor Jordi Hereu i Boher, Alcalde de [I'Ajuntament de
Barcelona, assistit en aquest acte pel Secretari General de la Corporacié Jordi Cases i
Pallarés.

D’altra part, el senyor Joan Josep Berbel i Sanchez, Director del Servei d'Ocupacié de
Catalunya.

| d'una altra, I'lllustrissim senyor Jordi William Carnes i Ayats, Primer Tinent d'Alcalde de
I'Ajuntament de Barcelona i President de la Societat Privada Municipal Barcelona Activa.
MANIFESTEN:

. La Generalitat de Catalunya d'acord amb larticle 170 de I'Estatut d'Autonomia de
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actuacions i serveis ocupacionals per mantenir i fomentar 'ocupacié estable i de qualitat i la
Direccié General d'Economia Cooperativa i Creacié d’'Empreses te entre d'altres funcions
I'ordenacié, planificacié, programacié | execucié d'actuacions de promocié i foment de
I'emprenedoria.

'ordenacié del sistema ocupacional de Catalunya i I'organitzacié i I'actuacié6 del SOC,
d’acord amb |a Llei abans esmentada, s’ha d'ajustar a uns principis i criteris rectors, entre els
quals es troba, d'una banda, el foment de [a innovacié i |'experimentacid, per a atendre les
necessitats especifiques de determinats sectors economics o professionals, col-lectius i
territoris, amb relacié al mercat de treball. | d’altra banda, el principi de subsidiarietat, segons
el qual s'han d’establir la cooperacié i la collaboracié6 amb el sistema d'ocupacié de
Catalunya de les administracions locals, els agents econdmics i socials, les organitzacions,
les associacions, les entitats i les empreses, de manera que la gestié ocupacional es dugui a
terme en I'dAmbit que garanteixi el maxim nivell d'eficacia i eficiéncia.

L'Ajuntament de Barcelona desenvolupa politiques i programes vinculats al
desenvolupament focal i la promocié econdmica que tenen per objecte fomentar I'activitat
econdmica i 'ocupacidé de qualitat a la ciutat de Barcelona. En ['Ajuntament de Barcelona,
-I'entitat que té encarregades les funcions de promocié de I'ocupacié i d'empreses de qualitat
i amb sentit de futur és la socletat privada municipal Barcelona Activa, SAU, com una
Agéncia de Desenvolupament Local de L'Ajuntament de Barcelona que té per missi6
impulsar politiques i programes de promocié de I'ocupaci6, desenvolupament local, creacié
d'empreses i creixement empresarial, desenvolupament del capital huma i divulgacio
tecnoldgica.

lll. L'addenda al Pacte per a I'Ocupacio de Qualitat a Barcelona signada entre 'Ajuntament de
Barcelona, el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, els sindicats CCOO i
UGT, les organitzacions empresarials FOMENT | PIMEC, i els grups municipals del Partit
dels Socialistes de Catalunya, Iniciativa per Catalunya -Esquerra Unida i Alternativa — Verds,
i Esquerra Republicana de Catalunya estableix en el seu acord quart “impuisar els
mecanismes estables conjunts entre la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Barcelona
per al desplegament de les politiques actives d'ocupacié i desenvolupament local a la ciutat
de Barcelona, en el marc dels objectius de les politiques del Departament de Treball i amb
allo que preveu la Carta Municipal. Aquest nou marc de relacié entre les administracions
haura de permetre assolir un marc estable de recursos en funcié de les disponibilitats

pressupostaries i de la normativa vigent. Pel que fa a I'execucié de les esmentades



politiques, el Pacte esdevindra el marc de concertacié amb els agents econdmics i socials
per a la seva planificacié, seguiment, coordinacié i avaluacié”.

IV. El Conveni de col-laboracié entre el Departament de Treball i 'Ajuntament de Barcelona
per al desplegament de les politiques actives d'ocupacié i desenvolupament local a la cjutat
de Barcelona, signat en data 1 de febrer de 2010, insta a impulisar conjuntament una visié
integral de les politiques actives d'ocupacié i la seva aplicacio a la ciutat de Barcelona. En
aquest sentit insta a establir el model de desplegament de les Politiques Actives d’ocupacié i
desenvolupament local a la ciutat de Barcelona mitjangant I'elaboracié d'un pla bianual que
a d'incloure les politiques d'orientacio professional, experiéncia, autoocupaci6, emprenedoria
i intermediacié per I'exercici 2010 i per I'exercici 2011, i ha de comptar amb una estimacio
d'accions, persones beneficiaries i de recursos econdmics associats. A partir del 2011 el pla
ha d'incloure accions en matéria de formacié6. També es crea la Comissié Paritaria
Generalitat-Ajuntament per al desenvolupament de les politiques actives d'ocupacio.

V. En el si d'aquesta Comissié Paritaria Generalitat-Ajuntament, s'ha elaborat un primer
document per I'elaboracio del Pla esmentat, tot establint els objectius a assolir, les linies
programatiques i el detall de les actuacions.

VI. En execucié de l'esmentat conveni de col-laboracié i fruit dels acords assolits en la

Comissié Paritaria, 'Ajuntament de Barcelona, presenta una sol-licitud de subvencié per
import de 10.526.610,72 € per I'exercici 2010 i de 14.646.146,87 € per I'exercici 2011, per
desenvolupar les politiques d'orientaclé professional, experiéncia, autoocupacio,
emprenedoria i intermediacié per I'exercici 2010 i accions en matéria de formacié per
l'exercici 2011, adjuntant la memoria del pla de desplegament de les politiques actives
d’ocupacio6 i desenvolupament local a la ciutat de Barcelona, 2010-2011.

VIl. Que ambdues parts coincideixen en linterés d’establir mitiangant el present conveni el
detall de les actuacions que es portaran a terme durant l'exercici 2010 i el marc
pressupostari previst per les actuacions de |'exercici 2011.

Vill.  Que en data 11 de maig de 2010, el Govern aprova la des‘faies.:aﬂde 26:17124.757;59-euros,
distribuits en els anys 2010, 2011 i 2012, i aixi mateix, el Goven, eRaata 8 dé-juny dey2010




Ambdues parts subscriuen aquest conveni d'acord amb les seglients:

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions de col-laboraci6é entre el Departament
de Treball, mitjangant el Servei d’Ocupacit de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona, per al
desplegament del pla de les politiques actives d'ocupacié a la ciutat de Barcelona pels
exercicis 2010, 2011.

Segona: Breu descripcié del Pla de desplegament de les politiques actives que es
gestionaran durant la primera fase d'acord amb el present conveni. Objectius i
resultats,

E! Pla de desplegament de politiques actives per a la primera fase s'articula en les seglients
linies:

LINIA 1: Orientacié i progrés professional: accions de suport al foment de I'ocupabilitat i la
insercié de persones aturades,

El tipus d'accié que es desenvoluparan seran itineraris personals d'insercié. Es preveu la
contractacié de 9 técnics i 3 administratius amb l'objectiu minim a complir de persones
beneficiaries de 1350 i amb una dotacié pressupostaria de 355.395,15 €.

LINIA 2: Suport al teixit emprenedor: Accions d'acompanyament a la creacié i creixement
d’empreses en el Marc del Pla INICIA,

El tipus d’accié que es desenvoluparan seran difusié de la iniciativa emprenedora i la auto
ocupacid, formacié executiva i assessorament per emprenedors/res, acompanyament i
tutoritzacié a mida per sectors i col-lectius especifics, impulsar la xarxa d’actors en matéria
d'emprenedoria inclusiva a Barcelona i accions de suport al creixement i la consolidacié
empresarial.

L'objectiu minim a complir de persones beneficiaries és de 25.990 i un pressupost de
1.800.000 €



LINIA 3: Foment de l'ocupacio: Plans d'ocupacio en sectors generadors d'ocupacié i amb
formacio relacionada.

El tipus d'acci¢ a desenvolupar seran Ponts professionals consistents en oferir un itinerari
integral d'inserci6 a través de les seglients actuacions: Orientacié professional inicial,
realitzacié de capsules formatives de curta durada, accions de formacié professionalitzadora
i contractacio laboral a través d’un pla d’'ocupaci6.

L'objectiu és la realitzacié de 270 contractes tenint en compte que la mitja de la subvenclé
per contracte és de 7.000 € i de 500 € en concepte de formacié per persona i amb una
dotacid pressupostaria de 2.025.000 €

LINIA 4: Desenvolupament local.

Es preveu la contractacid d'agents de desenvolupament local per executar accions
vinculades a I'acompanyament a la creacié i creixement d'empreses aixi com accions de
millora d’ocupabilitat de les persones, prévia aprovacié per part de la Comissié Paritaria
Generalitat de Catalunya- Ajuntament de Barcelona, dels plans de treball dels agents de
desenvolupament local.

Es contractaran 7 agents de desenvolupament local amb una dotacid pressupostaria de
189.318,85 €.

Es preveu la realitzaci6 de 3 estudis i campanyes d'impacte dels serveis de
desenvolupament local i politiques actives, amb una dotacié pressupostaria de 36.060,72 €.

LINIA 8: Linia especifica per a joves i altres accions singulars de foment del capital huma.

Pel que fa als joves, la Comissié Paritaria establira les linies especifiques a treballar amb
aquest col-lectiu diferenciant en tot cas, dos ambits de treball: la divulgacié genérica de la
recerca de feina mitjangant [a utilitzacié6 de les noves tecnologies i una linla especifica
d’orientacié, farmacio | practiques professionalitzadores en empresa .

L'objectiu minim a complir pel que fa a la linia d'orientacié, formacié i practiques
professionalitzadores és de 618 persones beneficiaries i amb una dotacié pressupostaria de
4,320.836 €

. . . Ajuntal ;
Pel que fa les altres accions de foment del capital huma es desenvoluparan programes de
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capacitacio tecnoldgica i adquisicié de competéncies necessaries per millorar en el mercat
de treball entre d'altres.

L'objectiu minim a complir de persones beneficiaries és de 45.000 amb una dotaci6
pressupostaria de 1.800.000 €.

Previa aprovacié per part de la Comissié Paritaria i sempre que la normativa ho permeti, es
podran establir traspassos de pressupost entre eixos en funcié del ritme d'execucié i canvi
de prioritats.

Tercera: Marc regulador del Pla de desplegament de les politiques actives que es
gestionaran a la segona fase d’acord amb el present conveni.

El present conveni estableix en el seu annex 1, la estimacid dels recursos economics que
s’'associaran a I'execucié de les actuacions per la segona fase. Amb caracter general les
linies programatiques coincidiran amb les establertes per I'exercici 2010, incorporant una
linia especifica d'accions de formacio per I'exercici 2011.

Durant el mes de setembre de 2010, la Comissid Paritaria validara i aprovara el Pla d'accio
detallat per la segona fase.

Quarta: Compromisos que assumeix I’Ajuntament de Barcelona.
s 1. L’Ajuntament de Barcelona assumeix els compromisos segtlients:

e Gestionar | executar totes les linies programatiques i actuacions que s'estableixen en
aguest conveni i acreditar-ho davant els drgans gestors.

o Elaborar la proposta per a la segona fase del pla de desplegament de les politiques
actives d'ocupacio i desenvolupament local a la ciutat de Barcelona a executar a I'any
2011, per ser validat i aprovat a al comissio paritaria.

o Garantir 'adequada coordinacié entre les oficines de Treball i els responsables de

I'execucié dels programes, amb |'objecte de donar a conéixer les diferents accions que

s'executen i fomentar-ne la participacié de les persones que s'inscriguin com aturades a les

oficines de treball de la ciutat de Barcelona durant la seva vigéncia, aixi com gestionar la

correcta deriyacié,cap a les agendes establertes .

e |nserir ‘la‘img‘t‘ge grafica del "PROJECTE IMPULS" en totes aquelles actuacions de

difusi6 i publicitat d'acord amb les instruccions associades a I'esmentada imatge d'acord



amb |'Ordre TRE/220/2010 de 23 de marg i complir les normes de publicitat establertes pel
FSE en el desenvolupament de les accions de tots els eixos programatics. Aquest
compromis s’haura de portar a terme d'acord amb les indicacions especifiques establertes a
la clausula quinzena de “difusié i publicitat”

e Realitzar |la mecanitzacié de les dades necessaries a les eines informatiques disponibles
dels diferents programes cas que existeixin o a I'eina informatica que es consideri adequada
per garantir la tragabilitat i el seguiment dels beneficiaris de tots els programes.

o Lliurar al Departament de Treball, mitiangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, un
informe de I'execucié de les accions i els indicadors de realitzacié de les accions amb una
periodicitat trimestral d'acord amb l'annex 3 del present conveni. Prévia peticio del
Departament de Treball, haura de facilitar la informacié necessaria relativa a I'execucié de
les linies programatiques quan aixi sigui necessari per donar compliment als possibles
requeriments d'informacio dels que sigui objecte aquest conveni.

e Lliurar al Departament de Treball, mitian¢ant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, els
indicadors de seguiment i de resultat detallats a 'annex 3 del present conveni amb la
periodicitat necessaria per la justificacié dels programes d'acord amb la normativa aplicable,
e Realitzar, conjuntament amb el Departament de Treball, mitjangant el Servei d’'Ocupacié
de Catalunya, la difusié necessaria per donar a conéixer a les persones residents a la ciutat
de Barcelona I'existéncia de les accions, i dels resultats que s'obtinguin en I'execucié de les
accions de la linia 2 per garantir la seva repercussio i el seu efecte de transmissid del
coneixement.

e Participacié del personal técnic en el cas de la linia 2 i del personal técnic de la linia 4
que executi accions vinculades a I'acompanyament a la creacié d'empreses i creixement
d'empreses en les accions de coordinacié, formatives o de perfeccionament que
s’estableixin.

» Utilitzar el portal d'ocupacio feina activa per la gesti6 de totes les ofertes de treball
generades per I'entitat o empreses vinculades aixi com difondre 'Us del mateix entre les
empreses col l[aboradores que reben serveis de I'Ajuntament de Barcelona.

2. L'execucié de les linies programatiques i les actuacions descrites en la clausula segona
del present conveni podran ser dutes a terme bé directament per part de ['Ajuntament de
Barcelona, bé per la seva empresa municipal Barcelona Activa; SA, o bé per qualsevol-altre
entitat que estigui vinculada, d’acord amb la forma juridica i normativa que li/Sjgui. aplicable,
En aquest darrer supdsit, 'Ajuntament de Barcelona actuara com é@ﬁtifat-cggl't boradora, en
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establertes en el apartat primer d'aguesta clausula, i concretament, les obligacions relatives
al lliurament de la informacio relativa a I'execucié de les actuacions.

Cinquena: Compromisos que assumeix el Departament de Treball, mitjangant el Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

El Departament de Treball, a través del Servei d'Ocupacié de Catalunya es compromet a:

e Garantir adequat coneixement dels programes que es desenvolupen en el marc de la
linia 1 “"Orientaci6é i progrés professional” per part dels equips d'orientadors/res de les
oficines de treball, en tant en quant aquests com a porta d'entrada del servei d'orientacié
ofereixen un primer nivell d'orientacié als ciutadans en situacié d’atur i per tal de promoure
la maxima complementarietat entre aquestes accions i l'orientacié especialitzada que es
desenvolupara per Barcelona Activa

» Realitzar, conjuntament amb 'Ajuntament de Barcelona, la difusié necessaria per donar
a conéixer a les persones residents a |la ciutat de Barcelona I'existéncia de les accions. En
concret, es garanteix la derivacié dels beneficiaris que compleixin els requisits dels
col-lectius establerts a les accions adregades a aturats.

» Facilitar la informacio disponible i necessaria a I'Ajuntament de Barcelona per tal de
complir amb les accions recollides en el present conveni.

o Establir els mecanismes adients que permetin la correcta execucié de les accions
contemplades en el present conveni i que siguin aprovats per la Comissié Paritaria.

» QGarantir 'adequada coordinacié entre les oficines de Treball i els responsables de
I'execucié dels programes, amb ['objecte de donar a conéixer les diferents accions que
s'executen i fomentar-ne la participacié de les persones que s'inscriguin com aturades a les
oficines de treball de la ciutat de Barcelona durant la seva vigencia, aixi com gestionar la
correcta derivacio cap a les agendes establertes .

» Garantir la coordinacié necessaria amb la Direccié General d'Economia Cooperativa i
Creacié d'Empreses pel que respecte a les actuacions que es desenvoluparan en I'ambit de
'emprenedoria, i considerar a 'Ajuntament de Barcelona, o si escau, a Barcelona Activa SA
com a entitat de Inicia: per la Creacié d’Empreses.

¢ Dotar a I'Ajuntament de Barcelona de les dades estadistiques necessaries i que
s'acordin en el marc de la Comissié Paritaria, pel desenvolupament de les politiques actives
d'ocupacié a la ciutat de Barcelona.



Sisena: Obligacions econdémiques del Departament de Treball, mitjangant el Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

El Departament de Treball, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, atorga una
subvencid a I'Ajuntament de Barcelona, per la quantitat de 25.172.757,59 euros, distribuits
de |a manera segient:

- 10.526.610,72 euros, del pressupost corresponent a la primera fase del pla de
desplegament de les politiques actives
- 14.646.146,87 euros, del pressupost corresponent a |la segona fase del pla de
desplegament de les politiques actives.

Les partides pressupostaries amb reserva efectuada son:  460001400/3321/0000,
460001300/3321/0000, 460001300/3341/0000, 460001400/3341/0000.

Aquesta subvencid esta cofinangada pe! Fons Social Europeu en un 50 % en el marc del
Programa Operatiu de Competitivitat Regional i Ocupacid per al periode 2007-2013,

Els imports abans esmentats, per anualitats corresponents a les fases de pagament
descrites en la present clausula, queden establerts de la segiient manera:

Any 2010: 8.421.288,58 €
Any 2011: 13.822.239,64 €
Any 2012: 2,.929.228,37 €

Setena: Obligacions econdémiques de I’Ajuntament de Barcelona

« L'ajuntament de Barcelona es fara carrec de les despeses que es puguin derivar de la
gestid i execucié d’aquest conveni i que per criteris establerts en les normatives pertinents
no siguin considerades despeses elegibles.

Amb la finalitat de garantir 'adequat exercici de les facultats de comprovacié i control,
I'entitat beneficiaria haura de recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a

cadascuna de les accions de forma separada o per quaisev'cx{.!;ald’q";j‘mﬁg1 fe,_pg(mgtp,(__la seva
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Reglament (CE) 1828/2006, de |la Comissio de 8 de desembre de 2006, en relacié6 amb la
dispenibilitat dels documents justificatius.

Vuitena: Pagament.

El Departament de Treball, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, ordenara el
pagament de la subvencié a 'Ajuntament de Barcelona La forma de pagament sera un 80%
de I'import de subvencié establert per a la primera fase, es fara efectiu un cop signat el
conveni i en el moment en que, certifiqui I'inici de les accions, sense que sigui necessaria la
prestacié de cap garantia ateses les caracteristiques de I'entitat.

L'acreditacié de I'inici es dura a terme amb un certificat on s'indicaran les dates d'inici de
totes [es accions incloses en el present conveni, sent suficient I'acreditacio de linici d'una
sola de les accions per a procedir al pagament.

Pel que fa a la segona fase, el 80 % de limport de la subvencié es fara efectiu en el
moment en qué Ajuntament de Barcelona, certifiqui ['inici de les accions, de Ia forma
indicada en el paragraf anterior,sense que sigui necessaria la prestacié de cap garantia
ateses les caracteristiques de I'entitat, sempre i quan la Comissié Paritaria certifiqui que el
grau d'execucié de les accions de la primera fase s'ajusta a la planificacié prevista,

El 20 % restant de cada fase es fara efectiu en el moment en que I'Ajuntament de entregui
la justificacié econdmica de les accions objecte d’aquest conveni i es realitzi la revisio i
validacié corresponent per part del Departament de Treball, mitjang¢ant el Servei d'Ocupacié
de Catalunya.

La justificacid econdmica es realitzara per linies programatiques i podra ser lliurada al
Departament de Treball, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, dins dels dos mesos
seguents a la finalitzacié de cada linia, de conformitat amb la clausula onzena del present
convenl.

Novena: Destinacié dels recursos econodmics transferits

Els recursos economics atorgats pel Departament de Treball, mitjancant el Servei
d'Ocupacié de Catalunya, a [|'‘Ajuntament de Barcelona s’hauran de destinar al
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desenvolupament d'aquest programa. En el cas de no ser executades la totalitat de les
accions s’haura de reintegrar la part proporcional corresponent.

Desena: Periode d’execucié

Les accions previstes en aquest conveni per a la primera fase s’han d'executar durant el
periode comprés entre I'1 de gener de 2010 i el 30 de juny de 2011 i les accions previstes
per a la segona fase s'han d'executar entre I'1 de gener de 2011 i el 30 de juny de 2012.

Onzena: Justificacié Econdmica de les accions

L’Ajuntament de Barcelona, o en el seu cas Barcelona Activa, SA o I'entitat vinculada a
lAjuntament de Barcelona com a entitats executores de les actuacions conforme el que
preveu l'apartat segon de la clausula quarta d’aquest Conveni, justificara davant del
Departament de Treball, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya, la realitzacié de les
actuacions i, aixi com les despeses generades en el desenvolupament de las activitats i la
correcta aplicacid dels fons rebuts.

En aquest sentit, hauran de presentar una justificacié econdmica davant del Servei
d’Ocupacio de Catalunya pel que fa a les linies 1,3,4,5 i 6 (exercici 2011) i davant la Direccié
General d’Economia Cooperativa i Creacié d’'Empreses pel que fa a la linia nimero 2, en el
termini de dos mesos des de |a finalitzacié de la seva execucio, segons el detall establert a
I'annex 5 d’aquest conveni.

La justificacié revestira la modalitat de compte justificatiu amb informe d'auditor, incloura la
documentacié que especifica I'article 10 de I'Ordre TRE/395/2008, modificada per I'Ordre
380/2008.

L'Ajuntament de Barcelona retornara les quantitats no gastades en el termini de dos mesos
seglents a la finalitzacido del projecte. Transcorregut aquest termini, s'aplicaran els
corresponents interessos de demora per la totalitat del deute existent en la resolucié de
reintegrament.
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els imports justificats amb els registres comptables detallats i els documents acreditatius i
s'estara, de la mateixa manera, a tot alld que disposi la normativa europea al respecte.

Prévia aprovaci6 per part de la Comissié Paritaria s'acordara un termini extraordinari
d'entrega de la justificacié econdmica en cas de ser necessari i en el marc del que la
normativa estableixi per cada una de les accions.

Dotzena: Subvencionalitat i acreditacio de la despesa

S6n despeses subvencionables les despeses gque s'imputin al desenvolupament de les
actuacions contemplades en aquest conveni, segons el detall establert a I'annex 5.

També sera subvencionable les despeses d'elaboracié de l'informe d'auditor, amb un limit
de 15 hores de feina o un maxim de I'1% de I'import total de la subvencia.

Per a la linia 8, formacid ocupacional i qualificacio professional, la imputacié de les despeses
indirectes es fara mitjangant I'aplicacié d'un tant alcat del 20% respecte les despeses
directes establertes a I'annex 5 d’aquest conveni.

Les despeses han d'estar pagades abans de la data de justificacié i comptabilitzades a
I'exercici pressupostari d'acord amb el que es detalla a 'annex 5.

L'acreditacio de les despeses es fard segons el que estableix 'Ordre TRE/395/2008,
modificada per I'Ordre TRE/260/2008.

No sén subvencionades els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o
compensacié ni els impostos personals sobre la renda; interessos deutors; adquisicions
noves o de segona ma de mobiliari, equipament, vehicles, infraestructures, bens immobles i
terrenys; els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals; | les despeses de
procediments judicials.

Pel seu caracter cofinangable, les despeses subvencionables hauran de complir els requisits
establerts a ['Ordre TIN/2965/2008 de 14 d'octubre, per la qual es determinen les despeses

subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié 2007-2013.

Tretzena: Seguiment i control in situ de les actuacions
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El Departament de Treball, mitjangant el Servei d'Ocupacié de Catalunya o la Direccio
General d’Economia Cooperativa i creacié d'empreses, podra realitzar les accions de
seguiment i de control, in situ i altres, que consideri necessaries per tal de garantir la
correcta execucio de les accions objecte del present conveni.

Per a la conservacié de tots els documents justificatius relacionats amb les despeses i amb
les auditories corresponents s'estara amb alld previst a l'article 90 del Reglament (CE)
1083/2008, del Consell d'11 de juliol de 2008. A més, els beneficiaris de les subvencions
s'hauran de sotmetre a les actuacions de verificacions i control que siguin necessaries,
d'acord amb el que estableixen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell d'11 de juliol, i el
Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissié de 8 desembre de 2006.

La Comissié Paritaria per al desenvolupament de les politiques actives d'ocupacid, es
reunira com a minim dues vegades a {'any per apravar, fer el seguiment i avaluaci6 del Pla
de desplegament de les politiques actives d'ocupacié i desenvolupament local. A tals
efectes, la convocatodria de la Comissié sera a iniciativa indistinta de qualsevol de les dues
rts.

Cgtorzena:Control financer

Ajuntament de Barcelona se sotmetra a les actuacions de control que correspongui a la
tervencio General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes i a d'aitres 6rgans
ompetents en aquesta matéria i, facilitara tota la documentacié que aquests organismes
puguin requerir.

Quinzena: Difusid i Publicitat

En Vexecucio de les actuacions caldra complir amb les obligacions que es desprenen de
['Ordre TRE/220/2010 de 23 de marg per la qual es fixen les obligacions dg difusio de les

Baesrlena

actuacions emmarcades en el projecte Impuls.

13



S'hauran d'incorporar els elements visuals d'imatge grafica del “Projecte impuls” en totes les
actuacions de difusié i publicitat de les accions corresponents a tots els eixos establerts al
present conveni.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest conveni hauran de complir el que
esta previst a la Resolucié TRI/2796/2006, de 7 d'agost, per la qual es déna publicitat a la
Circular dictada pel director del Servei d'Ocupacié de Catalunya en data 24 de juliol de 20086,
sobre les obligacions en matéria d'informacié i publicitat dels programes gestionats pel
Servei d'Ocupacié de Catalunya cofinangats pel Fons Social Europeu per part de les entitats
beneficiaries d'aquests programes (DOGC 01.09.2008). En tot cas, sempre haura de figurar
el logotip del Servei d'Ocupacié de Catalunya i el del Fons Social Europeu "inverteix en el
teu futur’,

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest conveni corresponents a la linia
2, suport al teixit empresarial i les accions vinculades a I'acompanyament a la creaci6é
d’empreses i creixement d’empreses corresponents de la linia 4, hauran de complir el que
esta previst a l'ordre que regula els programes d'ambit local de foment | assessorament a la
creacié¢ d'empreses, als projectes singulars i/o experimentals de suport a la creacié
d’empreses (entitats col-laboradores de la Direccié6 General d'Economia Cooperativa i
Creaci6 d'Empreses, denominades Inicia. per a la Creacié d'Empreses).Ordre
TRE/143/2010, de 5 de marg.

L'incompliment de les obligacions en matéria d'informacié i publicitat donara lloc a la
revocacié d'aquelles accions que no estiguin degudament informades o publicitades.

Aixi mateix, i amb la suficient antelacid, I'Ajuntament de Barcelona comunicara al Servei
d'Ocupacié de Catalunya | a la Direccié General d'Economia Cooperativa i Creacié
d’Empreses en el cas de la linia 2, suport al teixit empresarial i les accions vinculades a
I'acompanyament a la creacié d’empreses i créixement d’'empreses corresponents de la linia
4, la realitzacié d'actes ptiblics de difusio i promocié que es derivin del desenvoiupament de
les accions compreses en el present conveni.

En compliment de larticle 6 del Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissi6 de 8 de
desembre de 2008, el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya informa a I'Ajuntament de Barcelona ,
que l'acceptacié del finangament implica l'acceptacié de la seva inclusidé en la llista de
beneficiaris publicada de conformitat amb I'article 7.2.d) (Publicacio, electronica o per altres
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mitjans, de la llista de beneficiaris, els noms de les operacions i la quantitat de fons publics
assignada a les operacions).

L'Ajuntament de Barcelona, haura de complir amb alié previst als articles 8 i 9 del Reglament
(CE) 1828/2006, de la Comissid de 8 de desembre de 2006.

Setzena: Protecci6é de dades

Ambdues parts garanteixen el compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14.12.1999) i a aquests
efectes PAjuntament de Barcelona adoptara les mesures técniques | organitzatives
necessaries per garantir la total confidencialitat de les dades.

Dissetena: Revocacid

Les subvencions d’aquest conveni estan subjectes a les causes de revocacid previstes a

I'article 99 del Text refés de [a Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat per Decret

legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, a la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de
ubvencions i el Reial Decret 887/2008, de 21 de juliol, que la desenvolupa i a la normativa
omunitaria.

Divuitena: Modificacié del conveni

Amb una periodicitat semestral les parts convocaran la Comissié paritaria, per verificar que
les actuacions dutes a terme en les diferents linies programatiques s’ajusten a la situacié
socioecondmica existent | modificar de comu acord les actuacions dels diferents programes
per donar resposta a les necessitats emergents. En tot cas,les modificacions que s'acordin
introduir necessitaran I'autoritzacié del Departament de Treball i, si s'escau la modificacié de
{'acord de Govern.

Dinovena: Vigéncia

El present conveni sera vigent a partir de I'endema de la seva signatura i fins la total
realitzacié i la finalitzacié del termini establert per la presentacié de la Justnfloqé o economlca |
la seva revisio, sens perjudici del que preveu la clausula desena’”
Vintena: Qliestions litigioses




Les questions litigioses sorgides entre les parts, quant a la interpretacié o execucio del
conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts, i si aguest no fos possible es resoldran
per la consellera de Treball, i les seves resolucions seran impugnables per la via
contenciosa administrativa.

Vint-i-unena: Estructura del conveni
El present conveni de col-laboracio s'estructura en base als segients documents:

Annex 1: Quadre economic de les accions a executar I'exercici 2010-2011 per linies.
Annex 2: Pla de desplegament de les politiques actives i desenvolupament local,
Annex 3: Quadre dels indicadors de seguiment i de resultats dels programes.

Annex 4: Marc juridic regulador dels diferents eixos programatics.

Annex 5: Despeses elegibles.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest
document, en el lioc i la data inicialment esmentats,

La Consellera de Treball L'alcalde de Barcelona
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El Dirsctor del SOC Primer Tinent Alcalde de I'Ajuntament de
Barcelona i President de Barcelona Activa
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Joan Josep Berbel i S&nchez _ - Jordi William Carnes i Ayats

Secretari General de ['Ajuntament de
Barcelona
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