
AJUNTAMENT DE BARCELONA

Departament d�Assistència
Tècnica. Jurídica

Fundacions
,

,

Organs de Gestio
i Empreses Municipals

Mon: 1984.



I
AlJ�

AjUntament.de Barcelona

352.07 Barcelona.
Fundacions, òrgans
de gestió i

empreses municipals
���,��

--�,��-



352.07 Barcelona.
Bar Fundacions, òrgans

de gestió i
empreses municipals

92002938
FUNDACIONS

ÒRGANS DE' GESTIÓ
I

'

l

,EMPRESES �ICIPALS
i ;'1
l' ,

,

, ,

AJUNTA1�NT DE BARCELONA

D�PARTA1íENT �D' ASSISTÈNCIA
TEilllICA JURIDICA

Mar;p 1984 \
-.



FUNDACIONS PÚBLIQUES



l.

ESCOLA AV,ILLAR CHAVORROS

Fundación pú5l�ca

CSSTATUTOS aproóados por acuerdo del corise jo
Pleno de 21i de mayo de 19'8lf

t: � D,ISI?OSICrONES FUNDAMENTALES.

�. - La 'Escola Avillar C11.avorros d!'!di:cada a. dar

enseñanz'a a 'l� poólación gitana � con todas las caraot ar'ï.s-,

i ticas, de raza, cul�ura y lengua propias de la misma, así -

como las çaracterísticas especiales améientales y familia-
I ¡' I

res' de los componentes de dicha poBlación, creada por e-L -e-

Ayuntamiento de Barcelona, por acuerdo de la Comisión Mun�
cipal Ejecutiva en sesión de 30 de mayo de 197'8, se consti

tuye en Fundación Pública Municipal, con arreglo a los ar

tículos 67� 85- 86- 87 Y BB del Reglamento de Servici9s de

las Corpo�aciones Locales de 17 de junio de 1955 y demás -

disposiciones LeqaLe s aplicables.

Serán sus ohjetivos:
a I Dar a los alumnos los instrumentos necesarios para expr�
sarse y comun.í.ca rsre. en la vida real.

b) Desarrollar las facultades propias de toda persona y las

especificas del individuo gitano.
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ESCOLA AVILLAR ,CHAVORROS-,

c l Crear Mbitos sociales-, con vistas a �sumir responsabil:!:_
dades en la propia comunidad T a convivir con los diversos

grupos sociales CtraIJajo; vecindad ... j., y a insertarse' en

elias en diferentes aspectos sin perder la propia ,identi-
'dad.

dIConseguir autonomia y seguridad personal, económica y so

cial.

Art:. 2.�-' La.'Fundación tiene personalidad' jurldic'a
propia e indepe�iente y plena capacidad juridica y de obrar

como forma'd� gestión directa de los servicios- municipales
que se propone realizar, comprendidos- en el articulo lOl,�
'2 f) de' la vigente Ley de Régimen Local., Podrá contratar y

obligarse en cualquier forma, a� como ejercitar judicial,
i extrr aj ud.í.c ï.a Iment;e los dez-acho s y acciones que le compe

tan, sin nías limitaciones que las expresamente señaladas -

en las leyes.

Art.3.- La Fundación está domiciliada en Barcelona

,ubicada en la Zona Franca (Circunvalación, 5- Can Tunisl.
Distrito Ir

Art.1. - Constituye .e L obj eto de la Fundación el �

mantenimiento' y administracióll; de un centro de educación -

donde se imparten las enseñanzas propias- de Educación Prees

colar y 10s',8 niveles de Educación General Básica en régi
men diurno y nocturno, empleando una didáctica adecu�da a

la mentalidad y a los, intereses de la realidad gita;"a, de

modo que los a Iumrios ' al rIniH de la escòlaridad aicáncen ....

-8-



ESCOLA AVILLAF. CHlWORROg-

Los niveLes marcados para la poclaqión e�colar en general,
si bien haórán accedido a ellos con medios en consonancia
con su psicologia y- su realidad.

Ir. � CAPITAL y REnIMEN ECONOMICO

Art.5.- EL Patrimonio inicial de la Fundación se

constituye con el Centro Municipal de Enseñanza "Avillar
Chavorros" &i.to en Can Tunis; tramo Circ�va�ación n? S, Z�
na Franca, a s'ï, como la Escuela de nueva planta en proyecto
de construcción en el solar contiguo .. Dic.Fio� cienes se ad�
criben a·la Fundación conservando � calificación jurídica
or ig inar La ,

Art. 6. � Quedar.an adscri.to� al capital todos los ..,.

bienes que. la Fundaci'""on reciDa en lo sucesivo, a título de

.donaci'""on, '�erencia, legado o cualquier otro, expresamente
aceptados por el Patronato.

Si: no se manifestara cual es la vç Lunt ad respectp
al destino de los bienes aportados a la Fundación, el Pa
tronato podrá optar entre capi t.aLt z arLos o destinarlos al

cumplimiento' directo de los: fines fundacionales, atendien
do al mejor Lnt.e.r

ê

s de la Fundación.

Art. 7.·..,. La Fundación atendei::á 'a los gastos de fun
cionamiento de los servicios a prestar en cumplimiento. y
desarrollo de los fines fundacionales, con el producto de
las rentas del capital fundacional, con la aportación que
se con a.í.qne

•.��r7s.m;nente ��. el Presupue,s:to ordinario del.
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R&;OLA AVILLAA CHAVORROS-

Excmo.Ayuntamiento de Barcelona, con la� aportaciones �e
puede percibir del Estado, la Generalitat. o de particula
res, con ,las retribtlcione� de la enseñanza que señale ,el

¡atronato, con la apr05ación de la Corporación Municipal
en la forma señalada en la vigente Legislaè�ón de Régimen
Local, siempre en forlna graduada Ten relación a las posi�
bilidades económicas de los 5eneficiarios, Tcon todas �

aquellas aportaeiQnés o su5vencione� de entidades oficiales

o privadas que en e� futuro puedan perciBirse.

Art. 8. � Los biene� de la
-

F1lndación pertenecer&n a

perpetuidad al Ayuntamiento de garcelona, con tota� separ�
ción de cualesquiera otros Bienes municipales, yno podrán
ser destinaòos a otros fines que 103" preVistos en Losr pze+

sentes estatutos.

III. - GO'BmRNO 'y ADMINISTRACION •

, I

Art.,9. -e- La Fundación Pública Municipal Avillar 'Cha

vorros estará qo berriad a con las más amplia:s facuLt.adea por

un Patronato que vela por el fiel cumplimiento de la vo Lun+
,

tad fundacional y al cual corresponden la representación
judicial y extrajud�cial de la Fundación en toda clase de

actos y contratos, iricluso los de disposición y gravamen -

sobre bienes muehles e inmuebles, la aceptación de ob L'í.qa-s

ciones y cargas y la interpretación del o':ljeto fundaciónal

y de los presentes Rstatutos, sin perjuicio de. las faCult�
des. de tutela que corresponden a la Corporación Municipal
por las leyes y los: presentes Estatutos y de la función de

alta dirección e inspección del servicio que ostenta el Al
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ESCOLA AVILLAR CHAVORROS"

calde de Barcelona de acuerdo con lo estanlecido en el .az t; ,

illi, e), de la Ley- de ¡:('eg iinen Local.

La enaj enac ïón o gravamen de b ï.eries; inmuebles re-

querira la previa aprobacròn del Ayuntainien1w.

Art. 10:-. � Compete en particular al Patronato las -

;¡iguientes funciones:'

al Deci.dfr las modificaciones, ampliaciones y mejoras que

se a sz ímen más: =nvenientes en Los estudios, pa.ra adaptar
los a las avances de: las dï..s-tintas- t'"ecnicasc, a propuesta
de la Dire.cción de la EScUela.

b[ Nomnrar y- separar, a iniciativa del Patronato o a pro�

puesta de la Dirección, el personal docente y no docente y

estaJ;J.lecer las ccnd.ï.c ïone.s de las funciones que se le señalen.

el Realiza,r la gestión qu e le corresponde, de acuerdo con,
i

las ·disposiciones vigentes, para la administración del pa-

trimonio propio de la Fundación y el ��plimiento de sus

fines.

dl Proponer las tasas o derechos que hayan de abonar los -

alliinnos cj:ue, cursen estudios en la Escuela y señalar la cua�
tía de las bece.s y- matr1.Cul.as gratuitas y su- procedimiento
de conces:i:ón, elevando la propuesta a la Corporación �uni

cipal para su. tramitación, de conformidad con las dí.spo s ï,«

ciones vigentes.
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E:SCOLA ·AVI'LLAR· CFIAVORROa-

el Promover la oB.tención de los- recursos: económicós pr ec ï.«

sos a sus: propi.os: fi.nes:.

fI Aceptar o rechazar las- donaciones, nerencia y- legados -

que se ·hicier� en favor de. la Ftmdación, con la' autoriza

ción de la Corporación Muni.ci.pal ti contuviesen cláusulas

de carácter oneroso.

gl Regular la po�le manufactura de las: disti.ntas técnicas
y especiali.dades: que se efectuas-en en la K=uela.

h.) Pro po.ner los presupuestos- anuales de ingresos y gastos
para su uLterior aproBación por el Ay-untami.ento.

iI Formular para su aproBación por la Corporación Municipal
la plantilla, la forma de nomnramiento o contratación del

personal y- su retri.5ución conforme a lo di.s-puesto en el art.

74,1 del Reglamento de Organización y Administración de es

te Muni.cipio.

j) Fiscalizar la rendición de cuentas correspondientes a -

cada presupuesto, la cual será controlaèa a su vez por la

Intervención General del Ayuntamiento para su definitiva

aprobación por la Corporación �1unicipal. La adquisición,
enajenaci.ón·y gravamen de Dienes: i.nmueól�s requerirá la ?r�
vi.a autorización del AyUntamiento.

Art. ll.� Componen el Patronato de la Fundación
Avillar Chavorros, el Ay-untamiento, la Generalitat y- la

propi.a E:scuela Avillar Cli.avorros:, que serán representados
de la siguiente forma�

-12-



ESCOLA AVILLAR CHAVORROS.

al El Ayuntarnïento de Bar'c e.Lona, por el Excma.Sr.Alcalde, o

la persona en quien delegue; quien ostentará - la Presidencia

del Patronato, dos Concejales designados y removidos lihre

mente por el Alcalde y el Delegado de Servicios de Enseñan�

za.

bl La Generalitat por el Conseller de-Enseñanza o persona

en quien delegue.

el La Eseuela Avillar Oia·vorros e5tará -represent�da por su

Director y por un profesor representante del Claustro.

dl Un padre de la Asociación de Padres de la Escuela.

Art. 12.�La Secretaria del ratronato de la Funda

ción corresponde al Secretario General del Ayuntamiento de

-'Barcelona� qu í.eri podrá dar su delegación al funcionario mu

nicipaL <pe estime conveniente. Deberá levantar acta de ca

da reunión y transcribirla en el libro correspondiente, au
,

torizada con su fima y con el visto bueno del Presidente.

Art. 13.- La persona que ostente el cargo de Inter

ventor dé Fon-dos del Ayuntamiento de Barcelona, actuará c�
mo -Interventor de la Fundaci6n con las funciones que le s�
ñala el art. 159' del Reglamento de Func

í

on ar
í

o s de AdmÚli�
-traci6n .local, debidamente adaptad�s a la naturaleza y n�'
cesidades de la Fundaci6n. Podrá en todo momento delegar

-su representación en un funcionario municipal.

Art. 14.� El Patronato se reunirá al menos una vez

cada trimeStre. -En la reunión anual del mer de marzo, el Se

cret ar Io del Patronato denerá leer la �1emoria y examinár

las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto para el

-13-



ESCOLA. AVu.LAR CHAVORROS"

siguiente.

Debera reunir�e en sesDòn extraordinaria, convocado

por el Pre�dente por Si o por'�licitud de tres patronos,
o a pètièión de la .Dirección o' del re�esentante del profe�

, sorado.

Art. l5.� La convocatoria del Presidente a las reu�
.,' ,

niones deL Patmnato �ra cursada por el 5'ecretario, 'lnedian
te comunicacLon escrita al domicilio de cada miemBro con �

ocho dias, al meno a, de antelación.

convocar

En ca so s; de reconocida urgencia, el Presidente podrá'
I

al Patmnato con carácter extraordinario Con ve.in�
'," .

ho ras; ¡de. ante.lacDòn a la' de la reunión.ticuatro

Art. 16 '.� El Patronato se entende.r-a válidamente cons

tituído cuando concurran a l� reJnión ,Presentes o represen�

tados, la mayoz'La de. sua m.ï.embzos , Los acuerdos se tomaran

por mayoria de voto� de loS' presente� o �epresentados, exce�
to en a que.l.Lo s, c�o� en, cp� se exa j a un nümero , mayor. A' ca «

da patrono le cc rreaponde un' voto, decf,diendo ·�n caso s de em
'

pate el voto del Pres.idente.

No obs.tante cuando deba tratarse de la modificación
de Es.tatuto�, la disolución del Patronato, la aprobación de

los p re.supuesrto a y la apmóación y modificación en su caso

del Reglamento de R:"egime.n lliterior ,'se:rá n.ec esa'rLa la .con...,..�

currencia de. las. do s terceraS' partes de los miembros del Pa

tronato.

-14-



E:SCOLA AVILLAR CIDWORROS-,

;
!

,Art. 17.� El Alcalde podrá suspender los acuerdos
del Patronato ti se refieren a materias ajenas a la compete:!.,
cia de éste, fUe$en contrarios a la Ley o perjudiciales al

Ayuntamiento o a, la misma FundaGL6n. A tales efectos los acuer

dos del Patronato seran comunicados a la AlcaLdia dentro del

plazo de tres d í.as siguientes al de su adopción.

Los, acuerdos del Patronato podrán recurrirse en alza
da ante el Alcalde conforme a lo dispuesto en el Art.142,4 �

del Reglamento de Organización y- Administración de este Muni

cipio.

Art. 18.""" Los: cargos- de, patrono S!Jn gratuf.tos.

Art. 19'. -e- La representación ,--1.e la Fundación correspo�
de a 'su Presidente, que ejecutará los acuerdos del Patronato
aunque éste pod r'à delegar en alguna otra persona o comisión
la ejecución de los mismos

Art. 20.�, El Patronato elegirá a tres de sus miembros
que junto con el Director yel representante del' profesorado y,
el Secretario del Patronato; constituirán una comisión perma
nente que ,se reunirá mensualmente durante todo el curso esco

lar para e s t.ud.í.a.r , preparar y fijar las cuestiones que deban
ser debatidas por el pleno del Patronato y asesorar ai Direc
tor sobre los asuntos administrativos de funcionamiento de la
Escuela.

Art. 21.�Can los fines de asesoramiento pedagógico,
la Dirección 'podrá consultar a aque l.l.as personas de reconoc í,
da prestigio en el mundo de la Rducación.

-15-



ESCOLÀ AVILLAR CHAVORRO�

, . ,

���-----------------------------------------------------------

IV. -e- REGIMEN DE LA ESCUELA

Art. 22. -e EL Director además de las funciones que

le corresponden por su cargo, ejecutará las. decisiones del

Patronato relativas a las actividades académicas y'al .fun

sionamiento de los servicios de la Escala Avillar Chavorros.

Art. 23.- El Director formulará anualmente el pro

yecto de presupuesto de la Èscuela en unión de una memoria

explicativa del mismo, justificando aquél con las activida

des a real izar en el, curso siguiente. Aprobado en presupue�.
to, propondrá aL Patronato los pagos a realizar en cada mo-s

mento de acuerdo con las·dotaciones presupuestadas.

Art. 24.- Seran ·tambien atribuciones y obligaciones
deL Director:

al. Someter, anualmente a la aprobación del Patronato

las variaciones que a su criterio y del Claustro de la Es-
, ,

cuela deban introducirse en el plan de enseñanzas, en la

plantilla de personal docente y administrativo, así como

cuántas reformas estime convenientes para la mejor organi
zación de la Escuela.

b 1 'Ejercer la constante inspeccw:1 de 16s distintos

servicios de la E:scuela, a afili de asegurar su pleno rendi

miento, estando facultado para adoptar las medidas resoluti

vas que, en cualquier caso se planteen con urgencia, sin' -

perjuicio de dar cuenta oportunamente'de lo actuado al Pa

tronato •.

-16- .
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E:$:QLA AVILLAR CHAV0RR.O�

c
ï

Velar po r e,l estricto cumplimiento 'del Reglam�
to de Itégiroen Interior de la ES"cu.ela.

- V.'_ EXTINCION DE: LA ,FUNDACION

,

Art. 25�. - La Fundación es po r' su nat.ur a.l.ez a perpé-, , ,

tua. No obstante; s.e extinguirá po r. la pérdida .t.o t.a l, de sus

bienes o la imposibilida� total de cumplir el, objeto funda
I

'

,
'

cualquier otra forma legal, previo acuerdo unánime,I
,

,los patronos y ap.robación del Ayuntamiento de Bar
, ' �

celona, o simplemente, Por acuerdo municipal a tenor del
l' .

I

ar t.Lcu.Lo ,121, b) o 'de l'a Ley de' Regi.nl.en Local.
,

, I ,[ I
\ ,- ¡ I I I; I ¡

Al d í.s oLve rs e 'la :Fund,ación, el AyUntamiento le su-
,

_' [' I ! I I ' ; I ! '

:
unuver sa Iment.è ,' I '

I'

I i ¡i
i·

\: I:
'

41 l'

i!
,

c:i!onall o
, ,

de todbs

, i
I I �

- <ri'ldera
;1

,
,

-l'-I'
, �

1--
--1-_-:

,
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ESCOLA MASSANA

Fundación pública.

a:STATUTOS' aprobados por acuerdo del Consejo Pleno de 31 de
julio de 1978I.CVigentes a partir de 17 de julio 1979)

.

r. - DISPOSICIONES FUNDA."1ENTALES

Art. 1. - La Escola Massana dedicada a las ens e ñanz.as
de las artes plásticas y del diseño, cread�-por el Ayunta-
mien�o de Barcelona en ejecución del legado de don Agustín
Massana y Pujol, se constituye en Fundación Pública Munici
pal, con arreglo a los art:{culos 67,20 y 85,b, del Reglame!!_to de Servicios de las Corporaciones Locales y demás dispoS'i:cione� legales- aplicaBles.

Art. 2.� La Fundación tiene personalidad jur1dica yde ofirar, como forma de gestión directa de �os servicios m�nicipales que se propone realizar, comprendidos en el art{�.lo laI, 2 ,f r, de la vigente Ley de Régimen Local.. Podrá con
tratar y ofiligarse en cualquier forma, a.,1 como ejercitar j'!;._diCial y extrajudicialmente los derechos y acciones que le
competen, sin nías limitaciones que las expresamente señala
d as en' las leyes.

Art. 3.� �a Fundación esta domiciliada en Barcelona.

Art. 4.� Constituye el oojeto de la fundación el man
tenimiento T administración de un centro de educación donde

-19-



ESCOLA MASSANA

se imparten la!'> erureñanza!'> da la!'> artes plásticas en q ene=

ral, r de toda!'> aquellas- t:'ecnicas que están vinculadas e s+

trecnamente con un sentimiento artlstico, plástico y crea

tiVo de formas- Y' oójetos.

En la· Escala Massana se dará enseñanza gratuita a

aquellos alumnos que carezcan de recursos de acuerdo cbn las
normas vigentes en la Ens'e fianz a Superior.

il. � CAPITAL y REGIMEN ECONOMICO

·'-Art. 5 . .". El-,capital· inicial de la Fundación se cons

tttuyó con el Legado de don Agustln Massana y Pu.j oL de qui
nientas mil pesetas en mil obligaciones de la deuda Munici

pal y se lialla integ:rado por los de:nás bienes c?n que ha s�
do favorecido por el EXcrno .. A�tarniento de Barcelona· y ç

t ro s

donantes:.

Art. 6.� Quedaran adscritos al capital todos los bie
• mes: que la Fundación reciba en lo sucesivo, a titulo de do

nación, herencia·, legado o cualquier otro, expr es ament.e ace12...
tados por el Patronato.'

�i no se manifestara cual es la voluntad de los do

nantes respecto al destino de los bienes aportados a la Fun

da c.ï.òrr, el Patronato pód r'à optar entre capitalizarlos o ·des
tinarlos al cumplimiento directo de los fines fundacionales,
atendiendo al mejor interes de la FUndación.

Art. 7 . ..." La FUndación atenderá a los gastos de fun

cionarniento de los servicios a prestar en cumplimiento y �

-20-



ESCOLA MASSANA

i
i.

desarrolle;> de los fines fundacionales, con el producto de
las rentas del capital fundacional, con la aportación que
se consigne expresamente en el Presupuesto ordinario del
Excmo. Ayuntamiento de se rce.ï.ona ; con las aport ac

í

ones que
pueda percibir del ,Estado y de la Generalitat, con las ·r�
tribuciones de �a enseñanza que ,señale el Patronato, con

la aproba�ión Municipal en la forma señalada en la vigente
Legislac10n de �egimen Local, siempre en forma graduada y
en relación a las posibilidades .econòm í.ce s de los benefi
ciarios, y con todas aquellas aportaciones o �ubvenciones
de entidades oficiales o privadas que en el futrrro puedan

; percibir.

Art·. B.- Los bienes de la Fundación pe r t.erreoe rán
a per pe t.u Ldad al �tamiento de Barcelona, con total se

paración de cualesquiera otros bienes municipales, y no p�
drán ser desb ín ados a otros fines que los pxev

í

sco s' en' los
presentes Estatutos.

I;I:r. - GOBIERNO Y ADMINISTRACIOH.

Art. g.'- La Fundación Pública Manicipal Escola �

Massana está 'qobernada con las mas amp Lí.as facultades por
un Patronato que vela por el fiel cumplimiento de la volu�
tad fundací.on a.L al cual corresponden la repre-sentación j�
dicial y extrajudicial de la Fundación en toda clase de ac

tos y contratos, incluidos los de disposición y gravamen -

sobre nienes mueBles e inmueBles, la aceptació� de obliga
c·iones- y ca rqa.s y la interpretación del objeto y de los

presentes Estatutos, sin perjuicio de las facultades de tu
tela que corresponden a la Corporación Municipal por las -e-

-21-
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ESCOLA MASSANA

Leyes y los presentes Estatutos y de la fundación de alta

dirección e inspección del servicio que ostenta el Alcalde
de Barcelona de acuerdo con 16 establecido en el Articulo
116,c', de la Ley de Régimen Local.

Art. 10. - 'Compete en particular al Patronato, .las
siguientes funciones:

al Decidir las modificaciones, ampliaciones y me

joras que se estimen más convenientes en los estudios, p�
ra adaptarlos a los avances de las distintas técnicas, a

propuesta de la dirección de la Escuela.

b} Nombrar y separar, a iniciativa o, a propuesta
de la dirección, el personal docente y establecer las con

.

diciones de las funciones que se ,le señalen.

c} Realizar' la geStión que le corresponde, de acuer

do con las disposiciones vigentes, p ara la administración
del patrimonio pro pio de 'la Fundación y el cump Lf.m í.en t.o de
sus fines.

d} Proponer las tasas o derechos que hayan de abo
nar los aiumnos �e curse� estudios' en la Escuela y seña
lar la cuan t fa de las becas y matrículas gratuitas y su -

procedimiento de concesión, elevando la propuesta a la Cor

poración Municipal para su tramitación, de con fo rm í.dad con

las disposiciones vigentes.
el ,Proponer la obtención. �e 105 recursos económicos

precisos' a sus I?rbpios fines.

fI Aceptar .o rechazar las donaciones y legados que
se hicieren a favor de la Fundación; y'regular la pOsióle
ejecucïon de manufacturas dentro de la'Escuela.

,
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ESCOLA MASSANA

gl Formular los presupuestos de ingresos y gastos
anuales: que la dirección le someta.

h.l Fiscalizar la r'erid Lc Lòn de cuentas correspon
diente a cada presupuesto, la cual será a su vez controla

da por la intervención general del Ayuntamiento para su de

f,initiva aprobación por 'la Corporación Municipal.

Art. 11.- Componen el Patronato de la Fundación, el

Ayuntamiento de la ciudad, la Generalitat, la Un í.ve rsí.dad

Autónoma de Barcelona, la Giudad y la Escuela Massana, que
serán representados de la siguiente forma:

al El Ayuntamiento de Barcelona por el Excelentisi

mo Sr. Alcalde o la persona en quien delegue, quierr osten

tará la Presidencia del Patronáto, 8uatro Co�cejales de�i�
nados y removidos libremente por el r.lcalde y el Delegado
de Servicios de Cultura.

b \ La General ita t por el Conseller de Cultura o en

quien deleguen.
cI La Universidad Autónoma de Bqrcelona por el Re�

tor de la misma o por la persona a �a que delegue su: repre
, s entación.

dI La Ciudad por dos Personalida0es relevantes de

la vida cultural de Barcelona designadas por el Sr.Alcalde

a propuesta de la Dirección de la Escuela.

el Escola Ma'ssana por su Director y un representa�_
te del Profesorado de la misma.

Art. 12. -� La Se=etarl:a del Patronato de la Funda

ción co rreapo nde , con voz y sin voto,· al Secretario general
del Ayuntamiento de Barcelona, quien podrá dàr su delega,
ción al funcionario municipal que estime conven

í

ence i uebe ra

levantar acta de cada reunión y transcribirla en el libro
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ESCOLA MASSANA

correspondLente, autor�zada con su-firma y con el-visto
Quena del Pres-�dente.

Art. lJ.� La persona que ostente el carga de rnter
ventor de FondoS" del Ayuntamiento de Barcelona,' actuará co

mo �terventor de la FUndaciñn oan las funciores que le s�
ñala el, art'.159" deL Reglamento de Funèionarios de Administra
ción Local, deO�damente adap.cado s a la naturaleza y necesi-

dadeS" de la Fundación. Podrá en todo momento delegar su re

presentacwn en un ,funcionario municipal.

Art. 14.� El Patronato se reunirá al menos una, vez

cada trimestre, en los meses de septiembre, diciembre,' ma�

¡O:O 'f junio. En la reunión anual del mes de marzo, deberá v

oir la Memoria y examinar las cuentas dal ejercicio anterior

y el presupuesto para el siguiente.

Deóerá reunirse en sesión extraordinaria, convocado

por el PreS"idente por Si o por solicitud de tres patronatos
o a p�ticiDn de la dirección o del �epresentante del profe
sorado.

i

" Art. 15.- La convocatoria del Presidente a-las reu

iniones del Patronato será cursada por el Secretario, median

te comunicac�on escrita al domiéilio de cada miembro con -

oc�o dia� al menos, de antelación.

En casos de reconocida urgencia, el Presidente p�.
drt,á convocar al' Patronato con carácter extraordinario con

venticuatro horas de, antelación a la reunión.

Art. lo.�- El Patronato se entenderá válidàIDente

constituido cuando concur-ran a la reunïón, presentes o re'

presentados, la mayorta de sus miemóros. Los acuerdos se -

tomaran por mayoria de votos de los presentes o representa

'�9s, excepto' en aquellos casos en que se exija un número -

mayor. A cada patrono 'le corresponde un voto, decidiendo
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en casos de empate el voto de calidad del Presidente.

No obstante cuando. deba tratarse de la modificación
de Estatutos, la disolución del Patronato, la aprobación de

las presupuestos y la aprobación y modificación en su caso

del Reglamento de Régimen interior ,será necesario 'la con

currencia de las dos terceras partes de los miembros del

Patronato.

Art. 17.- Los 'cargos del Patronato son gratuítos.·

Art. 18.� La representaci6n de la Fundación corres

ponde a su Presidente, que ejecutará los acuerdos del Pa

tronato, aunqUe éste podrá delegar en alguna otra persona
o com í.sròn la ejecución de los mismos.

Art. l'I. -ee- RI Patronato elegirá a tres de sus miem

nros que junto con el 9irector y el re?resentante del Pro

fesorado y el Secretario del Patronato cOnstituirán una c�
misíon permanente qu..e seireunira mensualmente durant.e+to do

el curso escolar para estudiar, preparar y fijar las cues

tiones que daban ser debatidas por el pleno del Patronato

y a�sQ.rar al Director so5re los asuntos administrativos
de f'uric Ionarm.errtro de. la EScuela.

Art. za.� Gon los fines de asesor�iento artística

y técnic9', la dire=i:ón podrá corrsu.l.t.ar a aquellas personas
de re=nocido prestigio en el mundo de las artes plásticas
y decorativas.
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Art. 21.- 1. El Director será nom�rado por el Patro

nato entre una terna propuesta por el claustro de la Escue
.la. Dicho nombramiento deberá recaer en persona que reúna
los reqUisitos señalado s en la leg islación vigente.

El Vicepresidente y. el Secretario de la Escuela se

ran nombradas asimismo por el Patronato a propuesta del Di
rector 'IOLda el claustro de la E3cuela.

La duración de estos cargos será de cuatro años, p�
dienda ser reelegidos.

* 2. En cas qu.e el claustre no formulés la terna requ�
rida 'per a nomenar director, I," Alcalde, a sol.licítud del -

Patronat, podrà realitzar resrnentat nomenament per un peri�
d.e que no excedeixi de dos anys.

Art. 22.- El Director además de las fun?iones que le

.corresponden por su cargo, ejecutará La-s decisiones del Pa

tronato relativas a las actividades académicas y al funcio

namiento de los servicios .de la Escala r1assana.

*
.
Nuevo párrafo aprobado por acuerdo del Consej o Pleno de 23-

ra-sc. V'i.gente: i.a-s-ai
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Art. 23 •. -e- El Director formulará anualmente el pro
yecto de presupuesto de la Escuela en unión de una memoria

explicatoria del mismo, justificando aqUel con.las activi-,
dades a realizar en el aurso si�iente. Aprobado el presu-,

. ..

puesto, pro pond r'à al Patronato los pagos a r ea Li.z a r en c.a-:
da momento de acuerdo "con las dotaciones presupuestadas.

Art. 24. -e- Se'rán tarnbïen atribuciones y obligacio-
nes del director.

al someter anua Imen tie a la aprob,ación del Pa t.rona>

to las variaciones
. que a su criterio y del Claustro de -

la Escuela deban introducirse en el plan de enser.anzas, en

.La pl.anc.ï.Ll a de personal docente y' administrativp así como

c�antas �eformas estime conveniente3 para la mejor organi
zación de la Escuela.

51 Ejercer la constante inspección de los distintos
servicio� de la Escuela a fin de asegurar su pleno rendi-
miento, estando facultado para ado pca r las medidas resolu
tivas que en cualquier caso se planteen con urgencia, sin

perjuicio de dar cuenta oportuna de lo. actuado al Patrona
to.

e I Velar por el es.tricto· cumplimiente del Reglame::._
to de R"'eg.imen rnt�ior de la Escuela.

Art. 25' .. -..;: El Excmo. Sr. Alcalde, a propuesta del Se -c-

cretario general de la Corporación, -designará un funciona
rï:o municipal para el cargo de Administrador de La Escuela
quien, a Las órdenes del D:i:rector, tramitará la hab í.Lí t.a-e
ción del personal docente, administrativo y subalterno ads
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crito a la misma y- ejercerá las demás funciones análogas,
Burocráticas- y aòministrativas.

Art. 2o.�'El regimen interior de la Escuela ast co

',mo sus- modi:ficaciones-, deberán ser elevadas al Ayuntamien':"
to a traves- del Patronato previo acuerdó del claustro.

'

En cas-o de que el Patronato no aceptara 'las normas
de Regimen interi:or propÚestas por el claustro _z_elaboradas
sus propias amBas normativas, 'serán presentadas al Ayunta-

_

miento que decidirá sobre su aplicación.

11.""" EXTINCION DE LA FUNDACION

'.

Art. 27.� La Fundación es por naturaleza perpét�a.
No oBs-tante, se extinguira por la !?É!rdida total de sus bi�
nes o la' impo:;ióili.dad' total de cumplir el obj eto fundacio
nal, previb acuerdo unánime de todos los Patrono-s y aprob�_
ción del A�ntami�to de Barcelona, o simplement� por acue�

.- do municipal a .t.enor del, art.12l,b d'e la Le;'{ de Régimen Lo-
caL,

EXtinguida la Fundación, los bienes que quedaren
corresponderan al Ayuntamiento, el cual deberá destinarlos
a ffrres- o instituciones añalogas en interés de la 'ciudad de
BarceJ,ona
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PABELLON ALEMAN ·"MIES VAN UER RORE"

FUndación Pública.

(ESTATUTOS aprobados por acuerdo del ConsejoPleno de 18 de marzo de 1983)

1.- Di�posiciones generales.-
Art. 1'!. A fin de reconstruir, conservar y determinar el

uso en cada momento del pabellón alemán de la Exposición 1n-ternacional de Barcelona de 1929 de L. Mies Van der Rohe resituado en su anterior emplazamiento, hoy se constituye una Fuñdación pública municipal con arreglo a los arts. 67, 20 Y 85-b) del Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales ydemás disposiciones de aplicación.

Art. 2�· La fundación tiene personalidad jurídica propiaindependiente y plena capacidad jurídica y de obrar, como for
ma de g.estión directa de las actividades que se propone realI
zar. Podrá contratar y obligarse en cualquier forma así como
ejercitar judicial y extrajudicialmente las acciones y dere-
chos que le competan sin más limitaciones que las señaladas·en
las, leyes·

Art. 3� La fundación estará dorm c
í

Lí ada en Barcelona.

Art. 4�Constituye objeto de la fundación, la 're coris t.rucción, mantenimiento, uso y administración del pabellón alemáñde la Exposición Internacional de 1929.

11.- .Régimen- económicQ.-

Art. S'!- El capital inicial de la fundación, se consti
tuye en 500.000 ptas.

Art. 6�- Quedarán adscritos al capital de la fundación,todos los bienes que en lo sucesivo reciba a título de dona-
c�on, herencia, legado ,o cualquier otro titulo siempre que -

sean especialmente· aceptados por el patronato.
Art. 7°._ La fundación atenderá a Lo s gastos que de dichopabellón se deriven, con el producto de las rentas del capitalfundacional, con las aportaciones que se puedan consignar ex

presament� en el presupuesto ordinario·del Excmo. Ayuntamientode Barcelona y con las aportaciones que pueda recibir del Estado, de l,a Generalidad, de la Diputación o. de particulares.
Art '- 8'!- LOs bienes de la furidac ï.òn pertenecerán a perpetuidad al Ayuntamiento de Barcelona, con total independencia
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de cualesquiera otros bienes municipales y no podrán ser -

destinados a otros fines que los previstos en el Estatuto.

111.- Gobierno y Administración.-

Art. 9�� La fundación pública del pabellón alem� -

"Mies Van Der Rohe", estará· gobernada por las amplias facul

.

tades de un patronato que cuidará por el fiel cumpl ím í.en-"
to de la voluntad fundacional y al que corresp'onde la repr�
sentación judicial y extrajudtcial de la fundación de toda

clase de actos y contratos incluso los de disposición y gra
vamen sobre bienes muebles e inmuebles', la aceptación de -=

obligaciones y cargos y la interpretación del objeto funda
cional y de los presentes estatutos sin perjuicio de las fa

cuItades de tutela que corresponden a la 'corporación MunicI

pal y de la función de dirección e inspección del servicio
que ostenta el Alcalde :de Barcelona de acuerdo con. el art.
116 de la 'Ley de Régimen Local •

•

Art� lO�- Compete al Patronato las siguientes faculta-
des:

al Decidir sobre la reconstrucción, mantenimiento y
-

uso del pabe,llón.
bl Nombrar y separar personal,

c) Realizar la gestión que corresponda para la adminis

tración del patrimonio propio. de la fundación'Y cu�
plimiento de sus fines.

dl Promover la obtención de recursos económicos para
-

sus propios fines.

el Aceptar:o rechazar.las donaciones o legados que se

hicieren a favor de la fundación.

fl'Formular los presupuestos de gastos e ingresos anu�
les.

'

g) Fiscalizar la rendición de cuentas correspondientes
a cada presupuesto, la cual a' su vez .ser a controlada por
la Intervención de Fondos del Ayuntamiento.

h) Establec'er los' cri terios de usos del pabellón, los

de control de la afluencia turistica y las bases de
intervención. en los materiales generados por el pro

pio pabellón, como publicaciones, films, etc.
-
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Art. ll�- Componen el patronato de la' fundación el -

Ayuntamïento de Barcelona, la Feria Internacional de Mues-
tras de Barcelona, la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, el Museo de Arte Moderno de New Yotk, el Stiftung Preussischer Kulturbesitz que serán representados de la siguien-te forma: -

al El Ayuntamiento de Barcelona representado por el -

Excmo. Sr. Alcalde o persona a quien delegue, quienostentara la presidencia del patronato y dos Conce
jales designados y removidos libremente por el,Sr-:-
Alcalde.

'

bl La feria de Muestras representada por el Presidente
del Comité Ejecutivo, quien ostentará la vicepresidencia del pat rona'to y dos miembros del Comité de=
signad�y removidos libremente por el Presidente delComité.

cl La Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Bar
celona, por su Director o por la persona_a quien de
legue su representación. -

El Museo de Arte Moderno de New York, a 'traves de, su
Director del area de Arquitectura y diseño o persona a
quien expresamente delegue.

dI

el El Stiftung Preussischer Kulturbesitz.; representado
por su Director o persona, a qu

í

en expr es ament.e del�gue.

El nombramiento de aquellos miembros que correspondenal criterLo o a la 'delegación de los que lo son por razón de
su cargo, será comunicado con antelación a los demás represe�- tantes para su conocimiento;

I
o _

'Art. 112.- La Secretar�a del Patronato corresponde con
voz y sin voto al Secretario general del Excmo. Ayuntamientode Barcelona quien podrá delegar er>: un funcionario municipal, silo estimare conveniente. Le corresponde las funciones propiasdel cargo y entre ellas la de levantar acta de cada reunióntranscribi:'"endola en

é

h libro correspondiente autorizada con
su firma y con el Visto Bueno del Presidente así como expedircertificaciones' •

Corresponde la intervención de la Fundación al Interventor de Fondos del Ayuntamiento de Barcelona con las funciones
que señala el art. 159 del Reglamento de Funcionarios de Admi
nistración loc�l, debidamente adaptadas a, la naturaleza y ne=cesidades de la fundación. En todo momento 'podrá d�legar surepresentación en un funcionario municipal.
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Art. 13'!.- El Patronato se reunirá por lo menos, una -

vez al año, en el mes de· junio. En esta reunión deberá leer'
se la Memoria y examinar las cuentas del ejercicio anterior,
as� corno el presupuesto para el siguiente ejercicio.

Deberá reunirse en sesión extraordinaria cuando la con

voc as e el Presidente o a solicitud de tres. patronos.

Art. 14'!- La convocatoria del Presidente a las reunio
nes del Patronato será curs�da por el secretario mediante =

comunicación escrita dirigida al domicilio de cada miembro
con diez d'La s al menos de antelación, salvo los casos de ur'
gencia que el Presidente podrá invocar con carácter extraor
dinariocon 48 horas de antelación a la de la reunión.

Art. 15'!- El Patronato se entenderá constitu�do cuando
concurran a la refinión presentes o representados, la mayoría
de los mismos. Los acuerdos se tomarán por mayor�a de votos
de los presentes o representados, excepto en los casos que -

se exija un mayor número.

A cada patrono le corresponde un voto, decidiendo en -

caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Cuando se trate de modificación del Estatuto, disolu�
c�on del Pa�ronato, aprobación o modificación del Reglamento
de Régimen Interior, será neces�rio la concurrencia de las
dos terceras partes de los miembros del Patroñato.

Art. l6'!- Los cargos del patrono se consideraran siem

pre honor�ficos y gratu�tos.

Art. 17'!- La representación de la fundación correspon
de a su Presidente que ejecutará los acuerdos del Patronato
sin perjuicio de las facultades de delegación.

Art. l8'!- El Patronato elegira a dos de sus miembros -

que junto con el Director de la Fundación al efecto nombrado,
constituiran una comis ión permanente que se reunirá bimensual
mente para preparar todas las cuestiones que deban ser debatI
das por el Patronato, as� como asesorar al Director sobre --

asuntos administrativos y demás 'relativos a uso del pabellón
alemán "Mies Van Der Rohe" •.

Art. 19'!- Para el cumplimiento de la finalidad çle la -

.

fundación, la Comisión Permanente podrá consultar aquellas -

personas de reconocido pr'estigio en el mundo de la Arquitec
tura y de las Artes.
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IV. - Régimen de la Fundación.-
Art. 20'!- El Patronato nombrará un Director a quiencorresponde las funciones propias del mismo y ent�e ellas,las siguientes:
al Ejecutar las decisiones del Patronat9, relativasal uso y funcionamiento del Pabellón.
bl Formular el proyecto de presupuestos en unión dela Memoria explicativa, justificando las actividades a realizar en el propio,ejercicio.

-

cl Proponer al Patronato los pagos a realizar en cadamomento', de .acuer-do con las dotaciones presupuest�ri as ,

dl Velar por el buen funcionamiento de todos los servic io fi que puedan co ns ti tu ir se para el func ionami ento del pabellón y tomar medidas, en caso de urgencia dando cuenta de lo actuado en el Patronato.
el Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen I�terior de la Fundación.
fl Redactar mensualmente un informe para uso interno -de los miembros del patronato.

'Art. 21'!- Ei Excmo. S�. Alcalde, a 'propuesta del Secretario General podrá decidir designar un funcionario municipalpara que desempeñe el cargo de Administrador quien a las órdenes del Director, ejercerá las funciones burocráticas, y administrativas propias del cargo.

Art. 22�- El Reglamento de Régimen Interior, será propuesto por la Comisión Permanente y elevado al Patronato, -quien tras su examen y aprobación, será elevado al AYuntarniento para su ratificación, si pr oced-í.e re ,

-

V.- Extinción de la fundación.

Art. 23�- La Fundación es por'su naturaleza perpétua,no obstante se extinguirá por la pérdida totql de sus bieneso la imposibilidad absoluta de cumplir el objeto fundacional,previo acuerdo unánime de todos los patronos y aprobación delAyuntamiento de Barcelona o simplemente por acuerdo municipala tenor de lo dispuesto en el art. 121 de la Ley de Régimen -Local.

Extinguida la Fundación, los bienes que pudieren quedar,corresponderán al Ayuntamiento de Barcelona, el cual los destinará a fines o instituciones análogas, s í.ernp r'e en interés dela c
í ud ad ,

'
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PATRONAT MUNICIPAL DE DISMINUïTS FÍSICS

CESTATUTS' aprovats- per acord del. ConseLL plenari de' 28 "de
mare de 19"5OT

,

"P: R E: A,M BU L

La -plena integració i dels disminuïts físics en la vi:.
, ... I 1 Ida ciutadana exigeix que nombzos es Anies municipals adoptin

, I 'poI:ïtiques- concretes- per a facilitar, i promoure L" esmentada

ïntegrac�o, i éS' voluntat de L" Ajuntament de Barcelona ini

ciar I," adopció a aquerta' pol1:tica creant els serv,eis mun í.c í,

palS' neceS'S'ariS' per evitar la marginació del disll1inu'it fi-

sic :i p�curant la S'eva màxima canalització.

; I
Eh el moment actual, la dreació del Patronat de Dis

min�Yts, FTS'icS' �t ajudar a la consecucDb d�aquests objec-
I

c ïus i a I," es-tudi i cana Lï.t zac
ïò de les successj,ves actua--

cí.on s-,

r NATú'RALESA l FINALITATS

Art. 1er .. � "El Pat zo na t; municipal de Dismimi1ts Fí
s

í

cs" éS' una inS'titucLo de I," Ajuntament de Barcelona consti

tuïda com a Fundació Pública, amb pe rson aLf.t at; 'jurídica i -,

t?atrímoni propi.

* Art. 2on ", _ El Patronat té pe r objecte totes aquelles
activitats dedicades a resoldre la problemàtica dels Dismi

nu'ï.t s' FTsièS', en la ,S'eva més amplia accepció, 'a la ciutat -

* ACMP 28-7-82. Aclareix art. 2on• (G.M. na 21 de 1982)
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PATRONAT MUNICIPAL DE DIS!HNUÏTS FÍSICS

de. Barce.lona.

Art. J.er.� Per a la cansecuci.ó dels esmentats obje�
t.i:.us:", el Patronat di.rï:gi:rà la seva act.uac ró a:

1. La promoció de totes les acti.vitats encaminades

a la Prevenció de qualsevol di5minució física.

2. El coneixement constant 'de l'es veritables nêces

sitats mitjançant els estudis adequats, que serviran d� ba

se a la corresponen� ?lan.Lficació.

3. El cone ïx emenc pe rrnarie nt; de les necessitats' reals;
p rorro ure la f c rraa o ï.ò oel cens; de Dismi.nuïts Físics existents

en el �1lln.Lci.pi;- r.elació de Ce..!ltres As s í.s+enc
í

aLs i docents,
� .Lndicacro de places de. cada un d�ells i el personal es�

peci.alitzat.

4. r: estudi. de costos, tant per centres assistencials
i docents com per persona.

s. 'Elaboració, a la vista dels estudis realitzats i

posats: al dia periòdicament, cr. un pla a actuació flexible

a aco rd amb L" exper ièncLa i neces sitats .

-36-

6. Promoure la formació de personal especialitzat,
de forma conti.nuada, amó ampliació proporcional al majar -

nombre de Disminuïts FiSLCS.

7. La Coordi.nació de L" activitat dels centres i. se�
ve..is ass-istencials i docents, per a L" obtenció de I," objectiu



PATRONAT MUNICIl'AL DE DISMINUITS FISICS

comú trac¡:at en el pla a actuació.

8. r:_e�afil:ünent de relacions: a.rn5 totes les Associa
ci.ons: o organismes, de caràcter púfrLí.c o privat, que puqu í.n

proporciOnar o reore col.laDoració i ajuda, d�acord amb las

fi.nali.tats del Patronat.

'1.' Promoure L" adaptació de L" entorn f1sic i institu
cional per aconseguir el total desenvolupament del Dismi-
núi.t FLs:i.c com a persona á tots els nivells.

lIT. Promoure l�atorgament d�ajudes a tots el Centres

que, s:ense afanTde lucre, desenrrotllen activitats .de diag
nóstic,. diagnòst�c precoç, assistència mèdica, educació i re

cUPeracLo de Disminuïts FLsics.

11. r: elaboració de normes d" actuació dels esmentats

Centres necessàries per a garantir l�acompliment de les for

malitats ped'agogiqties, socials i sanitàries que d� elles s" exi

geixen.

12. La inspecció, control i as:sessorament tècnic del

funcionament dels propis centres .i de tots aquells 'altres:

que ho sol.licitin.

13. r: apropament -de la comun
í

t at; a la problemàtica de

la: dismi.nució fisica mitjan¡¡:ant la més amp Lí a. informació pú
blica.

14.� IrnpuLsrar , coordinar, vigilar i ajudar a resoldre
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PATRONAT MUNICIPAL DE DISMINUITS FISICS

la profileffiat�ca del Dïsminuït Físic per a la seva adaptació
i ihtegrac� a la �cietat.

Art. 4rt",�En relació amfi allò previst 'en els arti�

cle!!: preced�t5"r el Patl;Onat podr
à

e

, ,

aI adquirir ;i posseir Dens de tota mena, alienar-los
:i:. gravar..,;r,os;

nr adm:i:.n:i:.s-trar el sau patr ímonï.r

!
.

cr k,cceptar hèrencies, llegats i donací.ons r obtenir

suóvenc:i:.ons, auxilis i el altres ajudes de I," Es:tat, de Corp:::
�ac:i:.ons- púBliqUes:o de particulars;

" '. I
.

1 I: � ': ;
:

'

\ : dr atçorgai ajudes a centres i institucions que desen
r :

'

vo.l.uo.ín . activitats, el foment i coord:i:.nació ,de les quals 'són.-', I
9hjecte¡del Patronat;

I ,

I
:

,e) contractar oDres, serveis i suministres, i con--

treure tota mena d�oDligacions;

fr exercitar accions judicials i administratives; i

g[ tot altre acte gúe sigui necessari per tal ela

conseguir el3' aDjectius esmentats.'

Art. 5è ..... r: actuació del Patronat es regirà per allò
disposat als Arts. 85 al 88 del Reglament de Serveis de les

Corporacions locals.
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Art. 6è. -e- .�� lli Patronat tindrà el seu domicili en
el mateiX edi:fi:c� de I�Exc l'I¡ .lm.Ajuntament de Barcelona.

2. Ai:xò no o5stant, dins el termini municipal "de·
Barce.Lorra , podrà canv�r el .seu donicili, amb. L" autoritza
ció expressa de la Corporació municipal.

'" ,,,:, -,

'-H'OR(;AN5.'D-E 'GOVERN
�,�-,�--,� -

Els òrgans de �overn del Patronat seran:

al la JUnta Rectora;

ol la Comissió Directiva;

el el President; i

d[ el Gerent.

Art. 8è.�-1. La Junta Rectora assumirà la gestió _

superior del Patronat.

2. La JUnta estar� integrada per:

al cinc membres de_I�Ajuntament, designats per la
Comi_ssió municipal Executiva;

hI el Delegat de Serveis competent per la ·matèria
?ròpia del Patronat;
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c[ s:i:s- representants de les: Assemb.lees de Disminu1.ts
rts:i:cs: :L de pares' de di:smiliúit3: f.ts:ics: menors d" edat, ele

g:tts: proporc.iOnalment a acord amfi el cens- •

. Els sis memBres de I," �arta·t el,· seran proposats per
.

les respectives As:sem51.ees: i ·anomenats per la Comissió muni

_
ci.pal E:xecutiva. .

Per a la primera Junta Rectora, dels sis representants
esmentats se. n" eLe.giran la me:ttat.

Art. to.. .:;. l. r: Alcalde designarà al President d� entre

els Conseller::;- que pert·anyin.�l grup a I de L" article anterior.

Z.· L� Alcalde aix:;" mateix designarà el Vic"e-Président
d" ent ra

:

els Consellers de la Comissió Directiva, a propo sr.a

de la Junta Rectpra.

3. Els Consellers del grup al de L" article anterior
podran ser renovats en quaL'sevo L moment per la Comissip muni

cipal Exe.cutiva.

4. Els altres Consellers hauran d�ésser renovats ca

da 3 anys, en proporció d�1/3 cada any.

Aquests ConseLlers de la primera Junta Rectora tin

dran un mandat'de Z anys, al final dels quals s�iniciarà la

renovació per decisió de l� propia Junta Rectora.

Els Consellers de I," apartat el, podran �sser reele-
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gí.t� per dues- vegades- comrecuti�. í. així. mateix podran
�er renovat3" ï: �tituï:t.s:- per la Comi:s:-s:-ió municipal Exec�
uva a. pro ¡:os:-t a de les- as:-semfilees:- a que fà referència I," úl
tiln paràgràf, de r ar.ti:cle [è.

Art. lcre.� L Actuarà de Secretari de la Junta Rec
tora el S"ecretar i: general de L" Aj ml tament, el qual podrà -

delegar en un funcionari: nrunici:pal Llicenciat en Dret.

2. El S"e=etari: ass:í.s:-tí.rà a les reunions de' la Jun

ta, � veu però S"ense vot.'

,

Art. 11e.� l. La Junta Rectora es reunirà almenys
un cop al mes, i: endení�s, sempre que no consideri 'nece'ssa
rí. el ::reu ]?re5ident, o a petic:LO d" una tercera part dels

::reus:- Consellers.

i
2. Eh la convocatòria 3'" expressarà' I," ordre del dia

de la reunió.

J '. De cada reunió 3'" aí.xecarà acta l'lel Secretar i en

el llí.5re corresponent. Les'actes seran firmades per aquest
amó el v:i:St i plau del Prerident.

Art,. lzè .� Correspondrà a la' Junta Rectora les fun
cions: S:egüents:-�

al aprovar les: directrius: de la política del Patro
nat i. els: programes d" actuació;

-41-

I,



'o

PATRONAT' MUNICIPAL ·DE DIS_i'UNUITS FÍSICS

5.[ apr-ovar la 'contractació per adquisicions, inver

s:ions: o ali:enacÏbllS' de 5en�, per a ofiresr i suministres, s�

pre. que la q:uarrtia total de quals:evol dels esmentats con�

tracte.s: excedeDci: del 5, per' laa del pressupost anual, o tin

guin aquells: una duració superior a un any,

'cr aprovar inicialment els projectes dels Pressupo�
tos: per a llur posterior aprovació, definitiva i desenvolu

par la ges:tió �conòmica, co nforme als mateixos,

d[ aprovar' transferències de crèdits;

e[ sotmetre a aprovació de I," Ajuntament les mod Lf i

cacions: d" aquests: �tuts;

fr propos:ar a 1:" Alcalde el nomenament de Gerent.

g[ sotmetre a l�aprovació de I�Ajuntament la plan
tilla de.l pers:onal;-

h.L anomenar el pezso naL del ,Patronat a proposta de

la Comis�o Directiva,

i[ impos:ar, S'i és: del cas, la sanció d" acomiadament

a propost,a de la Comis:s:ió Directiva,

j I, accionar i excepcionar en tota mena de judicis
L comparèixer davant de quals:sevol Jutjats, Tribunals, Aut�
ritats L Organismes: en defensa dels: interessos encamenats

al Patronat ..
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fi[ adoptar les meSllres: edequades per a la millor

organi:tzacfO i: funcionament
_

del Patronat;:

Ir donar compte anualment a I�Ajuntament de la tas
ca realitzada; mit:fançant una 11�ria informativa,i

m[ anomenar les: comiss:ï.ons tècniques assenyalades
a l� article núm. 22.

Art. 13e - Correspondrà al- President del Patronat:

a[ osten:tar la representació permanent de L" Alcal
de en el Patronat, i la a aquest en els actes i contractes
Ell que aquell hi intervingui,_

ol els actes expressats a l�apartat.jJ de l�art.12.
en casos d�urgència, donant compte a la Junta Rectora en -

la primera reunió que se celebri;

cI convocar, presidir, suspendre i aixecar les reu
nions del Consell i dirigir les deliberacions i desfer els
empats � vot de qualitat; i

d ] ordenar els pagaments, dintre les normes d" exe

CUCLO del Pressupost del Patronat.

è
Art. 14 .� El President adoptarà, en cas d�urgència

sempre que no pugui: reunir...,s;e previament la Comissió Dire�
tiva, les: mesures: que consider i necessàries, donant compte
immediatament a 1:" Alcalde i a la Comissió Directiva en la

-primera reunió ordinària que celeori o en l�extraordinària
que convo'qud, a L" efecte.
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'Tam6ê donarà compte el President a la Junta Recto

ra "a pribri:" dels-_ acte� als quals fa referencia L" apar

tat d ] de L" article anterior.erior.

Art. 15e.� El vice�re5ident substituirà al Presi

dent i a5sumlrà le� seves atriDucions en els casos de va

carrt , afis'ènc.La o ma.laltia i exercirà aquelles func í.on s que

li delegu.L el PreSS:dent r per eScr it r donant compte a la -

Junta Rectora.
,

Art. 1� • -e- 1. La Comissió Directiva as sum í.r
à

les -

fWlc.Lons de govern i direcció del Patronat.

2.:La Comissió Directiva estarà formada per:

al ti Presïèient,

hI El Delegat de Serveis competent per la mat�'ria

prè>pia del Patronat;

-4-4-

cI Tres membres designats per I�Ajuntament;i

d ] Quatre representants de les Assemblees de Dismi

nu'its Fisics i de pares de disminuïts físics menors d" edat,

triats propCrcàDnalment al cens.

Per a la primera Comissió Directiva r dels quatre re

presentants s elegiran la meitat,

3. La Comissió Directiva podrà delegar en la Perso

na del Gerent les funcions que consideri adient.;



PATRONAT MUNICIPAL DE DI�HNUITS FÍSICS

l .

.Art. 17 .,...,.1. La Comissió Directiva es reunirà al �

men:r-r; un' cop a la, setmana, i endemés, sempre que ho con s ï.«
der.i neceisari el seu President, o a petic:i:ó de dos dels
seus- ·mem5res-.

2. De cada remtió· s aixecarà acta pel Secretari en
el llióre corresponent, Le s' actes se ran fLrma de s, per aquell
� el vist i �lau del President.

,

Art. lae.� 1. Actuar� de Secretari de la Comis9i6
DirectiYa el �ecretari general de I," Aj�tament, gj.ri podrà
delegar en un 'funcionar;C municipal llicenciat en Dret.

2. El Secretari aS"Sistirà .a les reunions de la Cb
mi.ss:i:ó Directiva a:rnD veu però sense vot.

. è �.

Art. 19 ."'" COrresp:mdran a la COmissi6 Directiva -

les ·funcibns- segÚent=

aI. proposar a la Junta Rectora el personal del Pa
tronat 'i les condiciOns dels contractes, que s�hagin d�ato�
gar,

III .pro po sa r, a la Junta Rectora les sancions de co+

miat, que en 'el seu·cas corresponguin;

e I la direcció de tots els serveis, sense perjudi
�i de la superior direcc:i:ó i inspecció que correspongui a
I," Alcalde,

'
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dr la contractació en els casos de L" art. lZ, b), -

s:ernpre que la �a durada no excèdeixi d" un, any o la seva

quantia no s-igui soperior al cinc per cent del pressupost
or�.tnari, i La reSolució, de' quertions incidentals en tota

mena de corrt ractes-

er atorgar el.s: contractes: de prestació de serveis

amb les- persones: i en els: termes: aprovats per la Junta Rec

tora;-

fr incoar expedients: disciplinaris i imposar san

cions: al personal del. Patronat, excepte la de comiat que

correspondrà a la Junta Rectora;- i

gl resoldre els assumptes de la competència del Pa

tronat no atri5uLts a Autoritats o 0Fganismes de classé su

j?e.rior, o a d" altres òrgans- a aquell.

al executar els acords de la Comissió Directiva;

Art. 'ZOe. � El Gerent serà dès ignat per L" Alcalde a

proposta en terna de la, Junta Rectora.

,

Art. 21e.� correspondrà al Gerent:

51 formular ;?ropostes de tots els actes que co rr es

ponguin a la Junta Rectora i a la Comissió Directiva i al

seu President conforme als: arts:. 12, 13 i 19;
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cI:�speccibnar tot� els serveLs i dependències del
�atronat;:-

dI la prefectura de tot el personal.
"

eI assistir amó veu però sense vot a les reunions
de la Junta Rectora i la Comissió Directiva ¡

fI firmar la correspondència i documents de tràmit;

s I els actes- de gestió del Patronat que li s í.qu í.n-c
encomenats per la Junta Rectora i la Comissió Directiva; i

IiI la resta de gestions que la Junta Rectora, la -

, comiSsió Directiva o el seu President li delegúin de llurs
respectives atriñucionS"�

I'II SECCIONS T'ECNIQUE S

è' ,

Art. 22 .�'El Patronat, per al bon acompliment dels
seus f�s, podrà crear totes: aquelles seccions tèc;niques -

que consideri necessàries, a traves de la Junt,a Rectora.

"I.V REG IM ECONOI1IC

al els bens que li adscrigui I�Ajuntarnent perquè -

els utilitzi, conservant llur calilicació jurfdica originà
ria.;- i

Art. 23è.� Constituiran el patrimoni del Patronat:
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fi[ la r�a de 5en� que els Patronat adquireixi per

qtl'7lsevol Utol leg!:tiIr(.

è
Art. 24 .�Els recurso� del Patronat els. constitui-

ran:

a[ els productes,. aprofitameitts, fruits i rendiment!>
del SEU patrilnoni: à� com .t:amfiê le�' remuneracions dels seus

s:erve:i$�

I I "

fir r ap:>rtació anual que li designi l' Ajuntament�,
dintre de Le s- seves ;:::ossifJilitats pressupostàries;

e I les suBvencions i aportaciJons de: r Es.tat, Cor po »I
,

! I I
racions I?Ílfiliques, entitats o particJlars; ,I I I.

! i. ·1 :i I : i

d[ els avencos , 'préstecs i cred'Ús que ';'obtinquln;i:1
, .

er
I

la resta a ingressos adcrufr its d' acord amb el,

dret estaBlert. I I
,
,

Art. 25e• - El Pressupost per ci. cada exercio í, ecorò-:-:¡ ..' I I .,

míc coin�ident amó aquell de l'Ajuntament, serà refo�ç:at¡ �
els ingre�sos previstos, i s' atindrà a ,allò disposat: en els
arts. 7B del Reglament d- Organització i Admini'stració mun Lc

í

pal i 65 i 66 del Reglament de ¡a �senda municipal de Barce
lona.

è
Art .. 26 .- 1. El projecte de pressu¡:::ost serà aprovat

oficialment per la Junta Rectora, prenent com a base l'avant

projecte elaborat per l'Interventor de fons i el Gerent.

r -

-48-



I

I :1I)
I

I ¡
I
I

�

I

PATRONAT MIJNICIPAL DE DISMINUITS FISICS

2. L esmentat projecte � elevara a I," Ajuntament per
�a I," aprovació del. Consell Ple ï. ulteriors tràm'its exigits

per al pr=post ordï.narï. de La Corpo'raci:ó muni.cipaL

è '

Art. 27 .� ELs fons del. Patronat seran custodiats

en La Deposï.taria municipal, dï.rectarnent o en comptes co

rrents Bancaris', degudament: intervinguds', obert s a 110m -

_:: d::"--aquell.

Art. 28è��..,. 1. L Interventor de fons exercirà la pe!::.
tinent fï.=al itzacío de la gestío econòmica i 'podrà delegar
en un funcLonari municipal adscrit a Intervenció amb cate

garLa no ïñferior a la corresponent a Cap de"Negociat.

2. A,ssistï.rà amB veu pera sense vot a les reunions,

del Consell,!. del Patrona� quan en aquelles es tractin ma

tèrie� amB trascendència econòmï.ca.

_,/\rt.- 2ge.-� -La comptabilitat es d es envo Lu pe.r
à

_ de ma

nera que permeti L,eStudi del cost i rend'iment dels serveis

Lesmentada comptabilitat es portar� independentment
de la general de la Corporació.

-,

Art. ,30e ... La liquidaci:ó dels pressupostos' i el re�
dïment de comptes correspondrà a la Junta Rectora, que les

sotmetrà a l�aprov�cfó del Consell Ple de I�Ajuntament.

-v PERSONAL
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è:
i\rt, 31 , . ...". 1. RI Patronat disposarà del personal

necessarL, � el � nomBre L categorLa es determinaran en -

les: plantilles- 'fo�ad� per la Junta Rectora, ap rovade s per

� I," Ajuntament :i: v ïsade1>. per. I," Autoritat competent, En tot'--
allò q¡ie s:igui posID:Ble, i en igualtat de competènc'ia profe�

: s;ion� es procurarà que 1:"' esmentat personal sigui disminuït
; fi5-ïc ..

I

2, En. cap ca sr no podran expedir--se nomenaments en

propietat ni sa.tis-fer ¡remun,er'acions- per places que no figu-
rin a ,la, plantilla, i

,. I

i
,v.r. E'ACULTATS' if INTERVrnCrÓ T TUTELA DE L AJUNTAMENT

I

Art, 32e.,..."l. La funció directora i de protecció del! i _

..

,Patronat correspondrà a 1:"' Ajuntament que .l� exercirà mitjan-
.

cant el seus: òrgan1> competents, en aplicaci6 d�allò dls?J
sat pels: arts:-, 87 del Reglament de Serveis de les Corpora-
cions locals:- i 78, 2,d[ i' 8a,3, del Reglament d�Organitza
ció i Admi.n:i:stració munici¡;:e.l..

2,. Les facultats tutelars comprendran:

¡er 1:"'aprovació de:

bl la plantilla del personal i les seves atribucions;

al els programes aactuació del Patronat i llurs po�
sililes modificacions, així com la M:emòria informativa anual,

cr els pressupo1>tos-;-
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d [ el S" comptes- anual �

e[ I," adquikLció, .ali.ena'Ció, cessió o gravamen de -

héna immofileg- en tot cag-, auri .. com la� "inversions en valors

monili.ari:s' o llur alïenacw. quan �cedeixin del 10 per lOÓ
del pr�3Upost anual;

20n el'conei:xement de:

a[ els- a!'!'smnptes que � ïncloguin a. l�ordre del dia

de les: reuni:on.i de la JUnta Rectora i de la Comissió Direc

ti.va

bI els acords de la Junta Rectora i de la Comissió

Directiva;- i.

cI el. óalan� de comprovació corresponent a cada s�'
mestre natural el" lFlal � elevarà a la Comissió mun

í

c í.pa L -'

Executiva el mes següent a aquell de l�acabament de cadas

cun dels esmentats pe r'Todes ,

Art. 33è._ l. El President del Patronat remetrà a

L" Alcaldia I�Ordre del dia de les reunions de la Junta Rec

tora i de la Comissi6 Directiva 2 dies abans de la data -

assenyalada ��r a Llur celebració; i nota'dels acords adop

tats dLntre dels 3 dies següents a aquell de la reúnió.

Els balancos semestrals nivells de desenvolupament de la

programació, dintre del mes següent a cada semestre natural.

2. r: Alcalde podrà:
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a[ 3U3pendre el� acor� del Consell de la Junta Rec

tara de La Com:Cs-Si:ó D.:i:rectiVa q1.lan !regons- el parer d� aquell
recaigui:n en a=pteg- q1.le no �,i:gui:n de la, seva competència,
sigui:n cont.ra rr s- als i:htere=� genel:al3" 'del Municipi o del

mateix t'atronat o constitueixin infracció manifesta de las

lleis,

fi[ recollir dels- òrgan� de govern i de 1" adminis-
traci.ó del Patronat tota mena à' i:nformes i documents, a í.x i.

com ordenar les- in�ccibns �e consideri oportunes.

Art. 34è._ :Els acords d�l Consell: de la Junta' Rec

tora i de la ComisSlo Directiva i les resolucions de la Pre

sidència seran 3U5"CeptiDles eñ tot ca� de recurs en via ad

mini.5"tratiVa davant I," Alcalde, en els termes que estableix

,l�art. 14'2, 4. del Reglament à'Organitzac,ió i Administració
mun Lc Lpa.Lv

VIII MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I DISroLUCIIJ DEL P)\'1'RONAT

.

Art. 3Se. ,_ ,La modi:Çicació dels Estatuts haurà d� aju§_
tarse als mateixos tràmits que es van seguir per a llur a-

pravaci.ó.

è
Art. 36 . -e- El Patronat es podz

à

di�oldre quan ho cons

sideri adient L" Ajuntament', én I," exercici de la pot.e s t.at; co

-nequda a I," art. 3a del Reglament de Serveis de les Co rpc r a-o
c ï.oris. Lo caLs ,

·.l·,· -52-
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....

Art. 37e • -e- En,di.��dré S el Patronat L" Ajuntament
el succei:rà uIll.versalment •

.-r
_.

'-D:rsPOsrCIONS" fINALS

Prïmera.�·La creació del Patronat municipal de Disminu�ts
FJ;S:ics no ilnpliça de cap manera la fut,egració en aquell -

dels diversos- centres-, es-coles, col.legis d" educació, forma
ció i tutela dels- disminuits fisics que actualment o en un

futur pug u in exi stir, les seves funcions es limitaran a.

aquelles: estrictament assenyalades: en el seus Estatuts.

Segona ...... En el cas- que la Gen�ralitat de Catra.Lun ya arri
óés: a e3tafili:r; institucions anàlogues, algunes de les fun
cions: d" aquest Patronat li podrien ser transferides.

I -

Tercera. � El funcionament del Patronat s� ajustarà a a Ll.o -

previst en aquest Reglament, i en el seu defecte, al Regl�
ment d�Organització i Administració del Municipi de Barce
lona i disposicions ·supletòries.,
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e ESTATUTS- apro,vat!'> per, acord del Cons-e:ll plenari de 1 de

desémbre de lq77[

I� -e- NATURALESA r FINALrrATS"

Art. ler . -e- El "Patronat �cipal de Guarderies- �

d" infants" és- una institució de L" Ajuntament de Barceloná
constituida com a 'Fundació púBlica� am5 per=nali:tat jur!_
dica i patrimoni. propi:.

Art. 2Qn � El Patronat ,té per oBjecte atendre les

necessitats de lá Ciutat de Barcelona en relació affib el �

servei de Guarderies- el infants-, i. promoure i. vetllar per
la qualitat psicopedagògica i. s-ani:tària dels esmentats Cen

tres.

Art. 3e:r::. � Per poder aconseguir els objectius es-¡
mentats, el Patronat di?="igirà primordialment la seva ac-

tuació en la me sura que li ho pèrmetin les seves pc-s s.ï.b í.«

litats financeres, a:

al, El coneixement cqnstant de les necessitats,v�
ritables de les Guarderies el Infants, mitjan�ant els est�

dis 'adequats que serveixin de base a l� corresponent Cpl�
n í.f í.c ac Lò L,

b l ,
la creació de Guarderies el infants dins el ter

me municipal de Barcelona¡-
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ci, el manteniment de les: Guarder�es: d" ihfants de

l' Ajuntament que j a e.x:�s:teixen acutalment, o les: que pu�

guin crear�se en un futur per el Patronat.

di, 1: aprovació de normes: per l' aósoróència pel
Patronat de les: Guarderies privades: que així ho sol.lici -e

tino t

el, la financiacfD mitjanc;:ant suóvencions i

altres ajudes e.coriòm í.que.s; del servei de Guarderies: que ja
estigui prestat per'entitats privades: o per particulars: �

mentre no siguin "abs:or5ides-" per el Patronat s:empre que
els esmentats: Centres: actuin s:ens:e afany de lucre i com
pleixin amb les: normes: Q. actuació que � aprovin per aquell.
Dita financiacLo s: ato:r:garà amb prioritat a les: Guarderies

que es troóin en tràm.,i:t d" afisorció per el Patronat.

f ] l' elaboració de les normes a actuació de les

guarder ies, necessàr fes: per a garantitzar el compliment de

les f Ln a.Iu.t.at.s psicopedagògiques:, socials' i sanitàrias exi

gibles¡ i

glla inspecció i assesorament tècnic de les Guar-

deries, tant de les pròpies i de les subvencionades pel Pa

tronat, així ·com d' aquelles que ho so'l.licitin.

Art. 4 rt. - Per les esmentades finalitats el Patro

nat:

al, construirà o adquirirà, en propietat o per fer
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ne ús, loc�ls. aptes: per a pode:r,:�s dedicar a Guarderi.es �

d" infants.

, b L acondi.cionarà e.Ls esmentats- Loca Ls amó mobilia

ri i instalo Lac.ï.onsr necessàries per al des-envolupament de

la funcïo a la que en tot cas eS" destinin;-

el, contractarà el personal especialitzat necessa

ri per a la prestació dels serveis, atenent els criteris de

formació I exper ï.ènc:i:a r i titulació que fitxin les nomes -e

elaborades pels 0rgans de la Fundació.

dI, sol.licitarà tota classe d�ajudes econòmiques
o de qualsevol altra mena, necessàries o convenients'pe;¡_'
compliment de les seves finalitats.

el, atorgarà subvenc.ïon s o altres ajudes,

f l , exercirà Ja inspecció a que es refereix L" apar

tat gl de lárticle 3er.

g)', coordinarà l�actuació de les Ç;uarderies pròpies
i d�aquelles sota la seva tutela a l�objecte d�obtenir els

nivells més alts d" eficàcia

h l , Promourà L" adequada fomació a educadors de les

Guarderies a infants;

il, desenvoluparà quantes activitats siguin necessà

ries per L" assoliment de les finalitats del Patronat.
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bl, administrar el seu patrimoni,

Art. sè. • -e- En relació amñ el preceptuat en els ante

rios articl� el Patronat podrà�

al, adquirir � �eir tota cla� de.�s, alienar

los i gravar�lo�,

I

'cI acceptar fierències, llegats i donacions, obtenir

subvencions,. auxiliS -:L altres ajude� de I�E5tat, de Corpo�_
cions publicp� o de parti:culars;

g}, tots els actes que siguin necessaris pel reix�
ment dels objectius expressats.

dI,

que prestin

at:lr.gar ajudes i s:u5vencions -a in�itucibns, -e
.

. Il.
el servei d� .Guarder :Le¡$:,

¡
e l . contractar obres, serveis i subministres, i es

1aablir tota mena er oblicances;

fl, eXercitar accions judicials � administratives;
i

Art. 6è.- r: ac cuací.ó del Patronat es regirà per el

dispost en els articles 85 a 88 del Reglament de les Corp�
racions Locals.

Art. 7è. ,-El Patronat tindrà el seu domicili a la

casa Seu del excel.lent{ssim Ajuntàment de Barcelona
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rr. � ÓRGAt"S DE GOVERN

Art., 8è.- El òrgans de govern de la Fundació seran:

a[, el Consell del Patronat;

5[,. el President, i

eL el Director.

Art. 9�,� El Consell del Patronat a�sumirà el go-

vern i la gestió super-ior del Patronat.

Z. EI. Consell estarà integrat per:

ar, tr-es Conseller-s Regidors de l�Ajuntament, desi�
nats per la Comissió municipal ex:cutiva;

5[, vuit Conseller-s, depignats igualment per la Co

mis3"ÏÓ nrunicipal executiva;- sis er ells (entre! persones de

reconeguda competència en les matèries'que són objecte del

patronat o que representiri a entitats que prestin el servei

de G,uarderLes a B'arcelona, per haver estat aquells deguda
ment; elegits' per els seus re presentiant.s , ,i sempre que res

precitades entitats siguin de les sotmeses a la tutela del

patronat,;' i els dos restants (entre! particulars o represe!;.
tants d" organismes o entitats gue coadjuvin al sosteniment de'

de la, Fundac ió amb apo r t.ac í.on s econòmiques er .írnpo-r t.án c í.a ,

c l , el Delegat de Serveis al c_:ual L" hi pertanyen
per rab de la seva competència, les matèries propias del -

Patronat.

Art. 1Q ..... El Batlle, designarà el President i el -e

Vi.ce..,f're.s:i:.dent entre. els Conselle.rs. El Pr:=sident tindrà que

pe.rtanyer al grup aL de l�article anterior.

Z. Els Consellers podran ésser canviats en qualsevol
moment per la Comissió munic:[pal execut:i:va ..
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Art. ll.� Actuarà de �ecretari del Consell del Patronat'el

�ecretarL general de I�Ajuntament, el qual podrà delegar en

� funcibnari municipal LLicenciat en D'ret.

Art .12 ... -e El Consell del Patronat es reunirà, al - .

men� una vegada al mes ï altrament, sempre que ho,cregui
necessarL el seu PresLdent, quan ho disposi el Batlle i a

petició er una tercera part dels Consellers.

Art.l) .� Correspondran al Consell del Patronat les

f;uncion5" seglients�
a[, aprovar, proposat pel Director els programes -

d" actuaci6 que tinguin que realitzar-se;

5[, aprovar la contractació per adquisicions, inver

�ons o alienacions de néns, per obres i subministres,sempre
,que la quantia total de qualsevol dels esmentats contractes

"

u,ltrapassi el 5" per IOcr del pressupost anual, o tinguin
aquells una duració superior a un any; sens perjRdici de lá

necessària aprovació posterIor per' I�Ajuntament en els sup�
s:ats del art. 28, 2 er er aquests Es ta t.u't s r

'c[, aprovar inic�alment E!;ls projectes dels Pressupo�
tos per a la seva posterior aprovació definitiva- i desenvolu- _

par la gestió econòmica adient a ells mateixos.

dT, transferències i crèdits;
el sotmetre a l�aprovació de I�Ajürttament les mQdi-

--- -I

ficacions er aquests estatuts;

fr, pro po sa r "al Bat.Ll.e el nomenament de Director;
gr, sotmetre a l�aprovaoió de I�Ajuntament la plan�'.

talla del personal,

hI, nomenar el' personal del Patronat, a proposta de la

la Direcció i aprovar le� condicion3 dels cont�actes que al

efecte tingui que atorgar el Pr,esident;
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if, Drrpos-ar, en el seu ca s , la sanció d�acomiat;
JT, accLonar L excepcionar en tota,classe de judicis

i: compaz-e rxer- dev�t qualsevol Jutjat', Tribunal, Autoritat
'i: Organisme en defensa, deIs interessos encomanats al Patro

nat,
,

,

kr, adoptar les mesures adequades per la' millor or+

- -I

ganització i funcionament del Patronat, i

Ir, donar compte �yalment a L" Ajuntament de la, tas

Ca realitzada mitjançant �emòria in�ormativa.
I

, I I

'Art, 14.� Correspo�drà al Pre�ident del Patronat:

a[, oS"tentar la representació' permanet del Batlle
en al Patronat, i les: uaquest en els' actes i contractes en

que ell mateix lli ,intervingui. ,
I i I

or, els act�s esmentats en L" apartat j,) del art. 13,'
en . c'asos- d" urgència, :donant compte ',.al G�nk�ll en la primera

,

'

,

I ':' Ireunió' que ce Lebr ï.,
"

I I,' '
.

suspen,t.'rei i aixecar, 'le si reuer • con�oca7', presidii:'1
nions del Consell,', dirigii: les deliber:aci�ns i dirimir: els

empa�s amb vot de, qualitat.
, ,

,dI, la: superior .ïn spec c
í ò

i d í

rac c ï.ó de tots els ser

"

veis;-
"

el, ordenar :e15 pagaments, dins i� les normes d" exe

del pressupo st; del Patronat.

fI, la contra�ació en els casos del art. 13,b) s�
pre que la duració no ultrapassi d�un anyo la seva quantia
no sLgui superior al cinc per cent del Pr3ssupost ordinari

t ia res:oluci:ó de qüestions inç:identals en tota classe de

cució

contr acce Si

sr . atorgar els contractes de prestació de serveis

amn les: persones i,en els termes aprovats per el Consell;
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ar, incoar expedients disciplinaris i imposar san

cibn� al personal del Patronat, la Clacomiat que correspo�
,drà al Consell ('

ir, resoldre els assumptes de la competència del -

Patronat no atriDuïts a Autoritats o Organismes de classe

superior o a altres òrgans, d" aquell.

Art. 15 '� -e- El President adoptarà, en cas d" urgència
�empre que no pugui reunir-se prèviament el Consell, les _

mesures que estimi necessàries, donant compte" Lmmed.í.a t.e al

Batlle i al Consell del Patronat en la primera reunió :ord�
nà�ia que es celeBri, o en la extraordinària que al efecte

I

es convoqu.í. , ,

També donarà compte el President a l�esmentat Con
I

sell, en tot cas dels actes a que ,es refereixen els apar--
tats er al ft[ de: r'article "anterior.

I:

Art 16 I� El Vice-E'resident subst;it:uirà al l'resi--
I

"dent i asumirà les seves atribucio,ns en els casos de vacant

a5s:ència o malaltia, i exerc
í

r
à

les func'ions que li deleg,ui
el President, per escrit, donant compt;e al Consell del Pa

tronat.

Art. 17.- 1. El Director serà des í.qnat; 'pér el 3at-,
lle a proposta en terna del Consell del �·atronat.

"

2. El Patronat atorgarà a favor del Director un, con

tracte relatiu a les condicions del seu nomenament i prest�
cïó de: serveis exclós de tot vincle adminf.stratiu o laboral

per periode que no excedexi de deu anys �
al terme dels __

quals pedra ésser p ro r'roqat; ,

!__
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JI_rt. 18.,,,,,, Corre!>pÓndrà al Director:

aI, executar els acords del Consell del Patronat;

fi[, Formular propostes de quants actes correspon-

.
guin.ql Consello al seu President, de conformitat .a.l s aE_
ticles- 13 �- 14,

. cr, dirigir i inspeccionar tots' els serveis i de

pendències del Patronat,

dI, el comandament de tot ,el personal.

er, asistir amb véu però' sense vot a les reunions

del Consell-del Patronat.

fI, signar la correspondència i documents de tràmit.

gr, els actes de gesti6 del Patronat.

�r, els demés actes que el Consell del Patronat o

el -�. Pres-ident li deleguin, dins de les seves atribucions.

ur. -, BÉNS I �1ITJANS ECONÒMICS.

Art� 19 .... Constituirà el patr ímon í, del Patronat:

ar, els óéns que li adscrigui l'Ajuntament en ús,
conievant la qualificaci6 jurídica originària.

or, els d�es óéns que el Patronat ad�ireixi per

qual s.evol. 'títol legítim.

Art 2a.� Els recursos del Patro�at estaran consti

tuïts- per:

al, els productes, aprofitaments, fruits i rendí-

ments: del aeu ?atrimoni.

fiL L" a¡::ortació que Y hi assigni l' Ajuntament en els

preecsupo st.os+

cI , les suDvencions i a po rtac íc ns de l' Éstat, Corp�,
raci.ons ruZ.lï:rues-, entitats- o particulars;
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dL els- avenco ec, p re.st.ec s , i crèdits qu e obtinguin

i:![, els- demés: que li puguin ésser atribuïts amb --'

arranjament a dret.

Art. 21_- El pressupost per cada exercici economic

coincident amb el de l' Ajuntament, sera nodrit amb eI s ,in

qr e s ao s previstos i 'el subjectara a allò que es disposa en

els art. 78 .del Reglament d' OrganitzaciÇ¡ i Adm í.n í.s tr ac.í.ó

Munic�pal i 65 i 66 del Reglament d'Hisenda Municipal de

Barcelona.

Art. Z2.� 1. El Projecte de pressupost serà aprovat

inicialment pe 1 Consell del Patronat, prenent com a ba-

5e l' avarrc-epro ject;e eiaborat per l' Interventor de cabals

i el Director.
2. - L' esmentat 'projecte �erà elevat a -

l' Ajuntament per a la seva aprovació pel Consell ple.

Art. 23,.- Els ·cabals del Patronat serán 'custodiats

en comptes bancàries degudament intervingudes i obertes a

nom d' aquelL

Art. 24.- L'Interventor de cabals exercirà.la per

tinent fiscalització de la gestió econòmica i podrà de Leqar

en un funcionari münicipal adscrit a Intervenció amb cate
goria no inferior a la de Cap de Negociat.

Art. 25 - .La comptabilitat es desenvoluparà de forma

que permeti el estudi del cost i rendiment dels serveis.

Art, 26,- La rendició de comptes correspondrà al -

·Consell del Patronat mitjanç�1t un balanç �yal que es sot
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metrà a I," aproDacÍQ del Consell ple de Y Aj'untament.

I

IV. - PERSONAL

Art. 27;- El Patronat disposarà del personal neces

sari, (La quantitat del quall, 'categoria, i funcions" e s de

terminar� en les:plantilles formades per el Consell del Pa

tronat i aprovades per l�Ajuntament.
2. De cap manera podran expedir-se nomenaments en

-
"

I I

propfeta� ni satis��r remuneracions per ocupacions o càrrecs

que no f�gurin"en plantilla. '

3. "La relació juri.dica de L" asmerrt.a t
: personal: amb

el "Patrpqat, amó l�"excep<;ió del Director, serà de caràcter
l;aboral:.

, ,

': i
;1 II :'

I
': :

FACULTA�S, D�tNTERVENCIO
,

" '

L� A.JUNTAMENT .
'

¡

I
,

I

I,'

I I
r TUTELA DE

I

Art. 28.--lJ:.a funció d í.r-ec t.o ra i tutelar del Patro-
I '

nat correspondrà a L" Ajuntame�t que la "exercirà mi tj anc;ant

e�s seus òrgans �om�etents, en ao Lí.cací.ó de alio que es ,...-"

"" 'd í.s pos a en elis �rticle"s 87 del Reglament de Serveis

de les Corporacions locals i 78, 2, dJ i BO, 3 del Regla-
ment d�Organització i Administració municipal.

�� Les facultats tutelars comprendran: ler: l�apr�
vació de:

al"els programes d�actuació del Patronat i les se

ves possibles modificacions, aix{ com la Memòria informatïva

anyal;
bl, la plantilla del personal i les seves retribu-

cions,
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cI, els pressupostos, la formació dels quals tin

dr�n,que-ajustar-se a al lb que es disposa en els articles
65 i 66 dél Reglament d�Hisenda municipal.

d l , els comptes anuals r

el, l�adquisició, 'alienació, cessió o gravamen de
bens �mobles en tot cas, - així com l'es inversions en valors:
mobiliaris o La seva alienació quan ultrapassin delIa per
100 del préssupost anyal.

,fI, la determinació dels actes de gestió.
2on_ El coneixement de:

al, els assumptes que s�incloguin en l�ordre del dia
de les les reunions del Consell del Patronat,

'ò¡, Els acords del ,Consell del Patronat; ·1
cI, el óalanç de comprovació corresponent a' cada se

mestre �atural i que �indrà que ésser elevat a la Comissió

municipal execut.iva, el mes. següent dels esmentats periodes.

Art. 29.- 1. El President del Consell del Patronat
remetrà a I�Alcaldia l�ordre del dia de les reunions del

Conseli amb 2 dies d�antelació a la data assenyalada per la

seva celebració, i nota dels acords adoptats dins dels 3

dies següents al de la reunió. Els balanços -semestrals i ni

Vells de desenvolupament de lá programació, dins del mes se

güen� a cada semestre natural.

2. el Batlle pOdrà:
al, suspe�dre els acords del Consell del Patronat

quant a judici d" aquell recaiguin en assumptes que no siguin
de la seva competència, siguin contraris als interessos ge
nerals del Municipi o del propi Patronat o constitueixin in

fracció manifesta tle les lleis, i

bl, copsar dels òrgans de govern i administració
,del Patronat tota classe d�informes i documents, així com

ordenar les inspeccions que estimi oportunes.
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Art. 3a.- RIs acords del Consell del Patronat i les
resolucions de la Presidència seran ;;usceptibles en tot cas

de recurs en 'via administrativa·devant del Batlle, en els _

t.erme s
r

que estableix l'article 142,4 del Reglament d'Orga:nització i Administració municipal.

'1
vrr.- MODIFICACrÓ DELS ESTATUTS I

DrSSOLUCrÓ DKL PATRONAT.

Art. 31.- La modificació d'aquests Estatuts tindrà
que ajustar:-se als mateixos tràmits seguits per� la seva apr�
vació.

Art. 32,- El l?atronat podra �sser dissolt quan ho
estimi convenient l'Ajuntament en l�exercici de la potestat
reconeguda en l'article 30'del Reglament de.Serveis de les
Corporacions locals.

Ait. 33.-.AI d
í

so Ldr e
"

s el Patronat, l' Ajuntament el
succeirà universalment.

I

l
I
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.. FundacLan V"ublica

(J;:STATUTO::;: aprobado s por acuerdo del Consejo pleno de 31
de julio de l�gr

,r.� NATURALEZA y FINES

Art. 1'! - E.I "Patronato municipal de :1inusválidos -

P�lquico� es- una Ihstitución del Ayuntamiento de Barcelona
con's-tï:tu1.da como Fund ao ï'òn pública, con personalidad jurí
dica T patrimonio propio.

Art. ZO.� RI Patronato tie:,le por objeto cuantas ac-

l. tividade� tiendan a resolver la problemática de la minusva

,lïdez gsiquica en S'U'más- amplia acevción en la cfudad de
Barcelona.

Art. r.� Para la consecución de los objetivos ex-

presada s', el Patronato du iguá S'U actuac ión, a:

l. La promoción de todo tipo de actividadès enea-

minadas a La- Preven cLan de la :1inusvalidez Psíquica.
2. RI conocimiento permanerrt.e de las necesida'des

reales:, mediante la formación del censo de m í.nusv'àLí.dos . psi
quicos:_.existentes en el :1unicipio; relación de Centros as í.s

tenciales, con ï:ndicación de plazas de cada uno de ellos y
el pers:onal es:pecial ïz ado ,

3. E1 �udio de costos- tanto por centro como po r -e

persona atendida.

4. La eLafio rac í.òn , a la v í.sta de los estudios reali
zados: Tpuestos: al dla periódicamente, de un plan de actua
cLan flex:ï151e de' acuerdo con la experiencia T necesidades.
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5. La formación de personal especializado, de for

ma continuada, con ampliación proporcional al mayor número'

de minusválidos psíquicos ,que accedan a los Centros asis-

tenciales. ,

6. La coordfnaciónde la actividad de lós centros

y servicios asistenciales para la obtención del objeto co

mún trazado en el' plan de ac tuací.ên ,

7. El establecimiento de relaciones con'cuantas

&sociaciones u Organismos, de carácter público o privado,

puedan procurar o recibir colaboración y ayuda, de acuerdo

con los Fines dèl P�tronato.
8. El otorgamiento de ayudas a los Centros que,

-

sin afán de lucro, desarrollen'actividades de'diagnóstico,
aistencia médica, educación y recuperación de minusválidos

psíquicos.
9. La elaboración'de normas de actuación de dichos

- Centros ,necesarias para garantizar ,el cumplimiento d,e las

formalidades psicopedagóg{cas, sociales y sanitarias en -

ellos exigibles.
10., La inspecciêin y as e soram í.ènt;o técnico del fun

cionamiento de los propios centros y' de cuantos otros lo

soliciten.

11. El acercamiento de la comunidad a la problemá
tica de la minusvalidez psíquica, mediante la má:s ,ampl'ia
información pública.

12. Impulsar, coordinar, vigilar,_ tutelar y ayudar
a resolver la problemática de la minusvalidez psíquica para

'su adaptación a la sociedad.

Art. 4�- En relación con lo previsto en los prece
dentes artículos el Patronato pod.ráe

,
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aL. adquirir y poseer Bienes de todas clases, ena

'jenárlos y gràvarlosr
BI�.administrar ,su patrimonio;
cj , aceptar. herencias, legados y donaciones; obte

ner subvencionesJ auxilios y otras ayudas del Estado, de _

Corporaci'ones públicas o de particulares.
dI. otorgar ayudas a centros e inst�tuciones, que

desarrollen act�vidades cuyo fomento y coordinaci6n son ob
jeto del Patronato;

el. contratar ooras, servicios y suministros; y _

contraer toda clase de obligaciones;
n. ejercitar acciones judiciales y. administrati-

vas, y

gl. cuantos otros actos s�an necesarios para el lo
gro de los oBjetivos expresados.

Art. 5'! - La actuaci6n del P'l tronato se re'girá por
lo dispuesto �n los arts. 85 a 88 del Reglamento de Servi
cios de las Corporaciones locales.

�t. 6'!- l. El Patronato te�drá su domicilio�en la
Casa Sede del Excmo.Ayuntamiento de Barcelona.

�. No obstante podrá cambiar el lugar de su domi
cilio con autorización de la Corporaci6n municipal.

11 ORGANOS DE GOBIERNO

Art. ?D.- Los órganos' de gobierno del Patronato se
rán:

al .- La Junta Rectora;
.,.
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n[.- La Comisión Directiva,

cI.- el Presidente, y

dI.- El Gerente.

Art. 8�- 1. La Junta Rectora asumirá la gestión su

perior del Patronato.

2. La Junta estará integrada por:

al.- seis miembros del Ayuntamiento, designados por

la Comisión nunicipal Permanente, y entre los cuales !,e nom

braran el Concejal Regidor y el Delegado de Servicios a los

que correspondan, por razón de sus co�petencias, las ma ce r t as

propias del Patronato,
'

ó).- tres miembros de Entidades'de Padres de minus

válidos psíquicos, representada cada una por un padre de mi

nusválido, y

cI.-· tres miembro's t�cnico:'i de entidades dedicadas

a la proólèmática de los minusválidos psíquicos.
i

: :' Tanto los tres miembros de 4ntídades de padres, ca
, I

ma los tres miembros técnicos serán propuestos por la Asam-

blea General de entidades vinculadas a la problemática del

ij¡inusválido psiquico, y nombrados por la Comisión Municipal

:Permanente.

Art. 9�- -1. El Alcalde designará al Presidente de

entre los Consejeros que pertenezcan al grupo al del arti

culo anterior.
2. El Alcalde asimismo designará el Vice-preside�

te de entre los Consejeros de la Comisión Direçtiva, a pr�

puesta de la Junta Rectora.

3. Los Consejeros del grupo al del articulo ante

rior podrán ser removidos en cualquier momento 'por la Comi

sión municipal permanente.
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4.' Les demás Censejeros deberán ser p romov ï.do s cada'

3 años r- per ,1[3 cada año ,

Estes Censejeros de la primera Junta Rectera tendrán

un mandato sin renevación de des añes, al cabo de los cuales

se iniciará la misma per sertèe.
Les Censejeros de los apa:¡:-tades bl y c,l pedrán ser

reelegi.dos per des veces consecutivas, y asimismo podrán ser

remevidos y sustituidos por la Comisión municipal permanente
a prepuesta de la asamólea a que se refiere' eL último párra
fo del ar-t., 8'!

Art. 10'!- 1. Actuará de Secretario de la Junta Rec�
tora el Secretario general del AyuntamientO', quien pedrá de

legar en un funcienario municipal LicenciadO' en Derecho.
2. El Secretario asistirá a las reuniones de la Jun

ta, con vez perO' sin vete.

Art. 11�- 1. La Junta Rectora se reunirá por lo me

nos una vez, al mes, y además" siempre ,,,!ue le estime necesa

rio su Presidente, o a petición de una tercera parte de sus

Consejeros.
2. En la convecato�ia se expresará el Orden del día

de la reun ï.òn.,

3. De cada reunión se levantará acta por el Secre

tario en el libre correspendiente. Las actas serán firmadas
r

por aquel cen el viste bueno del Pre.sidente.

Art. 12'!- Corresponderán a la Junta Rectora las fun

ciones sigúientes�
af.- aprebar las directrices de la pelitièa'del Pa

tronatO', y sus programas de,actuación,
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,5[.- apraDar la contratación para adquisiciones, in

versiones o enajenaciones de bienes, para obras y suministros

siempre que la cuant1a total de cualquiera de dichos contra�

tos exceda el 5 por 100 del presupuesto ánual, o tengan aqué
llos, una duración superior a un año r. sin perjuicio dé 'la ne

cesaria aprobación ulteriór del Ayuntamiento en los. 'supuestos
• del art. 31, 2':, 1"e) de 'estos 'Estatutos;

cI.- aprobar inicialmente los proyectos de los Presu

puestos para su posterior aprobación definitiva y desarrollar

la gestión económica, conforme a los mismos;

d1.- aprobar transferencias de créditos;
el someter' a la' aprobación del Ayuntam.í en no las madi

ficaciones de estos Estatutos;

fI'. - proponer a 1 Alcalde el nombramiento de Gerente.

gl.- someter'a aprobación del Ayuntamiento la plant�
lla del personal;

hI.- nombrar el personal del Patronato. a propuesta

de la Comisión Directiva;

iI.- imponer, en su caso, la sanción de despido, a

propuesta de la Comisión Directiva;

j}.- accionar y excepcionar en toda clase de juicios

y comparecer ante cualesquiera Juzgados , Tribunales, Autori

dades y Orgailismos en def.ensa de los intereses encomendados

al Patronato;

k).- adoptar las medidas adecuadas para la. mejor or

,ganización y funcionamiento del Patronato, y

11.- dar cuenta anualmente al A1untamiento de la la

bor realizada, mediante Memoria informativa.
- I

Art. 13°.- Corres.ponderá al Presidente del Patronato:

aI.- Ostentar la representación permanente del Alea!
de en el Patronato, y las de éste en los acto? y contratos en
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que el mismo intervenga,
5r.- Los actos expresados en el apartado j} de L

art. l2, en casos de urgencia, dando cuenta a la Junta Rec
tora en la primera reunión que celebre;

, cI.- Convocar, presidir, suspender y levantar las
reuhiones del Consejo, dirigir las deliberaciones y dirimir
los empates con voto de calidad,

dr.- Ordenar los pagos, dentro de las normas de -

ejecución del Presupuesto del Patronato.

Art. 14�- El Presidente adoptará, en caso de urge�
cia, siempre que no pueda reunirse previamente la Comisión
Directiva,. las medidas que estime necesarias ,dando cuenta

inmediata: al Alcalde y a la Comisión Directiva en la prime
ra reunión ordinaria que ,celebre, o en la extraordinaria

que al efecto convoque.

También dará c�enta e� Presidente a la Junta Rec

tora, en todo caso, de 'los ,actos a -rue se refieren el apa!:,
tado d) del articulo anterior.

Art. 15�- El Vice-presidente sustituirá al Presi
dente y asumirá sus atribuciones en los casos dè vacante,
ausencia' o enfermedad y ejercerá las funciones qu� le de

legue el Presidente, por escrito, dando cuenta a la Junta
Rectora.

Art. 16�.- 1. La, Comisión Direct·.iva asumirá las
funciones de gobierno y dirección del Patron?to.

2. La Comisión Directiva estará formada por:

.aI.- el Presidente del Patronato;
bl.- el Delegado de S�rvicios com?etente por la

materia propia del Patronato.

-75-



'PATRONATO MUNICIPAL DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS

cL,� tres miembros designados por el Ayuntamiento;

dI.- dos representantes de los técnicos de entida

des dedicadas a là problemática de los minusvál�dos psíqui

cos, elegidos de entre y por los tres miembros de la Junta

Rectorar y
er.- dos representantes de ,entidades, de padres de

dismirt�{dos psíquicos, elegidos de entre y por' los tres -

miembros de la Junta Rectora.

El Presidente poseerá voto de calidad

3. La Comisión Directiva podrá delegar en l'a per-
, ,

'

sona del Gerente las funciones que crea conven í.entes .

Art. 17�- 1. La Comisión Di'rectiva se reunirá por

Ilo menos una vez a la semana, y además, siempre que lo es

timé necesario su Presidente, o a p�tición de dos de sus -

ol •

miembros.
I'
I 2. De cada reunión se levantará acta por 'eI Secre "

"

, ,

tario en el libro correspondiente. Las actas se rán firmadas

por'aquél con el, visto bueno del Presidente.

Art. 18�:'" 1. Actuará de Secretario de la Comisión

Directiva ,el Secretario general del Ayuntamiento, quien p�,

drá' 'delegat en un funcionario mun
í

c.í.pa L licenciado en Dere

cho.
' I

2. El Secretario a�istirá a las reu�iories de la

Comisión Directiya con voz pero sin voto

Art. 19�- Corresponderá a la Comisión Directiva

las funciones siguientes:

aI.- proponer a la Junta Rectora el personal del

Patronato y las condiciones de los contratos que se,hayan

de' otorgar.
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O[.-·proponer a la Junta Rectora las sanciones de

despido que en su caso corresp9ndan¡
cf.- la dirección de todos los servi�ios, sin peE

juicio de la superior dirección e inspección que correspo�
de' al Alcalde¡

df·.·- la corrtrat.ac í.ón en Lo s casos del art. 12,b),
.

siempre que su duración no exceda de un año o su cuantía
no sea superior al cinco por ciento del presupuesto ordin_i!
ria, y la resolución de cuestiones incidentales en toda -

clase de contratos

eI.- otorgar los contratos de prestación,de servi

cios con las personas y en los términos aprobados por la -

Junta Rectora.

f).- incoar expedientes disciplinarios e imp8ner
sanciones al .persoñal del Patronato, salvo la de despido -

que corresponderá a la Junta' Rectora;

gI.- resolver los asuntos de la competencia del P_i!
-tronato nO,atribuidos a Autoridades u Organismos de ,rango
superior, o a otros órgànos del mismo.

*Art. 20�- l. El Gerente será designado por el Al

calde a propuesta' en terna de la Junta Rectora.

2.- El Patronato otorgará a' favor del Ger�nte un

contrato relativo a las condiciones de su nombramiento y -

prestación de servicios, excluido de todo vínculo adminis

trativo o-laboral, por lo cual se regirá por las normas de

arrendamiento de servicios, por periodo qUe no exceda de -

cuatro años, al término de los cuales podrá ser prorrogado.
En' el casa de que sea designado como Gerente un -

funciona�io municipal, pasará a la situación de supernume
rario de acUerdo-a lo establecido en el articulo 41,1 del

*Modificado por acuerdo del ConsejO Pleno de 11-7-80.
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Real Decreto de 6 de Octubre de 1977.

Art. 21�- Corresponderá al Gerente:

àr.- ejecutar los acuerdos de la Comisión Directiva,

or.- formular propuestas de cuantos ac t.os correspo�
dan a la Junta Rectora y a la Comisión D'irectiva y' a' su Pre.,.

sidente; conforme a los arts. 12, 13 Y 19,

cr.- inspeccionar �odos los servicios -y dependencias

del Patronato,

d).- la Jefatura de todo el personal;

eI.- asistir con voz pero sin voto a las reuniones

de la Junta Rectora y la "Comf s ión Directiva,

ir.- firmar la correspondencia y documentos de trá-

mite,

,

gI. - los ac�os de gestión del Patronato que ,le sean

encomendados por la Junta Rectora y la Comisión Directiva,

ñI.� los demás que la Junta Rectora, Comisión Dire�
tiva o su Presidente le deleguen, .dentro de sus respectivas
atribuciones.

IrI. REGIMEN ECONOMICe

.Art. 2i�- Constituirán el patrimonio del Patronato:

a1.- los bienes que le adscriba el Ayuntamiento en

uso, conservando su calificación j�r1dica originaria, y

01.- los demás que el Patronato adquiera por ,cual

quier título· legitimo.

Art. 23�- Los recursos del Patronato estarán .cons t í,

tuidos por:

a1.- los productos, aprovechamiento, frutos y rendl

mientas de su patrimonio así como las remuneraciones de sus
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se.rv ï,c ios-,

5r.- là aportación anual que le asigne el Ayunta-
miento. dentro de sus p�sibilidades presupuestarias, previa

autorizació� del Ministerio del �nterior;
cI.- las subvenciones y aportaciones del Estado, -

Corporaciones públicas, . entidades' o particulares; ,

dI.':'" los' anticipos, préstamos· y créditos que. se ob

teng�nr y

eI.- los demás ingres�s adquiridos con arreglo a -

derec�_
I
,

I' Art. 24�- El 'Presupuesto para cada ejercicio econó

mi.co, "co tnc.í.dent;e con el :del Ayuntamiento,. será nutrido con
1 "i

los ingresos pr�vistos y'se sujetará a lo dispuesto en los
.

,

arts.' 78 del Reglamento de Orgam;.zación y Administración mu:
" " I " .: � -,

ni.cipal! Y! G5,� 66 del Reglame�t�,de la Kacienda municipal
de 'Barc�l1:)fla� '; ..

¡ !
I I;. '

i ! "

!

.

i
,

I k.;:.t. 25':�:�� Ell proyec'to de Presupuesto será apro-
, I

bado irlicialmente por ia Junta Rectora; tomando como base el

anteproyecto eLaborado .po r' el Interventor de fondos y el Ge

! ¡
rente.

,2.,Dicho proyecto será elevado al Ayuntamiento par�
la apr:ob�:ción del Consejo Pleno y ulteriores trámites exigi:_
dos para el presupuesto ordinario de la Corporación munici

pal.

'Art. 26�- Los fondos del Patronato serán custodia

dos en la Depositaría municipal, d Lrec t.amerrte o en cuentas

corrientes'bancarias debidamente intervenidas, abiertas a

nombre de aquél.
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Art. 27�- 1. El tnterventor de fondos ejercerá la

pertinente fiscalización de la gestión económica y podrá -

delegar en un funcionario municipal adscrito a Intervención

con categoría no inferior a la de Jefe de Negociado.

2. Asistirá con voz. pero sin voto a las reuniones

del Consejo del Pa t.r-orra t.o cuando en elias se tratare de -'

materias con trascendencia económica.

Art. 28�- La contabilidad se desarrollará en for

ma que permita el estudiq del coste y rendimiento de los -

servicios.

Dicha contabilidad se llevará con independencia de

la general de la Corporación.

*Art. 29� - La 'liquidación de los presupuestos y la

. rendición de cuentas' cO.rresponderá a la Junta Rectora que

la someterá a la aprobación. del Consejo Pleno del Ayunta

miento y, en su caso, ulteriormente a la autoridad compe
tente.

IV PERSONAL

Art. 30�- 1. El Patronato dispondrá del personal

necesario, cuyo nÚIDero·y categorías se determinarán en las

plantillas formadas por la Junta Rectora, aprobadas por el

Ayuntamiento y visadas por la Autoridad competente. Eh lo

posible se procurará que dicho personal proceda del Ayunt�
miento.

2. En ningún caso podrán expedirse nombramientos

en propiedad ni satisfacer remuneraciones por empleos que

no figuren en plantilla.
*Modificado por acuerdo del Consejo Pleno de 11-7-80.
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V. FACULTADES DE INTERVENCION y TUTELA

DEL AYUNTAMIENTO.

Art. 3l�- 1. La función d:j.rectora .y tuitiva del -

Pat.r òrra üo 'co,rresponderá al Ayuntamiento. que 1,: ejercerá me
diante sus órganos ,compe�entes, en aplicación de'lo dispue�
to poz

t Lo s arts , B7 'del ,Reglamento de Servicio:, de i La s Cor+
:

poraciones .locales y 7B, 2,d) Y BO,3 del Reglamento de Or-

ganiza__çiém y' �m{n{stración municipal.
2. Las fac;ultades tutelares abar'carán:

l�- La aprobación- de:

aJ,'- los programas de actuación del Patronato y sus

posibles modificaciones, as� como la Memoria informativa -

anual¡

bl.- "la plantilla del personal .. y sus retribuciones.
e) ,-" los presupuestos ¡

d') .
..;, las cuentas' anuales ¡

e).- la adquisición, enajenación, cesión o gravamen
de bienes inmuebles en todo casQ¡ as� como las inversiones
en valores mobiliarios ,o su enajenación cuando excedan del
10 por 100 del presupuesto anual¡
2�- El conocimiento de:

a).- los asUntos que se incluy.n en el orden del �

dia'de las reuniones' de la Junta Rectora y de la Comisión
Directiva;

b).- los acuerdos de la Junta Rectora y de la Com�
sión Di�ectiva.

cI.- el balance de comprobación correspondiente a

cada semestre natural y que deberá ser elevado a Iq Comisión
municipal ejecutiva, el mes 'siguiente al de la terminación
de cada uno de dichos periodos.
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Art. 32;- 1. El Presidente del Patronato remitirá

a la Alcaldia el orden del día de las re�niones de la Junta

Rectora y de la Co�isión Directiva con 2 días de antelación

a la fecha señalada para su celebración; y nota de los acuer

dos adoptados dent�e de los 3 días siguientes al de la reu-'

,nión. Los ba�ances ,emes�rales y niveles de desairollo de la

programación, dentro del mes siguiente a cada semestre 'natu

ral·.

2. El Alcalde podrá:
a).- suspender los acuerdos del Consejo de la 'Junta

Rectora y de la Comisión Directiva cuando a juicio de, aquel

recaigan en asuntos que no sean de su competencia, sean con

trarios a· los intereses generales del Muniéipio o del,pro-

pio Patronato o constituyan �nfracción manifiesta de las le

yes

b):- recabar de los ÓrganC!s, de gobierno .y admt n
í

s+

tración,del Patronato toda clase de informes y documentos,

así como ordenar las 'inspecciones que estime oportunas.

VI.- REGIMEN JURIDICO

VII.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y

DISOLUCION DEL PATRONATO.

Art. 33�-'Los acuerdos del Consejo de la ,Junta Re�
tora y de la Comisión Directiva y las resoluciones �e la -

Presidencia serán susceptibles en todo caso de recu�so en

via administrativa ant� el'Alcalde, en los términos que e�

tablece el art. 142,4 del R�glamento de or qan í.aac.í.ór, y Ad

ministración municipal.

Art. 34�- La modificación de estos Estatutos ha

brá de ajustarse a los mismos trámites seguidos para su -
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aprobación.

Art. 35'! - El Patronato podrá ser disuelto cuando
lo estime conveniente el Ayuntamiento, en el ej�rcicio de
la po t.e's t.ad reconocida en el art. 30 del Reglamento de Ser
vi·cios de las Corporaciones locales.

Art. 36'!- Al disolverse· el Patronato el Ayunta��
miento .Le sucederá universalmente.

PRIMERA;- La creación del Patronato municipal de

Minusválidos Psíquicos no implica en ·modo alguno la int�-
gráción en el mismo de los distintos centros � escuelas, c.9.
legios de educación, formación y tutela de los disminuídos
psíquicos, que actualmente o en el futuro, puedan existir,
limitándose s"us funciones a las estrictamente señaladas en

sus Estatutos.

VIII.- CLAUSULAS ADICIONALES

SEGUNDA.- En el supuesto de. que por la Generalitat
de Catalunya se llegara a establecer Instituciones anáLoqa s ,

algunas de las funciones de este Patron3.to podrían .se r trans

feridas a aquella.
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LA CIUTAT DE BARCELONA.

Fundació pública

(ESTATUTS aprovats per acord del Consell plena�i
.

de 2. d'e juliol de 1983)

Capitol I. DE LA NATURALESA l FINALITATS DEL PATRONAT.

Art. 1.- 1. El Patronat Municipal de l�Orquestra de la Ciu

tat de Barcelona-en endevant el Patronat- és una fundació públi
ca de l�Ajuntament de Barcelona, amb personalitat jurídica plena
i patrimoni propi per a la realització de les.següents finalitats:

A) Assumir la gestió de l�Orquestra de la Ciutat ne Barce

lona en tots els seus aspectes: musical, administratiu i

econòmic per tal de mantenir-la com a una orquestra sim

fòn.ica del més elevat nivell artí.stic,. instrument eficaç:
.

per a l�èsplai i la promoció músico-cultural dels ciuta

dans de Barcelona i de,qualsevol altra persona interessa

da en el món musical simfònic.
B) Programar i organitzar les activitats artístiques de l�Or

questra i a tal fi formular una Programació per tempora
des musicals.de les seves -act�acions públiques.

e) Fomentar el desenvolupament de les iniciatives que tendei
xin al cultiu de la música.

D) Preveure i atendre les necessitats econòmiques pròpies i

específiques de lá fundació pública, aplicant a aquesta
'finalitat els rendiments de les activitats de l�Orques
tra.

E) Totes les altres que li assigni l�Ajuntament relaciona
des amb les que anteriorment s�expressen.
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2.' Anualment el Patronat prepararà un Programa d�actuació

de l�Orquestra durant la següent temporada, que comprendrà els

concerts que es mencionen a continuació;

a) els que constitueixin la temporada bàsica (oficial) a

la ciutat de Barcelona;

b) els que hagin qe realitzar-se en altres poblacions;

c) les ï.nt.ervenc ío ns. en emissi-ons radiofòniques i de Tel�

visió; i

d) els concerts que tinguin una finalitat didàctica i de

divulgació musical o benèfica de caràcter gratuït o amb

percepció �una entrada reduïda.

3. Amb independèrcia dels concerts inclosos,en,l�esmentada

Programació, L" orquestra podrà réalitzar-ne d" altres:
•

a)
..

en condic ions especials, per indicac ió de L" Alcaldia

b) enregistraments de discos, vídeos, pel.lícules cinemato

gràf�ques, etc.; i

c) a sol.�icitud d�entitats o de particulars.

Art. 2. - ,L� actuació del Patronat es regirà per allò dispo

sat en els Art�. 85 a:l 88' del Reglament de Serveis de les Corpo

racions Locals; l�art. 30 del Reglament de Béns de les Entitats

locals i els arts. 77 al 80 del Reglament d�Organització i Admi

nistració Muni:cipal de, Barcelona de 3 de desembre de 1964, per

totes les altres normes aplicables' i pels presents Estatuts.

Art. 3.- En relació amb el previst en I," art , ler. 9� aquests

Estatuts, el Patronat, sense perjudici de les atribucions de -

L" Ajuntament pod.ra realitzar tots els actes que tendeixin als se

güents objectius:

a) adquirir, �osseir, disposar i arrendar béns mobles i im

mobles i fins i tot traspassar, gravar, hipotecar,cons

tituir penyora i al tres qa.ran t.Le s.
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b ) Administrar el seu pa+r imon í.,
e) Contreure obi igac ions.

dl Acceptar heretatges, llegats i donacions, obtenir sub

vencions, auxilis i 1� ajut de L" Estat, de les Corpora
cions Públiques i particulars.

el Reglamentar el seu propi ,funcionament i el de l�Orque�
tra.

f ) Configurar' L" e s czuc t.una de 'l� Orquestra determina'nt les

seves seccions i'llocs de treball, i, en el seu cas, -

l�existència de conj�nts de música de cambra en el si

de la mateixa; i organitzar aix1 mateix, els restants

serveis i dependències del Pa t.r-ona t.,

q ) Concertar ope rac í.ons de" crèdit en les seves. diverses -

formes i emetre obligacions amb avalo señse.

hl Contraètar personal, serveis i subministraments.

il Participar legalment en altres entitats, encara que es

tracti de societats mercantils, sempre ,que es dirigeixin
a la consecució de fi tes anà Lonue's a' "les del patronat.:!

j l Ex.er<t:itar accions judicials i administratives. !

Art. 4.- El pàtronat té la seva seu al Municipi de Barce

lona, carrer del Rosselló, 279.
Per a�ord de la Junta Rectora podran establirse Delegacions

en aquells �mplar;:aments de contractació i d�actuació dels quals
es requer1s necessariament la seva existència.

Ca p { to 1 I I. .::Dc:E:.:L:::S"-'.::O;:.R'-'G::A.::N:.:.S=--=Dc:E:.....;G"'O�VE=RN=�I-'-'A'-=D"'M""I'"N=I.::S'-'T",RA=C=I",eíc.'-,I,-,D"-E",--,,L�E�S,,-
SEVES ATRIBUCIONS.

Art. '5.- Els Organs de Govern i Administració del Patronat

seran:

al La Junta Rectora
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bl El President i dos Vice-presidents
cl El Director administr�tiu

SECCIO la
DE LA JUNTA RECTORA

Art. 7.- 1. La. Junta Rectora estarà integrada per dotze -

membres, sis dels qua Ls seran Regidors designats I?er la Comissió

l>1unicipal 'Permanent, altres cinc nomenats per L" Alcalde entre peE._
sones de reconeguda competència en les matèries que constitueixen

l�objecte del Patronat i, un representant de I�Orquestra elegit en

tre els seus membres per la propia Orquestra.
2. �l President i els Vice-presidents seran designats 'per

-

I�Alcalde i els seus nomenaments hauran de recaure en membres de

la pròpia Junta Rectora que siguin Regidors.
3. La Junta Rectora es renovarà co incidint amb el canvi de

la Cor.poració Municipal.

Art. �.- La 'Junta Rectora assumirà el Govern i la gestió
superior del Patronat, amb plenitud de facultats.

Art. 9.- 1. En 'el desenvolupament de les seves comeses, co

rrespondran a la Junta Rectora les següents atribucions:

al Aprovar la Programació de la temporada musical esmentada

en L" art.' ler. 2.

Art. 8.- l. Actuarà de Secretari de la Junta Rectora el Se

cretari General de I�Ajuntament, el qual podrà delegqr les seves

atribucions en un func Lonar Lvrnun.íc í.paL en possessió del titol de

Llicenciat en Dret.

2. El Secretari assistirà a les reunions de la Junta Recto

ra amb veu i sense vot, redactarà les actes i assessorar'a jurid�
cament quan fos requerit.

-88-



PATRONAT MUNICIPAL DE L�ORQUESTRA DE LA CIUTAT DE BARCELONA

bl Executar els Plans d�actuació aprovats;
cl Aprovar inicialment els Pressupostos i rendició anyal

de comptes;
dl Acordar l�emissió de deute, operacions de crèdit i con

tractes de tresoreria;

e) Aprovar les habilitacions i suplements de crèdits,així
com les transferències que excedeixin en conjunt del 5

per cent del respectiu pressupost durant l��xercici; i

serà necessària la ratificació de la .. Comissió Municipal
Permanent quan l�i�port de la tranferència excedeixi del

19 per cent del pressupost;
f) Proposar a I�Ajuntament les modificacions d�aquests Es

tatuts;

g) Sqtmetre a l�aprovaci6 de I�Ajuntament els reglaments -

interiors del Patronat i de l�Orquestra i les normes de

caràcter laboral de transcendència pel Patronat (règim
de retribucions i nomenaments) i llurs modificacions.

Autoritzar les despeses i contractes de tota me�a, de du
'. .

, '

ra�a superior a dos ,anys o bé que la quantia total exce

deixi del 3 per 100 del pressupost del Patronat; i reso!.
dre les questions incidentals dels referits contractes;

i) Contractar, amb L" apr ov ac í.ó de I," Ajuntament;. el Director

de I�Orquestra, després'd�haver escoltat prèviament l�op�
nió de.I�Orquestra;

j) Proposar a 1�·Alcalde el nomenament del Direétor adminis-

.h)

tratiu;
k) Proposar cada any a I�Ajuntament l�aprovacio de la plan

tilla de tot el personal; acordar la contractació"retr�
bució, ascens, situacions i suspensió d�allb sotmès a la

legislació laboral, amb excepció der personal a que es -

r.efereixen els apartats e) i d) .de I�Art. 19; i proposar
a l�òrgan competent de I�Ajuntament allò que procedeixi
respecte del personal al.ludit en l�apartat' b) de l�es

mentat article;
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1) Adoptar les mesures adequades per a l� millor organit

zació i funcionament de l'Orquestra i dels restants ser

veis i dependències del Patronat:

11) Donar compte a l'Ajuntament de la tasca realitzada mit

janyant una Memòria anual, redactada pel Secretari i -

destinada a informar a la Corporació sobre el funciona

m�nt del Patronat durant l' exercici. '! L' e�mentada Memòria

contindrà, .com a, mínim, les pa:r:'ticularitats següents:
- Judici cr�tic del desenvolupament del pla d�actuació�
- Nivells aconseguits en tots els aspectes.

Costos anal�tics de les finalitats del Patronat i el

altres,entitats pGbl�
I' -:,

, ,

-r
realitzada durant

seu rendiment �omparatiu ,amb les

ques o privades anàlogues.
- Resum de la tasca de fiscalització

l' exercici.

- Proposta' <te millores aplicables per iauqmencar l' efica..,

Icia del,Patronat, i

'm) Exercitar acc.í.on s ,

I �!
Art. 1b.� 1. La Junta Redtora es reunirà al�enys una vegada

a,l. tr;imestre i' sempre que ho estimi ne�essa:ti e'l :president! Tamb'é
haur� d� r�unir-se en virtut de disposició de l'Alcalde o a peti

ció d' una tercera part deLs seus membres.'

2. Les:reunions,se celebraran sempre q�e hi concorrin com a

I mínim, tant en primera 'com en segona co�vocat�ria,: un teri dels

seus membre:s, no P<Jtlent celeb17ar-'se sense l' assistència del Presi

dent i del Secretari de la Co rpo r-a crí.ó , o d' aquells que legalment

"els substitueixin.

3. En tot cas hi assistiran:

a) Tres membres Regidors'en primera convocatòria, i

b) Dos memb�es Regidors, almenys, en segona convocat�ria,que
se ce�ebrarà una hora després de l�anunciada per a la pr�
mera.
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4. Les convocatòries han, de cursar-se a¡menys amb tres qies

hàbils d�ántelació, i han de facilitar l�ordre del dia de la reu

nió.

5. A'les reunions de la Junta Rectora hi serà convocat i hi

assistirà amb veu pero sense vot', L" Interventor de Fons, o en el

seu cas el funcionari en qui hagués delegat.

Art. il.- L, Els acords s�adoptaran per majoria simple dels

membres presents, entenent-se, per tal, la que es produeix quan
-

els vots a favo r són més nombrosos que els vots en contra.

2. Eh el cas de regis,trar-se un empat, es repetirà la vota

ció, i si l�empat es reitera decidirà el President amb el seu vot

de qualitat.
3.'EI vot podrà ser afirmatiu, negatiu o en b Lanc , També

els membres de la Junta Rectora podran absténir-se de votar.

Art. ,12.- Co�respondrà al Secretari:

al Est�ndre les actes de les reunions de la Junta Rectora

i, una vega�a aprovades, transcriure-les al llibre des

tinat a I-efecte;

b} assessorar jurldicament i administrativament la Junta -

Rectora i el seu President

cl expedir certificacions; i

dl redactar la Memòria anual a que es reiereix, L" art. 9.

DEL PRESIDENT l DEL VICE-PRESIDENT

Art. 13.- 1. Correspondr� al President de la Junta Rectora:

al Convocar, presidir, suspendre i aixecar le,s reunions, r�
dactar L" Ordre del dia, dirigir les deliberacions i de c í.

dir els empats amb el vot de qualitat;
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b) Ostentar là repr'esentació de L" Alcalde en el Patronat

i la d�aquest en els actes que, per la seva signific�
ció, s" estimi procedent;

c) Inspeccionar totes les activitats del Patronat i els

seus òrgans, vetllant per la seva adequada realització

conforme als preceptes d�aquest Estatut.

d) Autoritzar les despeses i contractes de tóta mena,d�una

durada no' .super ior a dos, anys, la quantia total dels, -

quals no excedeixi del 3 per 100 del Patronat; i reso!
dre les qüestions incidentals dels esmentats contractes.-

e) Ordenar els pagaments dintre' les normes d" execució del

Pr.essupost.

f) Autoritzar tranferènci�s de crèdits que no excedeixin,

en conjunt, del 5 per 100 del respectiu Pressupost du

rant L" exercici.

g) Sancionar al pe'rs oria L del Patronat sotmès al ¡::ègim la

boral, i proposar a l�òrgan competent de l�Ajuntament
la sanció directa o la incoació de l�expedient discipl�
nari, segons procedeixi, de tot aquell que tingui la -

condició de funcionari municipal.

h) Qualsevol altre assumpte dins la competència del Patro

nat, que no estigui reservat per les disposicions vigent3

a Autoritabs o Orrqan Lsmes cde rang superior o a la Junta

Rectora.

2. Els Vice-presidents substituiran'él President i assumi

ran les seves atribucions en els casos de vacant, abs�n�_
cia o malaltia. A mes exerciran les funcions que els de

legui el 'President per escrit, donant-ne compte a la Jun

ta Rectora.

Art. 14.- 1. El President ha de suspendre l�execució dels -

acords de la Junta Rectora en eis següents casos:

a) Quan recaiguin en assumptes que no siguin ,de la seva com

pe t.è nc La ,

-92-



PATRONAT MUNICIPAL DE L�ORQUESTRA DE LA CIUTAT DE BARCELONA

bl Quan fossin contraris als interessos generals del l1unici

pi i del Propi Patronat.

e I Quan c,onstituïssin infracció manifesta de les lleis.

2. La suspensió haurà de decretar-se dins els sis dies se-

g üents a aquell en que, s" hag i pres l' acofd i serà comunicada im

mediatament a L" Alca�dé, junt amb els anteced,ents. L� Alcalde la

conformarà o la revocarà en el termini dels .sis dies següents, e�.

tenen�-se, revocada quan vençut; I," esmentat termini no recaigui re

sol'ucló de. l' Alcaldia

3. En el c�s <¡IUe L" Alcalde mantingui la s,uspensió se segui-.
-z

à

al Lò que estigui; e�tablert per les suspensions decretades direc

! tament per i� Alc�ldi'a.
!

SECCIO 3a

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIU

I

'I

I
ï

�Ar�t�.��1�5�.� ,EI1Director administratiu serà

,de, a apropo s t.à ¡d'e la Junta, Rectora, d" entre les. person,,?s e sp ecí.aL
,

"

' , I '

'ment; capacitades,! iftorgant-li el Patronat un ;contracte en el que -

. !! I ; ¡ I ¡
•s�estableixin;lés condicions i els serveis propis de l�esmentat no

,

'I . , .

men�erlt.! '
'I I

ArL 16.- Seran funcions del Direc1tQr administratiu:

.4,1 'Executar i fer complir els acords de la Junta Rectora amb

nomenat per l�Alcal

subjecció, en el seu cas, a les disposicions establertes

,pel President, aixl com a les seves resolucions;
b ) Dirigir i inspeccionar tots els serveis 'i dependències

:exercitant la seva direcció immediata i la del personal -

del Patronat sota·la dependència del President:
c ) Representar adrnLn.í s t.ra ta varne nt;' el Patronat en els casos

que la representació no sigui assumida pel President;

dI Assistir a les sessions de la Junta Rectora amb' veu, pero
sense vot;
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el Les restants que la Junta Rectora o el President li de

leguin, dins les seves atribucions.

Capítol III. DEL PERSONAL

Art. 17.- 1. El Patronat disposarà del personal necessari,

el nombre, la categoria i les comeses del qual ès determinara�

.en .La plantilla proposada per la Junta' Rectora i que aprovarà -

l' Ajuntamen t.

2. La Plantilla de l'Orquestra estarà constituïda per 110

p ro f e s sor s s errtre els quals hi 'haurà el nombre límit de 65 funci�
naris. La presència de professors estrangers en aquesta Plantilla

no podrà ser superior aLIO per cent.

3. El nomenament del personal sotmès ai règim laboral, de

totes les categories i el lloc de treball al· qual hagi d'esser -

destinat, és de la competència del Patronat, i. s" efectuara exclu

sivament d'acord amb procediments selectius que garanteixin llur

adequada preparació i competència.

Art. 18.- L'Orquestra tindrà un Director titular que serà

el responsable de la seva programació artística i de·la prepara

ció musical. El Patronat podrà contractar també Directors invi

tats per a cicles o concerts determinats així com a solistes ins

trumentals i vocals.

Art. 19.- El personal al servei del Patronat,' sigui músic,

tècnic, administratiu, de serveis o subaltern quedarà adscrit -

dins els grups següents:
al .El personal laboral de plantilla, músic, tècnic, admi

nistratiu, de serveis i subaltern.

bl El person¡¡.l func'ionari municipal de plantilla, t�cnic,
músic, administratiu, de serveis i subaltern.
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cl El personal contractat· temporalment pel Patronat per a

cobrir baixes accidentals del personal de plantilla,m�
sic, tècnic, administratiu, de serveis i subaltern.

d) El personal músic contractat accidentalment pel Patro

�at quan les exigències d�una composició musical deter

.·minada requereixi un auqmen ci d" instrumentistes.

Art. 20.- L�ingrès del personal labòral de plantilla músic
s�efectuarà per oposició o concurs-oposició; sempre. que l�inter�s
sat estigui en possessió d�un títol professional o reuneixi de ter
minades condicions d�especialització. Pel que fa al personal lab�
ral de plantilla tècnic, administratiu, de servei's. i subaltern, -:
s" establiran criteris de selecció, objectivament determinats. d" a

cord amb les-característiqu�s dels llocs a cobrir.

Art. 21.- 1. La iniciació del� trimits per a l�establiment
de Convenis Col.. lectius" de Treball, i la participació en les reu

nions que a L" efecte es convoquin, requeri:¡:-à el previ acord de la
Comissió �unicipal Pe�manent"que h�urà de quedar assabentada
dels esmentats tràmits.

2. Aix1 mateix serà necessari elevar-los'a la dita Comissió
__per <ir seu coneixement, previ informe de l� Assessoria Jurídica de

l� Ajuntament, una vegada conclòs el Conveni.

Art. 22.- 1. Mitjançant conveni de col.laboració entre L" Aju,!!
--taI!i.ent i el Patronat,' podran prestar servei en L" esmentat Patronat

en Ll.o cs
, de treball corresponents a les seves respectives ca tego

ries oficials, els funcionaris municipals que es determini a l�efec
.te, .ja siguin tècnics supe.r Lo rs de mú s

í

ca , j"a pertanyin a qualsevol
altre grup', subgrup, especialitat, classe o -categoria de la plan
tilla de L" Ajuntament, 'els quals es t.e.ra n subjectes a la normativa
i disciplina del Patronat en tot allò referent a l�exercici de les
seves

-

funcions , __ pero no quedaran desvinculats de la relació d" em-

---pleat� públics amb L" Ajuntament i conservaran, per tan_t,
.

tots els
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drets actius i passius dimanants de la dita relació.

Art. 23.- Tots els professionals músics integrants de I�Or

questra, tant els func Lo na r
í

s en virtut del conveni de col.labo=':
ració e�mentat, com el personal músic. laboral del Patronat, no _

podran exercir càrrecs professionals o ·activitats incompatibles

arnh l�acompliment de la seva funció, no.permetent-se actuacions

o act í.vítats sembl?,nts que puguin. anar en detriment de l�(jrques

tra·a criteri de la Junta Rectora:�N� obstant, els .professo�s de

les diverses modalitats podran actuar com a solistes o en conjunts

de cambra sempre que aquesta actuaci6 no interfereixi amb el seu

treball normal a I�Orquestra i previa autoritzaci6 dsl Director

Administratiu del Patronat.

Art. 24.- La tramitació d�expedients disciprinaris com a
-

conseqüencia de faltes comeses pel personal laboral del Patronat

incloses les que puguin donar lloc a la separació definitiva del

servei, es tramitaran,. a' tots els efectes, amb plena subjecció -

a la normativa aplicable als funcionaris de plantilla de I�Ajunt�

ment, sense perjudici de majors garanties processals i substanti

ves que puguin derivar-se de la legislació laboral aplicable.

Art. 25.- Pel que fa als músics, la plantilla der Patronat

de I�Orquestra de la Ciutat de Barcelona, estarà :integrada per un

màxim de 110 professionals.

, '

Capí.tol N. DEL REGL'1 JURIDIC

Art.· 26.- 1. La·potestat tu1tiva sobre el Patronat corres

pondrà a 1'" Ajuntament, que i'" exercirà mitjançant els -seus �rgans

competents, en aplicació d" alIo que disposen les Lle·is de Règim

Local i �special de I�Ajuntament de Barcelona.

2. Les seves facultats seran:

2.1. � aprovac ió de:
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al La Prog.ramació de les activitats del Patronat i les se

ves possibles modificacions.

bl La Plantilla del pers�nal músic, têcnic, administratiu,
de serveis i subaltern i les seves retribucions.

cI' Els Pressupostos.
dJ Les habilitacions i suplements de crèdits i les trans

ferències que excedeixin del 10 per 100 del Pressupost
del Patronat'"

el Els comptes anuals.

fI Les modificacions dels Estatuts, i els Reglaments inte

riors.

gJ Les tarifes de les actuacions i els preus de les entra

des.

hI La contractació del Director Titular.

il La determinació dels actes de gestió, exclosos del co

neixement a que es refereix el núm. 2.3.bl d�aquest ar

ticle.

2.2. L�autorització per:

al L� adquisició, cessió i gravamen de béns immobles ..

bl' La demanda de crèdits i préstecs, i l�emissió d�obl�g�
cions si procedeix.

2.3. El coneixement de:

al Els assumptes que s�.incloguin· en L" Ordre del Dia de les

reunions de la Junta Rectora.

bl Els acords de la Junta Rectora que han de comunicar-se

a L" Alcaldia.

cI El bal�nç de situació de cada exercici econ�mic, i

dI Els nivells establerts en el desenvolupament de la pr�
g rarnació co nv inguda •

-97-



PATRONAT MUNICIPAL DE L'ORQUESTRA DE LA CIUTAT DE BARCELONA

Art. 27.- l. El President de la Junta Rectora trametrà a

l'�lcaidia l'Ordre del dia de les seves reunions, amb quaranta

vuit hores d'antelació a la data assenyalada per a la'celebra-

ció de cada reunió;' els textos dels acords dintre les setanta

dues hores ae celebració de la'reunió i els nivells de desenvo

lupament de la programació dins el mes següent a cada trimestre

natural.

2. L Alcalde podrà:
al Suspendre els acords de la J,unta Rector·a quan al seu -

jut recaiguin en assumptes que no siguin de la seva específica
competència, co�traris als interessos generals del Municipi o-

del propi Patronat, o·bé que constitueixin infraccions manifes

tes de les Lleis, de conformitat ámb ·allò que disposa la legis�

lació vigent, i

bl Recaptar dels Òrgans de Govern i Administra�ió del Pa

tronat tota eLas se d' informes i documents, així com ordenar les

inspeccions que s¡guin oP9rtunes •

. Art. 28�- Els acords de -la Junta Rectora i les resolucions

del President seran susceptibles de recurs per via administrati

va davant de l'Alcalde, sense perjudici de les vies legals .que

hom cregui convenients.
..

J
I

Capital v. DELS BÉNS, DELS MITJANS,

DE LA COMPTABILITAT.

SECCIO la

,

DE LA.INTERYENCIO l

I

DELS BENS l DELS MITJANS

Art. 29.- Constituiran el patrimoni del Patronat:

al Els béns que li adscrigui en propietat l'Ajuntament.

bl Els béns de l'Ajuntament que en l'actualitat figurin

ce di ts en qualsevol forma al "Pa.trona t de l' Orquestra

de la Ciutat de Barcelona", i amb el mateix caràcter.
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cl Els que li adscrigui l�Ajuntament en ús, conservant la
seva qualificació juridica ,originària, i

dl Els' que el Patronat. adquireixi per qualsevol titol le

gitim.

Art. 30.- Els recursos del Patronat estaran constituïts -

per:

al E¡ls productes i' rendiments del seu pa tr í.mo'n í

,

b) Els ingressos de taquilla.
cI El rendiment dels concerts contractats amb l�Orquestra

o bé amb grups de Cambra de la mateíxa.
dI Els ingressos per retransmissions i enregistraments

gramofònics en cinta, disc, video o qualsevol altre

m.ítjà d" enregistrament sonor' i d" imatge, aixi com les
"actua!cions en televisió i cine, una vegada dedu'ida la

part corresponent als músics, d�acord amb la reglamen
tació vigent.

quantitats que li, assigni l�Ajuntament amb carrec

gressupostos de la Corporació.
acomptes, pr�stècs i crèdits que obtingui.
donatius i auxilis, i

altres que puguin ser-li atribuïts de conformitat
là normativa legal.

el Les

als

El Ells

g) �s
hl Els

amb

Art. 31.- ,Els fons del Patronat seran custodiats a la Di

positaria Municipal, directament o en comptes corrents bancaris

degudament interVinguts, oberts a nom del Patronat.

I
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SECCIO 2a

DE LA INTERVENCIO l DE LA COMPTABILITAT -.

Art.- 32.- l. Els ingressos i despeses del Patronat seran

intervinguts i comptabilitzats per, l' Interventor de Fons de "

l'Ajuntament, el qual exercirà la pertinent fiscaljtzació de la

·g�stiÓ econÒmica,
_

per sí o per delegació en el funcionari- muni

cipal.amb títol adequat adscrit a la Intervenció.

2. correspondrà,� l'Interventor:

al Assessor�r en materia econòmica a la Junta Rectora.

bl Informar el projecte de Pressupost�

cl Intervenir les operacions d'ingressos i pagaments, i

dl Fiscalitzar l'actuació econòmica dels Òrgans del Patro

nat.

Art. 33.- La comptabilitat es desenvoluparà de forma que

permeti l'estudi del cost i rendiment dels serveis, amb compli

ment de l¿s següents directrius�

al Fixació dels costos analítics

bl Uniformitat de models

el Utilitzaçió al màxim de la mecanització administrativa.

dl Control per la Intervenció de Fons.

Art. 34.- La rendició de comptes correspondrà a la Junta

Rectora mitjanpant el baLanc anual, que -se sotmetrà a l' aprov:a-
ció de J:' Ajuntament.

Capítol VI. DELS PRESSUPOSTOS

Art. 35.- El Patronat formarà per a cada exercici econòmic

un Pressupost diferenciat de l'Ordinari de la Corporació Munici

pal, que s'integrara com un annex en l'esmentat Pressupost.
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Art. 36.- L;estat de despeses del Pressupost comprendrà
les previstes pel sosteniment normal dels serveis, adquisició
de'materi�ls i elements necessaris per a les prestacions, re

paracions ordinàries d;instal.lacio�s i bêns.de totes 'classes,
i havers i atencions del persona+ i material d;oficines.

Art. 37.- L;estat d;ingressos contindrà els recursos que

s;assenyalen a l;art. 30.

Art;-38.- Els estats de Despe�es i .Ingressos es dividiran

en els ep1gr'afs que d ete rrn
í

n
í

n Les Lleis generals sobre formació

de PTessupostos i Comptabilitat:

Art. 39.- Una vegada aprovat el Pressupost, s;unirà, com

a annex i antecedent a tenir en compte per projectar el de

l;exercici següent, un estat en el que es faran constar

al Despeses forposes, amb separació de les causades per
càrregues finaceres i de personal.

b) Obligacions adquirides contractualment.
c) Despeses discrecionals.

d) Costos analítics dels serveis amb discriminació'dels
causats pel personal, pel material i d;altres.

e) Situació dels deutes i operacions de crèdit.
f) Quadre comparatiu per doble columna d;alte's i baixes

i modificacions respecte el Pressupost anterior i les

transferències i suplements de crèdit aprovats durant

l;any al)terior.

Art. 40.- .L, L;avantprojecte del Pressupost .. anual serà
format pel Director administratiu i elevat a la Junta Recto
ra abans de la segona desena d;agost, junt amb la Memòria ex

plicativa i les certificacïüns dels conceptes i import dels
deutes exigibles al Patronat, així com dels ingressos perce
buts en l�exercici anterior i en els sis primers me so s de -

l;any en curs.

2. La Junta Rectora aprovara el projecte, si procedeix
i l;enviarà a I;Ajuntament per a la seva aprovació definitiva
corn annex del Pressupost ordinari de la Corporació Municipal.

3. Cap Pressupost no podr� êsser aprovat amb deficit.
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Art. 41.- El Patronat 'també podrà elaborar prespupostos -

d
"

inversions per a 1 "amp Ld ac Ló o innovaci6 d,els seus .Loca l.s , in�
tal.lacions i equips, per a l�adquisició de béns de capital fix

i per atendre despeses extraordinàries que originin per circum�
tàncies especials. Aquests pressupostos podran ser coberts mit

jançant operacions de crèdits, aportacions del pressupost corrent

o amb fons d�altra procedència.' La seva tramitaci6 s�efecturarà

d�acord �mb les disposicions aplicables de Règim local.

Capítol VII. DELS EXCEDENTS I RESERVES

Art. 42.- Cas d�haver-hi excedents després de satisfer les
I ' "

despeses totals del Patronat, la,con�ervaci6 n�rmal de Locals,-

instal.lacions i aqu.íps i el paginnen�, d
" intere�ISos, i amor tI tza

ci6 de préstecs i obligacions en general, s�apl:icaran com a mí-'
, ,

nim, en un 20 per �OO, a la constit:uci6 d�un fons de,"reserva fins

a arribar a la meitat de la va.Lorac'Ló dels b êris afectats inicial

ment al Patronat.
' i

J¡: ; I; ,

Art. 43.-.1. Els fons de':'reserva ser a �bject de, �ompl:abi
litat separada de l�ordinària de'l Patronat i de ��lj;�n't�en�"1 � ,

� I
I \.' 1 .

.
I I,' I I I !

2. Aquest fons constituira, una disponibili�at ;per fer', ïi
front a saldos deutors, o a. despeses �traordinàrles o r Lq í.n ade's ,

per circumstàncie� anormals. ,
!

: '

3. ,Quan s�hagués -arr fb at; al 50 per .lOO, de la valoraci6 ini

�cial' a q;ue' es refer�;tx 1� art�cl� anterior, podr
à de s t Lnar+s e fins'

:'a un 60 per lOO del fons en qiie�tló a garantir i.�erni�si6 de deu

te destinat, a la construcci6, ampliac16 i renovaci6 .de locals, -

instal.lacions i equips.

Art. 44.- Les operacions que ¡;�efectuïn amb càrrec al fons

de reserva, precisaran d�una proposta de la Junta �ectora adopt�
da' per la majoria absoluta del nombre legal dels se�s membres i

aprovaci6 per la Corporaci6 MuniCipal.
Art. 45.- Les' perdues que eventualment puguin produir-se en

qualsevol exercici econòmic, except.uant; si s'absorbiss'in amb els fons

de reserva, seran assumides per l�Ajuntament en la forma i termes

que acordi la Corporaci6 ,Municipal
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Art. 46�- Les operacions qu':l s�efectuï·n acarree del.fons
de reserva per obres o serveis extraordinaris, requeriran aix1
mateix, si el Consell ho creu necessari,· habilitacions o supl�
ments de crèdits en el Pressupost del Patronat.

Capitol VIII. DE LA MODIFICAClé DELS ESTATUTS

Art. 47.� La modificació dels Estatus es realitzarà amb
els mateixos tràmits que els po rta t s a terme per· a la seva a·pr9_
vació i de conformitat amb la normativa vigent.

Art .. 48 . .,- .L, El Patronat tin{irà una durada indefinida en
funció del compliment de les finalitats per a les quals és cons

. tttu'tt .•

2.· El Patronat podra ésser dissolt:
a ]. Quan ho estimi .conven í.ent; I�Ajuntament, per modificació

del sistema de gestió, i

Bf Per resultar tmpossible l�aplicació de les activitats i

mitjans de que disposa el Patronat, per acomplir qe __
I

forma adient les seves finalitats.
3. La dissolució serà acordada per I�Ajuntament i requeri

rà un informe previ de la·Junta Rectora.

(

Capítol IX. DE LA DISSOLUCIO DEL PATRONAT.

Art.· 49.- En d í

so Ld rer-a el Patronat, I�Ajuntam�nt el succe
dirà universalment, revertint el patrimoni, amb els increments i
aportacions que constin en el seu actiu a la Corporació Municipal
t tot el personal del Patronat s�integrarà aleshores a la planti
lla municipal en forma reglamentària.

Art. 50.- L�efectivitat de l�acompliment de l�acord de dis
solució del Patronat no restarà ultimada fins que la Corporació
Municipal hagi establert la forma ulterior de prestació dels fins
·propis del Patronat, i que aquests .siguin degudament atesos.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- Els funcionaris que, en aprovar-se aquests Esta

tuts estiguessin pr e s tarit; els seus serveis a I
�

anterior Patronat

que s�extingueix, passaran tots ells, mitjançant l�oportú conve

ni de col.labòració entre I�Ajuntarnent i el nou Patronat que ara

��ha creat, a prestar-los a l�últimarnent esmentat Patronat" sub

jectant-se a la'seva normativa de treball i' a la seva disciplina

té que sense quedar desvinculats de, la seva condició de funciona

ris de I�Ajuntarnent, amb idèntica situació quant al se� vincle -

personal, i per tant amb els mateixos drets actius i passius de

que gaudeixin actualment, respectant-se aix1 mateix els augments

graduals que a cadascÜ corresponguin, calculats d�acord amb el -

temps integre de prestació de servei a l�extinguit Patronat, au�
,

.

ments que, pel que fa al personal funcionari municipal, seran a

c�rrec exclusiu de I�Ajuntarnent de Barcelona i computables a tots

els efectes tan retributius corn de cotització a la "Mutualidad Na

cional de Funcionarios de 'la Administración Local'" (MUNPAL)'. Els'

que siguin funcionaris Tècnics Superior d�Adrninistraaió en I�ESp�
cialitat d'e la Música se�ls respectarà la seva cateqorí a actuaL,

Segona.- El personal que en l�actualitat estigués prestant

s�rvei en el Patronat extingit, en virtut de contracte administra

'tiu a t.orqat; per I�Ajuntarnent, podrà, optar en tre seguir prestant -

servei en el nou Patronat, a l�empara dels contractes 'al.luÒits i

pel temps que mar.qui pel venciment del seu respectiu termini anual

o bé passar � la condició d�empleat del nou Patronat, incorporant

'se automaticament al grup al de l�article 19 dels presents �statuts,
en condicions iguals que els emmarcats en el grup en qüestió i amb

reconeixement del temps de servei prestat en l�extingit Patronat.

Tercera.- El personal que en l�actualitat estigués prestant

servei en el Patronat' extingit' en règim de dret laboral, passarà
a incorporar-se automàticament al grup a) de l'�article 19 dels -

presents Estatus, amb reconeixement, en tot cas, dels drets adqu.:!:.
rits i del temps de servei prestat en aquell Patronat.
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Funda'c'i6 pú:elica

Estatuts. Text refós aproyat per acord del
Consell Plenari d� 12 de desembre de 1983.

I

TITOL PRIMER

Art, Ir. E,l Patron'at Municipal de Turisme de Barcelona,
constitult per ,acord del Consell Plenari de I�Ajuntament de BaE
,celòna en sessió de 4. d-agost de 1981, amb caràcter de fundació,

,

IPú,blica municipal, dotada de personalitat jur!dica pública i -

:d-una dur ada indefinida, es regirà, en el compliment de les se

yes finalitats pels presents Estatuts i, en tot cas, per les -

disposicions legals que,siguin d-aplicac!ó.

, I
I

,

, I I
r.
¡ !

,
,

Art. 2n. El pattonat,Municipal de Turisme de Barce
lona tindrà per objecte: �

'l. P�omoure la phesència activa de Barcelona en el
merca t turístic, procuran,t la coor'd.í nao í.ó d e"ls sectors inte
ressats en e I foment del Iturisme.

2. 'Estudiar els problemes ,tUrístics de la clutat -

adoptant 'o proposant les mesures que es considerin més
adients pex so Luc í.ona.r-cLos ,

3. Elaborar el material de propaganoa necessari a

fi ,de coneixer els recursos turístics de Barcelona per tal
de foment�r la captació dè visitants.

4.. Potenciar el desenvolupament del "turisme per a

:
, ,

6. Instar a les autoritats i organismes competents
la t.ram

í

tací.ò de concerts econòmics pel finançament de cam

panyes de promoció turística.

tothom" .

5. Col. laborar amb altres èntitats públiques o pr.:!:.
vades en la p�moció,de Barcelona i les zones en les quals
s" hi trobi' inclosa la ciutat, en benefici de L" atracció tu
rística.
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7. Contribuir a la defensa dels recursos naturals

i dels valors socio-cultural s de la ciutat.

8. Gestionar, promocionar i realitzar totes aque-

lles activitats ciutadanes que puguin benef�ciar l'oferiment

turístic de Barcelona.

-

"1
Art. 3r. Per a l'acompliment de les s€ves finalitats

el Patronat comptarà amO els següents recursos econòmics:

1. Les subvenc í.oris que l'Ajuntament consigni 'anual

ment en ,el seu pressupost Qrdinari.
2. Les sUDvencions que aportin totes les entitats i

organismes de car�cter oficial o particular a les finalitats

del Patronat.

3. Els ingressos i drets que poguessin"satisfer els

particulars per a la utilització dels serveis que presti el

Patronat.

4. Els llegats i donacions a la·Fundació que hague.ê_
s1n estat acceptats pel Consell del Patronat."

'.

"

TITOL SEGON.

Capitol' r. - D els Òrgans de Govern.

Art. 4t. La Direcció i l'administració del Patronat

Municipal de Turism� estarà a càrrec dels següents òrgans:
i. El Consell del Patronat.

2. La Comissió Permanent
3. El Director.

� --I
Cau{tol II.- Del Consell del Patronat

Art.5�' 1.El Consell del Patronat és l'òFgan suprem

de la Institució 'i estarà constituït per l' Alcalde� que el

presidirà, i quinze vocals, 'nomenats per la Corporació, a -

proposta del seu President, vuit dels quals seran for�òsament

Regidors de l'Ajuntament i els altres set pertanyents a enti

tats públiques o privades dels diversos sectors relacionats

amb el Turisme de Baz'c'e Lona ,.

I
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j
2. A les reunions del Consell del Patronat hom podrà

convocar també altres persones expertes en les matèries propies
del Patronat, les quals hi assistiran amb veu pero sense vot.
En aques t; sentit el President determinarà les persones a con

vocar per a cada reuni6.

Art.6è. La representació de la Fundació correspon al
s'eu President que vetllarà per 1�execuci6 dels acords del Pa
tronat.

Art.li. L�Alcaldia d�entrè els Vocals-Regidors del -

Consell" nomenarà un Vice-president, en el qual, a més, podrà
delegar la Presidència, i en tal cas el Vicepresident reunirà
la doble qualitat de Vocal i de President.

Art. sè. La designació de Vocals podrà deixar-se
sense e f eo t.e per' acord motivat de la Corporació.Així mateix

cessaran en perdre la condició que va detêrminar el seu no

menament i necessariament, a 1 final del mandat de cada Corp9_'
ració.

A�t.9è. Els carrecs de patr6 i expert a que fa refe
rencia l�article 5,2 seran gratuits,

SECCIÓ PRIMERA - ATRIBUCIONS

Art. 10 è. Al Corrs e Lf v deL Patronat li corresponen -

les següents atribucions:

1.- 'Determinar la seva política d�actuació i gestió.
2.- Formular els Pressupostos d�ingressos i de des

peses anuals, per ê

s-ser sotmesos a L" aprovac rò del Consell -

Plenari de l�Ajuntament. "

3.- P�oposar la modificació dels .Estatuts.
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4. Aprovar els Reglaments de Règim interior.

5. Proposar mitjan�ant una terna, el nomenament del Di

rector així com també la seva s�paració.
6. ,Aprovació anual de la Memòria, Inventari 'i ba Lanç ,

'7. Fiscalitzar el rendiment dels comptes de cada press�

pos t. eL qual sera controlat també per la Inter,venci6 de l�Ajunta

mént per a la seva definitiva aprovació pel Consell Plenari .

. 8. Proposar la plantilla org�nica del Personal del p'atr2.
'nat i les seves.retribucions, per a ésser sotmesos a l�aprovàció
del Consell Plenari de·l�Ajuntament.

9. Acceptar o refusa'r les donacions o llegats fets a f�
vor del Patronat.

lQ. Proposar al Consell Plénari municipal 1�adt¡uisici6'

alienaci6, cessió o: gravamen de béns immobles en tots els casos

í les inversions en valors mobiliaris o la seva alienaci6 si ex

c�deíxen del deu per cent del pressupost anual del Patronat i -

acordar la inversi6 i 1�alienaci6 de valors mobiliaris¡ quan no

eXcede.í:Xin de l�esrnentat percentatge.
1\]\. Enca'rregar a la COmissió Permanent la constituc.i6

de comissions especials.

SECCIÓ SEGONA.- FUNClbNAMENT
I

Art. llè. El'Consell del Patronat haurà de reunir-se -

en �essi6 ordinària almenys una vegada p.l semestre i en sessi6

ext.rao rd fnàr fa quim ho decideixi el President, o quan ho sol.li

cit.í un ter): dels �ernbres del Patronat.

Art. l2è. l. Les convocatòries del President per a les

reUnions del Consell del Patronat, seran cursades pel Secretari

mítjanyant una comunicació escrita .a cada membre i, si cal, als

experts al.ludíts en l�art. 5,2, amb cinc dies d�antelaci6 alme

nys. :!n la convocatòria es farà constar l�ordre del dia, el lloc,
la data i l�hora de la reuni6.

2. En casos de reconeguda urg�ncia el President podr� -

convocar el Patronat arno vint-i-quatre hores d�antelaci6 a la"de

la reuni6.
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.Art. �3è. �. El Consell del Pàtronat s�entendrà vàlida
ment constituït quan, en primera convocatÒria, concorrin a la -

reuni6, presents o representats, la major�a dels seus membres.

En segona convocatòria, que tindrà lloc mitja hora després de -

la assenyalada per a la primera, se celebr�rà sessi6 qualsevol
que sigui el nombre d�assistents, sempre que hi siguin près'enc s

el President, d6s Vocall i el Secretari.
.

.

. .

.1

2. No obstant quan' s�hagi de ·tractar de la modificaci6

dels Estatuts, de la dissoluci6 del Patronat o de 1�aprovaci6 o

mod Lf Lc acLó , si cal, del reglament de Règim Interior, serà nece�,
sària la concurrència de les dues terceres parts dels membres der

Patronat.

3. Els acords es prendran per majoria de vots dels pr�
sents o.representats. A cada patr6 li,correspon un vot,i en cas

d�empat decidirà el vot de qualitat del President.

Cap{ tol III. - ,De la Comissi6 perm¿ment
'i de les ComissionS especials.

Art. i4è. i. Del si del Consell del Patronat es consti

_ tuirà una Comissi6 permanent, corn a òrgan de decisi6 per als -

assumptes de menys trascendència.
2. Presidirà aquesta Comissi6 el Vice-President, del Pa

tronat i la constituiran sis membres, dels quals tres hauran de

ser Regidors, elegits tots ells pel Consell del Patronat entre

el seus memBres.

3. Serà d�aplicaci6 a les reunions de la Comissi6 per
manent al'lò que es disposa en l�article' 5. 2 d�aquests Estatuts.

,

SECCIO PRIMERA. ATRIBUCIONS

Art. �5è. A la Comissió Permanent li corresponen les

següents atribucions:
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1. Desenvolupar el Programa d�actuació dei Patronat.

2. Aprovar els projectes de les obres i auto,ritzar la

seva contractació mitjançant la forma d�adjudicació que determi

ni.

3. Autoritzar l�adquisició .de màquines i ma.t e r
í

a L d�ofi

cina i d
"

al tres béns mobles, així com la contractac·ió de serveis

i publicacions, determinant la forma d�adjudicac�ó a emprar.

4. Nomenar i sep.arar el personal de plantilla i fixar

llurs condicions dé treball.

5. Autoritzar la contractació del personal;
6. Promoure l�obtenció dels recursos econòmics precisos

per a les activitats del Patronat.

7. Creació de delegacions o sucursals i oficines d�in

formació turística.

8. Exercitar tot tipus d�accions legals.
9. Formular les pro'postes oportunes en tots els assumE.

tes que hagi de decidir el Consell del Patronat.

io� Tot�s les altres atribucions que no estigui� express�

ment atribu1des al Consell del Patronat o al Director en els pr�

sents Estatuts.

,

SECCIO SEGONA. FUNCIONAMENT

Art. 16ª. 1. La Comissió permanent es reUnirà en sessió
,

ordinària una vegada al mes, i en sessió extraordi.nària quan la'

convoqui.amb aquest caràcter el seu President'i quan ho hagi ,-

sol.licitat un terç dels seus membres.

2. Dels acords de la comtss í.é permanent se�n donarà c�

neixement en tot cas a l�Alcalde i a la resta dels membres del

Patronat ..

SECCIÓ TERCERA. COMISSIONS ESPE'CIALS

Art. 17è. 1. La Comissió permanent podrà acor.dar la -

constitució de Comissions especials, de caire transitori o -

permar.ent arr.b la finalitat �e realitzar estudis respecte

de' qUestions especifi�ues o altre; activitats compiementàries
o de coi.laboració en les matèries de la competència del Patro

'nat.
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2. Aquestes Comissions seran presidides per el Vice-pr�
sident del Patronat o la persona en qui delegui i compostes per
les altres persones .que la Comissió permanent del Patronat deter

mini.

3. Les Comissions especials prepararan eis informes �.
dictamens, així com també donaran compliment a les altres activ�
tats que se�ls hagin encomanat. De tot en donaran compte a la -

Comissió .permanent. Els informes no tindran, en cap.cas, caràc
ter vinculant.

SECCIÓ QUARTA. NORMES SUPLETÒRIES

Art. lBè. Les normes dels articles l2 i 13 dAaquests -

Estatuts seran dAaplicació també respecte les anteriors Comis-

sions permanent i especials.

Capitol XV. Del Director

Art. _l9è. Son funcions del Director
.

.L;: Executar :i: fer complir els acords del ,Conséll del
�atronat í de la Comiss:i:6 Permanent.

2. Dirtg:i:r i inspecc:i:onar els serveis del Patronat de'

conformitat amb les directrius del Consell.

3. Ordenar els pagaments, que tinguin consignació ex-

pr e s sa' ï responguin a ooligacions degudament contretes pel Patro

nat.

4. Assistir oBl:i:gatòr:i:ament a les sessions del Consell
:i: de la Comissió permanent ,-arno veu i sense vot- llevat dAaque
lles 1�e el �resident no ho consideri nece�sari.

5. preparar la Memòria i els Pressupostos del Patronat,
així com la l:i:quidació i rendició de comptes.

6. La con+r act ac ró dAoores i serveis en l'a forma auto

rítzaèa per la Comissió permanent.
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7r Redactar i proposar al Consell la plantilla org¡nica

• i les corresponents retribucions.

8. Proposar a la Comissi6 permanent la contractaci6 de

persona11 les condicions de treball.

9. L�adqúisici6 de màquines i material d�oficina i els

altres béns mobles en la forma i quantitat autoritzada per la -

Comissi6 permanent.

10. Totes aquelles altres atribucions que,�l Consell d�l

Patronat consideri oportú conferir-li.

CapÍtol V. De la Secretaria i la Intervenci6

Art. 20�. La secr�taria del Patronat correspon al Secre

tari general de l�Ajuntament de Barcelona amb les facultats i -

obligacions prbpies del seu c�r!ec. Haur� d�assistir a totes les

reunions del Consell" del Patronat i de la Comissi6 permanent, de

les quals aixecarà acta autori'tzada amb la seva signatura i el -

vist i plau del respectiu President.

Art. 2J.è. 'La Intervenci6 'del' Patronal: de la Fundaci6 -

¡'
correspon a la Intervenci6 de Fonsl de l�Ajuntament de Barcelona

amb les funcions que' li assenyala l�art. 159 del Reglament de: --

,

,

F-qncionaris d�Administració Local, degudament adap tad e a a, la na-

I

turalesa i necessitats de la Fundació.

Art. 22�. Tant el'Seeretari general com l�Interventor -

de Fono podran delegar les seves funcions .tota L o pa rc
í

aLmerrt
ç
en

,

,
'

funcionaris Tècnics Superiors d��dmi:nistra�i6:General o E�pecial.!

TÍTOL TERCER

FACULTATS D�INTERVENCIÓ l TUTELA DE' L�'AJUNTAMENT

Art. 23è. L�Ajuntamen:t de Barcelona es reserva les se

güents facultats d�inte'rvenció i tutela:

J.� Correspondrà al Conseil Plenari de la Corporaci6 Muni

cipal 1�aprovaci6 de:'
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'a) La plantilla del personal i les seves retribucions

ti) Els pressupostos 'i e Ls 'rendiments de comptes anuals

cl L�adquisició, alienació, 'cessió o gravamen de béns

immobles en tots els casos i les inversions de va

lors mobiliaris,o la seva al�enaci6 si excedeixen

del 10 per cent del pressupost anual.

d) La mod:Üicació dels Estatuts i l�aprovaci6 del Re

glament de R�gim interior.'

2. En el cas que I�Alcalde delegui la presidència en'el

Vice-president, aquest remetrà a I�Alcaldia l�ordre del dia de -�

les reunions del Consell del Patronat i de la Comissi6 permanent
amb 'dos dies d�antícipaci6 a la data assenyalada per a la seva ce

lebració, i la notificació dels acords presos dins els tres die� .

següents al de la reuni6.

3. L�Alcalde podrà suspendre els acords del Consell del

Patronat i de la Comissió permanent quan aquests recaiguin, se-

,gons judici propi, soore assumptes que no siguin de la seva com

petència" ja siguin co�traris als interessos generals del' Munici
pi o 'del máteix Patronat o bé, constitueixin una infracció manifes

ta de l\'ls lleis. Així mateix I�Alcalde resta facultat' per a obte

nir dels òrgans de govern i administració del Patronat tota mena

d�informes i documents i també per a ordenar les inspeccions qU:e,
estL�i oportunes.

I

TITOL 0UAF.T
" I

DEL REGIM JVRIDIC

,Art. 24 è. Contra 'Le.s vdec Ls foris del Director els inte

resEats podran recórrer en alçada en el termini de quinze dies,
dave.nt; la Corn.í s s Ló Permanent del patronat, 'la resolució de la -

qual esg9tárà la via administrativa.
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Art .. 25è . .Els acords de la Comissió permanent podran -

ser impugnats administrativament pels interessats en ·el termini

de quinze dies, davant el Consell del Patronat, la resolució del

qual esgotarà la via admiriistrativa.

Art. 26è. Els acords del Consell del Patronat podran -

ser impugnats administrativament pels interessats davant I�Alca!
de en el termini d�un mes, i en contra de la seva resolució es

donaran els recursos.contencioso-adm�nistratius ï·econòmico-adm�
nistratius pertinents, sense gerjudici però, que puguin utilitzar

qualsevol altra acció, o b'·apel.lar a una distinta jurisdicció

sempre que l�ordenarnent juridic ho permeti.
Art. 27è. El Patronat podra extinguir-se en qualsevol �

moment per alguna de les següents causes:

l. Per acord plenari de I�Ajuntarnent de Barcelona.

2. Per la impossibilitat legal o material de realitzar

el seu objectiu.

I

DISPOSICIO FINAL

El Regim �e Personal s�ajustarà a les prescripcions -

que a tal efecte estableix la normativa de Règïm Local. Igualment
en tot el no disposat en aquests Estatuts, caldrà atenir + s

é

a -

tot allò establert per la Llei de Règim Local, pel Reglarne�t de

Serveis de les Corporacions :locals i les restants disposicions le'

gals' que �iguin d�aplicació.

•
I
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Fundaci6n pública

(ESTATUTCSaprobadospor acuer'do del Consejo pleno de

2 de febrero de 1971)

¡
CAPITULO .1

. ,

NATURALEZA· Y FINES

,

I

Art. 1�.- l.! El Pàtronato munic�p�l 4e la Vivienda de
Barcelona es una ':inbtituci6�i del 'Ayu�tak:ieri.to constituida el"!

' :

'li '

1 ·1 'I i, .

I ;

forma de Fundaci6n pública/ con personalidad j uz.Ld í.c a y pa-_,

trimonio 'especia�, l'·! l.:
"

:: :

� I '

2. La actividad del Patronato se dirigirá a l¿s isiguie�
tes fines:

al, promoci6� y, en su caso, construcci6n de viviendas,'
con, o. sin protecci6n e s t.e ta L, para a:ten�er las necesidades -

'derivadas de la ejecución de planes urbanisticos, de la ren�
'vación urbana y de los grupos de poblaci6n econ6micamente dé

biles;

*b), remodelaci6n de'zonas suburbiales yestableèimien--
to de servicios de control 'de berraqu

í

smo ,

* Redactado según acuerdo del Consejo Pleno de 14-1-BO.Vige�te. 7-5-80
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cI; promoción y cooperación con los Montepíos, Cooperat�
vas, Asociaciones y demás instituciones que est�e convenien

te, para la difusión ?e la vivienda popular; fomeñto de la

edificación por el propio coristructor y colaboración en la su

presión de éhabolismo;

dI, realizacióñ de las funciones de ámbito municipal, -

que se le encomienden relativas a la vivienda, a la población

y a la política del suelo, y

. I

e), investigación,. información, asesoramiento i colabora

ción en estudios y actividades t€cnicas relacionadas con la -

vivienda y el urbanismo.

Art. 2.0..- La actuación del Patronato se regirá por 10

.dispuesto en los arts. 85 a 88 del Reglamento de Servicios de

las Corporaciones locales' 7J, 74 Y 77 a 80 del Reglamento de

Organización y Administración municipal de 3 de diciembre de

1964, por las demás normas aplicables y por el presente Esta

tuto.

Art. J.o.:- En relación con 10 previsto por el art. 1.0.,2 -

de este Estatuto el Patronato podrá realizar cuantos actos -

tiendan a los siguientes objetivos:

a), adquirir y poseer bienes de todas clases;

b), administrar su patrimonio;

c), contraer obligaciones;

d) , .acept.ar
'

he rqnc
í

a s , legados y donaciones; obtener. sub

venciones, auxilios y otras ay�das del Estado, de Corporacio�
nes pUblicas o de particulares;

e), adquirir, administrar y d
í spone.r sobre bienes mue--

bIes o inmuebles, incluso enajenar, gravar, hipotecar, consti

tuir prenda y demás garantías.

*De 17 de junio de 1955
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fl, concertar operaciones de crédito en sus distintas -

formas y emitir obligaciones con avalo sin él;

gl, �ontratar obras, servicios y suministros;

-1

hi, participar legalmente en otras Entidades, aunque se

trate de Sociedades mercantiles, siempre que se dirijan a la

consecuci6n de fines análogos a los de la Fundaci6n, as1 co

mo en las Entidades o Sociedades urban1sticas colaboradoras

que prevén la Ley sobre régimen del Suelcf, el _Reglamento de

Reparcefac-iones**y demás disposiciones complementarias} promo

viendo incluso la constituci6n de unas y otras, e

Li), ejercita� acciones judiciales y administrativas.

Art. 4�.- La Fundaci6� tiene su sede social en Barcelo

na, Plaza de Fernando de Lesseps, 12, sin perjuicio del esta

,blecimi"ento de delegaciones en los grupos de viviendas o po

_ 11gonos 'de ac+uac rón que promueva.

,-

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO y SUS ATRIBUCIONES

Art. 5�.- Los 6rganos de gobierno del Patronato serán:

al, el Consejo de Administración;

bl, .el Presidente, y

e l, ·el. Gerente.

* Los preceptos de la Ley sobre Régimen del Suelo de 12-5-56

quedaron integrados en el Texto refundido de la Ley sobre Ré
gimen de-L Suelo y Ordenación urbana de 9-4-76
** De , de abril de 1966
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Sección ��
Del Consejo de Administraci6n

Art. 6".- El Consejo de Administraci6n asumirá el gobie�
no y la gesti6n superior del Patronato.

Art.· 7".- El Consejo estará integrado por:

, a), seis .Concejales designados por la Comisi6n municipal

ej-ecutiva*, coriforme a lo establecido en el ·párr. ':2 del art.29"

del Reglamento de Organizaci6n y Administración municipalf*

b), seis Consejeros designados por el Alcalde entre per

sonas de recono"cida competencia en las materias que constitu

yen el objeto del Patronato, y

c)., el ,Delegado de Servicios al que corresponden por ra

z6n de su competencia, las materias propias de la Fundaci6n.

Art. 8";- 1. El Alcalde designará al Presidente y al Vi

cepresidente¡de .entre los Consejeros Concejales.

2. Los Consejeros no Concejales podrán ser removidos por

el Alcalde en cualquier momento.

3. La renovaci6n del Consejo se efectuará necesariamente

cuando la.de la Corporaci6n.

Art. 9",- Actuará.de Secretario del Consejo de Adminis-

traci6n el Secretario general del Ayuntamiento, quien podrá -

delegar en un funcionario municipal Licenciado en D�recho y -

con categoria no-infer�or a la de Jefe de Negociado�
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Art. 10.- El Consejo de Administraci6n se xeunirá por

lo menos una vez" al mes, siempre que lo estime necesario su -

Presidente, cuando lo disponga el Alcalde y a petici6n de una

tercera parte de los Consejeros.
* Comisi6n Permanente segfin Ley de Elecciones locales l7�7-78
** De 3 de diciembre de 1964
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Art. 11.- Corresponderán al Consejo de Administraci6n -

las siguientes funciones:

al , aprobar los planes generales de acci6n y los progr�
mas peri.6dicos de aCtuaci6n y sus anuales revisiones;

bl, aprobar los proyect05 de obrás, instala�iones o ser

vicios de cuantia superior al tres por ciento del Presupues
to ordinario;

cl, contratar y conceder obras," servicios o suministros
de duración superior a cinco afios, o cuando su total "importe
exceda, "cualquiera que sea la parte "que se contrate, del --

tres por Ciento de dicho "Presupuesto ordinario;

dl, acordar la emisión de deuda, operaciones de crédito
y contratos de tesorer1a;

el, formar los proyectos del Presupuesto ordinario y de
los extraordinarios para su posterior aprobaci6n reglamenta
ria y desarrollar la gesti6n económica conforme a los mismos;'

fl, aprobar transferencias de créditos que no .excedan -

en conjunto del cinco por ciento del re spect rvo Presupuesto
durante-el ejercicio;

si . "solicitar del Ayuntamiento autorizaci6ñ para trans
ferencias de cuantia superior a la sefialada en el apartado -

anterior, y la aprobaci6n de hab í.Lï t.ac
í

one s y de suplementos
de créditos;

h l, someter a la apzobac í.ón del Ayuntamiento las modifi
caciones de estos Estatutos y los R�glamentos de régimen in
terior y demás normas de carácter laboral que resultaren de
trascendencia para el Patronato;"

il, proponer al Alcalde el nombramiento del Gerente;

jl .. somete'r a aprobación del Ayuntamiento la plantilla
del personal, acordar los nombramientos, el ascenso, separa-
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ci6n y remuneración del mismo, con_sujeci6n a dicha plant�
lla y determinaci�nes que reglamentariamente procedan y pro

poner al Ayuntamiento cuanto al respecto sea pertinente en -

relaci6n con quienes tengan la condici6n de funcionario muni

cip,al;

kl, accionar y excepcionar en toda clase de juicios y -

comparecer ante cualesquiera Juzgados, Tribunales, Autorida

des y Organismos en defen�a de los intereses encomendados al

Patronato;

ll, adoptar las medidas adecuadas para la mejor orga�i
·zaci6n i funcionamiento del Patr�natof y

lll, dar cuenta anualmente al Ayuntamiento de la labor -

realizada, mediante Memoria informativa.

Secci6n 2�
Del Presidente y Vicepresidente del Consejo

Art. 12.- Corresponderá al Presidente del Consejo de Ad

ministraci6n:

al, ostentar la representaci6n permanente del Alcalde en

el Patronato, y las de liste en los actos que por su signific�
ci6n lo estimare convenie�te, así como en los expres�dos .en -

el apart. kl del.art. 11, en casos de urgencia, dando euenta

al Consejo en la primera· reuni6n que celebre;

bl, convocar, pres�dir , suspender y levantar las reu-

nio�es del Consejo,�iri�ir las deliberaciones y di�i�ir los

empates: con voto de c a Lí.d ad :

cl, la superior inspecci6n y ·direcci6n de todos los ser

vïcios;

dl, or�enar los pagos, d�ntro de las normas de ejecuci6n
del Presupuesto del Patronato;
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el, contratar y conceder obras y servicios de duraci6n
inferior a cinco años o de cuantía inferior al tres por cie�
to del Presupuesto ordinario, y la resoluci6n de cuestiones
incidentales en toda clase de contratos;

fl·, sancionar a los empleados del Patronato, y

g), resolver los asuntos de la competencia del Patrona
to no atribuidos a Autoridades u Organismos de rango supe--
rior, o· a otros· órganos del mismo.

Art. 13.- 1. El Presidente deberá suspender la ejecuci6n
de los acuerdos del Consejo de Administraci6n cuando:

1.Q., recaigan en asuntos que no sean de su co.mpetencia;

2.Q., constituyan delito, seqn'contrarios al orden públ�
ca, a los intereses generales del Municipio o del propio Pa

tronato, o

3.Q., constituyan infracci6n manifiesta a las leyes.

2.' La suspensi6n habrá de decretar se dentro de los tres

dfas siguientes a aquél en que .se haya adoptado el acuerdo y
será comunicada inmediatamente al Alcalde., junto con los an

tecedentes, quien la confirmará o revocará, en el plazo' de �

las cuarenta y ocho horas siguientes, entendiéndose revocada
si transcurrido dicho término no recayere la decisi6� de la

!
Alcaldía.

3. En el caso de que el Alcalde mantenga la suspensi6n,
se estará a lo establecido para las suspensiones decretadas
directamente por la Alcaldía.'

Art. 14.- El Presidente adoptará, en caso' de urgencia -

las medidas que estime necesarias, dando cuenta inmediata al

Alcalde y al Consejo de Administraci6n en la primera reuni6n
ordinaria que celebre, o en la extraordinaria que al efecto

convoque.
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Art. 15.- El Vicepresidente sustituirá al Presidente y

asumirá sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia o

enfermedad y ejercerá las funciones que le delegue el Presi

dente, por escrito, dando cuenta al Consejo de Administra--

ci6n •.

Secci6n 3�
Del Gerente

*Art. 16.- El Gerente será designado por el Alcalde a

propuesta en terna d� Consejo de Administración. El nombra
miento deberá recaer bien en un ·funcionario municipal Técni
ca de la Administración especial; ·bien en un experto en la
materia con titulo superior, ajeno a la Administración muni
cipa!.

Art. 17.- Corresponderá al Gerente ejecutar los acuer-

dos del Consejo de Administraci6n y los actos de gesti6n.:

CAPITULO III

BIENES Y MEDIOS ·ECONOMICOS

Secci6n 1�
Del Patrimonio

Art. 18.- Cons�ituirán el patrimdnio de la Fundaci6n:

al, los bienes del Ayuntamiento que en la actualidad f�
guren cedidos en cualquier forma al Patronato municipal de -

* Redacción aprobada por Acuerdo del Consejo Pleno de 23-7-79.
Vigente 26-9-79.
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la Vivienda, de cuyo activo y pasivo se hace cargo la Funda

ci6n;

bl, los que le adscriba el Ayuntamiento en uso, conser

vando su.calificaci6n juridica ordinaria, y

cl, los que la Fundaci6n adquiera po;r cualquier titulo

legitimo.

Art. 19.- Los recursos del Patronato estarán constitui
dos por:

al, los productos, aprovechamientos, frutos y rendimien
tos de su patrimonio;

b r , las cantidades que para la formaci6n del ·Patrimonio
municipal del suelo le asigne el Ayuntamiento;

cl, las subvenciones y aportaciones del Estado, Corpor�
ciones pdblicas, entidades o particulares; .

d), los anticipos, préstamos y créditos que obtenga, y

el, los demás que puedan s�rlè· atribuidos' con arreglo a

derecho.

Secci6n 2§l:
De los Presupuestos

Art. 20.- El presupuesto del Patronato para cada ejer-
cicio eqon6mico, coincidente con el del Ayuntamiento, será -

nutrido con los' ingresos previstos y se sujetará a lo dis--
puesto en los arts. 78 del Reglamento de Organizaci6n y Adm�
ni.straci6n mun

í

c a pa L y 65 Y 66 del Reglamento de la Hacienda
municipal, de Barcelona�

* De 9 de hoviembre 1961
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Art. 21.- 1. El proyecto de Presupuesto ser� formado -

por el Consejo de Administraci6n, asistido por el Interventor

de fondos municipales y el Gerente, y tomando'como ba se el'

anteproyecto elaborado por ambos.

2. Dicho proyecto será elevado al Ayuntamiento para la

aprobaci6n del Consejo pleno.

Art. 22.- 1. El Patronato,podrá formar Presupuestos ex

traordïnarios pa:¡:-a reali.zqr ,una obra o grupo 'de' obras 'o ate!::

der gastos de igual calificaci6n que se originen p.or circun�

tancias anormales.

2. Podrán nutrirse los aludidos Presupuestos mediante -

I " I

oper�ciones de cr�dito, emisi6n de titu10s y con fòndos de

otras procedencias.

Secci6n 3�

Dep6sito de fondos

Art. '23!. - Los fondos del Patronato serán custodiados
I

en la Depositaria municipal, d,irectamente o' en cuentas co---
I ,

'

rrientes bancarias debidamente intervenidas abiertas a nom--

bre de aqu�l.

Secci6n 4'� "

,
'

Intervenci6n y contabilidad

Art. 24.- Los ingresos y gastos del Patronato serán in

tervenidps y contabilizados por el Interventor de'fondos, -

quien ejercerá la pertinente fiscalizaci6n de la gesti6n -�

econ�mica y podrá delegar en un funcionario municipal ads--

'crito a Intervenci6n con-categoria no inferior a la de Jefe

de Negociad,?
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Art. 25.- La contabilidad se desarrollará en forma que

perrn í.t a el estudio del coste y. rendimiento de los servicios.

Art. 26.- La rendici6n de cuentas corresponderá al Con

.sejo de Administraci6n mediante balanqe anual qu� se somete

rá a la aprobaci6n del Consejo pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL

Art. 27.- 1. El Patronato dispondrá del personal necesa

rio,cuyo nümero, categoria y funciones se determinarán en -

las 'plantillas formadas por el Consejo de Administraci6n y -

aprobadas pOf el Ayuntamiento.

2. Los sueldos y demás emolumentos se reflejarán en el

Presup4esto del Patronato.

3. 'El nombramiento del personal en todas sus categorías
y para cualquier puesto de trabajo lo efectuará el Consejo -

de Administraci6n y se llevará a cabo exclusivamente con

arregld a los procedimientos selectivos que autoriza el Re

glamento de Funcionarios de Administraci6n local�

4. En ningún caso podrán expedirse nombramientos en pr�
piedad ni satisfacer remuneraciones por empleos o cargos que.
na figuren en plantilla.

5. No se podrá nombrar personal inter_ino, temporero, -

eventual, de suplencias o en cualquier otro concepto que no

sea en propiedad.

6. Para determinar la relaci6n jurídica de este perso
nal con el Patronato se estará a lo dispuesto en los arts.-

82 y 83 de la Ley sobre Régimen jurídico de las Entidades -

*
De 30 de mayo de 1952. Vigente en cuanto no se oponga al RD
3046/77 de 6 de octubre. por el que se articula parcialmentela Ley ·41/75.
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estatales autónomas, de 26 de diciembre de 1958, en relaci6n

con el art. 40,2 de la Ley sobre Régimen especial�

CAP1TULO V

FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA

DEL AYUNTAMIENTO

Art. 28.- 1. "La función directora y tuitiva del' Patrona

to corresponderá al Ayuntamiento que la ej�erá mediante sus

órganos competentes, en aplicación de lo dispuesto por los -

arts. 87 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones l�
cale�*y 78,2, dl y 80,3 del Reg_lame'nto de Organizaci6n y Ad

ministrac i6n municipal f* *

2. Las facultades tutelares abarcarán:

1�. La aprobación de:

al, el plan de actuación de la Fundación y sus posibles

modificaciones;

bl, la .plantilla d�l perdonal y. sus retribucione�;

cl, los convenios colectivos de trabajo;

d), los presupuestos de la Fundaci6n, cuy,,!- formaci6n debe

rá ajustarse a lo dispuesto en los arts. 65'y 66 del Reglame�
to de la Hacienda municipal;

el� las cuentas anualés;

f), la enajenación,. cesión o gravamen �e bienes inmue�-

bIes siempre que no constituya la simple realización de la fi

nalidad específica señalada a la Fundación;

g), la determinación de los actos de gestión, y

h), la apelación al crédito púplico y la emisión de obli

gaciones.
* De 23 de mayo de 1960

** De 17 de junio de 1955

* ** De 13 de junio de 1964
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2�. El conocimiento de:

al, los asuntos que se incluyan en el orden del dia de

las reuniones del Con��jo de Administraci6n;

bl, los acuerdos del Consejo de Administraci6n que se -

comunicarán a la Alcaldia al terminar la reuni6n;

cl, el baladce de comprobaci6n correspondiente a cada �

--¡-- trimestre natural y que deberá ser elevado a' la Comisi6n mu

nicipal ejecutiva, el mes �iguiente,al de,ia terminaci6n dè
cada uno de dichos periodos, y

,

'dl, los �iveles obtenidos en el,desarrol;¡'o de la progr�
maci6n establecida.

,! ;Art. 29.: ::1;. El Presidente del Consejo ,de Administra---

ci6nlre�itirá � la Alcaldia el o�den del di� de las reunio--
,

nes del Consej-o a l, convoc ar Lo r el :texto de los ,acuerdos den-

tr� de las setanta yldOS horas de su celebración, y los ba--
. I ¡

lances' trimestrales y- niveles de desarrollo de la programa--,i ¡'" , '

ci6n, dentro. del,ime1s; s�guie�te a cada' trfll\estre natUral.
r : , I;" ,

: f I2: 'El Alcalpe ¡p,odrá:
'

:
, "

I I " .,
,

al ,I suspen�r 11.os acuerdoS del Consejo de Administra--
,I I

ci6n: cuando a juici9 de aquêL recaigan en asuntos que no ---

,
'

,- sean de su compet enc ia,

.za l.e s del Municipio o de

'Lnfr ac c.í.órr manifiesta de

sean con�rarios a ,los intereses gen�, !

la propia Fundaci6n o consti t.uyan -

las leyes c6nforme a lo dispuesto -

por la legisI�ci6n,d� Régimen' local, 'y

'bl, recabar de los 6rganos de gobierno y administraci6n
del Patronato toda clase de informes y documentos asi como or

denar las inspecciones que estime oportunas.
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CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

Art. 30.- Los acuerdos del Consejo de Administración y

las resoluciones de la Presidencia serán susceptibles en to

do caso de'recurso en vía administrativa ante el Alcalde, en

los términos que establece el art.. 142, 4 del Reglamento de

Organización y Administración municipal�

CAPITULO VII

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 31.- El Patronato redactará un Reglamento de régi
men interior que deberá someter a la aprobaci6n del Consejo

pleno en el que desarrollará las normas de actuaci6n de los

6rganos de gobierno de la Fundaci6n, régimen de reuniones y

demás particularidades que sean precisas, en relaci6n con -

las facultades atribuidas.

CAPITULO VIII·

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE.L PATRONAT.O

Art. 32.- La modificaci6n de estos Estatutos habrá de

ajustarse a los mismos trámites seguidos para su aprobación.

Art. 33.- El Pa�ronato podrá ser disuelto:

aj, cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por mo

dificación del sistema de gesti6n del servicio municipal, en

el ejercicio de la potestad reconocida en el art. 30 del Re

g.lamento de Servicios de las Corporaciones locales;**
*

De 3 de diciembre de 1964
** De 17 de junio de 1975
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bl, por haberse realizado el fin para el cual se consti

tuye la Fundaci6n, y

cI, por resultar imposible aplicar.a dicho fin la acti
vidad y medios de que disponga.

Art. 34�1.Al disolverse la Fundaci6n el Ayuntamiento�su
cederá universalmente, y a él revertirá toda la dotaci6n con

los incrementos y aportaciones que constaren en el activo de
la instituci6n disuelta.

* 2. En cas tant de.supressió corn d�ampliació d�alguna
de les activitats que desenvolupa el Patronat,dins el.mam de
les finalitats assignades per l�art. 1er 2 d�aquests Esta-�

tuts, l�Ajuntarnent, absorbirà o transferirà, segons corres

pongui respectivam�nt, tant el personal adscrit a les esme�
tades activitats, amb l�adient modificació de plantille?, -

<

corn les· dotacions economiques corresponents.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. La Fundaci6n sucederá universalmente al 6r-·

gano de gesti6n denominado Patronato municipal de la Vivienda
con la incorporaci6n de su activo y subrogaci6n en sus oblig�
ciones.

2. La. Alcaldía, a propuesta del Consejo de Administra--
ci6n, adoptará las disposiciones pertinentes para la efectiv!
dad de la transmisi6n del activo y pasivo, derechos y obliga
ciones del actual Patronato a la Fundaci6n con previsi6n de -

las situaciones de todo .orden que pudieran presentarse�

Segunda.- La Fundaci6n iniciará sus actividades dentro -

del plazo máximo de los treinta días siguientes al de haber -

adoptado el procedente acuerdo el Consejo pleno del Ayunta--
miento y simultáneamente quedará disuelto el Patronato munici

pal de la Vivienda como 6rgano de gestión.
* Aprobado por el Consej6 Pleno de 23-12-80. vigente desde el

13 de mayo de 1981
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drgan especial de �esti6 directa

(ESTATUTS aprovats per acord del Consell

plenari de 18 de març: de 1983.)

Cap{tol·�I.NATURALESÁ I FINALITAT DE LA INSTITUCIÓ

Ar·t. 1. L' In�titut Municipal d::' As s í.s t.è nc La Sanitària és

una Instl.tuc:ió Municipal 'f�ndada pet l' Ajuntament de Barcelona

per a la gestió directa dels seus Serveis hospitalaris i d'assi�
tència mèdica primaria, d'acord 'amb aquests Estatus i les dispo
sicions' legals aplicables.

Art. 2. L'Institut Municipal d'Assistència Sanitària té pe�
sonalitat jurídica diferenciada, patrimoni propi i la capacitat
d'obrar necessaria per al compliment dels seus fins: conseqüent
ment pot administrar el seu patrimoni, adquirir i alienar béns i

drets, �cceptar herències, llegats i donacions, obtenir subven-

'cions i ajudes., contractar, 'atorgar concerts i. convenis, 'assUlll'ir
ob Lí.qa cí.on s , concertar opecao í.on s de c red.í. t; oompareixer en judi
ci i davant de qualsèvol Autoritat .. o Organisme i reali tzàr tota

mena d'actes i negocis jurídics congruents amb la finalitat de la

Instituc ió.

r: In:stitut gaudeix d' autonomia administrativa i financera
en la mes'ura reconeguda per les da spcs ac rons legals aplicables i

determinada en aquests Estatuts.

Art. 3: r: Institut Municipal á Assistència Sanitària assu

meix la prestació del;, següents serveis municipals.
al 'els ct_'"'assistència mèdica i quirúrgica prestats en els -

Centres 'a que es refereix el següent apartat;
b) la gestió dels Hospitals, Dispensaris i Centres d'Assis

tència primària de l'Ajuntament
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el els servei d" assistència mèdica pr írnár ï.a a families. des__

valgudes;
dI el servei d'ambulàncies per al trasllat de malalts i

accidentats; i

el el� serveis d" investigació i docència relacionat-s amb

la sanitat assistencial.

Art. 4. l. Els serveis als quals fa referència l'apartat a)

de J:art. anterior comprenen les següents prestacions:
al J:ass�stència mèdica i quirúrgica hospitalària, en les

seves diverses especialitats;
bl la consulta mèdica i la ci�ugia menor en règim ambulato

ri¡

el els serveis auxiliars del diagnòstic i tractament, radio

logia, radioterapia, isòtops radioactius, electrocardi�
logia i e Le ct ro ence fa Loqr af La, endoscòpia, anestesiolo

gia, audiometria, hemodinàmia, banc de sang, laboratori

d' analisi cl"l.nic, anatomia patològica, - med í.cí.na fLsí.c a ,

rehabilitació i anàlegs; i

d) els s erveí.s complementaris de l'actuació mèdica: infer
�--

meria, farmàcia, dietètica, arxiu clínic, a ssí.s t.è nc La

psicològica i social i anàlegs.
2: El servei al qual es refe¡;eix l' apartat b) � de l' art. an

terior, comporta les següents comeses:

al la direcció, organització i administrac.ió dels Centres

de referència (Hospitals, Dispensaris i Centres d'Assi�
tència primària) ·i la prestació dels serveis indirectes_
o generals necessaris pel seu correcte funcionament:pe�
sonal, .intendència, magatzems, cuina i menjado.rs, buga
deria, robers, guarderia, neteja, vigilància, seguretat,

'comu�icacions i tran�ports, informació, i recepció,comE
tabilitat, caixa, registre, arxiu i documentació general
i similars.
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bl la conservació i manteniment dels edificis, instal.la
'cions i equipaments tècnics·;

cl la creació i dotació de nous serveis i l'ampliació i

perfeccionament dels existents.

dl. la projecció de nous Centres i la remodelació, amplia
ció o transformació dels existents;

el el disseny i proposta de 'la �arxa de Centres de sanitat
assistencial de l' Ajuntament, 'en els seus 'diversos ni�

vells.

3. El 'servei a que es refereix l'apartat b) de l�art. an

terior pressuposa aquestes comes�s;
. al la direcció, organització i execució del. servei munici

pal de t.rans po r t de malaltd i accidentats;
bl la gestió del. Parc municipal étambulànci�s, compreses

l' adquisició, conservació, entreteniment i desafectació
dels vehicles que l�integren.

4. Els serveis a que e,s refereix L'' aper tia t; e de l:'art.ai1t�
rior comprenen aq�estes comeses:

'al la direcció, organització ,i realització dels 'treballs
: . a investigació i docència;: espeCialment els relatius a

diplomats universitaris en infermeria i auxiliars tèc

nico-sanitaris, i la formació pro�essional d�auxiliars
de clínica i pràctic:s sanitaris'.

b] la gestió dels Centres corr es ponerrt s de l' Ajuntament.
Art. 5. La Instit�ció desenvoluparà les prestacions enum�

rades en els articles precedents, amb subjecció a allò que es di�
posi en el Reglament dels Serveis de Sanitat Municipal' i en les

disposicions sanitàries de rang superior.

Art. 6. El domicili de l' Institut radicarà en la Casa seu

Consistorial de l�Ajuntament de Barcelona.
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Capital II. FUNCIONS ADMINISTRATIVES l TÈCNIQUES·

Art. 7. L� Institut està· facultat per a realitzar les fun-

cions tècnLques i administratives conduents a l�acompliment dels

seus fins i en particular, per al ple exercici de les 'següents:

A.� Les consistents err l�actuació professional dels tècnics

en M�dicina, Farmacia, Biologia, Física, Química i altres disci

plines que calgui per a L" efectivitat dels serveis al.ludits en

els aparts al, el, i el de 1- art. 3er.

B.- La instrucc� i resolució dels processos administratius

d�hospitalització o admissió als diversos serveis; i la mera ins

trucció dels d�expedició i fiscalització de l�ús de les cartilles

d" ajuda mèdico-social," i de. qualificació econòmica a efectes de

graduació o exempció �� taxes.

c.- La convenció de les prestacions assistencials, amb els

pacients o les persones que els representin.

D.- De. gestió de les taxes reportades per la pr es t.ac í.ó dels

serveis, gestió que comprèn les següents subfuncions:

al la seva liquidació i la'formulació i expedició de les -

corresponents notificacions i cartes de pagament, sense

perjudici de le� fàcultats fiscalitzadores que' correspon

a la Intervenció municipal de Fons;

bl la recaptació de les quotes en periode voluntari i el seu

ingrés en la Caixa de la Institució, d�acord amb les' nor

mes de la funció recaptatòria municipal;

el la devolució d�ingressos indeguts; quan així procedeixi;

dl la r�lació amb les Ag�ncies executives a través de la D!
positaria municipal de Fons, per a la recaptació de les

taxes en període d�apressame�t; i

el la proposta a la Corporació, a través de I�Àrea de Finan
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ces de les tarifes i de les seves modificacions"per tal

que siguin incloses en la corresponen� Ordenança fiscal,
d'acord amb els estudis i els comptes justificatius dels
costos dels diversos serveis.

E.- L'elaboració i aprovació de projectes, així com la direc

ció o la fiscalització tècnica, certificaçió, recepcib o execució
directa de les obres de conservació, reparació, -repo s Lc í.ò i ent-r�
teniment dels edificis i les instal.lacions dels Centres de la Ins'
titució.

F .-,' r: elaboració i proposta d' aprovació dels proj ectes, així

com la direcció o la fiscalització tècnica, certificació, informe

previ a la recepèió o execució direct;a de le:; obres de construcció,
de nous Centres i d'ampliació, remodelació o tr�nsformació dels -

edificis i instal.lacions.

G.-'La instrucció dels expedients de contractació en totes

les seves faces i incidènc-ies, inclosos l' atorgament' i' formalitz�
ció del contracte, en les matèries següents:

al obres a les ,quals fan referència els,precedents epígrafs,
E i F;

b ) serveis i treballs necessaris per a l' entreteniment i ne

teja dels edificis, instal.lacions i equips tècnics i -

per al seu funcionament;

e) Yadquisició, subministrament i l' arrendament quan s" es-

caigui, dels béns següents:
Medicaments, específics i substàncies tòxiques i medi

camentoses; materials consumibles en les cures i les -

operacions qu
í

r'úrqí qu es r aparells i instrumental' quirú!ó.
gic i en general instruments, utensilis, mecanismes 'i

forniments de tót tipus destinats a l'exploració, dia�
nòstic, tractaments i rehabilitació deis pacients i tam

bé als laboratoris i restants serveis auxiliars o com-
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plementaris de l�actuació.mèdica, així corn per als -

tallers i els serveis de conservació.

Ambulàncies, lliteres, baiards, butaques mòbils i di

versos forniments necessaris per al transport dels -

malalts, accidentats o invàlids, així corn altres ve

hicles pel transport de persones i de mercaderies,
- Mobiliari de caràcter específic i convencional,apa-�

rells i utensilis domèstics; bateria de cu'ina,vaixe
lla, cristalleria i utensilis de menjador, roba bla�
ca diversa; materials i instruments de neteja i higi�
ne per als Nosocomis i altres Centres de i�Institut;
uniformes i roba de feina pels empleats i roba de ve!! __ ,

tir i de dormir pels acollits.

- Articles de menjar i beure; fluids i productes energ�
tics' pel consum, il.luminació i ca Lefa cc.Lò dels Cen-

tres i pel bon funcionament de les seves Lns t.aLs Lac t.on s

i equips'
Material d�escriptori i d�oficina; impresos i enquade�
nacions; i consumibles, maquinària i aparells de' tota

classe, inclosos els electrònics, per a l�elaboració i

tractament de la documentació i de i� Lrrfo rrnao Ló ;

-

Llibres, revistes, publicacions tè_�Il_iques i mateú;:'ial

i e sp ec Lf í.c s neceSsaris per _a 1¡3. docència i la investi

gació.

dl L" arrendament dels serveis de conservació, d� emtreteniment
de transports L, si s" escau, L" asseguranca dels béns enu --

'.

merats en l' apartat precedent; i

el I," alienació de béns mobles inútils o sobrers.
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H.� L'atorgament de convenis i concerts amb la Seguretat
Social, Mutualitats laborals i altrés entitats públiques o pri
vades per a l-assistència sanitària dels �eus afiliats; i en g�
neral per a col.laborar amb l'Institut en el desenrrotllament -

dels serveis de la seva competència.'
I.':" La participació en d'altres entit,;ts o empreses, uti-'

litiant qualsevol de les formes admeses en Dret, pel millor, com

pliment de les finalitat�' de la Institució.'

J.- Les funcions relatives a personal; organització, patr!
i règim econòmic que s" especifiquen en els cap1tols V, VI, VII,

I' I
i IX a aquests Estatuts. !

moni

VIII

Art. 8,- r: Institut proposarà als òrgans de govern de l'Aju!;
tament, per mediació de les Àrees corresponents la resolució o -

aprovació dels assumptes que siguin de la seva respectiva compe
tència, i molt especialment dels s�güents:

¡: �l expèd.í.c í.ê i fiscalit�ació de l'ús de· les cartilles d' a,j�l'
I 'da medico-social, !

�,
b) resolució ,dels exped.ï.en+s de qualifi'cació econòmica a

"

efectes de¡graduació o d'exempcions de taxes;
e) fixació i modificació de les 'tarife's dels serveis que, -

�mb el caràcter de taxes, hagin de ser inclosos en la

corresponent Orde�ança fiscal; i
,

'

dl �J:s :que r eque re í.x í.n L" aprovació o autorització de l' A:lunt�
ment en l'exerci�i de l�s seves facultat�,tuitives sobre

s'Institut i que són enumerades en el �egüent cap{tol.
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cap
í

t.ol III. FACULTATS DE TUTELA DE r: AJUNTAMENT

Art. 9.- 1. La protesta tuitiva sobre l'Institut correspon

a la Corporació Municipai que l'exercirà mitjan�ant els seus òr

gans de govern competents i d'acord amb allò que disposen les -

Lleis.

2. Aquesta potestat es tradueix en les següents facultats:

A.·- Aprovació de

al el pla general i- el progr� d'actuació de l'Institut

i les seves modificacions,

b) la creac í.ó de nous Centres i la remodelació; transforma

ció, ampliació o supressió dels existents,

el els 'Pressupostos,
dl les habilitacions i suplements de crèdits i les transf�

r�ncies �e excedeixin del corresponent Pressupost;

el els acords èlapel�lació al crèdit pfiblic' i I-emissió

d' ob.l i.qac ï.onsr

fl, el balanp.i la liquidació anual de comptes, inclosos els,

de Patrimoni'de l'Instituti

gl els Reglaments de serveis i ·de règim interior,

hl les plantilles i el règim de nomenaments i retribució

del personal,

il els convenis col.lectius de treball

jl l'exigència de responsabilitats dels titulars i membres

dels òrgans de govern i administració de l'Institut; i

k) la determinació dels actes de gesti6, exclosos del co

neixement' al qual fa al.lusió l'epígraf e,bl d'aquest
article.

L
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B.� Autorització per a:

al l�adquisició, alienació i gravamen dels béns immobles -

de propietat de I�Institút; i

b) la 'petició de =èdits o préstams de qualsevol classe.

C,- El coneixement de:

al els assumptes que s�incloguin en l�ordre del dia del

Consell d,�Admiriistració i els. acords que prengui; .

·bl. els assumptes que s�hagin de comun ï.c az r�glamentàriament
a I," Alcaldia

el' el ba Lanc de situació de cada trimestre, i

dl el nivell aconseguit cada trimestre en el desenrotllament
de la programaci6 establerta.

Art. 10.- 1. El President del Consell d�Administraci6 reme

trà a L" Alcaldia L" ordre del dia de 'les reunions del Consell en el

moment de convocar-les i, com a mínim, amb setanta-dues hores d�an

,telació sobre, la fixada per iniciar la reuni6; els textos dels a

cords d í.n s de les quazarrt.a+vu.í.t, hores ·següents a L" acabament del

--consell i' el baLanc de si�uació i L" informe, sobr-e els nivells de -

desenvolu�ament de la programac�ó, dins el mes següent a cada tri�
mestre natural.

L

2. L�Alcalde podrà:
al suspendre els acords del Consell dlAdIDinistraci6 i les re

solucions dels altres Òrgans de govern i administració
de I�Institut, que consideri contraris als interessos ge
,nerals del Municipi i del propi Institut, o bé constitu-�
tius u infracció man

í

f'e s't.a de les Lleis.

bl recaptar dels òrgans de govern i administració de I�Insti
,tut tota mena dl informes i documents, aiXí com ordenar

inspeccions i auditories que consideri oportunes.
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Art. 11.- Els acords del Consell �Administració i les re

s�lucions dels 'restants qrg<;ins de govern i administració de 1� Ins

titut seran susceptibles si aix�, s�escau, de recurs en via admi

nistrativa davant de I�Alcalde� dins el terme i amb els efectes -

preyistos, en les disposicions legals, vigents.

,�
so n s-

cap{ tol IV. ÒRGANS DE GOVERN l ADMINISTRACtó

Art. 12.-' Els òrgans, de govern i administraciq de L" Institut

al El Consell d�Adminishacï6
bl El president i el Vice-president,

,

! cl El Gerent.

i

Secció la.

Del Consel'l; d" Administració
'!, '

'

,
¡ I

,'Art. 13.- f.. El Consell'lcI:'" Admiilistració assumeix ellgovern�
ment!L raigesti61superior de I�Institut.

,

\2.; �l cons�l+: d:j Admini�tració està int�grat per:

.! all :sis Regid,?tsldesignats per l� Comissió �unicipal permanent

b) 'cinc Consei1�rs nomenats per I�Alcalde entre,'persones de
I '

reconeguda�competència en les matèries que constitueixen

L" obj ecte de L" Institut. una d" elles r epresen+ane del peE
" sonal i proposada pel Comite d" Empresa:

e)' el Delegat o Coordinador de Serveis a qui correspongui per

raó de la seva competència.

3. El Consell es nomenarà coincidint amb el canvi de la Cor

poració'municipal.

Art. 14.- El President i el Vice-president del Consell, seran

designats per L" Alcalde, i el seu nomenament haurà de recaure en,-
membres que siguin Regidors.
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Art. 15. 1. Actuarà de Secretari de� Consell d�Administra

ció, el Secretari General de L" Ajuntament, el quaL podrà delegar'
en un funcionari municipal que estigui en possessió del títol de

Llicenciat en Dret.

2. El Secretari assistirà a les reunions del Consell amb -

veu però sense vot, redactarà les Actes de les sessions i asses-'

so ra rà jurídi.cainent serriprè que amb ta� fi .se" 1 requereixi.
3. També hi assistiran amb veu pero sense vot, l�Interven

tor de Fons de ·la Corporació o el funcionari en qui iielegui,. i el
Gerent de L" Institut.

Art. 16. El Président del Consell, per sí mateix o a pro

posta del Gerent de L" Institut·, podrà disposar L" assistència a -

les reunions del Consell d" Administració, dels assessors que es

timi pertinents, assessors que podran intervenir com a tals en

les deliberacions, sense dret al vot.

Art. 17', - 1. E:l Consell d" Administració es reunirà una ve

gada al mes, com a mínim i sempre que ho consideri oportú el Preo

sident, també haurà de reunir-se quan ho disposi l�Alcalde o a p�
tició d" una tercera part dels Consellers.

2. Les. reunions se celebraran, en primera convocatoria, quan
hi concorrin, com a mínim cinc Consellers; i en segona, quan hi -

assisteixi un ter� del nombre de Consellers sense que mai puguin -

celebrar-se sense l�assistència'del Presi4�t i del Secretari o -

dels qui reglamentariament els substitueixin.

3. En qualsevol sUpÒ�it, hi hauran d�ésser presents:
al tres membres Regidors i' dos dels altres vocals, en prim�

ra convocatòria; i'
bl tres Regidors, com a mlLnim en segona convocatòria, una -

hora mes tard de l�anunciada per a la primera.
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4. Les convocat�ries hauran de cursar-se als membres del -

Consell i a les pe�sones a.les quals es refereixen els articles
15 i 16, amb una antelació mínima de tres dies hàbils unint-se a

la convocatoria l'ordre del dia de la reunió.

Art.' lB.- 1. Els acords seran adoptats per majoria simple
dels Consellers p�esents, ,entenent-se com a tal la que es produeix
quan els vocs a favor superen als vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetir� la votació i si de

nou es repeteix, decidirà el President amb el seu vot de qualitat.
3. El vot podrà ser afirmatiu, negatiu o en blanc, els Conse

llers taIDbé podran abseenir-se de votar.

Art. 19.- Corresponen 'al Consell d'Administració les següents
atribucions:

al aprovar provisionalment el Pla general i els programes
,
a actuació, així, -com les seve� revisions anua Ls r

b ) proposar a l'Ajuntament la'=eac'ió_de nous Centres i l'am

pliació, remodelació, transformació o sup�essió dels exis

tents.

,cl aprovar els projectes aobres, instal.lacions o serveis,de
quantia superior al 3% del pressupost peculiar de l'Insti
tut;

dl contractar'i atorgar obres, serveis i subministraments de

duració superior a dos anys quan l'import total no excedeixi

qualsevol que sigui la part que es contracti, del 3% de -

l'esmentau pressupost; i resoldre les qüestions incidentals

aaquests contractes;

el aprovar els concerts i convenis amb la Seguretat Social,Mu
tualitats laborals o altres entitats pll.l:¡liques o privades,
així com també els acords de pa�ticipació,que s'hi puguin
establir;
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f) acordar les e.mí.s s Lons de deute, les operac,ions de crèdit
i els contractes de tresoreria;

_,g) formular els, projectes de pressupostos per a la seva ul
terior aprovació reglamentaria, i desplegar la gestió --,
econòmica d" acord amb les seves previsions;

h) aprovar les tranferències de crèdit que no sobr�pas�in -

,en conjunt, del 5% del respectiu pressupost durant l'exer
cici; ,

i) sol. licitar de l'Ajuntament l'autorització per a les trans

ferències de quantia superior a l'assignada en pressupost
dUrant l' exercici;

i) 'sol. licitar de l'Ajuntament l' autorització per a les trans

ferencies d� quantia superior'a l'assignada en pressupost
i 'l' aprovació d' habilitacions i suplements de' crèdit;

j) sotmetre a Yaprovació de l'Ajuntament els reglaments de -

serveis i règim interior, i els convenis col.iectius de -

treball;

k) :proposar a l' Ajuntament la 'modificació d"aquests Estat'uts;
1) proposar a l'Alcalde la terna per al nomenament de Gerent;.

11) sotmetre a l'aprovació de l'Ajuntament la plantilla del -

personal i les disposicions per al seu nomenament i retri

bucions;
m) aprovar els nomenaments, as censo s , remuneracions i separa

cions del personal fix, d' acord amb La plantilla aprovada
i amb les prescripcio�reglamentàries aplic�bles i propo
sar a l'òrgan competent de l'Aj�ntament, allò que sigui -

procedent en relació al ,personal que ti í.nqu.í, la condició
runcionari municipal.

n) exercitar �ota mena d'acc'ions, excepcions, recursos i recIa

macions, judicials i administratives, en defensa dels'drets
i interessos de l'Institut;
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01 aprovar �estructura interna dels diversos Centres i la

distribució orgànica de les funcions;

p1 adoptar les demés disposicions i mesures adequades per

a la millor organització i funcionament dels serveis; i

q1 donar compte anualment a la Corporació Municipal de la

labor realitzada per mitjà d�una memòria destinada a i�
.fomar aobz e el funcionament de l�Institut durant l�exer

ca.ca , Aquesta memòria cont:in�rà,' com a mínim, 'les ·part_!..
cularitats següents:

judici .QJ:Ític sobre el desenrotllament del' pla d� actua

ció;

nivells obtinguts;
- costos analítics del servei i comparació dei seu rend_!.

ment amb el er altres serveis públics o privats anàlegs;
resum de les taxes de fiscalització realitzades durant

l� exercici;
- pr�posta .de millores encaminades a incrementar l�efec

tivitat dels serveis.

Secció la.

President i Vice-president del Servei

Art. 20.- 1., Corresponen al President del Consell d�Adminis

tració, les atribucions que a continuació s" indiquen;

al ostentar la representació de l�Alcalde,en l�Institut i -

la eraquest en els actes que per la seva naturalesa o si�
nificació ho requereixin;

b) exercir en cas d�urgència i donant-se compte al Consell

erAdminis�ació en la primera reunió que celebri, les fa

cultats que.li són atribuïdes en l�apartat n l , de J.�Art.

anterior, i atorgar, si s�escau els poders que consideri

oportuns;
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e) convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions i

decid4" els empats amb el seu vot de qualitat;
dl exercir la superior inspecció i direcció de tots els -

serveis;

el nomenar i separar el perso-nal eventual, in ter]. o de su

plències i fixar la seva remuneració;

fl 'corregir les faltes comeses pel personal,' 'sense perju
dici del que disposa I," apartat m), de L" .u:ticle anterior

gl aprovar els projectes d�obres, instal.lacions i serveis,
de quantia que no sobrepassi del 3% del pressupost de -

r Institut,

hl contractar i concedir obres, serveis i subministraments

per una duració que no excedeixi de dos anys ni del 3%

del pressupost, i resoldre les qüestions incidentals -

Q aquests contractes;

il ordenar els pagaments de conformitat amb les normes -

Q execució del pressupost de l� Ins,titut;
j 1 dictar les disposicions particulars que consideri ade

quades pel compliment dels 'acords del Consell; i

k) qualsevol altre assumpte de naturalesa anàioga que sigui
de la competència de l�Institut i que no sigui reservat

de forma expressa a altres dels seus òrgans;
2.' Per de<legaci6, expressa de L" Al.ca Lde , pedra ser-li atri

buïda la facultat de'resoldre els expedients d�expedició
i fiscalització de l�ús de les cartilles d�ajuda mèdico

social, i de qualificació econòmica als efectes de grad�
ció o exempció de les taxes.

Art. 21.- 1. El President su speridzà p-rovisionalment L" execu '

ció dels' acords del Consell er Admini';,tració, en .e Ls casos

al' quan recaiguin en assumptes que' no siguin de la seva, com

petència;
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bl quan siguin contraris als interessos generals del Muni

cipi o del propi Institut, i

cl quan constitueixin -una manifesta infracció de las Lleis.

2. La suspensió s'haurà de decretar dins els sis dies se:::

gÜents a aquell en que s" hagi adoptat l' acord i es comunicarà im

mediatament a l'Alcalde, junt amb "els ant.ec ed ents del" cas. L' Al

calde conformarà"ci :revocarà ia suspensió "dins el termê, aixJ. ma

teix, de sis dies, entenent-se confirmada quan no recaigui reso

lució de l'Alcaldia dins del termini indicat.

3. En el supòsit que l'alcalde confirmi "la suspensió s'ate�
drà a allò disposat per les suspensions decretades directament -

per l' Alcaldia"
Art. 22.- l. Rl Vice-�resident suplirà al President i assu

mira les seves atribucions eri els casos de vacant, aqsªncia o en

fermetat. Exercirà a més, les funcions que li delegui el Presiáent

per escrit i dopant-n� compte al Consell d'AdministIació.

Secció. 3a..

: ai Gerent.
I

"

Art. 23,- l. El Gerent serà nomenat per l'Alcalde entre peE

sones especialment capac Ltad e s i a proposta en terna del, ConselL

d' Administració.

2. r: Institut establir;;' un contracte amb el Gerent on s
"

im

plantaran les condicions del nomenament, les seves obligacions i

remuneració, el terme de duració i altres causes d'extinci6 del -

Conveni; aquest terme no excedirà de sis anys, si bé podra ser -

prorrogat al seu terminí, per voluntat d'ambdues parts.

Art. 24.- Seran funcions del Gerent;

al representar administrativament a l' Institut en els casos

en que aquesta representació no sigui as s um í.da pel President; i-
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relacionar-se, com a tal Gerent,. amb altres ·Centres i

Lns tu t.uc.i.cns de caràcter assistencial;
b)

.

executar i fer complir els acords del Consell i les -

disposicions de la Presidència;
el proposar el nomenament, ascens, retribució, recqmpensa

sanció i separació de tot el personal, sujectant-sa als

tràmits reglamentaris;
dl adscriure i traslladar ·el personal als diversos Centres

i dependències de L" Institut;
el dirigir i inspeccionar· els serveis i dependències de -

l�Institut. exercir la seva direcció superior i la de -

tot el personal, depenent de forma immediata·del Presi

dent, i sense perjudici de les facultats atribuïdes als

Directors dels Centres;

fI vetllar per la millora dels mètodes de treball i pet la

introducció dè les innovacions tecnolÒgiques adequades
aÍKL com per la conservació i manteniment dels Centres

i de les seves instal.lacions i equ_ipaments.
gl assistir a les reunions del Consell amb veu però sense

vot; i

hI les demés que el Consell dAAdministració i el President

li deleguin, dins les seves.respectives atribucions.
I

.

,

CAPITOL V

Del personal i de l�organització.dels serveis

Art. 25.- 1. r: Institut disposarà del personal necessari -

per al compliment de la s eva comesa; el' seu nombre, categories i

funcions quedaran determinats en la plantilla formulada pel Con

sell d" Administració i aprovada per L" Aj untament.
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2. En la plantilla del personal e s determi[larà_ la remunera
ció corresponent a cada categoria.

3. El nomenament del personal fix de totes les categories,
qualsevol que sigui el Centre, òrgan o lloc de treball on hagi de
ser destinat, correspon al Consell d�Administració; i el personal
interi, eventual o de suplències, al President.

4. -r;' ingrés del person<il de plantilla s�'efectuarà exclusiva
ment emprant els procediments de selecció que a l'efecte s'esta-

bleix�n, amb el fi de garantitzar la seva capacitat i preparació
i el principi de pública concurrència. Els aspirants hauran de re�
nir els requisits de titulació acadèmica o professional i, en el
seu cas, les condicions <Ï especialització que es determinen per ca

da p Laca,

5. El personal interí, temporer, eventual o de suplències,
no podrà passar a la condició de personal fix o de plantilla. si no

s'ajusta als procediments i requisits a que es refereix el paràgraf
anterior.

6. La vinculaci6 del personal amb l'Institut, excepció feta
dels funcionaris municipals a que es refereixen els articles 27 i
28, serà de caràcter laboral, i EÜS seus drets i obligacions esta
blerts amb cáràcter general, per les reglamentacions de treball i
convenis col.lectius aplicables i els específicament continguts en

el moment del seu nomenament.

Art. 26.- 1. La iniciació dels tràmits per a l;atorgament de
convenis col.lectius de treball, i la participació en les reunions
que a· l' efecte es convoquin' requeriran l' acord previ de la Comissió
Municipal' Permanent, que haurà <Ïestar assabentada' de les succes
sives fases del procés fins al seu acabament.

2. L'aprovació d�aquests convenis correspon tallbé a la Corp�ració Municipal.
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Art. 27,.- Els funcionaris municipals a' que es refereix --,

l'art.l. exerciran les seves funcions en l'Institut, sense per

judici de les que corresponguin als llocs de treball, que ocupen

en L Ajuntament.

Art. 28.- Mitjançant conveni de col.laboració entre l' Ajll!!.
,tament i L Institut, podran prestar- servei en aquest últ:jJn, en -

llocs de' treball co r r es po.nerrt a a les seves categories oficials -

els funcionaris municipals que a l'efecte es determinin, els quals
estaran subjectes a la normativa i d í.sc ï.p Lï.na de l' Institut' ,:n

-

allò a que es ,refereix a l'exercici del seu treball, però senSe

quedar desvinculats de la ,relació de càrrec:públiC amb l'Ajunta
ment i conservant, per tant, tots els drets actius i passius dima

nants d'aquesta relació.

Art. 29.- l. L'Institut té plena facultat per a organitzar,
,perfeccionar i ampliar els seus serveis, així com per a determi

nar L es t.ruc cura ,dels ,seus Centres i dependències, la distribució

orgànica de l�s funcions, les atribucions i facultats dels Caps -

deLs Centres i de les restants Direccions o rqànaque s i La conf ig�
ració dels diversos llocs de treball. Tot això, atenent-se a les

disponibilitats de la plantilla aprovada, áls crèdits consignats

en el Pressupost i a les nemes que a l' efecte s" estableixin en -

els reglaments de serveis i de regim interior.

2. Quan a l'organització dels Centres hospitalaris, s'aten

drà deníes, a 'allo que disposin les normes legals i reglamentàries
promulgades sobre el par t.ï.cu.La.r per l' Estat i la Generalitat de

Catalunya.

I

CAPITOL VI

"Béns i mitjans econòmics

Art. 30.- Constitueixen el patrimoni de l'Institut:
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al els lfens que li transfereixi en propietat.a l-Ajuntament
de Barcelona;

bl· els que Lí.. adscrigui 1- Ajuntament en ús conservant la se

va qualificació jurídica.originària; i

cI els que l-Institut adquireixi per qualsevol títol legítim:

Art. 31,- Els recursos de l-Institut seran:

al els ,productes i rendiments del seu pa:trimoni;
bl les aportacions' de l-Ajuntament amb càrrec als pressupo�'

tos de la Corporació.
cI les taxes per la prestació dels serveis

dI lels ac.ompres, prèstecs i credits que obtingui d:entitats

oficials ò particulars
:
el els dona t.Lus , subvencions o auxilis; i

fI els demé.s que puguin ser-li atribu'its de confo�itat amb

la normativa legal aplicable.

t

j

I
·1
¡ir

CAPITOL VII

oippsits de fons, Iritervenció i Comptabilitat
I

Secció la.

Dipòsits de fons.

Art. 32:. - Els fons cie 1- Institut seran cus,todiats en la -

; Diposi taria MÍlnic ipjil., directament o en comptes Gorren ts banca

.; rí s , degudanj.ent intervinguts, oberts directament' a nom de 1- Ins

titut.

Secció 2a.

Intervenció i Comptabil{tat
.

Art. 33. - Els ingressos i' despeses de 1- fustitut seran in

tervinguts i comptabilitzats per l-Interventor de Fons de l-Aju�
tament, qui exercir� la pertinent fiscalització de la gestió eco

nomica, p�guent delegar-la en un funcionari municipal amb la ti-
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tulació adient, adscrit a Intervenció.

Art. 34.- La comptabilitat e-s desenvoluparà d" acord amb

la normativa reguladora del Pla general de Comptabilitat als -

Centres d�Assistència Sanitària i de tal forma que permeti en

tot moment el coneixement exacte de la situació patrimonial de

l-Entitat i dels costos i rendiments dels diferents serveis,tot

això, sota els següents criteris:

al Valoració en ba.Lariç de tots els béns que constitueíx'en��-'

1- actiu, incloent-hi els adscrits e_strictarnent en ús per
tament.

b) Facturació .de tots els serveis, incluïdes les pr es ta-.

cions a persones exemptes o beneficiades amb tarifes reduïde�:i, _

-- - -_._-

les que s-.efectuin amb càrrec a 1- Ajuntament a mutualitats o=a->- -_.

entitats asseguradores.

!I
I
;/

I

e) Incorporació al cost dels serveis de les quantitats pr�_
cises per a 1- amortització dels béns que representen el capital _

fix, i dels int:eressos dels capitals que s�hi"hagin invertit.

dl. Liquidació dels comptes d-explotaci6 i de les 'pê rdue s -r

guanys i ll�urament en el balanç del saldo d-aquest Oltim.
el Auditories anuals per a verificar la gestió de l-Insti-

tut.

Art. 35.-' L La rendició de' compt.e s correspondrà al ConselL

d" Administració, nu t.janca nc banf.anc anual' i compte de liquidació
del pressupost del propi exercici, que serà sotmés al Consell-Ple

de 1- Ajuntament.
2. Cada trimestre natural el Consell d" Administració �J.�va

ra a 1- Alcaldia:

al balan9 de situació tancat el darrer dia del trimestre;

bl estat de les altes i baixes del personal durant el tri

mestre, amb detall de les quantitats satisfetes en con

cepte de sous, remUneracion�, hor�s extraordinàries,�r�
ductivitat, dietes i qualsevol altre concepte;
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el examen dels nivells obtinguts.en el desenvolupament de

la programació establerta.

,

CAPITOL VIII

Dels Pressupostos

Art. 36.- L.Institut formar�.per a v cada exercici econòmic

un Pressupost pecualiar que s" unirà com a annex a L" ordinar i de

la Corporació municipal.

Art. 37.- 1. L Estat de despeses del Pressupost peculiar

comprendra les previsions necessaries per al sosteniment normal

dels Centres, J:adguisició dels materials i elements necessaris

per a la prestació'dels serveis i de béns no inventariables en

general el manteniment i reparació ordinària d" edificis; instill.

lacions i equipaments tècnics; els havers i atencions del pers�

:nal; E;!-l pagament d" interessos, amortització d" emprèstits, i les

r est.ane.s despes�s de caràcter ordinari.

2. L estat d" ingressos comprendrà els recursos assenyalats

en l� article 31.

3. Els estats de despeses i ingressos es dividiran en els

epígrafs, conceptes i. partides que determinin les normes generals

sobre formació de Pressupostos i comptabilitat pública.

Art. 38.- Una vegada aprovat el Pressupost, se li unirà com

a annex i antecedent a tenir en compte per a projectar l�exercici

següent, un estat en el que es farà constar:

al despeses for,coses, amb separació de les ocasionades per

carregues financeres i de personal.
bl obligacions adquirides cont�actualment;
cl despeses discrecionals;
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cl despeses discrecionals;

dl costqs analítics dels' serveis amb discriminació dels

causants per personal, per material i pels demés con

ceptes

el 'situacim dels deutes i operacions de crèdit; i

fI quadre comparatiu de les altes, baixes i modificacions

en relació al Pressupost anterior i de les transferèn�
cies i suplem�ts de crèdit aprovats durant l'exercici.'

Art. 39.-, Es p�dran formular Pressupostc;>s d'Inversions per

a realitzar- obr�s de nova' 'planta, ampliació, renovació o ,repar�
cions extraordinàries d'edificis, instal.lacions i equipaments

tècnic,si per a I," adquisició de béns de capital fix i per aten-

dre despeses'extraordinàries originades per circumstàncies espe
: .

. ! i
-

cials. Aquests pressupostos podran ser cob�rts mitjan9ant op'er�
cions de crèdit, apor t.ac í.o ns del Pressupost, peouLí.ar o fons

d' altres pxoc ederica es , La seva tramitació s1 efectuarà d' acord -

amb les clis�s'i�+ons de Règim local aplicable. ,

'

I
' ! '

, I I t
,

I ,Art. '40.- 1. Els avarrt.pr-o j ec t.es dels Pressupostos els for
II !' .

'

mula¡à ;el Gerr ent, i elevarà al Consell d' Administració- abans de
,

la .s eçqna desena del mes d' agost, junt! amb la ,Memòria explicat�
va, i 111'\5 certificacions dels conceptes;i imports dels deutes -

I I

exigibles a l'Institut, i dels ingressos percebuts en l'exerci-

ci anterior i durant els primers sis mesos de l'any en curs.

I I
1
I

2. El Consell d'Administració aprovarà en principi els -

projectes de Pressupost, si procedís, i els enviarà a' l' Ajunta
ment per a la seva aprovació definitiva.

3. Cap Pressupost peculiar podrà ser aprovat amb dèficit

i els pressupostos Q inversions hauran de ser nivellats.
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Art. 41.- Les pèrdues que eventualment puguin produir-se

en qualsevol exercici econòmic, exceptuant si s�absorvissin

amb els fons de reserva, seran assumides per l�Ajuntarnent en la

forma i terme que acordi la Corporació municipal.
2. El pag�ent dels havers de tot el personal de l�Insti

tuti inclÒs el sotrnés a la legislació laboral, qaud
í

r
à

de la -

preferència que li atribueixi l�article 711, 2, al de la Llei de

Règim local.

,

CAPITOL IX

Excedents i reserves

·-Art. 42.- Els excedents o superàvits que es produeixin una

vegada satisfetes les despeses totals de I�Institut i l�aportació
dels fons de reserva, es destinaran íntegrament a la millora i a�

,

pliació dels edificis,- instal.lacions i equipaments dels Centres

i serveis de L" Institut.

Art. 43.- l. Al fons de reservá s�hi destinarà corn a mlnim

un vint per cent de l�excedent, fins arribar a la meitat de la va

loració dels béns adcríts o transferits·a l�Institut i que consti

tueix el seu capital iniciàl.

2. El fons de reserva sera objecte de cOmptabilitat separa

da de I," ordinària de L" Institut i de L" Ajuntament.

3. Aquest fons constituirà una disponibilitat per a fer

front a saldos deutors o a' despeses extraordinàries.
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Art. 44.- l. Les operacions que s�efectuen amb càrrec al -

fons de reserva, requeriran proposta del Consell d" Administració

de l�Institut, adoptada per majoria absoluta del nombre legal dels

seus membres i aprovació de la Corporació municipal.

2, Les operacions a carrec del fons de reserva per obres o

serveis extraordinaris, requeriran la formulació d�un pressupost



INSTITUT MUNICIPAL O' ASSISTENCIA SANITARIA

d'inversions i, si el Consell ho estimés necessari, les corres

ponents habilitacions o supLementrs de crèdit' en el Pressupost -

'

peculiar de l' Institut.

/

CAPITOL X

Modificació dels Estatuts i dissolució de l'Institut.
Art. 45.- La modificació dels Estatuts"es realitzarà amb

els mateixos tràmits i r equ
í

s
í

ts exigits' per- a la seva' aprovaei6
i de'conformitat amb la normativa vigent.

Art.' 46. - 1. r: Ins ti tu t tindrà una durada indef inida en -

funció de Y ac omp.Límeri t, de les finalitats per a les que es cons

titueix.

2. r: Institut podrà ser dissolt:
al quan l'Ajuntament estimi convenient modificar la moda

litat de gestió dels �eus serveis d' assistència sanit�
ria; i

bl per zes u.Lt.az t

Lrnpoa s LbLe l'aplicació a Ls vse us fins, dels

mitjans,i activitats'de què disposa.

3. La dissolució serà acordada per l'Ajuntament i requeri
rà un informe previ del Consell d'Administració de l'Institut.

Art. 47.- En da s soLdz e" s l' Institut, l' Ajuntament el, suc

ceirà universalment i el seu patrimoni amb tots els increments
i apor t.a cí.on s que figurin en l' actiu, revertirà, a la Corporació
municipal.

Art. 48.,- L'acord de dissolució de l'Institutno sortira

efecte fins i tant que la Corporació rnun i.c í.pa L no hagi establert

la forma ulterior de prestació dels seus serveis i, que aquests,
quedin,degudament atesos.

-157-



INSTITUT MUNICIPAL D'ASSISTÈNCIA SANITÀRIA

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- Els Centres, la gestió dels quals assumeix l'Ins

tituú a Assistència Sari Lt.à.rLa d' acord amb el que s" estableix en

l'apartat bI, de l'article 3er. d'aquests Estatuts, són actual- ,

ment els següents:

,HOspitals: Ho sp
í

ta L general de la Mare de Déu del Mar; HO�,
pital general de la Mare de Déu" d�"l' Esperança; Ceri tre Ger iàtr ic

municipal; Institut municipal de Psquiatria d'Urgències amb el -

Servei aAlcoholisme i Toxicomanies ubicat en el Dispensari de -

Dalmases.

Centres a Assistència Prim"u,ia: Centre Quirúrgic d' urgèn-
cies, Dispensari ,de la Universitat, Dispensari del Besós, Dispe�

sari,de Sant Andreu, Dispensari d'Horta, Dispensari de Via F�vèn

cia, Dispensari de Taulat, Dispensari de,Les Corts, Dispensari -

de Dalrnases, Dispensari i Farmaciola de la Plaça de Sant Jaume i

Dispensari de Mercabarna; Centre de,Planificació Familiar de la

Pla�a d'Espanya, Centre de Planificació Familiar de Torre Llobe

ta i HOspital de Dia i Assistència domiciliària.

Segoria.- També s" integren en l' Institut d'Assistèhtia Sani
,

I
-

tària, sense perjudici de la potestat organizativa que li reco-

neix l'art. 29 dels presents Estatuts, els demés òrgans auxiliars

que integren actualment la subarea d'Assistència Sanitària,

que queda extingida com a tal, i que s,ón els següents: Oficina

del Coordinador de Serveis', Secretaria Tècnica, Uni ta t Operativa

d'Assistència Sanitària, Negociat d'Assistència Sanitària, Ofici
na de Personal, Servei d'Intendència i Servei d'Obres i Instal.

lacions en edificis 'de Sanitat; Direcci6 superior d'As�istència

Primaria; Direcció d'Infermeria d'Assistència primaria, Servei

d'Ambulàncies, Escola de Formació Professional (branca sanitària)

Escola Universitaria alnfermeria, Unitat docent de Medicina fa

miliar i comunitària i Institut d'Investigació Mèdica.
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Tercera.- Ai personal municipal contractat en règim de dret

laboral, adscrit actualment a qualsevol dels òrgans a què es re

fereix la disposició transitòria primera i que passi a integrar
se a l' Institut d' Assistència Sanitària, li serà reconegut a tots
els efectes, el temps de servei prestat en la Corporació munici
paL

Quarta.- Mentre no s'aprovi el nou conveni col.lectiu de -

treball de l' Insti tut Munièipa1 d' Assistència Sanitài ia per l' any
1983 regiran els que en aque s t s moments estan vigents pels treba-.
Ll.ador s de l' Ajuntamen t.

Quinta.- Previ acord amb les Entitats corresponents, l'In�
titut se subrogarà en els convenis signats amb anterioritat per
l'Ajuntament relatius a la Subàrea d'Assistència Sanitària.

Sexta.- "La responsabilitat subsidiària dels llocs de tre
ball actuals una vegada regularitzada la situació dels mateixos
des del punt de vista contractual, serà assumida per la Corpora
ció"

Sèptima. - "Els contractes adm ï.n Ls t.rat Lu s vigents de perso
nal adscrit"a la Subàrea es tranformaran en contractes laborals
amb rSconeixement de l'antiguitat en tots els casos que ja hagin
v encu t , Qualsevol requalificació requerirà prèviament un concurs

de mèrits d' acord amb el que disposa l' article 25.4".
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FUNERARIS

Òrgan especial de gestió directa.

(ESTATUTS· aprovats per acord del Consell pl�
nari de 30 de novembre de 1982) (G.M. n01 de

1983)

capítol I. NATURALESA Y FINALITAT DEL SERVEI.

Art. 1. L�Institut Municipal dels Serveis Funeraris és
una Ln st Lt.uc í.ò municipal fundada per L" Ajuntament de Barcelo
na per a lp gestió directa dels Serveis funeraris i dels Ce
mentiris municipals, d�acord amb aquests Estatuts i les dis

posicions legals aplicables.

,Art. 2. 1. L�Institut municipal dels Serveis Funeraris
té per sonaLí tat; diferenciada; ,patrimoni propi i la capacitat
d�obrai:: necessària per al complimenn del seu comès; en conse

qtiènci�, pot adquirir béns i· drets, con�ractar, assumir Obl¡
gacions, compareixer en judici i davant de qualsevol autori
t�t o organisme i realitzar tota mena d�actes i.negocis jUEí
dics congruents amb els fins de la Institució.

2. L�Institut té autonomia administrativa i financera
en la mesura reconeguda per les disposicions legals que li -

siguen aplicab·les.

Art. 3. L�Institut municipal dels Serveis Funeraris as

sumeix dos tipus de servei de la compet.ênc
í

a municipal';
. a) els serveis funeraris, en règim de monopoli; i

b) la gestió dels Cementiris municipals, incloses les
facultats delegades per la Corporació Metropolitana respecte
del Cementiri del Nord.
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Art. 4. Els serveis funeraris a qué es refereix l' apaE.
tat al de l'article anterior, comprenen les següents presta
cions:

al aconduïment sanitari dels cadàvers, de conformitat
amb ailò que està previst o autoritzat,per les lleis, éssent

propi de l' Institut tot quant no constituexi f uncí.ó professi�
nal específica, aiXí com l'agenciat o encàrrec a professionals
en el seu 'cas per comp t.e dels usuaris;

bl amortallament i vestició de �adàvers, excepte quan -

es realitzi per familiars dels difunts, o per altres persones;
i subministre d'hàbits o mortalles;

c ) subministre de feretres o taüts,arques i urnes per, a

cadàvers, restes i cendres; i enferetraments;
dI servei de cotxes fún�bres i organitzaci9 de l'açte -

'Isocial de l' enterrament, facilitant, quan no e s faci en cot-

xes propis l'agenciat de cotxes de servei públic;
'el servei públic en locals, habilitats a l'efecte de ca

pelles ar-derrts o dipòsit de cadàvers, d'ençà del traspàs fins

l'acte del,sepeli, previ compliments de les disposicions sani

tàries vigents;

fI subministre de flors i corones mitj anc¡:ant la' i seva' ad

quisició o agenciat prop d'industrials i comerciants del,ram,
llevat el cas que els familiars realitzin directament l'encà

rrec; i servei de cotxes de corones;

gl servei de túmuls i de cambres mortuòries, cadafals,'
endolament i ornats'fúnebres en els domicilis on hagi ocorre

gur l' òbit;

hI trasllat fora del terme municipal en l'interior del

país i a l' estranger de cadàvers ,i restes;
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il tràmit de diligències per a les verificacions mèdi

ques particulars i oficials dels cadàvers, i per al registre
de la defunció i autorització de sepultura, així com I," age-n
ciament i el despatx, sempre que ho'autoritzi expressament -

L" Ajuntament, i

j I tots els altres actes, diligències i operacions sus

ceptibles, per prestació directa o agenciament, del servei fu

nerari, ja sia'per costum i tradició ciutadana, o bé pe� ex�
gències o hàbits que s�introdueixin en el seu desenvolupament.

Art. 5. La gestió dels Cementiris municipals esmentada

en l�apartat bl de l�article 3, compren les següents comeses:

al l�administració dels Cementiris i la cura del seu -

ordre i policia, sense perjudici de les funcions de vigilàn
cia que tingui encomanades al respecte la Guàrdia Urbana;

b ) la inhumació, exhumac i.ó , trasllat, reducció- i inci-'

neració de cadàvers ,i de restes humanes;

cI les obres de construcció, ampliació, renovació i con

servació de sepultures de totes classes; i

dI la realització de les obres, serveis i treballs ne

cessaris per a la conservació, entreteniment i neteja dels Ce

mentiris i, en particular, dels seus �lements urbanístics, ja�
qineria, edificis i instal.lacions, així �om pel seu funciona
ment.

Art. 6. 1. L-:'Institut d esenvo Lupar
á les comeses asseny�

lades en aquests Estatuts, de conformitat amb allò que esta-
bleix el Reglament de Prestacions dels Serveis Funeraris--i en

l�Ordenan'Ta de Cementiris, aprovats per l�Ajuntament, __

2. La competència assignada a l�I.nstitut serà suficient

malgrat L" exercici de les atr ibucions que corre-sponen 'als Òr
gans de l�Administració municipal i de la Generalitat, compe-
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tents en matèria de la salut púb Líca per a la fiscalització,

sanitària dels serveis, funeraris i els Cementiris.

'Capítol 11 FUNCIONS ADMINISTRATIVES I TÈCNla�ES
Art. 7. L'Institut està facultat per a realitzar les

funcions administratives i tècniques tendents al compliment
dels seus fins i, en particular, per al ple exercici de les

següents:
A. La instrucció i proposta de resolució dels expedients

relatius a:

al concessió i reconeixement dels drets funeraris, a

perpetuitat o temporals sobre sepultures de totes

classes;

bl concessió de drets funeraris sobre solars per a la

construcció de panteons i arcs-coves

-cl �odificació dels drets funeraris; �pliació trans

missió per defunció del concessionari, cessió "L�
ter-vivos", transmissió provisional i transmissió

per abandó del titular;

-dl designació dels beneficiaris del dret funerari;

el preparació i despatx dels títols prov
í

s a.ona Ls i

definitius referents a drets funeraris; el seu can

vi i expedició de duplicats;.
fl autorització per a la Lnhumac í.ó , exhumació, tras

llat, reducció, incineració de cadàvers i restes

humanes;

gl llicències per a obres de construcció' de pantèons

i arcs-coves;

hl llicències per a obres de reforma, addició i con

servació i accessoris de sepultures en general; i
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il els tràmits i procediments annexos o complementaris
dels enumerats anteriorment.

B. La gestió administrativa per les taxes per a la con

ces�ió, modificació i ús dels drets funeraris per a l'exped_!.
ció, de títols, llicències i, autoritzacions, per a la pr e s ta-.

ció de serveis funeraris i per a la conservació, dels Cementi
,

ris; així com la gestió de l'arbitri municipal de Pompes Fú-

nebres. Aquesta gestió comprendrà les següents funcions:

al lla liquidació de les referides, exaccion�, i la formuI ¡ ¡ ,

lació i exped í.c rò de les corresponents' notificac:L.!ms i cartes de
I '

'

de pagament:, sense perjudici de la facultat de fiscalització
d'ingressos que sigui de la competència de la Interven�ió mu

nicipal;
I

b ) la recaptació de les cuotes en pe.r ï.ode voLurrt a.r i, de

conformi ta t amb les normes r equLador ee d' aquesta f�¿'i�,è i -

.

.' ¡ I !" !

l'ingrès de le� corresponents a l�arbitr�'municipat ��I Pom-�

pes Fúnebres a' la Caixa de 'l' Ajuntament., I I.i
"

e) la devolució d' ingres�os indegutsl, quan ��oc�deixi;
dl el control dels pagaments periòdics que han de fer

efectiu els particulars per raó de les'esmentades exaccions;
el la, relació amb les �gències Executives mitjan�ant -

la� DipÓsitar:l.a mun í.c í.pa L de fons , per a l� recaPt�cí� de les

taXes pel procediment executiu d'apressament;
fl la proposta a la CorPe>ració municipal, m í.t j anç ant;

l'Àrea de finances, de les tarifes de les taxes esmentades en

l'·apartat al i de les modificacions adoptades, per a la s eva

inclusió en �'O�denan9a fiscal corresponent, d'acord amb els

estudis i comptes justificatius del cost dels respectius ser

veis.
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C. La convenció de les prest�cions funeràries amb els in

teressats, la cura de la seva execució i la liquidació i perceE

ció de les tarifes i preus que no tinguin caràcter tributari.

D. L�elaboració i aprovació de projectes, i la direcció -

o fiscalització tècnica, certificació, recepció i execució di-

recta de les obres de construcció, �mpliació, renovació i con

servació de les. sepultures de tota mena; així com de conservació,

reparació i entreteniment d�edificis i instal.lacions i dels -

e Leme rrts urbanístics del sol, subsol i volada dels cementir is.

E. La fiscalització tècnica de les obres efectuades pels

particulars en els cementiris.

F. La contractació en totes les seves fases i incidències,_
fins i tot Latorgament i la formalització dels contractes, en

les següents matèries:

al obres esmentades en L" aparta t D. d" aquest article;

bl serveis i treballs necessaris per a l�entreteniment i

neteja dels cementiris, dels seus jardins i elements urbanístics

i dels edificis i instal.lacions de l�Institut,'així com pel seu

funcionament.

e) adquisició d' equipaments, mobiliari, automòbils, maquic
nària, aparells, ,eines, utensilis, estris i béns inventariables

en general; i arrendament dels serveis i treballs necessaris per

a la seva conservació i reparació;
.dl adquisició de taüts, fèretres, arques, urnes i els al

tres utensilis i elements propis de les prestacions funeràries;

el ádquisició de primeres matèries, fiuids, productes eneE

gètics, béns consumibl�s o fungibles i béns no inventariables en

general;

f ) alienació de ·béns mobles inútils o sobrers;
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g) agenciament amb empreses par tLcuLars de les prestacions·
complementàries esmentades en l' article 4 d" aquests Estatuts. -_.

G: Cooperació amb companyies d�assegurances i mutualitats

l�galment operants dins el ram d'enterraments, per-a l'efecti

vitat de determinades prestacions amb l'extensió i sota les con

dicions que s" estableixin a aquest efecte ..

H. La gestió de tallers per a la fabr icació 'd e taüts, fè-·

retres,· arques i ·els altres estris i elements funeraris.

Art. 8. r: Institut proposarà als Òrgans de Govern de l' A

juntament, mitjan�ant les Àxees corresponents,-la resolució o -

aprovació dels temes que siguin de la seva r especc rva competència
i particularment dels següents:

al expedients sobre titularitat i ús dels drets ·funerari�_
a que fa referènc i.i 1- aparta t A de l' art í.cl e anterior ..

b) tarifes dels serveis .que tinguin el caràcter de taxa .i_

que han d'ésser incloses en l'Ordenança fiscal corresponent; i.

e) tots els actes que requereixin l' aprovac i.óide l' Ajunt�_
ment en 1- exercici de les seves facultats tuïtives sobre l' Ins-·

-

tj,tut, i que s" enumeren a l' article segÚent.

Capítol III. FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT

Art. 9. 1. La protesta tuïtiva sobre l'Institut correspo�
·a la Corporació municipal, que l' exercirà mitjançant--els òrgans

'\
. ---�----

de govern competents, a acord amb allò que d í.s po ae rrd.e s _L1E;is. 1

2. Aquesta potestat es tradueix en· les segUents facultats:
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" I

A. Ap rovac í.ó de:

al el pla general i ,programes d�actuació de I�Institut,

i les seves modificacions;

bl els Press�postos;
cl les habilitacions i suplements de crèdit i les trans

ferènCies que excedeixin del 5% del corresponent
-

pressupost;

dl les tarifes dels serveis que no ti�guin el caràcter

de taxa;

el els acords á apeL lació al c'r êd í.t; públic i d" emissió

d" obligacions;

la liquidació an¡ual dels comptes;

els 'Reglaments, d'e serveis i de règim interior;
I '

les plantilles i els règims de nomenament i retribu-

ció del persona,l;
els convenis col.lectius de treball;

exigir responsabilitats als titulars i membres dels
I ,

òrgans de govern i administració de I�Institut; i

La determinació dels actes de gestió exclosos del -

coneixemerit que esmenta" l�epig. C,bl d�aquest article.

fl

gl
hl

,

i
"

II il
I

I j l
I

I

kl

B. Autorització per a:

al I," adquisició, alienació i gravamen dels bens immobles

de propietat de L" Institut; i

b) la petició de crèdits o prèstecs de ,qualsevol espècie.

c. El coneixement de:

"al els assumptes que s�incloguin en l�ordre del dia del

Consell d�Administració i els acords corresponents;

b ] els assumptes que reglamentàriament hagin de" comuni

car-se a L" Alcaldia;

c ) el balanç de situació de cada trimestre, i el" global

de l�exercici econòmic; i
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dl els nivells aconseguits cada trimestre en el desen

volupament de la pr oq rarna cí.ó establerta.

Art. 10. l. El President. del Consell d�Administració en

viarà a I�Alcaldia l�ordre del dia de les reunions del Consell

ep el moment de convocar-les i, com a m1nim, amb setanta-dues -

hores de antel.lació a L" assenyalada per a iniciar la r eun í.ó r eLs

textes dels acords dins les quaranta-vuit hores se.güents a l�ac�
bament·del· Consell; ·i L" informe sobre els llivells de d e s énvoLupa
ment de la programació, dins el mes següent a cada trimestre na-

o tural.

2. L� Alcalde podrà:
al suspendre els acords del Consell d�Administració i

les resolucions dels altres òrgans de govern i admi

ni$tració de I�Institut, que .estimi contràries als

interessos generals del Municipi i del propi Institut,
o constitutius d�infracció manifesta de les lleis;i

bl sol.licitar dels òrgans de govern i administració
de I�Institut tota classe d�informes i docum�nts,
així com ordenar les inspeccions i auditories que -

·consideri oportunes.

Art. 11. Els acords del Consell d�Administració i les reso

Luc í.o ns dels altres òrgans de govern i admí.n í.s t.zao ï.ó de f� Insti
tut seran susceptibles, en tot cas, de recurs en via administra

tiva davant l�Alcalde dins els ajornaments i amb els efectes pr�
vistos en les disposicions l�gals vigents.
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Cap{tol IV. ÒRGANS DE GOVERN l ADMINISTRACIÓ

Art. 12. Els òrgans de govern i administració de l�Insti-

tut seran:

al el ConselL d�Administració;

bl el President i el Vice-president; i

el 'el Gerent.

Secció e Conse'll ir Adm
í

n
í

strac í.ó

Art: 13. l. L�òrgan suprem de govern de ��Institut és el

Consell d�Administració que estarà integrat per:

al sis Regidors designats per la Comissió Municipal Perma

nent;

bl cinc Consellers nomenats per l�Alcalde dins de persones

de .reconeguda competència en les matèries que co ns t í-c

tueixèn l�objecte de'l�Institut, representant una d�elles

el personal i proposada pel Comité d�Empresa; i

el el Delegat o Coordinador de Serveis a qui co'rr e s po nqu
í

n ,

per raó de la seva competència, les rna�èries pròpies de

L" Institut.

2. El Consell es renovarà obligatoriament amb el canvi de

la Corporació municipal •.

Art. 14. El President i el Vice-president seran designats

per l�Alcalde, i el seu nomenament haurà de recaure en membres

del propi Consell que siguin Regidors.

Art. 15 •.1. Ac�uarà de Secretari del Consell d" Administra

ció el Secretari general de l�Ajuntament, el qual podrà delegar

en un 'funcionari municipal que. estigui en possessió del títol de

Llicenciat en Dret.
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2. El Secretari assistirà a' les reunions del Consell amb
veu però sense vot, redactarà les actes de les sessions i asses

sorarà jur�dicament quan sigui requerit a l�efecte.
3. A les reunions del Consell serà convocat l�Interventor

de fons o, en el seu cas, el funcionari en qui delegui, assistint
amb veu i sens e vot.

Art. 16. L El Consell d�Administració es reunirà quan' menys
una vegada al trimestre i' sempre que ho consideri neoe s s ar a el -

Pr e s í.d en t r haurà de reunir-se en virtud de disposició de L" Alcalde
o a petïció d" una tercera part dels Consellers.

2. Les reunions,se celebraran quan concorrin com a m�nim,
tant en primera com en segona convocatòria un ters: del nombre de
Consellers i no podrà celebrar-se sense l�assistència del Presi
dent i del Secretari o, del qui legalment els substitueixi.

'J. En qualsevol' cas han 'd� assistir-hi:

al tres ,membres Regidors" i dos més dels altres vocals,' en

primera convocatòria; i

b ) tres Regidors almenys en segona convoc a t.òr La , "una hora

desprès de L" anunciada per, ai la primera.

4. Les convocatòries hauran de cursar-se, almenys, amb -

tres dies hàbils d" antelació i adjuntant, l�ordre del dia de la
reunió.

Art. 17. 1. Eis acords s�adoptaran per majoria simple dels
Consellers presents, entenent�se per tal la que es produeix quan
els vots a favor son més que els vots en contra.

2. Quan es produeixi un empat es repetirà la votacïó, i si

aquell es reitera decidirà ,el President amb el vot de qualitat.
'

3. El vot podrà ser afirmatiu, negatiu o en blanc; els Con

sellers també podran abstenir-se de votar.
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Art. 18. Corresponen al Consell d�Administració les següents
atr ibuc ions:

a) aprovar .Ln Lc
í aLmen t; el Pla general i eLs programes d" ac

tuació, així com les seves revisions anuals.

b) aprovar els projectes d�obres, instal.lacions o serveis,

de quantia superior al 3% del pressupost peculiar de

L" Institut.

c) contractar 'i concedir obres, serveis i subministres d�una

durada superior a dos anys i l�import totàl dels quals -

excedeixi, qualsevol que sigui la part que es contracti,

del 3% del citat pressupost; i resoldre les questions inç�
dentals dels referits contractes;

d) açordar amb l�autorització de l�Ajuntament les emissions

de deute, les operacions de crèdit i els contractes de -

tresoreria;

e) formular els projectes de pressupostos per a la seva ul

terior aprovació reglamentària, i desenvoiupar la gestió
econÓmica d�a'cord amb els projectes esmentats.

f) aprovar les transferències de crèdit que no excedeixin,

en conjunt, del 5% del respectiu pressupost duran l�exer

cici.

g) sol.licitar de l�Ajuntament l�autorització per � les --

transferències de quantia superior a l�assenyalada en -

l' apartat anterior, i l' aprovació d" habilitacions i supl�
ment de crèdit;

h) sotmetre a l'aprovació de l'Ajuntament els reglaments s�

bre prestació de serveis de règim inte�ior i les normes de

caràcter laboral que siguin de trascendència per a L" Ins,

titut.
,

i) proposar a l'Ajuntament la modificació dels presents Esta

tuts.
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j) prepesar a l�Alcalde la terna pel nemenament del Gerent.

k) setmetre a l�aprevació de l�Ajuntament la plantilla del

persenal i els règims pel seu nemenament i .ret�ibuciÓ.
1) acerdar els nemenaments, L" e sce ns , la remuneració i la

separació del persenal, d�acerd amb la plantilla apreva
da i amb les prescripciens reglamentàries aplic�bles.

11) exercir teta mena d" accions, excepciens, recurses i re

clamaciens judicials i administratives, en defensa dels
drets.i interesses de l�Institut.

m) adeptar les dispesiciens i mesures adequades per a la -

miller erganització i funcienament dels serveis; i
nl denar cempte anualment a la Cerperació municipal de la

tasca realitzada mitjançant upa memoria destinada a in
fermar sebre el funcienament de L" Institut duran L" exer

cici. Aquesta memoria centindrà, cem � mínim, les següents
�articularitats;
- Judici �rític sebre el desenvelupament del pla d�actuació
- nivells acensegui.ts

ces tes analítics del servei i cemparació del seu rendi-
ment amb els d" altres serveis públics e privats anàlegs

- resum de les tasques de fiscalització realitzades durant
I," exercici

- preposta de les millo.res en oz dr e a incrementar l�eficà
cia dels serveis.

Ejecció 2'!- Pres iden t i Vice-president.
Art. 19. 1. Cerrespenen al President del Censell d�Administra

ció, les atribuciens següents:
al estentar la representació de l�Alcalde a l�Institut i la -

d" aquest en els actes que per la seva significació la re

quereixin.

-173-



INSTITUT MUNICIPAL DELS SERVEIS FUNERARIS

bl exercir, en el cas d�urgència i donant-ne compte al Con

·sell d�Administració en la primera sessió que celebri,la

- faeultat que li és atribuïda en L" apartat 11 l de L" arti

.çle 18; i atorgar, en tot cas els poders que consideri -

convenien ts;

c ) .convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, i

.decidir els empats amb el vot de qualitat;

dl exercir la superior inspecció i direcció de tots els ser

veis ¡

el ordenaE els pagaments dracord amb les normes d�execució

del pressupost de L" Insti tut.

fl aprovar els projectes d�obres, instal.lacions i serveis

d�una quantia que no excedeixi al 3% del pressupost de -

L" I.ns ti tut

gl contractar i concedir obres, serveis i subministres de -

durada fins a dos anys, i d�una quantia que no excedeixi

. del ·3% del pressupost
í

:

resoldre les questièms'. inciden

tals d" aquests contractes;

h) .sancionar els empleats de L" Institut

il dictar les disposicions particulars que consideri adequ�
des per al compliment dels acords dels Consell; i

jl·qualsevol altre assumpte d�anàloga naturalesa que sigui

qe la competència de l�Institut i que no estigui res�rvat

expressament a altres �rgans del mateix Institut.

2. Per delegació expressa de l�Alcalde pedra ser-li atribuï

.da la facultat de resoldre els e�pedients sobre titularitat i ús

dels drets funeraris.

Art. 20. 1. El President suspendrà provisionalment l�execu

ció dels acords del Consell d�Adffiinistració en els següents cásos:
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al quan recaiguin en assumptes que no siguin de la seva com

petència;
bl quan siguin contra�is als interessos generals del Munici

pi o del. propi Institut; i

cl quan constitueixin una infracció manifesta de les'Lleis.

2. La suspensió haurà de decretar-'se dins els sis dies se-

gUents al Consell en que s" hagi adoptat l' acoxd ,. i serà comun í.c ad.a

immediatament a l'Alcalde juntament amb els antecedents del cas.

L'Alcalde confirmarà o revocarà la suspensió en el termini d'altres
sis dies, entenent-se confirmada quan no recaigui resolució de l'Al
caldia_ dins de l' esmentat, termini.

3. En el sUpÒsit que l'Alcalde confirmi la suspensió s'estarà
al que disposa per a les suspensions decretades directament per l'�l
caldia.

Art. 21. El Vice-president suplirà el President i assumirà les
seves atribucions·en els casos de, malaltia o' absència.

l'

Secció 3�. El Gerent.
I

Art. 22. 1. El Ger�nt serà nomenat per l' Alcalde entre perso-
nes especialment capacitades i a proposta en terna:del 'Consell d'Ad

ministració.

2. L' Institut at0rgarà al Gerent un contracte que estableixi
les condicions del nomenament, les.obligaCions i remuneració, el, te�
mini de duració i les causes d'.extinció del c onve n

í

, L' e smerrt.a t ter

mini no excedirà de sis anys, si bé podra ser prorrogat al seu aca-

.bament per voluntat d'ambdues parts.

Art. 23. Seran funcions del Gerent:

al executar i fer complir els acords del Consell de conformi
tat � en el seu'cas, amb les disposicions ordenades pel
President.
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b) dirigir i inspeccionar els serveis i dependències de -

l�Institut exercint el seu comandament directe i el del

.

personal, sota la dependència irnmediatá' del President.

c) representar administrativament l�Institut en els casos

que, aquesta representació no sigui assumida pel President

d) assistir a les reunions del Consell, amb veu pero sense

vot; i

e) totes les :altres que' el Consell d" Administració o el Pre

sident li deleguin, dins de les seves respectives atribu

cions.

Capítol V. DEL PERSONAL I .DE L�ORGANITZACIÓ DELS SERVEIS

Art. 24. 1. L�Institut disposarà del personal necessari pel

compliment de les seves come se s , i el seu nombre, c at eqor La i fun

cions estaran determinades en la plantilla formulada pel Consell

d�Administració i aprovada per l�Ajuntament.
2. Eil la plantilla' de L personal es determinarà la remunera

ció corresponent a cada categoria.

3. El nomenament del personal de totes les categories de la

plantilla, qualsevol que sigui el lloc de treball on s�hagi de des

t.Lnar-, correspon al Consell d" Administració.

4. L�ingrês del personal s�efectuarà exclusivament mitjan�ant

els procediments públics de selecció que a l�efecte s�extableixin,.

per garantizar lá seva capacitat i competència. Els aspirants hau

ran de reunir els requisits de ,titularitat acadèmica o professional

i, quan correspongui, les condicions d�especialitazació que es de

terminin per.a cada lloc.

5. No es podrà nomenar personal Ln t.ezL, temporal, eventual,

de suplències o en qualsevol altre concepte, sense ajustar-se als

procediments a que es refereix el paràgraf precedent.
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6. La vinculació del personal amb l�Institut serà de caràc-
ter laboral, i els seus drets i deures seran els establerts en les

Reglamentacions de treball i convenis col.lectius aplicables.

Art. 25. 1. La iniciació dels tràmits per a l�atorgament de

convenis col. ,lectius de treball, i la participació en les reunions

que a l�efecte es convoquin, requeriran un acord previ de la Co--.
missió municipal permanent, la qual haurà.de ser informada de les

successives fases del procés, fins al seu acabament.

2. L� aprovació d" aquest� convenis. correspondrà també a la -:-:

Corporació municipal.

Art. 26. l. Els funcionaris municipals a què fa referència
L" art. 15 exerciran les seves ·funcions a L" Institut, sense perju
dici de les que corresponguin als llocs. de treball que oGupin a -

l� Ajuntament.

t

2. Els restants funcionaris municipals en propietat adscrits

a l�Institut passaran a la situació de supernumeraris en la plant�
: lla municipal.

Art. 27. l. Amb subjecció a la plantilla-aprovada � els crè
dits consignats en el pressupost, l�Institut té potestat per. a or

ganitzar els seus serveis i ordenar el seu funcionament, sense pe�
judici de les facultats t.u

í

tave s reservades a l�Ajuntament en l�.d!::
.ticle 9,2 d�aquests Es!:atuts.

1 capital VI. BENS I MITJANS ECONÒMICS
Art. 28. Constitueix el Patrimoni de l�Institut:

al els béns que li transfereixi en propietat L" Ajuntament
de Barcelona.

bl els que li atorgui l�Ajuntament en�ús, conservant la seva

.qualificació jurídica originària; i

el els que I," Institut adquireixi per qualsevol titol legítim
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I

Art. 29. Els recursos de l' Institut seran:

al els productes i rendiments del seu patrimoni;

bl les aportacions de l'Ajuntament amb càrrec als pressu-

postos de la Corporació; I

cI les taxes'per a la concessió, modificació � us dels -

drets fUneraris, l'expedició de títols, llicències i -

autor itzacions, pr es cac rê de serveis funeraz ís i la con

servació dels Cementiris;
,

dl les besttètes, prèstecs i'cr�dits que obtingui d'enti-

tats oficials o particulars;

el els donatius, auxilis i subvenc
í

on se i

fI els altres qhe puqu.í.n ser-�.i, atribuïts de conformitat

amb la normativa
i
legal ap La'oab.l e ,

.

I
i

Cap í, tol VII J DIPÒSIT DE
I

I ,

FONS,INTERVENCIO
I I

l, l :
I ;

, I

,

,

I !

l COMPTABILITAT.

I
I

:
Secció 1� DipÒ�,it de f6ns.

! I i!
_____

�- -: ---Art� 30. Els f òn-s de l'�nstitu1i1 seran custodiats en la Di-
!

'

positaria municipal, directament o en comptes corrents bancaris

degudament intervinguts, obertes directament a nom de, l' Institut.

Secció 2�' Ii'\tervenció i Comptabilitát.

Artó. -31. Els, ingressos i despeses de l' Institut seran inter

Vinguts i comptabilitzats per la Intervenció de Fons de l'Ajunta

ment, que exercirà la pertinent fiscalització de la gestió econo

mica i podrà delegar-la en un .funcionari mun í.c
í

pa L amb un títol -

ade�at, adscrit a la Intervenció.

Art. 32; La Comptabilitat es desenvoluparà de manera que pe!:,

meti Yestudi del cost i rendiment dels serveis ,sota les següents

di�ectrius:
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al fixació dels costos anal�tics;

bl uniformitat de models;

cl utilització al màxim de la mecanització administrativa,i
dl control de la Intervenció de Fons.

Art. 33. l. La rendició de' comptes corrrespcndrà al Consell

d�Administració, mitjanFant balanç anual i compte de liquidació
del pressupost del propi exercici, que serà. sotmès al Consell Ple

de L" Ajuntament.

2;. Cada trimestre natural el.consell d" administració eleva

rà ,a I," Alcaldia:

al un balanç: de situació. que tancarà fins l�últim di,a del -

trimestre;

bl relació de les altes i baixes del personal durant el tri

mestre, amb indicació de les quantitats satisfetes en co�
cepte de sou, remuneracions, hores extraordinàries, pro
duc t í.v i.t.at; , dietes i qualsevol altre concepte retribuït -

aixl com les.satisfetes per estudis o treballs encarre-

gats a persones diferents de les Ln t.eqza ntrs de la plant2,
lla de L" Institut.

cl examen dels nivells obtinguts en el desenvolupament de -

la programació establerta.

Cap{tol VIII. DELS PRESSUPOSTOS

Art. 34. L�nstitut formark per a cada exercici econòmic un.

Pressupcst que s�adjuntarà com un annex a l�ordinari de la Corpc
ració municipal.

Art. 35. l. L'estat de despeses del Pressupcst peculiar com

prendrà les previstes per al sosteniment normal dels serveis, ad

quisició de materials i elements necessaris per a les prestacions
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manteniment i reparacions ordinàries d�instal.lacions i béns de

totes classes, havers i atencions de personal i ádquisició de

material d�oficina, interessos i amortització d�emprèstits i al

tres despeses de caràcter ordinari.

·2. L� estat d" ingressos contindrà els recursos que s� asseny�

Ien a L" article 29.

3. Els estats de despeses i d�ingressos es dividiran en els

conceptes que determinen les Lleis generals sobre la formació de

Pressupostos i Comptabilitat pública.

Art. 36. Unavegada aprovat el pressupost, s�unirà com a
-

annex i antecedent a tenir en compte per projectar el de l�exer

cici se9üent un estat en què es.far� constar:

a)· despeses forposes amb separació de ·les causades per --

càrregues financeres i de personat;
b) obligacions adquirides contractualment;

c) �espeses discrecionals;

d) costos an�l{tics dels serveis amb disçriminació dels

causats pel personal, el material 1 altres;

e) situació dels deutes i operacions de crèdits;

_f) quadre comparatiu per doble columna d�a..ltes i baixes,i

modificacions respecte ei .pressupost anterior i les ... _

transfer�ncies i suplements de crèdit aprovats durant

L" any anterior.

Art. 37. Es podrà formular un Pressupost d�inversions per

a realitzar obres de nova planta, ampliació, renovació o repara

ció extraordinària d�edificis, instal.lacions i ·elements urbanís

tics 'dels Cementiris; per a l�·adquislció de béns de capital fix

i per atendre despeses extraordinàries que s�originin per circums

tàncles especials. Aquests Pressupost peculiar o affib fons d�altres

procedències. La seva tramitació s�efectuarà d�acord amb les dis-
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posicions de R�gim Local aplicables.

Art. 38. L, Els avantprojectes dels Pressupostos seran for

mulats pel Gerent i elevats al Consell d'Administració abans de

la segona desena d'agost, juntament amb la Memòria explicativa,
Les ce rt Lf Lc ac í.o ns dels conceptes i l' import dels deutes exigi
bies'a l'Institut, i també dels ingressos percebuts en l'exerci

ci" anterior i ,en' els sis primers mesos de l' any' en' 'curs'.

2. El Consell d'Administració aprovarà, en principi, els

projectes de pressupostos s.í, procedeix, i els enviarà a l' Ajun
tament per a la seva aprovació pez l' òrgan de govern competent.

3. Cap Pr,essupost peculiar no podrà ser aprovat amb dèfi
I

c í.t; i els Pr�ss'upostos á Inversions han de ser nivellats.
I

Art. 39., Les pèrdues que eventualment puguin produir-se
en qualsevol ex erc í.c í. econòm í.o , llevat que s" absorbeixin amb

,
,

els fons de ze s erva , sèran assumides 'per l' Ajuntament en la for

ma i terminis: que acordi la Corpor ao
í ó

municipal.

Cap{tol IX. EXCEDENTS l RESERVES

Art. 40.: Si hi haguessin excedents després de satisfer les

despeses totals de l'Institut, i l'aportació de fons de reserva,
es destinaran integrament .a la millora i ampliació dels ed

í

f í.cí s ,

instal.lacions i equipaments de L" Institut i elements urbanístics

dels Cementiris i, en el seu cas, a la construcció de sepult�res.
Art. 41. l. Al fons,de reserva es destinar� com'a mínim un

20% de l' excedent, fins_a arribar a la meitat de la valoració dels

bénsadscrits o transferits a l' Institut i que cons tí cue.íx
í

n el seu

capital inicial.
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2. El fons de reserva serà objecte de comptabilitat separ�

da de I," ordinària de L" Institut i de L" Ajuntament.

3. Aquest fons constituir� una disponibilitat per fer front

a saldos deutors o despeses extraordinàries.

Art. 42,. 1. Les operacions que s" efectu'in amb c'à.rrec al fons

de reserva prec.í sa.ran la proposta del Consell d" Adininistració ad0.!2.
tada per majoría absoluta ,del nombre legal dels seus membres i a

provació pez la' Corporació municipal.

2. Les operacions a 'càrrec' del fons de reserva per obres o

serveis extraordinaris, requeriran la formació d" un Pressupost d" in

versions ir si el Consell ho creu necessari, amb les corresponents

habilitacions o suplements de crèdit en el Pressupost peculiar de

y institut.

Capitol X. M'ODTFICACIÓ DELS ESTATUTS I ,[jISSOLUCIÓ DE L� INS-'

TITUT.

Art. 43. La modificació dels Estatuts es·realitzarà amb els

�teixos tràmits i requisits exigits per a la seva aprovació i de

conformitat amb la normativa vigent.

Art. 44.. 1. L� Institut tindrà una duració indefinida en fun

ció del compliment de les finalitats per a les quals is constituït.

2. L�Institut podrá ser i d í.s sc Lt.s

al quan ho estimi convenient I�Ajuntament per modificació del

sistema de- gestió dels serveis;

b} per resultar impossible aplicar l�esmentada fi a l�activi

tat i mitjans de que disposa

3. La dissolució serà acordada 'per I," Ajuntament i requerirà
un informe previ del Consell d�Administració de l�Institut.
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Art. 45. En dissoldre�s I�Institut I�Ajuntament el succei

rà universalment i el seu patrimoni, amb tots els increments i

aportacions que figurin en l�actiu, revertirà a la Corporació
municipal.

Art. 46. L�acord de dissolució de I�Institut no sortirà -

efecte fins que la Corporació municipal hagi establert la forma

ulterior de prestació dels serveis, i que siguin degudament ate

. sos.
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Organo especial de gestión directa

(EST�TUTOS aprobados por acuerdo de la Comisión municipal ej�
cutiva* de 9 de julio de 1969 y por resoluci6n del Ministerio
de la Gobernación** de 17 de septiembre, de 1969)

CAPITULO l

NATURALEZA Y FUNCIONES

Art. 1�.- l. El Servicio municipal de Parques y Jardi-

nes de Barcelona es un 6rgano especial de gesti6n directa -

del Ayuntamiento de Barcelona, con autonomía funcionar y fi

riánciera para la realizaci6n de los siguientes fines d� la -

competencia municipal:
I

al, promoci6n de parques urbanos, jardines, espacios y

zonas verdes de ca�ácter público;

b), p Lant.ac í.ón de los mismos, su conservaci6n y la r-ea+'

li�aci6n de las obras complementarias de albafiilería, fonta-'
nería e' iluminaci6n, decorativas o de ornato;

�l, instalaci6n y mantenimiento de parques y zonas de -

juegos infantiles;

dl, plantaci6n de arbolado en las v
ï

a s públicas, s'u con

servaci6n, reposici6n y renovaci6n;

el, atender al cuidado del paisaje en los bienes de pr�
pios y' comunales e informar, cuando proceda o se le solicite,

*

**
hoy Comisión Permanente según Ley de Elecciones locales 17-7-78
hoy Ministerio de Adm í.n í.s t.rac í.ón Territorial
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los proyectos de variaciones sean jardines o parques particu

lares, o respecto de la. con�ervaci6n del paisaje natural;

fI, repoblaci6n y explotaci6n de los montes y zonas fo-

restales·del patrimonio forestal del Municipio, con medios -

propios o mediante la cooperaéi6n, en cualquiera de sus moda

lidades, con el Estado, Corporaciones y particulares;

gl, instalaci6n y aprovechamiento de viveros municipales

en la exten�i6n requerida para el mantenimiento, sustituci6n

y ampLf.ac í.ón de las plantaciones a cargo del Servicio;

hI, instalaci6n, mantenimiento y exhibici6n de jardines'

especiales, ornamentales o de tipo experimental, para su cu l+

tivo y aclimataci6n;

il, cultivo de plantas y flores para .atender los servi-

cios de ornato en los actos públicos y populares que determi

ne el Ayuntamiento;

jI, fomento de la afici6n al cultivo de las plantas y
-

flore� y del goce estético y"social del paisaje, la jar¿ine-

ria, el árbol y'el parque urbano y forestal, mediante campa-

ñas de difusi6n de conocimiento elementa�es y normas prácti-

C2..S de botánica y de orientaci6n del sentimiento popu Lar , 'en

especial entre la infancia;

k), relaciones con organismos y particulares, naciona--
"

¡
les·y extranjeros, dedicados al estudio y prácticas jardine-

ras y el intercambio de especies y semillas, informaciones -

y e}¿periencias;

1), mantenimiento de la Escuela municipal de Formaci6n

Jardinera, la organizaci6n de"sus cursos y la expedici6n de

diplomas;

11), organizaci6n de exposiciones y convocatoria de con�

cursos de carácter botánico y floral, as! como la participa

ci6n en certámenes nacionales y extranjeros;
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'ml, informe de los planes dé ordenaci6n urbana y de los

proyectos de urbanización y en cualquiera ,otro expediente m�

nicipal relacionado con espaciós y zonas verdes, carpinterfa y

y arbolado;

nl, fomento de los jardines particulares y zonas verdes

privadas;

fil, explotación de instalaciones � servicios, situados

o que se sitden en jardines, parques pdblicos o zonas ver--,

des;

o), explotar, conservar y mejorar las instalaciones y -

edificios del Parque Zoológico de la-Ciudadela, y su colec

ción zoológica, en todos sus aspectos, así como el estable

cimiento y explotación de cualquier otra instalación de ca

rácter zoológico que el Ayuntamiento pueda crear;

pl, promover estudios, mediante visitas, conferencias,

publicaciones ,y becas, así como intercambiar información

zoológica con ot�as instituciones tulturales oficiales y

'particulares, nacionales y extranjeras, y fomentar la afi-

ci6n a los animales como goce moral, estético y social y e�
presión de ia cultura popular, especialmente sobre la infan

cia;

ql, relacionarse, dentro del ámbito expresado, con el

Consejo ,Superior de Investigaciones Científicas de Barcelo

na, la Federación, Iberoamericana de Parques ZO'o16gicos, en

coordinación con el Instituto de Ciencias 'Naturale�" y

rl, las, demás que le ,asigne el Ayuntamiento, relacio

nadas con las anteriormente expresadas.

2. Quedan' expresamente excluidos de la competencia -

del Servicios, los jardines, plantaciones o instalaciones

propias del Instituto Botánico, a los que, no obstante, d�
berá prestar la colaboraci6n que se le interese; así como
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realizar las labores jardineras para su mejor ornamentación.

Art". 2l1.. -- -El Servicio municipal de Parques y Jardines se

regirá por lo dispuesto en los arts." 79,1 y concordante s del

Reglamento de Organización y Administración del Municipio de

Barcelona� y 71 Y siguientes del de Servicios de las Corpora
ciones locales�*y sin perjuicio de sU autonomia, actuará bajo
la superior autoridad del Ayuntamiento, al que corresponde la

suprema funci6n directiva y tuitiva del Servicio, as! como la

fiscalización y censura de su actuaci6n.

Art. 3l1..- El Servicio está facultado para realizar den-

tro de su competencia, los "actos enderezados al cumplimíepto
de los fines señalados en el párrafo 1 del art. lli. y en part�
cular para:

al, solicitar subvenciones, auxilios y btras ayudas !del

Estado, de Corporaciones públicas o de particulares;

b l , otorgar toda clase de contratqs �elativ.os a adjudic�
ción de obras, instalaciones y servicios:

cI, proceder a la adquisición de materiales, útiles, en

seres, vehiculos o semovientes y a su enajenación, cuando

sean calificados de excedentes, de desecho o in�tiles;

dI, formalizar convenios, y

el, organizar todos sus servicios, técnicos y administr�"
tivos, y nombrar y retribuir a sus empleados de acuerdo con -

el estatuto y reglamentación que estime convenientes.

2. Los actos del Servicio se entenderán realizados por -

el Ayuntamiento.

*

**

Art. 4l1..- La actividad municipal relativa a defensa del

paisaje y parques y jardines, en cuanto impiique ejercicio de

la autoridad se desarrollará directamente por los órganos ar

de 3 de diciembre de 1964
de 17 de junio de 1955
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dinarios de la Corporación sin 'que el Servicio tenga función

alguna al respecto. No obstante, podrá interesar del órgano -

competente las medidas adecuadas en orden a la vigilancia de

los parques y jardines y a la imposición, en su caso, de las

pertinentes sanciones.

CAPITULO 11

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 5�,- El �obierno del Servicio estará a cargo del -

Consejo de A�ministración y del Gerente.1

Sección l�'
Del Consejo de Administración

'Art. 6�.- El cohsejo de Adininistración asumirá el gobie!:_I' ,

no y la gestión supe.r i o r del Servicio.
I

Art. 7�.- El Consejo estará integrado por los siguientes
miembros:

al, seis, que serán Concejales en ejercicio del cargo;

bl, cuatro, eleg�dos cada uno en ternas propue?tas por'
la Cámaz a Oficial Sindical Agr'aria, la Cámara Oficia,l de la

Propiedad Urbana, el Instituto Agrícola Catalán de San Isidro

y 'la Asociación "Amigos de los Jardines", respectivamente;

cI, uno de libre designación de la Alcaldía, y

dl, el Delegado de Servicios al que correspondan por ra

zón de su com�e,tencia las materias propias del Servicio.
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Art. 8�.- l. Los miembros del Consejo serán designados

por la 'corporación municipal.

2. El Presidente y el Vicepresidente lo serán por el -

Alcalde y sus nombramientos deberán recaer en miembros del

propio Consejo'que sean Concejales.

Art. 9�.- l. Actuará de Secretario del Consejo de Admi
,

-

3. El Consejo se renovará trienalmente coincidiendo

con la renovación de la Corporación municipal.

4. Sus miembros serán reelegibles por .períodos sucesi-

vos.

nistración el Secretario general del Ayuntamiento, quien p�

drá delegar en .un funcionario municipal con categoría no in

ferior a la de Jefe de Negociado, que se halle en posesión

del título de Licenciado en Derecho.

2. El Secretario asistirá a las reuniones del Consejo,
con voz y sin voto, redactará las actas y asesorará jurídi
camente al 'mismo cuando fuere requerido.

Art. 10.- 1. El Consejo de Administración se reunirá

por lo menos una vez al mes y siempre que lo estime necesa�

rio Su Presidente. También deberá reunirse, en virtud de -

disposición del Alcalde o a petición de una tercera parte -

de los Consejeros.

2. Las reuniones se celebrarán cuando concurran, como

mínimo, además del Presidente o de quien reglamentariamente
le sustituya:

al, tres miembros Concejales y otros dos de los restan

tes vocales, en primera convocatoria, y

'. bl, tres Consejero�; al menos, en segunda convocatoria,

una hora después de la anunciada para la primera.
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3. Las convocatorias deberán cursarse al menos con tres

�Ias hábiles de antelaci6n y a ellas se unirá el orden del -

dia .de la reuni6n.

4. A las reuniones del Consejo será convocado, y asisti

rá con voz pero sin voto, el Interventor de fondos o, en su

caso, el funcionario en quien hubiese delegado conforme al -

art. 31.

Art. 11.- LQs acuerdos se tomarán por mayorla de votos

y en caso de empate corresponderá al Presidente dirimirIa,
con voto de calidad.

Art. 12.- 1. El Consejo de Administraci6n en sus fun

ciones de carácter técnico será asistido de una Comisi6n -

asesora integrada por el Secretario general de la Corpora-
ci6n, el Interventor y el Depositario de fondos municipales,
los Jefes de las unidades operativas de Gesti6n urbanlstica,
de Vialidad y de Urbanismo: el del Ne�ociado de Obras púbi�
cas, y el Ge�ente del propio Servicio, as! como' otras dos

personas que designe el Alcalde, entre doctos y prácticos -

de jardineria, para formar parte de esa com.í s i.ón •.

2. La Comisi6n asesora se reunirá con el Presidente

del Consejo y bajo la presidencia del mismo, cuando é,ste lo

requiera y podrá ser convocada, además, a las reuniones del

Consejo y, en este caso, sus miembros asistirán a ellas con

voz y sin voto.

3. El Consejo de Admin.istraci6n estará asistido, en

los asuntos rela�ionados con el Parque Zoo16gico, por una -

Comisi6n asesora cuya composición, cometido y funcionamien
to sefialará la Comisi6n municipal ejecutiva�*

Art. 13.- Corresponderá al Consejo de ,Administración -

las siguientes funciones:
* C.M.E. de 16-3-81 modificó el
** Comisión Permanente según Ley

organigrama del Area de Urbanismo.
de Elecciones locales de 17-7-78
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a), aprobar los planos generales y los programas peri6-

dicos de actuaci6n y sus anuales revisiones;

b), aprobar los proyectos de obras, instalaciones, ser

- - - --vicios, prestaciones y concesiones de cuant1a superior al,
"----

tres por- ciento del Presupuesto ordí na.r í,o del Servicio;

c), contratar' y conèeder horas, servicios o suministros

de duraci6n superior, a cinco afios o cuando su total importe

exceda, cualquiera que sea la parte que se contrate, del tres

por ciento de dicho Presupuesto ordinario;

dl, formar los proyectos del presupuesto especial y de

los extraordinarios del se rv í.c í.o , para' su' posterior aproba-

y 4esarrollar la gesti6n econ6mica con--ci6n reglamentaria,
forme -a -llos 'mismos;

I
'

,

I
I

e), aprobar' transferencia:,s de crédito que no, excedan en

conjunto de,l cinco por cíen t.o del respectivo Presupuesto du-

ranté el ejerc{cio;

�q ,

fereAc�a;

, I

solicitar del Aytintamiento autorizaci6n ,para tran�
.

i j , I
de cuant1a' superIor a la sefialada en ei apartado -

y- la aprobaci6h de' h'at;ilrt:aciones y su�lementos de
I I: " I

"

anterior,
I

crédi tos;,
,

I

g), someter a la aprobaci6n del Ayuntamiento las modifi

c ac Lone s de es+o s Estatuto� y aprobar ,lo� Reglamentos de ré

gimen interior y demás 110rmas de carácter laboral que resul

ten die trascendencia pata el Servicio;

.h) , proponer al Alcalde el nombramiento del Gerente; .

i), someter a aprobaci6 n del Ayuntamiento la plantilla

de L personal, aoo.rd ar los nombramientos, el ascenso, s e pa r'a>

ci6n y remuneraci6n del mismo' con dicha plantilla y determi

naciones que re�lamentariamente procedan; 'y proponer al Ayu�
t.amí.errt.oicuan t.o al respecto sea pertinente con quienes ten-

gan la condici6n de funcionario municipal;

,
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j), adoptar las medidas 'adecuadas para la mejor organi
zación y funcionamiento del Servicio, y

kl, dar cuenta anualmente de la labor realizada median

te una Memoria destinada a informar a la Corporación sobre -

el funcionamiento del Servicio durante el ejercicio.

Art. 14.- l. El Consejo de Administración podrá delegar
las funciones que le corresponda, cuando lo estime oportuno,
en el Presidente, en las Ponenci¡¡.s que puedan constituirse o

en el Gerente.

2. Los acuerdos de delegación,requerirán el voto �avora
ble de laa dos terceras partes del número de hecho y en todo

caso de la mayor1a absoluta de los componentes del Consejo.

Sección 2�
Del Presidente y del Vice-Presidente del Consejo

Art. 15.- Corresponderá al Concejal-Presidente del Con

sejo de Administración:

al, ostentar la representación permanente del Alcalde

en el Servicio, y la de éste en los actos que por su signi
ficación lo estime conveniente;

bl, convocar, presidir, suspender y levantar las reu-

niones del Consejo, dirigir las deliberaciones y dirimir -

los empates con voto de calidad;-

cl, la superior inspección y direcci6n de todos los -

servicios;

dl, ordenar los pagos d�ntro de las normas de ejecucí)n
del Presupuesto del Servicio;

el, contratar y conceder obras y servicios de duración

inferior a cinco años o de cuantía inferior al tres por
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fl, sancionar a los empleados del Servicio;

ciento del Presupuesto ordinario, y la resoluci6n de cuestio

nes incidentales en toda clase de contratos;

ql, cualquier otro asunto dentro de la competencia del

Servicio que no esté reservado por las disposiciones vigen-

tes a Autoridades u organismos de rango superior, o a otros

6rganos del Servicio.

Art. 16.- 1. El Presidente podrá suspender la ejecuci6n

de los acuerdos del Consejo de Administraci6n, en los si---

guientes ,casos:

1�. Cuando recaigan en asuntos que no sean de su compe

tencia. '

2�. Cuando sean contrarios a los Lrrt.eze s es generales -

del Municipio o del propio Servicio.

3�. Cuando constituyen infracci6n manifiesta de La's Le-

'les.

2. La suspensi6n habrá de decretarse dentro de los tres

días siguientes !'i aquél en que' se haya tomado eL acuerdo y -

será comunicada inmediatamente al Alcalde, junt� con los an

tecedentes, quien la confirmará o revocará, ,en. el plazo de .:

cuarent a y ocho horas siguientes, entendiéndose revocada ,si

vence dicho término sin que recaiga la deèisi6n de la Alcal

día.

3. En el caso de que el Alcalde mantenga la suspensi6n

se estará a lo que establece el art. ,51 para las suspensio-

nes decretadas directamente por la Alcaldía.

Art. 17.- 1. El Presidente podrá xeunir en Consejo ase

sor'·a los ex-Presidentes del Servicio �ara consultarles so�

bre los asuntos de interés para éste, que estime conveniente.
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2. Igualmente podrá constituir Comisiones o Ponencias

para el mejor asesoramiento de la Presidencia y del Consejo,
design�opara las mismas a'los 'Consejeros que estime perti-'
nente.

Art. 18.- El presidente, en caso de urg�ncia, adoptará
las medidas que estime necesarias, dando cuenta al Consejo
de Administración en la primera sesi�n que celebre o en la

extraordinaria que al efecto pileda,convocar.

, Art. 19.- El Conèejal Vice-Presidente sustituirá al -

Presidente y asumirá sus atribuciones en los casos de vacan

te, ausencia o enfermedad. Además ejercerá las funciones -

'que delegue el Presidente, por escrita, dando de ellas cuen

ya!al Consejo de Administración.

i

,

'"

. I

Sección 3�
Det, Gerente

Art. 20.- 1. El Gerente será designado por el Alcalde

en terna propuesta por el Consejo de Administración.

2. El Servicio otorgará a favor del Gerente un Contra

to estableciendo las condiciones de su nombramiento y pres

tación de servicios, excluyente de toda vinculo administra

tivo o laboral por periodo que no exceda de diez años, al -

término de los cuales podrá ser prorrogado.

3. De recaerel nombramiento en un funcionario munici

pa]; quedará ante la Corporación en situaci6n de excedencia,
activa en el escalaf6n de su procedencia, conforme'al art.

73,2 del Reglamento de Administraci6n y Organizaci6n del -

Municipio de Barcelona�

* de 3 diciembre 1964
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4. Las func í.one s de Gerente podrán recaer, previas las

descritas formalidades, en el Director técnico del Servicio,

en cuyo caso recibirá 'la denominaci6n de Director-Gerente.

Art. 21.- Serán funciones del Gerente:

a), ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo -

con sujeci6n, en su caso, a las disposiciones establecidas -

por èl Presidente, as! como las resoluciones de Aste;

b), dirigir e' inspeccionar �odos los �ervicios y depen

dencias ejerciendo su jefatura inmediata y la del personal -

del Servici¿, bajo la dependencia del preside�te;
.. c)-,- representar administrativamente al Servicio en los

casos en que la �epresentaci6n no sea asumida por el Presi-

,

dente;

d), conservar, reparar y en su caso reformar los Otiles,

enseres, ,maquinaria, vehiculos y demás eleme�tos d� trabajo;

el, conceder primas en caso de urgencia, hasta un máxi

mo de 100.000 p ts , a 'las brigadas del Servicio; que efec-,-

tOen trabajos especiales, dando cuenta inmediata al Presiden

te;

f), firmar la correspondencia y documentos de trámite,

as! como los documentos liberatorios de las percepciones con

expr�sa consign�ci6n presupuesta�ia;

g), asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin

voto;

h), las demás qUe el Cons�jo de Administraci6n o el Pr�.
sidente le confieran¡ dentro de sus atribuciones.
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CAPITULO III

DE LA HACIENDA DEL SERVICIO

Secci6n 1�'
Del patrimonio

Art. 22.'- 1 .. El Ayuntamiento podrá afectar al Servicio

los bienes que acuerde.

2. Las adquisiciones y enajenaciones efectuadas por'el
Servicio y cualquier otro acto de disposici6n del mismo, se

entenderán realizados' por el �yuntamiento.

3. La inmatriculaci6n, en su caso, en el Registro de -

.

la Propiedad de bienes inmuebles adquiridos por el Servicio,
se efectuará a nombre del Ayuntamiento, aunque adscritos al

Servicio.

Art. 23.� Los recursos del Servicio estarán constitui

dos IlQr:

al, las cantidades consignadas a tal fin en cualquiera
de los presupuestos del Ayuntamiento;

bl, los rendimientos del propio Servicio;

el, los productos, aprovechamientos y frutos de su pa

trimonio;

dl, las subvenciones y aportaciones de otras Corpora-
ciones, entidades y particulares;

el, los anticipos, préstamos y empréstitos obtenidos -

de entidades y particulares;·

fl, las sumas recaudadas con carácter penal'por incum

plimiento de contratos;

gl¡ cualesquiera otros que puedan serIe atribuidos con

arreglo a derecho�
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Secci6n 2�
De los presupuestos

Art. 24.- El Servicio formará para cada ejercicio eco

n6mico, coincidente con el del Ayuntamiento, un presupuesto

especial, independientemente del de la Corporaci6n, nutrido

con los ingresos normales que se prevean y con arreglo a lo

qUe dispone� los arts. 79 del Reglamento de Qrganizaci6n y -

Administraci6n de Barcelona; 65 y 66 del Reglamento de Haci�
da municipal de Barcelona;*y 77, 78 Y 79 del Reglamento de -

Servicios de las Corporaciones locales!**

Art.-25.- El estado de gastos comprenderá los previstos

para el sostenimiento normal de los servicios, adquisiciones

y reposiciones de bienes, materiales y ele�entos necesarios

para los fines del Servicio, haberes y atencio�es del perso

nal y material de oficinas, intereses y amortizaci6n de ant�
cipos y préstamos, impuestos y exacciones y, en general, --

cuantos hayan sido objeto de prev ísí.ón en, los planes genera

les y programas de actuaci6n aprobados.

I

Art. :2�.'-' El' estado de ingresos contendrá los oon s
í

qn'a+
;

dos en el art; 23.

Art. 27.- 'l. Formará el proyecto del Presupuesto espe-

cial ,el Consejo de Administraci6n, tomando cómo ,base, el ante

proyecto elaborado por el Gerente y el Interventor.

2. El proyecto del Presupuesto especial será elevado al

Ayun.tamiento para su aprobaci6n por la Comisi6n municipal

ejecutiva*�*'l Consejo pleno, en la primera quincena del m�s

de septiembre, de conformidad con las normas establecidas en

el art. 65 del Reglamento de Hacienda municipal de Barcelona.
* de 3 de diciembre 1964

** de 9 de noviembre 1961
*** de 17 de junio 1955

**** Comisión Permanente según Ley de Elecciones locales de 17-7-78
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Art. 28.- El Servicio podrá elevar a la aprob�ci6n del

Ayuntamiento p�esupuestos extraordinarios para una obra o -

grupo de obras, o hacer frente a gastos extraordinarios que

se originen por circunstancias anormales. Dichos presupues

tos tendrán un périodo de vigencia determinado y en ellos -

se incluirán ünicamente gastos de primer establecimiento, -

pudiendo nutrirse mediante operaciones de crédito y fondQs

de otras procedencias.

Secci6n 3è

Dep6sito de fondos

Art. 29.- Los fondos del Servicio serán custodiados en

la Depositaria municipal, directamente o en cuentas corrien

tes bancarias abiertas a nombre de aquél.

Art. 30.- El Consejo podrá autorizar la existencia de

un,,! Caja auxiliar en la que el Gerente disponga de una can-

tidad máxima de 150.000 pts. aplicable al pago de facturas -=--=-::----

por suministros al contado y atenciones diarias.

Secci6n 4�
Intervención y contabilidad

Art. 31.- Los ingresos y gastos del Servicio serán in

tervenidos y contabilizados por el Interventor. de fondos m�
nicipales, quien podrá delegar en un funcionario municipal
adscrito a Intervención con categoría no inferior a la de -

Jefe de Negociado.

Art. 32.- 1. La contabilidad del Servicio s� llevará -

con absoluta independencia de la general del Ayuntamiento,
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desarrollándose bajo' la dirección del Ihterventor de fondos.

municipales, en la forma que determina la Ley de Régimen l�
cal e Instrucciones de Contabilidad y conforme a las direc

trices que en lo relativo a mecanizaci6n señale el Ayunta-

miento.

2. El Servicio organizará una contabilidad complement�
ria de tipo analltico, para estudio del coste y rendimiento

de sus servicios.

Art. 33.�· La Intervenci6n de Fondos municipales ejer

cerá la permanente fiscalizaci6n de la gesti6n econ6mica �

del Servicio, sin perjui'cio de la autonomIa que le caracte

riza.

Art. 34.- El Consejo de Administraci6n rendirá anual-

mente cuentas mediante balance, con sujeci6n a las normas -

establecidas para las entidades locales y s'e someterán a la

aprobación del Consejo pleno.

Art. 35.- Anualmente el Gerente presentará el inventa

rio' de los bienes afectos al Servicio, la cuenta general de

Presupuestos y la de caudales, formados de acuerdo con el -

Interventor y acompañará también una Memoria expositiva de

la gesti6n y resultados obtenidos en el ejercicio, para su

aprobaci6n por el Consejo de Administraci6n.
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Secci6n sè
Expedientes y �eservas

Art. 36.- Si hubièse excedentes después de satisfacer

los gastos totales del Servicio, conservaci6n normal de

obras e instalaciones, pago de intereses y amortizaci6n de

préstamos y obligaciones en general se aplicarán, corno mín�
mo en un Veinte por ciento, a la constituci6n de un fondo -

de reserva hasta alcanzar la mitad de la va.:Loraci6n de bie

nes afectados inicialmente al Servicio y el resto se aplic�
rá a las necesidades generales del Ayuntamiento.

Art. 37.- 1. El fondo de reserva será opjeto de conta

bilidad separada de la ordinaria del Servicio y del Ayunta
miento.

2. Dicho fondo constituirá una disponibilidad para 'hacer

frente a saldos deudores o a gastos extraordinarios origina
dos por circunstancias anormales.

J. Cuando se hubiese 11e�ado al cincuenta pqr ciento -

de la,valoraci6n .inicial, a que se refiere el artículo ante

rior, podrá destinarse hasta un sesenta por ciento de �icho

fondo a garantizar la emisi6n de Deuda con destino a la cons

trucci6n, ampliaci6n o renovaci6n de obras e instalaciones.

Art. 38.- Las operaciones que se efectúen con cargo· al

fondo de reserva, precisarán propuesta del Consejo de Admi

nistraci6n adoptada por mayoría de los dos tercios del núme

ro legal de sus miembros y aprobaci6n por la Corporaci6n m�
nicipal con idéntico "quorum". Dichas opeíaciones requeri-
rán presupuestos extraordinarios o habilitaciones o suple-
mentos de créditos en el Presupuesto especial.
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CAPITULO IV

DEL PERSONAL

Art. 39.- El Servicio dispondrá del personal necesario,

cuyo nümero , c a t.e qo r La s y funciones se determinarán en las -

plantillas formuladas por el Consejo de Administraci6n y
--

aprobadas por èl Ayuntamiento. Los sueldos y demás emolumen

tos se reflejarán en,el Presupue�to espacial 'del Servicio. �

Su nombramiento se efectuará por el Consejo de Administra--

ci6n, que no podrá designarlo en propiedad o eventual, ni s�
tisfacer remuneraci6n alguna, si su empleo o cargo no figura

len la plantilla.

Art. 40.- Integrarán las plantillas del: Servicio:

al, los funcionarios del Ayuntamiento destinados al Ser

vicio;

bl� el person�l contratado por el propio Servicio.
II
l'

�rt. 41.- Cuando un 'funcionario municipal se integre en

las p1a:ntillas del Servicio, quedará en situaci6n de exceden

cia activa en el escalaf6n de 9U procedencia, ,pero el tiempo

que permanezca en dicha situaci6n le será computado a todos

los efectos.

I

Art.'42.- 1. ¡ÚServicio nombrará,directamente'al pers�
nal no funcionario que precise para su propio servicio, cu-

briendo sus puestos de trabajo con arreglo a las plantillas
establecidas y mediante la aplicaci6n de los procesos selec

tivos que en cada circunstancia determine el Consejo. Este -

personal queàará sometido a las disposiciones laborales y de

previsi6n social.
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2. En ningún supuesto estos nombramientos conferirán ni

permitirán adquirir la condici6n de funcionarios municipales
a quienes las, desempeñen, sin perjuicio de reconocérseles el

tiempo como serv í.c í.o s a la Administraci6n local, a' los efec

tos pertinentes.

Art. 43.- l. Las plantillas del personal municipal y -

del laboral serán funcionalmente indistintas, pero en su es

tructura paralelas sin que'con motivo de no�bramientos o as

censos s� pueda pasar de una a otra. Las vacantes se cubri-

rán por personal de cualquiera de ambas clases.

2. Lo� integrantes de ambas plantillas quedan sometidos

a la disciplina del Servicio y a la autoridad del AdmiriisFra

dor y del Director-Gerente ..

,

'I

3. El personal municipal ostentará en el Servicio la ca

tegoria que se le asigne, independientemente de la que tenga

en el escalaf6n del Ayuntamiento, y en tod� caso, por las d!
ferencias de haberes gozará de los,beneficios de la seguri--'
dad social laboral, a los efectos, puramente econ6micos sin

que en ningún caso pueda a s.Lm.í.La.r s e en los demás aspectos al

personal contratado por el Servicio.

Art. 44.- No podrá contratarse personal, en propiedad o

eventualmente, ni satisfacer remuneraciones por emple,os o -:

cargos que no figuren en plantilla.
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CAPITULO V

DE LOS PROYECTOS Y PRESUPUESTO DE

OBRAS, SERVICIOS O INSTALACIONES Y DE SU EJECUCION

Art. 45.- Los proyectos y presupuesto se redactarán, en

cuanto les sean:de aplicaci6n, confQrme a las normas genera

les del Ayuntamiento relativas a pliegos de c'ond í.c Lone s , ca

r ac t.ar ï.st Lc a s de ma t.e'r
í

a Le s y precios unitarios.

Art. 46.- El Servicio realizará directamente las obras

y piantaciones proyectadas en au plan de actuaci6n y d"emás ".

que el Ayuntamiento le confie.

Art. 47.- Cuando no sea posible la ejecuci6n de una -

obra o instal·ación i o la prestaci6n de un servicio, con los

elementos personales y materiales con que cuenta el Servi-

cio, ni tampoco suficiente la capacidad de destajar su rea

lización, el Consejo de �dministración o su Presidente, con

fórme a sus r e spect í.vas competencias, podrá contratarla con

empresaS Le qaLmerrte consti tUida�," de conformidad con el Re-

"glamento de Contrataèión de las Corporaciones locale�.

CAPITULO VI

REGlMEN JURIDICO

Art. 48.- 1. En orden al debido ejercicio de la supre

ma función directora y tuitiva del Servicio que corresponde

indeclinablemente al Ayuntamiento, el Presidente del Conse

jo de Administraci6n estará obligado a dar cuenta periódic�
mente a la Alcaldia de los asuntos de importancia, que reb�
sen el carácter de actos de méra gestión y no figuren taxa-

* 9 de enero 1953

-204-



SERVICIO MUNICIPAL DE PARQUES y JARDINES DE BARCELONA

tivamente expresados en los respectivos planes de actuaci6n.

2. A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior,

el Presidente del Consejo de Administraci6n remitirá a la Al

caldía, dentro de los ocho días siguientes a la celebraci6n -

de cualquier sesi6n del Consej�, una copia de los acuerdos -

adoptados.

Art. 49.� Las relaciones administrativas entre el Servi

cio y la Adminicstraci6n municipal se efectllarán a través del

Delegado:de Servicios a quien esté atribuida la competencia,
,

sin perjuicio �e las que por su carácter de representante del

Alcalde, mantenga directament� con és�e el Presidente del Con

I
sejo de Administra'ci6n.

I '1
j'

Art. :50.- LO,s acuerdos del Consejo de Administraci6n 'y

los actos del Pfesidente o del Gerente serán susceptibles en

todo caso,de recurso en via administrativa ante el Alcalde, -

en los términbs que establece el nam. 4 del art. 142 del Re--
� I'.' i

glamento de'Organizaci6n y Administraci6n del Municipio de --

, , I'"
'

Barcelona.*! ; -l '.
"

. ! ji

l, ,

., .:
Art. 51.-,1. El Alc�lde, dentro del plazo de tres dias

siguientes a habérsele cO,mu,nicado, estará facultado para s�s
,

pender los 'actos y acuerdos, del Consejo de Administraci6n o -

de su Presidente, en los ca so s y por los motivos a que se re

fiere el p�rr� 1 del art. 16. Dicha facultad podrá ejecutarse

en el plazo de tres días desde la recepci6n de la copia a que

se refiere el párr. 2 del art. 48. En tal supuesto comunicará

su decisi6n al Presidente del Consejo de Administraci6n en el

pLa zo de dos .d ïas , y al 6rgano colegiado competente Ç1e la" Cor

poraci6n en la primera sesi6n que celebre, a fin de que dicho

6rgano, en el ejercicio de la correspondiente funci6n fiscali

zadora, confirme o revoque la medida adoptada.

* de 3 de diciembre de 1964
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2. Los actós del Servicio estarán sujetos a la autoriz�
ci6n o aprobaci6n del Ayuntamiento en los casos procedentes,

según lo prescrito en estos Estatutos y en las demás dispos�
ciones �plicables.

3. El Alcalde podrá recabar de los 6rganos de gobierno

y administraci6n del Servicio, toda clase de informes y doc�
mentos, así como ordenar las, inspecciones que estime oportu

nas.

CAPITULO VII

MODIFtCACION DE LOS ESTATUTOS Y

DISOLUCION DE'L SERVI,CIO

A�t. 52.- La modificaci6n de estos Estatutos habrá de -

ajustarse a los mismos trámités seguidos para su aprobaci6n.

Art. 53.- 1. El Servicio podrá ser disuelto, oído el in

forme de su Consejo de Administraci6n por acuerdo del Ayunta
*

-

miento pleno.

2. Al disolverse el Servicio, su activo
..
y pasivo se ads

cribirán directamente al Ayuntamiento.

.

* Consejo pleno según la Ley Especial de Ba rc eLon a
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'Societat privada municipal.

(ESTATUTS aprovats pel Consell Plenari en 9-3-82)

CAPITOL I

Caracter�3tiques socials

Article lI.- La Societat es denomina "Societat Privada Municipal
d" Aparcaments, S.A� n i ,té -La naturalesa de Societat Pr,ivada Mu

nicipal de l�Excrn.Ajuntarnent de Barcelona.

En,virtud d" això, la Societat -e s regiri¡ pels preceptes dels -

seus Estatuts, per les Lleis üespecial vigencia per a l'Ajunt�
ment de Barcelona o el se� òrgan de gestió, 'les generals admi

nistratives que li fossin d" aplicació, i, per la Llei de Règim
Jur{dic de Societats Anònimes.

,

Article dos.- Constitueix l�objecte social de la Societat la --

'realització de: les segiients fï.n aLí.t.a t s z

al La promoció de la construcció de locals i edificis i,l�acon

-dicionarnent d�espais, aiXi con la seva explotació i administra

cit. directa o indirecta, destinats a L" estacionament de tot ti;:-"

pus de' vehicles.

bl La contractació amb terceras persones, pa.r t.Lc Lpao í.ò en al-

tres activitats mercantils i ,actuació corn a p�omotora en qual
sevol üelles i la realització d�operacions financeres de qua!
s e vo.L classe relacionades amb L" apartat anterior.

el r: adquisició de' finques" con s t.ruco í.ò d�edificis i la seva ex

plotació directao indirecta amb la mateixa finalitat. Per a la

seva consecució üaquets fins tindrà facultat de comprar, vendre

i per qualsevol títol adquirir i transferir inmobles i consti--
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tuir, modificar, redimir, cancel. lar, adquirir i transmetre' drets

reials.

Article tres. - La Societat t.Lndr á

durada indefinida.

Article quatre.-, La Socie,tat té. el seu dómicili a Barcelona, -

carrer de Provença número dos-cents seixenta, pis quart, porta' B.

Podrà establir aquelles sucursals, agències o delegacions 'que con

sideri adients el Consell d"" Administració.

El canvi de domicili de la Societat serà decidit per acord de la

Junta general.

CAPITOL II

CAP.ITAL. SOCIAL

*Article cinc.- El capital social és de DOS-CF.NTS VINT-I CINC MI-
_.-

I,IONS DE PESSETESC225.000.000 otes), representat per 2.250 accions

nominatives de GENT MIL PESSETES (100.000 otes) completament
alliberades i intransferibles del seu únic titular, l�Ajuntñ�ent
de Barcelona.

Article sis. - Els títols repre'sentatius de les accions seran sep�
rats de llibres talonaris amb numeració correlativa, .í. 'aniran siS!

+nat s pel President del Consell a Administració i un altre. adminis

trado,r designat amb aquesta finalitat pel mateix Consell.

CAPITOL III

ÒRGANS DE LA SOCIETAT

____ k\.rt:lcle' set.- La direcció i administració de I�Empresa estarà a'

*Modificat per acord del C.P. de 27-9-83
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càrrec dels segUents òrgans:
1.- Junta General

2.- El Consell d" Administració

3.- La Gerència.

Secció 1-

La Junta General.

Article vuit.- El Consell Ple de l'Ajuntament de Barcelona exerci

rà les funcions de la Junta General de la Societat, en la forma i

amb les atribucions i facultats que les lleis determinen.

Article nou .. :- Les reunions de· la Junta General poden ser ordinà

ries i extraordinàries.

La convocatòria, la constitució, el procediment, les votacions i

adopció u acords de les :Juntes Generals ordinàries,' així com ex

traordinàries, s" acomodaran a les disposi<¡:ions administratives per
'las que es regeix la corpor ac fó o 1 "o rqan.í sme que la repr e serrt

í

•

Seran President i Secretari de les Juntes Generals I�Alcalde de

Barcelona i el Secretari general de la Corporació.

A les Juntes Genera:ls hi podran á'isistir, amb veu i sense vot, -

els membres no Regidors del Consell d" Adminis.tració, al Gerent i

demes persones a les que la Llei atorgui aquest dret.

Article deu.- La Junta General es reunir� obligatoriament i amb

el càr�cter d�ordinària un cop a l�any, dins el primer semestre

en el dia. i hora que determini I�Alcalde a proposta del Consell

d�Administració, per censurar la gestió social, aprovar en el seu

cas els comptes, inventari i balanç de l�exercici anterior i resoldre

sobre ��aplicació de resultats.
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A.iticLe onze.- La Junta gen.eral extraordinAria es reunirà a con

vocatòria de I�Alcalde, per la seva iniciativa o a petició de

membres de la Corporació que segons la seva legislació org�nica
poden so.l.lici tar reunions extraordinaries i també a instància

del Consell d" Administració d" aquesta Societat.

Article dotze.- La Junta general, tant ordinària com extraordi�

nària, a més a més de les facultats previstes en L" article 10,
tindrà les s equerrt.s e

al Nomenar, renovar o ratificar el Consell d�Administració.

b] Fixar la remuneració dels Consellers.

cl Modificar els Estatuts.

dI Aumentar o disminuir el capital social.

el Emetre Obligacions.
fI Les altres que la Llei de Societats Anònimes atribueix a la

Junta general.

Article tretze.- � estendrà acta de cada reunió de la Junta g�
neral, que serà aprovada i constara en els termes i forma en -

que hagin de "ser-ho les de la cOrporació o Organisme actuant -

i s�inscriuran en un llibre especial d" actes· de la Junta general
de la Societat, amb la firma del President i del Secretari.

;

Els acords,. un cop adoptats i aprovada I," acta, serán executius

Llevat Q una d í

s po s
í

cLó legal contrària.

Secció 2a:
El Consell Q Administració

Article catorze.- r: drgan de gestió i representació permanent
serà el Consell d�Administració, format per un n?mbre de mem

bres determinat per la Junta general, no superior a·dotze
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n1 inferior a sis. La meitat del nombre de Consellers seran sem

pre Regidors de l�Ajuntament.

Els Consellers seran designats per la Junta general entre pers�'
nas que reuneixin les èondicions exigides per' les disposicions
administratives vigents a l�AJuntament de Barcelona per a les -

societats privades mun í.c ï.p aLs ;'

La Junta general podrà assignar als Consellers una remun e.rac í.ó->

fixa.

Quant a la representació dels treballadors en el Consell s�esta

rà al que, en cada moment, dispossin les lleis vigents sobre la

matèria.

Article quinze.- Els Consellers seran designats per-períodes no

superiors a la -durac Iò del mandat del Consïstori.

Article setze.- Si durant el termini per al que varen s.er nome

nats els Administradors, e s. produïssin vacants, -el:- Con-seil podrà
designar les persones que hagin d�ocupar-las i t�pguin las con

dicions precepturades, sotmetent aquests nomenaments a la primera
Junta general que se celebri per a la seva ratificació o design�
ció d" altres persones.

Si la vacant produïda estès. coberta per un administrador que tin

gués el caràcter de Regidor de l�Ajuntament de Barcelona, el COñ

.sell haurà de designar la persona que L" hagi d" ocupar entre els

membres de la Corporació. En cap cas podran ser nomenats Conse-

llers aquells en els que concorrin circumstàncias que, en el seu
cas, el incapacitarien per a l�exercici_del càrrec de �onseller

o bé serien incompatibles amb el mateix.
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Article diset.- La Junta General designarà entre els Consellers

el President i un Vice-president.
Quan aquests manquin, el Consell designarà el Consel�er que ha

gi de suplir el President.

Aix� mateix, el propi Consell nomenarà la persona que, perta�
nyent-hi o no, hagi de tenir el.�àrrec de Secretari.

Article divuit.- El President és l'òrgan executiu del Consell

d'Administració i amb aquest caràcter representarà a la Socie

tat en judici i fora d'ell, podent compareixer sense necessi

tat de previ i especial poder davant tota classe de Jutjats i

Tribunals, Estat i Corporacions i altres ens públics, i davant

tota classe de persones privadas, físiques o jurldiques, fins

i tot el Banc d'Espanya i �es seves sucursals. També podrà �=o�
gar les sub st.Lt.uc Lons precises al compliment d' aquests fins.

El Vice-President, substituirà: el President en casos d' absènsia

malaltia o qualsevol altra impossibilitat, amb totes les seves

atribucions.

Article dinou.- El Consell es reunirà periodicament mitjançant
convocátòria del ·President o de qu

í

. el substitueixi. També sera

convocat pel President del Consell, per sol. licitud escrita de,
com a m�nim, una tercera part del nombre de membres de dret del

Consell de la Societat, en la que s'expressaran els punts a -

tractar en l' Ordre del Dia. El President com.:�carà el Consell

d'Administració dins el termini de set dies a partir del rebut

d'aquesta sol.licitud, havent de figurar en l�Ordre del Dia els

extrems assenyalats pels sol.licitants, sense perjudici de que

si el President ho creu convenient pugui introduir en aquest -
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Ordre del Dia altres punts al seu lliure arbitri.

El Consell quedar-á vàlidament constituit quan concorrin a la reu

nió, presents o representats, la meitat més un dels seus compo
nents. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels Consellers

concurrents a la sessió, i, en cas d" empat, decidirà 'el vot del -

President. El President podrà sol. licitar la presència de funcio

na.r ï.s mun.ï.c í.paLs o persones que pertanYin a la p Larrt.aLl.a de l'Em

presa, per a que, puguin assistir a les ,seves deliberacions amb

veu però sense vot.

,

I

Article vint. - Els acords del Consell d" Adnu m st r-ac í.òl es crons ig-
naran � actes transcrites en el llibre corresponent i set�n si�
nades pel President o qui el representi, i el Secretari.

¡

En el cas d" absència o impossibilitat del Se c.r etaz
í

, as s'a.stír
á

a
I

acta la persona que de ter
I

'

les reunions i aixecarà la co rr-es ponent;

mini el Consell d'Administració.

Article vint-i-u.'- El' Consell d� Administració té les mes ampliesI

facultats per a la gestió dels negocis de la Societat i la seva

representació en. tots els assumptes pertany.ents al Ll i.urament, o

tràfec de l' Empresa.

Amb aquest fl.,: podra fins i tot, alienar, gravar i' hipotecar o

executar tots i qualssevol actes de rigurós domini' i lliure dis

posició, inclús respecte d'inrnobles, així corn transigir questions
o sometre-les oil. arbitratges de dret o equitat, compareixer en j�
dici davant tota classe d'Autoritats i Tribunals, sempre que

aquests actes no estiguin especialment reservats per la Llei a -

la competència de la Junta General.
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Amb total independència del paràgraf anterior i sense,cap menyst�
n:lment envers ell, s enuncien tot seguit les següents a t.x í.buc ï.on s

del Consell d'Administració.

aJ L�elaboració abans del 31 d�octubre de cada any del pressupost
de I�Empresa per a l'exercici o exercicis següents, atenent al _

seu pLà d' actuació. L' esmentat pï.à s" elevarà a l'Ajuntament de

Barcelona per a la seva aprovació.

,bl Les deliberacions sobre· normativa laboral i règim econòmic del

personal de la Societat, podent acordar a aquest efecté, regles
generals o de caràcter especial.'

cJ L�atenció de les despeses imprevistes que es presentin a efec
tes d�introduir la pertinent modificació en el pressupost de l�Em

presa.

d ] L' aprovació de les cl.àusules a que s" hauran de sotmetre el s

diferents règims de concurs per a la prestació de serveis de ter

cers o adquisició de materials per -a la Societat.

el L' elevació de propostes a L" Ajuntament de Barcelona per a que

siguin tingudes ell. compte en aquells, assumptes de competència m.':!.
nicipal que puguin afectar directament o indirecta l�activitat

de la Societat.

Secció s".
Del Director o Gerent

Article vint-i-dos.- El Consell d�Administració nomenarà un Direc

tor o Gerent, que 'reuneixi les c ondí.c
í

on s legals ".
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En 1"" acord del nomenament es faran constar les atribucions que

se li confereixin, la seva remuneració, els terminis i causes'

de finiment de les seves funcions i tot el necessari per ator

gar en el seu favor poders de representació de la Sòcietat amb

les facultats'que siguin oportunes per a la seva escomesa.

ArticLe vint-i-tres.- El Director o,Gerent podrà assistir per

tal dLésser informat, amb veu i sense vot, a les reunions del

Consell d�Administració i de Comissions o Comites Delegats,ll�
vat 'del cas que el Consell disposés fe r+ho d" una altra manera

pels motius que estimés convenient, segons el seu criteri, sen

se que en cap cas hagi de donar cap explicació sobre aixo.

CAPITOL IV

DELS BALANÇOS l DIVIDENS

Article vint-i-quatre.- L�exercici social coincidirà amb l�any
natural de l�Ajuntament de Barcelona, segons ,les Lleis.

Article vint-i- �.� Dins dels qua't.re mesos seguents .a L tan

cament de l�exercici social, el Consell dLAdministració formu
larà legaLment 'I�Inventqri Balan�, el compte de P�rdues i Guanys
la Memòria explicativa i proposta dLaplicació de resultats, en el

el,seu cas, documents que prèvia la censura administrativa, si
estés establerta, eLevar

à

a L" Alcalde per a la 'convoca tÒ.ria de
la Junta gen,eral ,ordinàr ia.
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Article vint-i-sis.- Durant els quinze dies anteriors al de la

celebració de' la'. Junta. general ordinària, els seus membres po
dran examinar en el domicili sócial els documents als que fa -

referèncLa l�article anterior.

Article vint-i-set.-. Els beneficis sopials seran distribuïts de

la f?rma qti.e,· tenin en compte les disposicions legals vigents,
sigui acordada .en cada ejercici per la Junta general ordinària .

....

CAPITOL VI

DISSOLUCIÓ l LIQUIDACIÓ
I

Article Vint-i-vuit.- La Societat es dissoldrà per les càuses

exPressades en Yarticle 150 de la Llei de Societats Anònimes
i altres legals que siguin d�ap1icació.

'En ell cas de pèrdues, no tindrà lloc la dis so Luc
í ê

si L" Aj unt�I I
ment f.i ;Y,aportació necessària per restablir L" equilibri· econò
mic •.

.

I

-:

Article �v{nt-i-nou.- Arribat el cas de dissolució de la Socie

tat, cessarà la representa�ió dels Consellers per a fer nous -

contractes i contràura noves obligacions, i la Junta general -

que acordi la dissolució nomenarà,un nombre impar de liquida-
dors que assumiran les funcions que els assigni l�article 160

de la Llei de Règim Jurídic ·de les Societats Anònimes i reali�
zaran les operacions de liqu�dació d�acord amb les normes es

tablertes sobre el particular en el capítol 9 d�aquest cos'le

gal.
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Article trenta.- Queda prohibit ocupar càrrecs i en el seu cas

exercir-los a les persones que estiguin incloses dintre de les

irncompatibilitats del Decret-Llei de tretze de maig de mil nou

cents cinquanta cinc i disposicions concordants.
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Sociedad Privada,Municipal

�STATUTOS refundidos.Protocolizados en

22 de diciembre de 1981)

�.- De conformidad con el artículo 175 de la Ley

de Régimen local y artículos 89 y 95 del Reglamento de Servicios-�
,de la� Corporaciones Locales, de 17 de Junio de 1.955 y dern�s �

disposiciones concordantes, ha sido constituí"da la Sociedad pr.:!:.
vada municipal "EMPRESA ASEGURADORA DE SERVICIOS Y PRESTACIONES

SOCIEDAD ANONIMA" por contracción. "E.M.A.S.Y.P.S.A.", adaptán

dose a las presc��pciones de la vigente Ley de Sociedades Anón.:!:.
mas.

Art. 2.- OBJETO SOCIAL: La Sociedad privada municipal

tiene por objeto practicar el seguro en sus distintas modalida

.Jes de conformidad con la legislación vigente y particularmente

la previsión o cobertura de servicios y prestaciones municipales.

Art 3.- DURAC�ON.DE LA SOCIEDAP Y PECHA DE COMIENZO DE

SUS OPERACIONES: La Sociedad se. constituye por tiempo indefinido---

e iniciar'� sus operaciones seguidamente.

Art. ·4.-·DOMICILIO SOCIAL: La. Sociedad tiene s.u domici-.

lio en Barcelona, calle Almogávares, número 99, 1� con facultad

de trªslado dentro del �mbito del término munia:ipal, a instalar

las sucursales o agencias qu� se consideren necesarias, sin pe�

juicio de la obligació� legal de celebrar las sesiones en las -

Casas Consistoriales.

Art. 5,- CAPITAL SOCIAL Y AÇCIONES: El capital social

de le Sociedad es de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS, dividido

en mil acciones de VEINTICINCO MIL PESETAS, totalmente desembo!_
sadaE, con numeración correlativa del 1 al 1.000, intransferibles

a personas individuales o jurídicas distintas del Ayuntamiento

de jarcelona, las cuales son' inscritas en el libro corre spond í.en

te y en el Inventario general de la Corporación.
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Art. 6.- ORGANOS DE REPRESENTACIDN y ADMINISTRACION:�a
Dirección y administración de la Sociedad correrá a cargo de los

siguientes órganos:
1? La Corporación Municipal en funciones de Junta General.
2°' El Consejo de Administración.
3? La Gerencia

. Art., 7. - CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE' LA JUNTA GENERAL:
El Excelentísimo Ayuntamiento de Barcelona, 'asumirá las'funciones
de la Junta General de Accionistas y se entenderá convocada y va

lídamente cionstituída, para tratar cualquier asunto siempre que _

la Corporación en pleno celebre sesión a la que ,concurra 'el número

legal de: miembros necesario para su constitución y acepte, por r�
zón de urgencia, là celebración de la yunta por la Mayoría absolu
,ta de miembros de la Corporación, de conformidad' al artículo 226
del Reglamento de Organización, funcionamiento y régimen jurídico
de las Corporaciones Locales.

Se entenderá' igualmente convocada por la simple inserción
de d í ot.ámene s y asuntos r e La tLvos a la Sociedad en el Orden del _

día de cualquier sesión del Consejo pleno y validamente constitti!
da al qued ar Lo éste. ; :

La validez de los acuerdos requerirá su adopción por la
mayoría absoluta de miembros de la Corporación, salvo cuando. la _

Ley de Sociedades An6nimas requiera mayor concurrencia de votos,
'en que precisará el voto favorable de las dos tezc er a s partes del
número 'de hecho de miembros de la propia Corporación.

Art. 8.- SEGUNDA'CONVOCATORIA: El régimen de segunda co�
vocatoría previsto.y autorizado por la Ley de Sociedades, Anónimas,
se r�girá por las normas que regulan el de las sesiones de la Co�
poración muniCipal.

Art. 9.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS GENERALES: Salvo cuando
la 3esi6n municipal se celebre con carácter extraordinario, a'! s�
lo efecto de constituirse en Junta general ordinaria o extraordi-
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naria de la Sociedad n� tendrán dèrecho de asistencia a las Jun

tas generales, otras personas que, las autorizadas por la Ley a

la de las sesiones municipales.
El Secretario de la Corporación y el Interventor de fon

dos municipales tendrán voz, sin voto, con arreglo a sus r�spec

tivas competencias en dichas sesiones.

Art; 10.- REGIMEN Y APROBACION DE ACTAS: La Junta gene

ral será presidida por el Excmo.Sr.Alcalde y actuará de Secreta

rio de La misma el de. la co rporac i ón ,

El régimen de la Junta general será el propio de las se

siones de la Corporación. Sus acuerdos se consignarán en la corre�
oondiente acta de la sesión, extendida y firmada con arreglo a lo

dispuesto por la ,vigente Ley de Administración local y un testim�
nio de los mis�os será librado al Consejo de Administración para

su enterado y transcripción en el libro de actas de la Sociedad.

Art. 11.- FACULTADES DE, LA JUNTA GENERAL: Corresponde a

la, Junta Gerie ra Ls

al Fijar en su caso la remuneraci6n, a los consejeros.
b)' Modificar los Estatutos' y acordar la disolución de la

Sociedad.

cI Aumentar o disminuir el capital

d) Determinar los ámbitos de actuación en relaciÓn con -

el ºbjeto de la Sociedad

el Censurar la gestión social y aprob�r las cuentas y ba

lance anual y resolver la distrIbución de beneficios

f) Acordar sobre eventuales transferencias de la cartera

de seguros y fusión o traspaso 'de los negocios de la

Sociedad, enajenación de inmuèbles y constitución u -,

obtención de créditos, con o sin garantía.
gl La suprema dirección de la Empresa, la fijación 'le no.!:,

mas, pa'r a su desarrollo y la f.í sc a l
í

z ac Lón de sus actua

ciones.
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hL Las demás facultades que la Ley de Sociedades Anónimas
at r fbuya ,

Art. �2.- PLAZOS DE REUNION: La Junta General se reunirá
con carácter ordinario, necesariamente, dentro del primer semestre
de cada ejercicio, para proceder a la censura de la gesti6n social;
a la aprobaci6n en su caso, de las cuentas y balances del ejercicio

-anterior y a la resoluci6n pertinente sobre distribución de benefi
cios; y con carácter extraordi�ario al término de cada período de
renovación del Consejo de Administraci6n, así como cuantas otras ve

_ces_fuese �onvocada o se acordase la Junt� universal.
--- - --- Art. 13.- COMPOSICION y NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINIS

TRACION: El Consejo de Administración estará compuesto por doce mie�
oros, seis concejales y seis personas especialmente capacitadas, que
serán designadas por la Comisión municipal ejecutiva y nombradas por

----el-Consejo pieno actuando corno Junta General. Se renovarán parcial-
mente cada-tres años, sin que exceda ningún nombramiento del plazo -

------,se�alado en-êl artículo 72 de lá'LéY sobre Régimen de Sociedades Ano

nimas, sin perjuicio de su reelección.
Art. 14.- FACULTADES GENERALES DEL, CONSEJO: Al Consejo --

corres:oonde con carácter general, la representaci6n de la Sociedad,
en juicio y fuera-de él, y la administración y explotación de la e�
Fresa, con plenas facultades de direcci6n, gestión, y ejecuci6n de�

-tro de las- normas estatutarias y de los preceptos de la legislación
_�ercantil, s�n perjuicio de las que se reservan, en estos Estatutos

a la 'Junta General.

Art. �5.- FACULTADES ESPECIALES DEL CONSEJO: El Consejo de

Administración tendrá, en particular, las siguientes f acuI tad e s r

al Abrir, mantener y cancelar cuentas corrientes, 'bancarias
y de ahorro, en efectivo y en valores, en el Banco de E�
paña-y en cualquiera otros establecimientos autorizados
al .e f.ec t.o ,

'
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.bl Invertir los producto� cbtenidos en el desarrollo del

negocio Y las cantidades afectadas_ a reservas técnicas

legales o estatutarias en valores -mobiliarios, públicos

y privados, con facultad de sustitución Y enajenación;
en bienes inmuebles Y en elementos o efectos suscepti

bie� de rentabilidad; y afectarlos en garanti�·a favor

del Estado o Corporaciones públicas para responder de·

obligaciones legales o as-umidas contractualmente.

cl Determinar los ambitos de actuación de la Sociedad con

arreglo a los acuerdos de la Junta General;

dl Designar el Secretario de la Sociedad Y, del Consejo Y

el personal de la empresa o agentes que con la misma

h�yan de relacionarse, fijando plantillas Y remunera

c
í

onds ,

el Determinar las comisiones y derechos que puedan recon�.

cerse a los agentes de seguros;

fi ponocer, inspeccionar e intervenir las actuaciones de

la empresa y de su' personal y agentes, las cuentas pe

niódicas de' aquella,y el' funcionamiento de las distin-.

�as secciones y riegociados o departamentos de que cons

ta la misma;

g) Las que la Junta General delegue en-el ConsejG, de no

ser privativas de aquella por la Ley.

Art. 16.-'DELEGACION DE FACULTADES: El Consejo podrá dele

gar, incluso con' poder de sustitución, algunas de sus facultades,

con �arácter habitual, en sus propios miembros o en terceros, me

dian�e los apoderamientos correspondientes Y atribuirlos, cuando

dicha delegación tenga carácter pe rmanen te , la denominación adecu a

da ,. s ea de Consej ero-Delegado, en el primer caso, sea de Gerente,

Director, Apoderado u otra en el Segundo.
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Art. 17.- PLAZOS Y FORMA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO:
El Consejo de Administración se reunira una vez por trimestre
como mínimo y siempre que lo solicite un tercio de sus compo
nentes, en uno u otro caso previa convocatoria escrita, dispue�
ta por ,el Presidente o quien haga sus veces y cursada con cua

renta'y ocho horas de antelación.
Se con s t

í

cu Lrá v
á Ldd ament e en sesión con la presència

o representación, por otro de los Consejeros,de la mitad más -

uno de los mismos. ,L,OS acuerdos, s a Lvo i Lo s que exijan leqalme!:!_
te mayoría de quorum, se tomaran por mayor{a de votos decidien
do el empate la presidencia y se consignarán en acta, suscrita
,por el Presidente y Secretario.

Art. 18.- FORMACION, CENSURA Y PUBLICIDAD DE CUENTAS Y

BALANCES: El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la' pr�
puesta de distribución de beneficios y la Memoria explicativa
correspondiente con relación al ejerci¿io social, coin�identecon el año natural, seran formulados por el Consejo ,de; Adm�nistración en los .cuatro meses inmediatos al cierre del ejercicio,
expresaran ,una representación exacta de la situaci6n económica
de la Compañía y del curso de sus negocios, serán sometidos a

examen e informe de· los accionistas censores de cuentas y se.

pon�r'n a disposición de los accionistas, e� el aomicilio social
durante los quince dias anteriores a la celebración de là Junta
General a que hayan de someterse:

Art. 19.- AMORTIZACIONES Y RESERVAS: En la confección
del talance y cuenta de pérdidas y ganancias se observarán nec�
sariamente las pr e scr Lpc í.one s legales sobre cOFlstit.ución de re

servas técnicas, metemática,de riesgos en curso y de siniestros

pendientes de pago, que no podrán ser imputadas a beneficios,
salvo liquidación,' y las normas legales y consuetudinarias de -

am�rtización de los bienes del activo.
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Del beneficio resultante, una vez detraídas. dichas re

serva y amortización, se destinarán a su vez, a reservas estatu

tarias, sin perjuicio de las demás que procedan por precepto de

rango superior, los siguientes porcentajes:
Un cinco por ciento a saneamiento de títulos cotIZados

en Bolsa, integrados en la cartera de la Sociedad, cuando luz

can eventualmente en cuentas por valor superior al de su cotiza

ción al cierre del ejercicio;
Un. diez por ciento a la reserva del artículo 106 de la

Ley de Sociedades Anónimas, si procede con arreglo al mismo.
El resto a dividendo o a reserva voluntaria.

Art. 20.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD: La Sociedad se di
solverá por las causas determinadas en la Ley y por acuerdo li-
bremente adoptado, en Junta General Extraordinaria, por mayoría
de los dos tercios de las acciones. La liquidación se sujet�
rá a los trámites de la Ley de Sociedades Anónimas y de la esp�
cial �e las de seguros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS·

PRIMERA: Con 'excepción de lo establecido en los prese!!
tes Estatutos, el primer Consejo de Administración y sus Presi�
dente y Vicepresidente, serán designados en esta 'escritura de -

fundación, por el ExcmQ.Sr.Alcalde.

SEGUNDA: La práctica de operaciones de seguro de en�
tierra por la Sociedad se iniciará seguidamente de su autoriza�
ción e inscripción como entidad aseguradora. En el interín y b�
jo 12 gestión de los Consejeros d�signados en este acto, çonti
nuarán las operaciones del Igualatorio de Ser;vicios Fúnebres,
asumiendo la Sociedad las obligaciones contraídas legí-tüñamente
por esta actuación y los resultados de la misma., previa aproba
ción de dicha gestión por la Junta General.
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TERCERA: Los otorgantes declaran que no se hallan in

cursos en ninguna de las incompatibilidades que señala el Decre

to Ley de 13 de Mayo de 1955.



INFORMACIÓ CARTOGRÀFICA l DE BASE S.A.

Societat privada municipal

(ESTATUTS aprovats -pé r l�Ajuntament

plenari en 18-1-841

/

,CAPITOL I

CARACTERÍSTICAS SOCIALS
I

Art. 1.-, La Societat s':'anomena INFORMACI6 CARTOGRÀFICA

I DE BASE S.A., SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL, i té la naturalesa de

Societat Privada Municipal de l�Excrn. !>juntament de Barcelona.

En virtut d�això, la Societat es regirà pels preceptes
dels seus estatuts, per les lleis d�especial vigència per a l�Ajun

I I
1 1-

tament de Barcelona o els Seus òrgans de g;esti6, les genèrals ad-

ministratives que li siguin d�aplicaci6 i 'per,�a ,Llei Reghl�dora
de les Societats Anònimes.

Art. 2.- Constitueix l�objecte soci�l de la Societat la

realitzaci6 �els següents fins:

al Creació de.conjunts d�informaci6, ja siguin alfa�urnè-
,

. I
"

I
rics o grlfics:, incloses les,operacions d� re�isi6 c�,, I'

I "

.
I !;

bl Actualització de conjunts d�i'nforl)laci6 i especialment
la .co L. laboraci6 amb els Òrgans de govern de l�Aj{¡_nta
ment: de Barcelona en, tasques compl,ementàries de les ac

tualitzacions que aquest pugui dur a terme

al Tractament d�inforrnaci6 i e speo f aLment; aquell,s' proces
sos informàtics, o manuals que puguin ésser d�:interès -

dastral.

per el M�nicipi de Barcelona.

dl Elaboraci6 d�instruments de tractament d�informació, -

siguin informàtics o'no.

el Tasques aúxiliars dels anteriors com la formaci6 i 'en

trenament de tècnics o l�assessorament en les ,matèries
anteriors.
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�- La Societat tindrà durada indefinida.

�- La Societat té el seu domicili a Barcelona
Podra est�blir aquelles suc�rsals, agències o delega-

cions que el Consell d�Administraci6 consideri ooortunes.
El canvi de domicili de la Societat serà decidit per

acord de la Junta General.

CAPÍTOL II

.CAPITAL SOCIAL

Art. S.-El capital social és de seixanta milions _

(60,000.000) de pessetes, representat per 600 accions ordinàries i
nominatives de cent mil CI00.000) pessetes, numerades correlat�
vament dels núrns. 1 a 600 ambdós inclusiu, que estiguin alliber�
des completament.

Les accions són intransferibles a persona distinta de
l�únic titular, l�Ajuntament de Barcelona.

Art.6.-.Els títols representatius de les accions es re

tallaran de llibres talonaris amb numeraci6 correlativa i aniran
signats pel President del Consell d�Administració i un altre ad
ministrador designat per a aquesta finalitat pel mateix Consell .

\

ORGANS DE LA SOCIETAT

.r

CAP'rTOL III

Art.7.- La direcció i l�administració de l�Empresa ani-
ran a càrrec dels següents òrgans:

1.- Junta General.

2.- El Consell d�Administració
3. La Gerència.
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Secci6 1.- LA ,JUNTA GENERAL.

Art.8.- El Consell Ple de l�Ajuntament de ª��celona

exercirà les funcions de l'a Junta General de la Societat, en la
----

forma i amb les atribucions i facul t at-s que les lleis determinen.- -_co_'

�.- Les reunions de la Junta General poden ser ordi

nàries i extraòrdinàries.

La convocatòria"la constituci6, el procediment, les-�i-���:
tacions i adopci6 d�acords de les Juntes Gene,rals ordinàiTes�-=:-'-
així com extraordinàries"s�acomodaran a les disposicions admini�
tratatives per las que es regeix la Corporaci6 o l�organisme que

la representi.

Seran President i Secretari de les Juntes Generals l�Al�-'-

calde de Barcelona i el Secretari general de la Corporació.
A les Juntes Generals hi podran assistir, amb veu 1 seri

se vot, els membres no Regidors del Consell d�Administraci6, el'

Gerent i demés persones a les que la Llei otórgui aquest dret.

Art.10.- La Junta General es r eun
í

r
á

obLí q a t.òzLamen t; 'i

amb caràcter d�ordinària un cop a l�any, dins del primer semestre

en el dia i hora que determini l�Alcalde a proposta del Consell,-
d

"

Administraci6, per' censurar la gestió soc.ial, aprovar' en e L seu

cas els comptes," inventari i balanç: de l�exercici anterior i-re

soldre sobré l�aplicació de resultats.

Art.11.- La Junta General extraordinària es reunir� a,-

convocatòria de l'Alcalde'per la seva iniciativa o·a 'petició de -

membres de la Corporaci6 que segons la seva legislaci6 orgànica -

poden sol�licitar, reunions' ext-raordinàries i també a instancia -

del Consell d�Administració d�aquesta Societae.

Art.12.- La Junta, General tan ordinària com extraordi�à

ria, a més a més de les facultats previstes en l�article lO, tin-

drà les següents:
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al Nomenar, renovar o ratificar el Consell d'Admini,s

traci6.

bl Fixar la remuneraci6 dels Consellers, sense perju
dici de 10 qus pr�ceptuèn les disposicions addici�
naIs 2na i )r a, amb .re Lac Ló al'árt. 6è, de la Llei

20/1982 de 9 de juny.'
cl Modificar els Estatuts.

d) Augmentar o disminuir el_ capital social.

el Emetre obligacions.
fl Les altres que la Llei �e Societats Anònimes atri

bueix a la Junta General.

,�.- S'extendrà acta de cada reuni6 de la Junta -

General, 'que serà aprovada i constarà en els termes i forma en

que hagin de s eaho les de la Co rporac í.ó o Organismes actuantS i

s'inscriuran en un llibre especial d'actes de la Junta General

de,la Societat, amb la firma del President i del Secretari.
, I

: Els acords, un cop adoptats i aprovada l'acta, seran.

¡ 1

executius llevat d'una disposici6 legal contrària.
I I

I

'Secci6 2.- EL CONSELL D'ADMINISTRACIO

Art . .14 .•
- L'òrgan de gestió i representació permanent se

rà el Consell d'Administració, format per un nombre de membr_es -

determinat per la Junta General, no superior a dotze ni inferior

a sis: La meitat del nombre de Consell'ers seran sempre Regidors
de l'Ajuntament.

Els Consellers seran designats per la Junta General en

tre persones que reuneixin les condicions exigides per les disP3
sicions administratives vigents a l'Ajuntament de Barcelona per

a les societats pr i vades mun
í

c Lpa Ls ,

La Junta General podrà assignar als Consellers una remu

nerac.ió fixa, d'acord amb el que disposa l'art.6è de la Llei --
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20/1982 de 9 de juny, en relaciQ a la seva disposici6 addicional

2na.
Quant a la representaci6 dels treballadors en el Con-

sell s�estarà a allò que, en cada moment, disposin les Lleis vi

gents sobre la matèria.

Art. 15.- Els Consellers seran designats per perfodes
no superiors a la durada del mandat del Consistori.

� •• La Junta General en nomenar els Consellers i

establir el termini de durada dels seus càrrecs, d�acòrd amb -

l�establert en l�article 15, determinarà també la forma i el -

temps en que els esmentats Consellers han de cessar perq�è la

renovació del Consell s�efectuï parcialment d�acord amb el que

disposa la Llei Reg'L1.1adora de las Societats Anònimes.

Art.�7.- La Junta General designarà, entre els Conse

llers, el President i un Vice-president.
Així mateix, el propi Consell nómenarà la persona que

hagi de tenir el càrrec de Secretari.

Art.�8.- El President és l�òrgan executiu del Consell

d�Administraci6 i amb aquest caràcter representarà a la Socie

tat en judici i fora d�ell, sens perjudiCi del que disposa
l�art. 21, podent compar�ixer sense necessitat de previ i espe

cial 'poder davant tota classe de Jutjats i Tribunals, Estat i -

Corporacions i altres'ens públics, i davant de tota classe de

persones privaqes, físiques o jurídiques, fins i tot el Banc -

d�Espanya i les seves sucursals. També podrà atorgar les substi

tucions necessà�ies al compliment d�aquests fins.

El Vice-president, substituirà el President,en casos -

d
"

ab seric La. malal.tia o qualsevol altra impossibilitat, en totes

les seves atribucions.
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Art.19.- El Consell es reunirà periòdicament mitja�çant
convocatòria del President o de aui el substitueixi. També serà

convocat pel President del Consell, per sol. licitud escrita de,
com a mínim, una tercera part del nombre de membres de dret del

Consell de la Societat, en la que s'expressaran els punts a trac

tar en l'Ordre del Dia. El President convocarà el Consell d'Ad
ministració dins el termini de set dies a partir del rebut d'a

questa sol. licitud, havent de fi9urar en I�Ordre del Dia els èx

trems assenyalats p�ls sol.licitans, sense perjudici de que si

el President ho creu convenient pugui introduir en aqu�st Ordre

"del Dia altres pun t s al seu lliure arbitri.

El Consell quedarà vàlidament constitult quan concorrin

a la reunió, presepts o representants, la meitat �és un dels -

seus components. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels

C:onsellers coricur r errts a la sessió i, en cas d'empat, decidirà -

el vot del President. El President podra sol.lic�tar la pres�n
cia de funcionaris municipals o persones que pertanyin a la seva

p lantií-Ll.a de i'Empresa, per a que, puguin assistir a les seves -

deliberacions amb veu pero sense vot.

Art.20.- Els acords del Consell d'Administració es con

signaran en actes transcrites en el llibre corresponent i seran

signades pel Pr�sident o qui el representi, i el Secretari.

En cas d'absència o impossibilitat del Secretari, assi�
tirà a les' reunions i aixecarà la corresponent acta la persona
que determini el Consell d'Administració.

Art.21.- El Consell d'Administració té les més àmplies
facultats per a la gesti6, direcció i execució dels negocis de

la Societat i la seva representació en tots els assumptes per-

tanyents al lliurament o tràfec de l'Empresa.
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Amb aquest fi, podrà fins i tot, aliena�, gravar i hi

potecar o executar tots i qualssevol actes de rigur6s domini i

lliure disposici6, inclús respecte d�immobles, així com transi

gir qüestions o sometre-Ies a arbitratges de dret o equitat,co�
pareixer en judici devant tota classe d�Autoritats i Tribunals

sempre que aquests actes no estiguin especialment reservats per

la Llei a la competència de la Junta General.

'Amb total indePfTndència del par�graf anterior i sense

cap menysteniment envers ell, s�a�uncien tot· 'seguit les següents
atribucions del Consell d�Administració:

a l L�elaboració abans del 31 d�oct;_ubre de cada any del

pressupost de I�Empresa per a l�exercici o exercicis següents,
atenent al seu' pla d�actuaci6. L�esment�t pla s�elevarà a I�A

j un t ament; de Barcelona per a Ui seva aprovaci6.
b) Les deliberacions sobre normativa laboral i règim

econòmic del peisonal de la Societat, podent acordar � aquest

efecte, regles generals o de caràcter especial.

c)'L�atenció de les despeses imprevistes que es prese�
tan a efectes d�introduir la pertinent modificació en el press�

post de I�Empresa.
dI L�aprovació de les clausules a què s�hauran de sot

metre els diferents règims de licitació per a la prestació de

serveis de t�rcers o adquisició de materials per,a la Societat.

el L�elevació de propostes a I�Ajuntament de Barcelona

per a que s Lqu
í

n tingudes en: compte en' aque Ll.s a s sumpt es .de co�

petència municip�l que puguin afectar directa o indirectament -

'l�activitat de la Societat.

Secció 3.- DEL DIRECTOR O GERENT

Art. 22.- El Consell,d�Administraci6 nomenarà un Direc

tor .0 Gerent� que reuneixi les condicions legals.
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,En l�acord del nomenament es faran constar les atribu--

,cions que se li confereixin, la seva remuneració, els terminis

i causes de finíment de, les seves funcions i tot' el necessari per

atorgar en el seu favor poders de representació de la Societat -

amb les -f acu Lt.et s que siguin opor+une s per a la seva comesa.

Art. 23.- El Director o Gerent podrà assistir per tal -

d�ésser informat, amB veu í sense,vot, a les reunions del Consell

'd�Administracio í Qe comfs s Lons o comités De.le'gats, llevat del cas

aue el Consell disposés fer-ho d�una altra manera pels motius que

estimés convenients, segons el seu criteri, sense que en cap cas

hagi dé donar cap explicació sonre aixó.

CAPITOL IV

DELS BALANr;OS l DIVIDENDS

Art. 24.- L�exercici social coincidirà amb l�any natural

de I;Ajuntament'de ,Barcelona, segons les Lleis

Art., 2S. - Dins dels' quatre me so s següents al tancament dè

I
�

exercici social, el Consell d�Administrac'ió formularà legalment

I�Inventari Balanç,el compte de Pèrdues i Guanys, la Memòria expl!
cativa i proposta d�aplicaci6 tle resultats, en el seu cas, i pro

grama d�actuaci6, documents que prèvia la censura administrativa,

si estés establerta, elevarà a I�Alcalde per a la convocatòria de

l� Junta General ordinària ..

Art. 26.- Durant els quinze dies anteriors al de la cele

bració de la Junta General ordinària, els seus membres podran exa

minar en el domicili social els documents als que fa referència

l�artjcle anterior.
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Art. 27.- Els beneficis �ocials seran distribults de la .

forma que, tenin en compte les disposiciorts L'eq a Ls vigents, sigui

acordada en cada exercici per la Junta General ordinària .

.

CAPITOL V

DISSOLUCIÓ l LIQUIDAClé

Ait. 28.- La Societat es dissoldrl per les cause� expre�

sades en·l�article 150 de la Llei de Societats Anònimes i altres

legals que siguin d�apl�caci6.
En el cas de pirdues, no tindri lloc l� dissoluc�6 si -

l�Ajuntament fa 1�aportaci6 necessària per restablir l�equilibri

econòmic.

Art. i9.- Arribat el cas de dissoluci6 de la Societat,

cessarà la representaci6 dels Consellers per a fer nous contrac

tes i contraure noves obligacions, i la Junta·General que acordi

la dissoluci6 nomenari un nombre imparell de liquidadors que as

sumiran les funcions que ·els asigni l�article 160 de la Llei de

Règim Jurídic. de les Societats Anònimes i realitzaran les opera

cicns de liquidaci6 d�acord qmb les normes establertes sobre el

.particular en el capítol IX d�aquest cos legal.

Art. 30.- Queda prohibit ocupar càrrecs i en el seu cas

exercir-los a les persones que estiguin incloses dintre de les -

incomptatibilitats fixades per la Llei 20/1982 de 9 de juny i dis

posicions concordants.
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Sociedad privada municipal

ESTATC'TOS apr-obados por C.P. en 31-12-59) *

CAPITULO l

CARACTERISTICAS SOCIALES

Art. 1.- La S<:,ciedad se denomina "Ferrocarril Metropolità de Ba.!::.
c e Lon a , S.A." Y tiene' la naturaleza de Sociedad privada municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Barcelona.

En �u virtud; la Sociedad se regirá por los preceptos de los Est�
tutos, por las Leyes de especial vigencia para el Ayuntamiento de

Barcelona o su órgano de gestión, las generales administrativas

que le fueren de aplicación, y, subsidiariamente, por la L�y de

Régimen Jurídico de Sociedades Anónimas.

Art. ,2.- Constituye el objeto social de la Sociedad la realiza-

ción de los fines siguientes:

a) O�tentar la titularidad y proceder a la e�plotación y admini�
tración de los servicios municipales de tran'sportes colectivos,
ferroviarios y teleféricos de toda clase (superficiales, subterr!
neos o aéreos) y de sus concesiones primarias y secundarias, y pr�
veer a su prestación en nombre e interés exclusivo del Ayuntamie�
to de Barcelona ..

b) La explotación y administración que por acuerdo le encomiende
el' Ayuntamiento de Barcelona de cúalquiera de los servicios que se

*. Se -recoge la nueva redacción de los arts.1 � 2� 6� 8� 13� 14� 16� 19� 20� 21 �

23�24�28°'y 29° aprobada por acuerdo del C.P. de 30 junio 1981
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creen, se recaten, se incorporen o reviertan, dentro de la com

petencia que tiene atribuida bien en materia de transporte pú
blico, sea cualquiera el tipo de vehiculo, su medio de tracción

o su emplazamiento, bien en cualquier otra actividad que.dicha

Corporación le encomiende en el futuro.

cl Cualquier otra actividad relacionada con los fines que se ex

presan en el presente artículo

Art. 3.:- La ·Sociedad tendrá duración indefinida.

Art. 4.- La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, Ronda San

Pablo, número cuarenta y uno, piso segundo, sin perjuicio de la

obligación legal de celebrar La s sesiones de' la Junta General -

en las Casas Consistoriales.

,

CAPITULO 11

CAPITAL SOCIAL

Art. 5.:- 1. El capital social es de mil isetecientos millones de

pes.etas, representado por acciones al portador camp le tamente 1 i
, ,

beradas y distribuidas en dos series, a saber.

Serie Al, de un millón novecientas cuarenta y dos mil acciones

de quinientas p'e s eta s cada una.

Serie Bl, de setecientas ventinueve acciones, del un millón de

pes.etas cada una.

2. Todas las acciones pertenecen al Ayuntamiento de 'Barcelona y

son intransferibles.

Art. 6.- Los títulos de las acciónes estarán cortados de libros

talonarios con numeración correlativa, y serán firmados por el

Presidente del Consejo de Administración y ot.ro Administrador

designado al efecto por el mismo Consejo.
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CAPITU:¡;'O III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Art. 7.- La dirección y administración. de la Empresa estará a

cargo de los siguientes órganos.
l� Junta General.

2� El Consejo de Administración.

3� La Gerencia.

Sección la.
La Junta General

Art. 8.- El Consejo pleno del Ayuntamiento de Barcelona ejerc�
rá las funciones de la Junta' general de la Sociedad, én la for

ma y con las atribuciones y facultades que las leyes determi--

nen.

Ar·t. 9. - Las reuniones de la Junta General pueden ser ordina-

rias y extraordinarias.

La convocatoria, la constitución, el procedimiento, las vota-

ciones y adopción de acuerdos 'de las Juntas Generales ordina-

rias así como extraordinarias, se acomodarán a las disposicio
nes administrativas por las que se rige la Corporación o el Or

ganismo que la encarne.

Serán Presidente y Secretario de las Juntas Generales el Alcal

de de Barcelona y el Secretario de la Corporación o de aquel -

.
Organismo, r espectí vernen te.

A las Juntas Generales podrán asistir, con voz 'i sin voto,

los ConseJero?, Gerentes y demás personas a quienes la Ley -

otorgue .t.a L derecho
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Art. 10.- La Junta General se reunirá obligatoriamente y con el

carácter de ordinari� una vez al año, dentro del primer semestre

en el 'dLa y hora que determíne el Alcalde a propuesta del' Conse

jo se Administración, para censurar la gestión social, apro'bar en

su caso las cuentas, inventario y balance del ejercicio anterior

y resolver sobre la distribución de res�ltados.

Art. 11.- La Junta General extraordinaria se reunirá a convocato

ria del Alcalde, por su iniciativa o a petición de miembros de

la Corporación qu� según su iegislación orgánica pueden solici

tar reuniones extraordinarias y tambi�n a instancia del Consejo
de Administración de esta Sociedad.

Art. 12.- La junta General, tanto ordinaria como extraordinaria,
tendrá carácter de universal y, además de las facultades previ�
tas en el art. la, tendrá las siguientes:
al nombrar, renovar o ratificar el Consejo de Administración.

bl fijar la remuneración de los Consejeros.

cl modificar los Estatutos

dl aumentar o disminuir el capital social

el emitir obligaciones, y

fl las demás que la Ley de Sociedades Anónimas atribuye a la Jun

ta General.

Art. 13.• -:- De. ca�a reunión de la Junta general se extenderá acta,

que será aprobada y constará en los términos y forma que deban

serlo las de la Corporación u Organismo actuante y se inscribi

rán en un libro esp�cial de actas de la Junta general de la So

ciedad, con la firma qel Presidente y,del Secretario.

Los acuerdos, una vez adoptados y aprobada el acta, serán ejec�
- tivos,salvo disposíción legal contraria.
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Sección 2a.

El Consejo de Administración.

Art. 14.- El órgano de gestión y representación permanente será

el Consejo de Administración, compuesto de un número de miembros

determinado por la Junta general, no superí.or al máximo permiti
do por las leyes administrativas aplicables ni inferior a cuatro.

Lo s Cpnsejeros s'erán, des ignados por la Junta general en�re per,s�
nas que reúnan las condiciones exigidas ,por las disposiciones' a�
ministrativas vigentes en el Ayuntamientb de Barcelona para las

sociedades privadas municipales. Los miembros de la Corporación,
podrán formar parte del Consejo hasta un máximo d� la mitat del

, I

mismo. La Junta general podrá a;signar a los, Consejeros una remu

Ineración fija.

En todo caso formará parte de� Consejo de'Administración, como

vocal nato, el Delegado,de los Servicios de Transportes del Ayun
I

tamientq de Barcelona, si dicho cargo existiere. En cuanto a la

representación de los trabajadores, en e'l cons�j:o se

I ' , '

que, en: cada momento, dispongan las leyes vigentes
,I i :

t .

I
teria.

es'tará
,

,

sobre: la,
i,

I: ; j.

ma-

a ,lo

Art. 15.- Los Consejeros serán e Leqí.do s ,por, periódos no i'nferio
, I

res a 2 años ni supe r
í

ores a 6. La primera renovación tendrá l�
'gar 'al transcurso de la mitad de dich� período, cesando la rrii

tad de los de,�ignados, y si su número fuera impar, la mitad más

1 designados por sorteo, y el resto en la reguiente renovación
, .

al, terminar su período normal, y así sucesivamente. Si el Canse

jo estuviere constituído preceptivamente por grupos de miembros

de condiciones distintas, las anteriores reglas 'se aplicarán P9r

separado para cada grupo.
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Art 16.- Si durante el plazo para el que fueran nombrados los

Administradores se produjesen vacantes, el Consejo podrá desi�
nar las personas que hayan de ocuparlas y tengan las còndicio

nes preceptuadas, sometiendo'tales nombramientos a la primera

Junta general que se celebre para su ratificación o designación

de otras personas, y cesarán el día que le hubiere correspondi

do al que sustituyen.

Si la vacahte producida estuviera cubierta por administrador que

tenga el carácter de Concejal del Ayuntamiento de Barcelona, el

Consejo deberá designar la persona que haya de ocuparla entre -

los miembros de la Corporación. En ningún caso podrán ser nom

brados Consejeros aquellas personas en quienes concurran circuns

tancias que, en su caso, les incapacitarían para el ejercicio -

del cargo de Concejal o serían incompatibles cqn el mismo.

Art. 17.- La Junta General desïgnará entre los Consejeros al -

Presidente y hasta 2 Vicepresidentes que por su orden le susti

'tuyan.' A falta de êstos, el Consejo designará al Consejero 'que

deba suplir al Presidente. Asimismo, el propio Consejo nombrará

la persona que, perteneciendo o no a él,haya, de desempeñar el

cargo de Secretarío.

Art. 18;- El Presidente es el ó,rgano ejecutivo' del Consejo de

Administración y ,con tal carácter representará a la Sociedad en

juicip y fuera de él, pudiendo comparecer sin necesidad de pre

vio y especial poder ante toda clase de Juzgados y Tribunales,

Estado y Corporaciones y demás entes públicos y' ante toda clase

de personas privadas, físicas o jurídicas, incluso el Banco de

España y sus sucursales. podrá asimismo otorgar las sustitucio

nes precisas al cumplimiento de tales fines.

El Vicepresidente primero y, en su defecto, el segundo, susti

tuirán al Presidente en e as os de ausencia, enfermedad o de cual
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quier otra imposibilidad de éste, con todas sus atribuciones,

bastando su sola afirmación de hallarse ejerciendo la preside�
cia, bajo su personal responsabilidad y sin tener que justifi

ca� cualquiera de aquellas circunstancias.

Art. 19.- El Consejo se reunirá mensualmente, sin perjuicio de

que lo haga cuantas veces lo exija el interés de la- Sociedad,
mediante convocatoria del Presidente o quien haga sus veces.

También será convocado vpor el Presidente del Consejo, a' so Lï.c í.>

tud escrita; cuando menos, de tres Consejeros de i La Soçiedad,

en la que se expresará los puntos a tratar en el Orden del Dia.

El Presidente convocará el Consejo de Administra��ón aentro del

plazo de siete dia a partir del recibo de dicha solicitud, de�

biendo figurar en el Orden del Dia los extremos señalados por

los solicitantes, sin perjuicio de que si el Presidente lo es

tima conveniente pueda introducir en dicho drqen del Dia otros

puntos a su libre arbitrio.

El Consejo quedará válidamente constituido cuando COn'pjlrran a

la reunión, presentes o representados, la mitad más uno de sus

componentes. Los acuerdos se adoptarán por rnayoria absoluta de

los Consejeros concurrentes a la sesión y, en caso de_empate,
decidirá el voto del Presidente. El Presidente podrá solicitar

la presencia de funcionarios municipales o personas pertenecie�
tes a la plantilla de la Empresa, para que" como asesores, pue

dan asistir a sus deliberaciones con voz pero sin voto.

Si asiste el Excmo.Sr.Alcalde y no es mieIDbro del Consejo, será

Presidente de honor de la reunión.

Art. 20. - Los acuerdos del Consejo de Administraci6n_ se _c_o_nsi_g-==-=---

narán en actas transcritas en el libro correspondiente, y se'rán�--�,

firmad?s por el Presidente o quien haga sus veces, y el Secreta-

rio.
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En caso de ausencia o imposibilidad del ,Secretario asistirá a

las reuniones y levantará la correspondiente acta el Gerente o

el Letrado de la Empresa que determine el Consejo de Adminis

tración.

Art. 21.- El Consejo de Administración tiene las más amplias' fa

cuItades para la gestión de los ,negocios de la Sociedad y su re

presentación en ,todos los asuntos pertenecientes al giro o trá-,
'fico, de la Empresa.

A dicho fin, -podz
á

, incluso, enajenar, gravar e hipotecar o ej�
cutar todos y cualesquiera actos de riguroso dominio y libre di�
posición, incluso respecto de inmuebles, 'asi corno transigir cue�
tiones o someterlas a arbitrajes de derecho o d'e equidad, compa

recer en juicio ante toda clase de Autoridades y Tribunales, -

siempre que tales actos no se hallen especialmente reservados por

la Ley a la competen,ciia de la Junta general.
I

Con total independencia del párrafo anterior y sin el menor menos

cabo del mismo, se enuncian a continuación corno atribuciones del

!, ;Consejo de Adrninistr1ción, las Siguientes:

al La elaboración antes del 31 de octubre de cada año, del pre

supuesto de la Empresa para el eje-rcicio o ejercicios siguientes
atendiendo a su plan de actuación, que se elevará al Ayuntamien
to de Barcelona a fin de que sea tenido en cuenta por dicha En

tidad a los efectos que procedan

bl Las deliberaciones sobre normativa laboral y régimen económi

co del personal 4e la Sociedad, pudiendo acordar a dicho efecto,

re91as generales o de carácter especial.

c ) La atención de' los gastos imprevistos que se presenten a efec

tos de introducir la pertinente modificación en el presupuesto
de la Empresa.

-246-



dl La aprobaci6n de las cl�usulas a que deber�n someterse·los -

distintos reglmenes de �oncurso para la prestaci6n de servicios

de terceros o adquisici6n de materiales para la Sociedad.

el ,La elevaci6n de propuestas al Ayuntamiento de Barcelona para

que sean tenidas en cuenta en aquellos asuntos de competencia m�
nicipal que puedan afectar directa o in4irectamente a la activi

dad de la Sociedad.

Art. 22.- Sin perjuicio d� lo establecido en el art. 18, el

Consejo de Administración podrá delegar parcialmente las fa

cultades que le competen en varios Comité o Comisiones com

puestos del número de Consejeros que juzgue conveniente, fi

jando sus atribuciones y, sin perjuicio de ello, otorgar las

delegaciones que estime pertinentes a personas pertenecien
tes al Consejq.

No podrá ser objeto de delegación la rendición de cuentas y
la presentaciÓn de balances a la Junta General, ni las facu_1
tades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresa
mente 'autorizado para ello.

La delegación permanente de alguna facultad del Consejo re

querirá para, su validez el voto favorable de las dos terce

ras partes de los componentes del Consejo y no producirá -

efecto hasta su inscripción en el Registro Mercantil.
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Sección 3a.

Del Gerente

Art. 23.- El Consejo de Administración nombr�rá un Director o

Gerente o varios que reúnan las condiciones legales.

En el acuerdo de nombramiento se harán constar las atribuciones

que se le confieren, jerarquia en su caso, su remuneración, los

plazos y causas de terminación de sus funciones y lo demás per

tinente para otorgar a su favor pOderes de representación de la

Sociedad, con las facultades que' sean oportunas para su cometido.

Art. 24;- El Director o Gerente podrá asistir para informe, con

voz y sin voto, a las reuniones del Consejo de Administración y

de Comisiones o Comités Delegados del mismo, salvo que el Cons�

jo dispusiera de otro modo por los motivos que estime convenien

tes, según su criterio, sin que en ningún caso tenga que dar ex

..

plicaciones sobre el mismo.

CAPITULO IV

DE LOS BALANCES Y DIVIDENDOS

Art. 25.- El ejercicio. social coincidirá con ei año económico

del Ayuntamiento de Barcelona, según las Leyes.

Art. 26.- Dentro de los 4 meses siguientes al cierre del ejerci

cia social, el Consejo de Administración formulará en legal fo�
ma el Lrrve nt.a.r-Lo Ba La nc e , la cuenta de pérdídas 'y ganancias, la

Memoria explicat�va y propuesta de distribución de beneficios,

en su caso,' cuyos documentos, previa la censura administrativa,

si .estuviera establecida, los elevará al Alcalde para la convoca

toria de la Junta General ordinaria.
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Art. 27.- Durante los quince días anteriores al de la celebra

ción de la Junta General ord í.rrar.í.a , sus miembros podrán exami

'nar en el domicilio social los documentos a que se refiere el

artículo anterior.

Art. 28.- Los beneficios líquidos después ,de cubiertas las caE

gas financieras y las amortizaciones de �terial industrial pr�
vistas por 'la Ley y otras que acuerde la Junta, se destinarán:

al Un diez 'por cienta del resto, a la creación de un fondo de

reserva, que será obligatorio hasta que alcance el veinticinco

por ciento, del capital.

bl El remanente, si lo hubiere, se repartirá atribuyendo un no

venta por ciento a las ,acciones en calidad de dividendo, y el -

restante diez por ciento, como fondo de previsión', que quedará a

disposición del Consejo.

cl Si los prpductos líquidos no alcanzaren en algun ejercicio a

dar el ocho por ciento del capital desembolsado, se podrá �ompl�'
tar del fondo de reserva si hubiere la cantidad necesaria.

I i
Art. 29.- Lo preceptuado en el artículo anterior está condiciona

do pòr lo dispuesto en el artículo 106 de la Ley de Régimen-Jurl
'dico de Sociedades Anónimas y demá� disposiciones que sean de

aplicación, a �uya estricta observancia queda condicionada la d4s

tribución de beneficios socía Le s ,

DISOLUCION y LIQUIDACION

CAPITULO V

Art. 30.- La Sociedad se disolverá por las causas expresadas en

el artículo 150 de la Ley de Sociedades Anónimas y demás legales
que sean de aplicación.
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En caso de pérdidas, no tendrá lugar la disolución si el Ayu�ta
miento efectua la' aportación necesaria para restablecer el equi
librio económico.

Art. 31.- Llegado el caso de disolución de' la Sociedad, cesara

la representación de los Consejeros para hacer nuevos. contratos

y contraer nuevas obligaciones, y la Junta General que acuerde

. la disolución nombrara un número impar de liquidadores, los cu�
les asumiran las funciones que les asigne el artículo 160 de la

Ley de Régimen Jurídico de las Sociedades Anónimas y realizarán

las operaciones.de liquidación de acuerdo con las normas esta

blecidas sobre el particular en el capítulo IX de dicho cuerpo

legal.

Disposicipn adicional.

En tanto el Consejo de Administración no acuerde otra cosa, se

constituyen ya desde ahora, la Comisión de Asuntos Económicos la

Comisión de Asunt·os Socio-Laborales y la Comisión de Asuntos Téc

nicos, sin que esto suponga perjuicio ni limitación al caracter de

generalidad del art�culo 22 de estos Estatutos.

Dichas Comisiones se regirán por las siguientes reg;las:

al En cuanto a su composición.
1�' El Presidente del Consejo de Administración ostentara la Pre

sidencia de cuantas Comisiones se formen en su seno, pudiendo
delegar dicha Presidencia en cualquier miembro del Consejo.
2� Las Comisiones con carácter de continuidad estarán integra
das por un número �nimo de tres miembros.

3� El Secretario del Consejo de Administración lo sera también

de' las Comisiones, pudiéndose delegar tal tarea en la persona

que se juzque conveniente. Corresponde al Secretario,o.a_quién

haga' sus veces, levantar acta,.. si procede, de las reuniones de

la Comisión correspondiente •
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bl En cuanto a su funcionamiento,

Los temas a tratar por las Comisiones serán los siguientes:
l� Aquellos c uyo estudio le encargue el propio Co n s e j o, con el

fin de ser tratados por el mismo, con mejor conocimiento, una

vez cumplido el encargo por la Comisión.

2� Los que formen parte del Orden del Dia de un Consejo; y a

juicio del Presidente del mismo requieran un estudio previo de

la Comisión de que se trate.

3� El estudio y preparación de aquellos asuntos que la Comisión

Informativa correspondierite, considere de· interés para la Empre

sa el que se incorpore en el Orden del Día �e un Consejo de Ad

ministración para que dicho Consejo acuerde sobre los mismos.En

dicho caso la Comisión informativa de que se trate acompañará
a la propuesta de inclusión en el Orden del Día en una futura

reunión del Consejo el correspondiente informe-estudio y pro-

puesta de acuerdo, sin el menor perjuicio del Consejo de Admi

nistración en cuanto a sus facultades decisorias.

4� Cqdq una.de las Comisiones podrá solicitar de la Asesoría -

jurídicà de la Empresa cuantos aseso.ramientos legales considere

necesarios para ·tratar de un tema concreto.

5� A efectos del buen fin del estudio-informe sobre un tema de

terminado, el Presidente de la Comisión, cuando lo considere n�

cesario o conveniente, está facultado para convocar ante la mis

ma o solicitar la colaboración de cualquiera de los empleados

que pertenezcan a la p La nt.a l.La de la Empresa.

La convocatoria personal o la solicitud de.estudio o colabora

ción se harán a través de la Dirección de la Empresa.con.el fin

de hacer compatible la normal marcha de la explotació� y las ne

cesidades o conveniencia de las Comisiones.

cl En cuanto a su competencia.

La existencia de las Comisiones no implicará, en ningún caso, la

menor merma de las facultades del Consejo de Administración en el

orden decisorio, reduciéndose, por consiguiente, el trabajo de -
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las mismas a preparar cuantos informes le sean solicitados o con

sidere de conveniente elaboración y, en su caso, a presentar su

gerencias al Consejo de Administración sobre la inclusión en un

Orden del D�a a fin de que dicho Consejo acuerde sobre dicho ex

tremo, pero sin que éste quede vinculado ni en cuanto a tal in
clusión ni, en modo'alguno, en cuanto a las decisiones que sean

de su competencia.
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Sociedad privada municipal

(ESTATUTOS aprobados por el Ayuntamiento pleno en 31-12-59)*

CAPITULO l

CARACTERI STICAS SOCIALES.

Art. 1.- La Sociedad se denomina "Societat pr ï.vada-mun
í

c
í

paL

Transports de Barcelona S.A." y tiene la naturaleza de _Socie
dad Privada Municipal del Excmo.Ayuntamiento de Barcelona.

En su virtud, la Sociedad se regirá por los preceptos de los

Estatutos, por. las Leyes de especial v.í qe ncLa para el Ayunta
miento de Barcelona o su órgano de gestión,' las generales ad

ministrativas.que le fueren de aplicación, y, subsidiariamen

te, por la Ley de �egimen �ur{dico de Sociedqdes Anónimas.

'1

)'
Art. 2.- Constituye el obj�to social de la Companía ;cqmo órga-
no de gestión directa de la Administración Municipal, lla real.:!:..
zaciófi de los fines siguientes:

al Ostentar la titularidad de los servicios municipales de trans

.porte de superf Lc ie, ya se presten' en Fég imen r equLa.r o di scre

c Lo na L, y de sus concesiones 'primar�as:, .s ecundar.í.aa o autoriza
ciones administrativas y prbveer a su prestación en nombre 'e -

interés de Ayuntamiento de Barcelona.-

b) CUalquier actividad relacionada con la explotación y adminis

traèión de transportes colectivos de superficie que por acuer

do plenario le encomiende el Ayuntamiento de Barcelona de cua�
quiera de los servicios que se creen, se rescaten, se incorpo-

* Se recoge la 'nueva r edac c i.òn de los arts. 1� 2� 3� 5� 6� B� 10� 12� 13�

14�15�16�1B�19�20�21�22�23�24�26�2B�29�32°y de la Disposición
adicional, aprobada por acuerdo del C.P .de 30 junio 19B1'.
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ren o reviertan, dentro de la competéncia que tiene atribuída -

en materia de transporte público, sea cualquiera su medio de -

tracción .o su emplazamiento.

cl Cualquier otra actividad relacionada con los fines que se ex

presan en el presente artículo.

Art. 3.- La Sociedad tendrá duración indefinida.

Art. 4.- La Sociedad tiene su domicilio en Barcelona, Ronda de

San Pablo, n043, sin perjuicio de la obligación legal de cele-

brar sesiones de la Junta General en las Casas Consistoriales.

CAPITULO II

CAPITAL, SOCIAL

Art. 6. - Los títulos de l'as acciones es tarán cortados de libros

talonarios con numeración correlativa, y serán firmados por el

Presidente �el Consejo de Administración y otro Administrador -

designado al efecto por el mismo Consejo.

Art. 5.� El capital social es de 1.400 millones de pese�as re

presentado por acciones al portador, oomp Le t.ame rrt.e liberadas e

intransferibles a persona distinta de su único titular el AyU�
tamiento de Barcelona y con las siguientes características:

al 57.200 acciones de 250,.- pesetas nominales cada una.

bl 171.400 acciones de 500.- pesetas-nominales cada una.

cl 13.000 acciones de 100.000,- pesetas nominales cada una.'
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CAP l TULO II l

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Art. 7.- La Dire'?ción y Administración de la Empresa estará,a

cargo de los siguientes órganos:

1�- Junta General

2�- El Consejo de Administración

3� - La Gerencia

SecciGn la;

La Junta General

Art. 8.- El Co�sejo Pleno del Ayuntamiento de Barcelona ejerc�
rá las funciones de la Junta General de la Sociedad, en la for

ma y con las atribuciones y facultades que' las leyes determi--

nen.

Art. 9.- Las reuniones de la Junta General pueden ser ordina-�

rias y extraordinarias.

La convocatoria, la constitución, el procedimiento, las vota-

ciones y adopción de acuerdos de las Juntas Generales ordina-,
,rias as1. como exttaordinarias, se acomodarán a las disposic'io..,.
nes administrativas por las que se rige la Corporación o el or

ganismo que las encarne.

Serán Presidente y Secretario de las Juntas Generales el A1:cal
,

-

de de Barcelona y el Secretario de la Corporación o de aquel -

Organismo, respectivamente.

A las Juntas Generales podrán asistir con voz y sin voto, los
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Consejeros, Gerentes y demás personas a quienes la Ley otorgue
tal derecho.

Ar.t. 10.- La Junta General se reunirá ob Lí.qat.or Larnent.e ty con el

carácter de ordinaria una vez al año, dentro del primer semes-

tre en el dia y hora que determine el Alcalde a propuesta del -

Consejo de Administración, para censurar la gestión soc
í

aL, apr�
ba� en su c�so ias cuentas, inventario y balance del ejercicio
anterior y. resolver sobre la aplicación de .resultados ..

,

Art. 11.- La Junta General extraordinaria se reunirá a convoca-

toria del Alcalde, por su iniciativa, o a petición de miembros

de la Corporación, que según s� legislación orgánica pueden so-
! I

licitar reuniones extraordinarias, y también a instancia del.--
• r

Consejo de Administración de es.ta Sociedad

I

Art. 12.- La ;Junta General, tanto ord í.n arLa como extraordinaria

teñdrá carácter de universal y; �demás de las .facultade� previ�
tas en el articulo 10, tendrá las iiguientes:

'

r r
¡, I I

I I r

I • � I

al Nomb.rar, renovar o ·ratificar eL rconse jo de Adm í.n
í

s t.r-a.c í.ó n .

I ¡.I l I I

; !

bl Fijar la. remuneración de los Consejeros.

el Modificar ·los Estatutos

d ): Aumentar o disminuir el capital social.

el Emitir. obligaciones.

fl Las demás que la Ley de Sociedades Anónimas atribuye a la -

Junta General.
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Art. 13.- De cada reunión de la �unta General se extenderá acta,

que 'será aprobada y c.onstará, en los términos y forma que deban

serlo las de la corpor ac í.òn u Organismo actuante y se inscribi

rán en un libro especial'de actas de la Junta General de la So

cidad, con la firma del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos, una vez adoptados y aprobada el act.a, serán ej ec!::

tivos, salvo disposición legal contraria.

Sección 2a•

El Consejo de Administración.

Ant. 14.- El órgana de gestión y representación permanente será

el Consejo de Administración, compuesto de un número de mi�mbros

determinado por la Junta General, no superior al máximo permit�
do por las leyes administrativas aplicables ni inferior a cua

tro. Los Cons�jer05 serán designados por la Junta General entre

personas que reúnan las condiciones exigidas por las disposici�
nes administrativas vigentes en el Ayuntamiento 'de Barcelona p�

ra las sociedades privadas municipales. Lus miembros de la ,Cor

poración podrán formar parte del Consejo hasta un máximo de la

mitad del mismo. La.Junta General podrà asignar a los Conseje

ros una remuneración fija.

En todo caso formará parte del Consejo de Administración," como

voc aL 'nato, el Delegado de los Servicios de Transportes del Ayu!!_
tamiento de Barcelona, si dicho cargo existiere. En cuanto a ia

representación de los trabajadores en el Consejo se estará a lo

que, en cada momento, dispongan las leyes vigentes sobre la ma

teria.

Art.' 15.- Los Consejeros serán 'elegidos por períodos no inferi�
res a dos años ni superiores a seis. La primera ·renovación ten

drá lugar al transcurso de la mitad de dicho período, cesando
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la mitad, de los designados, y si su número fuera' impar, la mi

tad más uno, designados por sorteo, y el resto en la sigui�nte
renovación al terminar su período normal, y así' sucesivamente.

Si el Consejo estuviere constituido preceptivamente por grupos

de miembros de condiciones distintas, las anteriores reglas se

aplicarán por separado para cada grupo.

Art. 16.- Si durante el plazo para el que fueran nombrados los

Administradores se produjesen vacantes, el èonsejo podrá desis..
nar las personas que hayan de ocuparlas, y tengan La s., cortd í.c í.q
nes preceptuadas, sometiendo tales nombramientos a la primera
Junta General que se celebre para su ratÚ'icación o designación
de otras personas, y cesarán el d{a que le hubiere correspond�
do al que sustituyen.'

Si la vacante producida estuviera cubierta por administrador -

que tenga el carácter de Concejal del Ayuntamiento de Barcelo

na, el Consejo deberá designar la persona que haya de ocuparla'
entre los miembros de la Co rpor ac í.òn , En ningun C¡;iSO podrán s<¡!r
nombrados Consejeros aquellas personas en quienes concurran cir

cunstancias que, en su caso, les incapacitarían' para el ejerc!
cio del cargo de Concejal o serían incompatibles con el·mismo.

Art. 17.- La Junta General designará entre los Consejeros al -

Presidente y hasta dos Vicepresidentes que por su orden le sus

,tituyan. A falta de éstos et Consejo designara al Consejero que de

ba de suplir al Presidente: Asimismo el propio Consejo nombrará

la persona que perteneciendo o no a él, haya de desempeñar el

cargo de Secretario.

�rt. 18.- El Presidente es el órgano ejecutivo del Consejo de

Administración y con tal carácter representará a la Sociedad -

en juicio y fuera de él, pudiendo comparecer sin necesidad de
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previo y e speo LaL poder ante toda clase de Juzgados y Tribuna

les, Estado y Corporaciones y demás entes públicos, y ant�_to

da clase de personas privadas, flsicas o jurldicas, incluso el

Banco de España y sus sucursales. Podrá asimismo otorgar las -

sustituciones precisas al cumplimiento de tales fines.

El' Vicepresidente primero y en su defecto el segundo, sustitu�
rári al Presidente en casos de ausencia, enfermedad o de cual--

-qu í.er otra imposibilidad de éste, con, todas s�s atribucio�es,
ba s tando su sola afirmación de 'hallarse ejerciendo la preside!!.
cia, bajo su personal respon�abilidad y sin tener que justifi
car cualquiera de aquellas circunstancias.

Art. 19.- El Consejo se reunira mensualmente; sin perjuicio -

de que 'lo �aga cuantas veces lo exija el' interés de la Sociedad

mediante: c�nvocatoria del Pres�dente o quien haga sus veces.
I

También será' convocado por el Presidente del Consejo,' a solici

tud escrita, cuando menos, de tres Consejeros de la Sociedad,
én la que se expresará los puntos a tratar en el ,Orden _del D�a.
El Presidente convocará el Consejo de Administrac;ión dentro del

I

plazo de siete dias a partir del recibo de dicha solicitud, de

biendo figurar en e1 Orden del Dla los extremos señalados'por
los solicitantes, sin perjuicio de que si el Presidente lo esti

ma conveniente pueda introducir en dicho Orden del Dla otros

puntos a su libre arbitrio.

El Consejo quedará validamente constituido cuando concurran a

la reunión, presentes o representados, la mitad m,ás_ uno de sus

componentes. Los Acuerdos se adoptarán por T.ayoria-absoluta de

los Consejeros concurrentes a la sesión y, en caso de, empate,
decidirá el voto del Presidente. El Presidente podrá solicitar

la presencia de funcionarios municipales o personas pertenecie!!.
tes a la plantilla de la Empresa, para que, como asesores, pue�
dan asistir a su deliberaciones con voz pero sin_voto.
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Si asiste el Excmo.Sr.Alcalde y no es miembro del Consejo s�

rá Presidente de honor de la reunión.

Art. 20.- Los acuerdos del Consejo de Administración se consi�
narán en actas transcritas en el libro correspondiente y serán

firmadas por el Presidente o quien haga sus veces, y el Secre

tario.

En caso de ausencia o ,imposibilidad del Secretario asistirá a

las reuniones y levantará la cor rs spond
í

en ce acta el Gerente o,

el Letrado de la Empresa que determine el Consejo de Administra

ción.

Art. 21.- El Consejo de Administración tiene las más amplias -

facultades para la gestión de los negocios de la Sociedad y su

representac'ión en todos los asuntos pertenecientes al giro o

tráfico de la Empresa.

A dicho fin, podrá, incluso, enajenar, gravar e hipotecar o ej�
cutar,todos y cualesquiera actos de riguroso dominio y libré -

disposición, incluso respecto de inmuebles, así como transigir

cuestiones o someterlas a arbitrajes de derecho o de equidad,

comparecer en juicio ante toda clase de Autoridades y Tribuna

les, 'siempre que tales actos no se hallen especialmente reser

vados por la Ley a la competencia de la Junta,General.
Con total independencia del párrafo anterior y sin el menor,me

noscabo del mismo, se enUncian a continuación como atribucio-

nes del Consejo de Administración, las siguientes:

al La elaboración antes del 1° de octubre de cada año, del pr�
supuesto de la Empresa para el ejercicio o ejercicios siguien
tes', atendiendo a_su plan de 'actuación, que se elevará al, Ayu!!_
tamiento de Barcelona a fin de que sea tenido en cuenta por di

cha Entidad a los efectos que procedan.
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mico del personal de la Sociedad, pudiendo acordar· a dicho efec

to, reglas generales o de carácter especial.

cl La atención de los gastos imprevistos que se presenten a

efectos de introducir la pertinente modificación en el presupue�

to de la Empresa.

dl La aprobación de las cláusulas a que deberán someterse los -

distintos regímenes de concurso para la prestación de servicios

de terceros o'adquisición de 'màteriales para la Sociedad.

el La elevación de propuestas al Ayuntamiento de Barcelona pa

ra que sean tenidas en cuenta en aquellos asuntos de competen-

cia municipal que puedan afectar directa o indirectamente a la

actividad de la Sociedad.

ArL. 22. - Sin perj uicio de lo 'establecido en el articulo 18,

el Consejo de Administración podrá delegar parcialmente las fa

-cuLt.ad es que 'le competen en varios Comités o 'Comisiones compue�

tos del número de Consejeros que juzgue conveniente, fijando -'

sus atribuciones y, sin perjuicio de ello, otorgar las delega

ciones que estime pertinentes a person�s pertenecientes al Con

sejo.

No podrá ser objeto de delegación la rendición de cuentas, Y

la representación de balances a la Junta General, ni las facul

tades que esta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamen

te autorizado para ello.

La' delegación pe rman ent.e de alguna facultad del Consejo req�e
rirá para su Validez el voto favorable de las dos terceras pa�
tes de los componentes del Consejo y no poducirá efecto hasta

su inscripción en el Registro
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Sección 3a.

De, la Gerencia.

Art. 23.- El Consejo de Administración nombrará un Director o

Gerente o varios que reúnan las condiciones leaales.

En el acuerdo de nombramiento se haráns constar las atribuciones

que'se le confieren, jerarquía en su caso, su remuneración, los
.

plazos y causas .de terminación de sus funciones y lo demás pert�
nente.para otorgar a su favor poderes de representacion de la So

ciedad'con las facultades que sean oportunas para su cometido.

Art. 24.- El Direc�or o Gerente podrá asistir para informe, con

voz y sin voto, a las reuniones del Consejo de Administración y

de Comisiones ,o Comités Delegados del mismo, salvÓ que el Con

sejo dispusiera de otro modo por losmotivos que estilne conve-

nientes, según su criterio, sin que en ningún caso tenga que dar

explicaciones sobre el mismo.

CAPITULO IV

DE LOS BALANCES I DIVIDENDOS
, ,

I

Art. 25.- El .ejercicio social coincidirá con el año económico -

del Ayuntamiento de Ba.rcelona, segun las leyes.

Art. 26: - Dentro de los cuatro meses sigui.entes al cierre del -

ejercicio social, el Consejo de Administración formulará en le-

.gal forma el Inventario Balance, la cuenta de pérdidas y ganan

cias, la Memoria explicativa y propuesta de aplicación de resul

tados, en su caso, cuyos documentos, previa la censura adminis

trativa, si estuviera establecida; los elevará al Alcalde para

la convocatoria de la Junta General ordinaria.
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Art. 27. - Durante los quince dias anteriores al de la celebración, -

de la Junta General ordinaria, 'sus mí.embro s podrán examinar en -

el domicilio social los documentos a que se refiere el artículo

anterior.

�rt. 28.- Los beneficios líquidos, después de cubiertas las car

gas financieras y las amortizaciones de material industrial pr�

vistas por la Ley y otras que acuerde la Junta, �e destinarán:

al Un diez por ciento del resto, a la éreación de un fondo de

reserva, que será obligatorio hasta que aLcance el veinticinco

por ciento del capital.

b ) 'El remanente, si lo hubiere, se repartirá atribuyendo un no

venta por ciento a las acciones en calidad de dividendo, y el -

restante diez por ciento, como fondo de previsión, que quedará

a disposición del Consejo.

c ) .Si los productos líquidos no alcanzaren en algún ejercicio a

dar el ocho por ciento del capital desembolsado, se podrá com

pletar del fondo de reserva si hubiere la cantidad necesaria.

Art. 29.- Lo preceptuado en el artículo anterior está condicio

nado por lo dispuesto en el artículo 106 de la Ley de Régimen -

Juridico de Socidades Anòn
í

mas y demas disposiciones que sean

de aplicación, a cuya estriçta observancia queda condicionada -

la distribución de beneficios sociales.

CAPITULO V

DISOLUCION y LIQUIDACION

Art. 30.- La Sociedad se disolverá por las causas expresadas -

e'n el artículo 150 de la Ley de Sociedades Anónimas y demás le

gales que sean de aplicación.
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En caso de pérdidas, no tendrá lugar la disolución si el Ayun
tamiento efectúa la aportación necesaria para restablecer el -

equilibrio económico.

Art. 31.- Llegado el,caso de disolución de la Sociedad, cesará

la representación de los Consejeros para hacer nuevos contratos

y contraer nuevas obligaciones y la Junta General que acuerde

la d í

so Luc í.ón nombrará un número impar de liquid'adores, los cu�
les asumirán las funciones que les asigna el a'r t.LcuLo 160 de la

Ley de Régimen Jurídico de las Sociedades Anónimas y realizarán

las,operaciones de liquidación de acuerdo con las normas esta

blecidas sobre 'el particular en e,l Capítulo IX de dicho texto -

legal.

Art. 32.- (Suprimido por acuerdo C.P. 30-6-81)

DISPOSICION ADICIONAL

En tanto el Consejo de Adnu.n.í.s t.r-ac
í òn no' a�uerde otra cosa, se

constituyen ya desde ahora, la 'Comisión de Asuntos E,conómicos, la

Comisión de Asuntos Socio-Laborales y la Comisión de Asuntos -

técnicos sin que esto suponga perjuicio n'i limitación al ca ráo

ter de generalidad del artículo 22 de: estos Estatutos.

Dichas Comisiones se regirán por las siguientes reglas:

a) En cuanto a su composición.
l�- El Presidente del Consejo de Administración ostentará la -

Presl:dencia de cuantas Comisiones se formen en su seno, pudien

do delegar dicha Presidencia en cualquier miembro del Consejo.

2�- Las Comisiones con carácter de continuidad estarán integra
das por un númerq mínimo de tres miembros.

3�- El Secretario del Consejo de Administración lo será tambien

de las Comisiones, pudiéndose delegar tal tarea en la persona

que se juzque conveniente. Corresponde al Secretario, o a qu�n

haga sus veces, levantar acta, si procede, de las reuniones de
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de la Comisión correspondiente.

bl En cuanto a su funcionamiento:
Los temas a tratar por las Comisiones serán los s Lqu Le.rrt e s :

1�- Aquellos cuyo estudio le encargue el propio Consejo, con -

el fin de ser tratados por el mismo con mejor conocimiento, una

vez cumplido el encargo por la Comisión.

2�- Los que formen parte del Orderi del Dia de un Consejo, y a

juicio del Presidente del mismo, requieran un:estudio previo de

la Comisión de que se trate.

3�- El estudio y preparación de aquellos asuntos que la Comisión
Informativa correspondiente considere de interés para la Empresa
el que se incorpore en el Ord,en del Dia de un Consejo de' Adminis

I

tración para que dicho Consejo acuerde sobre los mismos. En dichq
caso la Comisión Informativa de que se trate acompañará a la pr�
puesto' de inclusión en el Orden del Dia en una futura reunión
del Consejo el correspondiente informe-estudio y propuesta de -

acuerdo, sin el menor perjuicio del Consejo de Administración en

cuanto a TUs, facultades decisorias.

4�- Cada una de las Comisiones.. podrá so La c.í t.a r de la Ase sor La

Juridica de la Empresa cuantos aseSoramientos legales considere

necesarios.para tratar de un tema concreto.
5�- A efectos del buen fin del estudio-informe sobre un tema de

terminado, el Presidente de la Comisión, cuando, lo considere ne-

'. cesario o conveniente, está facultado para convocar ante la mis

ma o solicij:ar la ,coiaboración de cualquiera de los' empleados -

que pertenezcan a 'la 'plantilla de, la Empresa.
La convocatoria personal o la solicitud de estudio q colabora-

ción se harán ,a través de la Dirección de la Empresa con, el fin

de hacer compatible la normal marcha de la, explotación y las

necesidades o convèniencia de las Comisiones.

cl En cuanto a su competencia.-
La existencia de las Comí.sí.one s no implicará, en ningún caso,

la, menor merma de, las facultades del Consejo de Administración

en el orden decisorio, reduciéndose, por co�siguiente, el tra-
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bajo de las mismas a preparar cuantos informes le sean solicit�
_dos o considere de conveniente elaboración, y en su caso, a pr�

sentar sugerenci-as al Consejo de Administración sobre la inclu

sión en un_ Orden del Dia a fin de que dicho Consejo acuerde so

bre dicho extremo, pero sin que éste quede vinculado ni en cuan

to a tal inclusión ni, en modo alguno, en cuanto a las decisio

nes que s€an de su competencia.
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"MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTOS DE BARCELONA, S. A.
"

ME'RCABARNA

En>,presa mixta

, Estatutos aprobados en 30 de marzo de 1971

TITULO I

DE LA DENOMINACION DE LA SOCIEDAD, SU DURACION, OBJETO.
DOMICILIO Y FECHA EN QUE DARA COMIENZO A SUS OPERACIONES

'Art. 1?- La Sociedad Anónima "MERCADOS CENTRALES DÉ ABASTE

CIMIENTOS DE BARCELONA;SOCIEDAD ANONIMA",(MERCABARNA), se regirá

por los presentes Estanutos, sin perjuicio de 10 establecido en

las Leyes de Régimen local y Especial d� Barcelona y sus Reglame�
tos y en l� Ley de Régimen Jurídico de las Sociedades Anónimas.

,
'

Art. 2i- La Sociedad tendrá como objeto social una doble

actividad.

1".- I,.a promoción, constr�cción y explotación del Mercado

o Mercados 'Centrales Mayoristas de Barcelona.

2".- Mejorar en todos los 6rde�es el ciclQ de comer6ializa

ción de 10s'r¡r�d�c��S alimenticios, si�uiendo las directribes maf

cadas por el Gobierno y;muy especialmente las contenidas en el Decr
, I

to 1560/7G-,de 4,de Junio. '

Las actividades del �pa�tado 1" constituirán otra� tanta� fa�

ses de actuación que se irán, desarrollando sucesivamente, y en el

orden con que han sido enu�eradas, a medida que las necesidades

lo,q.etermin�n ,":{ se vayan cumpliendo tos requisitos que la Legis

lación Muni�ip,l 'exige para la gestión de a6tos servicios, con el

fin de cons�guir la perfecta coordinación de los fines propios de

la competencia municipal con las necesidades nacionales en mate7

ria de abastecimiento.

El Ayuntamiento de Barcelona se rese rva las funciones no dele

gables que implican ejercicio de autoridad.

Art. 3".- La duración de la Sociedad será de cincuenta afios.

El plazo previsto en el párrafo anterior empezará a contar

desde la formalización de la escritura de adaptación de los Esta-
,

,

tutos de la Sociedad a las normas del Reglamento de Servicios de

las Corpor ac í.pnes Locales .sob re Empresas mixtas.
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Una vez expirado el período de duraci6n, revertirá al Muni

_c��io de Barcelona el activo y pasivo de la Sociedad, y en condi

_ciones normales de uso todas las instalaciones, bienes y material

integrantes del servicio. Esta reversión se efectuará sin indem

nizaci6n alguna por parte del Ayuntamiento.

Art.-4�.- La fecha en que la Sociedad dará comienzo a sus

ope r ac í.one.s será la del otorgamiento de su escritura fundacional.

Art. 5�.- El domicilio de la sociedad se fija en Barcelona.

La sed� social se éstàblece en el Edificio Ad,rninistrativo de la

Unidad Alimentaria, sita en el Polígono Industrial del Consorcio

de la Zona Franca de la expresada ciudad.

TITULO 11

DEL _CAPITAL DE LA SOCIEDAD

* Art. 6�.- El capital social será de odas cientos veinticinco

millones de pesetas (225.000.000).

El desglose de capital� entre aportación en efectivo y valor

de la co�cesión municipal, _se efectfia de la maner� siguiente:

Aeortaci6n en- efectivo de-doscientos millones de pesetas

(200.000.000. )

Valor de la concesión municipal de vinticinco millones de

pesetas (25.000.000.), sin perjuicio de su ampliaci6n como conse

cuencia d� las sucesivas fases dé desarrollo de la sociedad.

Art. 7�.- El capital de la Sociedad quedará distribuído en la

sig.uiente forma:

Ayuntamiento de Barcelona: cincuenta y uno por ciento, como

mínimo.

Empresa Nacional MERCASA: vintiseis por ciento, corno mínimo.

Otros accionistas: veintitrés por ciento, momo máximo.

* -Por acuerdo del C.P. de 3 nov.1972,se aumentó el capital social a 600
millones de-pts.,manteniendo el Ayuntamiento su participación del 51%
en el capital.

.

-Por acuerdo de la C.M.P. de 12-2-82 se amplió el capital en 160 mill�
nes de pts.

-"..,r. acu er-do de la, C.M.P. de �4-�0-83 se amplió el c.a!,ital eI1 200 �iJ_Io

nes. de pesetas,
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Art. 8�.- El capital social podrá ser aumentado o disminuído

una o varias veces. Los administradores de la sociedad quedan fa

cultados, de conformidad y con sujeción a lo previsto en el art.

96 de la Ley de· Sociedades Anónimas, para aumentar el capital en un

o varias vece�, hasta el tope máximo de la mitad del capital es

criturado.

TITULO III

DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

* Art. 9�.- El número de acciones en que se divide el capital
de la sociedad será de veintidós mil quinientas (22.500).

Dichas acciones ostentarán carácter nominativo, extendiéndo

se en libros talonarios, tendrán un valor nominal cada una de

diez mil pesetas y. pertenecerán a una misma serie.

Art. 10.-:Los títulos representativ07 de las acciones de

la Sociedad serán autorizados con l�s firmas del �residepte y el

Secretario del Consejo de Administración en la forma y condiciones

de garantía que determine el Decreto de 21 de febrero de.1958.

Si antes de cualquier emisión de acciones se expidieran res

guardos provisionales, se hará constar en ellos el nombre y apelli
dos del· accionista así como los requisitos señ';t1ado·s para los tí-

_·tulos representativQs de las acciones. Tanto las acciones como los

resguárdos provisionales reunirán los requisitos que para ello exi

ge· el art. 43 de la Ley de Sociedades Anónimas y consignarán ex

presamente la limitación a que su libre disponibilidad impone el

�rt. 11 d� estos Estatufos.

dIC P de 3 �ov 1972 se emitieron 37.500acciones
* - Por acuerdo e ".

.

·b·! 19 125 correspondientes a

dIe el Ayuntam�ento suscr� �o .

e as qu.. _
. l· ·cial a 600. millones de pesetas.

la amPl�ac�o� d�l �a���a d!012-2-82 se emitieron 16.000 acciones
-

;��r:������en�esaa ia'a�Pliación del capital social en 160 millo·

nes de pts.
_ . ,

.

d dIC M P de 14-10-83 se em�t�eron 20.000 acciones
- Por acuer o e a ...

l'
í

ón del capital social en 200 millo-
,correspondientes a la amp �ac�

.

t suscribió 4 OOO.acc�ones
nes de pts.( ne las gue �l Ayullt��en o .

por valor de 4 millones de pts.
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Art. 11.- A excepción de las transmisiones por causa de fa

llecimiento, los.titulares de acciones sólo podrán enajenarlas en

favor de otros accionistas.

El socio que proyecte transmitir sus acc íone s deberá 'comuni

carla por esdrito al Presidente' del Consejo de Administración pa

ra que, previa notificación a los demás socios en el plazo, de quin
ce días, puedan éstos_optar a la adquisición dentro de los treinta

días siguientes a la notificación. Si fueren varios los que de

seen adquirir las acciones, se distribuirán entre e Ll.os a p r'o r ra-v

ta de su� respectivas par�icipaciones �ociales.
En el caso de que ninguno de los socios ejetcite èste derecho

de preferente adquisición, podrá hacerlo la Sociedad en el plazo dE

treinta días, adquiriendo las acciones para los fines previstos
en el art. 47 de la Ley de Sociedades Anónimas:'

Se exceptGan del tanteo regulado en este artículo, las trans

misiones de acciones que realice MERCASA en favor de otros accio

nistas, hasta quedar cubiertos los porcentajes a que se refiere el

art. 7� de estos Estatutos.

A efectos de su transmisión, las acciones se estimarán por el

.importe de s u- valor nominal.

Art. 12.- La acción confiere a su titular legítimo la condi-

'ci"6n ,de socio y le atribuye de forma ineludible los siguientes
derechos: participar en el reparto de las ganancias sociales; el

derecho de preferente suscripción y votar en las Juntas Generales

cuando se posea el nGmero de acciones que �eñala el artículo 22

.de los Estatutos,

Art. 13.- Cuando las acciones pertenezcan a varios en común,

_soporten un derecho de usufructo o sean entregadas en garantía
prendaria se observará respectivamente lo dispuesto en los �rtí
culos 40', 41 Y 42 de la Ley de Sociedades AnÓnimas.
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TITUL'Ü IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Secci6n l�
Juntas Generales

Art. 14.- Los 6rganos sociales de gobierno y administraci6n

serán la Junta General de Ac¿ionistas, el Consejo de Administraci6n

y en caso de que se designen, la Comisi6n Permanente Ejecutiva,
el Consejero DeLe q ado y l'a Gerencia.

Art. 15.- Las Juntas Generales, debidamente convocadas, decidi

rán por mayoría los asuntos sociales propios de'su competencia, las

decisiones de las Juntas obligan a todos los socios, incluso los

disidentes y los que no hayan participado en la reuni6n, con sal

vedad de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionis

tas.

Art. 16.- Las Juntas Generales Ordinarias se reunirán una

vez al año dentro de los seis primeros meses de cada eje+cicio pa�

ra tratar los asuntos previstos en el articulo 50 de la 'Ley y de

signar Censores de Cuentas en su caso.

Todas las demá9 Junt?s Generales serán extraordinarias.

Art. l7.� Tanto las Juntas Ordinarias como las Extraordinarias
tendrán igual cometido, pudiendo resolver los asuntos sociales de

su competencia, por mínimos que sean, con las únicas excepciones
de la censura de la gesti6n social, la aprobaci6n de las cuentas

y Balances del ejercicio anterior y el acuerdo de distribuci6n de

beneficios Y nombramiento de Censores de Cuentas, si procediere,
materias"éstas que quedan reservadas a la Junta General Ordinaria

y s� resolverán por ella necesariamente en los seis primerbs me

ses de cada ejercicio.

,

.Art. 18. - La Junta General Qr¡iinaria y cualquier clase de

Junta que no sea la prevista en el art. 21 quedará válidamente cons

tituída en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoría
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de los socios o cual�uiera que· sea el namero de �stos si los

concurrentes representan, por lo menos, la mitad del capital desem

bolsada. En segunda convocatoria será válida la constitución

de la Junta, cualquiera que sea el namero de socios concurrentes

a la misma.

Art. 19.- Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias,

deberán ser convocadas mediante anuncio publiçado en el Boletín

Oficial del Estado y en uno de los diarios de mayor circulación

de la provincia, por lo menos, quince días antes de la fecha fi

jada para su celebración.

El �nuncio expresará la fecha de la reunión en primera con

vocatoria y todos los asuntos que constituya el orden del día.

Podrá., asimismo, hacerse constar la fecha en la que si procediere·

se reunirá la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reunión deberá. mediar, por lo

menos·, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante, la Junta se entenderi convocada y quedará váli

damente constituída para tratar cualquier asunto, siempre que

est� presente todo el capital desembolsado y los .�sist€ntes acep

ten por unaminidad la celebración de la Junta.

Art. 20.- Las Juntas Generales se convocarán por el Presiden

te del Consejo de Administración de la Sociedad previo acuerdo

de este organismo. La Junta General Extraordinaria podrá se:i:- con

vocadá por el Consejo de Admínistración, siempre que lo estime

conveniente a los intereses sociales y deberá hacerlo cuando lo so

licite un namero de socios que represente, al menos, la décima

parte del capital desembolsado,expresando en la solicitud los asun

tos a tratar en la Junta. En este caso,. la Junta deberá ser co�
vacada para celebrarla dentro de los treinta días siguientes a la

fecha en que se hubiese requerido notarialmente el Consejo de

Administración para c.onvocarla.

El orden del día incluirá necesariamente los asuntos que
hubieran sido objeto de solicitud.
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Art. 21.- La asistencia ,a las Juntas Generales para que és

tas puedan validamente adoptar acuerdos en las materias' que se

indican en el párrafo siguiente, será en primera convocatoria, la

de.cuatro quintas partes del capital desembolsado. En segunda

convocatoria, bastarán las tres cuartas partes del capi tal desem

bolsado.

Las materias a que hace referencia el párrafo anterior son:

el aumento o la disminuci6n del cap.ít.a Lr la transformaci6n,

la fusi6n o la disoluci6n de la Sociedad; las operaciones de cré

di to; la emisi6n 'l:;de ',obligaciones; la aprobaci6n de balances;

en su caso, el nombramiento de Gerente, que deberá recaer en

persona especializada y, en general, cualquier modificaci6n de

los Estatutos Sociales, así como también las variaciones sustan

ciales en los planes y proyectos generales de las servicios o de

las condiciones de explotaci6n de los mismos, contenidos en las

.. diferentes Memorias del expediente' de mun í.c
í

pa Lí z ac i.ón, en el Re

glamento de Régimen Interior ,de la Unidad o en cualquier otro

documento de cará�ter básico.

Los acuerdos de las Juntas Gene�ales en las m�terias indicad,

en el párrafo, anteriór, deberán ser adoptados por la mayoría de li

tres cuartas partes de
Í

número de votos e s
ç

atut.er
í

o s ,

Art. 22.- Podrán asistir a la Junta General los titulares de

�cciones que con cinco días de antelaci6n las tengan inscrita&

en el libro de socios previsto en el artículo 35 de la Ley de

Sociedades Anónimas, y: siempre qUe posean por lo menos diez accio'

nes.

Los accionistas que no posean el mínimo de las diez acciones

señaladas, podrán agruparse y otorgar su representación' a otro

accionista para la asistencia a la Junta, siendo acumulables las

que correspondan a cada persona por derecho propio y por repre

sentación.

Los accionistas podrán delegar su representaci6n por �edio

de carta dirigida al Presidente del Consejo de Administración y

con carácter especial para cada Junta.

Las personas jurídicas y las que no se hallen en el pleno

goce de sus derechos civiles, comparecerán por quienes ejerzan

su representación legal, debidamente acreditada.
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Para que los accionistas que tengan las condiciones antes

exigidas para la asistencia a las Juntas Generales puedan ejer
cer su derecho, deberan proveerse de la correspondiente tarje
ta de asistencia, en la que se consignara el número de votos

que a cada accionista corresponde. La tarjeta quedara a dispo
sición del accionista en las oficinas de la Sociedad hasta la

hor? señalada para la celebración de la Junta.

Los Gerentes, Administradores y Directores que no, sean accio

nistas podran asistir a la Junta-General con voz y sin voto.

Art. 23.-La mesa de las Juntas Generales estara constituf

da por el Consejo de Administración Y' s e r án Presidente, Vicepre
sidentes y Secretario de ella quienes lo sean del Consejo y, a

falta de Vicepresidente actuara el 'accionista que elijan en cada

caso los socios asistentes a la reunión.

La Junta General designara a uno o mas accionistas que

intervengan en los escrutinios en la mesa presidencial; esta de

signación se hara por aclamación y en su defecto por votación

al quedar constitufda la Junta.

Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias adopta
ran sus acuerdos por mayoría de votos emitidos excepto.en las

materias a que se refiere el art. 21 de estos Estatutos. Cada

acción tiene un voto,

De cada reunión de la. Junta se levantara, e inscribira en

el libro correspondiente, a�ta suficiente�ente expresiva y de

tallada de lo ocurrido en ella, asf como de los aC)lerdos tomados,

que sera firmada por el Presidente y Secretario y, en su caso,

por los interventores a que se alude en el parrafo siguiente.
El ,acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta

a continuaci6n de haberse celebrado ésta, y en su defecto y

dentro del plazo de quince dfas, por. el Presidente y dos Inter

ventores, uno en ze p re s en t ac í.ón de la mayoría y otro de la trrino

rfa.

Art. 24.- Las Juntas Generales se celebraran en el dfa se

ñalado por la convocatoria, pero podran ser p�orrogadas sus se

s
í

one s durante uno o mas d
ï

as consecutivos.

La prórroga podrá acordarse a propuesta'del Consejo de Admi

nistración o a petición de un número de socioi �ue represente la

cuarta parte del capital desembolsado y presente en la Junta.
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Cualqui�ra que sea el número de las sesiones en que se celebre

la Junta, se �onsiderará Gnica, levantándose una so�a acta para

todas las sesiones.

Antes de entrar en el Orden del día, s� formará la lista

de los asistentes, expresando el carácter, representación de cada

uno y número de a�ciones propias o ajenas con que concurran. A�

final de la lista se determinará el número' de accionistas pre

sentes o representados, así como el importe' del c ap
í

ta I de s embo'Lr

sado sobre aquellas acciones.
-

Art. 25.- Los accionistas podrán-solicitar por escrito, con

anterioridad a la reunión de la Junta o verbalmente durante La

misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca

de los asuntos comprendidos en el ordim'del día. El Consejo de

Administración estará obligado a proporcionárselos salvo en los

casos que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos. so

licitados perjudique los, intereses sociales. Esta---excepción---'---'
no procederá cuando la solicitud esté apoyada por- acc

í

on
í

s t as -:Ep:1e

representen, al menos, la cuarta parte del 'capital" s-acial desem

bolsado�

Cualquier accionista de la Sociedad podrá obtener certifica�--

ción de los acuerdos adoptados.
Sin perjuicio del derecho del accionista, que se establece

en el párrafo anterior, deberá ser presentado en el Registro Mer

cantil, dentro de los ocho días siguientes a la aprobación deL

acta, bájo la r espon s ab
í

Lí dad del Consejo de Administración, te's=-

timonio notarial·de los acuerdos inscribibles.-

Sección 2�

Consejo de Administración

l'

Art. 26.- La Sociedad será administrada y regida por el

Consejo de Administración, el cual asume ademAsla representación
social y tiene plenitud de facultades.

El Consejo de Administración estará integrado por d íez Tfn
í

em

bros como mínimo y veintiuno como máximo, nombrados por ia Junta

Gerteral. A estos efectos las acciones que voluntariàmente se agr�
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pen hasta constituir una cifra de capitaL social igualo superior

a la que resulta de dividir éste último por el número de vocales¡
del Consejo, tendrá derecho a designar los que superando fraccio,

nes enteras, se deduzcan de la correspondiente proporci6n. En el e

caso' de que se haga uso de esta facultad, las acciones así agru

padas no intervendrán en la votaci6n de los restantes miembros

del 'Consejo:
Los representantes que correspondan al Ayuntamiento de Bar

celona en los 6rganos de gobierno y administraci6n de la Sociedad

serán nombrados por aquél en la proporción de un cincuenta por

ciento entre los miembros que la constituyen y técnicos, unos

y otros de su libre designaci6n y remoci6n.

Art. 27. - El cargo de Consejero s.e r
á retribuido, renunciable,

revocable y reelegible.
Los Consejeros que lo sean en representación del Ayuntamien

to de Barcelona quedarán sujetos, en su nombramiento, permanencia

en el cargo, incapacidades e incompatibilidades, responsabilida

des y actuaci6n en general, a lo previsto en la legislaci6n vi

gente de Régimen local y, en consecuencia, podrán ser removidos

por la Corpor�c�6n municipal en cualquier momento cuando asi re�

sultare procedente.-
Los Consejeros tendrán drecho a una remun�raci6n de cáracter

fijo y dietas por asistencia a las sesiones, así como, las in

demnizaciones pertinentes por gastos de desplazamiento .-que origi

ne la asistencia a las reuniones que se celebren.

El Consejo elige ae su seno un Presidente y uno o más Vice

presidentes. En defecto del Presidente hará sus veces uno ae los

Vicepresidentes y, a falta de éstos, el Consejero de más .edad

entre los presentes.

Compete,asimismo, al Consejo la elecci6n de S��retario, que

podrá ser o no Consejero. Si no concurriere este a alguna reuni6n

del Consejo, le sustituirá el Consejero de menos edad entre los

asistentes a la reuni6n.

Los citados cargos se elegirán por mayoría .que represente,

cuando menos, las tres cuartas partes de la totalidad de los miem

bros que integran el Consejo.
El Consejo de Administración podrá nombrar una Comisi6n per

manente.
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La designación de una Comisión permanente, y, en su caso,
<,

del Consejero Delegado, así corno la delegación permanente de

facultades si se estimare oportuno, requeLirá para su,validez

el acuerdo favorable de las tres cuartas partes, corno mínimo,
de los componentes del Consejo.

Art. 28.- La duración de los cargos de Consejero será de

tres años, renovándose anualmente el Consejo por terceras partes;

Las primeras 'renovaciones se harán por sorteo y las s
í

qu.í.en t.e s por

orden de antigüedad, debiendo, en todo caso, Los grupos de ac-

caom st as 'a,_quiene� represente el Vocal o Vocales del Cons.e j o

que vayan a cesar, determinar si deben ser renovados en su man

dato o designar la persona que haya de sustituirles. Si el núme

ro de Consejeros no es divisible por tres, las primeras dos reno

vaciones parci�les afectarán a l� tercera parte por defec�o y la

última a la tercera parte por exceso. Las sucesivas renovaciones,
se harán por orden de antigüedad.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Adminis

tradores se produjeran vacantes, el Consejo podrá designar entre

los a<?cionistas las personas que hayan de ocuparlas, hbsta que

se 'reúnan la 'primera Junta General,
A los efectos qe¡este artículo se, ha de entender que, el año

termina el dia que se!celebre la Junta General Ordinaria e� que

haya de efectuarse la renovación de Consejeros.

Art.' 29. - El Consejo de Administración se reunirá mensual

mente -dur an t.e el primer a�o de, vida de la Sociedad y u�a vez cada,
dos meses en lo sucesivo y en cuantas ocasiones convoque el Pre

sidente o quien haga sus veces, y también cuando lo solicite una

cuarta parte de los Consejeros.
Las reuniones tendrán lugar, de ,ordinario, en �l domicilio

soc í.a
í

, pero podrán también celebrarse ,en otro que determinará

el Presidente y que se señalará en la correspondiente convocatoria

El Consejo de Administración quedará válidamente constitui

do cuando concurran a la reunión, presentes o representados, la

mitad más uno de sus componentes, Cada Consejero podrá conferir

su representación a 'otro, pero ninguno de los presentes podrá te

ner más de dos representaciones.
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Los acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de votos de

los Consejeros, concurrentes a la sesión, salvo Jos nombramien

tos a que se refiere el art. 27.

En caso de empate decidir� el voto del Presidente o el de

quien le represente.
Las Actas del Consejo se extenderán en el libro especial

des�inado al efecto y serán firmadas por el Presidente y el Se

cretario.

Los Consejeros desempeñarán su cargo con la diligencia de un ,

ordenado comerciante y de .un representante leal y responderán
frente a la sociedad y frente a los accionistas del daño causado

por malicia, abuso de facultades o negligencia grave. En cualquier
caso. estarán exentos de responsabilidad los administradores que

hayan salvado su voto en los acuerdos que hubieran causado él da

ño.

Art. 30.- El Presidente del Consejo de Administraci6n será

considerado como Presidente de la sociedad y le corresponde 'velar
por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, al cual represen
ta permanentemente, Con los más amplios poderes, ·pudiendo tomar

en circúnstancias· especiales, La s' medidas que juzgue convenientes

a los intereses �e la sociedad. Le corresponde�á la alta inspec
ci6n de los servicios y llevará la firma social, pudien�o delegar
la en el Vicepresidente de la sociedad o en dos de los Consejeros
que integren la Comisi6n Permanente, correspondiendo conjuntamen
te la firma social a dichos dos Conseje�os, si bien el Consejo
podrá autorizar la firma individual de uno de ellos.

\

Art. 31.- En el caso de que el Consejo de Administraci6n con

tituya una Comisi6n Permanente, corresponderán a éste las faculta

des de Administración, pudiendo en caso de urgencia adoptar deci

siones que someterá a ratifi�aci6n y aprobaci6n del Consejo. La

Presidencia de la Comisi6n Permanente corresponderá siempre al

Presidente del Consej.o de Adminfstraci6n siendo sustituído en ca

so de ausencia por uno de los Vicepresidentes de la Sociedad.

A la Comisión Permanente corresponde, de modo especial, las

amplias facultades para la inspecci6n y vigilancia de todos los

-280-



hegocios de la sociedad, proponiendo al Consejo cuantas determi

naciones en relación con la marcha de los mismos estime proceden
te.

. TITULO V

DEL ,BALANCE Y REGIMEN DE BENEFICIOS

Art. 32.- El ejercicio s oc La Lc ernpe z a.r
á el día primero de ene

ro y terminará el treinta y uno de diciembre de cada año. Por

excepci6n el prime� ejercicio social comerizará el día de l� firma

de la presente escritura de constitución y terminará el día trein

ta y uno �e diciembre del mismo año.

Cada año con relación al día treinta y uno de diciembre, ,êl
Consejo formulará dentro de los cuatro primeros meses, un inven

tario de los bienes sociales y el Balance de la situaci6n de la

sociedad, que deberán ser redactados conforme se prescribe �n el

cap.f tuLo VI çle la Ley de Sociedades Anónimas y se someterán para

su aprobación o repar6s, a la Junta General Ordinaria, acompaña�
dos de breve memoria resumen del Ejercicio.

Art. 33.� El Balance, la cuenta'de Pérdidas y Ganancias, la

propuesta sobre distribucion de beneficios � la Memoria, deberán

ser sometidas al examen e informe de los accionistas censores de

cuentas, quienes por escrito propondrán su aprobación o formula

rán los reparos que estimen convenientes en el plazo máximo de

un mes.

Art. 34. - Los productos líquidos de l'a sociedad, deducci6n

hecha de todos los gastos generales, cargas sociales e impuestos

devengados, incluídas las amortizaciones constituyen'los benefi

cios.

Estos bènefic�os se repartirán de la siguiente forma:

Primero.- Dividiendo neto del 6 por 100 a las acciones.

Segundo.- Constitución de una reserva'voluntaria de hasta

el la por 100 de los beneficios, siempre que así 10 acuerde la

Junta General, mediante los quorums previstos en el art. 21.
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Tercero.- Dividendo complementario de hasta un tercio

del �emanente si lo hubiere.

Cuarto.- Para las atenciones que determina la Junta

General por los quorums del art. 21, incluída la particip�
ción del personal ge .la sociedad.

Todo ello: con salvedad de los. dispuesto en el art.l06

de la.Ley de Sociedades Anónimas en cuanto à l'a constitu-

ción,incremento de la reserva legal, cuando sea obligato-:
ria de acuerdo con el mismo.

Art. 35.- La, Sociedad se disolverl én los casos previ�
tos en la Ley de Régimen Local y en sus Reglamentos, en la

Ley de Régimen Juridic� de Las' Sociedades Anónimas, por

acuerdo de la Junta General de Accionistas y por el trans--
1

curso del plazo de cincuenta años a que se refiere el art.-

3 de estos Estatutos.

IEl reembolso del importe de las acciones 'de p�opiedad
I

no municipal se hará con cargo a un fondo constituido en la

forma prevista en la Memoria financiera del expediente de -

:1 mun.í.c ï'pa La z ac í.ón ,

\

I : ! ,

i :1 'A·rt: '36.- En'caso de liquidación de la Sociedad, la -

JhAta Gener�l '�ombrará una Comisión Liquidadora con un n6me
, ,

ro: impar de rn.í.embro s , integrada por los componentes del úl-

timo Consejo ,y ,las personas que la Junta e,lija.
Mientras 'dure el período de liquidación la Junta Gene-

ral,seguirá celebrando sus reuniones anuales y cuantas ex-

��aordinarias· fuere conveniente convocar, conforme a las -

disposiciones en vigor.
Terminada la liquidación, el haber líquido resultante

se distribuirá proporcionalmente ·entre las acciones de la

Sociedad.
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Empresa mixta

�STATUTS Aprovats pel Consell Metropolità
de la Corporaci6 Metropolitana de 'Barcelona
en 20-1-83 i protocol.litzats el 21-2-83)

TITULO l

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y' OBJETO

Art 1.- La Sociedad Anónima se denominara "Tracta

ment i Elimitiaci6 de Residus. S.A." se regira por los presea
tes Estatutos y supletoriamente por la Ley sobre Régimen Ju

rídico de Sociedades Anónimas de 17 de julio de 1951, Ley de

RégimeI1 Local y demás disposiciones concor.dantes vigentes.

Art. 2.- La Sociedad tendra su domicilio en el muni

cipio de San Adrián del Besós (Barcelon�, Avda.Eduardo Mari�
tany s/n.

El domicilio social podrá ser trasladado a c��lquier
otro lugar de la provincia de Barcelona por acuerdo de la Jun

ta General.

Art. 3.- El plazo de duración de la Sociedad será -

de cincuenta años, que empezaran a contarse desde el día, pri
mero de marzo de mil novecientos ochenta y tres. en cuya, fe

cha asímismo darán comienzo las 'actividades' de la misma.

Una vez expirado el período de duración, revertira -

a las Entidades locales part Lc Lpan te s , en proporci6n a su re�

pectiva participaci6n, el, activo' y pasivo de la Soc Ledad+y , en

condiciones normales'de uso, todas las in�talaciones, bienes

y material integrantes de los Servi,cios. Esta, reversi6n se _.:.

efectuará sin indemnizaci6n alguna por parte de aquellas Ent�
dades, salvo en el supuesto prevista en el art. 9� de estos -

Estatutos.
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Art. 4.- Constituyen el objeto de la Sociedad la -

prestaci6n del servicio municipal de eliminaci6n e inciner�
ci6n de resíduos s6lidos urbanos procedentes de la limpieza
de la ciudad y del ámbito territorial de la Corporacci6n M�
tropólitana de Barcelona, recogidos ,por los servicios corres

pond
í

entïê's,

TITULO 11

CAP ITAL SOCIAL

�.- El capital social será de 80.000.000 de p�

setas, representado por 16.000 acciones de 5.000 pesetas de

valor nominal cada una de ellas, divididas en dos series:

e-a) La Serie A de 8.000 acciones nominativas, total

mente suscritas y desernDolsa'das por el Ayunta-

miento de Barcelona y la Corporaci6n Metropolit�
na de Barcelona.

bl La Serie B, tarnñién de 8.0�0 acciones nominativas

totalmente suscritas y desembolsadas en un 50% de

su valor hominal, de las que seran tenedores lo.s

-accionistas representantes del capital privado.
El pago de los dividend�s pasivos por parte de los

ac.c
í

on í.s t a s que representan al capital privado, se

efectuará dentro del plazo de 18 meses, en la for-

·ma y periodos que acuerde el Consejo de Administra

ci6n.

Art. 6.- Las acciones se cortarán de liqros talona_rios
jrán numeradas correlativamente y estarán firmadas por el Pres!
dente y por el Gerente de la Sociedad. Contendrán los requisitos

. _ que establece el· art. 43 de la Ley de Sociedades An6nimas y se

inscribirán en un libro especial, por tratarse de acciones nomi
-

nativas.
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La emisi6n de resguardos provisionales se efectuará

con los mismos requisitos previstos en el citado art. 43.

Art. 7.- Las acciones son indivisibles. Los copropi�
tarios de una accí ón habrán de designar una so La I?ersonél; para

el ejercicio de los derechos de socio y responderán solidari�
mente frente'a la Sociedad de cuantas obligaciones deriven de

la condición de accionistas.

Art. 8.- Cada acción concede a su titular la condi-

ciQn de �ocio y atribuye a éste, como mínimo, el derecho a -

participar en el' reparto de las ganancias sociales, el dere-

cho preferente de suscripci6n en la emisión d� nueyas acciones

en p'roporci6n a las que posea y el derecho de votar en las Jun

tas Generales con un voto por cada acción.

Art. 9.- En la determinaci6n y revisión peri6dica de

las tarifas o precios de gestión del servicio' por la Sociedad

y, en su caso, de la subvención municipal prevista en el n�4

del. art. 129 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, se tendrán en cuenta las partidas correspondientes a

la amortizaci6n del c?pital privado durante el plazo de dura

ci6n de la Sociedad como máximo. Si la reversión del activo y

pasivo de la Sociedad se produjesè antes de llevarse a cabo -

tal amortizaci6n, los socios afectados particip�rán en el pa
trimonio resultante de la liquidaciÓn en la medida que faltare

tal amortizaci6n.

Art. lO.� Las acciones de la Serie A no podrán trans

mitirse sin el �umplimiento de los r�quisitos exigidos por la

legislación que rige en materia de las Corporaciones locales.

Los titulares de acciones de la Serie A tendrán un -

derecho de tànteo en el caso de que sean transmitidas las ac

ciones de la Serie B. A tal fin cuando cualquiera de los tene

dores de: acciones de la Serie B pretendan transmitir las mismas,
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deberá ponerlo en conocimiento de los titulares de las accio

nes de la Serie A para que, en el plazo máximo de 30 días des

de dicha notificación, puedan ejercitar tal derecho, y en caso

de que ho usaren de él, los accionistas de la Serie B, tendrían

un derecho preferente para la adquisición de las mismas, en pr�

porción a sus respectivas aportq.ciones de capita1.Fínalmente,
si no se hiciere uso de los derechos mencionados. las àcciones

podrán ser libremente transmitidas.

Si las àcciones de la Serie B fuesen adquiridas por -

titulares de las de la Serie A, las primeras serían objeto de.

conversión a la Serie A.

En caso de ejercicio del derecho de tan�eo, el precio
de las acciones será el que resulte del valor contable establ�
cido por la Junta General qu� resulte del Oltimo balance apro

bado por la misma.

TITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Art. 1�.- 1. La Sociedad será regida y administrada �

por la Junta General, el Consejo de Administración y un Gerente,

cuyo nombramiento corresponderá a la Junta General.

2; La Junta General, legalmente constituída, represe.!!
ta a la universalidad de accionistas; quedando obligados y so

metidos, a dichos acuerdos, todos los socios, incluso los disi

dentes y los ausentes de la reuni6n.

3. El Consejo de Administración será el órgano de ge�
ti6n y repr es ent.ac í.ón permanente de la Empresa.

4. El Gerente de la Sociedad será nombr-ado por la Jun

ta General. El primer Gerente podrá ser designado en la escritu

ra fundacional de la Sociedad.
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Art .. �2.- La Junta General podrá ser ordinaria y ex

traordinaria y se reunirá en el domicilio social, previa con

vocatoria del Gerente con quince días de antelación como mini

mo, con señal�1ento de dia y hora.

Art . .13.- La Junta General ordinaria se reunirá den

tro de los seis primeros meses de cada ejercicio. social, para·

censurar la gestión social, aprobar, en su caso,' las cuentas

.y balance del ejercicio anterior y resolver sobre la distribu

ción de beneficios.

i\rt. �4.- la convocatoria de las Juntas Generales se

publicará en la forma dispuesta en el art. 53 de la Ley de So

ciedades i\nónimas. Todo ello, sin perjuiçïo de lo prevenido
en el art. 55 dé "la propia Ley.

Art. �5.- 1. Las Juntas Generales ordinarias quedarán
válidamente constituidas en primera convocatoria cuando con-
curr an ra ellas La rnayo r La de los socios 6., cua Lqu.í.er a que sea

el número de estos, si los concurrentes representan por lo m�
nos, la mitad del capital desembolsado. En segunda convocato

ria, será válida la constitución de las Juntas cualquiera que

sea el número de socios concurrentes a la misma.

2. Sin embargo, para adoptar los acuerdos a que se -

refiere el art. 58 de la Ley de Sociedades Anónimas, se requ�
rirá la concurrencia que se determina en el propio precepto.

3. Los acuerdos se adoptarán por la mayoría del núm�
ro estatutario de votos de Las acciones concurrentes, co r re s +

pondiendo un voto a cada acción. Se exceptúan los supuestos -

previstos en el art. �Q7 del Reglamento de S�rvicios de las -

Corporaciones Locales, cuyos acuerdos deberán ser adoptados
por la mayoría de las tres cuartas partes del re"ferido número

de votos.
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Art. 16.- La Junta General nombrar& el Pregidente

de la misma, cuyo cargo perdurar& hasta la celebraci6n de la

'siguiente J'unta General la cual ratificar& o designara nuevo

rresidente. El primer Presidente' podra ser designado en la -

escritura fund ac forraL,

Las sesiones de la Junta General s erán dirigidas -

por el Presidente, quien señalara el orden de la discusi6n -

en los debates, debiendo resolver las dudas reglamentarias
, !

que se susciten y pudiendo considerar suficientemente trata-

do el asun+o, una vez consumidos dos turnos en pro y dos en

contra, en cuyo supuesto el Presidente podra cortar el deb�
te y ordenar-que se proc�da a la votaci6n. Igualmente, es -

facultad del Pre�idente limitar el tiempo que han de utili

zar los que usen la palabra.
Sera' ,Secret¡ario de las Juntas Generales quién lo

sea del Consejo de Administraci6n o, en su defecto, el que

elija la propia Junta General.

,

Art. 17.- Las actas de las Juntas Generales seran

aprobadas en cualquiera de las formas previstas en el art.

62 de la Ley de Sociedades An6nimas y t.endr án fuerza 'ejecuti
va a partir de 'la fecha de' su aprobaci6n.

Art. 18.- Corresponde a la Junta General ordinaria

la aprobaci6n-de la. Memoria, Cuentas y Balance del ejercicio
anterior y de-la gesti6n del Consejo de Administraci6n, resol
ver sobre la distribuci6n de beneficios, designaci6n de los

___ çeJl_sore's de Cuentas de acuerdo con el art. 108 de la Ley de

Sociedades An6nimas,y cualquier otro asunto incluído en el _.

Orden'del dia de la convocatoria no reservado a la competen
cia de las Junta Generales extraordinarias'.
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Art. 'l!!.- Corresponde á la Junta General Ex trao r'dL+

naria tratar y resolver soere:

l�� Aumento o disminución de capital social.

2�- Emisión de obligaciones.
3�-'Transformación, fusión o disoluciqn de la Soci�

dad" as! como cualquier modificación de los, Esta

tutos Sociales.

4�� Los casos previstos en las letras al, bl, cl,Y
d ], del art. J.'07 del Reglamento de Servicios de' -

las Corporaciones Locales.

5�- �probación, modificación y revisi6n de tarifas

y aprobaci6n de subvenciones del Exçmo.Ayunta-
miento de Barcelona.

6�- Amortizaciones del capital privado.
7�- Establecer el valor contable de la acci6n.

8�- CUalquier proposici6n que �aya mótivado su reu

nión y que se haga constar en la convocatoria,

Art. 20.- El 'Consejo de Administración estará forma

do por seis miembros como mínimo, y doce corno máximo. La elec

ción'de los Consejeros corresponde a la ,Junta'General de ac-

cionistas¡y se efectuará por medio de votación. No obstante

lo anteri6r, los Consejeros que correspondan a las Entidades

locales participantes, serán nombrados por cada una en propoE
.ción a su capital social, el 50% de los mismos entre miembros

que las constituyan y el otro 50% entre sus técnicos.

Art. ,2.1.- l. El Consejo de Ad!]linistración designará,
entr� los Consejeros, al Presidente y al Vicepresidente d�l
Consejo de Administración. Asimismo, designará al Secretario,

que podrá ser o no Consejero.
2. El Presidente es el órgano ejecutivo ,del Consejo

de Administración y con tal carácter representará a la Socie-
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dad en juicio y fuera de él, pudiendo compa rece r sin necesidad

de previo ,y especial poder ante toda clase de Juzgados y Trib�
nales, Estado y Corporaciones y demas entes públicos, y ante -

toda clase de personas privadas, físicas ,o jurídicas, incluso

el Banco de España y sus sucursales. Pudiendo, asimismo, y a -

los efectos de un mejor cumplimiento de sus fines, delegar di

chas facultades. El Vicepreside�te podrá ejercer con carácter

sustitutório, las facultades del Presidente en 'los casos de -

ausencia, enfermedad o de cualquier otra imposibilidad de éste,

con todas sus atribuciones, bastando su sola af�rmación de ha

llarse ejerciendo la presidencia, bajo su personal responsabi

lidad y sin tener que justificar cualquiera de aque Ll a s circuns

tancias.

Art. 22.- 1. El Consejo se reunirá cuantas veces,lo -

eXija,el interés de la Sociedad, mediante convocatoria del Pre

sidente. Las decisiones del Consejo se tornarán por mayoría de

votos de los miembros presentes, siendo indispensable la prese�

cia de la mitad mas und de lo; Consejeros para la validez de -

los acuerdos. En caso de empate, decidira el voto del Presiden

te. El Presidente podrá solicitar la presencia de funcionarios

pertenecientes a las entidades públicas que integran la Sociedad

para que, corno asesores; puedan asistir a sus deliberaciones eón

voz pero sin voto.

2. Los acuerdos del Cons e j o de Administración se consi�
naran en actas transcritas en el libro correspondiente y seran -

firmadas por el Presidente o quien haga sus veces, y el Secreta

rio.

Art: 23.- Serán facultades del Consejo dé Administración:

l�- El u so de la firma social y repr es entax a la Socie

dad en todos los actos, judiciales y extrajudiciales

en que la misma tenga interés y ante toda clase de

Autoridades, Corporaciones etc.
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2�- Organizar, dirigir e inspeccionar toda clase de

servicios, obras e instalaciones de la Sociedad.

3�- LLevax los libros comerciales con arreglo a la

Ley.

4�- Contratar, nornrrar, ascender, suspender, sancio

nar y despedir el personal de la Sociedad, asi�

n'ndole los sueldos y gratificaciones que proc�

dan.

5�- Verificar arqueos de los fondos de la Sociedad.

6�- .Recibir, dirigir y contestar requerimientos e -

instar el levantamiento de actas· de toda clase.

7�- Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar l�
tras de cambio y demás documentos de giro; requ�

rir protestos por falta de aceptación o de pago.

8�- Seguir, abrir y cancelar en el Banco de España en

cualquier localidad o en cualquier otro Banco o

establecimiento, cuentas corrientes y .de 'crédito,

firmando al �fecto talones, cheques, órdenes, p�
lizas y demás documentos, pedir y conformar o re

chazar extractos y saldos de cuentas.

9�- Efectuar pagos y. cobros por cualquier titulo y
-

.

cantidad y hacer: efectivos libramientos de!! Est�

do, Provincia y Municipio, firmando libramientos

recibos y cartas de pago.

lO�- Retirar de las oficinas de Comunicaciones cartas,

certificados, despachos, paquetes, giros y valo

res declarados y de las compañ í.a s ferroviar.ias,

navieras y de transporte en general, Aduanas y.

Agencias, géneros y efectos remitidos; -·hacer pr�

testas y reclamaciones, dejes de cuenta y. abando

no de mercancias.

11�- Abrir, contestar y firmar toda. clase de corresPQ�'
dencia.
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12�- Contratal? segul?os de todas- clases, fil:'R\ando pl:i
lizas y document.os cOl?respondientes- y cobrando

en su caso las indemntzaciones.

13�- Dirigir, recibír y contestar requerimientos y -'

notificaciones, celebrar actos de c�nciliaci6n,'
con avenencia ò sin ella; comparecer ante cuale�
ouiera Juzgados, Audiencias y demás- tribunales,

0rdinarios y Especiales, de cualauier grado y j�
risdícci6n v ante cualquiera otra Autoridad, �a

gistratura,: Fiscafta, ,Sindicato, Delegaci6n, Jun
, I '

ta, Jurado, Centro, oficina o funcionario del Es
I

-

tado; Provincia o Municipio y en ellos, instar,

seguir y t.e rm fnar , como actor, demandado o en

cualquier otro concepto toda clase de �pedientes

juicios y procedimientos civiles¡ criminales, a�
ministrativos, còntencioso-administrativos; econ6

!mico-administrativos', sociales, de,' trabajo � gubeE_
!

.

I
•

.nat tvos , notariales, hipotecarios, d e .Fac Lenda ,de

jurisdicci6n voluntaria y de cual�ier otra clase;

y en su consecuencia, entablar, contestar y seguir

por todos sus trámites e instancias, hasta su con

cLu sLón , t'oda clase de acciones-,' :demandas, denun-

cias; cr.uerellas, acusaciones, excepciones y defen

sas y ejercitar otras cualesquie�a pretensiones,r�
tificándose en 'las mismas en cuantos casos fuere -

menestel? la rati.ficaci6n oersonal; pedir S'Uspensi�
nes de �,uicios, ,fíl:'R\ar y presentar escl?ítos Y' asi�
tir a toda clase de actuaciones; ,solicitar y reci

bir,notificaciones, citaciones y emplazamientos, -

tnstar acumulaciones, embargos, cancelac iones, 'ej�
euciones, desahucios,' anotaciones, remates de bie

nes, liquidaciones y tasaciones de costas, promover
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cuestiones de competencia e incidentes, formu

lar recusaciones, tachar testigos; suministrar

y tachar pruebas, renunciar a ellas y a trasl�
dos de autos, prestar cauciones, hacer dep6si
tos y consignaciones judiciales, consentir laS

resoluciones favoraE'les; interponer, seguir'y
renunciar toda clase de recursos r ,

incluso los

gubernativos y contencioso-administrativos y -

los de reposici6n " reforma, súplica, apelaci6n,
casac f.ón , revisi6n, injustiçia notoria, quej a;

nulidad e incompetencia, represe.ntar a la So-

ciedad en las quitas y esperas, suspensiones de

pagos, concursos y auiebras, asistir con voz y

voto a las Juntas que se celebren en méritos de

.105 expedientes de suspensi6n de pago, auiebras

y concursos de acreedores; aprobar e impugnar
créditos y su graduaci6n, nom�rar y aceptar cal'

gos de sindicos y administradores, desfgnar vo

ca Les de organismos de conciliaci6n; y en gene

ral, practicar cuanto permitan las respectivas

;Leyes de procedimiento, sin limïtaci6n, auedan

do facultado para aBsolver posiciones.
l4�- ComErar, vender, arrendar, retraer, permutar p�

ra o condicionalmente, con precio confesado, -

aolazado o pagado al contado, toda clase de bie

nes muebles.e inmueBles, derechos reales y per

sonales, hacer declaraciones de edificaci6n y -

plantaci6n, deslindes, amojonamientos, agrupa-

c rorie s y segregaciones' y otorgar contratos de -

toda clase.

I i

-293-



15�� Constituir, aceptar, modificar, adquirir, ena

jenar, oosponer y cancelar, total o parcialme�

te, antes o después de su vencimiento, háyase

o no cumolido la obligaci6n asegurada, hipote

cas, prendas, prohibiciones, condiciones y to

da clase de limitaciones- o garantias, as1 como

servidumbres y de�á-s derechos reaLes ,

16�� Concurrir a subastas y concursos, tanto públicos

como prrvados y contratar toda clase de ejecu--

ci6n de obras, �ervicíos y suministros con cua�

quier entidad o persona, ya sea individu?lmente

o conjunta y solidáriamente, o .en la forma que

considere conveniente, con otra u otras Empresas

y en ge�eral otorgar todos los contratos v actos

aue sean antecedentes o aue se deriven de dichas

concurrencias -v contratación o que sean necesa-

rios para la ejecuci6n de las obras contratadas.

17�- Firmar certificaciones de obras y documentaci�
nes de trámit� que sean antecedentes o que se

deri�en de _la concurrencia y contra�aci6n de -

obras' públicas o or
í

vad a s ,

18:- Constituir, modif�car, transferir, cancelar y r�
tirar toda clase de dep6sitos y fianzas, median

te efectivo, valores o avales bancarios provisi�
naIes o definitivos.

19.:- Conc.retar y disponer de créditos bancarios con -

garantta personal o con pignoración de valores -

con Bancos y F.sta�lecímíentos de crédito, inclu

so el �anco de Espana, firmando p6lizas y docu-

mentas correspondientes.
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2a�-:Bolicitar asientos en Registrqs de la Propiedad

y Mercantiles.

2��- Otorgar poderes de todas,clases, sustituyendo'a
favor de terceros las facultades que anteceden.

Las facultades transcritas en el apartado 14� -

relativas a bienes i�muebles y derechos reales,'

las consignadas en el 15� y las referidas a con

c;ertar créditos previstas en el Jpartad6'19� só

lo podrán ser ejercitadas en cada caso, previo

el correspondiente acuerdo del Consejo de Admi

nistraci6n.

, Art. 24. - .L, Sin,perjuicio de las, f�cul tades que com_'
,

peten a la Junta General y al Consejo de �dministraci6n, el -

. cargo de Gerente, tendrá una duraci6n de cif!co años pudiendo -

ser removido o,reelegido por ei Consejo de :Administraci6n.
.

I

2. Le corresponderán las facultades necesarias para
,

• ' r

, la ,debida ejecuci6n de los acuerdos de la junta General y del
I

,

CQnl3ejp de Administraci6n, así como aquellas ,otras que los C.:!:_
,

,

tados 6rganos de gobierno le encomienden con poderes para tal

rin.'
,

3. El Gerente asumirá las obligaciones aue se derivan

de las ,anteriores facultades y, en especial, las siguiéntes:
1?- Organizaci6n del trabajo estableciendo las exige�

cias y requerimientos de lbs distintos puestos de

trabajo.
2?- Controlar La marcha de la explotaci6n .._

3?- Planificar anualmente las revisiones a e1:ectuar -

en' la Planta en el ejercicio síquiente.

4�- Ordenar la ela50raci6n de estadísticas mensuales

,de basuras, basuras incineradas, energf_il:_yr'oduci
da y evacuaci6n de escorias.
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..................

5?- Obtener la asistencia periódica de empresa téc

nica especializada en explotación y �antenimie�
to de Plantas incineradoras, siguiendo las ins

trucciones del Consejo de Administración.

TITULO IV

DEL BALANCE, EJERCICIO -SOCIAL' Y

DISTRIPUCION OP. PENEFICIOS.

Art. 25.- El ejercicio social comorenderá desde el

1" de enero al 31, de diciembre de cada apa, con excepción �

del primer ejercicio que se iniciará en el momento de consti

tuirse la Sociedad y terminará el dia 31 de diciemòre del -

mismo .año •

Art. 26.- En el plazo de los cuatr9 �eses siguientes

a la terminación del ejercicio social, el Consejo de Adminis

tración formalizará un Balance al 31 de diciembre anterior,

cort ,la cuenta de Pérdidas ,y Ganancias, la Memoria explicati�a
y la propuesta de aolicación de los resultados del ejercicio

cerrado, cuyos documentos deòerá someter a examen de los Cen

sores de Cuentas, para qu� emitan su informe, oroponiendo su

aprobación o, formulando sus observaciones.

El nombramiento de los Censores de Cuentas se' 'efec

tuará con arreglo' a lo dispuesto en la Ley.

Los documentos expresados v el informe de los Censo

res estarán a disposici6n de,los accionistas en el lugar y

con la antelación exigida legalmente.

Art. 27.- l.' En la distribución de beneficios y cbn�
titución de fondos de reserva se esta:t'á á las d fspo s.tc tories en

vigo:t' y, en especial, se sec;ru:b'á el o:t'den de orelaci6n siguie�
te:

aI: Con st Lt.uc Lón de fondos de reserva -legales.
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tI Constituci6n de un fondo de reserva a fin de amo�
tizar las acciones de la $erie E, representativas
del capital privado, cuya efectividad y hasta do�
de cubra podrá ser acordada en cualc:ruier momento

por la Junta General, y 'deberá serlo e f eo tí.vamerrt.e

y en su totalidad si se acordare la disoluci6n de

la .Sociedad, debiendo ser, amortizadas dichas acci�
nes con preferencia ,a otras cuentas del Pasivo, si

el'citado fondo dè reserva resultase insuficiente.,

cL La constituci6n de las reservas voluntarias que
-

acuerde la Junta.

dI El remanente, si lo hubiere, será repartido entre

los socios, en la forma y condiciones que acuerde

la Junta General.

2. Para la amortizaci6n de las acciones de la Serie

B. al tiempo; de la, disolución de la soc t eded , ,ésta deberá pr�
ver en su Balance de Liquidaci6n una cuenta de disponibilidad
a dicho fin, qve sumada al fondo de reserva para la referida

amortizaci6n', represente el valor, nominal de aquellas.

Art. 28.- La Sociedad se disolverá por cualesquiera
,de las causas previstas, en el art. 150 de la Ley de Sociedades

Anónimas y por las demás previstas en el Reglamento de Servi

cios de las Corporaciones Locales. Disuelta la Sociedad se -

abrirá el periodo de liquidaci6n.
El nombramiento de liquidadores corresponderá a la -

'Junta General. Los liquidadores deb�rán atenerse en su cometi

dq a los acuerdos de la Junta General de Accionistas que, a

estos efectos, conservará su soberania durante el periodo de

liquidaci6n, cumpliéndose los requisitos legales o reglamenta
riamente aplicables y concretamente los que resulten para las

Empresas Mixtas en el Reglamento de Servicios de las Corpora
ciones locales.
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No obstante, la líquidact6n deberá preVer que una

vez amor�ízadas las accion�s de la �eríe B a � valor nomí

nal el restante patrimonio de la Sociedad, con su pasivo,

deberá revertir a las Entidades .públicas participantes.
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