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Decrets de l'Alcaldia


Decret. El mainstreaming de gènere, traduït al 

català amb el terme transversalitat de gènere, és 
present en el llenguatge de les polítiques públiques 

d’igualtat a escala internacional (Quarta Conferèn
cia Mundial sobre les Dones de Nacions Unides que 
es va celebrar a Pequín el 1995), europea i espa
nyola des de la dècada dels noranta. 

És una estratègia que planteja que els governs i 

altres actors promouran una política activa i visible 
de transversalitat de gènere, en totes les polítiques 
i programes, per tal que, abans que es prenguin les 
decisions, es realitzi una anàlisi de l’impacte que les 
accions municipals puguin produir en dones i ho
mes, respectivament. L’objectiu final d’aquesta 

estratègia és el d’integrar de forma transversal la 
perspectiva de gènere a totes les àrees municipals i 
institucions ciutadanes a partir d'un canvi planificat 

a mig i llarg termini, tot provocant un efecte multi
plicador de la igualtat. És a dir, es tracta que totes 
les regidories i àrees de l'Ajuntament, en els seus 
processos de decisió, tinguin en compte l'impacte 

que una determinada acció té o pot tenir, de mane
ra diferenciada, en els homes i les dones. Aconse
guint que les consideracions de gènere s’incloguin 
sistemàticament en el disseny, la planificació i 
l’avaluació de les polítiques municipals. I assolint 
una major igualtat entre els sexes (igualtat efectiva 
respecte als drets entre homes i dones) com un 

dels resultats de la intervenció pública. 
Per aquest motiu, i per tal d’incorporar l’en-

focament de gènere a les intervencions públiques 
des d’un model que permeti introduir el principi 

d’equitat de gènere en totes les accions municipals, 
afavorint unes cotes majors d’igualtat i l’apode-

rament de les dones, i en ús de les atribucions que 
tinc conferides per l’article 13 de la Carta Municipal 
de Barcelona, disposo: 

Modificar el Decret de l’Alcaldia de 21 de de
sembre de 2001 de creació de la Comissió Inter
departamental per a la igualtat d’oportunitats de 
les dones a les polítiques municipals, en el sentit 

següent: 
Primer. La Comissió es denominarà Comissió In

terdepartamental de Transversalitat de gènere a les 
polítiques municipals. 

Segon. Les funcions seran: 

–	 Incorporar la perspectiva de gènere i, per tant, 
l'objectiu de la igualtat en totes les polítiques 

municipals. 

–	 Definir les polítiques per a la igualtat i l'equipa-

ració dona-home que han d'impulsar els dife
rents sectors municipals. 

–	 Coordinar les accions impulsades pels diferents 
sectors, des d’una perspectiva de gènere. 

–	 Vetllar per contribuir a l'acompliment dels prin
cipis, les accions i els objectius del Pla Municipal 
per a les dones 2005-2009, el Pla Municipal 

contra la violència vers les dones 2007-2009, i 
el Pla per a l'abordatge integral del treball se
xual. 

Tercer. Òrgans de la Comissió:

a) Òrgan polític: Format pels membres que inte


gren la Comissió de Govern de l’Ajuntament de 

Barcelona. 
b) Òrgan tècnic: La Comissió Tècnica Intersecto

rial és l’instrument tècnic que té la voluntat de des

envolupar les funcions encomanades per la Comis
sió de Govern amb la composició següent: 

Presidència: El regidor/la regidora de Dones i Jo
ventut. 

Vicepresidència: El/la gerent municipal. 
Membres: Representants de cadascuna de les 

Gerències de Sectors i Districtes Municipals. 
Aquesta Comissió Tècnica es reunirà, com a mí

nim, un cop l’any. 
Quart. Reunions: La Comissió Interdepartamen

tal per a la transversalitat de gènere a les polítiques 

municipals es reunirà en sessió ordinària com a 
mínim un cop l'any. No obstant això, es podran 
convocar sessions extraordinàries quan la Presidèn
cia de la Comissió ho consideri oportú. 

Cinquè. La Secretaria de la Comissió serà exerci
da per la Regidoria de Dones i Joventut a través de 

la Direcció de Serveis de Dones. 
Barcelona, 25 de juny de 2009. L'alcalde, Jordi 

Hereu i Boher 
(Ref. 3114) 

* * * 

Decret. Atès que al Programa d’Actuació Munici
pal (2008-2011), en l’àrea de promoció econòmica 
de la ciutat, té una línea d’acció, la 3.8, sobre tu
risme. 

Atès que els objectius d’aquesta línea d’acció 
són: promoure un model de turisme que potenciï 

l’equilibri entre residents i turistes tot preservant 
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