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ANUNCI

Es fa pública la resolució següent dictada per l’Alcaldessa, en data 1 de febrer de 2019.

D E C R E T

En ús de les atribucions que em confereix l’article 13 de la Carta Municipal de Barcelona i l’article 
23 del Reglament Orgànic Municipal, 

D I S P O S O

PRIMER.- MODIFICAR el Decret d’Alcaldia, de 19 de juny de 2015 (S1/D/2015-1967), pel que 
s’estableixen les delegacions en matèria de gestió i administració de personal, en el sentit 
següent:

1. Suprimir l’apartat e) en el punt PRIMER (delegacions en la Gerència Municipal):

e) Crear, modificar i amortitzar les dotacions de llocs de treball de nivell 26, 27 i 28.

2. Suprimir l’apartat e) en el punt SEGON (delegacions en les Gerències Sectorials i de 
Districtes):

e) Assignar els complements específics circumstancials (amb excepció de la plena dedicació de 
comandaments, tècnics i suports).

3. Suprimir l’apartat a) en el punt TERCER (delegacions en la Gerència de Recursos Humans i 
Organització):

a) Crear, modificar i amortitzar les dotacions de llocs de treball de nivell inferior a 26, així com el 
trasllat de les dotacions de llocs de treball dins l’estructura organitzativa municipal.

4. Afegir l’apartat x) en el punt TERCER (delegacions en la Gerència de Recursos Humans i 
Organització):

x) Autoritzar la reducció de jornada per interès particular de 35 hores setmanals

SEGON.- MODIFICAR el Decret d’Alcaldia, de 3 de març de 2016 (S1/D/2016-507), pel que es 
modifica el Decret d’Alcaldia, de 19 de juny de 2015 (S1/D/2015-1967), en el sentit següent:

1.  Modificar l’apartat 1. j) del punt PRIMER (delegacions en les Gerències Sectorials i de 
Districtes) en el sentit següent:

j) Autoritzar les reduccions de jornada i, en el seu cas, la seva finalització, excepte la reducció de 
jornada per interès particular de 35 hores setmanals. 

2. Suprimir l’apartat 2. n) del punt PRIMER (delegacions en la Gerència de Recursos Humans i 
Organització):

n) Assignar el règim de plena dedicació i, en el seu cas, la seva finalització.

TERCER.- MANTENIR la resta de pronunciaments dels Decrets d’Alcaldia esmentats.

QUART.- DETERMINAR que les modificacions de delegacions conferides en aquesta resolució 
seran efectives des del dia de la seva signatura, sens perjudici de la seva publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província, en la Gaseta Municipal i en el web municipal.

CINQUÈ.- DONAR COMPTE d’aquesta resolució al Plenari del Consell Municipal en la primera 
sessió que celebri.

Barcelona, 12 de febrer de 2019

EL SECRETARI GENERAL

Jordi Cases i Pallarés


