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LInstitut Municipal de Persones amb Discapacitat de Barcelona (IMPD)
és un organisme autonom de ’Ajuntament de Barcelona. L'IMPD té com
a missié promoure activitats, programes i serveis per a les persones
amb discapacitat i diversitat funcional de Barcelona, mitjancant els
propis equips de treball i la col-laboraciéo amb les entitats, per a la
millora de la qualitat de vida, ’'autonomia personal i la vida independent
d’aquestes persones.

També té la missio de dissenyar i impulsar les politiques de promocio
de l'accessibilitat als serveis, les activitats i els espais de la ciutat, tant
pel que fa a les possibilitats de desplacament com perqué les persones
amb discapacitat tinguin possibilitat d’accedir i gaudir d’aquests
recursos com a part de la ciutadania.

1 Organs de govern

Els 6rgans de govern de 'IMPD son el Consell Rector, la Comissio
Executiva i la Presidéncia.

1.1.

Consell Rector

El Consell Rector esta format per deu regidors i
regidores i alts carrecs de I'Ajuntament i per deu
representants de les persones amb discapacitat de la
ciutat de Barcelona escollits per elecci¢ directa. L'any
2017 ha celebrat dues reunions i ha estat format per
les persones segients:
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Per part de PAjuntament

* Presidenta: Laia Ortiz Castellvi. Tinenta d'alcaldia
de Drets Socials.

* Vicepresidenta: Carmen Andrés Aion. Regidora
d'Infancia, Joventut i Gent Gran.

* Membres:
Maria Magdalena Barcelo Verea. Regidora de Cs.
Montserrat Benedi i Altés. Regidora d’'ERC.
Pilar Corcoy Cos. Representant de la CUP.

Ricard Fernandez Ontiveros. Gerent de I'Area de
Drets Socials.

Mercé Homs i Molist. Regidora del Grup Municipal
Democrata.

Gloria Martin Vivas. Representant del PPC.

Natalia Rosetti Maffioli. Representant de Barcelona
en Comu.

Joan-Andreu Verdaguer Vizcarra. Director adjunt a
Habitat Urba.

* Representants de les persones amb discapacitat:

Discapacitat fisica: Bertrand de Five Pranger, José
Miguel Esteban Lupiafiez, Neus Mora Fernandez, M.
Carme Riu Pascual, Emilio Suarez Sanchez.

Discapacitat per trastorn mental: Xavier Comin del
Castillo, Edgar Vinyals Rojas.

Discapacitat auditiva: Encarna Mufioz Chamorro.
Discapacitat visual: Dolors Luna Santana.

Discapacitat intel-lectual: Montserrat Vilarrasa
Monclus.

* Representants dels treballadors i les
treballadores:

Centrals sindicals: David Plantada Sagrera (UGT).
Comité d’empresa: M. Rosa Molins Raboso.
Interventora delegada: Susana Navarro Flores.
Secretari delegat: Antoni Galiano Barajas.
Gerent: Ramon Lamiel Villaro.
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1.2.

Comissio Executiva

La Comissio Executiva esta formada per sis membres
designats per I'’Ajuntament i sis dels representants de
les persones amb discapacitat del Consell Rector.

El 2017 s’han celebrat dues reunions i n’han estat
membres les persones seglients:

Per part de PAjuntament

* Presidenta: Laia Ortiz Castellvi. Tinenta d'alcaldia
de Drets Socials.

* Membres:

Felix Arnal i Bigas. Direccié de Serveis de Mobilitat.

Ralil Casas Velo. Transports Metropolitans de
Barcelona.

Rosa Mateu Torres. Patronat de I'Habitatge.
Francisco Ramos. Barcelona Activa.
Jordi Sanchez Masip. Direccio d’Accio Social.

* Representants de les persones amb discapacitat:
Discapacitat fisica: Neus Mora Fernandez, M. Carme
Riu Pascual.

Trastorn mental: Edgar Vinyals Rojas.
Discapacitat auditiva: Encarna Mufioz Chamorro.
Discapacitat visual: Dolors Luna Santana.

Discapacitat intel-lectual: Montserrat Vilarrasa
Monclus.

* Amb veu i sense vot:

Interventora delegada: Susana Navarro Flores.
Secretari delegat: Antoni Galiano Barajas.
Gerent: Ramon Lamiel Villaro.
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2 Organigrama

Els serveis i 'activitat de 'IMPD s’ordenen segons els eixos
seguents:

e Administracio i personal. Direccié i execucié de
la gestié econodmica, administrativa i dels recursos
humans de I'IMPD, d'acord amb la normativa i les
politiques municipals especifiques.

* Promocio i suport. Treballa conjuntament amb
diferents departaments municipals, centrals i
territorials, assessora i busca respostes perque les
persones amb discapacitat puguin fer us dels serveis
I gaudir-ne. També fomenta la participacio ciutadana
| 'associacionisme mitjangant el suport a les entitats
de persones amb discapacitat de la ciutat i la
dinamitzacié de les comissions de participacio. Té
una especial incidencia en les linies estratégiques
d'accessibilitat fisica i comunicativa, mobilitat,
acces i suport a la llar, atencio social i altres serveis
personals, integracio educativa i sociolaboral i
participacio i promocio associativa.

 Estratégia i coordinacié. Coordinacio de 'accio
estratégica, planificacio i1 avaluacié de I'Institut
| direccio de serveis, programes i recursos de
vida independent, promocio i suport i d’atencio
| assessorament, d'acord amb els objectius
d’'accessibilitat universal, inclusié, autonomia i
reconeixement de drets de les persones amb
diversitat funcional.

* Planificacié i avaluacié. Observa la realitat social
I les tendencies poblacionals de les persones amb
discapacitat per preveure els escenaris de futur i les
possibles respostes. També controla la produccié
dels serveis i elabora projectes i noves propostes.
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* Serveis d’atencio i assessorament. Inclou
els serveis que donen resposta a les demandes
d’informacio i assessorament especialitzat. També és
responsable de I'Equip d’Assessorament Laboral.

e Departament de Serveis de Vida Independent.
Inclou els equips d’atencio precog i el programa de
vida independent.

Gerencia

Estrategia
i coordinacio

Departament de
Serveis de vida
independent

Atencid i Planificacié Promocio i
assessorament i avaluacio suport
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El marc estrategic 2016-2019 de I'lMPD estableix quatre ambits
d’actuacidé que recullen els serveis i les actuacions de I'Institut. Moltes
d’aquestes actuacions es porten a terme amb la col-laboracié d’altres
organs i departaments municipals. Els quatre ambits son els segiients:

1. Vida independent i autonomia personal
2. Accessibilitat universal

3. Participacié

4. Innovacio, estudi i avaluacidé

1 Vida independent i autonomia personal

Aquest ambit engloba les actuacions destinades a fomentar i facilitar la
prestacio de serveis i donar suport a les diferents arees municipals a fi
que les persones amb discapacitat puguin viure a la ciutat de la manera
més autonoma i independent possible.

1.1.

Suport als serveis a les persones

Col-laboracié amb els ambits de serveis a les
persones. LIMPD treballa amb les arees municipals
de serveis a les persones dels districtes i de ciutat
per garantir que les persones amb discapacitat tinguin
accés a I'us i al gaudi dels equipaments i serveis
corresponents (lleure, educacio, esports, cultura,
serveis socials, etc.).
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Principals actuacions a la ciutat 2017

18 Projectes destacats

Comerg Cultura Serveis a les persones
CASBA a Sants- * Merce * Banc del moviment
Montjuic, Horta- | « Santa Eulalia « Suport al bany
Guinardo i Ciutat » Cap d’any * Campanya de vacances d’estiu
Vella ) e .
» Cavalcada * Arees de joc inclusives
* Intervencio a Museus » Casals especials d’estiu per a
« Festival grec infants
« Teatre * Temps per a tu

« Festes majors districte | * Teleassistencia adaptada
« Festival Art Impossible | * Urgéncies socials

Principals actuacions singulars als districtes 2017

Districte 1. Ciutat Vella Districte 6. Gracia
 Convivencia a les escales de veins * Visites guiades
* Pla de mobilitat » Festa Major
* CASBA
Districte 7. Horta-Guinardo
Districte 2. Eixample * Flashmob
* Pla de reserves d’aparcament * Inici CASBA
* Senyaletica centres civics
* Punt d’Informacié Jove Districte 8. Nou Barris
» Sessions a les escoles
Districte 3. Sants-Montjuic * Club de Lectura Facil
* Reformes derivades de CASBA * Maqueta seu

* Hort a la coberta de la seu del districte
Districte 9. Sant Andreu

Districte 4. Les Corts * Flashmob
* Cet 10
* Espai d’inclusio Districte 10. Sant Marti

« Activitat fisica salut mental

Districte 5. Sarria-Sant Gervasi « Participacié taules comunitaries salut
« Esport Inclusiu mental
« Festa dels sentits « Diagnosi accessibilitat via publica
« Inclusié de monitors de suport Besos Maresme

Memoria
IMPD 15
2017



@
iR | Mgy
g, || Mgy
(o —
|
3
R
I
Memoria
16 1IMPD

2017

Lleure

Suport al bany per a persones amb mobilitat
reduida

LIMPD fa el seguiment del servei de suport al bany a
la platja, adrecgat a les persones amb mobilitat reduida
que no poden accedir a I'aigua de manera autonoma.
El servei esta disponible a la platja de la Barceloneta

I a la platja de la Nova Icaria en horari de mati i tarda,
amb I'ampliacio d’horari a la Barceloneta (d'11.00 a
14.00 hores i de 16.00 a 19.00 hores). A la zona de
banys del Forum, I'horari és d'11.00 a 14.00 hores. No
es requereix cap sollicitud prévia i es pot gaudir del
servei durant els caps de setmana i festius del mes de
juny i la segona quinzena de setembre, i tots els dies
de la setmana des de I'1 de juliol al 15 de setembre.

L'activitat durant el 2017 ha estat la seglient:

Persones ateses 3.478 3.718
Intervencions 7.440 6.687

El 2017 s’ha ampliat la dotacio de cadires amfibies

a la Barceloneta i s’ha promogut la formacié per

a 142 persones sobre les necessitats d’atencio a

les persones amb diversitat funcional. A la zona de
banys del Forum s’ha dut a terme un projecte pilot de
fisioterapia aquatica per a persones amb diversitat
funcional entre el 16 d’agost i el 30 de setembre.

Campanya Vacances d’estiu 2017

LIMPD ofereix monitors i monitores de suport

per garantir la inclusié dels infants i joves amb
discapacitat fins a 17 anys en les activitats ordinaries
de la Campanya de Vacances d’Estiu. LIMPD fa la
valoracio¢ i la gestio de les sol-licituds de monitors de
suport i el seguiment de les activitats que disposen de
monitoratge de suport.



L'any 2017 s’ha incrementat un 22% el nombre de
nens i nenes que han tingut un monitor o monitora

de suport: s’han rebut 621 sol-licituds, de les quals
s’ha considerat que era necessari un monitor de
suport per a 578 infants (dels quals un 73% so6n nens
i un 27% son nenes). LIMPD ha destinat un total de
596.059,63 euros per a la contractacio¢ i formacié
dels monitors i monitores de suport.

. Nens i
Nens i nenes Torns
. . . . nenes Cost (€)
sol-licitants | sol-licitants atorgats | coberts
atorgats

Ciutat Vella 51 175 45 140 695 52.155.92 €
L'Eixample 55 184 54 141 707 59.190,06 €
Sants-

> 792 210 69 122 580 51.22241 €
Montjuic
Les Corts 30 96 27 79 362 06.491,62 €
Sarria-Sant 29 82 29 75 376 05.632,52 €
Gervasi
Gracia 38 120 36 08 444 | 32.140,38 €
Horta- - 85 327 78 286 1447 | 85.836,33 €
Guinardo
Nou Barris 70 241 70 195 086 82.902,93 €
Sant 70 299 67 210 1049 | 71.33373 €
Andreu
Sant Marti 1.355 | 107.916,88 €

LIMPD ha organitzat tres sessions de formacio

de cinc hores sobre la inclusio dels infants amb
discapacitat en I'ambit del lleure per a 53 monitors i
monitores de suport, amb un cost de 1.236,85 euros.
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Casals especials d’estiu per a infants

Per equiparar el cost de les activitats especials al de
les activitats ordinaries de la campanya d’estiu, s’ha
atorgat un ajut economic per un total de 48.815 euros
a les entitats que organitzen activitats de lleure per a
infants amb discapacitat.

L'any 2017 s’ha requerit que els casals especials
homologuin les activitats incloses a la Campanya de
Vacances d’Estiu, tal com és habitual en les activitats
ordinaries. S’han homologat 14 casals especials i aixd
ha fet possible incloure les activitats especials en la
difusio de la campanya ordinaria de vacances d’estiu,
| també aplicar els mateixos requisits per demanar
beques.

Activitats estables de lleure per a infants i joves

LIMPD tambeé ha col-laborat amb les entitats i els
equipaments segients per a la inclusio d'infants en les
activitats de lleure:

* Ciutat Vella: suport a la inclusié de 18 infants o
adolescents en activitats de lleure, mitjangant set
monitors i monitores de suport.



* Sarria-Sant Gervasi: Casal Infantil de Casa
Sagnier i ludoteca El Petit Drac. S’ha modificat el
plec de condicions tecniques dels casals infantils del
districte i es preveu la incorporacié de monitoratge
de suport al casal de Vil-la Urania.

* Sant Marti: modificacio dels criteris dels plecs per
augmentar les hores d'atencio necessaries per a una
millor inclusio d'infants amb diversitat funcional.

Lleure per a persones adultes

S’ha donat suport al projecte d’Aula de cuina inclusiva
del Centre Civic Joan Oliver, “Pere Quart.”

“Temps per a tu”

Projecte de temps de respir per a families i persones
cuidadores d'infants, joves i adults amb discapacitat,
que ofereix activitats de lleure en espais municipals
amb una freqliéncia quinzenal (14 grups) i setmanal
(4 grups). Lany 2017 hi ha hagut un total de 188
participants (62% homes i 38% dones) en 18 grups:

* Petita infancia (de 0 a 4 anys): participacio de 15
infants (9 nens i 6 nenes).

e Infancia i adolescéncia (de 5 a 17 anys):
96 participants (61 nois i 35 noies).

* Joves i persones adultes (18 anys o més):
77 persones (47 homes i 30 dones).
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Educacio

Seminari d’Educacio Inclusiva

Col-laboracié de I'lMPD en aquesta jornada
organitzada pels districtes de Sants-Montjuic, les
Corts, Sarria-Sant Gervasi.

Sensibilitzacio i altres activitats

S’ha donat suport a I'organitzacio de diferents
activitats als districtes en I'ambit educatiu.

* Les Corts: cursa d’educacio inclusiva, juntament
amb el districte de Sarria-Sant Gervasi.

e Sarria-Sant Gervasi: Festa dels Sentits, Jocs
Florals de les escoles d’educacio especial del
districte i activitats esportives de sensibilitzacio a les
escoles Concepcionistes i Poeta Foix. També s’ha
donat suport a una activitat de dansa per a infants
amb pluridiscapacitat, en col-laboracio amb I'Escola
Guimbarda i I'Institut del Teatre de Barcelona.

 Gracia: col-laboracio en les activitats per a gent
gran impartides per alumnes amb discapacitat
intel-lectual (“Apren a utilitzar el mobil” i activitats de
gimnastica).

Esports

Programa “LEsport Inclou”

Participacié en el Consell Assessor d’aquest
programa de I'Institut Barcelona Esports.

Suport a activitats d’esport

LIMPD ha donat suport a la integracio de persones
amb discapacitat en activitats esportives com la Lliga
d'Hoquei Plus (90 esportistes de quatre districtes) i
tambeé en I'organitzacié d'activitats d’esport adaptat
als districtes:



* Ciutat Vella: esport adaptat al CEM Colom.

» Sants-Montjuic: cursa adaptada en el marc del Cros
de Sants.

* Les Corts: activitat “Juguem tots”.

 Sarria-Sant Gervasi: campionat de I'"Associacio
Esportiva BCN, Festa de I'Esport, Milla de Sarria, 3a
Cursa d'Orientacio Inclusiva, “Junts x Créixer”.

 Gracia: jornades d'esport adaptat dins el programa
“Juga amb Gracia”

» Sant Marti: Fitness Day, natacio al CEM Can Cuyas
| activitat fisica dirigida per a persones amb trastorns
mentals al Clot de la Mel.

Cultura

Festes de ciutat

Festes de ciutat. LIMPD ha col-laborat amb I'lCUB per
garantir I'accessibilitat de les Festes de la Merce, Santa
Eulalia, la festa de Cap d’Any i la Cavalcada de Reis.

Festes als districtes i als barris

S’ha promogut 'accessibilitat i la participacié de
persones amb discapacitat en les festes majors dels
barris de Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera, el
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Raval, el Gotic i la Barceloneta (Ciutat Vella), el Camp
d'en Grassot i Gracia Nova, la Salut, el Coll, Vallcarca
i els Penitents (Gracia). | en les festes dels districtes
de Sants, de Gracia, de les Corts, de Sarria-Sant
Gervasi i de Sant Marti. També s’ha col-laborat en les
festes de Sant Medir i Carnestoltes.

Quant a la Festa Major de Gracia, amb molts
elements d’accessibilitat i activitats inclusives, I'any
2017 destaquen les novetats seglients: programa
accessible per a persones amb discapacitat visual
mitjangant I'app Wheris; increment d'actes en llengua
de signes (18); participacio d'entitats del sector

de les discapacitats en el guarniment dels carrers
Llibertat, Guilleries i Perill, i visita amb elements tactils
i audiodescripcio amb els Castellers de Gracia.

Al districte de Sant Marti s'ha signat un acord per
a la instal-lacioé de lavabos quimics adaptats en
totes les activitats que tinguin lloc a I'espai public,
independentment de qui les organitzi.

A Nou Barris s’ha inaugurat una maqueta tactil de
I'antic Institut Mental de la Santa Creu en 3D, I'edifici
que ara acull la seu del Districte. S’ha treballat amb les
entitats de persones amb discapacitats del districte
per millorar la inclusio i 'accessibilitat d’aquest espai.



Altres actes culturals

IV Cicle de Cinema per a la Participacié de Sant Andreu.

Col-laboracié amb Biblioteques de Barcelona

Analisi per millorar I'accessibilitat de les biblioteques
de nova construccio de la ciutat.

Teatre

Mesures d’accessibilitat

LIMPD ha fet promocié de I'accessibilitat a la cultura
I ha treballat per a la programacio de sessions de
teatre amb diferents mesures d'accessibilitat (servei
d’acompanyament, audiodescripcio en directe,
programes de ma en braille o lletra ampliada,
subtitulacio, visites tactils a I'escenografia, maqueta

tactil de I'escenografia, localitats amb bucle magnétic).

Cal destacar les actuacions seglients:

* Teatre Lliure de Montjuic: seguiment de la
incorporacioé de les mesures d’accessibilitat.

* Festival Grec: assessorament i seguiment per a la
programacio de tres espectacles accessibles.

* Sant Andreu Teatre: seguiment de la incorporacio
de les mesures d’accessibilitat.

* Teatre del Raval: suport en la programacio d'un
espectacle accessible.

Festivals inclusius

Suport a I'organitzacié dels festivals I'Art Impossible i
Simbiotic d'arts escéniques. També s’ha promogut la
participacio de persones amb discapacitat als actes
de la Setmana de la Dansa.
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Museus

Millora de ’accessibilitat als museus
L'IMPD ha participat en els grups de treball segiients:

* Grup de treball de referents d’accessibilitat als
museus de la Direccio de Memoria, Museus i Arxius
de I'ICUB: 19 reunions.

* Grup de treball d'accessibilitat liderat pel Museu
Maritim: 10 reunions.

* Grup de treball de millora de 'accessibilitat universal
als museus de Barcelona: 3 reunions.

També s’han desplegat les actuacions segients:

* Reial Monestir de Pedralbes: maqueta tactil.
e Museu Maritim: maqueta tactil.

* Refugi antiaeri de la placa del Diamant: suport a
I'adaptacio de I'espai, amb la instal-lacié de baranes,
paviment podotactil, edicié de guies en braille, visita
amb audiodescripcioé i planols en relleu.

 Accés als continguts: s’ha presentat i aprovat
la candidatura de Barcelona per ser la seu durant
I'any 2018 del 5& Congrés Internacional d'Educacio
I Accessibilitat a Museus i Patrimoni. Inici d’un
projecte de dotacié de millora de I'accessibilitat
comunicativa mitjangant beacons al Museu Etnologic
i al Castell de Montjuic.



Espais expositius
Suport a les exposicions “Cooperem en la diversitat,

5 anys trencant barreres” (Ciutat Vella), i “Dones
sense limit...acions” i “Gossos terapéutics” (Gracia).

Turisme

Turisme accessible

S’ha assistit al grup observatori de Turisme i al grup de
marqueting de Turisme.

Promocio del turisme als districtes

Mesures d’accessibilitat a les activitats dels districtes
seguents: ruta pel patrimoni de Pedralbes (les Corts),
ruta “Galvany insolit” i ruta “Sant Gervasi modernista”,
prevista per al 2018 (Sarria-Sant Gervasi).

Serveis socials

Servei d’Atencidé Residencial Urgent per a
Persones amb Discapacitat (SARUPD)

LIMPD ha donat suport a 57 situacions d’'urgéncia de
persones amb discapacitat que no tenen accés a una
plaga residencial del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.
Aquest suport suposa la coordinacio amb centres de
serveis socials, el Centre d’'Urgencies i Emergencies
Socials i la Comissio de Casos Complexos, entre
d’altres. LIMPD ha disposat de quatre places a

la Residencia Cal Muns per gestionar urgéncies

de persones amb discapacitat fisica i trastorns de
conducta.
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Banc del Moviment

Creacio del Banc del Moviment, a partir del projecte
Banc Solidari de Material Ortopédic, iniciat el 2009 a
Nou Barris. Es tracta d’'un servei de préstec temporal
I solidari de productes de suport per a persones de
totes les edats amb discapacitat motriu. El Banc del
Moviment compta amb la col-laboracié de les entitats
Asendi NB i Amputats Sant Jordi per a la gestio dels
punts d’atencid; amb Nexe Fundacié per al servei de
terapia ocupacional i de técnic ortopedista, i amb la
Cooperativa Alencop, que s’encarrega de gestionar la
recollida a domicili del material, servei que no té cap
cost per a la persona usuaria.

Amb dos punts d'atencio a la ciutat (a Sants-Montjuic
i a Nou Barris), el Banc del Moviment revisa i
homologa els productes que rep per donacié i els
posa a disposicio d'altres persones. La intencié és
que aquest dispositiu faciliti I'accés a material com
crosses, cadires de rodes o caminadors, entre altres
objectes. Lany 2017 ha rebut 255 donacions de
material i ha fet 375 contractes de lloguer de material
a persones amb discapacitat, un 54% més que I'any
anterior.

La iniciativa forma part, a més, de les accions que
s'estan desplegant en el marc de la Mesura de govern
per una democratitzacio de la cura, liderada per la
Regidoria de Feminismes i LGTBI, i que vol posar

la cura de les persones en el centre de la politica
municipal.

Teleassisténcia adaptada

S’ha iniciat una prova pilot d’adaptacio del sistema
de teleassistencia per a una persona sordcega que
es basara en la vibracié del dispositiu. Es preveu que
es podra comengar a utilitzar el segon semestre del
2018.



Altres serveis a les persones

LIMPD ha donat suport a les activitats i els projectes
dels ambits segiients.

Joventut

S’ha col-laborat amb els punts d'informacioé juvenil en
diferents districtes: a I'Eixample, amb assessorament
sobre atencié a persones amb discapacitat, i a Sarria-
Sant Gervasi, per a la programacio de xerrades sobre
discapacitat.

Salut

En I'ambit de ciutat, destaca la col-laboracio en els
espais | projectes seglients:

* Salut sexual i reproductiva: dins I'Estratégia per a
la salut sexual i reproductiva, liderada per la Direccio
de Salut, s'ha participat en els quatre grups de
treball existents (atencié integral, educacio, atencié
familiar i comunitaria i malalties de transmissio
sexual). Participacio en la creacio de la pagina web
en salut sexual i la seva zona pedagogica per a
persones amb discapacitat de la web de Sida Studi.

En I'ambit de salut també s’ha donat suport a diferents
actuacions dels districtes:

* Ciutat Vella: participacio en la Comissi¢ de Salut
del Raval i en la Subcomissio de Salut Mental i
Addiccions del Raval. També s’ha participat en un
projecte de millora de la convivéncia a les escales de
veins, en coordinacio amb serveis socials, el Districte
de Ciutat Vella i el Centre de Salut Mental d’Adults.

* Gracia: participacio en la taula de salut
mental infantojuvenil; suport al projecte “Potes
terapéutiques”.

» Sant Marti: participacio en les taules comunitaries
de salut mental del Clot i el Camp de I'Arpa i del
Poblenou. Col-laboracio amb el projecte Escales, de
lluita contra I'estigma de les persones amb trastorns
mentals.
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Dona

Participacié en diferents espais i projectes relacionats
amb projectes de génere: circuit territorial contra

la violéncia vers les dones (Ciutat Vella), i projecte
Descabellades (I'Eixample).

Cooperacié

Col-laboracié per cinqué any amb el projecte
“Cooperem: joves, cooperacio internacional i diversitat
funcional”, aquest any amb l'organitzacio de les
jornades “Cooperem en la diversitat”.

També s’ha col-laborat en el projecte seguent:

Projecte “Espai d’Inclusié de les Corts”

Col-laboracié en aquesta iniciativa del Districte, amb
I'activitat “Maridatges inclusius”.



1.2.

Serveis d’atencio precog ‘
o o)

Centres de desenvolupament infantil

i atencio precog 8

LIMPD gestiona dos centres de desenvolupament
infantil i atencio precog (CDIAP): els CDIAP EIPI
Ciutat Vella (ubicat al carrer de la Reina Amalia, 33)

i EIPI Nou Barris (al carrer de Luz Casanova, 11). Es
tracta de serveis socials especialitzats concertats que
formen part de la xarxa de serveis d'atencié precog de
la Generalitat de Catalunya.

Els CDIAP EIPI Ciutat Vella i EIPI Nou Barris atenen
nens i nenes fins als 6 anys que presenten dificultats

I trastorns de desenvolupament, i incideixen en les
situacions de risc que puguin provocar-los. S'adrecen
a la poblacio infantil i a les seves families pel que fa a la
prevencio, la deteccio, la diagnosi i el tractament. Les
families han de sol-licitar directament I'atencio, sigui per
iniciativa propia o bé per derivacié dels dispositius de
salut, educacio o serveis socials.

L'atencio que donen els CDIAP és integral i
interdisciplinaria: 'any 2017 s’han contractat un

total de 29.160,79 hores en concepte de personal
d’administracio i suport, i també de professionals de
la psicologia, fisioterapia, logopedia, treball social,
neuropediatria i psicomotricitat. El 84,8% d’aquests
hores (24.733) tenen finangament del Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat

de Catalunya. El 60% de les hores es dediquen a
I'atencio directa als infants i a les seves families, i la
resta d’hores (40%) es destinen a I'atencié indirecta, és
a dir, a tasques de coordinacio, elaboracié d'informes i
registre de dades, entre d'altres.
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L'atencio directa als infants i a les seves families
la proporcionen diferents professionals, segons la
distribucié seguent:

Hores d’atencio dels professionals d’atencio directa

5% 5%
Psicomotricitat Neuropediatria
12% (1.094 h) (1 o31ph)
Treball social
(2.688 h)
13% 50%
Fisioterapia Psicologia
(2.913 h) (10.888 h)
15% '
Logopedia
(8.225 h)

Aquesta activitat ha permés atendre 913 infants (617
nens i 296 nenes), dels quals 267 son casos nous

%
Total | variacio
2016

Nensinenes | g7 | 296 | 913 | 12,0%
atesos
Nous casos 247 120 367 16,1%
atesos
Baixes 184 88 272 -8,1%
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L'evolucio dels infants atesos en els darrers anys ha
estat la segient:

Nens i nenes atesos. Evolucio 2012-2017

1.000
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700
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300 -
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0"

913

815

2012 2013 2014 2015 2016 2017

. Nens i nenes atesos . Nous casos atesos

Intervencié grupal

Adregada a promoure i consolidar millores en el
desenvolupament dels infants atesos i les seves
families. Durant el 2017 han tingut activitat 14 grups
terapeutics en 40 edicions, tal com es detalla a
continuacio:

» Grups terapeutics amb infants:

— Psicomotricitat: 17 grups
— Pensament i llenguatge: 2 grups
— Comunicacio i llenguatge: 1 grup
- Parla i llenguatge: 1 grup

— Comunicacio amb infants amb trastorn de
I'espectre autista (TEA): 1 grup
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— Imaginem i sentim: 1 grup

— Dansa-moviment-terapia: 1 grup
— Creativitat simbolica: 1 grup

— Simbolitzacié i relacions: 1 grup

* Grups terapéutics amb families (infant i familia
conjuntament):

— Terapia aquatica: 8 grups.
— Un espai per a vosaltres, families i infants: 1 grup

* Grups terapéutics amb families (pare i/o mare o
persones tutores):

— En familia: 3 grups
— Grup de families: 1 grup
— Un espai per a vosaltres, families: 1 grup

Participacio en espais estables de treball en
xarxa territorials interserveis

Els EIPI es coordinen de manera estable amb les
iniciatives segiients de la xarxa territorial de serveis:

al districte de Ciutat Vella, amb la Xarxa d’Atencio
Familia i Infancia del Raval (XAFIR) i amb la Xarxa
Infancia Casc Antic (XICA): a Nou Barris, amb la Taula
de salut de les Roquetes i amb la Taula d'infancia en
risc de la Zona Nord.



Projecte “Creixem”

S’ha iniciat la definicié d'un nou model de CDIAP que
reordeni i defineixi els serveis que es donen a la petita
infancia a Ciutat Vella i Nou Barris, amb la voluntat

de millorar els estandards d'atencioé de la xarxa de
CDIAP de la Generalitat de Catalunya. L'objectiu que
es vol assolir és facilitar 'accés als serveis d’atencio
a la petita infancia a les families i infants provinents
d'entorns socials i culturals més desfavorits.

Els treballs per definir el nou model han implicat
tasques de recerca i de gestio del coneixement. En
aquest sentit, cal destacar 'estudi “Model municipal
dels CDIAP EIPI Ciutat Vella i EIPI Nou Barris” i les
jornades internes de treball sobre el model.

Xarxa Barcelona per al desenvolupament
infantil i ’atencio precocg

Es tracta d'una xarxa impulsada per I'IMPD, formada
pels onze centres de desenvolupament infantil i
atencio precog de la ciutat de Barcelona i també per
dues associacions del sector (Associacio Catalana
d’Atencio Precoc i Unié de Centres d’Atencié Precog
de Catalunya). Va iniciar I'activitat el 2015 amb
I'objectiu d'impulsar i afavorir la millora de I'atencio
publica en I'ambit de I'atencio precog als infants de
0 a 6 anys de la ciutat.

M

Les actuacions més destacades de la Xarxa el 2017
han estat les seglients:

» Dotaci6 de recursos: s’ha facilitat I'accés a
6 piscines de |'Institut Barcelona Esports per
promoure I'activitat aquatica com a activitat
terapéutica (7 CDIAP); també s’ha ofert de manera
gratuita el servei de mediacio (79 sol-licituds) i de
traduccio intercultural (44 sol-licituds), utilitzats per
7 CDIAP.
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* Impuls de metodologies col-laboratives,
mitjangant la col-laboracio amb Nexe Fundacié per
a I'atencio de 25 infants amb pluridiscapacitat, i
amb la Fundacié d'Osteopatia de Barcelona, per
a la realitzacio de tractaments complementaris
d'osteopatia (25 infants).

* Formacio i assessorament als professionals.
Dues accions de formacio en qué han participat els
professionals de set CDIAP.

e Interlocucié amb altres serveis d’atencio a la
infancia. Participacié en la Comissio Nadocat i la
Comissié de Solidaritat de I'’Associacié Catalana
d’Atencio Precog, entre d'altres.

e Cooperacio i suport mutu en metodologies
d’intervencio i recerca. S'ha facilitat la participacio
de nou CDIAP en el procés de validacio de I'escala
ABDD de I'entitat ASMI, per a la deteccio precog de
retraiment en nadons de 2 a 24 mesos.
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1.3.
Serveis especialitzats per a persones
amb discapacitat

Servei d’Atencio al Pablic

El Servei d’Atencio al Public (SAP) de 'lMPD

presta els serveis d’informacio especialitzada sobre
discapacitats, gestio de queixes | suggeriments |
tramitacio de la targeta de transport especial, de
tolerancia d’'aparcament i les sol-licituds de subvencié
de I'lVTM per a persones amb discapacitat.

Informacié al public

Atenci¢ telefonica i presencial a les persones amb
discapacitat i a les seves families, als professionals

I a les entitats. També s’ofereix suport a les oficines
d’atencio ciutadana (OAC). Ha atés un total de 7.556
persones, un 28% de manera presencial (2.082
persones) i un 72% per teléfon (5.474). Es tracta de
sol-licituds d’'informacio, queixes i suggeriments sobre
els temes segients:

SAP. Demandes d’informacié per ambit

®
i

1% 12%
Salut i educacio  General
0 ||
:Tgsf " 10%
geta T " _
aparcament ransport i passi
acompanyant
2%
Ajudes tecniques 3204
Transport
1% especial
Habitatge | X

4%
Laboral 3%

Serveis socials i ajuts
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Gestio de queixes i suggeriments (IRIS)

Resposta a 1.028 queixes o suggeriments, dels quals
destaquen els temes seglients: peticio i prestacio del
servei de transport especial i sol-licituds de duplicats
de la targeta del servei de transport especial, entre
d’altres.

Tramitacions

LIMPD fa la tramitacié de la targeta del Servei
Public de Transport Especial, la targeta de tolerancia
d’aparcament i les sol-licituds de subvencié de I'IVTM.

El nombre de tramitacions ha estat el segient:

ey s Variacio

Targetes d’'aparcament

0
(tramitades i atorgades) AR sl et

Targetes del servei
de transport especial 3.212 | 3.242 -0,9%
(atorgades)

Sol-licituds de subvencio

de I'VTM e

Subvencio de PIVTM

Tramitacié de 26 sol-licituds de 10 entitats, que
corresponen a dues anualitats, ja que el 2016 no hi va
haver convocatoria de subvencio.



Equip d’Assessorament Laboral

L'Equip d’Assessorament Laboral (EAL) és un servei

especialitzat en la insercio laboral de les persones / A\

amb discapacitat al mercat laboral ordinari, integrat

en la linia d’ajuts i subvencions establertes pel '
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la '
Generalitat de Catalunya. "

L'activitat de 'EAL durant el 2017 ha tingut els
resultats segiients:

Variacio
mm

Persones ateses al

0
Servei d'Acollida e
Inscripcions a cursos 317 217 46,1%
Contractes 301 264 14,0%

Persones en itineraris
individuals de recerca, 325 348 -6,6%
formacid o insercio

Assessoraments legals 184 155 18,7%

Servei d’Acollida

Acollida i valoracio de les actuacions que cal
desenvolupar amb I'usuari o usuaria, en funcié de

les necessitats detectades. El 2017 s’han rebut 365
sol-licituds d'atencié (216 homes i 149 dones) i s’han
atés 278 persones, de les quals 249 eren primeres

demandes.
Persones ateses 161 117
Primeres demandes 249 148 101
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EAL: Primeres demandes. Evoluci6é 2012-2017

450
385
400 — 371 — | 372 |
350 299
249
250 I
200 —
150 —
100 —
50 —
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Servei de Formacio
Promocio de la millora del perfil dels usuaris |
usuaries mitjangant I'assessorament i seguiment de
la inscripcié a cursos, gestio d'una borsa d'ofertes
formatives i I'organitzacié d’accions de formacio
propies. L'any 2017 hi ha hagut 220 persones
inscrites a accions de formacio (un 58% més que I'any
anterior).
e e romacis | Tt | vomes | pores
Persones informades 5 061 146 115
sobre ofertes de formacio
Persones matriculades 220 120 100
Total de matricules 317 166 151
Accions formatives 09
propies
Accions formatives 5
externes
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Servei d’Ocupacié

Suport a la cerca d'ocupacié mitjangant la gestio

de la borsa d’'ofertes de treball i I'assessorament

I seguiment de la contractacio. Aquest servei

ha gestionat un total de 131 ofertes de treball,
equivalents a 382 llocs de treball. S’han informat 336
persones de les respectives ofertes d’ocupacioé i s’han
facilitat 301 contractes per a 212 persones.

Servei d’Ocupacié 2017 mm

Persones informades
sobre ofertes d'ocupacio

Persones
contractades

Contractes laborals 301 165 136

212 125 87

Pel que fa a la tipologia de contractes, un 87%
corresponen a contractes temporals (261 contractes)
i un 13% a contractes indefinits (40 contractes). Els
contractes aconseguits s’emmarquen en el mercat

de treball ordinari (45%, 135 contractes), en centres
especials de treball (41%, 123 contractes) i també en
I'administracio publica (14%, 43 contractes).

Persones contractades per tipus de discapacitat

7%
9% viewal
Auditiva \‘
5%
Trastorn mental ’7 69%
Fisica
10%

Intel-lectual
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Servei de Suport

Elaboracio dels itineraris individuals segons les
necessitats personals de recerca, formacio i insercio;
també fa I'acompanyament i seguiment de la persona
en l'itinerari d'insercio laboral. Lany 2017 s’han
elaborat itineraris per a 325 persones (196 homes

i 129 dones), amb un total de 732 actuacions de
recerca, formacio o insercio.

Servei de Suport 2017 mm

Actuacions
de recerca

Actuacions

., 220 120 100
de formacio

Actuacions

N ., 184 108 76
d'insercio

Persones amb

itineraris individuals 325 196 129

Assessorament legal i administratiu

Assessorament destinat a usuaris, familiars d'usuaris i
entitats. Han rebut assessorament 163 persones i 21
entitats o professionals.

Assessorament legal
i administratiu

Assessoraments

: . 163 90 73
a persones i families

Assessoraments

. : . 21
a entitats i professionals

Altres actuacions per a la inserci6 laboral

Cal destacar, a més, les actuacions segtients de
I'EAL i 'IMPD pel que fa a la insercio laboral de les
persones amb discapacitat:



- Encomanda de gestié de Parcs i Jardins de
Barcelona

Renovacio d’aquesta col-laboracié per millorar la
integracioé laboral dels treballadors i treballadores
amb discapacitat de la plantilla de Parcs i Jardins
(que representen un 9,3% de la plantilla). Mitjangant
plans d’atenci¢ i el seguiment individual, s’ha fet
seguiment i/o suport a un 60% dels treballadors amb
discapacitat de Parcs i Jardins (54 persones). Els
resultats de I'any 2017 han estat els seglients:

Treballadors/ores amb seguiment i/o suport 54

Avaluacié d’'acollida o canvi de destinacio 8

LEAL ha intervingut en 416 ocasions: en actuacions
de suport (169) o de seguiment (247). També

s’ha donat suport a la formacio del personal amb
discapacitat: en la formacio en linia (23 casos de
suport), en la preparacio d'oposicions (25 sessions
per a 14 persones) i en la formacié especialitzada (6
persones). També ha continuat la intervencio grupal
fora de I'horari laboral (8 persones) i s’ha donat suport
a les sessions de mediacié (amb assessorament als
formadors i als quatre treballadors participants).

- Formacio

Sessio de formacio per a professionals de serveis
socials basics.

- Xarxa per a la Inclusié Laboral Barcelona (XIB)

LIMPD impulsa aquesta xarxa que agrupa vuit entitats
de I'ambit de la insercio laboral de les persones amb
discapacitat en el mercat ordinari (ACAPPS, Fundacio
Aura, Fundacio ECOM, FCSD, ACIDH, Fundacio Joia,
Fundacio Tres Turons i el mateix EAL).
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Les dades més rellevants de la xarxa XIB per al 2017
son les seglients:

Xarxa per a la inclusié laboral 2017
Barcelona (XIB) variacio

Serveis d'inclusio laboral 0%
Persones ateses 1.489 1.496 -0,5%
Nombre de contractes laborals 890 626 42,2%
Nombre de persones contractades 563 472 19,3%
Empreses contactades 1.220 1.492 18,2%
Persones que han rebut formacio 628

Les actuacions més rellevants de la XIB durant el
2017 han estat les segiients:

* Acabament de I'estudi pluriennal “Sistema
d’'informacio per avaluar I'impacte dels serveis
d’insercié laboral en les persones amb discapacitat
i/o trastorn de salut mental”, elaborat conjuntament
amb I'GOP-UAB.

* Signatura d'un conveni amb PIMEC i Fundacio
PIMEC per al desenvolupament del projecte
“Inclou futur”, per promoure la inclusio laboral de
les persones amb discapacitat en la petita i mitjana
empresa a la ciutat de Barcelona.
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Servei Municipal d’Assisténcia Personal

Aquest servei promou la vida independent de les . .
persones amb discapacitat mitjangant la figura de

I'assistent personal, que possibilita a les persones (

amb discapacitat la realitzacié de les activitats

que farien en abséncia de limitacions funcionals,

de manera que n’augmenta I'autonomia i la
independéncia. Lelement clau del servei és el paper
decisori de l'usuari en relacié amb quan, com i en

quines activitats de la seva vida fara us de 'assistent
personal.

El servei ha permés I'assisténcia personal per a 51
persones (31 homes i 20 dones), de les quals 48
son persones amb discapacitat fisica, dues persones
amb sordceguesa i una persona amb discapacitat
intel-lectual). LIMPD ha financat 86.878,19 hores
d’'assisténcia personal. Les entitats i empreses
acreditades que donen aquest servei han contractat
un total de 197 persones com a assistents o
assistentes personals.

Quant a I'habitatge, hi ha acord d'us i habitacio per a
nou persones usuaries que viuen en sis habitatges a
la Vila Olimpica i dos a Diagonal Mar. Les persones
que residien a la Casa Bloc han passat a viure en un
domicili independent llogat per 'IMPD a Nou Barris.
La resta d'usuaris viuen en domicilis particulars.
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Durant el 2017 s’ha treballat en la definicié del model
del Servei d'Assisténcia Personal, fent recerca sobre
caracteristiques de la poblaci¢ atesa, derivadors |
accessibilitat al servei, i s’ha organitzat la Jornada
sobre Models de Servei d’Assisténcia Personal.

En aquesta jornada hi han intervingut professionals

de reconegut prestigi internacional com 'assessor

de drets humans i discapacitat de I'Oficina de I'Alt
Comissionat per als Drets Humans de les Nacions
Unides i el vicepresident del Comité de Persones amb
Discapacitat de les Nacions Unides, Damjan Tatic.
LIMPD ha donat suport al programa “Vida
independent per a la sordceguesa’, iniciativa
d’APSOCECAT que proporciona pisos amb suport

a persones adultes amb aquesta discapacitat. Té

dos usuaris, tres pisos i un equip de mediadors, i

s’ha mostrat com a opcio residencial per a persones
adultes amb sordceguesa amb bon nivell d'autonomia.



Servei Pablic de Transport Especial

Es un servei complementari al transport public regular,
adrecgat a persones amb mobilitat reduida, que es pot
utilitzar quan no hi ha transport public regular adaptat
disponible. Es un servei de I'’Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) i I'lMPD, gestionat per 'IMPD i les
empreses AMB Informacio i TCC.

El servei ha tingut I'activitat que es resumeix a
continuacio:

Poblacio atesa

5.692 persones han fet us del servei (954 usuaris i
usuaries de serveis fixos, 5.252 d'esporadics, dels
quals 514 han utilitzat les dues modalitats de serveis).

Viatges

348.012 viatges, efectuats en microbus o en serveis
de taxi individuals o compartits. Per tipologia de
viatges:

* Fixos: 172.770 viatges destinats a centres de
serveis socials especialitzats, centres de formacio
reglada, ocupacional o centres esportius i llocs de
treball. Un 40% dels viatges es fan en microbus i un
60% en taxi individual o compartit.

» Esporadics: 175.242 viatges amb destinacions
diverses (oci, esport, lleure, etc.), efectuats en taxi en
el 91% dels casos.
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Servei de Transport Especial 2017 m

Nombre total d'usuaris/aries 5.692 5.608 1,50%
Nombre total de viatges 348.012 | 358.747 -2,99%
Serveis fixos 2017 2016 Variacio %
Nombre d'usuaris/aries 954 968 -1,45%
Nombre de viatges 172.770 | 162.852 6,09%
Serveis esporadics 2017 2016 Variacioé %
Nombre d'usuaris/aries 5.252 5.275 -0,44%
Nombre de viatges 175.242 | 195.895 -10,54%

Evolucié anual dels viatges per tipus (2012-2017)

6.000
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4.000 —3.558— >:829
3.000
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Evolucié anual dels viatges per tipus (2012-2017)
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2 Accessibilitat universal

En aquest eix de treball s’articulen un conjunt d’actuacions
per avancar en la construccié d’una ciutat sense barreres,
per garantir el gaudi de tots els drets de les persones amb
discapacitat, que faci possible I'autonomia personal i la vida
independent.

2.1.

48

Accessibilitat

Ponéncia d’Accessibilitat

Té per funcio coordinar les politiques d’accessibilitat

I vetllar per la seva aplicacio tecnica en els entorns
construits de la ciutat i en els serveis d'abast
municipal. LIMPD presideix aquesta taula técnica
amb I'objectiu de promoure una visio transversal de
I'accessibilitat. Hi participen referents técnics de
diferents ambits | arees municipals amb responsabilitat
en la gestid dels entorns construits, serveis i
processos de comunicacio, com ara Habitat Urba,
Mobilitat, Projectes Urbans, Cultura, Esports, Mercats,
Barcelona d'Infraestructures Municipals SA (BIMSA),
Barcelona Serveis Municipals (BSM), Districtes, i
Parcs i Jardins, entre d'altres.

Durant el 2017, la ponéncia ha tractat I'accessibilitat
als carrers de plataforma unica i també la millora de
I'accessibilitat de les arees de joc infantil, mitjangant
dos grups de treball tematics.
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Pla d’accessibilitat universal de Barcelona
2018-2026

El mes de maig s’ha aprovat la Mesura de govern

per a l'elaboraci¢ del Pla d'accessibilitat universal
2018-2026, que té per missié aconseguir una ciutat
accessible mitjangant la planificacio estrategica i

la implantacio de millores d’accessibilitat universal

I disseny per a tothom, a fi d’aconseguir millorar la
qualitat de vida i 'autonomia personal de les persones
amb diversitat funcional.

La Mesura de govern preveu tres fases:

1. Diagnostic del nivell d’accessibilitat de diferents
serveis de la ciutat.

2. Elaboracio de solucions tipus per a la millora de
I'accessibilitat, amb la participacio de persones amb
discapacitat.

3. Implantacié de les solucions adoptades en
coordinacié amb les diferents arees municipals
implicades.

Lany 2017 se n’ha inicial la fase 1, de diagnostic

de la situacié de I'accessibilitat en diversos serveis

de la ciutat, i que cobrira els ambits seglients:
transport public; serveis socials basics i especialitzats
municipals; oficines d’atencio ciutadana, seus
municipals i seus de serveis municipals; centres civics;
biblioteques; serveis sanitaris d'atencié primaria;

parc d’habitatge public i privat de la ciutat; mercats
municipals i equipaments esportius.

Durant aquest any s’ha elaborat la diagnosi del
transport public i es preveu presentar-ne els resultats
el 2018. Aquesta diagnosi pretén aconseguir una
fotografia detallada de I'estat actual de les parades |
estacions de les diverses xarxes de transport public
operatives a Barcelona actualment (autobus, metro,
tramvia, Ferrocarrils de la Generalitat i Renfe/Adif).
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L'objecte d’estudi han estat les parades o estacions,
és a dir, I'espai public habilitat expressament per
accedir des del vehicle de transport fins al medi fisic
connectat a la via publica.

Per obtenir i gestionar totes les dades necessaries,
s’ha contractat expressament un equip de treball
mitjangant un pla d'ocupacié de deu persones
gestionat per Barcelona Activa.

A finals d’any s’ha iniciat la recollida de dades

d’altres serveis mitjangant un equip de treball format
per 39 persones amb discapacitat, contractades
mitjangant un pla d'ocupacié propi de 'MPD, i també
hi han col-laborat professionals de I'accessibilitat

en l'arquitectura contractats per 'IMPD a aquest
efecte. Aixi, durant el 2017 s’ha iniciat |'estudi

de l'accessibilitat dels ambits que es detallen a
continuacio: universitats, serveis socials, equipaments
esportius i salut.



Accessibilitat fisica a I’espai urba i
edificacio

LIMPD ofereix assessorament i suport per millorar
I'accessibilitat fisica a la ciutat, amb |'objectiu de

garantir l'accés i la utilitzacio de I'espai urba, els
edificis, els equipaments i les instal-lacions publiques

o de publica concurréncia a totes les persones en
condicions de maxima autonomia i igualtat. 4
Espais i equipaments de la ciutat

LIMPD ha dut a terme assessorament i seguiment
tecnic en matéria d’accessibilitat en 36 projectes
basics i executius de diferents intervencions, en
coordinacié amb Barcelona d’Infraestructures
Municipals (BIMSA) i altres organismes municipals.
L'any 2017 s’ha treballat sobretot en els elements
seguents:

e Carrers amb plataforma unica. Col-laboracio
amb les arees de mobilitat, urbanisme, I'lMPD i
persones amb diversitat funcional per a I'elaboracio
d'un document amb criteris per a la implantacié de
la plataforma unica en espais publics urbanitzats,
aixi com els requeriments técnics en matéria
d’'accessibilitat de qué haurien de disposar. S’han
fet tres projectes pilot per aplicar els criteris en
la urbanitzacio al carrer de Betlem, al carrer del
Cardener i al carrer de Massens.

* Terrasses. S’ha treballat en el desenvolupament de
la nova ordenancga de terrasses en un grup integrat
per técnics i tecniques municipals de diversos
departaments, districtes, I'Institut del Paisatge Urba i
I'IMPD (tres reunions).

Col-laboracié amb projectes d’accessibilitat dels
districtes

LIMPD treballa amb les direccions de serveis de
llicencies i espai public dels districtes per vetllar per
I'accessibilitat. Lany 2017 s’ha col-laborat en la millora
de l'accessibilitat dels equipaments i espais seglients:
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e Ciutat Vella: placa de Josep M. Folch i Torres,
lavabos publics del districte i també en 'espai public
al barri Gotic sud.

» Sarria-Sant Gervasi: Biblioteca de la plaga de
Sarria, Centre Civic Vil-la Urania i Casal de Gent
Gran de Sant Idelfons.

» Gracia: Espai Jove Fontana, Ateneu de Fabricacio,
casals de barri Can Carol i Canals i Junyer. Quant
a via publica, informe sobre el carrer del Baro de
la Barre, prova pilot d'accessibilitat per a persones
amb discapacitat visual al carrer de Betlem.

* Sant Andreu: en previsio de la futura remodelacio
del carrer Gran de Sant Andreu, s'ha creat una
comissié amb I’Area d’Ecologia, Urbanisme i
Mobilitat, el Districte de Sant Andreu, I'lMPD i
entitats de persones amb discapacitat. Lobjectiu és
fer seguiment i propostes de millora amb especial
atencio als carrers de plataforma unica.

» Sant Marti: centres esportius Jupiter i Verneda,
Casal de Barri Provencals del Poblenou, casals
de gent gran Ca I'lsidret i de la Verneda, nou
equipament del carrer de Bolivia, 49, Centre Civic
Besos, Auditori Sant Marti, Seu del Districte i Mercat
del Besos. Quant a via publica: plaga de Josep
Maria Huertas Claveria, entorn del CAP Sant Marti,
cruilles dels carrers del Peri amb la Selva de Mar i
de Moscou amb Ramon Trias Fargas, area de jocs
infantils del parc del Port Olimpic, espai del moll
de Marina, accessibilitat al carrer de la Marina i
semafors sonors dels carrers de Sardenya i Pujades.
També s’ha participat en les marxes exploratories
de génere a la Verneda i la Pau, per a la millora de
la seguretat en I'espai public, i s’ha col-laborat en el
diagnostic d’accessibilitat de la via publica al Besos |
el Maresme. Per acabar, s’han elaborat dos informes
per a la millora de I'accessibilitat (via publica i guals).



Millores en P’accessibilitat a l’interior dels
equipaments

Instal-lacié d’encaminaments podotactils i de vinils a
les portes d’entrada en tres centres civics de Sarria-
Sant Gervasi.

Comerc accessible

Col-laboracio amb la Catedra d'Accessibilitat de

la Universitat Politecnica de Catalunya per millorar
I'accessibilitat del comerg al Casc Antic (CASBA)

i al barri de Sants (SASBA): s’han revisat 390
establiments i s’ha introduit la informacié sobre
comergos, equipaments i via publica al Mapa
Barcelona + Sostenible. S’ha iniciat la coordinacio per
estendre la metodologia de treball a Horta-Guinardo.
Com a novetat, el 2017 s’ha iniciat una prova amb
beacons a 200 comergos de Sants-Montjuic, que
donen informacié en audio sobre la situacio i el tipus
de comerg. També s’ha executat el projecte “Comerg
de Sant Marti: proper, accessible i amable”.

Al districte de les Corts s’ha dut a terme un estudi
de millora de 'accessibilitat cognitiva en comergos
I allotjaments del districte | s’ha treballat per

una campanya de Nadal inclusiva. Promocio de
I'accessibilitat universal al comerc del districte de
Sant Marti, mitjangant activitats de sensibilitzacié.
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Accessibilitat comunicativa

Col-laboracié amb projectes d’accessibilitat en
la comunicacioé dels districtes

L'any 2017 s’ha col-laborat en la millora de
I'accessibilitat en la comunicacié pel que fa a les
activitats i els equipaments:

+ Ciutat Vella: revisié dels bucles magneétics i les
emissores FM dels equipaments del districte.

 Sarria-Sant Gervasi: revisio d'onze bucles
magnétics instal-lats al districte (centres civics,
casals de barri i Seu del Districte) i proposta de
millora dels diptics informatius dels casals de gent
gran.

* Gracia: revisio de tots els bucles magnétics i les
emissores FM dels equipaments municipals del
districte. Instal-lacio de bucles a la Biblioteca Vila de
Gracia i al Centre de Barris Cardener.

» Sant Marti: accessibilitat a diversos actes, com el
d“Urbanitzacio Front Maritim”, audiencia publica al
Districte, Consell de Barri de Diagonal Mar i el Front
Maritim del Poblenou i Plenari del Districte de Sant
Marti. Revisio del bucle magneétic a la sala d'actes de
la Seu del Districte.
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2.2.
Mobilitat

Xarxa de transport piablic de TMB

Autobusos

* Mesures d’accessibilitat. Tota la flota de la xarxa
d’autobusos disposa de vehicles de pis baix i rampa
i sistema d'informacio a I'usuari (SIU). EI 2017 el
nombre de pantalles d'informacio a 'usuari és de
466.

* Formacio6 a conductors i conductores. En
col-laboracio amb TMB, s’ha fet un projecte perquée
exconductors i exconductores de TMB donin
formacio als conductors en matéria d'accessibilitat,
| per incorporar avisos perqué es pugui regular el
volum de la megafonia interna a peticié de la persona
amb diversitat funcional.

Metro

* Mesures d’accessibilitat. La xarxa de metro
disposa dels elements seglients:

Nombre Percentatge
d’estacions | d’estacions

Estacions amb
ascensor des del carrer 140 91%
fins a les andanes

Estacions en obres per

. . 7 4,5%
instal-lar-hi ascensor

Estacions amb projecte

d'obres per instal-lar-hi 7 4,5%

ascensor

Total estacions “ 100%
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Prova pilot d’accés als esciters als
autobusos i metro

En conveni amb I'’Area Metropolitana de Barcelona,
la Generalitat de Catalunya, TMB i 'MPD. La prova
pilot té per objectiu establir criteris de seguretat i us
per permetre I'accés dels escuters de mobilitat al
transport public, a fi de poder identificar els aspectes
clau en la futura regulacié de I'accés dels escuters al
transport public.

Aparcament

Reserves d’aparcament: instal-lacié de reserves
d’aparcament en els equipaments segiients: MIC Sant
Jordi i Centre Civic Orlandai (Sarria-Sant Gervasi) i a
set equipaments del districte de Sant Marti (centres
de serveis del Clot, Verneda-Sant Marti i de Sant
Marti-Verneda, Correus, Hisenda, Centre Civic i

CEM Can Felipa). Actualitzacié del pla de reserves
d’aparcament genériques per a persones amb
discapacitat del districte de Sants-Montjuic.

Pla de mobilitat de Ciutat Vella 2018-2023

Assessorament i participacié en el procés
d’elaboracio.



2.3.

Habitatge

Pla d’Habitatge 2016-2025

Dins del seguiment del Pla d’habitatge, durant el
2017 s’han adjudicat 42 habitatges a persones amb
discapacitat. Pel que fa a les cessions d’habitatges a
entitats, I'MPD participa en la comissio de seguiment
de les cessions (Sarria-Sant Gervasi).

Pis de transit a la vida independent

S’ha iniciat la col-laboracio entre I'MPD i vuit entitats
per posar en marxa aquest habitatge a la Casa Bloc.
Es preveu que iniciara 'activitat el 2018 i té per
objectiu facilitar la millora de I'autonomia personal a
persones amb discapacitat intel-lectual.
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Recull un conjunt d’actuacions adrecades a fomentar la participacio
ciutadana de les persones amb discapacitat i a promoure
I’associacionisme en aquest sector.

58

Memoria
IMPD
2017

3.1.

articipacio

Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva

L'any 2017 s’ha impulsat la Xarxa d’Accessibilitat

i Vida Independent de I'Acord Ciutada per una
Barcelona Inclusiva, amb la consolidacié dels tres
grups de treball iniciats I'any 2016 i la creacié d'un
nou grup de treball sobre oci inclusiu. La missié

dels grups de treball és promoure propostes amb

les entitats de persones amb discapacitat (52) i la
participacio de 85 persones assistents i 14 técnics i
tecniques municipals. La coproduccio de politiques es
desgrana en quatre grups de treball:

* Accessibilitat. Ha fet quatre reunions de grup
motor i quatre sessions de treball, que han tingut
com a resultat recomanacions sobre accessibilitat en
arees de joc infantil i I'area de joc de la Ciutadella.
En un pla més estrategic, ha donat suport a I'impuls
de la Mesura de Govern per a una Ciutat Jugable.

* Habitatge de vida independent. Ha fet set
reunions de grup motor i tres de grup de treball,
que han tingut com a resultat I'elaboracié d'un cens
sobre habitatge de vida independent a la ciutat.



* Suport familiar. Ha fet cinc reunions de grup motor
I una sessio6 de treball, que han tingut com a resultat

el disseny d'una enquesta sobre respir d'atencio

residencial temporal per a les families i la prospectiva
de temes d'interés per al mateix grup.

* Oci inclusiu. Ha iniciat I'activitat el 2017 amb una
sessio de treball i es proposa tractar I'oferta d'oci en

centres civics.

Organs de participacié als districtes

Suport i participacioé en els drgans municipals de

participacio als districtes seguents:

N e e ey ey

Ciutat Vella

L'Eixample 1 10 2 40
Sants-Montjuic 1 14 1 27
Les Corts 2 30 11 63
Sarria-Sant Gervasi 2 28 4 45
Gracia 5 12 14 108
Horta-Guinardo 1 12 7 74
Nou Barris 2 27 3 47
Sant Andreu 2 13 10 110
Sant Marti

N T N T

Reglament de participacio ciutadana

LIMPD ha participat en la redaccio del nou reglament,
en els ambits de la inclusio i 'accessibilitat.
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Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat

Campanya de comunicacio per commemorar aquesta
jornada, amb el disseny i I'estampacioé de 4.367
samarretes i la produccié de 300 banderoles. Aquests
materials s’han utilitzat en actes, jornades, xerrades,
exposicions, sessions de teatre i cinema celebrats

al voltant d’aquesta data. S’ha col-laborat en les
activitats organitzades per entitats de persones amb
discapacitat, entre les quals destaquen la flashmob
de Sant Andreu, en la qual van participar 1.000
persones, i la flashmob d'Horta-Guinardo, en la qual
van participar més de 300 persones.

Promocio de la participacio en altres
activitats

S’han introduit mesures d’accessibilitat als actes del
Dia Internacional de la Dona Treballadora. També
s’ha col-laborat en les jornades de sensibilitzacio
*Maquina’t” i s’ha promogut que les entitats de
persones amb discapacitat participin en actes
diversos, com ara mostres d’entitats o la Festa de la
Primavera de Sant Andreu, entre d'altres.



3.2.

Suport a entitats

Subvencions a projectes d’entitats

Convocatoria de districtes

S’han subvencionat 124 projectes, per un import total
de 184.273,04 euros.

0,
Districte Projectes Import atorgat | % variacié
subvencionats import

Ciutat Vella 25.628,04 € 68%
Eixample 11 18.375,00 € -14%
Sants-Montjuic 17 18.325,00 € 108%
Les Corts 15 24.600,00 € -9%

Sarria-Sant Gervasi 22 32.900,00 € -18%
Gracia 9 7.700,00 € 7%

Horta-Guinardo 16 21.945,00 € -30%
Nou Barris 2 4.300,00 € 146%
Sant Andreu 4 11.400,00 € 443%
Sant Marti 18 19.100,00 € 118%
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Projectes amb entitats i convenis

LIMPD ha atorgat suport econdmic a 148 projectes
(16,5% més que I'any anterior) d'un total de 93
entitats de I'ambit de les persones amb discapacitat
per un total de 1.230.000 euros, amb I'objectiu de
promoure els ambits detallats a continuacié.

P";':(:es Nombre | Import atorgat
.. | d’entitats €
subvencio
Vida independent 21 20 292.400,00 €
Atencio social, complementaria
N 99 72 762.883,20 €
dels serveis publics
Insgrcp laboral en el mercat 8 8 84.000,00 €
ordinari de treball
Lleure inclusiu 90.716,80 €

Convenis

LIMPD ha finangat 14 projectes mitjangant convenis
amb 15 entitats per un import total de 560.765,75
euros, adregats a projectes de millora de 'atencioé a
persones amb diversitat funcional.
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Projectes singulars

“Horts urbans”

* Cessio de parcel-les a entitats. Convocatoria per
a la cessio de 20 parcelles (18 horts) ubicades a
nou districtes de la ciutat, amb una parcel-la nova al
districte de Sant Andreu.

 “Hort al terrat”. Es tracta de dos horts ubicats als
terrats d’edificis municipals, que han donat activitat
a cinc centres ocupacionals (70 persones amb
discapacitat intel-lectual o amb trastorns mentals): ha
continuat I'hort de I'edifici de I'’Area de Drets Socials
(tres centres ocupacionals) i s’ha instal-lat un segon
hort (dues parcel-les) a la Seu del Districte de Sants-
Montjuic (dos centres ocupacionals, seleccionats
mitjangant concurs public).
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& Innovacio, estudi i avaluacio

4.1.

Recerca i coneixement

L'any 2017 s’han dut a terme els tres estudis
seglents:

* El territori. Caracteristiques de la poblacié atesa,
analisi dels serveis derivadors i de I'accessibilitat al
servei dels CDIAP EIPI de Ciutat Vella i EIPI de Nou
Barris.

* Persones amb reconeixement legal de la discapacitat
a la ciutat de Barcelona 2016.

* Informe de consultoria en gestio de la discapacitat
en base al Model Bequal.

4.2.

Participacio en xarxes

Grup de treball Barrier-free City for All
d’Eurocities

Barcelona és membre de la xarxa de ciutats Eurocities
I 'IMPD participa en el grup de treball Barrier-free
City for All. Aquest grup té per objectiu l'intercanvi
d’experiencies sobre accessibilitat i els drets i les
necessitats de les persones amb discapacitat.



Durant el 2017 el grup de treball ha celebrat

dues reunions en el marc del Forum de Mobilitat,
centrades en els temes de la mobilitat per a tothom

I en la integracio de les dades d’'accessibilitat en els
sistemes d'informacio geografica. Entre les activitats
del grup de treball n’han destacat les segiients:
audiéncia publica d'experts a la Comissio Europea
sobre el projecte de European Accessibility Act;
participacio en la 61a sessio de la Comissio de les
Nacions Unides sobre I'estatus de les dones (Nova
York); participacio en la conferéncia internacional “The
New Urban Agenda: barrier-free and inclusive urban
development”, i I'intercanvi amb el grup de treball
d’'Eurocities sobre envelliment urba.

Participacio en plans i mesures transversals

Amb I'objectiu d’'incorporar la perspectiva de la
diversitat funcional, ''MPD ha participat en diferents
taules técniques per al seguiment i la definicio de
plans i mesures transversals municipals. Durant el
2017 s’ha participat en les segtients: Compromis

de Barcelona per I'amigabilitat amb la gent gran,
Estrategia d’'inclusio i reduccié de les desigualtats
socials, Estratégia per a la salut sexual i reproductiva,
Estratégia de prevencio del sexisme, Mesura de
govern d’economia de les cures, Pla de joc, Pla
d’infancia, Pla contra la feminitzacio de la pobresaii la
precarietat, Pla jove 2017-2021, Pla per la diversitat
sexual i de genere, Pla per la justicia de genere, Pla de
salut mental, Taula institucional contra I'abus sexual i
Taula de prevencio de I'abus sexual i el maltractament
infantil.
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1.1.

Activitat institucional

Activitat dels organs de govern

» Consell Rector. Ha celebrat dues reunions i s’han
tractat els temes seglients: aprovacioé dels comptes
anuals del 2016, de la proposta de plantilla i
pressupost per al 2018 i del Programa d’actuacio
de 'IMPD 2016-2019; presentacio de la Memoria
de I'lMPD; autoritzacié de despeses per als serveis
de monitor o monitora de suport en les activitats de
lleure d’estiu, el transport especial per al 20186, la
convocatoria general de subvencions per al 2017
I la contribucio a la construccio d'una residéncia i
d'una llar residéncia a Nou Barris; aprovacio del Pla
d'ocupacié de persones amb discapacitat 2017.

* Comissioé Executiva. Ha celebrat dues reunions,
durant les quals s’ha presentat el Programa
d’actuacio de I'lMPD 2016-2019 i la proposta
de pressupost per al 2018, i s’ha informat sobre
el Servei de Promocio i Suport i sobre I'estat
d’execucio de les propostes dels representants de
les persones amb discapacitat al Consell Rector.

Participacié en altres drgans municipals

Consell Municipal d’'Habitatge de Barcelona, Consell
d’Accessibilitat de Catalunya, Consell Municipal de
Benestar Social, Consell Director de la XIB.



Recepcio de representants d’ajuntaments i
d’institucions

El 2017 'MPD ha rebut la visita d'un representant de
I'Oficina de I'Alt Comissariat per als Drets Humans de
les Nacions Unides i d'una delegacio de professionals
de Jordania en el marc de l'intercanvi de bones
practiques per al projecte pilot d'urbanitzacié al barri
de Jabal al-Hussein, a Amman, i la definicié d'un model
de construccié accessible traslladable a tot el pais.

També s’ha rebut una comissio de representants de
la provincia de Buskerud,(Noruega); una delegacio
del Servicio Nacional de la Discapacidad, de Xile, i
una representant del municipi de Salvador de Bahia,
(Brasil).
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1.2.

Comunicacio

LIMPD ha estat present en actes publics i a internet a
través de les actuacions seglents:

Campanya de comunicacio del Dia
Internacional de les Persones amb
Discapacitat

El material grafic per commemorar aquesta jornada ha
consistit en 4.367 samarretes i 300 banderoles.

Mitjans de comunicacio

LIMPD ha aparegut en 30 ocasions en mitjans de
comunicacio.

Internet

Gestio de les pagines web Barcelona Accessible
(www.bcn.cat/accessible) i de 'IMPD (www.bcn.cat/
imd), amb un total de 72.624 visites. El 2017 s’han
publicat 143 noticies.



Xarxes socials

* Twitter: compte @BCN_Accessible, amb 1.678
seguidors i seguidores (un 26% més que I'any
anterior).

¢ Flickr: creacié de 6 nous albums amb un total de 409
fotografies.

Publicacions

L'any 2017 s’han produit els materials seglients:

* Fullet informatiu sobre la renovacié de la targeta
d’aparcament. Tiratge de 12.000 exemplars.

* Fullets del programa “Temps per a Tu”. 9.460
exemplars.

* Prova pilot d’accés d’escuters al bus i metro.
2.500 exemplars.

* Guia “Fem accessible el nostre comerc¢”. 1.200
exemplars.

* Cartells “En familia”. 70 exemplars.

Videos

Edicio de dos videos de promocio, sobre els projectes
de I""Hort al terrat” | del Banc del Moviment.

Organitzacio d’actes i jornades

Col-laboracié en 'organitzacio de les tres jornades
seglents:

e Jornada “La tecnologia al servei de autonomia
i el desenvolupament dels infants amb
discapacitat”, acte central del Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat.

* Presentacio del llibre Four wheel-user
architects.

¢ Jornada sobre Models de Servei d’Assisténcia
Personal.
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1.1.

Contractacio

Quinze nomenaments de funcionaris i funcionaries
interins, quatre incorporacions de funcionaris i
funcionaries de carrera, tres contractes laborals de
diferent durada i 40 contractes laborals d'obra i servei
(Pla d'ocupacio). També s’ha signat un acord de
practiques amb una alumna de la Universitat Pompeu
Fabra. Quant a les baixes de personal, se n'han
produit tres.

1.2.

Gestio d’expedients administratius

213 expedients administratius de despeses i
ingressos.

1.3.

Formacio

L'equip de 'MPD ha gaudit de 54 accions formatives
i s’han ocupat 144 places, amb un total de 5.944,5
hores de dedicacié. Es tracta d'accions formatives
que s'ofereixen des de diferents ambits:



Accions Places Hores de
Tipus de formacié
formatives | ocupades formacié

Formacio especifica
organitzada per ''lMPD

Formacio transversal per al
personal municipal

28

42

418,5

Formacio externa

T

1.4.

Recursos humans i economics

20

30

4.876

Per acabar, es detallen els recursos humans i
economics de que ha disposat I'lMPD durant I'any

2017.

5.944,5
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Liquidacioé del pressupost 2017

Gereéncia,

. . .. | Planificacioé Promocio Atencid i Vida Percentatge

Despesa administracio . . . . .

. . . i avaluacio i suport assessorament | independent (C7))

i comunicacio
Personal 598.905 € 328.960€ 660.235 € 728.357 € 929.058 € 3.245.515 € 27,9
Béns corrents i serveis 367.533 € 173.048 € 1.250.481 € 98.370 € 448.021 € 2.337.453 € 20,1
Despeses financeres 211 € 0 0] 0 0] 211 € 0
Transferéncies corrents 4.750 € 2.850.279 € | 1.075.866 € 490.439 € 1.592.056 € | 6.013.390 € 51,7
Inversio i transferéncies 0 0 09.130 € 726 € 1.185 € 31.041 € 0,3
de capital
Total 971.399 € 3.352.287 € | 3.015.712 € 1.317.892 € 2.970.320 € | 11.627.610 € 100

. Ge_rgnma,_ . | Planificacié Promocié Atencid i Vida Percentatge

Financament administracio . . . . . Total

. . . i avaluacio i suport assessorament | independent (%)

i comunicacié
Ajuntament 1.022.988 € 3.333.931 € | 2.964.712 € 1.266.442 € 2.150.204 € | 10.738.277 € 91,94
Altres fonts 0 18.358 € 0 51.450 € 820.116 € 889.924 € 7,62
Ajustaments 0 0 51.000 € 0 0 51.000 € 0,44
Total 1.022.988 € 3.352.289 € | 3.015.712 € 1.317.892 € 2.970.320 € | 11.679.201 € 100
Resultat pressupost 51.591 €
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Recursos humans (a 31 de desembre de 2017)

Gerencia,

y .. | Planificacié | Promocié Atencio i Vida Percentatge

Recursos humans administracié . s . . .

. . s i avaluacio i suport assessorament | independent (%)

i comunicacio
Tecnic/a superior 3 3 0 3 8 17 25,37
Tecnic/a mitja/ana 3 2 13 9 9 36 53,73
Administratius/ives
e BEIES 9 0 0 9 3 7 10,45
auxiliars administratius/
ives especials
Auxiliar administratiu/
vaiauxiliar 2 0 0 4 1 7 10,45
administratiu/iva
especial i subalterns
Total 10 5 13 18 21 67 100
Personal fix 8 3 9 11 10 41 61,19
Personal interi 2 2 4 7 11 26 38,81
Total 10 5 13 18 21 67 100
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