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LA DISCRIMINACIÓ A BARCELONA 2018

Total situacions: 265 

Total situacions: 265

Total vulneracions: 320

Racisme i xenofòbia

105 situacions
39,62%

Orientació sexual i 
identitat de gènere

61 situacions
23,02%

Discapacitat

47 situacions
17,74%

Motius 
religiosos

5 situacions
1,89%

Gènere

5 situacions
1,89 %

Ideològics

3 situacions
1,13%

Edat

1 situació
0,38%

Salut

24 situacions
9,06%

Socioeconòmica

7 situacions
2,64%

ELS MOTIUS DE DISCRIMINACIÓ MÉS HABITUALS

AGENTS SOCIALS QUE MÉS DISCRIMINEN

Nombre de vulneracionsELS DRETS MÉS VULNERATS HABITUALMENT

Administració
pública

79 situacions
29,81%

Particular / Empresa

166 situacions
62,64%

Cossos de 
seguretat

19 situacions
7,17% No consta

1 situació
0,68%

Ús de la llengua

7 situacions
2,64%

Gràfiques elaborades a partir dels casos atesos l’any 2018 per l’OND i la Taula 
d’Entitats d’Atenció a Víctimes de Discriminació, formada per:

30,00 %

16,25 %

10,31 %

8,13 %

6,56 %

5,63 %

5,00 %

4,69 %

2,81 %

2,19 %

1,88 %

1,56 %

1,25 %

0,94 %

0,94 %

0,63 %

0,63 %

0,63 %

Integritat moral

Integritat física

Llibertat deambulatòria / autonomia personal 

Servei públic de qualitat

Admissió

Treball

Prestació de serveis

Habitatge

Informació

Educació/formació

Salut

Oci

Altres

Honor

Llibertat d’expressió

Intimitat

Protecció de dades

Protesta (reunió i manifestació)
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