LA DISCRIMINACIO A BARCELONA 2018

ELS MOTIUS DE DISCRIMINACIO MES HABITUALS
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Total situacions: 265

ELS DRETS MES VULNERATS HABITUALMENT Nombre de vulneracions

Integritat moral 30,00 %
Integritat fisica 16,25 %

Llibertat'deambulatoria’/ autonomia personat 10,31 %
Servei public de qualitat 8,13 %
Admissio 6,56 %
Treball 5,63 %
Prestacio de serveis 5,00 %
Habitatge 4,69 %
Informacio 2,81%
Educacio/formacio 2,19 %
1,88 %
1,56 %
Altres 1,25 %
0,94 %
Llibertat d’expressio 0,94 %
0,63 %
Proteccio de dades 0,63 %
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Protesta (reunio i manifestacio) 0,63 %

Total vulneracions: 320

Grafiques elaborades a partir dels casos atesos 'any 2018 per 'OND i la Taula
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