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‘48 de Barcelona

‘Reunits.a Barcelona a 3 de desembre de 1993, en representacid
.de 1'Ajuntament de Barcelona, el -Sr. Ramon Barnusell Lloveras
‘amb gualitat de Coordinador de Serveis de 1'Area de Personal,
‘i la Sra. Montserrat Casas i Vilalta, Coordinadora de l'Area
d'Educacidé, i en representacid dels treballadors, la Sra.
.Montserrat Calvo per part de CC.00., els Srs. Conrad Carreras
/1 Eloi Valdecantos per part d'UGT i les Sres. Niaria Pons i
»Conx1ta Arricivita per part de CSIF, i actuant com a
[secretaria la Sra. Montserrat Sefal, després d'una llarga
"dlscussio es signa 1'ACORD d' HOMOLOGACIO segﬂent‘
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1r. Els present acord afecta al personal docent municipal,
\funcionaris i contractats laborals, (professors d'ensenyament
{secundarl professors técnics de formacidé professional,
mestres, técnics mitjans d'educaci6 i técnics auxiliars
! educaclo) gque presten -els seus serveis a les escoles
primaries, secundaries, especials, adults, serveis educatius-
i serveis pedagogics.

g7estud1ara cas per cas la inclusid a l'ambit d'aplicacid
d'aguests acords del personal de les categories indicades que
presten els seus serveis en altres sectors de 1l'Area d'Educa-
cid en base a les funcions gue desenvolupen en els seus llocs
de treball.

2n. La carrera professional dels Professors d'Ensenyament
Secundari es completara amb la creacié del Cos de catedratic
en el curs 1994-1995 amb les mateixes condicions de la Gene-
ralltat de Catalunya.

3r. Es garantltza al personal de les categories docents
indicades a 1° apartat lr. que presti els seus serveis a
alt;es ambits de 1'Ajuntament l'aplicacid de l1l'esqguema retri-
butiu docent en el moment de la reincorporacidé a les tasques
docents a 1l'Institut Munic1pal d'Educacid6, amb el reconeixe-
ment de la antiguitat i els restants drets gue poguin corres-
pondre 1 de la seva anterior tasca docent.
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4t. Amb la finalitat d'equiparar les condicions de treball
dels docents municipals amb les corresponents del personal
d'homdlega condicié de la Generalitat, l'Institut Municipal
d'Educacid pactara, conjuntament amb la representacid sin-
dical, les reformes a introduir en mateéria de calendari i
hecanismes de control horari, continuant en vigor les dife-
rents modalitats de ded;cacxé ampliada, normal o reduida.que
bctualment es venen realitzant, i entenent-se que la jornada
normal de l1l'Ajuntament equival a la normal de la Generalitat



5&. Es procedira a efectuar les adaptacions retributives
necessaries a fi d'aconseguir en la néomina del corrent mes de
desembre la definitiva homologacidé retributiva i -la liquida-
cid total de les retribucions per a qualsevol concepte que es
deu als afectats, inclds el nou concepte salarial de sexenis
o estadis, fins el 31 de desembre de 1993, de manera que a
partir del proxim exercici s'aconsegueixi a carrec de
1'Institut Municipal d'Educacid, sense atrasos pendents, la
plena equiparacid a tots els efectes amb 1l'estructura i
guanties retributives fixades al personal docent homoleg de
la Generalitat de Catalunya.

- Als efectes previstos en el paragraf anterior, l'Ajuntament
abonara a la nomina d'aquests mes de desembre, a més de les
quantitats procedents habituals, la quantia completa sense
cap descompte de la prima d'assisténcia i puntualitat co-
rresponent a l'exercici de 1993, aixi com 1l'import que, per
concepte del complement especific de docéncia en funcid dels
nous estadis, han acreditat els funcionaris docents de la
Generalitat de Catalunya en els mesos d' octubre a desembre de

1993.

6é. Amb efectes de primer de gener de' 1994, la prima d'as-
sisténcia i puntualitat passa a convertir-se en un complement
personal transitori en la gquantia mensual resultant de divi-
dir entre 12 la prima acreditada el 1993 contemplada en la.
seva totalitat, absorbint-se de l'import aixi establert les
quantitats corresponents als estadis acreditats 1 els que
s'aconsegueixin en el futur per a cada un dels interessats
fins a la seva completa extincid. La resta de 1l'estructura
retributiva sera modificada en el sentit d'incorporar els
mateixos conceptes, graus, nivells, quanties i pagues que les
corresponents al personal homdleg de la Genralitat,
aplicant-se al total de les retribucions iguals increments al
que aquesta fixi i amb els mateixos calendaris i efectes.





