/’@T} Ajuntament
A8 de Barcelona

Secretaria General

ACTA DE LA COMISSIO DE PRESIDENCIA, DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO |
SEGURETAT | PREVENCIO

Sessid de 22 d'octubre de 2019

A la Sala Lluis Companys de la Casa Consistorial de la casa de la ciutat, el 22 d'octubre
de 2019, s’hi reuneix la COMISSIO DE PRESIDENCIA, DRETS DE CIUTADANIA,
PARTICIPACIO | SEGURETAT | PREVENCIO, sota la presidéncia de I’ Im. Sr. Regidor
Albert Batlle Bastardas. Hi assisteixen les Imes. Sres. i els Ims. Srs.: Jordi Marti Grau,
Marc Serra Solé, Jordi Rabassa Massons, Laia Bonet Rull, Montserrat Ballarin Espuiia,
Francisco Sierra Lépez, Josep Bou Vila i Eva Parera Escrichs, assistits per |'assessora
juridica, la Sra. Anna Martori Salichs, que actua per delegacié del secretari general i
que certifica.

Excusen la seva abséncia les Imes. Sres. i els Ims. Srs.: Eloi Badia Casas, Elisenda
Alamany i Gutiérrez, Jordi Coronas i Martorell, Gemma Sendra i Planas, Max Zafiartu i
Plaza, Elsa Artadi Vila i Jordi Marti Galbis.

També hi és present el Sr. Sebastia Massagué Mir, director de Bombers de Barcelona.

S'obre la sessid a les 10 h.

1) Aprovacié de 'acta de la sessié anterior

Es dona per llegida l'acta de la sessid anterior, sessidé ordinaria celebrada el 18 de
setembre de 2019, l'esborrany de la qual ha estat trameés a tots els membres de Ia
Comissid; i S'APROVA.

II) Part Informativa

a) Despatx d ofici

En compliment del Decret d’Alcaldia, de 13 de juny de 2015, ES COMUNIQUEN les
resolucions seglents:

(51/D/2019-1996) Decret de [I'Alcaldia, de 19 de setembre de 2019, de
desconcentracio de la facultat diriment en les Comissions del Consell Municipal.

(554/2019) Decret de I'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomena la senyora Eva
Alfama Guillén, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3 a la Tercera
Tinéncia d'Alcaldia.

(571/2019) Decret de I'Alcaldia, de 18 de juliol de 2019, que cessa la senyora Eulalia
Rosich Solé, personal eventual, del lloc de treball d'assessor/a 5 adscrita de la Primera
Tinéncia d'alcaldia.
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(544/2019) Decret de I'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomenar el senyor José
Maria Gonzalez Murt, personal eventual en el lloc de treball d'assessor/a 2, adscrit al
Grup Politic Municipal Ciudadanos/Ciutadans.

(540/2019) Decret de I'Alcaldia, de 11 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
qgue es relaciona: Forné Aguirre, Laia, Cap de Gabinet de la Regidoria de Participacid i
Districtes; Garcia Bofill, Manuel, Assessor/a 2, adscrit al Grup Politic Municipal
Barcelona pel Canvi - Ciutadans; Puig Fernandez, Alicia, Assessor/a 3, adscrita a la
Regidoria del Districte de Ciutat Vella; Roca Ollé, Xavier, Assessor/a 3, adscrit a la
Primera Tinéncia d'Alcaldia. Amb efectes del dia 1 de juliol de 2019: Bonet Marti, Jordi,
Assessor/a 3, adscrit a la Direccié de I'Alcaldia; Guerrero Mufioz, Tatiana, Assessor/a 3,
adscrita a la Regidoria de Feminismes i LGTBI; Amb efectes del dia 2 de juliol de 2019:
Calbé Troyano, Ignasi, Assessor/a 2, adscrit a la Tercera Tinéncia d'Alcaldia; Cruells
Lépez, Marta, Cap de Gabinet de la Regidoria de Feminismes i LGTBI. Amb efectes del
dia 3 de juliol de 2019:.Cazorla Rodriguez, Bertran, Assessor/a 3, adscrit a la Primera
Tinéncia d'Alcaldia.

(545/2019) Decret de I'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomenar personal eventual
que es relaciona, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrits al Grup Politic Municipal
Barcelona pel canvi: Basso Ros, Guillermo; Montagut Martinez, Albert.

(822/2017) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el Sr. José Garcia
Carrillo funcionari de carrera, en la categoria de Caporal/a Guardia Urbana C1 per
promocid interna, mitjangant concurs oposicid, de 60 places de caporala de la Guardia
Urbana.

(823/2017) Decret de I'Alcaldia, de 18 de juliol de 2019, que nomena funcionaris/aries
de carrera de la categoria d'Agent GU C1, de la convocatoria de seleccid, mitjangant
oposicid lliure de 120 places d'Agent de la Guardia Urbana.

(20/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de Director/a de Serveis
d'Economia Cooperativa, Social, Solidaria i Consum adscrit a la Geréncia de Politica
Econdmica i Desenvolupament Local de la Gerencia de Presidencia i Economia.

(17/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de Director/a de Serveis de
Salut de la Gerencia de Drets Socials.

(33/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 18 de setembre
de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoracié" de la convocatoria per a la
provisid per concurs de merits d'un lloc de treball d'Administratiu/va.

(15/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, d'11 de juny de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Recursos i Control de Gestid, adscrit a la Direccié de Recursos i Control de Gestid de la
Gerencia d'Ecologia Urbana.
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(36/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacidé, de 19 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisio de dos lloc de treball
d'Administratiu/va Expert/a, adscrits a I'Oficina Central de Subvencions de la Direccid
de Serveis Generals de la Geréncia de Recursos.

(19/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacio, d'1 d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret de 3 de juliol, pel qual es va convocar i aprovar
les bases del procés de provisid per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a
de Coordinacié i Projectes Estratégics de la Geréncia Municipal.

(18/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacio, d'l d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret de 3 de juliol de 2019, pel qual es va convocar i
aprovar les bases del procés de provisid per lliure designacid d'un lloc de treball de
Director/a de Planificacid i Innovaci6 de la Geréncia de Drets Socials.

(41/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 3 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Qualificat/da, adscrit a la Direccio de Serveis d'Analisi de la Direccid per a la
Transparéencia i les Bones Practiques de la Gerencia de Recursos.

(40/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 3 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisio d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Mobilitat en el Territori, de la Direccidé de Serveis de Mobilitat de la
Gerencia Adjunta de Mobilitat i Infraestructures de la Geréncia d'Ecologia Urbana.

(16/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisid per lliure designacié d'un lloc de Secretari/a de Direccid
adcrit a la Gerencia del Districte de Nou Barris.

(39/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacio, d'1 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisio d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Comunicacid de la Geréncia del Districte de Ciutat Vella.

(38/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrits al Departament de Coordinacié de Processos de la Geréncia
adjunta de Mobilitat i Infraestructures de la Geréencia d'Ecologia Urbana.

(35/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacidé, de 19 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisio d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Participacié de la Direccié de Serveis de Comunicaci6 i Participacid de
la Gerencia d'Ecologia Urbana.

(37/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrit al Departament de Recursos Interns de la Direccié de Serveis
Generals de la Gerencia del Districte de Sants-Montjuic.
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(34/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, d'11 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball de Cap del
Departament de Comunicacié de la Direccié de Serveis Generals de la Geréncia del
Districte de Sarria-Sant Gervasi.

(22/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisid per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis Publicitaris, adscrit a la Direcci6 de Serveis Publicitaris de la Direccié de
Comunicacio de la Geréncia de Recursos.

(21/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Comunicacid Digital, adscrit a la Direccié de Comunicacié a la Geréncia de
Recursos.

(27/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 10 de juliol de
2019, convocar la provisio per lliure designacié d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Especialista de Suport Institucional.

(42/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, convocar un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Expert/a, adscrit al Departament d'Avaluacié d'Incidéncies i Qualitat de la Direccié de
Serveis d'Informacié i Atencié Ciutadana de la Geréncia de Drets de Ciutadania,
Participacid i Transparencia.

(44/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organtizacié, de 10 de juliol de
2019, convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball de Coordinador/a de
Serveis a les Persones i al Territori de la Geréncia de Ciutat Vella.

(45/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball de Gestor/a de
projectes de serveis a les persones adscrit a la Direccié de Serveis a les Persones i al
Territori de la Gerencia del Districte de Sants-Montjuic.

(46/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Qualificat/da, adscrit al Departament de Recursos Interns de la Direccié de Serveis
Generals de la Gerencia del Districte de Gracia.

(48/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisio d'un lloc de treball de Técnic/a
Especialista Juridic, adscrit a la Direccié de Serveis Tecnic-Juridics de la Direccié de
Recursos i Control de Gestid de la Geréncia d'Ecologia Urbana.

(47/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisio d'un lloc de treball de Técnic/a
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Qualificat/da de serveis a les persones, adscrit a la Direccié de Planificacié i Innovacio
de la Geréncia de Drets Socials.

(24/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Drets dels Animals, adscrit a la Gerencia Ajunta de Medi Ambient i Serveis.

(23/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis d'Atencié i Acollida a Immigrants de la Geréncia de Drets de Ciutadania,
Participacio i Transparéncia.

(26/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Drets de Ciutadania i Diversitat de la Geréncia de Drets de Ciutadania,
Participacio i Transparéncia.

(25/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacié d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Comunicacid i Participacid, adscrit a la Gerencia d'Ecologia Urbana.

(572/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministratiu per a la provisié per concurs de merits
d'un lloc de treball de Lletrat/da Consistorial adscrit a la Direccié de I'Area de Régim
Juridic de la Direccio de Serveis Juridics de la Geréncia de Recursos.

(573/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministrariu per a la provisié per concurs de merits
d'un lloc de treball de Lletrat/da Consistorial adscrit a la Direccié de I'Area de Régim
Juridic de la Direccioé de Serveis Juridics de la Geréncia de Recursos.

(440/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 6 places de Técnic/a Superior en Tecnologies de la
Informacié i Comunicacid, mitjangant concurs oposicid.

(574/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministratiu per a la provisié per concurs de merits
d'un lloc de treball de Cap de Departament de Seleccié de Recursos Humans adscrit a
la Direccié de Serveis Juridics i Promocié, de la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacié.

(430/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 4 places de Técnic/a Superior en Arquitectura,
mitjangant concurs oposicio.
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(431/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 12 places de Teécnic/a Superior en Art i Historia,
mitjancant concurs oposicio.

(43/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisié dos llocs de treball d'Administratiu/iva
Especialista adscrits al Servei d'Atencid Presencial del Departament de Serveis
Presencials de la Direccié de Serveis d'Informacio i Atencié Ciutadana de la Geréncia
de Drets de Ciutadania, Participacié i Transparéncia.

(433/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 2 places de Tecnics/a Superior en Ciéncies, mitjangant
concurs oposicio.

(434/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 15 places de Técnic/a Superior en Dret, mitjangant
concurs oposicio.

(435/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 2 places de Técnic/a Superior en Economia,
mitjancant concurs oposicio.

(436/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 18 places de Teécnic/a Superior en Enginyeria,
mitjancant concurs oposicio.

(437/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 6 places de Técnic/a Superior en Informacid,
mitjancant concurs oposicio.

(438/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 6 places de Teécnic/a Superior en Pedagogia,
mitjancant concurs oposicio.

(439/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 10 places de Técnic/a Superior en Psicologia,
mitjancant concurs oposicio.
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(441/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 3 places de Técnic/a Mitja/ana en Arquitectura,
mitjancant concurs oposicio.

(442/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 5 places de Técnic/a Mitja/ana en Biblioteconomia,
mitjancant concurs oposicio.

(443/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccid per a la cobertura de 4 places de Técnic/a Mitja/ana en Educacié Social,
mitjancant concurs oposicio.

(444/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 2 places de Técnic/a Mitja/ana en Enginyeria.

(446/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccidé per a la cobertura de 4 places de Tecnic/a Mitja/ana en Treball Social,
mitjancant concurs oposicio.

(432/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatoria del procés
de seleccié per a la cobertura de 4 places de Técnic/a Superior en Arxivistica,
mitjancant concurs oposicio.

(18/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacio d'un lloc de treball de Director/a de
Planificacié i Innovacio de la Geréncia de Drets Socials.

(47/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, d'l d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret pel qual es va convocar i aprovar les bases del
procés de provisid definitiva per concurs de merits d'un lloc de treball de Tecnic/a
Qualificat/da, adscrit a la Direccid de Planificacio i Innovacié de la Gerencia de Drets
Socials.

(19/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisié per lliure designacio d'un lloc de treball de Director/a de
Coordinacid i Projectes Estrategics de la Gerencia Municipal.

(627/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
gue es relaciona, adscrit al Grup Politic Municipal Barcelona pel canvi, amb efectes del
dia 23 de juliol de 2019: Basso Ros, Guillermo, Assessor/a 3; Montagut Martinez,
Albert, Assessor/a 3.
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(648/2019) Decret de I'Alcaldia, de 5 de setembre de 2019, que cessa el personal
eventual que es relaciona a continuacié: Amb efectes del dia 22 de juliol de 2019:
Beatriz Martinez Alonso, Assessor/a 5, adscrita a la Regidoria del Districte d’Horta-
Guinardd. Amb efectes del dia 23 de juliol de 2019: Aitor Hernandez Carr, Assessor/a
3, adscrit a la Direccid d’Alcaldia; Carlos Macias Caparrds, Assessor/a 3, adscrit a la
Direccidé d’Alcaldia. Amb efectes 24 de juliol de 2019: Juan Frigols Fernandez, Cap de
Gabinet de la Tercera Tinéncia d’Alcaldia. Amb efectes del dia 25 de juliol de 2019:
Daniel Granados Ginés, Assessor/a 3, adscrit a la Tercera Tinéncia d’Alcaldia. Amb
efectes del dia 29 de juliol de 2019: Antoni Borrell Vila, Assessor/a 3, adscrita a la
Tercera Tinencia d’Alcaldia. Amb efectes del dia 30 de juliol de 2019: Anna Rebés
Rodriguez, Assessor/a 3, adscrit a la Quarta Tinéncia d’Alcaldia: Gabriel Losada Garcia,
Cap de Gabinet de la Quarta Tinencia d’Alcaldia. Amb efectes del dia 31 de juliol de
2019: Manuel Constancio Simarro Contreras, Director d’Alcaldia; Alexandre Masllorens
Escubos, Cap de Gabinet de la Primera Tinéncia d’Alcaldia; Marta Otero Molas,
Assessor/a 3, adscrita a la Quarta Tinencia d’Alcaldia. Amb efectes 19 d’agost de 2019:
Tatiana Guerrero Mufioz, Assessor/a 3, adscrita a la Direccié d’Alcaldia. Amb efectes
del dia 31 d’agost de 2019: Maria de los Angeles Llorens Garcia, Secretari/a
Executiu/va de I’Alcaldia. Amb efectes del dia 30 de setembre de 2019: Silvia Gonzalez
Laa, Assessor/a 3, adscrita a la Direccié d’Alcaldia; Anna Polo Alonso, Assessor/a 5,
adscrita a la Direccié d’Alcaldia. Amb efectes del dia 31 d’octubre de 2019: Laura De
Agorreta Camps, Assessor/a 5, adscrita a la Direccié d’Alcaldia. Grup Politic Municipal
Socialista: Albert Dalmau Miranda, Assessor/a 2, amb efectes del dia 28 de juliol de
2019. Grup Politic Municipal Junts per Catalunya: Susagna Caseras Vives, Assessor/a 3,
amb efectes 22 de juliol de 2019; Joan Rodriguez Portell, Assessor/a 3, amb efectes 31
de juliol de 2019; Rosa Maria Rodriguez Sanchez, Assessor/a 3, amb efectes 31 de juliol
de 2019; Olga Aira Foix, Assessor/a 6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Gloria Mateos
Micas, Assessor/a 6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Eva Galonska Raya, Assessor/a
6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Cristina Calvo Boatella, Assessor/a 5, amb efectes
31 de juliol de 2019; Gabriel Morcillo Figueras, Assessor/a 5, amb efectes 31 de juliol
de 2019; Lourdes Monterde Pérez, Assessor/a 5, amb efectes 31 de juliol de 2019.
Grup Politic Municipal Esquerra Republicana de Catalunya: Mufioz Téllez, Joana,
Assessor/a 3, amb efectes 30 de juliol de 2019: Nuria Clotet Agut, Assessor/a 5, amb
efectes 31 de juliol de 2019; Anna Salvador Alonso, Assessor/a 4, amb efectes 31 de
juliol de 2019. Grup Politic Municipal Ciudadanos/Ciutadans: José Maria Gonzalez
Murt, Assessor/a 2, amb efectes 31 de juliol de 2019; José Alberto Pichel Martinez,
Assessor/a 3, amb efectes 31 de juliol de 2019; Alfonso Trastoy Gonzalez, Assessor/a 3,
amb efectes 31 de juliol de 2019. Grup Politic Municipal Partit Popular: Miguel Raposo
Rieso, Assessor/a 3, amb efectes 4 d’agost de 2019; Alfredo Bergua Valls, Assessor/a 3,
amb efectes 30 d’agost de 2019.

(619/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuacié, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019.
Assignar-los el lloc de treball indicat, amb el regim de plena dedicacié: Julia Trias
Jurado, Cap de Gabinet de la Regidoria de Drets de Ciutadania, Participacié i Carolina
Recio Caceres, Cap de Gabinet de la Regidoria de Salut, Envelliment i Cures.
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(620/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el Sr. Pablo
Castaiio Tierno, personal eventual, en el lloc de treball de Cap de Gabinet de la Quarta
Tinéncia d'Alcaldia, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019, amb el régim de plena
dedicacid.

(630/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
gue es relaciona, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular: amb efectes del dia
26 de juliol de 2019: M Isabel Aguayo Diez, Assessor/a 5. Amb efectes del dia 31 de
juliol de 2019: Mireia Capel Puig, Assessor/a 3; Vanesa Lopez Gonzalez, Assessor/a 5.

(600/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena personal
eventual assessor 2, adscrit a la Primera Tinéncia d'Alcaldia, el Sr. José Luis Gomez
Fernandez.

(622/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
gue es relaciona, adscrit al Grup Politic Municipal Socialista, amb efectes del dia 21 de
juliol de 2019: Sergi Vargas Carrasco, Assessor/a 5; Mari Carmen Fernandez Gonzalez,
Assessor/a 5; Laia Nufiez Calvet, Assessor/a 3; Ivan Pera ltxart, Assessor/a 5.

(621/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena la Sra. Tatiana
Guerrero Mufioz, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrita al
Gabinet d'Alcaldia, amb efectes del dia 18 de juliol de 2019, amb el regim de plena
dedicacid.

(646/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que esmena l'error
material del decret d'Alcaldia de data 5 de setembre de 2019, nimero resolucio
S1/D/2019-1921, referent al nomenament del senyor Francisco Javier Heredero
Esteban, en el sentit que on deia "...amb el régim de plena dedicacié" havia de dir "...
amb jornada ordinaria".

(623/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuacié. Assignar-los el lloc de treball indicat, amb el
régim de plena dedicacié. Amb efectes del dia 22 de juliol de 2019: Sergi Vargas
Carrasco, Assessor/a 5, adscrit a la Primera Tinéncia d’Alcaldia; Mari Carmen
Ferndndez Gonzalez, Assessor/a 3, adscrita a la Primera Tinéncia d’Alcaldia; Laia Nufez
Calvet, Assessor/a 3, adscrita a la Tercera Tinéncia d’Alcaldia; Ivan Pera Itxart,
Assessor/a 3, adscrita a la Cinquena Tinéncia d’Alcaldia; David Ciudad Valls, Assessor/a
3, adscrit a la Cinquena Tinencia d’Alcaldia; Francesc Povedano Hinojosa, Cap de
Gabinet de la Regidoria de Comerg, Consum, Regim Intern i Hisenda; Joan Ramon Riera
Alemany, Cap de Gabinet de la Cinquena Tinéncia d’Alcaldia; Carlos Hornero Sanchez,
Assessor/a 2, adscrit al Grup Politic Municipal Socialista. Amb efectes 24 de juliol de
2019: Juan Frigols Fernandez, Cap de Gabinet de la Tercera Tinéncia d’Alcaldia. Amb
efectes 5 d’agost de 2019: Edgar Rovira Sebastia, Assessor/a 3, adscrit a la Tercera
Tinéncia d’Alcaldia. Amb efectes 12 d’agost de 2019: Antonio Jesus Jiménez Rodriguez,
Cap de Gabinet de la Regidoria de Mobilitat.

(617/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
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gue es relaciona, amb efectes del dia 21 de juliol de 2019: Julia Trias Jurado,
Assessor/a 5, adscrita al Comissionat de Seguretat. Cessar el personal eventual que es
relaciona, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019: Maria del Mar Jiménez Carreté,
Assessor/a 3, adscrit a la Primera Tinéncia d’Alcaldia; Marta Vallverdu Santiago, Cap de
Gabinet de la Tercera Tinéncia d’Alcaldia; Inés Garriga Rodriguez, Assessor/a 3, adscrit
a la Regidoria del Districte de Sarria-Sant Gervasi. Cessar el personal eventual que es
relaciona, amb efectes del dia 23 de juliol de 2019: Patricia Victoria Martinez Alvarez,
Assessor/a 3, adscrit a la Segona Tinéncia d’Alcaldia. Cessar el personal eventual que
es relaciona, amb efectes del dia 24 de juliol de 2019: Jordi Farriol Fonoll, Cap de
Gabinet de la Regidoria de Turisme, Comerg i Mercats; Natalia Martinez Rodriguez,
Assessor/a 5, adscrita a la Regidoria de Ciutat Vella; Elvira Juncosa Roman, Assessor/a
5, adscrita a la Tercera Tinéncia d’Alcaldia; Jordi Gimeno Pérez, Assessor/a 5, adscrit a
la Tercera Tinencia d’Alcaldia.

(764/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que cessa el personal
eventual que es relaciona a continuacio: Ferran Caymel Ubia, assessor/a 5, adscrit a la
Regidoria del Districte de Ciutat Vella, amb efectes 30 de juny de 2019; Antonio Font
Ferrer, assessor/a 3, adscrit a la Quarta Tinéncia d'Alcaldia, amb efectes 24 de
setembre de 2019; Luis Basteiro Bertoli, Cap de Gabinet de la Regidoria de Presidéncia,
amb efectes 25 de setembre de 2019.

(628/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona, adscrits al Grup Politic Municipal Barcelona pel canvi, amb
efectes del dia 24 de juliol de 2019, amb el regim de plena dedicacié: Basso Ros,
Guillermo, Assessor/a 2; Montagut Martinez, Albert, Assessor/a 2; Maria Carme
Cuartielles Arévalo, Assessor/a 3.

(763/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuacié. Assignar-los el lloc d'assessor/a 5 adscrits a la
Regidoria de Presidencia i Pla de Barris, amb el 50% de la jornada ordinaria, amb
efectes 12 de setembre de 2019: Alicia Puig Fernandez; Ancor Mesa Méndez; Yusef
Quadura lzquierdo; Jordi Gimeno Pérez. Nomenar personal eventual, en el lloc de
treball d'assessor/a 3, adscrit a la Regidoria d'Emergencia Climatica i Transicid
Energetica, amb efectes 25 de setembre de 2019, amb el regim de plena dedicacié:
Enrique Gornés Cardona.

(631/2019) Decret de I'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el senyor Miquel
Raposo Riesco, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrit al Grup
Politic Municipal Partit Popular, amb efectes del dia 1 d'agost de 2019, amb el 50% de
la jornada ordinaria.

(28/2019-L) Decret del gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 12 de setembre
de 2019, que aprova un lloc de treball de Secretari/a de Direccid, adscrit a la Gerencia
del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

(41/2019-C) Decret del gerent de Recursos Humans i Organitzacio, de 12 de setembre

de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoracié" de la convocatoria per a la
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provisio per concurs de merits 41/2019-C d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrit a la Direccio de Serveis d'Analisi de la Direccid per a la
Transparéncia i les Bones Practiques de la Geréncia de Recursos, en el sentit de
substituir la presidenta "Sra. Pilar Miras Virgili, gerent de la Gerencia de Recursos" pel
"Sr. Agusti Abelaira Dapena, Gerent de Recursos".

(434/2019) Decret del gerent de Recursos Humans i Organitzacié, de 12 de setembre
de 2019, que substitueix la Sra. Pilar Miras Virgili, Presidenta titular del Tribunal
qualificador pel Sr. Manuel Mallo Gédmez, en la convocatoria del procés de seleccid per
a la cobertura de 15 places de Técnic/a Superior en Dret, mitjangant concurs oposicid,
en torn de promocio interna especial.

(29/2019-C) Decret del gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 12 de setembre
de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoracié" de la convocatoria per a la
provisié per concurs de merits 29-2019-C d'un lloc de treball de Gestor/a de projectes
de promocio de ciutat adscrit a la Direccié Operativa de Turisme i Esdeveniments de la
Geréncia de I'Area d'Economia, Recursos i Promocié Economica, en el sentit de
substituir el president "Sr. Sergi Mari Pons, gerent de Turisme, Comerg i Mercats" pel
"Sr. Xavier Sunol Ferrer, Director de Turisme i Esdeveniments de la Geréncia
d'Economia, Recursos i Promocié Economica" i afegint com a vocal a la "Sra. Cristina
Carcel i Ferrer, coordinadora de Projectes de la Direccié de Turisme i Esdeveniments
de la Gereéncia d'Economia, Recursos i Promocié Economica".

(646/2019) Decret de I'Alcaldia, de 5 de setembre de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuacid. assignar-los el lloc de treball indicat, amb el
régim de plena dedicacié. Amb efectes del dia 24 de juliol de 2019: Aitor Hernandez
Carr, Assessor/a 2, adscrit a la Direccié d’Alcaldia; Carlos Macias Caparrds, Assessor/a
3, adscrit a la Regidoria d’Habitatge i Rehabilitacié. Amb efectes del dia 26 de juliol de
2019: Daniel Granados Ginés, Assessor/a 2, adscrit a la Sisena Tinéncia d’Alcaldia. Amb
efectes del dia 29 de juliol de 2019: Grabulosa Areny, Marta, Assessor/a 2, adscrita a la
Regidoria de Presidéncia; Gonzalez Val, Pau, Assessor/a 3, adscrit a la Regidoria de
Drets de Ciutadania i Participacié. Amb efectes 31 de juliol de 2019: Anna Rebés
Rodriguez, Assessor/a 3, adscrita a la Direccié d’Alcaldia; Gabriel Losada Garcia,
Assessor/a 3, adscrit a la Direccié d’Alcaldia.Amb efectes 1 d’agost de 2019: Alexandre
Masllorens Escubos, Director d’Alcaldia. Amb efectes 12 d’agost de 2019: Mario Garcia
Gdémez, Assessor/a 2, adscrit a la Tercera Tinéncia d’Alcaldia. Amb efectes del dia 1 de
setembre de 2019: Jaime Blasco Julia, Assessor/a 3, adscrit a la Sisena Tinéncia
d’Alcaldia. Amb efectes del dia 2 de setembre de 2019: Adriana Partal Fernandez,
Assessor/a 3, adscrita a la Direccié d’Alcaldia; Marta Delatte Espinosa, Assessor/a 3,
adscrita a la Direccié d’Alcaldia; Aranzazu Calvera Cosculluela, Cap de Gabinet de Ia
Primera Tinencia d’Alcaldia; Jordi Badia Llach, Cap de Gabinet de la Regidoria de
Turisme i IndUstries Creatives; Sandra Escapa Solanas, Assessor/a 5, adscrita a la
Regidoria d’Infancia, Joventut i Gent Gran; Marti Aguardn, Oriol, Cap de Gabinet de la
Regidoria d’Esports; Rodriguez de Alos-Moner, Adria, Assessor/a 3, adscrit a la Direccid
d’Alcaldia. Grup Politic Municipal Esquerra Republicana de Catalunya: Mar Grau Soles,
Assessor/a 3, amb efectes 25 de juliol de 2019; Marta Alonso Izquierdo, Assessor/a 5,
amb efectes 25 de juliol de 2019; Carlos Tavera Alonso, Assessor/a 5, amb efectes 25
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de juliol de 2019; Arnau Mallol Bard, Assessor/a 6, amb efectes 25 de juliol de 2019;
Joana Mufioz Tellez, Assessor/a 4, amb efectes 31 de juliol de 2019; Eulalia Solé
Tomas, Assessor/a 3, amb efectes 1 d’agost de 2019; Jorge Angusto Zambrano,
Assessor/a 2, amb efectes del dia 2 de setembre de 2019; Guillem Casals Ledn,
Assessor/a 3, amb efectes del dia 9 de setembre de 2019. Grup Politic Municipal Junts
per Catalunya: Marc Rodés Salanqueda, Assessor/a 5, amb efectes 24 de juliol de
2019; Joan Rodriguez Portell, Assessor/a 4, amb efectes del dia 1 d’agost de 2019;
Rosa Maria Rodriguez Sanchez, Assessor/a 5, amb efectes del dia 1 d’agost de 2019;
Olga Aira Foix, Assessor/a 5, amb efectes del dia 1 d’agost de 2019. Grup Politic
Municipal Ciudadanos/Ciutadans: José Manuel Ariza Moreno, Assessor/a 6, amb
efectes del dia 17 de juliol de 2019; José Maria Gonzalez Murt, Assessor/a 1, amb
efectes 1 d’agost de 2019; José Alberto Pichel Martinez, Assessor/a 4, amb efectes 1
d’agost de 2019; Francisco Javier Heredero Esteban, Assessor/a 6, amb efectes 1
d’agost de 2019; Anna Clara Martinez Fernandez, Assessor/a 6, amb efectes 1 de
setembre de 2019. Grup Politic Municipal Partit Popular: Luis Manuel Barroso Denis,
Assessor/a 3, amb efectes del dia 5 d’agost de 2019, amb el 50% de la jornada
ordinaria. Grup Politic Municipal Barcelona pel canvi: Carlos Rivadulla Oliva, Assesor/a
4, amb efectes del dia 2 de setembre de 2019. Modificar la jornada laboral del
personal eventual que es relaciona a continuacid, adscrit al Grup Politic Municipal
Junts per Catalunya, passant de jornada completa en regim de plena dedicacié a 50 %
de la jornada ordinaria, amb efectes del dia 1 d’agost de 2019: Julia Cabrerizo Sinca,
Assessor/a 5; Montserrat Rosell Marti, Asessor/a 5. Modificar la jornada laboral del Sr.
Luis Barroso Denis, personal eventual, adscrit al Grup Politic Municipal Partit Popular,
passant del 50 % de la jornada ordinaria a jornada completa en regim de plena
dedicacid, amb efectes del dia 1 de setembre de 2019. Esmenar, a I'empara de l'article
109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, I'error material del decret de I’Alcaldia de data
26 de juliol de 2019, numero resoluciéo S1/D/2019-01660, referent al cessament del
senyor Jordi Farriol Fonoll, senyora Natalia Martinez Rodriguez i senyora Elvira Juncosa
Roman, en el sentit que on deia “....amb efectes del dia 24 de juliol de 2019” havia de
dir “...amb efectes del dia 23 de juliol de 2019” . Esmenar, a I'empara de I'article 109.2
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, I'error material del decret de I’Alcaldia de data 26 de
juliol de 2019, numero resolucié S1/D/2019-01663, referent al nomenament de la
senyora Sra. Maria Carme Cuartielles Arévalo, en el sentit que on deia “....amb efectes
del dia 24 de juliol de 2019” havia de dir “...amb efectes del dia 31 de juliol de 2019”.

(33/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, d'11 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisié d'un lloc de treball d'Administratiu/va,
adscrit al Departament de la Zona Nord del Departament de Servei a les Persones i
Territori de la Geréenia del Districte de Nou Barris.

(23/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacidé, de 18 de setembre
de 2019, que modifica les bases de la convocatoria per a la provisidé per concurs de
meérits 23/2019-C en el sentit de substituir "Geréncia de Drets de Ciutadania,
Participacié i Transparéncia" per "Geréncia d'Area de Cultura, Educacid, Ciéncia i
Comunitat".

(49/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacidé, de 18 de setembre
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de 2019, que aprova un lloc de treballa de Técnic/a Especialista de serveis economics i
tributaris.

(50/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organitzacid, de 18 de setembre
de 2019, que aprova un lloc de treball de Técnic/a referent de Recursos Humans.

(20194158) De la gerent municipal, de 27 de setembre de 2019, que adjudica a Drager
Safety Hispania, SA, el contracte relatiu a la prestacié dels serveis de manteniment dels
aparells de precisio, etilometres i alcoholimetres de la Guardia Urbana de Barcelona,
per als exercicis 2019-2021 i per un import de 297.043,77 euros (IVA inclos).

(20194455) De la gerent municipal, de 27 de setembre de 2019, que inicia expedient,
aprova el plec de clausules i autoritza la despesa del contracte relatiu al servei de
recollida, transport i gestié de fems de la Unitat Muntada de la Guardia Urbana per als
exercicis 2020-2022, i per un import de 84.315,27 euros (IVA inclos).

(20192073) Del gerent del districte de Sants-Montjuic, de 28 de setembre de 2019,
qgue adjudica a Raons Publiques, S.C.C.L. el contracte que té per objecte serveis
d'analisi per l'actuacié del diagnostic, resum de propostes i redaccio final del Pla
d'equipaments del Poble Sec per als exercicis 2019-2020, i per un import de 15.367,00
euros (IVA inclos)

(1229/18) Del gerent de recursos, de 26 de setembre de 2019, que modifica el
contracte relatiu a la contractacié derivada de paper raima reciclat, per a I'exercici
2019 i per un import de 5.646,77 euros (IVA inclos).

(0387/19) Del gerent de recursos, de 12 de setembre de 2019, que prorroga el
contracte relatiu al servei de manteniment i operacié del servei d'identificacio i
signatura digital al mobil (MobilelD) i les tasques del seu traspas al Consorci
d'Administracié Oberta de Catalunya adjudicat a Firmaprofesional, SA., per als
exercicis 2019-2020, i per un import de 54.171,70 euros (IVA inclos).

(0986/19) Del gerent de recursos, de 13 de setembre de 2019, que adjudica a Ecotaxi
Barcelona, SL. el contracte relatiu al servei de taxi per al trasllat del personal municipal
en funcions de representacié de I'Ajuntament de Barcelona, per als exercicis 2019-
2021, i per un import de 485.210,00 euros (IVA inclos).

(0687/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que adjudica a
Construcciones y Servicios FAUS, SA., el contracte relatiu a les obres de retirada
d'amiant a set edificis municipals adscrits a la Geréencia de Recursos, per als exercicis
2019-2020, i per un import de 171.101,84 euros (IVA inclos).

(0687/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que allibera la quantitat
de la despesa del contracte relatiu a les obres de retirada d'amiant a set edificis
municipals adscrits a la Gerencia de Recursos adjudicat a Construcciones y Servicios
FAUS, SA., per als exercicis 2019-2020, i per un import de 24.666,86 euros (IVA inclos).
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(0807/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que adjudica a Oriol
Sospedra Roca el contracte relatiu al subministrament del vestuari destinat als
conductors del parc mobil de I'Ajuntament de Barcelona, per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 26.605,48 euros (IVA inclos).

(0519/19) De la gerent municipal, de 17 de setembre de 2019, que adjudica a Cruz
Roja Espafiola el contracte relatiu al servei d'assisténcia sanitaria durant els actes que
s'organitzen des de I'Area de Cultura, Educacié i Ciéncia, per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 6.600,00 euros (IVA exempt).

(0405/19) De la gerent municipal, de 17 de setembre de 2019, que adjudica a Toi
Sanitarios Moviles, SA. el contracte relatiu al subministrament de sanitaris portatils a
la via publica durant la celebracié d'esdeveniments festius propis i de suport a tercers,
per als exercicis 2019-2020, i per un import de 9.474,30 euros (IVA inclos).

(77/2019) De la gerent del districte de Sarria-Sant Gervasi, de 18 de setembre de 2019,
que adjudica a Producciones M/C, SL. el contracte relatiu als serveis de disseny grafic i
maquetacidé del districte de Sarria-Sant Gervasi, per als exercicis 2019-2020, i per un
import de 29.040,00 euros (IVA inclos).

(0072/19) De la gerent de I'Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat, de 19 de
setembre de 2019, que reajusta les anualitats de l'autoritzacid de la despesa del
contracte relatiu a I'assessorament lingtistic i suport en la redaccid i revisié d'informes
i escrits de la Sindicatura de Greuges adjudicat a Montserrat Vallvé Viladoms, per als
exercicis 2019-2021, i per un import de 2.888,48 euros (IVA inclos).

(0639/19) De la gerent de Cultura, Educacio, Ciéncia i Comunitat, de 19 de setembre
de 2019, que allibera la quantitat de la despesa del contracte relatiu al servei de gestid
de les inscripcions, la produccid, la direccié tecnica, la regidoria dels tallers, actes i
activitats, aixi com el subministrament , adequacié i muntatge d'infraestructures,
mitjancant arrendament, per a la Trobada d'entitats BCN Ciutat diversa del Consell
Municipal d'Immigracié de Barcelona, per als exercicis 2019-2020, i per un import de
12.725,20 euros (IVA inclos).

(0904/19) De la gerent de I'Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat, de 19 de
setembre de 2019, que allibera la quantitat de la despesa del contracte relatiu al
lloguer i instal-lacié d'elements logistics necessaris per al muntatge de | "Associat a la
Festa" adjudicat a Kiloenergia Grups Electrog. Serv., SL., per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 10.454,40 euros (IVA inclos).

(190400047) De la gerent municipal, de 20 de setembre de 2019, que adjudica a
Integracié Sistemes Audiovisuals, SL. el servei de suport técnic audiovisual i
substitutcid simultania per als actes del Consell de Districte, audiéncies publiques i
altres actes del Districte, aixi com el manteniment preventiu i correctiu dels equips de
so, material audoovisual, pantalles i altre material de ['Auditori Tomasa
Cuevas,Cristalleries Planell i les sales de la seu del districte de Les Corts, per als
exercicis 2019-2020, i per un import de 29.360,54 euros (IVA inclos).
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(20194360) De la gerent municipal, de 20 de setembre de 2019, que adjudica a Adtel
Sistemas de Telecomunicacidén el contracte relatiu als serveis de manteniment integral
dels sistemes de radiotelefonia, localitzacid, megafonia remota i audiovisual de la
guardia urbana de Barcelona i del Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament,
per als exercicis 2020-2022, i per un import de 192.691,80 euros (IVA inclos).

(0933/17) De la gerent de I'Area de Cultura, Educacid, Ciéncia i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu als serveis de consultoria
tecnologica per a la integracié de tecnologies obertes en la plataforma Decidim,
definici6 de funcionalitats, coordinacié i supervisio6 técnica del pla de
desenvolupament i assessorament en tecnologies col-laboratives adjudicat a Alabs, per
als exercicis 2020-2021, i per un import de 78.320,88 euros (IVA inclos).

(0775/18) De la gerent de I'Area de Cultura, Educacid, Ciéncia i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu al Pla Estrategic de Comunicacid
Decidim Barcelona adjudicat a Soko Digital, SL., per als exercicis 2019-2020, i per un
import de 30.651,72 euros (IVA inclos).

(0617/18) De la gerent de I'Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu als serveis d'administracio de la
plataforma Decidim.bcn, aixi com el suport i acompanyament a I'Us de la plataforma
"Decidim" com a eina de democracia participativa adjudicat a la Fundacid Francesc
Ferrer i Guardia, per als exercicis 2019-2020, i per un import de 39.788,37 euros (IVA
inclos).

(20194297) De la gerent de |'Area de Seguretat i Prevencid, de 27 de setembre de
2019, que adjudica a Interpret Solutions, SL el contracte que té per objecte el servei
d'interpretacio i traduccid per a la Unitat Territorial 1 de la Guardia Urbana, per als
exercicis 2019-2020 i per un import de 95.348,00 euros (IVA inclos).

Acords de la Comissié de Govern de 26 de setembre de 2019

(588/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Verdnica Leiva Velasco
(mat. 75799) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina per vacant
amb la categoria professional d’Auxiliar Administrativa, amb destinacié al Grup
d’Informadors Volants de la Geréncia de Drets de Ciutadania, Participacié i
Transparéencia, on ocupa el lloc de treball d'Informadora - Tramitadora (16FCXSCSC03),
i 'activitat privada per compte propi com a terapeuta de medicines complementaries.
La dedicacié professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral
setmanal vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no
coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta condicionada a I|'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable.
Aquesta autoritzacid perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per
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variacié de les circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencio.

(709/2019) DENEGAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Ifiaki Feliu Pérez (mat. 76369)
entre la seva activitat municipal com a funcionari interi per vacant a I’Ajuntament de
Barcelona, amb la categoria professional de Tecnic Mitja en Infermeria del SPEIS,
desenvolupant el lloc de treball de Técnic Sanitari de SPEIS (22FA2SCPE01), adscrit al
Parc de la Vall d’Hebron, de la Direccié del Servei de Prevencid, Extincid d’Incendis i
Salvament (Geréncia de Seguretat i Prevencid), per compatibilitzar la seva activitat
principal i una activitat privada per compte d’altri de transport de viatgers en funicular
a l'empresa Funicular Aeri de Montserrat SA, atés qued’acord amb les taules
retributives aprovades pel Consell Municipal de 22 de febrer de 2019 (Gaseta
Municipal de 14 de marg¢ de 2019) el Sr. Feliu Pérez percep un complement especific
circumstancial de “plena dedicacié tecnics i suport SPEIS”, que s’atribueix a llocs de
treball com el que ell ocupa, que requereixen de manera freqlient una jornada de 40
hores, i que no permet la compatibilitat de I'ocupant, i per tant no pot compatibilitzar
la seva activitat municipal a SPEIS amb una segona activitat, de conformitat amb el que
disposa l'article 14 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
Personal al Servei de I"Administracio de la Generalitat. DONAR-NE compte a la
Comissié de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevencid.

(16001802-003 (392/16)) PRORROGAR per un periode compres des del 24.10.2019 fins
al 30.06.2020, el contracte 16001802-003 que té per objecte la contractacié dels
Serveis de suport audiovisual per a actes ciutadans i protocol-laris i de manteniment
d'equips de so i audio, amb el foment de l'ocupaciéd de persones amb dificultats
particulars d'insercié al mercat laboral, adjudicat a I'empresa INICIATIVES EVENTS SL,
amb NIF B64709363, per un import total de 220.000,03 euros (IVA inclos), d'acord amb
els informes i documentacido que consta en l'expedient; AUTORITZAR i DISPOSAR la
despesa de I'esmentat contracte per un import de 220.000,03 euros, IVA inclos, amb
carrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest document, amb el
desglossament segiient: un import (IVA inclos) de 165.000,02 a I'exercici pressupostari
de I'any 2019 i a I'aplicacid pressupostaria D/20300/92011 0101, un import (IVA inclos)
de 55.000,01 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a I'aplicacio
pressupostaria, condicionat a I'existéncia de creédit adequat i suficient en el pressupost
de I'exercici posterior a I'actual. DONAR-NE compte a la Comissioé de Presidéncia, Drets
de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencié.

(17002430-002 (0634/17)) PRORROGAR pel periode compreés de I'l de novembre de
2019 fins al 31 d'octubre de 2020, el contracte 17002430-002 que té per objecte el
subministrament global de carburants mitjancant targeta pels vehicles de I'Ajuntament
de Barcelona i entitats del seu Sector Public depenent pel periode 2017-2019,
adjudicat a l'empresa SOLRED, SA, amb NIF A79707345, per un import total
d'1.339.915,00 euros (IVA inclos), d'acord amb els informes i documentacid que
consten a l'expedient. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa de I'esmentat contracte,
corresponent a I'Ajuntament de Barcelona, per un import de 741.760,00 euros, IVA
inclos, amb carrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest
document, amb el desglossament seglient: un import (IVA inclos) de 2.000,00 euros a

CCM 7/19 Presidencia 16/54



109. -

110. -

I'exercici pressupostari de I'any 2019 i a l'aplicacié pressupostaria D/22103/92011
0101, un import (IVA inclos) de 260,00 euros a I'exercici pressupostari de I'any 2019 i a
I'aplicacié pressupostaria D/22103/92011 0605, un import (IVA inclos) de 21.000,00
euros a l'exercici pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicacid pressupostaria
D/22103/13612 0401, un import (IVA inclos) de 100.000,00 euros a I'exercici
pressupostari de I'any 2019 i a l'aplicacid pressupostaria D/22103/13211 0401, un
import (IVA inclos) de 1.400,00 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a
I'aplicacié pressupostaria D/22103/92011 0605, un import (IVA inclos) de 105.000,00
euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicacid pressupostaria
D/22103/13612 0401, un import (IVA inclos) de 500.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de I'any 2020 i a l'aplicacid pressupostaria D/22103/13211 0401, un
import (IVA inclos) de 12.100,00 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a
I'aplicacié pressupostaria D/22103/92011 0101, condicionat a I'existéncia de crédit
adequat i suficient en el pressupost de l|'exercici posterior a I'actual. DONAR-NE
compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i
Prevencid.

(19002998 (855/19)) INICIAR I'expedient per a la contractacié de la produccio,
instal-lacié, control de seguiment i retirada dels elements publicitaris i produccié
d’altres elements de comunicacié per a les campanyes, esdeveniments, exposicions i
altres accions de comunicacié, amb num. de contracte 19002998, mitjangant
tramitacié ordinaria, amb la utilitzacio del procediment obert, amb un pressupost base
de licitacié de 514.590,00 euros (IVA inclos), determinat en funcid de preus unitaris i
un valor estimat de 850.561,99 euros; APROVAR les actuacions preparatories
efectuades, el plec de clausules administratives particulars i el plec de prescripcions
tecniques reguladors del contracte; CONVOCAR la licitacié per a la seva adjudicacié;
AUTORITZAR l'esmentada quantitat, amb pressupost net 425.280,99 euros i import de
I''VA de 89.309,01 euros; i amb carrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen
en aquest mateix document, amb el desglossament seglient: un import (IVA inclos) de
257.295,01 euros a l'exercici pressupostari de I'any 2021 i a I'aplicacié pressupostaria
D/22610/92522 0101, un import (IVA inclos) de 257.294,99 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicacié pressupostaria D/22610/92522 0101;
condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient en el/s pressupost/os
corresponent/s atés que I'execucié d'aquest contracte s'iniciara I'exercici seglient a la
seva autoritzaci6. DONAR-NE compte a la Comissi6 de Presidencia, Drets de
Ciutadania, Participacio, Seguretat i Prevencio.

(19003455 (942/19)) INICIAR I'expedient per a la contractacié de servei de consergeria,
control d’accessos, vigilancia, atencié al public i altres serveis de suport dels edificis
municipals adscrits a la Gerencia de Recursos de I’Ajuntament de Barcelona mitjancant
contractacid reservada per a la insercié de col-lectius amb discapacitat, a centres
especials de treball d’iniciativa social (CETIS) amb mesures de contractacido publica
sostenible, amb ndm. de contracte 19003455, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la
utilitzacio del procediment obert, amb un pressupost base de licitacido de 802.686,17
euros (IVA inclos), determinat en funcié de preus unitaris i un valor estimat
d'1.480.346,40 euros; APROVAR les actuacions preparatories efectuades, el plec de
clausules administratives particulars i el plec de prescripcions tecniques reguladors del
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contracte; CONVOCAR la licitacié per a la seva adjudicacié; AUTORITZAR |'esmentada
guantitat, amb pressupost net 663.377,00 euros i import de I'lVA de 139.309,17 euros;
i amb carrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest mateix
document, amb el desglossament segiient: un import (IVA inclos) de 416.514,67 euros
a l'exercici pressupostari de I'any 2021 i a I'aplicacié pressupostaria D/22610/92011
0101, un import (IVA inclos) de 386.171,50 euros a l'exercici pressupostari de |'any
2020 i a I'aplicacié pressupostaria D/22610/92011 0101; condicionada a l'existéncia de
crédit adequat i suficient en el/s pressupost/os corresponent/s atés que l'execucid
d'aquest contracte s'iniciara I'exercici seglient a la seva autoritzacié. DONAR-NE
compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacié, Seguretat i
Prevencid.

(19003608 (977/19)) INICIAR, per un pressupost global de 2.050.856,00 euros (dels
quals 1.694.922,31 euros corresponen al pressupost net i 355.933,69 euros
corresponen a I'lVA al 21%), I'expedient, amb nimero de contracte 19003608, relatiu a
I'adhesié a la contractacié derivada de I’Acord marc del subministrament de gas
natural amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2018.02) associats
a I'’Associacio Catalana de Municipis (ACM), per tal de garantir el subministrament de
gas per a I’Ajuntament de Barcelona i els organismes abans indicats, pel termini de 12
mesos a comptar des de I'1 d'octubre de 2019 fins al 30 de setembre de 2020, amb la
possibilitat de prorrogar la present contractacié per un periode addicional de fins a 24
mesos, sempre i quan s’aprovin per part de 'ACM les successives prorrogues del
contracte basat. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa corresponent a I’Ajuntament per
un import d'1.030.634,00 euros (IVA inclos), a favor de I'empresa adjudicataria de la
contractacié derivada, Endesa Energia SAU amb CIF A81948077, amb carrec a les
partides pressupostaries seglients, del Pressupost General de [|'Ajuntament de
Barcelona de I'exercici 2018 prorrogat per a l'exercici 2019, condicionada a I'existencia
de crédit adequat i suficient en el/s pressupost/os posterior/s a I'actual: 2020 0501
D/22102/93312; 2019 0501 D/22102/93312; 2019 0610 D/22102/93312; 2019 0609
D/22102/93312; 2019 0608 D/22102/93312; 2019 0606 D/22102/93312; 2019 0605
D/22102/93312; 2019 0604 D/22102/93312; 2019 0603 D/22102/93312; 2019 0602
D/22102/93312; 2019 0601 D/22102/93312; 2019 0401 D/22102/93312; 2019 0201
D/22102/93312; 2019 0101 D/22102/93312; 2020 0610 D/22102/93312; 2020 0609
D/22102/93312; 2020 0608 D/22102/93312; 2020 0607 D/22102/93312; 2020 0606
D/22102/93312; 2020 0605 D/22102/93312; 2020 0604 D/22102/93312; 2020 0603
D/22102/93312; 2020 0602 D/22102/93312; 2020 0601 D/22102/93312; 2020 0401
D/22102/93312; 2020 0201 D/22102/93312; 2020 0101 D/22102/93312; 2019 0607
D/22102/93312. Respecte a la resta del pressupost, s’incorporen a I'expedient els
documents comptables dels organs competents. DESIGNAR com a responsable del
contracte derivat de I'Ajuntament al Sr. Joan Carles Moya Castillo. DONAR-NE compte
a la Comissio de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacid i Seguretat i Prevencié.

(19000863) ADJUDICAR el contracte num. 19000863, que té per objecte la gestio i
dinamitzacié dels programes del centre civic Casa Groga i ludoteca Casa Groga a QSL
Serveis Culturals SLU amb NIF B60641925 de conformitat amb la proposta de valoracid
i classificacio continguda en I'expedient i d'acord amb la proposicié que ha presentat
en ser considerada |'oferta més avantatjosa, pel preu de 864.419,40 euros IVA inclos,
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dels quals 714.396,20 euros corresponen al preu net i 150.023,20 euros a ['IVA.
Disposar a favor de I'empresa adjudicataria I'esmentada quantitat amb el
desglossament seglient: un import (IVA inclos) de 327.205,17 euros a l'exercici
pressupostari de I'any 2021 i a I'aplicacié pressupostaria D/22719/33711; un import
(IVA inclos) de 436.273,56 euros a |'exercici pressupostari de I'any 2020 i a l'aplicacié
pressupostaria D/22719/33711; un import (IVA inclos) de 100.940,67 euros a l'exercici
pressupostari de I'any 2019 i a I'aplicacié pressupostaria D/22719/33711. Condicionar
la seva realitzacié a l'existéncia de credit adequat i suficient en el/s pressupost/os
posterior/s a l'actual. FIXAR l'import de la garantia definitiva en 35.719,81 euros.
FORMALITZAR el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals a comptar del
seglient al de la recepcid per part de I'empresa adjudicataria del requeriment per a la
formalitzacidé, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies habils des de la tramesa de Ia
notificacié de I'adjudicacié i no s'hagi interposat recurs especial de contractacié que
impliqui la suspensié de la formalitzacié o s'hagués acordat I'aixecament de la
suspensié. DESIGNAR com a responsable del contracte director/a serveis a les
persones i al territori. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidéncia, Drets de
Ciutadania, Participacio, Seguretat i Prevencio.

Acords de |la Comissié de Govern de 3 d'octubre de 2019

(486/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jaume Sastre Sastre (mat.
77514) entre la seva activitat municipal com a funcionari interi per acumulacié de
tasques, amb la categoria professional de Tecnic Superior en Enginyeria, amb
destinacio al Departament de Gestié de la Mobilitat de la Geréencia d'Ecologia Urbana,
on ocupa el lloc de treball de Tecnic Superior d'Enginyeria (22FA1BIBAQ9), i una
activitat privada per compte propi com a enginyer de camins. Per tal d'evitar possibles
coincidéncies entre l'activitat publica i la privada, s’exclou de I'exercici de I'activitat
privada d’enginyer de camins, qualsevol manifestacié del mateix en el terme municipal
de Barcelona. La dedicacié professional privada no podra superar la meitat de la
jornada laboral setmanal vigent a ’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se
en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta condicionada a
I’estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra
normativa aplicable. Aquesta autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball
municipal o per variacid de les circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a
la Comissid de Presidéencia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencid.

(612/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Cristina Ferreres Lopez
(mat. 73199) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina per
substitucio, amb la categoria professional de Teécnica Superior en Gestid, amb
destinacid al Servei d’Atencid Telefonica de la Geréncia de Drets de la Ciutadania,
Participacid i Transparéncia, on ocupa el lloc de treball de Técnica Superior de Gestié
(22FA1BIBAQ7), i l'activitat privada per compte propi d’arquitecta. La dedicacié
professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a
I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el
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municipal. La present autoritzacid resta condicionada a |'estricte compliment dels
deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al
Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta
autoritzacié perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencio.

(704/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Cristina Sucarrat Coll
(mat. 77380) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina de programa,
amb la categoria professional de Tecnica Superior en Arquitectura, amb destinacié al
Departament de Licéncies i Inspeccié del Districte de Sarria-Sant Gervasi, on ocupa el
lloc de treball de Técnica Superior d’Arquitectura (22FA1BIBAO4), i una activitat
privada per compte propi d’arquitecta. Per tal d'evitar possibles coincidéncies entre
I'activitat publica i la privada, s’exclou de I’exercici de I'activitat privada d’arquitecta,
gualsevol manifestacido del mateix en el terme municipal de Barcelona. La dedicacié
professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a
I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el
municipal. La present autoritzacid resta condicionada a |'estricte compliment dels
deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al
Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta
autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidencia,
Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencio.

(766/2019) APROVAR I'organitzacié executiva de les geréncies municipals, tal i com es
detalla a I'annex. PUBLICAR la present resolucid en la Gaseta Municipal als efectes
pertinents. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidencia, Drets de Ciutadania,
Participacio i Seguretat i Prevencio.

(754/2019) APROVAR la modificacié de I'organigrama de la Geréncia d’Area d’Ecologia
Urbana i de la Geréncia d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI, tal
i com es detalla a 'annex. PUBLICAR la present resolucié en la Gaseta Municipal als
efectes pertinents. DONAR-NE compte a la Comissid de Presidéencia, Drets de
Ciutadania, Participaciod, Seguretat i Prevencio.

(20194454) INICIAR l'expedient per a la contractacié dels serveis de seguretat dels
accessos de la Sala Conjunta de Comandament, d’acord amb el plec de prescripcions
tecniques i amb mesures de contractacio publica sostenible, amb nim. de contracte
19003471, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert,
amb un pressupost base de licitacié de 473.341,96 euros (IVA inclos) i un valor estimat
de 782.383,40 euros; APROVAR les actuacions preparatories efectuades, el plec de
clausules administratives particulars i el plec de prescripcions técniques reguladors del
contracte; CONVOCAR la licitacio per a la seva adjudicacio; AUTORITZAR la despesa de
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la quantitat esmentada, de la qual 391.191,70 euros corresponen al pressupost net i
82.150,26 euros a I'lVA, amb el desglossament segiient: 143.299,42 euros, IVA inclos,
amb carrec a la posicié pressupostaria D/22701/13011 del pressupost de 2020,
236.670,98 euros, IVA inclds, amb carrec a I'esmentada partida del pressupost de
2021, i 93.371,56 euros, IVA inclos, amb carrec a la mateixa partida del pressupost de
2022; ates que l'execucié d'aquest contracte s'iniciara I'exercici segiient a la seva
autoritzacié i adjudicacid, se’n sotmet a la condicié suspensiva d'existencia de credit
adequat i suficient en els pressupostos corresponents. DONAR-NE compte a la
Comissié de Presidéencia, Drets de ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencid.

(20194301) ADJUDICAR el contracte nium. 19002901, que té per objecte els serveis de
suport a I'organitzacid de comunitats de veins i veines amb mesures de contractacid
publica sostenible, a ETIC HABITAT, SCCL, amb NIF F66437831, de conformitat amb la
proposta de la Mesa de Contractacio i d'acord amb la proposicid que ha presentat en
ser considerada |'oferta més avantatjosa, pel preu de 332.000,00 euros IVA exempt,
dels quals 332.000,00 euros corresponen al preu net i 0,00 euros a I'IVA, atés que
I'esmentada empresa esta exempta de tributar aquest impost. DISPOSAR a favor de
I'empresa adjudicataria I'esmentada quantitat amb el desglossament segilient: un
import de 129.845,20 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2021 i a l'aplicacié
pressupostaria D/22719/13221 0401; un import de 166.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de I'any 2020 i a l'aplicacié pressupostaria D/22719/13221 0401; un
import de 36.154,80 euros a l|'exercici pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicacié
pressupostaria D/22719/13221 0401. CONDICIONAR la seva realitzacié a l'existéncia
de credit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a I'actual. FIXAR l'import de
la garantia definitiva en 16.600,00 euros i RETENIR la garantia definitiva del preu del
contracte. FORMALITZAR el contracte en el termini maxim de 5 dies naturals a
comptar del seglient al de la recepcid per part de l'empresa adjudicataria del
requeriment per a la formalitzacid, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies habils
des de la tramesa de la notificacié de I'adjudicacid i no s'hagi interposat recurs especial
de contractacié que impliqui la suspensié de la formalitzacid o s'hagués acordat
I'aixecament de la suspensid. DESIGNAR com a responsable del contracte la directora
de Serveis de Prevencid. DONAR compte d'aquest acord a la Comissié de Presidéncia,
Drets de ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevencid.

Acords de la Comissié de Govern de 10 d'octubre de 2019

(3/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Sergi Sanchez Cazana (mat.
11004060) entre la seva activitat municipal com a funcionari interi per vacant amb la
categoria professional de Técnic Mitja en Arquitectura, amb destinacié al Departament
de Manteniment i Rehabilitacié d’Habitatges de I'Institut Municipal de I'Habitatge i
Rehabilitacié de Barcelona, on ocupa el lloc de treball de Tecnic Mitja en Arquitectura
(20FA2BIBAO4), i l'activitat privada per compte propi com a arquitecte realitzant
projectes i direccions d’obra en I'ambit privat. Per tal d'evitar possibles coincidéncies
entre l'activitat publica i la privada, s’exclou de I'exercici de [l'activitat privada
d’arquitecte, qualsevol manifestacié del mateix en el terme municipal de Barcelona. La
dedicacié professional privada no podra superar la meitat de la jornada laboral
setmanal vigent a I’Administracido Publica i haura de desenvolupar-se en horari no
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coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal de les
Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable.
Aquesta autoritzacid perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per
variacié de les circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid i Seguretat i Prevencié.

(493/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. M2 del Mar Valverde
Lépez (mat. 76960) entre la seva activitat municipal com a funcionaria de carrera amb
la categoria professional de Técnica d’Administracid General, amb destinacié a la
Oficina del Delegat/da de Proteccié de Dades de la Geréncia de Recursos, on ocupa el
lloc de treball de Técnica referent juridic (26FA1SCJUO5), i I'activitat privada per
compte d'altri de formadora d’oposicions al Centre d’Estudis Financers (CEF). La
dedicacié professional privada entre ambdues activitats, la que s’autoritza i la que té
autoritzada per acord de la Comissié de Govern, de 10 de gener de 2019, per |’exercici
de la seva professié d’advocada, no podra superar la meitat de la jornada laboral
setmanal vigent a I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no
coincident amb el municipal. La present autoritzacié resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
Personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable.
Aquesta autoritzacid perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per
variacio de les circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissio de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencié.

(590/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Eva Magdalena Blanco
Vives (mat. 77296) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina per
substitucié amb la categoria professional de Técnica Mitjana en Enginyeria, amb
destinacio al Departament de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Gerencia de Recursos
humans i Organitzacié, on ocupa el lloc de treball de Tecnica Mitjana en Enginyeria
(20FA2BIBAQ9), i una activitat privada per compte propi com a enginyera. Per tal
d'evitar possibles coincidéncies entre l'activitat publica i la privada, s’exclou de
I'exercici de I'activitat privada d’enginyeria, qualsevol manifestacié del mateix en el
terme municipal de Barcelona. La dedicacio professional privada no podra superar la
meitat de la jornada laboral setmanal vigent a I’Administracié Publica i haura de
desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autoritzacio
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de
I’Administracié de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta autoritzacié
perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidencia,
Drets de Ciutadania, Participacié i Seguretat i Prevencid
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(535/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Eduard Perarnau Badia
(mat. 73673), entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera amb la
categoria professional de Bomber Accés SPEIS, amb destinacié al Parc de Bombers de
I’'Eixample de la Gerencia de Seguretat i Prevencid, on desenvolupa el lloc de treball de
Bomber Accés (16FC2BIBAO03), i el desenvolupament del carrec com a regidor de
I’Ajuntament de I'Espunyola, exercint el seu carrec sense dedicacio parcial ni dedicacié
exclusiva, d’acord amb el que preveuen els articles 3 i 5 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
I'article 3 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat, I’article 75 de la Llei 73/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, i l'article 323 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La present
autoritzacié restara sense efecte si es produeix una variacié de les circumstancies
relatives a la mateixa o per expiracié del mandat o renuncia al carrec electe. DONAR-
NE compte a la Comissio de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacié i Seguretat i
Prevencid.

(589/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Jordi Mas Antunes (mat.
75164), entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera amb la categoria
professional de Bomber Accés SPEIS, amb destinacié al Parc de Bombers de Montjuic
de la Gerencia de Seguretat i Prevencid, on desenvolupa el lloc de treball de Bomber
Accés (16FC2BIBAQ3), i el desenvolupament del carrec com a regidor de I’Ajuntament
de Callus, exercint el seu carrec en régim de dedicacid parcial, d’acord amb el que
preveuen els articles 3 i 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, I'article 3 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat, I'article 75 de la Llei 73/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, i I'article 323 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La present autoritzacid restara sense
efecte si es produeix una variacié de les circumstancies relatives a la mateixa o per
expiracido del mandat o renuncia al carrec electe. DONAR-NE compte a la Comissio de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid i Seguretat i Prevencié.

(633/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. M2 Isabel Rodrigo
Fernandez (mat. 77472) entre la seva activitat municipal com a funcionaria interina per
substitucid amb la categoria professional d’Auxiliar Administrativa, amb destinacié al
Grup d’Informadors Volants del Servei d’Atencié Presencial de la Direccié d’Informacio
i Atencié Ciutadana de la Geréencia de Drets de la Ciutadania, Cultura, Participacié i
Transparéncia, on ocupa el lloc de treball d’Informadora - Tramitadora (16FCXSCSC03),
i I'activitat privada per compte d'altri de tasques comptables i administracié de la
Comunitat de Propietaris del Centre Comercial Llobregat. La dedicacid professional
privada no podra superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a
I’Administracié Publica i haura de desenvolupar-se en horari no coincident amb el
municipal. La present autoritzacid resta condicionada a l'estricte compliment dels
deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
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Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del Personal al
Servei de I’Administracid de la Generalitat i d’altra normativa aplicable. Aquesta
autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les
circumstancies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissié de Presidéncia,
Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i Prevencio.

(678/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada per la Sra. Cecilia Giovanna
Collado Lizama (mat. 39424), entre la seva activitat municipal com a funcionaria de
carrera amb la categoria professional de Tecnica Mitjana en Treball Social, amb
destinacié a la Direccid de Serveis a les Persones i al Territori del Districte Horta-
Guinardd, on desenvolupa el lloc de treball Gestora de projectes de serveis a les
persones (24FAXSCSP0O1), i el desenvolupament del carrec com a Regidora de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, exercint el seu carrec sense dedicacié exclusiva
ni dedicacid parcial, només percebent indemnitzacions i dietes per I'assisténcia
efectiva a sessions dels organs corresponents, d’acord amb el que preveuen els articles
3i5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques, I'article 3 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, I'article
75 de la Llei 73/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, i I'article
323 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990 de 30 de juliol. La present autoritzacio restara sense efecte si es produeix
una variacié de les circumstancies relatives a la mateixa o per expiracié del mandat o
renuncia al carrec electe. DONAR-NE compte Comissid de Presidencia, Drets de
Ciutadania, Participaciod i Seguretat i Prevencio.

(533/2019) MODIFICAR les bases de la convocatoria de 80 places de Bomber/a d’accés
del Servei de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de I’Ajuntament de Barcelona,
mitjangant concurs-oposicio lliure, en el sentit que seguidament es relaciona: Primer.
La base 7.2.1, apartat 1, al darrer paragraf on diu: No es valoraran com a merit aquells
titols que serveixin de base per acreditar el requisit d’accés. En aquest sentit el
Tribunal no puntuara com a merit la titulaci6 de CFGM/FP-1 si no s’ha indicat en la
sol-licitud estar en possessido del titol de graduat/da escolar o de graduat/da en
educacié secundaria obligatoria. Ha de dir: No es valoraran com a merit aquells titols
qgue serveixin de base per acreditar el requisit d’accés. Segon. La base 9.1, primer i
cinque paragrafs on diu: La fase de formacié es valorara fins a 10 punts i consistira en
la superacié del curs obligatori i selectiu de Formacié Basica, preferentment a I'Escola
de Bombers/es i Proteccid Civil de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).
La valoracié d’aquest curs selectiu sera d’apte o no apte. Ha de dir: La fase de formacié
consistira en la superacid del curs obligatori i selectiu de Formacid Basica,
preferentment a I'Escola de Bombers/es i Proteccié Civil de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC). La valoracié d’aquest curs selectiu sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte/a quedaran
excloses del procés selectiu. Tercer. En I'annex 2, prova d’aptitud fisica, apartat 2)
Exercici d’arrossegament de maniqui (dummie), modificar el segon paragraf i el barem
de puntuacié per aclarir les puntuacions, en el sentit seglient: On diu: En finalitzar el
temps de les dominades, el personal tecnic donara la sortida i la persona aspirant
comencgara el recorregut amb un maniqui d’aproximadament 70kg. Durant tot el
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recorregut el maniqui haura de tocar amb les cames al terra i la persona aspirant
haura d’arrossegar-lo d’esquena i agafant-lo amb les dues mans. Ha de dir: El personal
tecnic donara la sortida i la persona aspirant comencara el recorregut amb un maniqui
d’aproximadament 70kg. Durant tot el recorregut el maniqui haura de tocar amb les
cames al terra i la persona aspirant haura d’arrossegar-lo d’esquena i agafant-lo amb
les dues mans. En el barem de puntuacio, es modifica i s’annexa en aquest document
com ANNEX 1. Quart. Modificar el titol i I'apartat 4.2 del punt 4 de I'annex 5 on diu: 4.
ALTRES MERITS (fins a 3 punts) Estar en possessié dels certificats oficials d’'un o més
idiomes reconeguts segons el Marc Europeu Comu de Referéncia: nivell elemental
(B1): 1 punt per idioma. Nivell intermedi (B2): 1,5 punt per idioma. Ha de dir: 4.
ALTRES MERITS (fins a 4 punts)Estar en possessio dels certificats oficials d’'un o més
idiomes reconeguts segons el Marc Europeu Comu de Referencia. Es valorara fins a 3
punts: nivell B1: 1 punt per idioma. Nivell B2 o superior: 1,5 punt per idioma. Només es
valorara 'acreditacié més alta d’'un mateix idioma. Pel que fa referéncia a la llengua
catalana, només es valorara un nivell superior a I'exigit com a requisit. PUBLICAR al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de I'Ajuntament de Barcelona.
DONAR-NE compte a la Comissido de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacio,
Seguretat i Prevencio.

(686/2019) CONVOCAR 12 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana de I’Ajuntament
de Barcelona, mitjancant concurs oposicié lliure, 6 en torn lliure i 6 en torn de
promocié interna i APROVAR les bases que han de regir aquesta convocatoria.
PUBLICAR al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, Butlleti Oficial de I'Estat, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de I'Ajuntament de Barcelona.
DONAR compte de la present resolucié a la Comissié de Presidéncia, Drets de
Ciutadania, Participacio, Seguretat i Prevencid.

(16000873-006 (0232/16)) ALLIBERAR la despesa del contracte nim. 16000873-006
que té per objecte la concertacié de I'activitat sanitaria de prevencié de riscos laborals
i d’altres activitats sanitaries de I’Ajuntament de Barcelona i organismes associats,
adjudicat a Premap Seguridad y Salud SL amb NIF B84412683 (ara Quiron Prevencién
SL amb NIF B64076482), atés que la determinacié del preu del mateix és per preus
unitaris i, segons les raons indicades a l'informe del Gerent de Recursos Humans i
Organitzacio, es preveu que no s’esgotara tot el pressupost consignat per aquest
exercici 2019, per un import global de 75.000,00 euros (el tipus d'activitat objecte del
contracte esta exempt del pagament de I'lVA), amb carrec a la partida i pressupost
amb el desglossament seglient: un import de -75.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de I'any 2019 i a |'aplicacié pressupostaria D/22736/92218 0102. DONAR-
NE compte a la Comissid de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacié i Seguretat i
Prevencid.

(19003191) INICIAR I'expedient per a la contractacié de Gestid integral dels Casals de
Gent Gran del Districte d'Horta-Guinardd i de I'Espai de Gent Gran Canigd, vinculat al
Casal de Gent Gran d’Horta, amb ndam. de contracte 19003191, mitjancant tramitacio
ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert, amb un pressupost base de
licitacio d'1.025.251,78 euros (IVA inclos) i un valor estimat d'1.694.631,04 euros,
distribuit en els segilients lots: - LOT num. 01, Casals de Gent Gran del Baix Guinardo,
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Horta, i Espai Canigd, per un import de 534.185,67 euros IVA inclos; - LOT ndm. 02,
Casals de Gent Gran de Vall d'Hebron i Sant Genis, per un import de 491.066,11 euros
IVA inclos; Aprovar les actuacions preparatories efectuades, el plec de clausules
administratives particulars i el plec de prescripcions técniques reguladors del
contracte; CONVOCAR la licitacié per a la seva adjudicacio; AUTORITZAR |'esmentada
guantitat, amb pressupost net 847.315,52 euros i import de I'lVA de 177.936,26 euros;
i amb carrec a les partides i als pressupostos que s'indiqguen en aquest mateix
document, amb el desglossament segiient: un import (IVA inclos) de 85.437,65 euros a
I'exercici pressupostari de l'any 2022 i a l'aplicacié pressupostaria D/22719/23232
0607, un import (IVA inclos) de 512.625,89 euros a l'exercici pressupostari de I'any
2021 i a l'aplicacié pressupostaria D/22719/23232 0607, un import (IVA inclos) de
427.188,24 euros a l'exercici pressupostari de I'any 2020 i a I'aplicacié pressupostaria
D/22719/23232 0607; condicionada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el/s
pressupost/os corresponent/s atés que l'execucié d'aquest contracte s'iniciara
I'exercici seglient a la seva autoritzaci6. DONAR-NE compte a la Comissid de
Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencio.

b) Mesures de govern

Campanya d’'Informacié sobre detectors autonoms de fum per la prevencié d’incendis
domestics.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu del Govern. En primer lloc dona la benvinguda a
la sessio al director de Bombers de Barcelona, Sr. Massagué, al qual agraeix en nom de
la comissid la feina que ha fet aquest cos durant els darrers dies, que han estat
especialment complexos.

Tot seguit, assenyala que el Govern no voldria que I'impacte que ha de tenir aquesta
mesura de govern quedi distorsionat per circumstancies alienes. Per aquesta rad, i a
causa de la situacié que viu la ciutat de Barcelona, el Govern ha decidit posposar la
campanya de comunicacié sobre aquesta mesura, que dura el lema «A casa no
convidis el foc», fins a mitjan novembre, malgrat que s’havia previst comencar-la
durant la segona quinzena d’octubre.

Pel que fa al contingut de la mesura, indica que ja s’ha distribuit als grups municipals
amb l'antelacid convenient. Comenta que lI'any 2018 Bombers de Barcelona van
intervenir en 4.252 extincions d’incendis, 1.584 de les quals van tenir lloc en
habitatges, xifra que suposa una mitjana de quatre incendis diaris. Durant els darrers
deu anys, afegeix, hi ha hagut cinquanta victimes mortals a causa d’incendis, quaranta-
una de les quals s’han produit en habitatges, que representen el 80 % del total de
victimes, mentre que la resta s’ha produit a la via publica en accidents de transit i en
altres circumstancies. Remarca que, d’aquestes quaranta-una d’aquestes victimes
mortals, el 78 % ha tingut lloc durant la nit i el 22 % durant el dia. Per franges d’edat, el
10 % dels incendis han afectat menors, el 60 % persones adultes i el 30 % gent gran.
Aixi, doncs, apunta que aquestes dades resumeixen la intencié de la campanya «A casa
no convidis el foc», que pretén fer reflexionar els ciutadans sobre la importancia de la
prevencid. Subratlla que aquestes dades confirmen que la majoria de victimes es
concentren en habitatges durant la nit, fet que sovint en dificulta la deteccid. Es
constata, doncs, la necessitat i I'oportunitat de presentar aquesta mesura de govern,
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gue vol promoure la instal-lacié de detectors de fum a les llars per prevenir que es
produeixin victimes mortals en incendis d’habitatges. En aquest sentit, els Bombers
consideren que la practica totalitat d’aquestes victimes es podria haver evitat amb una
instal-lacié correcta de detectors de fum. A més a més, remarca que aquesta
campanya s’adreca a tots els ciutadans, ja visquin en habitatges de propietat o de
lloguer.

D’altra banda, exposa que els detectors de fum sdn |'opcid més economica, senzilla i
efectiva per detectar incendis i permeten una intervencié més rapida, fet que
contribuiria a la disminucié de victimes mortals. A més a més, remarca que aquests
dispositius sén facils d’instal-lar, no requereixen cap obra previa i funcionen
simplement amb una pila. Afegeix que aquests aparells emeten un senyal acustic quan
detecten fum en una etapa molt inicial del foc, de manera que permeten que es
puguin tancar les portes per evitar-ne la propagacid fins que arribin els equips
d’emergéncia.

Pel que fa a la campanya, assenyala que consta d’un nivell divulgatiu per tal de
reforgar el coneixement de la bondat dels detectors de fum i explicar qué sén, com
funcionen i on es poden adquirir. En segon lloc, es pretén promoure I'autoproteccio,
subratllar la importancia de detectar els incendis domeéstics a temps, especialment en
la franja horaria nocturna, de manera que la poblacié vegi en aquests dispositius eines
de prevencio i de seguretat.

A continuacio, indica que aquesta campanya vol promoure un canvi normatiu que
obligui a la instal-lacié de detectors de fum en els habitatges nous i progressivament a
la resta de llars, tal com ja es fa en altres paisos europeus. En definitiva, planteja
aquesta campanya com una primera fase de difusid i prevencidé voluntaria, amb la
perspectiva que en el futur es pugui legislar per establir I'obligacié d’instal-lar aquests
detectors de fum.

Tot seguit, apunta que a Barcelona hi ha moltes persones grans que viuen soles i
subratlla que els més grans de seixanta-cinc anys representen actualment el 21,6 % de
la poblacid.

D’altra banda, comenta que [lInstitut Municipal de I’'Habitatge i Rehabilitacié de
Barcelona ha inclos en els nous projectes aquests detectors de fum. Diu que els pisos
amb serveis per a gent gran i els allotjaments col-lectius on I'lMHR fa tasques de
conservacié ja disposen de detectors de fum. Aixi, a final de 2018 aquests dispositius
s’havien instal-lat a 15.300 llars de gent gran de Barcelona que viu sola, treball que fan
I'Institut Municipal de Serveis Socials i els Bombers de Barcelona. També es preveu
instal-lar detectors de fum als aproximadament 120 pisos que gestiona I'IMSS.

D’altra banda, anuncia que el Govern municipal vol col-laborar amb tots els agents
implicats en la prevencié, amb els serveis d’urbanisme, serveis socials, associacions
veinals, col-legis d’administracid6 de finques, col-legis d’arquitectes i col-legis
d’aparelladors.

A continuacié, comenta que aquesta vol ser una campanya de llarg recorregut, raé per
la qual s’ha dissenyat en diverses fases. Aixi, la primera onada es volia llancar a mitjan
octubre i havia de durar fins al desembre de 2019, pero, tal com ha dit anteriorment,
s’iniciara a mitjan novembre. Constata que hi ha molta feina a fer, que és un repte que
val la pena d’afrontar i reitera els agraiments als Bombers de Barcelona per la feina
que fan. També destaca la feina que fa I’Aula de Prevencid, que s’ha consolidat com un
espai de referencia pel que fa a I'ensenyament de la prevencié i I'autoproteccioé davant
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de situacions d’incendi. En aquest sentit, assenyala que I'any 2018 8.118 nens han
assistit a les accions formatives realitzades en aquesta aula. També agraeix a I'IMSS la
tasca que fa, que qualifica d’excel-lent.

El Sr. SIERRA felicita el Sr. Batlle, regidor de Seguretat i Prevencio, perqué la prevencié
és un aspecte fonamental per al Grup de Cs. Creu que aquesta mesura és molt
necessaria. També felicita el cap dels Bombers de Barcelona.

Pel que fa a la campanya, reclama que es posi en marxa tan aviat com sigui possible
perque hi ha vides en joc. Considera que la campanya s’hauria de fer al carrer perd que
també s’haurien de fer servir les noves tecnologies, i adrecar-la especialment a les
persones més vulnerables, gent gran que viu sola, amb dependéncia, amb mobilitat
reduida, amb diversitat funcional. Creu que, si cal, els serveis socials haurien de valorar
la seva situacio.

El seu grup també esta d’acord a estudiar el canvi legislatiu per establir I'obligatorietat
dels detectors de fum a tots els domicilis de Barcelona. Aixi, assenyala que aquells que
han patit un incendi a casa en coneixen les conseqliencies que aquest causa a tot
I’edifici i la por que pateixen les persones que hi viuen. A més a més, tal com ja recull la
mesura, esta d’acord a estudiar conjuntament amb el Cos de Bombers una coordinacio
millor dels serveis del 112 i el 080, tal com ja ha proposat el seu grup, per tal de
guanyar els segons vitals no solament en la deteccidé preco¢ del foc mitjancant els
detectors, siné també després de declarat I'incendi.

Per tant, felicita els responsables d’aquest ambit i agrairia que el Govern els vagi
informant sobre I'estat d’aquesta campanya.

El Sr. BOU felicita el director de Bombers de Barcelona, que representa tots els
efectius del cos. Remarca que si els membres d’aquest cos, que sén els tecnics i els
experts en aquest ambit, aconsellen prendre aquesta mesura, el Grup del PP només
pot estar-hi d’acord perqué, malgrat que cada grup tingui una posicié prévia sobre
aquest tema, |'experiéncia d’aquest cos indica que la mesura és positiva.

Pel que fa al canvi normatiu que obligui a instal-lar aquests dispositius, planteja la
possibilitat d’establir algun tipus d’ajut, sobretot en segons quin tipus d’habitatges, per
tal de motivar més les persones que hi viuen.

Tot seguit, palesa que és un neofit en aquesta qliestié i per tant planteja un seguit de
preguntes. En primer lloc, indica que els detectors de fum disposen d’una font
d’energia, pila o bateria, i quan detecten el fum emeten un soroll. Pregunta si aquestes
alarmes estan connectades a alguna central o si sén autonomes. Creu que aquest
aspecte és important. En segon lloc, admet que hi ha hagut moltes desgracies en
habitatges, perd pensa que la majoria d’incendis s’han produit a la cuina, perque és
una estanca on hi ha foc. Per tant, assenyala que un detector instal-lat en aquest espai
podria disparar-se constantment per raons obvies. Aixi, doncs, suposa que aquests
detectors s’haurien de col-locar en els dormitoris. S'imagina que aquests aspectes ja
deuen estar previstos i apunta que és molt important explicar-los perque la gent els
entengui i s"adoni que la instal-lacié d’aquests dispositius afavoreix la defensa dels seus
interessos i fins i tot la proteccid de les seves vides.

Per aquestes raons, reitera I'acord del seu grup amb aquesta mesura.
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La Sra. PARERA felicita el Govern per lI'impuls d’aquesta campanya. El Grup de
Barcelona pel Canvi compren que l'inici de la campanya s’endarrereixi alguns dies a
causa de la situacié actual de la ciutat.

A continuacid, recorda que el Cos de Bombers ja fa for¢ca anys que reivindica la
instal-lacié de detectors de fum i, per tant, considera que aquesta mesura és
necessaria, especialment en llars on viu gent gran sola, la qual té un risc més alt de
patir incidents d’aquest tipus. No obstant aix0, apunta que sera dificil que
I’Ajuntament de Barcelona pugui implementar degudament aquesta mesura tot sol i,
per tant, creu que caldra necessariament la col-laboracié de la Generalitat, més enlla
de la campanya divulgativa, per abordar la reforma legislativa que permeti incorporar
la obligatorietat d’instal-lar detectors de fum en els habitatges de nova construccio i
per avaluar com es poden adequar els habitatges que ja existeixen.

El Sr. MASSAGUE recull els agraiments i assegura que els fara arribar a la resta del
col-lectiu del Cos de Bombers.

Sobre els detectors de fum, indica que no s’instal-laven al parc d’habitatges perque la
normativa actual només obliga a fer-ho en els edificis publics, com és el cas de la sala
mateixa on se celebra aquesta reunié o els hospitals, i comenta que habitualment
estan connectats amb una sala que gestiona aquests dispositius. En el cas dels
habitatges particulars, no s’hi instal-laven detectors de fum perque s’entenia que les
persones ja coneixien la propia llar, perd I'estudi estadistic ha mostrat que, sobretot a
les nits, quan la gent dorm i es produeix un incendi, fa falta un avis acustic. Per aquesta
rad s’ha dissenyat la campanya que ha explicat el regidor Batlle.

A continuacié, informa que els detectors que s’instal-len en habitatges disposen d’una
pila, valen entre 10 i 20 euros, tenen una vida util llarga i disposen d’un boté per
aturar-los un cop s’han disparat.

Pel que fa al lloc on s’han d’instal-lar els detectors, indica que la campanya divulgativa
ja explica que no s’han de posar al costat de la campana extractora per evitar que es
disparin quan no és necessari, i assenyala que habitualment es posen a la sortida de la
cuina. En cas que es tracti de duplexs, també se’n col-loca un a la part alta perque
emeti un avis quan els habitants dormen.

Pel que fa a la campanya, remarca que és necessaria perque s’ha comprovat que els
incendis nocturns agafen la gent per sorpresa i aix0 és el que provoca victimes, perque
els habitants queden atrapats dintre del pis. Subratlla que I'experiéncia del cos en
habitatges on hi ha detectors indica que, quan s’ha produit un incendi, els habitants
sempre s’han pogut llevar, sortir, tancar la porta i avisar els Bombers.

ES DONA PER TRACTADA

¢) Informes

Balang de la Oficina per la No Discriminacié (Gener-Agost 2019).

El Sr. SERRA assenyala que I'informe sobre el funcionament de I'Oficina per a la No-
discriminacié que presenten és provisional i compren el periode entre gener i agost de

2019. Exposa que aquesta oficina té una historia llarga de vint anys a la ciutat i
subratlla que durant el mandat anterior es va reforcar amb més espai per a I'atencio
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mitjancant unes obres, més recursos per ampliar I'assessorament juridic i es va fer una
campanya de comunicacio per divulgar I'existéncia i la tasca d’aquesta oficina entre els
ciutadans.

Seguidament, apunta que presenten aquest informe preliminar per donar resposta a
una certa sensacié d'alarma causat per I'increment de la visibilitzacié de casos de
discriminacio, molt vinculada a I'Us que es fa de les xarxes socials, i sobretot per casos
detectats en el transport public en contextos d’oci nocturn i també en I'ambit LGTBI.
Amb aquest informe, doncs, s’intenta contrastar si la visibilitzacié d’aquests casos es
correspon amb les dades disponibles.

Atés que els grups ja tenen l'informe a la seva disposicié, anuncia que es limitara a
destacar-ne els punts més importants. Apunta que entre gener i agost s’han ates 145
situacions de discriminacid, xifra que denota un increment lleuger respecte del mateix
periode de 2018, perd que no és significatiu.

Pel que fa als motius principals de discriminacio, indica que el racisme i la xenofdbia en
son la causa principal i en aquest ambit es manté la tendéncia de I'any anterior, que
representava un 36 % del total. En segon lloc se situa la LGTBIfobia, on hi ha hagut un
increment important i s’ha passat del 16 % al 24 %. En tercer lloc hi ha I'ambit de la
discapacitat, seguit pels ambits de salut, génere i aporofobia.

Quant als drets vulnerats, apunta que el 28 % fan referencia a la integritat moral, que
es concreten en insults o amenaces. Troba preocupant que els atacs contra la
integritat fisica se situin en un 10 %, ambit on s’ha detectat un increment lleuger
respecte de 2018. En tercer lloc, hi ha tot un seguit d’altres drets vulnerats que es
reparteixen de forma proporcionada.

Respecte de les actuacions que s’han dut a terme des de I'oficina, subratlla que la
majoria no consisteixen en la dendncia especifica d’aquestes situacions, sind en
actuacions relacionades amb la prevencié, com orientacié, suport socioeducatiu i
apoderament. En aquest sentit, assenyala que es fa molta formacié des de 'OND i una
tasca de coresponsabilitzacid dels presumptes agressors. En segon lloc, comenta que
també es fan tasques d’assessorament i atencid juridica, que és una de les feines
importants d’aquesta oficina.

D’altra banda, pel que fa al racisme i la xenofobia, apunta que a I’oficina han arribat 57
casos, la majoria dels quals es donen en I'ambit de la comunitat de veins, situacié que
els preocupa pergue sovint es tracta de problemes relacionats amb la convivéncia en
un mateix edifici. També assenyala que s’han detectat restriccions o denegacié d’accés
als serveis d’entitats bancaries, situacié que també els preocupa. S’ofereix a explicar
als grups quina intervencié s’ha fet en aquest ambit si aixi ho desitgen. Quant a l'oci
nocturn, indica que s’han produit casos discriminatoris de negativa del dret d’admissio
en locals d’aquest tipus. En I'ambit de la LGTBIfobia, diu que s’han detectat 34
situacions de discriminacid i els preocupa lI'increment dels casos d’agressions fisiques
durant I'estiu de 2019 i també els casos d’insults. En destaca dos casos especialment
preocupants, un dels quals es va produir a la Verneda i va consistir en una agressié a
una parella de dones lesbianes amb preséncia de menors, cas en que I’Ajuntament es
va personar en el procediment judicial i va exercir I'acusacid popular. El segon es va
produir a la placa d’Urquinaona, en un context d’oci nocturn, i va consistir en una
agressio fisica a un jove que tornava de festa.
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Per acabar, reitera que calia contrastar aquestes dades i compartir-les amb els grups
municipals com un exercici de transparéencia. Es posa a la disposicid dels grups per
respondre a qualsevol comentari que vulguin fer.

El Sr. SIERRA agraeix la presentacié d’aquest informe. En primer lloc, i atés que els
grups constitucionalistes son majoria en aquesta sessio, fa referéncia a I'article 14 de
la Constitucid, que estableix que el principi d’igualtat és un dels principis que han de
regir I'activitat publica i dels representants publics. El Grup de Cs, doncs, celebra que
s’hagi presentat aquest informe perquée va en la linia del compliment d’alld que
estipula aquest article 14, per tal que no es produeixi cap tipus de discriminacio per
raé de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

A continuacié, remarca la xifra de 145 casos, entre gener i agost de 2019, en qué s’ha
arribat a actuar en situacions de discriminacié. Assenyala que el primer contacte es fa
per telefon en el 56 % dels casos, de manera que seria convenient fer campanyes de
divulgacid d’aquest servei perqué les persones que pateixin qualsevol tipus de
discriminacié coneguin I'existéncia d’aquest telefon des del qual se’ls pot proporcionar
assessorament, ajuda o atencio psicologica.

D’altra banda, ateses les dades que recull aquest informe, considera que I'ajuntament
hauria d’elaborar politiques publiques de prevencid per garantir els drets humans. Aixi,
planteja que s’haurien de fer campanyes de sensibilitzacié i de conscienciacié en les
etapes escolars, fomentar la cohesid social i la convivencia, treballar conjuntament
amb els cossos de seguretat, com la Guardia Urbana o la policia de barri, i elaborar
politiques i accions conjuntes per assolir la igualtat dels ciutadans

Finalment, i vista la situacié actual de la ciutat, creu que I'informe definitiu hauria de
recollir les agressions i les discriminacions que s’han patit per raons ideologiques,
perque a tothom li desagraden les imatges que s’han vist a la ciutat de Barcelona.

El Sr. BOU agraeix al Sr. Serra la presentacié de l'informe sobre el balan¢ de 'OND
corresponent al periode de gener a agost de 2019. El Grup del PP constata un any més
que aquesta oficina s’ha convertit en un espai de referéncia per als casos de
discriminacio i que s’ha produit un augment lleuger de les actuacions en relacié amb el
mateix periode de l'any anterior. Veuen que en aquest periode s’hi han rebut
denuncies relacionades amb 145 situacions especifiques de discriminacid, dada que
representa un increment lleuger respecte al mateix periode de I'any anterior, en que
se’n varen atendre 126.

Entre els drets vulnerats, destaca el de la integritat moral, seguit a distancia per la
vulneracid del dret a la integritat fisica, tal com ha manifestat el Sr. Serra. Assenyala
gue la xenofdbia i el racisme representen un 40 % del total d’agressions, quantitat que
considera excessiva, i que s’aprecia un augment significatiu del rebuig a gais, lesbianes,
transsexuals i bisexualas, que passa del 18 % al 24 %. Assegura que el seu grup sempre
ha defensat i respectat les persones al marge de la seva condicid i consideracio.
Felicita, doncs, I’'OND per la feina que fa i manifesta el compromis absolut del seu grup
per la igualtat i contra la discriminacié per motius d’orientacié sexual, en la creenca
gue és necessari abordar totes les politiques que calguin en aquest sentit.

A continuacié, apunta que Barcelona ha estat una ciutat pionera en la presa de
mesures contra la discriminacié i ja fa anys es treballa en aquesta direccid. Aixi,
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recorda I'existéncia de la Carta de salvaguarda dels drets humans i la Carta de drets i
deures, que ha de ser assumida pel Govern municipal. Per aquesta rad, valora
positivament que I'ajuntament es personi en casos de discriminacid per motius de
racisme o xenofobia, perd espera que se segueixin aquests mateixos criteris perque
I'ajuntament es personi com a acusacié particular o popular en altres temes, i que
aquestes acusacions no es retirin en alguns casos i no en altres.

Per acabar, ofereix el suport i el compromis del seu grup en la lluita contra
I’'homofobia, la transfobia i qualsevol tipus de discriminacié per qualsevol motiu, com
també en la defensa dels drets de les persones. Creuen que és molt important incidir
en els ambits preventiu i educatiu especialment per prevenir conductes que puguin
tenir conseqliéncies greus. Per tant, indica que s’ha de treballar seriosament en la
prevencio i per la integracid.

La Sra. PARERA agraeix la informacioé que s’ha donat. Creu que tant I'equip de govern
com |'oposicié estan molt sensibilitzats sobre aquesta quiestid i per tant no creu
necessari fer un discurs politic perqué tots saben contra que han de lluitar. Tot i aixi,
vol plantejar algunes preguntes perqué siguin respostes en aguest moment o més
endavant.

En primer lloc, pel que fa a les 145 situacions ateses en sis mesos. Tenint en compte la
poblacié de Barcelona, lamenta que puguin semblar poques i la intuicié pot fer pensar
que aquest volum no es correspon amb la realitat, tot i que desitjaria que hi hagués
menys casos de discriminacié. Pregunta, doncs, si s’ha valorat la possibilitat que els
serveis que ofereix 'OND no sén prou coneguts. Pregunta si el Govern municipal té
aquesta mateixa percepcio i, si és aixi, com pensa afrontar aquesta situacio

En segon lloc, constata un augment dels incidents al transport public bastant
preocupant. En aquest sentit, pregunta si el Govern té previst adoptar mesures
addicionals.

En tercer lloc, vol saber quin és el cost de I'oficina, sense cap voluntat de qlestionar-
ne I'existéncia, perque li agradaria saber quin és el cost real que suposa cada denuncia
i si caldria que aquest servei fos més eficient.

El Sr. SERRA informa que el teléefon d’entrada a I'OND és el 010, que és el teléfon
d’informacié general de Barcelona. Aquest servei, afegeix, té un protocol especific per
a casos de discriminacid i pot informar els ciutadans que tenen qualsevol queixa o
dubte en aquest ambit.

Pel que fa als programes de sensibilitzacié a les escoles, apunta que I'any 2019 sis-
cents estudiants han visitat I’'OND. Aixi, doncs, constata que el Govern coincideix en
aquesta preocupacio plantejada pel Grup de Cs i hi esta treballant. Quant als cossos de
seguretat, comenta que durant el mandat anterior la Guardia Urbana va fer un
procediment operatiu especific per a situacions de discriminacid i es fa formar tota la
plantilla del cos en aquest procediment, per tal de dotar els agents d’eines per
detectar aquestes situacions i poder actuar i activar els mecanismes de denuncia
pertinents. El Govern municipal fa una valoracié molt bona d’aquesta mesura.

En relacid amb els criteris que se segueixen per exercir les acusacions penals, recorda
que hi ha un decret d’Alcaldia, que és public i que es pot consultar.

Respecte a la xifra oculta de discriminacio, aspecte que ha plantejat la Sra. Parera,
considera que és una qlestid molt important. Coincideix amb ella que a la ciutat es
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produeixen molts casos de discriminacio que no arriben a I'oficina o a qualsevol altra
administracié publica. Opina que aix0 es deu a una desconfianca cap als operadors
judicials, que sovint no han estat prou formats per poder donar una bona resposta
davant dels casos de discriminacio, i també a una desconfianca cap als cossos policials.
Entén que aquesta situacié s’ha anat revertint a poc a poc amb formacions com la que
ha esmentat anteriorment sobre el procediment operatiu de la Guardia Urbana.
També assenyala que, en el cas de Barcelona, I'actuacié de la Fiscalia per Delictes d’Odi
és un bon referent i creu que ha fet molt bona feina. Opina que aquestes mesures han
permeés que augmenti la confianca dels ciutadans per activar els mecanismes de
dendncia.

Per acabar, agraeix la condemna rotunda de tots els grups als actes de discriminacid,
un aspecte que a vegades troba a faltar.

ES DONA PER TRACTAT
d) Compareixences Govern municipal

lIl) Propostes a dictaminar

a) Ratificacions
b) Propostes d'acord

(2019/603) ATORGAR la Medalla d’Or al Merit Civic a titol postum al Sr. Aladino
Nespral Amores, com a referent dels drets de la comunitat LGTBI i pel seu treball en
favor de la convivencia i la diversitat, per la seva implicacié en diferents projectes
socials i culturals de la ciutat i per la creacié de la Fundacié Arena.

El Sr. MARTI GRAU anuncia una intervencié greu perqué els plantejaments i els
arguments dels grups ja es donaran en el Plenari. Exposa que es tracta de I'atorgament
de dues medalles d’or al merit civic a titol postum, una al Sr. Aladino Nespral Amores,
un dels referents en el mén empresarial de la comunitat LGTBI de Barcelona, I'altra al
Sr. Miquel Valls, empresari i president de la Cambra de Comer¢ de Barcelona fins pocs
mesos enrere. Remarca que ambdds varen morir fa poc temps i el consistori proposa
que se’ls atorgui aquestes medalles.

El Sr. SIERRA anuncia el vot favorable del Grup de Cs a ambdds punts i, tal com és
habitual, argumentaran aquest vot en el Plenari del Consell Municipal.

El Sr. BOU anuncia que el Grup del PP és favorable a ambdds punts pero en aquesta
comissio faran reserva de vot.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comd, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i/ Barcelona pel canvi, i amb la reserva de vot de/

Partit Popular.

(2019/604) ATORGAR la Medalla d’Or al Merit Civic a titol postum al Sr. Miquel Valls
Maseda, per la seva tasca com a president de la Cambra de Comer¢ de Barcelona, des

CCM 7/19 Presidencia 33/54



d’on va saber anteposar els interessos de Barcelona i de Catalunya a les discrepancies
politiques a través del consens.

Tractada conjuntament amb el punt 3 de /'ordre de/ dia.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comd, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i/ Barcelona pel canvi, i amb la reserva de vot de/
Partit Popular.

(802/2019) MODIFICAR els annexos 1 i 2 de I’Acord del Consell Plenari del 21 de
desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacid inicial de Llocs de Treball, tal i com
es detalla als annexos; INSTAR als ens adherits a I’Acord de Condicions de Treball i
Conveni Col-lectiu de I’Ajuntament de Barcelona perqué adoptin els acords que
corresponguin en el seus respectius organs de govern, en relacié a la modificacié de
I'annex 1, per tal de garantir la seva adopcié i el manteniment del principi
d’harmonitzacié respecte als criteris generals i d’acord amb els seus estatuts;
PUBLICAR aquest acord i els seus annexes a la Gaseta Municipal, al web municipal i al
Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat.

La Sra. BALLARIN recorda que, d’acord amb la normativa que regeix les relacions
laborals a I'Ajuntament, les modificacions de la relacié de llocs de treball s’han
d’aprovar en el Plenari del Consell Municipal, les quals es presenten mensualment. En
aquest cas, exposa que es tracta de creacié de llocs de treball, amortitzacions,
esmenes de canvis anteriors i trasllats, i una gran part d’aquest expedient fa referencia
a la reorganitzaciéd de llocs de treball eventuals en I'organitzacid politica, tant del
Govern com de l'oposicié. En aquest expedient també hi ha canvis en les dedicacions
horaries que tenen els treballadors del consistori.

Finalment, recorda que aquest expedient es va tractar en la Mesa de Negociacid i
reitera que peridodicament es presentaran aquestes modificacions.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comu, Partit dels
Socialistes de Catalunya i Barcelona pel canvi, i amb /la reserva de vot de Ciutadans 7
del Partit Popular.

(049/2019 SG) MODIFICAR I'acord del Plenari del Consell Municipal de 16 de juliol de
2019 -relatiu a [l'establiment de dedicacions, retribucions, assisténcies i
indemnitzacions dels membres de la Corporacio i dels consellers i conselleres de
Districte- en I"Gnic sentit d’addicionar, al final de la lletra a) del nim. 1 del seu apartat
Tercer —sobre les dedicacions exclusives que es poden atribuir als consellers i
conselleres de Districte- el text seglient: «Alternativament a la distribucié anterior, en
exercici de la seva autonomia organitzativa, els Grups Municipals poden proposar
I'assignacio d’'una o més dedicacions exclusives en |'esmentat concepte de coordinacio
general, sempre i quan el nombre total de dedicacions exclusives que, respectivament,
els hi pertoqui per aplicacié dels criteris que s’estableixen en els paragrafs anteriors
d’aquest apartat Tercer 1 a) no es vegi incrementat. »; i DISPOSAR la publicacié integra
d’aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica municipal, de
conformitat amb allo establert a I'article 75.5 de la Llei de Bases del Regim Local.
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La Sra. BONET exposa que en aquest punt es tracta d’'una modificacié de la distribucié
de dedicacions exclusives dels consellers de districte. Apunta que la comunicacio la
varen fer diversos grups. Emfasitza que amb aquesta modificacié es dona flexibilitat a
la gestid dels consellers de districte perd no suposa cap increment de massa salarial,
de manera que permet que cada grup es pugui organitzar de la manera que cregui més
convenient en els districtes per tal que agquests organismes puguin ser realment una
peca clau en la implementacié de les politiques publiques de la ciutat.

El Sr. SIERRA deixa constancia que aquesta no ha estat una peticié del Grup de Cs, pero
tot i aixi anuncia el seu vot favorable a la mesura.

£Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comu, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i Barcelona pel canvi i amb la reserva de vot de

Partit Popular.

IV) Part decisoria / Executiva

a) Ratificacions
b) Propostes d'acord

(039/2019SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud del Sr. Eudosio
Gutiérrez Garcia, la compatibilitat entre el seu carrec com a Conseller del Districte de
Sants-Montjuic -per al qual fou nomenat per Decret de I'Alcaldia de 22 de juliol de
2019, passant-lo a exercir en régim de dedicacié parcial en un percentatge del 75% per
resolucido del Regidor del Districte de 25 de juliol de 2019- i I'activitat privada per
compte propi de comer¢ alimentacié. Aquesta autoritzacid resta condicionada a
I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es
contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal de
les Administracions Publiques i d’altra normativa aplicable, en especial, les establertes
en les Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes que s’han esmentat. En
tot cas, la present autoritzacié perdra vigéncia per canvi de lloc de treball municipal o
per variacié de les circumstancies relatives al mateix.

El Sr. MARTI GRAU exposa que aquests punts tracten sobre les compatibilitats de
consellers. Assenyala que normalment les compatibilitats de funcionaris les aprova la
Comissié de Govern, perd en aquest cas s’han de tractar en aquesta Comissid. La
proposta del Govern és que s’aprovin totes perqué sén dins del marc normatiu
establert.

Votacié favorable de Barcelona en Comu, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.

APROVADA

(040/2019SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud de la Sra. Carolina
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Lépez Garcia, la compatibilitat entre el seu carrec com a Consellera del Districte de
Sants-Montjuic -per al qual fou nomenada per Decret de I'Alcaldia de 22 de juliol de
2019, passant-lo a exercir en régim de dedicacié parcial en un percentatge del 75% per
resolucid del Regidor del Districte de 25 de juliol de 2019- i I'activitat privada per
compte propi de traductora. Aquesta autoritzacid resta condicionada a I'estricte
compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal de les
Administracions Publiques i d’altra normativa aplicable, en especial, les establertes en
les Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes que s’han esmentat. En tot
cas, la present autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball municipal o per
variacio de les circumstancies relatives al mateix.

Tractada conjuntament amb el punt 7 de /'ordre de/ dia.

Votacié favorable de Barcelona en Comu, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

(041/2019SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud del Sr. Josep
Joaquim Pérez Calvo, la compatibilitat entre el seu carrec com a Conseller del Districte
de Sants-Montjuic -per al qual fou nomenat per Decret de I’Alcaldia de 22 de juliol de
2019, passant-lo a exercir en régim de dedicacié parcial en un percentatge del 75% per
resolucid del Regidor del Districte de 25 de juliol de 2019- i I'activitat privada per
compte propi de procurador dels tribunals, sota la prevencié que, de conformitat amb
allo disposat a I'article 178.2 a) de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim
Electoral General, no podra representar a parts en procediments judicials o
administratius contra la Corporacid municipal llevat de les accions a qué es refereix
I'article 63.1 b) de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local. Aquesta autoritzacio
resta condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i
altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques i d’altra normativa
aplicable, en especial, les establertes en les Normes Reguladores del Funcionament
dels Districtes que s’han esmentat. En tot cas, la present autoritzacié perdra vigencia
per canvi de lloc de treball municipal o per variacié de les circumstancies relatives al
mateix.

Tractada conjuntament amb el punt 7 de /'ordre de/ dia.

Votacié favorable de Barcelona en Comu, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

(042/2019SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud de la Sra. Merce
Amat i Riera, la compatibilitat entre el seu carrec com a Consellera del Districte de
Sarria-Sant Gervasi -per al qual fou nomenada per Decret de I’Alcaldia de 22 de juliol
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de 2019, passant-lo a exercir en regim de dedicacidé parcial en un percentatge del 75%
per resoluciod del Regidor del Districte de 29 de juliol de 2019- i I'activitat privada per
compte propi de serveis de traduccid i interpretacié. Aquesta autoritzacid resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal de les Administracions Publiques i d’altra normativa aplicable, en especial,
les establertes en les Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes que s’han
esmentat. En tot cas, la present autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball
municipal o per variacié de les circumstancies relatives al mateix.

Tractada conjuntament amb el punt 7 de /"ordre de/ dia.

Votacié favorable de Barcelona en Comu, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

(044/2019SG) DECLARAR, de conformitat amb allo disposat a I'article 18.2 de les
Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol-licitud de la Sra. Carmen
GARCIA LORES, la compatibilitat entre el seu carrec com a Consellera del Districte
d’Horta-Guinardé -per al qual fou nomenada per Decret de I’Alcaldia de 22 de juliol de
2019, passant-lo a exercir en régim de dedicacié parcial en un percentatge del 75% per
resolucid de la Regidora del Districte de 24 de juliol de 2019- i I'activitat privada per
compte propi de consultoria i difusid sobre sostenibilitat. Aquesta autoritzacid resta
condicionada a I'estricte compliment dels deures publics, a les prohibicions i altres
previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal de les Administracions Publiques i d’altra normativa aplicable, en especial,
les establertes en les Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes que s’han
esmentat. En tot cas, la present autoritzacié perdra vigencia per canvi de lloc de treball
municipal o per variacié de les circumstancies relatives al mateix.

Tractada confuntament amb el punt 7 de ['ordre del dia.

Votacié favorable de Barcelona en Comu, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.

APROVADA

¢) Proposicions

V) Part d'impuls i control

a) Proposicions / Declaracions de Grup
Del Grup Municipal Junts per Catalunya:
(M1923/145) La Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacio i Seguretat i

Prevencié acorda que en la propera sessi6 de la Comissid el Govern Municipal ens
presenti un informe que inclogui els seglients punts: - Quin sera el capteniment del
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Govern Municipal sobre I'Us de les cameres unipersonals per part dels agents de la
Guardia Urbana, quantes n’usen actualment i si esta previst sol-licitar I'autoritzacié per
a incorporar-ne de noves. - Quin sera el capteniment del Govern Municipal sobre I'Us
de pistoles Taser per part dels agents de la Guardia Urbana, tenint en compte el seu Us
per part d’altres policies locals, Mossos d’Esquadra i la demanda dels sindicats del cos. -
Quin sera el capteniment del Govern Municipal sobre I'Gs d’armes llargues per part
dels agents de la Guardia Urbana, tenint en compte que es manté l'alerta 4
antiterrorista. - Quin sera el capteniment del Govern Municipal sobre I'eventual
contractaciod de serveis de vigilancia per part d’empreses de seguretat privada.

NO TRACTADA
Del Grup Municipal Ciutadans:

(M1923/159) La Comissid de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i
Prevencioé acorda instar el Govern municipal a que procedeixi a la convocatoria urgent
de places per a la Guardia Urbana de Barcelona, en una xifra de 300 nous guardies
urbans.

El Sr. SIERRA lamenta I'abséncia dels grups de JxCat i ERC perqué en ocasions anteriors
havien votat favorablement a propostes similars a aquesta, que demana l'increment
de 300 places de la Guardia Urbana mitjancant una convocatoria urgent. Exposa que el
Grup de Cs esta molt preocupat per la manca d’efectius i de mitjans personals en
aquest cos, i fins i tot alarmats pels rumors que molts dels guardies urbans que tenen
entre seixanta i seixanta-cinc anys s’acolliran a la possibilitat de jubilar-se
anticipadament que els ofereix la llei, de manera que els efectius que hi ha en aquests
moments al carrer es reduiran.

Tot seguit, afirma que aquesta no és una mesura efectista i que la xifra que proposen
no és aleatoria, sind que es tracta d’'una proposta estudiada i que permetria que
I’Escola de Policia de Mollet acollis 300 aspirants. Constata, doncs, que com més gran
sigui aquest nombre de nous agents menors seran les mancances de personal a la
Guardia Urbana.

El Sr. BOU recorda que a la darrera sessio de la comissié el responsable de Prevencié i
Seguretat, Sr. Batlle, va fer una exposicid sobre aquesta qliestié i, malgrat tot el que
s’ha fet fins ara, el Grup del PP encara espera accions concretes i immediates. Atesa la
situacio actual, pregunta al Govern queé esta esperant i assenyala que la ciutat demana
a I’Ajuntament que estigui a I'altura de les circumstancies. Aixi, insisteix que després
de cent dies de mandat el seu grup continua esperant.

Seguidament, afirma que el seu grup ha trobat a faltar efectius de la Guardia Urbana la
darrera setmana, que qualifica de dura, no solament per gestionar la mobilitat i els
talls de carrers, sind també per ajudar directament en tasques d’ordre public mentre hi
havia foc als carrers, imatges que han quedat a la retina de molts comerciants. En
aquest sentit, comenta que el dia anterior s’hi va reunir i li varen preguntar on era la
Guardia Urbana i li reclamaven que aquest cos els protegis dels vandals. Espera, doncs,
que no es torni a produir mai més una setmana tragica com aquesta. En tot cas,
considera que el paper al qual han relegat la Guardia Urbana durant aquests incidents

CCM 7/19 Presidencia 38/54



no ha estat bo per al cos ni per a la imatge que en té la gent, especialment els
comerciants.

A continuacid, subratlla la responsabilitat que tenen els grups municipals d’aquesta
legislatura. Considera que han d’actuar sense partidismes per aconseguir aixecar la
moral del Cos de la Guardia Urbana amb un augment significatiu dels agents i dels
recursos materials que han de menester per fer la feina, mitjans i eines per complir
amb el seu deure.

Per aquestes raons, anuncia el vot favorable del seu grup a la proposicio.

La Sra. PARERA assenyala que tenir més guardies urbans és una prioritat, tal com han
dit en altres ocasions, com es pot constatar en diversos plens de districte, on s’han
manifestat queixes perquée no hi ha patrulles nocturnes compartides amb el districte
vei. Palesa, doncs, que aquesta demanda no la fan solament els grups municipals, siné
també tots els veins de la ciutat, els quals la traslladen a tots els forums que poden. De
fet, recorda que a la darrera sessié de la comissid el Govern es va comprometre a crear
mil places noves durant aquest mandat i el Grup de Barcelona pel Canvi va manifestar
gue aquesta xifra era insuficient.

Quant a la proposicié que es debat, diu que li és dificil de valorar-la perque no sap quin
ha estat el criteri per determinar la quantitat de tres-cents nous agents amb que es
proposa ampliar la plantilla de la Guardia Urbana, malgrat que el grup proposant ha
afirmat que aquesta era una proposta molt estudiada.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu dels grups del Govern. En primer lloc, respon al
Sr. Bou que la Guardia Urbana ha complert amb la missié que té encomanada, amb
esforc i sacrifici, perqué aquest cos no té responsabilitats en mateéria d’ordre publici la
seva responsabilitat basica és evitar el col-lapse del sistema de mobilitat, tasca a la
qgual ha destinat tots els efectius disponibles. També s’ha ofert a col-laborar amb les
forces policials que si que tenen responsabilitat en matéeria d’ordre public. A més a
més, indica que la funcié de la Guardia Urbana en materia d’ordre public se centra en
la proteccidé del patrimoni municipal i dels mateixos agents del cos. Aixi, en el cas que
durant una intervencid hi hagi una reaccié contraria, existeixen unitats de suport
policial que poden intervenir. Per tant, insisteix que la Guardia Urbana durant les
darreres setmanes ha fet un esfor¢ molt meritori, juntament amb el conjunt dels
serveis d’emergencies.

Pel que fa a la proposta, anuncia el vot contrari dels grups del Govern perque ja a la
darrera sessié de la comissié varen explicar quina seria la politica en materia de
recursos humans que dura a terme el Govern municipal. En aquest sentit, remarca que
probablement I'oferta publica més important que es fara al llarg d’aquest mandat en el
conjunt dels serveis municipals sera precisament per reforcar la Guardia Urbana.
Tanmateix, adverteix que els recursos sén limitats. Aixi, doncs, tot i que agraeix la
presentacié d’aquesta proposta i que valora I'esfor¢ que fa el Sr. Sierra per potenciar
els temes de seguretat, li demana que no intenti en cada sessid que el Govern
assumeixi el programa electoral de Cs, tot i que sigui un capteniment que li sembla
respectable.

En qualsevol cas, espera que el Govern podra complir I'objectiu que s’han marcat de
convocar mil places d’agents de la Guardia Urbana durant aquest mandat. En aquest
sentit, informa que durant I'any 2019 ja s’hi han incorporat 138 agents nous i la
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previsio per a I'any 2020 és que el mes de gener s’hi incorporin 60, provinents de la
convocatoria interadministrativa, i el mes de juny 240 de I'oferta de 2019 més 10
vacants de I'oferta anterior. Adverteix, pero, que aquesta previsié de 240 més 10 es
pot reduir perque el procés de seleccid de I'oferta publica encara no ha finalitzat.
Caldra, doncs, esperar al mes de novembre per conéixer les dades definitives. Afegeix
gue, a més a més, caldra veure quants d’aquests aspirants superen els cursos selectius
de seguretat publica.

Finalment, insisteix que al llarg del mandat es crearan les mil places que ha anunciat,
mesura que suposara un esfor¢ pressupostari per a I'ajuntament i també una tensid
respecte a I'oferta publica, que s’haura d’atendre durant el mandat proper.

El Sr. SIERRA replica que és logic que les propostes que fa el seu grup responguin al
programa electoral que varen presentar, perqué és un compromis amb els ciutadans
que els varen votar. En aquest cas concret, pero, no es tracta d’'una proposta del seu
programa electoral, sind un reflex de la responsabilitat que tenen, que és resoldre
problemes. En aquest sentit, adverteix que la Guardia Urbana de Barcelona s’enfronta
a un gran problema perqué molts dels agents que tenen entre seixanta i seixanta-cinc
anys es jubilaran properament, i els 240 agents nous que ha anunciat el Sr. Batlle no
cobriran aquestes baixes, és a dir, ni tan sols es cobrira la taxa de reposicié. En
conclusié, remarca que tots aquells que tenen responsabilitats en matéria de
seguretat a Barcelona coincideixen que manquen agents de Mossos d’Esquadra i de la
Guardia Urbana. Comenta que tant el Sr. Batlle com ell mateix han estat patrullant al
costat de la Guardia Urbana i, per tant, el regidor coneix la realitat dels carrers i que
falten mitjans materials perd sobretot personals. Per tant, palesa que aquesta és una
urgencia.

A continuacid, apunta que esta d’acord que es crein mil places durant aquest mandat,
tot i que matisa que no seran noves perque en bona part serviran per cobrir les
jubilacions. Per tant, amb aquesta proposicié insten el Govern a avancar aquesta xifra.
Pel que fa a la intervencié de la Sra. Parera, indica que la xifra de tres-centes places
I’han estudiada amb el director de I'Escola de Policia de Mollet, el qual diu que poden
acollir un maxim de tres-cents aspirants a guardies urbans, perquée també han d’acollir
aspirants a mossos d’esquadra i a d’altres policies locals de I'entorn metropolita. Per
tant, insisteix que amb la situacié que es produira amb la jubilacié de molts guardies,
cal esgotar totes les possibilitats, de manera que aquesta no és una xifra triada a
I'atzar sind realista per poder disposar dels maxims recursos personals que necessita
aquest cos. Torna a dir que en aquest moment el Cos de la Guardia Urbana ja té una
mancanc¢a de recursos humans i encara n’hi haura més quan molts agents s’acullin a la
jubilacio anticipada que permet la llei.

Pel que fa a la convocatoria interadministrativa de seixanta places noves, considera
que sén insuficients pels motius que ja ha explicat i insisteix que la responsabilitat de
tots els regidors del consistori és resoldre problemes, i la Guardia Urbana té un
problema de manca de personal. Recorda que el Sr. Batlle és regidor de prevencid i
seguretat, i opina que per a la prevencié és molt important tenir guardies urbans al
carrer, rad per la qual cal generar més places d’aquest cos per cobrir les mancances
greus que pateix. Creu que el Sr. Batlle és conscient d’aquesta situacio, de manera que
li demana que no es prengui aquesta proposicid com a propaganda electoral, perque
en aquesta comissiod es fa politica municipal, que és la més propera al ciutada. | la gent,
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afegeix, demana seguretat, perque aquest és el problema principal dels barcelonins i
per resoldre’l cal que la Guardia Urbana tingui mitjans personals.

El Sr. BOU admet que les promocions sén limitades, perd reclama que es faci tot el
possible per arribar a tenir la quantitat optima d’agents de la Guardia Urbana, tot i que
creu que costara molt. En aquest sentit, demana al Sr. Batlle que aclareixi si el nombre
de places de guardies urbans que es convocaran al llarg del mandat seran 1.200 o
1.000.

En segon lloc, pel que fa a la proteccid del patrimoni municipal durant les darreres
setmanes, creu que la Guardia Urbana va fer tot el que va poder pero tot i aixi les
destrosses varen ser molt importants. A més a més, assegura que els ciutadans
esperaven alguna cosa més d’aquest cos perque sén els guardies de la ciutat i quan hi
havia foc a les cruilles ells no hi eren. Insisteix que, si bé la Policia Nacional i els Mossos
d’Esquadra tenen la responsabilitat de I'ordre public, la Guardia Urbana els hauria
d’haver donat suport.

La Sra. PARERA creu que tant el Govern com l'oposicié estan d’acord que cal un
augment de la plantilla de la Guardia Urbana. Per tant, un cop que el portaveu del grup
proposant ha explicat els criteris pels quals demanen la creacié d’aquestes tres-centes
places, anuncia el vot favorable del seu grup a la proposicio.

El Sr. BATLLE reitera que el Govern fara un esforgc pressupostari per ampliar |'oferta
publica durant aquest mandat. Tot i aixi, demana al Sr. Sierra que no avanci
esdeveniments i que ja es veura quantes baixes per jubilacid es produiran a la Guardia
Urbana. En tot cas, la previsié que en fa el Grup de Cs no coincideix amb la del Govern
municipal, que ja varen explicar a la darrera sessié de la comissid. En tot cas, apunta
que sempre seran a temps de fer les correccions oportunes.

A continuacié, assegura que optimitzaran la ratio d’agents policials a Barcelona,
sumant el conjunt de cossos. En aquest sentit, indica que tota la policia que actua a
Barcelona és policia de Barcelona. Comenta que a final de setembre s’hi han
incorporat 300 nous agents del Cos de Mossos d’Esquadra, tal com el conseller
d’Interior havia anunciat en la darrera Junta de Seguretat, mesura que ha de revertir
en la millora del que ha de ser I'’element ordinari i normal de la vida a la ciutat, que és
la seguretat ciutadana. Pel que fa als incidents de les darreres setmanes, els qualifica
d’extraordinaris i diu que no han de condicionar el dimensionament del cos, perque
han d’esperar que no sempre hi haura una situacié de tensié com I'actual.

D’altra banda, demana al Sr. Bou que no insisteixi en el paper de la Guardia Urbana
durant les darreres setmanes, perqué afirma que aquest cos ha fet allo que havia de
fer, i amb un gran sacrifici. A més a més, comenta que apagar incendis no és
responsabilitat ni de la Guardia Urbana, ni dels Mossos d’Esquadra ni de la Policia
Nacional. Apunta que, en primer lloc, la responsabilitat dels incendis és dels qui els
han enceés, i en segon lloc considera que els cossos d’emergéncies de Barcelona han fet
la seva feina, concretament el Cos de Bombers, que depén de la tinenca d’alcaldia que
ostenta ell mateix.

Finalment, assenyala que la Guardia Urbana ha aconseguit que no es col-lapsés la
mobilitat a la ciutat indefinidament, tot i que durant els moments dels aldarulls hi va
haver una afectacié important al centre de la ciutat. També va centralitzar la
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coordinacio de tots els serveis municipals, de manera que, després dels aldarulls, a les
deu del mati del dia seglient la ciutat estava en perfecte estat. Subratlla que els
responsables politics, i sobretot els técnics, hi han esmercat moltes hores. Per tant,
creu que s’han de sentir satisfets de I'actuacio dels serveis d’emergéncies de la ciutat,
comencgant per la Guardia Urbana perqué és el més nombrds. Reitera que Barcelona
esta patint una situacio de tensio extraordinaria, pero també hi dona resposta per tal
gue la normalitat es recuperi tan aviat com sigui possible.

El Sr. SIERRA demana al Sr. Batlle que recordi la data del 22 d’octubre de 2019, perqué
quan a final de gener es conegui la xifra de tots els guardies urbans de la franja d’edat
entre seixanta i seixanta-cinc anys li recordara I'advertiment que ha fet en aquesta
sessio.

Pel que fa a la ratio de policies per mil habitants, indica que la Unié Europea recomana
que sigui al voltant de quatre, pero Barcelona en té la meitat. Aixi, doncs, insisteix que
es produira un problema greu a la Guardia Urbana perqué es perdran efectius en una
plantilla que ja és massa curta i que treballa excessivament, fins al punt que alguns
agents arriben a lesionar-se per no deixar sols els seus companys.

Votacié favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comu i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA
Del Grup Municipal Partit Popular:

(M1923/142) La Comissid de Presidencia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i
Prevencié acorda instar el Govern municipal a dotar als agents de la Guardia Urbana
d'armes de descarrega eléectrica tipus Taser com a eina eficac de la dotacio policial.

El Sr. BOU exposa que els agents de la Guardia Urbana no disposen de I'equip
individual necessari per repellir les diverses amenaces a quée s’exposen i sovint
arrisquen la vida en compliment del deure. Pregunta si els regidors de I'ajuntament fan
tot el que cal perqué aquests agents tinguin les eines i els mitjans idonis per fer la seva
feina.

Seguidament, indica que la pistola de descarrega eléctrica Taser és una eina efectiva
per afrontar amb garanties aquelles situacions que posen en risc la vida o la integritat
dels agents de policia i també d’aquells que cometen actes espuris. Aquestes pistoles,
afegeix, disposen de la tecnologia necessaria per a l'enregistrament de totes les
manipulacions que es fan en aquesta arma, aspecte que considera molt important
perque aixi no es poden produir abusos policials sind que, contrariament, aporten
dades aclaridores i Gtils per als tribunals de Justicia.

A continuacio, comenta que la Taser no és substituta de la pistola de foc, sind un
complement que ajuda els agents a guanyar temps per immobilitzar el presumpte
agressor i no comporta cap perill. En aquest sentit, assenyala que practicament tots els
agents de la Guardia Urbana duen una pistola amb carregadors de tretze cartutxos del
calibre 9 mm Parabellum, que es poden disparar en nou segons. Constata, doncs, que
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aquesta arma si que és perillosa perod tanmateix la duen, i la Taser pot evitar que algun
dia es pugui utilitzar aquesta arma de foc, la qual si que pot ser letal.

Tot seguit, lamenta que malgrat que Barcelona va patir un atemptat molt greu I'agost
de 2017 no s’hagin pres mesures suficients. Assenyala que la ciutat ha de tenir mitjans
més eficacos, moderns i no letals, com ara la pistola Taser, que en aquests moments
s’utilitza en més de cent paisos, inclos Espanya, i la policia local de molts municipis de
Catalunya ja la tenen. A més a més, creu que els Mossos d’Esquadra la varen adquirir
essent director general el mateix Sr. Batlle. Pregunta, doncs, qué ha de passar a
Barcelona perque I'ajuntament adquireixi aguesta arma.

Per aquestes raons, el Grup del PP presenta aquesta proposicio, el text de la qual
llegeix tot seguit.

El Sr. SIERRA anuncia el vot favorable del Grup de Cs a la proposicié perque és una
mesura que ja han proposat i consta al pla integral local de seguretat que el seu grup
ha presentat. A més a més, considera que aquesta és una eina basica per a la seguretat
dels mateixos agents de la Guardia Urbana i per a la seguretat de tots els ciutadans.
Subratlla que aquesta arma és no letal i opina que en molts casos ajudaria a evitar
incidents que més tard haurien de lamentar.

A continuacio, suggereix al Sr. Batlle que no faci com el seu company del PSOE
Gregorio Olmo, regidor de Seguretat de Moraleja de Enmedio, que va provar aquesta
pistola sobre ell mateix. Li recorda que essent director general de Policia va dotar els
Mossos d’Esquadra amb aquesta eina i suposa que allo que serveix per a aquest cos
també deu ser bo per als agents de la Guardia Urbana, perquée també sén policies i fan
una feina molt similar. En aquest sentit, indica que la Guardia Urbana també és una
policia integral i té competencies en ordre public, tal com ha reconegut el tinent
d’alcalde sense utilitzar aquestes paraules, potser perque li han prohibit que parli
d’antiavalots. Per tant, reclama que el Govern municipal doti els agents de la Guardia
Urbana amb eines que sén bones per a altres policies. Apunta que es fan controls
antiterroristes i, mentre els Mossos d’Esquadra utilitzen armes llargues, la Guardia
Urbana solament té un casc. Critica, doncs, la diferéncia de tractament entre els
Mossos d’Esquadra i la Guardia Urbana, que també hauria de ser una policia integral.
En conclusid, insisteix que votaran a favor de la proposicié per protegir els agents de la
Guardia Urbana i tots els ciutadans de Barcelona.

La Sra. PARERA diu que el Grup de Barcelona pel Canvi esta d’acord amb aquesta
proposta, i de fet el seu programa electoral, que compartien amb Cs, ja la contenia.
Insisteix que altres cossos, com els Mossos d’Esquadra i la Policia Nacional, ja utilitzen
aquesta arma i troba que no seria coherent que no es dotés la Guardia Urbana d’una
eina que pot ser efectiva. No obstant aix0, assenyala que si aquesta mesura prospera
s’hauria d’elaborar un protocol d’us perque és molt important garantir la seguretat no
solament dels ciutadans, sind també dels agents mateixos.

Per aquestes raons, anuncia el vot favorable del seu grup.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu dels grups del Govern. Manifesta que aquests
grups s’oposen a la proposicié perque la consideren frivola. En primer lloc, argumenta
que tothom ha de fer la funcié que té encomanada, tant la direccié politica com
I'oposicio, i tots plegats han de ser respectuosos amb els operatius i amb els
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comandaments policials. Aixi, remarca que la direccié operativa de la Guardia Urbana
no ha fet cap demanda en aquest sentit, la qual cosa no vol dir que no estigui d’acord
amb aquesta mesura. En tot cas, creu que s’hauria de fer una avaluacié molt seriosa
sobre les condicions en qué s’hauria d’utilitzar aquesta arma.

D’altra banda, comenta que abans que el Cos de Mossos d’Esquadra adquiris les
pistoles Taser hi va haver un debat que va durar anys, fins i tot una comissio
parlamentaria que durant mesos va analitzar la conveniéncia de tenir aquest tipus
d’armes. També hi van intervenir altres elements de control social, des del Sindic de
Greuges fins a organitzacions de defensa dels drets humans, i els varen haver
d’escoltar a tots. Finalment es va adoptar aquesta mesura quan ell mateix era director
general de la Policia, perd per a unes circumstancies molt excepcionals, perque aquest
armament no es pot utilitzar de manera indiscriminada.

A continuacidé, matisa que no rebutja genéricament aquesta mesura, pero apunta que
no s’ha de prendre d’aquesta manera. En tot cas, es compromet a parlar amb la
direccidé operativa de la Guardia Urbana, a estudiar les demandes que els arribin, a fer
el debat que convingui i a estudiar com altres forces de seguretat han utilitzat aquest
instrument. Tanmateix, s'oposa d’entrada a fer una dotacid indiscriminada de les
pistoles Taser, perque no ho ha fet cap policia i en cap cas ho faria la Guardia Urbana.
Per tant, demana que es deixi que la direccidé operativa faci les seves propostes, que es
puguin avaluar conjuntament amb la direccié politica i que es puguin discutir entre
tots, perd amb rigor. Reitera que els Mossos d’Esquadra ja disposen d’aquest
instrument per a situacions molt excepcionals i que aquest cos actua també a la ciutat
de Barcelona.

Pel que fa al debat sobre si la Guardia Urbana ha de ser una policia integral o no,
considera que no és el moment de discutir-ho, pero subratlla que si hi ha diferents
policies és perqué aquestes tenen funcions diferents. Aixi, assenyala que la Guardia
Urbana és policia judicial integral en temes de seguretat viaria i té limitacions
competencials en altres ambits, tal com diuen informes del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, que en diverses ocasions ha advertit que aquest cos havia actuat
amb funcions que no li corresponien. Sigui com sigui, esta obert a parlar sobre aquesta
qliestioé en altres ocasions.

Per acabar, reclama que els grups municipals de l'oposicié facin la funcid que els
pertoca i no de portaveus de determinades organitzacions sindicals, algunes de les
quals s’haurien d’avergonyir del paper que han jugat els ultims dies.

El Sr. BOU comenta que al Grup del PP només sén dos regidors i, per tant, es pot reunir
amb poca gent. Tanmateix, assegura que si que parla molt amb la gent del carrer, com
ha fet tota la vida pergué és un marxant de Barcelona.

A continuacio, apunta que quan parlen els tecnics, tal com ha fet anteriorment el
director dels Bombers, se’ls ha d’escoltar, i que si parlessin de pa esta segur que el
debat el guanyaria ell mateix perque és professional d’aquest sector. Tot i reconeixer,
doncs, que no és expert en temes de seguretat, creu en la bondat de la seva proposta
i, sense prejutjar quines unitats de la Guardia Urbana haurien de poder disposar
d’aquesta eina, pensa que el cos estaria d’acord a tenir una arma que no és letal. En
tot cas, nega que hagi dit que aquest instrument s’hagi d’utilitzar indiscriminadament,
tal com li ha atribuit el Sr. Batlle, sind que esta d’acord que s’hagi de seguir un protocol
ben establert. Aixi, doncs, defensa que aquesta arma la puguin tenir segons quines
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dotacions i en segons quins districtes. En aquest sentit, manifesta que ell mateix ha
vist com sis o set agents de la Guardia Urbana intentaven reduir una persona que
havia pres psicotropics i tenia una forca terrible, situacid que representava un perill
per a tothom perqué no el podien immobilitzar.

D’altra banda, reitera que els Mossos d’Esquadra disposen de pistoles Taser i caldria
preguntar-los si el resultat és bo i, en cas afirmatiu, opina que aquestes armes
s’haurien de posar a disposicié de la Guardia Urbana.

Finalment, celebra el posicionament del Govern, que diu que votara en contra de la
proposicié perd que s’ho pensara i que tindra en compte aquesta mesura. Demana,
doncs, que se’n vagi parlant perqué no fa politica amb aquesta qlestid i creu que
aquesta és una eina important, que pot resoldre situacions critiques i sobretot protegir
els agents de la Guardia Urbana.

El Sr. SIERRA demana al tinent d’alcalde que no es vulgui apropiar de tot. Assegura que
el seu grup exerceix I'oposicid mitjancant tasques de control perd també propositives.
En aquest sentit, apunta que a I'ordre del dia de les comissions hi ha una part d’'impuls
i control, en la qual els diversos grups fan propostes per millorar, en aquest cas, les
condicions de la Guardia Urbana de Barcelona dotant-la de mitjans materials.

Pel que fa al debat previ sobre aquesta qlestié que ha esmentat el Sr. Batlle, recorda
que es varen fer comissions parlamentaries, que es va parlar amb el Sindic de Greuges
i amb molts agents socials, i finalment es va dotar els Mossos d’Esquadra amb pistoles
Taser. No entén, doncs, la posicid del Govern, que diu que la Guardia Urbana no és una
policia integral, que aquesta mesura no es pot prendre d’aquesta manera pero que
estudiara la quiestid. Tanmateix, constata que la Guardia Urbana participa en controls
antiterroristes i va ser el cos que principalment va actuar contra els narcopisos al barri
del Raval.

D’altra banda, demana al tinent d’alcalde que no els insulti i nega que el seu grup actui
com a portaveu de ningu tret del seu partit. Aixd no treu que es reuneixin amb tots els
agents socials i amb totes les persones que els demanen una reunio.

El Sr. BATLLE repeteix que no s’oposa a prendre aquesta mesura, pero creu que no s’ha
de fer d’aquesta manera. Recorda que quan va ser director general de la Policia va
impulsar la implementacié de les pistoles Taser als Mossos d’Esquadra i no es nega a
debatre aquesta questido en el si del Govern municipal, sempre que ho demani la
direccidé operativa de la Guardia Urbana. Replica al Sr. Sierra que ell parla amb tothom
i no es nega a parlar amb ningl, tal com es pot constatar mirant la seva agenda.
Insisteix, doncs, que I'opinié del Govern vindra marcada prioritariament per allo que
els digui la direccié operativa, amb la qual parlaran d’aquesta questié i en faran
I"avaluacié corresponent. Demana a |'oposicié, doncs, que no intentin forcar la presa
d’'una mesura quan es pot fer per les vies ordinaries. Per tant, reitera que aquesta
qliestié s’avaluara amb rigor.

Votacié favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comu i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA
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15. -

Del Grup Municipal Barcelona pel canvi:

(M1923/149) La Comissid de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i
Prevencid acorda instar el Govern municipal a blindar la facana de I’Ajuntament i la de
la resta d’edificis de titularitat municipal com a simbols de tots els barcelonins i
barcelonines, i de la mateixa ciutat, prohibint que en endavant s’hi pengi cap tipus de
cartell o element de comunicacié exterior per tal de mantenir sempre la neutralitat
institucional deguda als ciutadans, exceptuant només aquells casos en queé la tradicié i
el costum han institucionalitzat des de fa molt temps la col-locacié de les banderes
oficials o els elements en qué s’expressa oficialment el dol.

La Sra. PARERA assenyala que aquesta proposicido és molt simple perd alhora molt
complexa. Exposa que cada cop que hi ha una campanya electoral, situacié que
darrerament es produeix sovint, la Junta Electoral Central emet resolucions que
demanen a les institucions publiques que no utilitzin les facanes per col-locar-hi
simbols partidistes i els recorda que han de ser neutrals. Creu que els hauria
d’avergonyir que la Junta Electoral els hagi de recordar una obvietat com aquesta, un
criteri que no és valid solament durant les campanyes electorals, sind també durant
tot I'any, perqueé les institucions sén neutrals i els ciutadans que representen sén
plurals, situacié que s’hauria de mantenir.

Tot seguit, comenta que s’han fet debats esterils sobre la col-locacié del llag groc a la
facana de I'ajuntament, que han vist com membres del Grup d’Esquerra Republicana
s’enfilava de nit al balcd per penjar-hi una pancarta i com el Grup de Cs també ho feia.
Creu que aquesta no és la manera de procedir per defensar una cosa ni per defensar-
ne una altra, sind que s’haurien de preservar les facanes publiques de qualsevol
activitat partidista perque aixo no és el que pertoca. Considera que els grups politics
tenen molts altres forums on poden expressar les seves idees i que les reivindicacions
no s’haurien de traslladar a les facanes publiques.

Per aquestes raons proposa arribar a un acord per preservar la facana de I'ajuntament
de qualsevol tipus de reivindicacié politica o puntual en defensa d’alguna altra causa.
Apunta que mitjangant declaracions institucionals es poden defensar altres causes.
Demana, doncs, que no es perdi més temps en debats estéerils sobre que es pot penjar
i quée no en una facana, més enlla d’aquelles qliestions que el costum ha
institucionalitzat, com ara banderes oficials o quan es decreta un dol oficial.

El Sr. SIERRA replica a la Sra. Parera que el Grup de Cs mai no ha despenjat cap
pancarta de la facana de I'ajuntament i que el que varen mostrar el diumenge anterior
varen ser les banderes de Catalunya, la d’Espanya i la de Barcelona.

Dit aix0, el seu grup comparteix I'esséncia d’aquesta proposicié i, per tant, anuncia el
vot favorable del seu grup per tal que la facana de I'ajuntament, tal com diuen diverses
sentencies i la llei mateixa, representi tothom. Afegeix que les institucions tenen la
responsabilitat i I'obligacié de mantenir aquesta neutralitat. Considera que la Junta de
Portaveus que va decidir penjar el llag groc a la facana de I'ajuntament es va celebrar a
traicio i sense ser-hi presents tots els membres, si bé en aquest moment el llag ja s’ha
retirat. També recorda que al comencament del mandat es va arribar a un acord sense
tenir en compte determinats factors. Aixi, considera que és una paradoxa voler
aprovar una declaracié institucional per unanimitat, en la qual cosa el seu grup
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coincideix perqué una declaracié d’aquest tipus ha de representar tota la institucio,
pero alhora prendre decisions institucionals per penjar alguns simbols a la facana
sense |'acord de tots els grups. Per tant, el seu grup comparteix la literalitat del text de
la proposicio, en que s’exposa que hi ha ocasions especials en les quals s’han de penjar
a la facana de I'ajuntament determinats simbols luctuosos o festius que representen a
tothom.

En conclusid, insisteix que, amb aquest mateix esperit de representar a tothom, tot
allo que es col-loqui a la facana de I'ajuntament ha de ser neutral i ha de tenir el
consentiment dels quaranta-un regidors del consistori.

Dit aix0, comenta que ells també varen veure com els membres del Grup d’Esquerra
Republicana van col-locar una pancarta a la facana. Creu que ell ha sortit quatre
vegades al balco de I'ajuntament, pero critica que la utilitzacié que I'alcaldessa Colau
ha fet de la facana ha fet que fins i tot s’hagi prohibit de forma expressa als regidors de
I'oposicid sortir al balcd, que és una zona comuna, per saludar, fer fotografies o
mostrar qualsevol simbol en un moment molt determinat, quan hi havia
manifestacions o concentracions de persones afins. Aixd va passar el dia que els
venecolans es varen manifestar a la plaga de Sant Jaume demanant llibertat per al seu
poble, també el diumenge anterior i, més enrere, durant una manifestacié de Societat
Civil Catalana.

El Sr. BOU anuncia el vot favorable del Grup del PP a la proposicié. Exposa que els
llacos grocs o els cartells que apel-len a una suposada injusticia cap als politics que han
estat condemnats per sedicidé i que en demanen la llibertat no sén altra cosa que
signes d’afirmacié politica d’una ideologia determinada, identificada amb el
separatisme. Per aquesta rad, afirma que quan s’utilitzen els edificis de les institucions
per col-locar-hi aquesta propaganda politica es fan servir aquestes institucions de
manera partidista. Tanmateix, argumenta que les administracions i els seus edificis sén
neutrals i no es poden utilitzar amb finalitats politiques. Aixi, apunta que el Tribunal
Suprem ja s’hi ha pronunciat i ha assenyalat que no hi ha cap norma que inclogui entre
les finalitats d’'un ajuntament «la promocié, difusié o propaganda de projectes o
programes politics, la defensa dels quals és atribuida als partits politics».

En aquest sentit, planteja la possibilitat que el seu partit volgués col-locar a la facana
d’una institucié la imatge de l'albatros del PP, que contrariament al que creu molta
gent no és una gavina. Considera que seria una situacid comparable a la que es
produeix amb la col-locacié de simbols independentistes i una beneitura. Per tant,
opina que no s’hi han de col-locar ni llagos ni pancartes de suport als presos
condemnats per sedicid, perqué aixo suposa la patrimonialitzacié d’espais publics.

Tot seguit, assegura que ja fa temps que l'alcaldessa de Barcelona no és alcaldessa de
tots els barcelonins, sind solament d’una part, quan es posiciona a favor dels postulats
més separatistes. Per aquesta rad, demana respecte a la Llei de banderes, reivindicacio
que creu que tothom deu compartir. Aixi, apunta que les banderes han de ser als pals i
gue a les facanes publiques no hi ha d’haver res més.

En conclusio, assenyala que el principi de neutralitat és una necessitat per garantir que
allo que és de tots ho continui essent, i no pas d’uns pocs.

El Sr. MARTI GRAU anuncia el vot contrari dels grups del Govern. Assenyala que en el
text de la proposiciod, tal com es fa sovint, s’apel-la a la neutralitat, pero constata que
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les institucions, i els seus edificis i facanes, contenen simbologia i historia, de manera
gue gairebé son declaracions d’intencions. Aixi, si s’analitza la facana de I’Ajuntament
de Barcelona, troba més que discutible que sigui neutra perque, a més a més, no és la
facana original de I'ajuntament, sind que es va construir a mitjan segle XIX com a
senyal de poder, quan es va construir la placa de Sant Jaume, i era el moment en que
es comencava a discutir I'enderroc de les muralles, situacié que va provocar que el
general Espartero bombardegés una vegada més la ciutat des de Montjuic. Per tant,
reitera que els simbols estan carregats d’historia, de memoria, i la facana conté
elements que és més que discutible que es puguin qualificar de neutrals. Aixi, remarca
qgue hi ha una escultura de Joan Fiveller, la figura del qual reivindica, que va ser un dels
primers consellers en cap. Aquesta estatua es va col-locar a la facana perque va ser el
primer que es va oposar de manera molt contundent al rei Ferran el Catolic perqué
aquest pretenia no pagar un impost que la ciutat havia establert sobre els productes
alimentaris quan la cort reial adquiria productes a la ciutat de Barcelona. Per tant,
insisteix que la facana de I'ajuntament no és neutral.

Dit aix0, en certa manera esta d’acord que s’ha de decidir queé, com i quan s’hi penja.
Per tant, esta en contra que un grup municipal, sigui quin sigui, i estigui d’acord o no
en alld que expressa el simbol que es vol col-locar, s’apropii un espai institucional i hi
pengi espontaniament determinades simbologies determinades des d’una finestra o
des del balcé. Aixi, doncs, s’ha d’establir el procediment adequat i, en aquest sentit,
apunta que a la Junta de Portaveus es discuteixen aquestes qliestions i finalment es
decideixen. Puntualitza que no parla solament del llag groc, sind que a la fagcana de
I’'ajuntament es col-loquen diversos elements simbolics, com ara el Dia de I'orgull gai o
el Dia de les dones, elements que a alguns els deuen agradar i a d’altres no, pero en
tot cas la majoria del consistori decideix col-locar-los.

Per tant, apunta que més que la neutralitat alld que s’ha de reivindicar és la diversitat i
el respecte a la diversitat, i establir normes perqué sempre que una institucio publica,
com I’Ajuntament de Barcelona, vulgui expressar alguna idea ho pugui fer respectant i
garantint la diversitat d’opinions, el contrast, el debat i I'aprovacié democratica de les
diverses mesures, que han de fer els representants que han estat triats pels ciutadans
de Barcelona.

La Sra. PARERA indica que el portaveu del Govern ha fet un exercici per confondre
historia amb ideologia politica. Tanmateix, creu que el major respecte d’una institucio
publica a la diversitat és la neutralitat i, a banda, cada grup politic, des de la seva
posicié ideologica, pot defensar tot allo que cregui oportu. Per tant, opina que en un
moment de confrontacié actual, que qualifica d’extremadament greu, la neutralitat és
un exercici de seny i de responsabilitat.

D’altra banda, constata que la representacié que hi ha al consistori és molt plural i fins
i tot el Govern municipal mateix és plural i no pensa el mateix en moltes qlestions.
Creu que aquesta pluralitat s’ha de preservar perqué representa la pluralitat dels
ciutadans, pero quan hi ha determinats simbols exposats permanentment no estan
representant la totalitat dels ciutadans.

Pel que fa a la intervencié del Sr. Sierra, puntualitza que ella no ha acusat ningl de
despenjar res, pero insisteix que creu que no s’ha de penjar res a la facana de
I'ajuntament ni despenjar-ne res, perqué al final entren en una confrontacié molt
immadura politicament i ha arribat I'hora que siguin madurs. Aixi, doncs, en un
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moment en qué sobretot la Generalitat de Catalunya és instrumentalitzada
politicament, creu que totes les institucions, comencant per I'Ajuntament de
Barcelona, haurien de donar exemple de responsabilitat i de representativitat real de
totes les ideologies dels ciutadans. En aquest sentit, creu que es confon la neutralitat
amb la defensa del posicionament que defensa el seu grup. Per aquesta rad també
critica que el Grup de Cs pengi unes banderes concretes a I'edifici de I'ajuntament, tot i
gue son perfectament legitimes. Aixi, doncs, demana neutralitat de la institucio per tal
gue no representi el seu grup ni aquells que pensen de manera diferent. Creu que aixo
és imprescindible. Lamenta, doncs, que no s’entengui aquest argument tan simple i
que els estalviaria moltes discussions, quan n’hi ha d’altres de més importants.

El Sr. BOU indica que la historia s’"ha d’acceptar, agradi o no agradi. Pero considera que
una altra cosa és utilitzar la facana de I'ajuntament per uns interessos d’un partit. Pel
que fa a Joan Fiveller, que va ser un gran senyor de Barcelona, afirma que moralment
va ferir de mort el rei, el qual va emmalaltir i se’n va anar a morir a prop de Barcelona,
i el Sr. Fiveller va morir al costat del rei, potser perque tenia remordiments perque
havia collat massa el rei per la recaptacié d’impostos.

El Sr. MARTI GRAU celebra que els debats agafin una mica de volada i no es limitin a la
picabaralla. Admet que la historia s’ha d’acceptar, pero reitera que els elements de la
facana no deixen de ser un simbol més de les institucions i que contenen una projeccid
absolutament allunyada de la neutralitat. Per tant, discrepa de la Sra. Parera en el
sentit que per preservar la diversitat l'objectiu hagi de ser la neutralitat.
Contrariament, afirma que per preservar la diversitat I'objectiu ha de ser la
democracia, que implica debat entre diferents posicions enfrontades, també
pedagogia i intentar convéncer el qui pensa diferent, i finalment presa de decisions
amb criteris democratics. Entén que aix0 afecta el conjunt del funcionament
municipal. Aixi, doncs, considera que un llag groc, la bandera de I'orgull gai o qualsevol
dels elements que es pengen a la facana municipal no sén simbols d’un partit, no sén
I'albatros del PP, sind elements que la majoria del consistori ha decidit que s’han
d’exhibir per expressar la solidaritat i el suport, amb tota la diversitat d’opinions, a una
causa determinada. Indica que negar aquesta possibilitat els duria a tenir facanes
blanques i a intentar fer un exercici impossible de mantenir.

A continuacio, demana que els grups municipals no s’enganyin amb falses neutralitats,
perqué no és més neutral no penjar determinats simbols que penjar-los, perque aixo
darrer també significa alguna cosa, i en aquest moment tindria una carrega politica
gue significaria no col-locar-se en el terreny de la neutralitat, entre altres raons perquée
en el debat politic i democratic la neutralitat es persegueix perd ningu no
I’aconsegueix. Aixi, opina que defensar una posicié determinada amb I'argument de la
neutralitat no és un argument del tot cert. Admet que és legitim que alguns grups
defensin que no s’exhibeixi a la fagana de I'ajuntament allo amb qué no estan d’acord,
i afirma que aquest si que és un debat interessant i important.

Per aquesta rad, esta d’acord que davant de la situacio actual de tensid s’expressin els
arguments de cada grup, que es discuteixin, que s’intenti convencer I'adversari i que es
miri de crear espais d’acord amb altres grups que pensen diferents, acords que els
uneixin a tots. Perd opina que utilitzar la bandera de la neutralitat els duria a tenir
institucions blanques i que no expressarien el sentir de la societat que pretenen
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representar, un error politic i que faria augmentar la distancia prima que uneix els
representants amb els representats.

Per tant, no pot acceptar I'argumentacié de la Sra. Parera, tot i que entén que en els
moments dificils actuals seria bo que tots els grups municipals intentessin trobar
espais comuns on fos possible I'acord i el dialeg sincer, on no es limitessin a repetir la
cantarella de cadascu. Tanmateix, argumenta que aquestes condicions es donen en el
debat de la democracia i no pas en el debat de la neutralitat.

Votacié favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comu i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA
b) Proposicions amb contingut de Declaracio institucional
Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/148) La Comissio de Presidéncia, Drets de la Ciutadania, Participacio i
Seguretat i Prevencié acorda instar el govern de |'Estat espanyol a fer un canvi en Ila
Llei 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a I'Estat espanyol i la
seva integracié social (Llei d’Estrangeria), amb [|'‘objectiu d’evitar I'economia
submergida a la qual s’empeny als migrants amb I'actual redactat.

NO TRACTADA
c) Precs
Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/172) Que el Govern municipal doti les places del Pou de la Figuera i de Folch i
Torres d'un pla especific que inclogui mesures de refor¢ policial, agents civics,
educadors de carrer i una definicié urbanistica i d'usos a l'espai public que contingui
aspectes, comunitaris i socials, amb I'objectiu de millorar de la seguretat i la
convivencia des d'un punt de vista transversal.

NO TRACTAT

Del Grup Municipal Ciutadans:

(M1923/157) Que el Govern municipal dugui a terme les mesures oportunes per tal
que les dones tinguin representacié en els alts comandaments de la Guardia Urbana
de Barcelona.

El Sr. SIERRA exposa que adrecen aquest prec al Govern municipal actual, que es
defineix com a feminista, per tal que prengui les mesures oportunes perque les dones

tinguin més representacio en els alts comandaments del Cos de la Guardia Urbana. Fa
alguns mesos varen celebrar que per primera vegada una dona obtingués el grau de
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general de I'Exercit espanyol. Pel que fa a la Guardia Urbana, assenyala que al voltant
del 14 % son dones, perd que aquesta quota no és representada en els alts
comandaments i, per tant, creu que seria convenient que hi hagués algun intendent
major de sexe femeni.

El Sr. BATLLE manifesta que el Govern esta d’acord en aquest punt i, de fet, feminitzar
la Guardia Urbana és un dels seus objectius. Comenta que els percentatges
d’integracié de les dones al cos és molt inferior del que desitjarien i espera que
aquesta situacio es pugui corregir amb les convocatories de places de nous agents que
han comentat en punts anteriors. A més a més, i de cara a aquestes convocatories, el
Govern estudiara la possibilitat de fer alguna campanya especifica per incentivar la
incorporacié de dones a la policia local de Barcelona, tant a I'escala basica, on
actualment el percentatge de dones és lleugerament superior al 12 %, com a la
intermédia i a la superior o executiva.

Per acabar, afegeix que al conjunt de les policies espanyoles com també a les forces
armades el percentatge de dones també és molt inferior al que probablement tots
desitjarien. Apunta que aquestes professions sdn molt dignes i ofereixen un servei
public important, de manera que demana el maxim respecte i assegura que hi ha la
voluntat d’implementar els instruments necessaris per revertir aquesta situacio.

El Sr. SIERRA agraeix |'acceptacid del prec i manifesta que el seu grup esperara amb
expectacio el nomenament d’una dona com a intendent major de la Guardia Urbana.

ES DONA PER TRACTAT
Del Grup Municipal Partit Popular:

(M1923/144) Que el govern municipal presenti en el termini de 2 mesos el calendari
d’aprovacio de la modificacio de les normes de participacid dels districtes i la proposta
sobre la eleccié directa dels Consellers de districte.

El Sr. BOU agraeix les paraules que el Sr. Batlle ha adrecat a les forces armades
d’Espanya, perquée de tant en tant n’hi ha algun que mor en el compliment de la seva
missio i, per tant, es mereixen que se’ls valori com cal.

Seguidament, exposa que el 16 d’octubre de 2017 es va aprovar el Reglament de
participacié ciutadana i que el 30 d’aquell mateix mes es va publicar al Butlleti oficial
de la provincia. Recorda que el Govern municipal s’"havia compromes a aprovar abans
de finalitzar el mandat anterior la reforma de les normes de participacid i
funcionament dels districtes per adaptar-les a aquest nou reglament i introduir-hi les
modificacions pertinents. A tal fi, es va constituir una comissié, que es va reunir en
diverses ocasions, pero la reforma no es va arribar a presentar. Considera que encara
és més rellevant el fet que el Govern es comprometés a aprovar una nova normativa
gue permetés I'eleccié directa dels consellers de districte i va assegurar que aquesta
normativa s’'implementaria passades les eleccions municipals. Fins i tot, afegeix, en
varen presentar un esborrany. Tanmateix, els grups municipals ja varen advertir que
aquesta era una promesa electoralista, precipitada i que no es podria complir, i
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lamenta que la realitat els hagi donat la rad. Per aquesta rad, conclou, el seu grup
presenta aquest prec.

El Sr. SERRA comenta que aquesta és una de les modificacions del Reglament de
participacié i de les normes que regulen el funcionament dels districtes que han
heretat del mandat anterior i que el compromis d’aprovar-les continua vigent, tal com
varen manifestar a la reunié de la Permanent del Consell de Ciutat. Per aquesta raé,
accepta el prec i espera que aquesta modificacié pugui tenir un consens tan ampli com
el que va tenir el Reglament del 2017.

ES DONA PER TRACTAT

Del Grup Municipal Barcelona pel canvi:

(M1923/162) Instar el govern municipal a la restitucié en nom i en funcions de la
Unitat de Suport Policial (USP), en un marc de millora operativa dels serveis policials.

RETIRAT
d) Preguntes
Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/173) Quins sén els criteris que fara servir el govern, aquest nou mandat, en
relacid a la publicitat dels suports municipals?

NO TRACTADA

Del Grup Municipal Junts per Catalunya:

(M1923/146) El Govern Municipal té previst fer un replantejament de format i ubicacio
pels actes multitudinaris culturals i musicals que es fan a la ciutat durant I'any per tal
qgue es pugui garantir el control d’accessos als recintes, el consum de begudes
alcoholiques als menors d’edat i els aforaments dels espais? Quines mesures es duran
a terme i a quins espais?

NO TRACTADA

(M1923/164) Quins mecanismes i accions es duran a terme per millorar i garantir la
coordinacio policial a la ciutat de Barcelona?

NO TRACTADA
Del Grup Municipal Ciutadans:
(M1923/158) Quines mesures prendra el Govern municipal per protegir els drets

laborals dels treballadors que desenvolupen la seva activitat a I'Ajuntament o a
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empreses municipals?

El Sr. SIERRA comenta que el seu grup ha tingut coneixement de situacions laborals
poc desitjables en un centre civic i a la consergeria de I'ajuntament, rad per la qual han
presentat aquesta pregunta, el text de la qual llegeix tot seguit.

El Sr. BATLLE apunta que, tot i que en la pregunta es faci un plantejament general,
aquest tema fa referéncia al cas concret del Centre Civic de Can Felipa, al districte de
Sant Marti. Assenyala que en aquest centre hi havia un contracte per al control
d’accés, tal com succeeix en molts equipaments publics i privats, que afecta tres
conserges. Explica que la Inspeccié de Treball va aixecar una acta sancionadora per
cessio de treballadors. L'ajuntament va recérrer contra aquesta sancio i els conserges
posteriorment varen presentar una demanda a la Inspeccié de Treball per cessio, la
qual esta pendent de resoldre i es preveu que es veura I'lany 2020. Assegura que el
Govern municipal defensara el model de gestié que estan duent a terme i comunica
que s’esta treballant en un nou contracte de servei que tingui un enfocament diferent
per evitar conflictes laborals com aquest. Informa que el Consell de Districte de Sant
Marti ha revistat aquests contractes i el funcionament del servei, pero ara han
d’esperar que es resolguin els procediments oberts a les vies administrativa i judicial.
En tot cas, miraran de reconduir aquestes situacions de cara al futur.

El Sr. SIERRA agraeix la voluntat del Govern de millorar aquest tipus d’actuacions en el
futur. Opina que I’Ajuntament de Barcelona, com a institucié, no es pot permetre tenir
actes d’Inspeccid ni recérrer contra les seves resolucions ni contra les resolucions
judicials, especialment quan es tracta de drets basics de treballadors del consistori.
Aixi, indica que I'ajuntament té 'obligacié de defensar la plena ocupacié i els llocs de
treball de qualitat, pero creu que aquesta obligacid encara és més gran quan es tracta
de treballadors propis. Finalment, insisteix que agraeix la voluntat de millorar en el
futur, perd recomana al Govern que no recorri contra les resolucions judicials perqué
per damunt dels drets de I'ajuntament hi ha els drets dels treballadors publics.

ES DONA PER TRACTADA
Del Grup Municipal Partit Popular:

(M1923/143) En quins termes té previst el govern municipal modificar I'Ordenanca de
Civisme ?

El Sr. BOU exposa que, d’acord amb l'Ultima enquesta de victimitzacio, que es va
realitzar entre els mesos de juny i juliol d’enguany, un 31,8 % dels barcelonins
considera que va ser victima d’un delicte durant I'any 2018, i I'index global de
victimitzacido de 2019 encara és més alt. Remarca que aquest index s’ha incrementat
en 6,2 punts respecte de 2017. Els delictes més freqlients contra la seguretat personal
son el furt o el robatori o intent de robatori de bosses i carteres. Davant d’aquesta
situacio d’inseguretat i de crisi de convivéncia a la ciutat de Barcelona, pregunta si el
Govern municipal ha previst modificar I'Ordenanca de civisme durant aquest mandat i
en quins termes ho pensa fer. Recorda que el mes d’octubre de 2017 el Govern va
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presentar una proposta per modificar aquesta ordenanga perd no va rebre el suport
dels grups de I'oposicid perque representava un canvi total en la manera d’enfocar el
civisme a la ciutat, ates que afavoria els usos intensius de la via publica per motius
ideologics, com les acampades o la col-locacié6 de cartells o pancartes en edificis i
instal-lacions municipals emparats en el dret a la llibertat d’expressid i de manifestacié.
Tanmateix, el seu grup aposta per una ordenanga que no deixi els agents en la
indeterminacid i que no afavoreixi els usos intensius de la via publica per motius
ideologics.

El Sr. BATLLE confirma que el Govern té previst fer una modificacié de I'Ordenanca de
civisme, que consisteix a aplicar-la correctament. Considera que aquesta ordenanca és
un instrument util en els termes actuals i el que faran sera promoure una pla de
convivéncia, que discutiran primer amb tots els agents implicats i que aniran
presentant al llarg de les proximes setmanes i mesos. Insisteix que I'ordenanca actual
és prou util, que va ser debatuda i consensuada, tot que era controvertida, i el que cal
és aplicar-la. D’altra banda, manifesta que a més d’aplicar aquesta ordenanga entre
tots plegats han de fixar unes normes que millorin la convivéncia i el civisme a la ciutat.

ES DONA PER TRACTADA
e) Seguiment Proposicions / Declaracions de Grup
VI) Mocions

VIl) Declaracions Institucionals

No havent-hi altres assumptes per tractar, la Presidéncia aixeca la sessid a les 11.50
hores.
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