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ACTA DE LA COMISSIÓ DE PRESIDÈNCIA, DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIÓ I
SEGURETAT I PREVENCIÓ

Sessió de 22 d'octubre de 2019

A la Sala Lluís Companys de la Casa Consistorial de la casa de la ciutat, el 22 d'octubre

Albert Batlle Bastardas. Hi assisteixen les Imes. Sres. i els Ims. Srs.: Jordi Martí Grau,
Marc Serra Solé, Jordi Rabassa Massons, Laia Bonet Rull, Montserrat Ballarín Espuña,
Francisco Sierra López, Josep Bou Vila i Eva Parera Escrichs, assistits per l'assessora
jurídica, la Sra. Anna Martori Salichs, que actua per delegació del secretari general i
que certifica.

Excusen la seva absència les Imes. Sres. i els Ims. Srs.: Eloi Badia Casas, Elisenda
Alamany i Gutiérrez, Jordi Coronas i Martorell, Gemma Sendra i Planas, Max Zañartu i
Plaza, Elsa Artadi Vila i Jordi Martí Galbis.

També hi és present el Sr. Sebastià Massagué Mir, director de Bombers de Barcelona.

S'obre la sessió a les 10 h.

I)

Es dóna per llegida l'acta de la sessió anterior, sessió ordinària celebrada el 18 de
setembre de 2019, l'esborrany de la qual ha estat tramès a tots els membres de la
Comissió; i S'APROVA.

II) Part Informativa

Despatx d'oficia)

resolucions següents:

(S1/D/2019-1996) Decret de l'Alcaldia, de 19 de setembre de 2019, de
desconcentració de la facultat diriment en les Comissions del Consell Municipal.

(554/2019) Decret de l'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomena la senyora Eva
Alfama Guillén, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3 a la Tercera
Tinència d'Alcaldia.

(571/2019) Decret de l'Alcaldia, de 18 de juliol de 2019, que cessa la senyora Eulàlia
Rosich Solé, personal eventual, del lloc de treball d'assessor/a 5 adscrita de la Primera
Tinència d'alcaldia.
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(544/2019) Decret de l'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomenar el senyor José
Maria González Murt, personal eventual en el lloc de treball d'assessor/a 2, adscrit al
Grup Polític Municipal Ciudadanos/Ciutadans.

(540/2019) Decret de l'Alcaldia, de 11 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
que es relaciona: Forné Aguirre, Laia, Cap de Gabinet de la Regidoria de Participació i
Districtes; García Bofill, Manuel, Assessor/a 2, adscrit al Grup Polític Municipal
Barcelona pel Canvi - Ciutadans; Puig Fernández, Alícia, Assessor/a 3, adscrita a la
Regidoria del Districte de Ciutat Vella; Roca Ollé, Xavier, Assessor/a 3, adscrit a la
Primera Tinència d'Alcaldia. Amb efectes del dia 1 de juliol de 2019: Bonet Martí, Jordi,
Assessor/a 3, adscrit a la Direcció de l'Alcaldia; Guerrero Muñoz, Tatiana, Assessor/a 3,
adscrita a la Regidoria de Feminismes i LGTBI; Amb efectes del dia 2 de juliol de 2019:
Calbó Troyano, Ignasi, Assessor/a 2, adscrit a la Tercera Tinència d'Alcaldia; Cruells
López, Marta, Cap de Gabinet de la Regidoria de Feminismes i LGTBI. Amb efectes del
dia 3 de juliol de 2019:.Cazorla Rodríguez, Bertran, Assessor/a 3, adscrit a la Primera
Tinència d'Alcaldia.

(545/2019) Decret de l'Alcaldia, d'11 de juliol de 2019, que nomenar personal eventual
que es relaciona, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrits al Grup Polític Municipal
Barcelona pel canvi: Basso Ros, Guillermo; Montagut Martínez, Albert.

(822/2017) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el Sr. José García
Carrillo funcionari de carrera, en la categoria de Caporal/a Guàrdia Urbana C1 per
promoció interna, mitjançant concurs oposició, de 60 places de caporala de la Guàrdia
Urbana.

(823/2017) Decret de l'Alcaldia, de 18 de juliol de 2019, que nomena funcionaris/àries
de carrera de la categoria d'Agent GU C1, de la convocatòria de selecció, mitjançant
oposició lliure de 120 places d'Agent de la Guàrdia Urbana.

(20/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de Director/a de Serveis
d'Economia Cooperativa, Social, Solidària i Consum adscrit a la Gerència de Política
Econòmica i Desenvolupament Local de la Gerència de Presidència i Economia.

(17/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de Director/a de Serveis de
Salut de la Gerència de Drets Socials.

(33/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 18 de setembre
de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoració" de la convocatòria per a la
provisió per concurs de mèrits d'un lloc de treball d'Administratiu/va.

(15/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'11 de juny de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Recursos i Control de Gestió, adscrit a la Direcció de Recursos i Control de Gestió de la
Gerència d'Ecologia Urbana.
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(36/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 19 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió de dos lloc de treball
d'Administratiu/va Expert/a, adscrits a l'Oficina Central de Subvencions de la Direcció
de Serveis Generals de la Gerència de Recursos.

(19/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'1 d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret de 3 de juliol, pel qual es va convocar i aprovar
les bases del procés de provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a
de Coordinació i Projectes Estratègics de la Gerència Municipal.

(18/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'1 d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret de 3 de juliol de 2019, pel qual es va convocar i
aprovar les bases del procés de provisió per lliure designació d'un lloc de treball de
Director/a de Planificació i Innovació de la Gerència de Drets Socials.

(41/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Qualificat/da, adscrit a la Direcció de Serveis d'Anàlisi de la Direcció per a la
Transparència i les Bones Pràctiques de la Gerència de Recursos.

(40/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Mobilitat en el Territori, de la Direcció de Serveis de Mobilitat de la
Gerència Adjunta de Mobilitat i Infraestructures de la Gerència d'Ecologia Urbana.

(16/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de Secretari/a de Direcció
adcrit a la Gerència del Districte de Nou Barris.

(39/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'1 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Comunicació de la Gerència del Districte de Ciutat Vella.

(38/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrits al Departament de Coordinació de Processos de la Gerència
adjunta de Mobilitat i Infraestructures de la Gerència d'Ecologia Urbana.

(35/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 19 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Cap de
Departament de Participació de la Direcció de Serveis de Comunicació i Participació de
la Gerència d'Ecologia Urbana.

(37/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrit al Departament de Recursos Interns de la Direcció de Serveis
Generals de la Gerència del Districte de Sants-Montjuïc.
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(34/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'11 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Cap del
Departament de Comunicació de la Direcció de Serveis Generals de la Gerència del
Districte de Sarrià-Sant Gervasi.

(22/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis Publicitaris, adscrit a la Direcció de Serveis Publicitaris de la Direcció de
Comunicació de la Gerència de Recursos.

(21/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Comunicació Digital, adscrit a la Direcció de Comunicació a la Gerència de
Recursos.

(27/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, convocar la provisió per lliure designació d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Especialista de Suport Institucional.

(42/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, convocar un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Expert/a, adscrit al Departament d'Avaluació d'Incidències i Qualitat de la Direcció de
Serveis d'Informació i Atenció Ciutadana de la Gerència de Drets de Ciutadania,
Participació i Transparència.

(44/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organtizació, de 10 de juliol de
2019, convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Coordinador/a de
Serveis a les Persones i al Territori de la Gerència de Ciutat Vella.

(45/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Gestor/a de
projectes de serveis a les persones adscrit a la Direcció de Serveis a les Persones i al
Territori de la Gerència del Districte de Sants-Montjuïc.

(46/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/iva
Qualificat/da, adscrit al Departament de Recursos Interns de la Direcció de Serveis
Generals de la Gerència del Districte de Gràcia.

(48/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Tècnic/a
Especialista Jurídic, adscrit a la Direcció de Serveis Tècnic-Jurídics de la Direcció de
Recursos i Control de Gestió de la Gerència d'Ecologia Urbana.

(47/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball de Tècnic/a
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Qualificat/da de serveis a les persones, adscrit a la Direcció de Planificació i Innovació
de la Gerència de Drets Socials.

(24/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Drets dels Animals, adscrit a la Gerència Ajunta de Medi Ambient i Serveis.

(23/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis d'Atenció i Acollida a Immigrants de la Gerència de Drets de Ciutadania,
Participació i Transparència.

(26/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Drets de Ciutadania i Diversitat de la Gerència de Drets de Ciutadania,
Participació i Transparència.

(25/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Serveis de Comunicació i Participació, adscrit a la Gerència d'Ecologia Urbana.

(572/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministratiu per a la provisió per concurs de mèrits
d'un lloc de treball de Lletrat/da Consistorial adscrit a la Direcció de l'Àrea de Règim
Jurídic de la Direcció de Serveis Jurídics de la Gerència de Recursos.

(573/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministrariu per a la provisió per concurs de mèrits
d'un lloc de treball de Lletrat/da Consistorial adscrit a la Direcció de l'Àrea de Règim
Jurídic de la Direcció de Serveis Jurídics de la Gerència de Recursos.

(440/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 6 places de Tècnic/a Superior en Tecnologies de la
Informació i Comunicació, mitjançant concurs oposició.

(574/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que convoca un procés interadministratiu per a la provisió per concurs de mèrits
d'un lloc de treball de Cap de Departament de Selecció de Recursos Humans adscrit a
la Direcció de Serveis Jurídics i Promoció, de la Gerència de Recursos Humans i
Organització.

(430/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 4 places de Tècnic/a Superior en Arquitectura,
mitjançant concurs oposició.
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(431/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 12 places de Tècnic/a Superior en Art i Història,
mitjançant concurs oposició.

(43/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 10 de juliol de
2019, que convoca un concurs per a la provisió dos llocs de treball d'Administratiu/iva
Especialista adscrits al Servei d'Atenció Presencial del Departament de Serveis
Presencials de la Direcció de Serveis d'Informació i Atenció Ciutadana de la Gerència
de Drets de Ciutadania, Participació i Transparència.

(433/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 2 places de Tècnics/a Superior en Ciències, mitjançant
concurs oposició.

(434/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 15 places de Tècnic/a Superior en Dret, mitjançant
concurs oposició.

(435/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 2 places de Tècnic/a Superior en Economia,
mitjançant concurs oposició.

(436/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 18 places de Tècnic/a Superior en Enginyeria,
mitjançant concurs oposició.

(437/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 6 places de Tècnic/a Superior en Informació,
mitjançant concurs oposició.

(438/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 6 places de Tècnic/a Superior en Pedagogia,
mitjançant concurs oposició.

(439/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 10 places de Tècnic/a Superior en Psicologia,
mitjançant concurs oposició.
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(441/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 3 places de Tècnic/a Mitjà/ana en Arquitectura,
mitjançant concurs oposició.

(442/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 5 places de Tècnic/a Mitjà/ana en Biblioteconomia,
mitjançant concurs oposició.

(443/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 4 places de Tècnic/a Mitjà/ana en Educació Social,
mitjançant concurs oposició.

(444/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 2 places de Tècnic/a Mitjà/ana en Enginyeria.

(446/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 4 places de Tècnic/a Mitjà/ana en Treball Social,
mitjançant concurs oposició.

(432/2019) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 26 de juliol de
2019, que designa els membres del Tribunal qualificador de la convocatòria del procés
de selecció per a la cobertura de 4 places de Tècnic/a Superior en Arxivística,
mitjançant concurs oposició.

(18/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Planificació i Innovació de la Gerència de Drets Socials.

(47/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'1 d'agost de
2019, que deixa sense efectes el decret pel qual es va convocar i aprovar les bases del
procés de provisió definitiva per concurs de mèrits d'un lloc de treball de Tècnic/a
Qualificat/da, adscrit a la Direcció de Planificació i Innovació de la Gerència de Drets
Socials.

(19/2019-L) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 3 de juliol de
2019, que convoca la provisió per lliure designació d'un lloc de treball de Director/a de
Coordinació i Projectes Estratègics de la Gerència Municipal.

(627/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
que es relaciona, adscrit al Grup Polític Municipal Barcelona pel canvi, amb efectes del
dia 23 de juliol de 2019: Basso Ros, Guillermo, Assessor/a 3; Montagut Martínez,
Albert, Assessor/a 3.
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(648/2019) Decret de l'Alcaldia, de 5 de setembre de 2019, que cessa el personal
eventual que es relaciona a continuació: Amb efectes del dia 22 de juliol de 2019:

Guinardó. Amb efectes del dia 23 de juliol de 2019: Aitor Hernández Carr, Assessor/a

efectes del dia 29 de juliol de 2019: Antoni Borrell Vila, Assessor/a 3, adscrita a la

Socialista: Albert Dalmau Miranda, Assessor/a 2, amb efectes del dia 28 de juliol de
2019. Grup Polític Municipal Junts per Catalunya: Susagna Caseras Vives, Assessor/a 3,
amb efectes 22 de juliol de 2019; Joan Rodríguez Portell, Assessor/a 3, amb efectes 31
de juliol de 2019; Rosa Maria Rodríguez Sánchez, Assessor/a 3, amb efectes 31 de juliol
de 2019; Olga Aira Foix, Assessor/a 6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Glòria Mateos
Micas, Assessor/a 6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Eva Galonska Raya, Assessor/a
6, amb efectes 31 de juliol de 2019; Cristina Calvo Boatella, Assessor/a 5, amb efectes
31 de juliol de 2019; Gabriel Morcillo Figueras, Assessor/a 5, amb efectes 31 de juliol
de 2019; Lourdes Monterde Pérez, Assessor/a 5, amb efectes 31 de juliol de 2019.
Grup Polític Municipal Esquerra Republicana de Catalunya: Muñoz Téllez, Joana,
Assessor/a 3, amb efectes 30 de juliol de 2019: Núria Clotet Agut, Assessor/a 5, amb
efectes 31 de juliol de 2019; Anna Salvador Alonso, Assessor/a 4, amb efectes 31 de
juliol de 2019. Grup Polític Municipal Ciudadanos/Ciutadans: José María González
Murt, Assessor/a 2, amb efectes 31 de juliol de 2019; José Alberto Pichel Martínez,
Assessor/a 3, amb efectes 31 de juliol de 2019; Alfonso Trastoy González, Assessor/a 3,
amb efectes 31 de juliol de 2019. Grup Polític Municipal Partit Popular: Miguel Raposo

(619/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuació, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019.
Assignar-los el lloc de treball indicat, amb el règim de plena dedicació: Julia Trias
Jurado, Cap de Gabinet de la Regidoria de Drets de Ciutadania, Participació i Carolina
Recio Caceres, Cap de Gabinet de la Regidoria de Salut, Envelliment i Cures.
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(620/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el Sr. Pablo
Castaño Tierno, personal eventual, en el lloc de treball de Cap de Gabinet de la Quarta
Tinència d'Alcaldia, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019, amb el règim de plena
dedicació.

(630/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
que es relaciona, adscrit al Grup Polític Municipal Partit Popular: amb efectes del dia
26 de juliol de 2019: M Isabel Aguayo Díez, Assessor/a 5. Amb efectes del dia 31 de
juliol de 2019: Mireia Capel Puig, Assessor/a 3; Vanesa López González, Assessor/a 5.

(600/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena personal
eventual assessor 2, adscrit a la Primera Tinència d'Alcaldia, el Sr. José Luis Gómez
Fernández.

(622/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
que es relaciona, adscrit al Grup Polític Municipal Socialista, amb efectes del dia 21 de
juliol de 2019: Sergi Vargas Carrasco, Assessor/a 5; Mari Carmen Fernández González,
Assessor/a 5; Laia Nuñez Calvet, Assessor/a 3; Ivan Pera Itxart, Assessor/a 5.

(621/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena la Sra. Tatiana
Guerrero Muñoz, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrita al
Gabinet d'Alcaldia, amb efectes del dia 18 de juliol de 2019, amb el règim de plena
dedicació.

(646/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que esmena l'error
material del decret d'Alcaldia de data 5 de setembre de 2019, número resolució
S1/D/2019-1921, referent al nomenament del senyor Francisco Javier Heredero
Esteban, en el sentit que on deia "...amb el règim de plena dedicació" havia de dir "...
amb jornada ordinària".

(623/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuació. Assignar-los el lloc de treball indicat, amb el
règim de plena dedicació. Amb efectes del dia 22 de juliol de 2019: Sergi Vargas

Gabinet de la Regidoria de Comerç, Consum, Règim Intern i Hisenda; Joan Ramon Riera

Assessor/a 2, adscrit al Grup Polític Municipal Socialista. Amb efectes 24 de juliol de

Cap de Gabinet de la Regidoria de Mobilitat.

(617/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que cessa el personal eventual
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que es relaciona, amb efectes del dia 21 de juliol de 2019: Julia Trias Jurado,
Assessor/a 5, adscrita al Comissionat de Seguretat. Cessar el personal eventual que es
relaciona, amb efectes del dia 22 de juliol de 2019: Maria del Mar Jiménez Carreté,

a la Regidoria del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. Cessar el personal eventual que es
relaciona, amb efectes del dia 23 de juliol de 2019: Patrícia Victoria Martínez Alvarez,

es relaciona, amb efectes del dia 24 de juliol de 2019: Jordi Farriol Fonoll, Cap de
Gabinet de la Regidoria de Turisme, Comerç i Mercats; Natalia Martínez Rodríguez,
Assessor/a 5, adscrita a la Regidoria de Ciutat Vella; Elvira Juncosa Roman, Assessor/a

(764/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que cessa el personal
eventual que es relaciona a continuació: Ferran Caymel Ubia, assessor/a 5, adscrit a la
Regidoria del Districte de Ciutat Vella, amb efectes 30 de juny de 2019; Antonio Font
Ferrer, assessor/a 3, adscrit a la Quarta Tinència d'Alcaldia, amb efectes 24 de
setembre de 2019; Luís Basteiro Bertoli, Cap de Gabinet de la Regidoria de Presidència,
amb efectes 25 de setembre de 2019.

(628/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona, adscrits al Grup Polític Municipal Barcelona pel canvi, amb
efectes del dia 24 de juliol de 2019, amb el règim de plena dedicació: Basso Ros,
Guillermo, Assessor/a 2; Montagut Martínez, Albert, Assessor/a 2; Maria Carme
Cuartielles Arévalo, Assessor/a 3.

(763/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de setembre de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuació. Assignar-los el lloc d'assessor/a 5 adscrits a la
Regidoria de Presidència i Pla de Barris, amb el 50% de la jornada ordinària, amb
efectes 12 de setembre de 2019: Alicia Puig Fernández; Ancor Mesa Méndez; Yusef
Quadura Izquierdo; Jordi Gimeno Pérez. Nomenar personal eventual, en el lloc de
treball d'assessor/a 3, adscrit a la Regidoria d'Emergència Climàtica i Transició
Energètica, amb efectes 25 de setembre de 2019, amb el règim de plena dedicació:
Enrique Gornés Cardona.

(631/2019) Decret de l'Alcaldia, de 26 de juliol de 2019, que nomena el senyor Miquel
Raposo Riesco, personal eventual, en el lloc de treball d'assessor/a 3, adscrit al Grup
Polític Municipal Partit Popular, amb efectes del dia 1 d'agost de 2019, amb el 50% de
la jornada ordinària.

(28/2019-L) Decret del gerent de Recursos Humans i Organització, de 12 de setembre
de 2019, que aprova un lloc de treball de Secretari/a de Direcció, adscrit a la Gerència
del Districte de Sarrià-Sant Gervasi.

(41/2019-C) Decret del gerent de Recursos Humans i Organització, de 12 de setembre
de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoració" de la convocatòria per a la
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provisió per concurs de mèrits 41/2019-C d'un lloc de treball d'Administratiu/va
Qualificat/da, adscrit a la Direcció de Serveis d'Anàlisi de la Direcció per a la
Transparència i les Bones Pràctiques de la Gerència de Recursos, en el sentit de
substituir la presidenta "Sra. Pilar Miràs Virgili, gerent de la Gerència de Recursos" pel
"Sr. Agustí Abelaira Dapena, Gerent de Recursos".

(434/2019) Decret del gerent de Recursos Humans i Organització, de 12 de setembre
de 2019, que substitueix la Sra. Pilar Miràs Virgili, Presidenta titular del Tribunal
qualificador pel Sr. Manuel Mallo Gómez, en la convocatòria del procés de selecció per
a la cobertura de 15 places de Tècnic/a Superior en Dret, mitjançant concurs oposició,
en torn de promoció interna especial.

(29/2019-C) Decret del gerent de Recursos Humans i Organització, de 12 de setembre
de 2019, que modifica el punt 5 "Junta de valoració" de la convocatòria per a la
provisió per concurs de mèrits 29-2019-C d'un lloc de treball de Gestor/a de projectes
de promoció de ciutat adscrit a la Direcció Operativa de Turisme i Esdeveniments de la
Gerència de l'Àrea d'Economia, Recursos i Promoció Econòmica, en el sentit de
substituir el president "Sr. Sergi Mari Pons, gerent de Turisme, Comerç i Mercats" pel
"Sr. Xavier Suñol Ferrer, Director de Turisme i Esdeveniments de la Gerència
d'Economia, Recursos i Promoció Econòmica" i afegint com a vocal a la "Sra. Cristina
Cárcel i Ferrer, coordinadora de Projectes de la Direcció de Turisme i Esdeveniments
de la Gerència d'Economia, Recursos i Promoció Econòmica".

(646/2019) Decret de l'Alcaldia, de 5 de setembre de 2019, que nomena el personal
eventual que es relaciona a continuació. assignar-los el lloc de treball indicat, amb el
règim de plena dedicació. Amb efectes del dia 24 de juliol de 2019: Aitor Hernández

efectes del dia 29 de juliol de 2019: Grabulosa Areny, Marta, Assessor/a 2, adscrita a la
Regidoria de Presidència; González Val, Pau, Assessor/a 3, adscrit a la Regidoria de
Drets de Ciutadania i Participació. Amb efectes 31 de juliol de 2019: Anna Rebés

setembre de 2019: Jaime Blasco Julia, Assessor/a 3, adscrit a la Sisena Tinència

Turisme i Indústries Creatives; Sandra Escapa Solanas, Assessor/a 5, adscrita a la

Assessor/a 3, amb efectes 25 de juliol de 2019; Marta Alonso Izquierdo, Assessor/a 5,
amb efectes 25 de juliol de 2019; Carlos Tavera Alonso, Assessor/a 5, amb efectes 25
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de juliol de 2019; Arnau Mallol Baró, Assessor/a 6, amb efectes 25 de juliol de 2019;
Joana Muñoz Tellez, Assessor/a 4, amb efectes 31 de juliol de 2019; Eulàlia Solé

Assessor/a 2, amb efectes del dia 2 de setembre de 2019; Guillem Casals León,
Assessor/a 3, amb efectes del dia 9 de setembre de 2019. Grup Polític Municipal Junts
per Catalunya: Marc Rodés Salanqueda, Assessor/a 5, amb efectes 24 de juliol de

Municipal Ciudadanos/Ciutadans: José Manuel Ariza Moreno, Assessor/a 6, amb
efectes del dia 17 de juliol de 2019; José María González Murt, Assessor/a 1, amb

setembre de 2019. Grup Polític Municipal Partit Popular: Luis Manuel Barroso Denis,

ordinària. Grup Polític Municipal Barcelona pel canvi: Carlos Rivadulla Oliva, Assesor/a
4, amb efectes del dia 2 de setembre de 2019. Modificar la jornada laboral del
personal eventual que es relaciona a continuació, adscrit al Grup Polític Municipal
Junts per Catalunya, passant de jornada completa en règim de plena dedicació a 50 %

Assessor/a 5; Montserrat Rosell Martí, Asessor/a 5. Modificar la jornada laboral del Sr.
Luis Barroso Denis, personal eventual, adscrit al Grup Polític Municipal Partit Popular,
passant del 50 % de la jornada ordinària a jornada completa en règim de plena
dedicació, amb efectes del dia 1 de setembre de 2019. Esmenar, a l'empara de l'article

26 de juliol de 2019, número resolució S1/D/2019-01660, referent al cessament del
senyor Jordi Farriol Fonoll, senyora Natalia Martínez Rodríguez i senyora Elvira Juncosa

juliol de 2019, número resolució S1/D/2019-01663, referent al nomenament de la

(33/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, d'11 de juny de
2019, que convoca un concurs per a la provisió d'un lloc de treball d'Administratiu/va,
adscrit al Departament de la Zona Nord del Departament de Servei a les Persones i
Territori de la Gerènia del Districte de Nou Barris.

(23/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 18 de setembre
de 2019, que modifica les bases de la convocatòria per a la provisió per concurs de
mèrits 23/2019-C en el sentit de substituir "Gerència de Drets de Ciutadania,
Participació i Transparència" per "Gerència d'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i
Comunitat".

(49/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 18 de setembre
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de 2019, que aprova un lloc de treballa de Tècnic/a Especialista de serveis econòmics i
tributaris.

(50/2019-C) Decret del Gerent de Recursos Humans i Organització, de 18 de setembre
de 2019, que aprova un lloc de treball de Tècnic/a referent de Recursos Humans.

(20194158) De la gerent municipal, de 27 de setembre de 2019, que adjudica a Drager
Safety Hispania, SA, el contracte relatiu a la prestació dels serveis de manteniment dels
aparells de precisió, etilòmetres i alcoholímetres de la Guàrdia Urbana de Barcelona,
per als exercicis 2019-2021 i per un import de 297.043,77 euros (IVA inclòs).

(20194455) De la gerent municipal, de 27 de setembre de 2019, que inicia expedient,
aprova el plec de clàusules i autoritza la despesa del contracte relatiu al servei de
recollida, transport i gestió de fems de la Unitat Muntada de la Guàrdia Urbana per als
exercicis 2020-2022, i per un import de 84.315,27 euros (IVA inclòs).

(20192073) Del gerent del districte de Sants-Montjuïc, de 28 de setembre de 2019,
que adjudica a Raons Públiques, S.C.C.L. el contracte que té per objecte serveis
d'anàlisi per l'actuació del diagnòstic, resum de propostes i redacció final del Pla
d'equipaments del Poble Sec per als exercicis 2019-2020, i per un import de 15.367,00
euros (IVA inclòs)

(1229/18) Del gerent de recursos, de 26 de setembre de 2019, que modifica el
contracte relatiu a la contractació derivada de paper raima reciclat, per a l'exercici
2019 i per un import de 5.646,77 euros (IVA inclòs).

(0387/19) Del gerent de recursos, de 12 de setembre de 2019, que prorroga el
contracte relatiu al servei de manteniment i operació del servei d'identificació i
signatura digital al mòbil (MobileID) i les tasques del seu traspàs al Consorci
d'Administració Oberta de Catalunya adjudicat a Firmaprofesional, SA., per als
exercicis 2019-2020, i per un import de 54.171,70 euros (IVA inclòs).

(0986/19) Del gerent de recursos, de 13 de setembre de 2019, que adjudica a Ecotaxi
Barcelona, SL. el contracte relatiu al servei de taxi per al trasllat del personal municipal
en funcions de representació de l'Ajuntament de Barcelona, per als exercicis 2019-
2021, i per un import de 485.210,00 euros (IVA inclòs).

(0687/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que adjudica a
Construcciones y Servicios FAUS, SA., el contracte relatiu a les obres de retirada
d'amiant a set edificis municipals adscrits a la Gerència de Recursos, per als exercicis
2019-2020, i per un import de 171.101,84 euros (IVA inclòs).

(0687/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que allibera la quantitat
de la despesa del contracte relatiu a les obres de retirada d'amiant a set edificis
municipals adscrits a la Gerència de Recursos adjudicat a Construcciones y Servicios
FAUS, SA., per als exercicis 2019-2020, i per un import de 24.666,86 euros (IVA inclòs).
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(0807/19) Del gerent de recursos, de 16 de setembre de 2019, que adjudica a Oriol
Sospedra Roca el contracte relatiu al subministrament del vestuari destinat als
conductors del parc mòbil de l'Ajuntament de Barcelona, per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 26.605,48 euros (IVA inclòs).

(0519/19) De la gerent municipal, de 17 de setembre de 2019, que adjudica a Cruz
Roja Española el contracte relatiu al servei d'assistència sanitària durant els actes que
s'organitzen des de l'Àrea de Cultura, Educació i Ciència, per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 6.600,00 euros (IVA exempt).

(0405/19) De la gerent municipal, de 17 de setembre de 2019, que adjudica a Toi
Sanitarios Moviles, SA. el contracte relatiu al subministrament de sanitaris portàtils a
la via pública durant la celebració d'esdeveniments festius propis i de suport a tercers,
per als exercicis 2019-2020, i per un import de 9.474,30 euros (IVA inclòs).

(77/2019) De la gerent del districte de Sarrià-Sant Gervasi, de 18 de setembre de 2019,
que adjudica a Producciones M/C, SL. el contracte relatiu als serveis de disseny gràfic i
maquetació del districte de Sarrià-Sant Gervasi, per als exercicis 2019-2020, i per un
import de 29.040,00 euros (IVA inclòs).

(0072/19) De la gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 19 de
setembre de 2019, que reajusta les anualitats de l'autorització de la despesa del
contracte relatiu a l'assessorament lingüístic i suport en la redacció i revisió d'informes
i escrits de la Sindicatura de Greuges adjudicat a Montserrat Vallvé Viladoms, per als
exercicis 2019-2021, i per un import de 2.888,48 euros (IVA inclòs).

(0639/19) De la gerent de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 19 de setembre
de 2019, que allibera la quantitat de la despesa del contracte relatiu al servei de gestió
de les inscripcions, la producció, la direcció tècnica, la regidoria dels tallers, actes i
activitats, així com el subministrament , adequació i muntatge d'infraestructures,
mitjançant arrendament, per a la Trobada d'entitats BCN Ciutat diversa del Consell
Municipal d'Immigració de Barcelona, per als exercicis 2019-2020, i per un import de
12.725,20 euros (IVA inclòs).

(0904/19) De la gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 19 de
setembre de 2019, que allibera la quantitat de la despesa del contracte relatiu al
lloguer i instal·lació d'elements logístics necessaris per al muntatge de l "Associat a la
Festa" adjudicat a Kiloenergia Grups Electrog. Serv., SL., per als exercicis 2019-2020, i
per un import de 10.454,40 euros (IVA inclòs).

(190400047) De la gerent municipal, de 20 de setembre de 2019, que adjudica a
Integració Sistemes Audiovisuals, SL. el servei de suport tècnic audiovisual i
substitutció simultània per als actes del Consell de Districte, audiències públiques i
altres actes del Districte, així com el manteniment preventiu i correctiu dels equips de
so, material audoovisual, pantalles i altre material de l'Auditori Tomasa
Cuevas,Cristalleries Planell i les sales de la seu del districte de Les Corts, per als
exercicis 2019-2020, i per un import de 29.360,54 euros (IVA inclòs).
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(20194360) De la gerent municipal, de 20 de setembre de 2019, que adjudica a Adtel
Sistemas de Telecomunicación el contracte relatiu als serveis de manteniment integral
dels sistemes de radiotelefonia, localització, megafonia remota i audiovisual de la
guàrdia urbana de Barcelona i del Servei de Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament,
per als exercicis 2020-2022, i per un import de 192.691,80 euros (IVA inclòs).

(0933/17) De la gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu als serveis de consultoria
tecnològica per a la integració de tecnologies obertes en la plataforma Decidim,
definició de funcionalitats, coordinació i supervisió tècnica del pla de
desenvolupament i assessorament en tecnologies col·laboratives adjudicat a Alabs, per
als exercicis 2020-2021, i per un import de 78.320,88 euros (IVA inclòs).

(0775/18) De la gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu al Pla Estratègic de Comunicació
Decidim Barcelona adjudicat a Soko Digital, SL., per als exercicis 2019-2020, i per un
import de 30.651,72 euros (IVA inclòs).

(0617/18) De la gerent de l'Àrea de Cultura, Educació, Ciència i Comunitat, de 20 de
setembre de 2019, que prorroga el contracte relatiu als serveis d'administració de la
plataforma Decidim.bcn, així com el suport i acompanyament a l'ús de la plataforma
"Decidim" com a eina de democràcia participativa adjudicat a la Fundació Francesc
Ferrer i Guardia, per als exercicis 2019-2020, i per un import de 39.788,37 euros (IVA
inclòs).

(20194297) De la gerent de l'Àrea de Seguretat i Prevenció, de 27 de setembre de
2019, que adjudica a Interpret Solutions, SL el contracte que té per objecte el servei
d'interpretació i traducció per a la Unitat Territorial 1 de la Guàrdia Urbana, per als
exercicis 2019-2020 i per un import de 95.348,00 euros (IVA inclòs).

Acords de la Comissió de Govern de 26 de setembre de 2019

(588/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Verónica Leiva Velasco
(mat. 75799) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina per vacant

Transparència, on ocupa el lloc de treball d'Informadora - Tramitadora (16FCXSCSC03),

La dedicació professional privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral

compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen

Aquesta autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per
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variació de les circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(709/2019) DENEGAR la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Iñaki Feliu Pérez (mat. 76369)

Barcelona, amb la categoria professional de Tècnic Mitjà en Infermeria del SPEIS,
desenvolupant el lloc de treball de Tècnic Sanitari de SPEIS (22FA2SCPE01), adscrit al

Salvament (Gerència de Seguretat i Prevenció), per compatibilitzar la seva activitat

retributives aprovades pel Consell Municipal de 22 de febrer de 2019 (Gaseta
Municipal de 14 de març de 2019) el Sr. Feliu Pérez percep un complement específic

treball com el que ell ocupa, que requereixen de manera freqüent una jornada de 40

la seva activitat municipal a SPEIS amb una segona activitat, de conformitat amb el que

Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(16001802-003 (392/16)) PRORROGAR per un període comprès des del 24.10.2019 fins
al 30.06.2020, el contracte 16001802-003 que té per objecte la contractació dels
Serveis de suport audiovisual per a actes ciutadans i protocol·laris i de manteniment
d'equips de so i àudio, amb el foment de l'ocupació de persones amb dificultats
particulars d'inserció al mercat laboral, adjudicat a l'empresa INICIATIVES EVENTS SL,
amb NIF B64709363, per un import total de 220.000,03 euros (IVA inclòs), d'acord amb
els informes i documentació que consta en l'expedient; AUTORITZAR i DISPOSAR la
despesa de l'esmentat contracte per un import de 220.000,03 euros, IVA inclòs, amb
càrrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest document, amb el
desglossament següent: un import (IVA inclòs) de 165.000,02 a l'exercici pressupostari
de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària D/20300/92011 0101, un import (IVA inclòs)
de 55.000,01 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació
pressupostària, condicionat a l'existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost
de l'exercici posterior a l'actual. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets
de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(17002430-002 (0634/17)) PRORROGAR pel període comprès de l'1 de novembre de
2019 fins al 31 d'octubre de 2020, el contracte 17002430-002 que té per objecte el
subministrament global de carburants mitjançant targeta pels vehicles de l'Ajuntament
de Barcelona i entitats del seu Sector Públic depenent pel període 2017-2019,
adjudicat a l'empresa SOLRED, SA, amb NIF A79707345, per un import total
d'1.339.915,00 euros (IVA inclòs), d'acord amb els informes i documentació que
consten a l'expedient. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa de l'esmentat contracte,
corresponent a l'Ajuntament de Barcelona, per un import de 741.760,00 euros, IVA
inclòs, amb càrrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest
document, amb el desglossament següent: un import (IVA inclòs) de 2.000,00 euros a
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l'exercici pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària D/22103/92011
0101, un import (IVA inclòs) de 260,00 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2019 i a
l'aplicació pressupostària D/22103/92011 0605, un import (IVA inclòs) de 21.000,00
euros a l'exercici pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària
D/22103/13612 0401, un import (IVA inclòs) de 100.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària D/22103/13211 0401, un
import (IVA inclòs) de 1.400,00 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a
l'aplicació pressupostària D/22103/92011 0605, un import (IVA inclòs) de 105.000,00
euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació pressupostària
D/22103/13612 0401, un import (IVA inclòs) de 500.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació pressupostària D/22103/13211 0401, un
import (IVA inclòs) de 12.100,00 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a
l'aplicació pressupostària D/22103/92011 0101, condicionat a l'existència de crèdit
adequat i suficient en el pressupost de l'exercici posterior a l'actual. DONAR-NE
compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i
Prevenció.

(19002998 (855/19)) INICIAR l'expedient per a la contractació de la producció,
instal·lació, control de seguiment i retirada dels elements publicitaris i producció

altres accions de comunicació, amb núm. de contracte 19002998, mitjançant
tramitació ordinària, amb la utilització del procediment obert, amb un pressupost base
de licitació de 514.590,00 euros (IVA inclòs), determinat en funció de preus unitaris i
un valor estimat de 850.561,99 euros; APROVAR les actuacions preparatòries
efectuades, el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions
tècniques reguladors del contracte; CONVOCAR la licitació per a la seva adjudicació;
AUTORITZAR l'esmentada quantitat, amb pressupost net 425.280,99 euros i import de
l'IVA de 89.309,01 euros; i amb càrrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen
en aquest mateix document, amb el desglossament següent: un import (IVA inclòs) de
257.295,01 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2021 i a l'aplicació pressupostària
D/22610/92522 0101, un import (IVA inclòs) de 257.294,99 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació pressupostària D/22610/92522 0101;
condicionada a l'existència de crèdit adequat i suficient en el/s pressupost/os
corresponent/s atès que l'execució d'aquest contracte s'iniciarà l'exercici següent a la
seva autorització. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de
Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(19003455 (942/19)) INICIAR l'expedient per a la contractació de servei de consergeria,

contractació reservada per a la inserció de col·lectius amb discapacitat, a centres

sostenible, amb núm. de contracte 19003455, mitjançant tramitació ordinària, amb la
utilització del procediment obert, amb un pressupost base de licitació de 802.686,17
euros (IVA inclòs), determinat en funció de preus unitaris i un valor estimat
d'1.480.346,40 euros; APROVAR les actuacions preparatòries efectuades, el plec de
clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques reguladors del
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contracte; CONVOCAR la licitació per a la seva adjudicació; AUTORITZAR l'esmentada
quantitat, amb pressupost net 663.377,00 euros i import de l'IVA de 139.309,17 euros;
i amb càrrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest mateix
document, amb el desglossament següent: un import (IVA inclòs) de 416.514,67 euros
a l'exercici pressupostari de l'any 2021 i a l'aplicació pressupostària D/22610/92011
0101, un import (IVA inclòs) de 386.171,50 euros a l'exercici pressupostari de l'any
2020 i a l'aplicació pressupostària D/22610/92011 0101; condicionada a l'existència de
crèdit adequat i suficient en el/s pressupost/os corresponent/s atès que l'execució
d'aquest contracte s'iniciarà l'exercici següent a la seva autorització. DONAR-NE
compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i
Prevenció.

(19003608 (977/19)) INICIAR, per un pressupost global de 2.050.856,00 euros (dels
quals 1.694.922,31 euros corresponen al pressupost net i 355.933,69 euros

natural amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2018.02) associats

mesos a comptar des de l'1 d'octubre de 2019 fins al 30 de setembre de 2020, amb la
possibilitat de prorrogar la present contractació per un període addicional de fins a 24

contractació derivada, Endesa Energia SAU amb CIF A81948077, amb càrrec a les
partides pressupostàries següents, del Pressupost General de l'Ajuntament de
Barcelona de l'exercici 2018 prorrogat per a l'exercici 2019, condicionada a l'existència
de crèdit adequat i suficient en el/s pressupost/os posterior/s a l'actual: 2020 0501
D/22102/93312; 2019 0501 D/22102/93312; 2019 0610 D/22102/93312; 2019 0609
D/22102/93312; 2019 0608 D/22102/93312; 2019 0606 D/22102/93312; 2019 0605
D/22102/93312; 2019 0604 D/22102/93312; 2019 0603 D/22102/93312; 2019 0602
D/22102/93312; 2019 0601 D/22102/93312; 2019 0401 D/22102/93312; 2019 0201
D/22102/93312; 2019 0101 D/22102/93312; 2020 0610 D/22102/93312; 2020 0609
D/22102/93312; 2020 0608 D/22102/93312; 2020 0607 D/22102/93312; 2020 0606
D/22102/93312; 2020 0605 D/22102/93312; 2020 0604 D/22102/93312; 2020 0603
D/22102/93312; 2020 0602 D/22102/93312; 2020 0601 D/22102/93312; 2020 0401
D/22102/93312; 2020 0201 D/22102/93312; 2020 0101 D/22102/93312; 2019 0607

documents comptables dels òrgans competents. DESIGNAR com a responsable del
contracte derivat de l'Ajuntament al Sr. Joan Carles Moya Castillo. DONAR-NE compte
a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

(19000863) ADJUDICAR el contracte núm. 19000863, que té per objecte la gestió i
dinamització dels programes del centre cívic Casa Groga i ludoteca Casa Groga a QSL
Serveis Culturals SLU amb NIF B60641925 de conformitat amb la proposta de valoració
i classificació continguda en l'expedient i d'acord amb la proposició que ha presentat
en ser considerada l'oferta més avantatjosa, pel preu de 864.419,40 euros IVA inclòs,
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dels quals 714.396,20 euros corresponen al preu net i 150.023,20 euros a l'IVA.
Disposar a favor de l'empresa adjudicatària l'esmentada quantitat amb el
desglossament següent: un import (IVA inclòs) de 327.205,17 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2021 i a l'aplicació pressupostària D/22719/33711; un import
(IVA inclòs) de 436.273,56 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació
pressupostària D/22719/33711; un import (IVA inclòs) de 100.940,67 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària D/22719/33711. Condicionar
la seva realització a l'existència de crèdit adequat i suficient en el/s pressupost/os
posterior/s a l'actual. FIXAR l'import de la garantia definitiva en 35.719,81 euros.
FORMALITZAR el contracte en el termini màxim de 5 dies naturals a comptar del
següent al de la recepció per part de l'empresa adjudicatària del requeriment per a la
formalització, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies hàbils des de la tramesa de la
notificació de l'adjudicació i no s'hagi interposat recurs especial de contractació que
impliqui la suspensió de la formalització o s'hagués acordat l'aixecament de la
suspensió. DESIGNAR com a responsable del contracte director/a serveis a les
persones i al territori. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de
Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

Acords de la Comissió de Govern de 3 d'octubre de 2019

(486/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Jaume Sastre Sastre (mat.
77514) entre la seva activitat municipal com a funcionari interí per acumulació de
tasques, amb la categoria professional de Tècnic Superior en Enginyeria, amb
destinació al Departament de Gestió de la Mobilitat de la Gerència d'Ecologia Urbana,
on ocupa el lloc de treball de Tècnic Superior d'Enginyeria (22FA1BIBA09), i una
activitat privada per compte propi com a enginyer de camins. Per tal d'evitar possibles

de Barcelona. La dedicació professional privada no podrà superar la meitat de la

en horari no coincident amb el municipal. La present autorització resta condicionada a

servei de les Administracions Públiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

normativa aplicable. Aquesta autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball
municipal o per variació de les circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a
la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(612/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Cristina Ferreres López
(mat. 73199) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina per
substitució, amb la categoria professional de Tècnica Superior en Gestió, amb

Participació i Transparència, on ocupa el lloc de treball de Tècnica Superior de Gestió

professional privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a
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deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,

autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les
circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència,
Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(704/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Cristina Sucarrat Coll
(mat. 77380) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina de programa,
amb la categoria professional de Tècnica Superior en Arquitectura, amb destinació al
Departament de Licències i Inspecció del Districte de Sarrià-Sant Gervasi, on ocupa el

qualsevol manifestació del mateix en el terme municipal de Barcelona. La dedicació
professional privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a

deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,

autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les
circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència,
Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

pertinents. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania,
Participació i Seguretat i Prevenció.

efectes pertinents. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de
Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(20194454) INICIAR l'expedient per a la contractació dels serveis de seguretat dels

tècniques i amb mesures de contractació pública sostenible, amb núm. de contracte
19003471, mitjançant tramitació ordinària, amb la utilització del procediment obert,
amb un pressupost base de licitació de 473.341,96 euros (IVA inclòs) i un valor estimat
de 782.383,40 euros; APROVAR les actuacions preparatòries efectuades, el plec de
clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques reguladors del
contracte; CONVOCAR la licitació per a la seva adjudicació; AUTORITZAR la despesa de
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la quantitat esmentada, de la qual 391.191,70 euros corresponen al pressupost net i
82.150,26 euros a l'IVA, amb el desglossament següent: 143.299,42 euros, IVA inclòs,
amb càrrec a la posició pressupostària D/22701/13011 del pressupost de 2020,

2021, i 93.371,56 euros, IVA inclòs, amb càrrec a la mateixa partida del pressupost de
2022; atès que l'execució d'aquest contracte s'iniciarà l'exercici següent a la seva

adequat i suficient en els pressupostos corresponents. DONAR-NE compte a la
Comissió de Presidència, Drets de ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(20194301) ADJUDICAR el contracte núm. 19002901, que té per objecte els serveis de

pública sostenible, a ETIC HABITAT, SCCL, amb NIF F66437831, de conformitat amb la
proposta de la Mesa de Contractació i d'acord amb la proposició que ha presentat en
ser considerada l'oferta més avantatjosa, pel preu de 332.000,00 euros IVA exempt,
dels quals 332.000,00 euros corresponen al preu net i 0,00 euros a l'IVA, atès que
l'esmentada empresa està exempta de tributar aquest impost. DISPOSAR a favor de
l'empresa adjudicatària l'esmentada quantitat amb el desglossament següent: un
import de 129.845,20 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2021 i a l'aplicació
pressupostària D/22719/13221 0401; un import de 166.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació pressupostària D/22719/13221 0401; un
import de 36.154,80 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació
pressupostària D/22719/13221 0401. CONDICIONAR la seva realització a l'existència
de crèdit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a l'actual. FIXAR l'import de
la garantia definitiva en 16.600,00 euros i RETENIR la garantia definitiva del preu del
contracte. FORMALITZAR el contracte en el termini màxim de 5 dies naturals a
comptar del següent al de la recepció per part de l'empresa adjudicatària del
requeriment per a la formalització, sempre i quan hagin transcorregut 15 dies hàbils
des de la tramesa de la notificació de l'adjudicació i no s'hagi interposat recurs especial
de contractació que impliqui la suspensió de la formalització o s'hagués acordat
l'aixecament de la suspensió. DESIGNAR com a responsable del contracte la directora
de Serveis de Prevenció. DONAR compte d'aquest acord a la Comissió de Presidència,
Drets de ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

Acords de la Comissió de Govern de 10 d'octubre de 2019

(3/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Sergi Sànchez Cazaña (mat.
11004060) entre la seva activitat municipal com a funcionari interí per vacant amb la
categoria professional de Tècnic Mitjà en Arquitectura, amb destinació al Departament

Rehabilitació de Barcelona, on ocupa el lloc de treball de Tècnic Mitjà en Arquitectura

dedicació professional privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral
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compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen

Aquesta autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per
variació de les circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

(493/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Mª del Mar Valverde
López (mat. 76960) entre la seva activitat municipal com a funcionària de carrera amb

Oficina del Delegat/da de Protecció de Dades de la Gerència de Recursos, on ocupa el

compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen

Aquesta autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per
variació de les circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

(590/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Eva Magdalena Blanco
Vives (mat. 77296) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina per
substitució amb la categoria professional de Tècnica Mitjana en Enginyeria, amb
destinació al Departament de Prevenció de Riscos Laborals de la Gerència de Recursos
humans i Organització, on ocupa el lloc de treball de Tècnica Mitjana en Enginyeria
(20FA2BIBA09), i una activitat privada per compte propi com a enginyera. Per tal

terme municipal de Barcelona. La dedicació professional privada no podrà superar la

desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La present autorització

altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les
circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència,
Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció
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(535/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Eduard Perarnau Badia
(mat. 73673), entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera amb la
categoria professional de Bomber Accés SPEIS, amb destinació al Parc de Bombers de

Bomber Accés (16FC2BIBA03), i el desenvolupament del càrrec com a regidor de

desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques,
l'article 3 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al

Reguladora de les Bases de Règim Local, i l'article 323 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La present
autorització restarà sense efecte si es produeix una variació de les circumstàncies
relatives a la mateixa o per expiració del mandat o renúncia al càrrec electe. DONAR-
NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i
Prevenció.

(589/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Jordi Mas Antunes (mat.
75164), entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera amb la categoria
professional de Bomber Accés SPEIS, amb destinació al Parc de Bombers de Montjuïc
de la Gerència de Seguretat i Prevenció, on desenvolupa el lloc de treball de Bomber

preveuen els articles 3 i 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Públiques, l'article 3 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la

Règim Local, i l'article 323 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La present autorització restarà sense
efecte si es produeix una variació de les circumstàncies relatives a la mateixa o per
expiració del mandat o renúncia al càrrec electe. DONAR-NE compte a la Comissió de
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

(633/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Mª Isabel Rodrigo
Fernández (mat. 77472) entre la seva activitat municipal com a funcionària interina per

i Atenció Ciutadana de la Gerència de Drets de la Ciutadania, Cultura, Participació i

Comunitat de Propietaris del Centre Comercial Llobregat. La dedicació professional
privada no podrà superar la meitat de la jornada laboral setmanal vigent a

deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984,
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autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les
circumstàncies relatives al mateix. DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència,
Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

(678/2019) AUTORITZAR la compatibilitat sol·licitada per la Sra. Cecilia Giovanna
Collado Lizama (mat. 39424), entre la seva activitat municipal com a funcionària de
carrera amb la categoria professional de Tècnica Mitjana en Treball Social, amb
destinació a la Direcció de Serveis a les Persones i al Territori del Districte Horta-
Guinardó, on desenvolupa el lloc de treball Gestora de projectes de serveis a les
persones (24FAXSCSP01), i el desenvolupament del càrrec com a Regidora de

3 i 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Públiques, l'article 3 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

323 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990 de 30 de juliol. La present autorització restarà sense efecte si es produeix
una variació de les circumstàncies relatives a la mateixa o per expiració del mandat o
renúncia al càrrec electe. DONAR-NE compte Comissió de Presidència, Drets de
Ciutadania, Participació i Seguretat i Prevenció.

mitjançant concurs-oposició lliure, en el sentit que seguidament es relaciona: Primer.
La base 7.2.1, apartat 1, al darrer paràgraf on diu: No es valoraran com a mèrit aquells

sol·licitud estar en possessió del títol de graduat/da escolar o de graduat/da en
educació secundària obligatòria. Ha de dir: No es valoraran com a mèrit aquells títols

cinquè paràgrafs on diu: La fase de formació es valorarà fins a 10 punts i consistirà en

consistirà en la superació del curs obligatori i selectiu de Formació Bàsica,

apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificació de no apte/a quedaran

de puntuació per aclarir les puntuacions, en el sentit següent: On diu: En finalitzar el
temps de les dominades, el personal tècnic donarà la sortida i la persona aspirant
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recorregut el maniquí haurà de tocar amb les cames al terra i la persona aspirant

tècnic donarà la sortida i la persona aspirant començarà el recorregut amb un maniquí

idiomes reconeguts segons el Marc Europeu Comú de Referència: nivell elemental
(B1): 1 punt per idioma. Nivell intermedi (B2): 1,5 punt per idioma. Ha de dir: 4.

idiomes reconeguts segons el Marc Europeu Comú de Referència. Es valorarà fins a 3
punts: nivell B1: 1 punt per idioma. Nivell B2 o superior: 1,5 punt per idioma. Només es

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de l'Ajuntament de Barcelona.
DONAR-NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació,
Seguretat i Prevenció.

de Barcelona, mitjançant concurs oposició lliure, 6 en torn lliure i 6 en torn de
promoció interna i APROVAR les bases que han de regir aquesta convocatòria.

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de l'Ajuntament de Barcelona.
DONAR compte de la present resolució a la Comissió de Presidència, Drets de
Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

(16000873-006 (0232/16)) ALLIBERAR la despesa del contracte núm. 16000873-006

adjudicat a Premap Seguridad y Salud SL amb NIF B84412683 (ara Quiron Prevención
SL amb NIF B64076482), atès que la determinació del preu del mateix és per preus

exercici 2019, per un import global de 75.000,00 euros (el tipus d'activitat objecte del
contracte està exempt del pagament de l'IVA), amb càrrec a la partida i pressupost
amb el desglossament següent: un import de -75.000,00 euros a l'exercici
pressupostari de l'any 2019 i a l'aplicació pressupostària D/22736/92218 0102. DONAR-
NE compte a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i
Prevenció.

(19003191) INICIAR l'expedient per a la contractació de Gestió integral dels Casals de
Gent Gran del Districte d'Horta-Guinardó i de l'Espai de Gent Gran Canigó, vinculat al

ordinària, amb la utilització del procediment obert, amb un pressupost base de
licitació d'1.025.251,78 euros (IVA inclòs) i un valor estimat d'1.694.631,04 euros,
distribuït en els següents lots: - LOT núm. 01, Casals de Gent Gran del Baix Guinardó,
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Horta, i Espai Canigó, per un import de 534.185,67 euros IVA inclòs; - LOT núm. 02,
Casals de Gent Gran de Vall d'Hebron i Sant Genís, per un import de 491.066,11 euros
IVA inclòs; Aprovar les actuacions preparatòries efectuades, el plec de clàusules
administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques reguladors del
contracte; CONVOCAR la licitació per a la seva adjudicació; AUTORITZAR l'esmentada
quantitat, amb pressupost net 847.315,52 euros i import de l'IVA de 177.936,26 euros;
i amb càrrec a les partides i als pressupostos que s'indiquen en aquest mateix
document, amb el desglossament següent: un import (IVA inclòs) de 85.437,65 euros a
l'exercici pressupostari de l'any 2022 i a l'aplicació pressupostària D/22719/23232
0607, un import (IVA inclòs) de 512.625,89 euros a l'exercici pressupostari de l'any
2021 i a l'aplicació pressupostària D/22719/23232 0607, un import (IVA inclòs) de
427.188,24 euros a l'exercici pressupostari de l'any 2020 i a l'aplicació pressupostària
D/22719/23232 0607; condicionada a l'existència de crèdit adequat i suficient en el/s
pressupost/os corresponent/s atès que l'execució d'aquest contracte s'iniciarà
l'exercici següent a la seva autorització. DONAR-NE compte a la Comissió de
Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i Prevenció.

Mesures de governb)

domèstics.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu del Govern. En primer lloc dona la benvinguda a
la sessió al director de Bombers de Barcelona, Sr. Massagué, al qual agraeix en nom de
la comissió la feina que ha fet aquest cos durant els darrers dies, que han estat
especialment complexos.

mesura de govern quedi distorsionat per circumstàncies alienes. Per aquesta raó, i a
causa de la situació que viu la ciutat de Barcelona, el Govern ha decidit posposar la
campanya de comunicació sobre aquesta mesura, que durà el lema «A casa no

habitatges, xifra que suposa una mitjana de quatre incendis diaris. Durant els darrers

10 % dels incendis han afectat menors, el 60 % persones adultes i el 30 % gent gran.
Així, doncs, apunta que aquestes dades resumeixen la intenció de la campanya «A casa
no convidis el foc», que pretén fer reflexionar els ciutadans sobre la importància de la
prevenció. Subratlla que aquestes dades confirmen que la majoria de víctimes es
concentren en habitatges durant la nit, fet que sovint en dificulta la detecció. Es
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que vol promoure la instal·lació de detectors de fum a les llars per prevenir que es

instal·lació correcta de detectors de fum. A més a més, remarca que aquesta

lloguer.

efectiva per detectar incendis i permeten una intervenció més ràpida, fet que
contribuiria a la disminució de víctimes mortals. A més a més, remarca que aquests

simplement amb una pila. Afegeix que aquests aparells emeten un senyal acústic quan
detecten fum en una etapa molt inicial del foc, de manera que permeten que es
puguin tancar les portes per evitar-ne la propagació fins que arribin els equips

reforçar el coneixement de la bondat dels detectors de fum i explicar què són, com

subratllar la importància de detectar els incendis domèstics a temps, especialment en
la franja horària nocturna, de manera que la població vegi en aquests dispositius eines
de prevenció i de seguretat.
A continuació, indica que aquesta campanya vol promoure un canvi normatiu que
obligui a la instal·lació de detectors de fum en els habitatges nous i progressivament a
la resta de llars, tal com ja es fa en altres països europeus. En definitiva, planteja
aquesta campanya com una primera fase de difusió i prevenció voluntària, amb la

detectors de fum.
Tot seguit, apunta que a Barcelona hi ha moltes persones grans que viuen soles i
subratlla que els més grans de seixanta-cinc anys representen actualment el 21,6 % de
la població.

Barcelona ha inclòs en els nous projectes aquests detectors de fum. Diu que els pisos

conservació ja disposen de detectors de fum. Així, a final de 2018 aquests dispositius

A continuació, comenta que aquesta vol ser una campanya de llarg recorregut, raó per

octubre i havia de durar fins al desembre de 2019, però, tal com ha dit anteriorment,
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El Sr. SIERRA felicita el Sr. Batlle, regidor de Seguretat i Prevenció, perquè la prevenció
és un aspecte fonamental per al Grup de Cs. Creu que aquesta mesura és molt
necessària. També felicita el cap dels Bombers de Barcelona.
Pel que fa a la campanya, reclama que es posi en marxa tan aviat com sigui possible

persones més vulnerables, gent gran que viu sola, amb dependència, amb mobilitat
reduïda, amb diversitat funcional. Creu que, si cal, els serveis socials haurien de valorar
la seva situació.

dels detectors de fum a tots els domicilis de Barcelona. Així, assenyala que aquells que
han patit un incendi a casa en coneixen les conseqüències que aquest causa a tot

millor dels serveis del 112 i el 080, tal com ja ha proposat el seu grup, per tal de
guanyar els segons vitals no solament en la detecció precoç del foc mitjançant els

El Sr. BOU felicita el director de Bombers de Barcelona, que representa tots els

experts en aquest àmbit, aconsellen prendre aquesta mesura, el Grup del PP només

Pel que fa al canvi normatiu que obligui a instal·lar aquests dispositius, planteja la

tal de motivar més les persones que hi viuen.
Tot seguit, palesa que és un neòfit en aquesta qüestió i per tant planteja un seguit de

alarmes estan connectades a alguna central o si són autònomes. Creu que aquest
aspecte és important. En segon lloc, admet que hi ha hagut moltes desgràcies en

una estança on hi ha foc. Per tant, assenyala que un detector instal·lat en aquest espai
podria disparar-se constantment per raons òbvies. Així, doncs, suposa que aquests

deuen estar previstos i apunta que és molt important explicar-los perquè la gent els

interessos i fins i tot la protecció de les seves vides.
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causa de la situació actual de la ciutat.
A continuació, recorda que el Cos de Bombers ja fa força anys que reivindica la
instal·lació de detectors de fum i, per tant, considera que aquesta mesura és
necessària, especialment en llars on viu gent gran sola, la qual té un risc més alt de

per tant, creu que caldrà necessàriament la col·laboració de la Generalitat, més enllà
de la campanya divulgativa, per abordar la reforma legislativa que permeti incorporar

per avaluar com es poden adequar els habitatges que ja existeixen.

El Sr. MASSAGUÉ recull els agraïments i assegura que els farà arribar a la resta del
col·lectiu del Cos de Bombers.

normativa actual només obliga a fer-ho en els edificis públics, com és el cas de la sala
mateixa on se celebra aquesta reunió o els hospitals, i comenta que habitualment
estan connectats amb una sala que gestiona aquests dispositius. En el cas dels

les nits, quan la gent dorm i es produeix un incendi, fa falta un avís acústic. Per aquesta

disparin quan no és necessari, i assenyala que habitualment es posen a la sortida de la

emeti un avís quan els habitants dormen.

incendis nocturns agafen la gent per sorpresa i això és el que provoca víctimes, perquè

ES DÓNA PER TRACTADA

Informesc)

Balanç de la Oficina per la No Discriminació (Gener-Agost 2019).

discriminació que presenten és provisional i comprèn el període entre gener i agost de
2019. Exposa que aquesta oficina té una història llarga de vint anys a la ciutat i
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ciutadans.
Seguidament, apunta que presenten aquest informe preliminar per donar resposta a

correspon amb les dades disponibles.

situacions de discriminació, xifra que denota un increment lleuger respecte del mateix
període de 2018, però que no és significatiu.
Pel que fa als motius principals de discriminació, indica que el racisme i la xenofòbia en

representava un 36 % del total. En segon lloc se situa la LGTBIfòbia, on hi ha hagut un

discapacitat, seguit pels àmbits de salut, gènere i aporofòbia.
Quant als drets vulnerats, apunta que el 28 % fan referència a la integritat moral, que
es concreten en insults o amenaces. Troba preocupant que els atacs contra la

reparteixen de forma proporcionada.

actuacions relacionades amb la prevenció, com orientació, suport socioeducatiu i

tasca de coresponsabilització dels presumptes agressors. En segon lloc, comenta que

els preocupa perquè sovint es tracta de problemes relacionats amb la convivència en

preocupants, un dels quals es va produir a la Verneda i va consistir en una agressió a

agressió física a un jove que tornava de festa.



CCM 7/19 Presidencia 31/54

Per acabar, reitera que calia contrastar aquestes dades i compartir-les amb els grups
municipals com un exercici de transparència. Es posa a la disposició dels grups per
respondre a qualsevol comentari que vulguin fer.

estipula aquest article 14, per tal que no es produeixi cap tipus de discriminació per
raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra circumstància personal o
social.

arribat a actuar en situacions de discriminació. Assenyala que el primer contacte es fa
per telèfon en el 56 % dels casos, de manera que seria convenient fer campanyes de

assessorament, ajuda o atenció psicològica.

etapes escolars, fomentar la cohesió social i la convivència, treballar conjuntament
amb els cossos de seguretat, com la Guàrdia Urbana o la policia de barri, i elaborar
polítiques i accions conjuntes per assolir la igualtat dels ciutadans

corresponent al període de gener a agost de 2019. El Grup del PP constata un any més

denúncies relacionades amb 145 situacions específiques de discriminació, dada que

Entre els drets vulnerats, destaca el de la integritat moral, seguit a distància per la
vulneració del dret a la integritat física, tal com ha manifestat el Sr. Serra. Assenyala

transsexuals i bisexualas, que passa del 18 % al 24 %. Assegura que el seu grup sempre
ha defensat i respectat les persones al marge de la seva condició i consideració.

que és necessari abordar totes les polítiques que calguin en aquest sentit.
A continuació, apunta que Barcelona ha estat una ciutat pionera en la presa de
mesures contra la discriminació i ja fa anys es treballa en aquesta direcció. Així,
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deures, que ha de ser assumida pel Govern municipal. Per aquesta raó, valora

racisme o xenofòbia, però espera que se segueixin aquests mateixos criteris perquè

aquestes acusacions no es retirin en alguns casos i no en altres.
Per acabar, ofereix el suport i el compromís del seu grup en la lluita contra

també en la defensa dels drets de les persones. Creuen que és molt important incidir
en els àmbits preventiu i educatiu especialment per prevenir conductes que puguin

prevenció i per la integració.

necessari fer un discurs polític perquè tots saben contra què han de lluitar. Tot i així,
vol plantejar algunes preguntes perquè siguin respostes en aquest moment o més
endavant.
En primer lloc, pel que fa a les 145 situacions ateses en sis mesos. Tenint en compte la
població de Barcelona, lamenta que puguin semblar poques i la intuïció pot fer pensar
que aquest volum no es correspon amb la realitat, tot i que desitjaria que hi hagués

aquesta mateixa percepció i, si és així, com pensa afrontar aquesta situació
En segon lloc, constata un augment dels incidents al transport públic bastant
preocupant. En aquest sentit, pregunta si el Govern té previst adoptar mesures
addicionals.

i si caldria que aquest servei fos més eficient.

a casos de discriminació i pot informar els ciutadans que tenen qualsevol queixa o
dubte en aquest àmbit.

aquesta preocupació plantejada pel Grup de Cs i hi està treballant. Quant als cossos de
seguretat, comenta que durant el mandat anterior la Guàrdia Urbana va fer un
procediment operatiu específic per a situacions de discriminació i es fa formar tota la

detectar aquestes situacions i poder actuar i activar els mecanismes de denúncia

En relació amb els criteris que se segueixen per exercir les acusacions penals, recorda

Respecte a la xifra oculta de discriminació, aspecte que ha plantejat la Sra. Parera,
considera que és una qüestió molt important. Coincideix amb ella que a la ciutat es
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administració pública. Opina que això es deu a una desconfiança cap als operadors
judicials, que sovint no han estat prou formats per poder donar una bona resposta
davant dels casos de discriminació, i també a una desconfiança cap als cossos policials.

ha esmentat anteriorment sobre el procediment operatiu de la Guàrdia Urbana.

és un bon referent i creu que ha fet molt bona feina. Opina que aquestes mesures han
permès que augmenti la confiança dels ciutadans per activar els mecanismes de
denúncia.
Per acabar, agraeix la condemna rotunda de tots els grups als actes de discriminació,
un aspecte que a vegades troba a faltar.

ES DÓNA PER TRACTAT

Compareixences Govern municipald)

III) Propostes a dictaminar

Ratificacionsa)
Propostes d'acordb)

Nespral Amores, com a referent dels drets de la comunitat LGTBI i pel seu treball en
favor de la convivència i la diversitat, per la seva implicació en diferents projectes
socials i culturals de la ciutat i per la creació de la Fundació Arena.

El Sr. MARTÍ GRAU anuncia una intervenció greu perquè els plantejaments i els

Sr. Miquel Valls, empresari i president de la Cambra de Comerç de Barcelona fins pocs
mesos enrere. Remarca que ambdós varen morir fa poc temps i el consistori proposa

El Sr. SIERRA anuncia el vot favorable del Grup de Cs a ambdós punts i, tal com és
habitual, argumentaran aquest vot en el Plenari del Consell Municipal.

El Sr. BOU anuncia que el Grup del PP és favorable a ambdós punts però en aquesta
comissió faran reserva de vot.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comú, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i Barcelona pel canvi, i amb la reserva de vot del
Partit Popular.

Maseda, per la seva tasca com a president de la Cambra de Comerç de Barcelona, des
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polítiques a través del consens.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comú, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i Barcelona pel canvi, i amb la reserva de vot del
Partit Popular.

corresponguin en el seus respectius òrgans de govern, en relació a la modificació de

PUBLICAR aquest acord i els seus annexes a la Gaseta Municipal, al web municipal i al
Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat.

aquest cas, exposa que es tracta de creació de llocs de treball, amortitzacions,

horàries que tenen els treballadors del consistori.
Finalment, recorda que aquest expedient es va tractar en la Mesa de Negociació i
reitera que periòdicament es presentaran aquestes modificacions.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comú, Partit dels
Socialistes de Catalunya i Barcelona pel canvi, i amb la reserva de vot de Ciutadans i
del Partit Popular.

indemnitzacions dels membres de la Corporació i dels consellers i conselleres de

conselleres de Districte- el text següent: «Alternativament a la distribució anterior, en
exercici de la seva autonomia organitzativa, els Grups Municipals poden proposar

general, sempre i quan el nombre total de dedicacions exclusives que, respectivament,
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de dedicacions exclusives dels consellers de districte. Apunta que la comunicació la
varen fer diversos grups. Emfasitza que amb aquesta modificació es dona flexibilitat a
la gestió dels consellers de districte però no suposa cap increment de massa salarial,
de manera que permet que cada grup es pugui organitzar de la manera que cregui més
convenient en els districtes per tal que aquests organismes puguin ser realment una
peça clau en la implementació de les polítiques públiques de la ciutat.

El Sr. SIERRA deixa constància que aquesta no ha estat una petició del Grup de Cs, però
tot i així anuncia el seu vot favorable a la mesura.

Es dictamina amb el posicionament favorable de Barcelona en Comú, Partit dels
Socialistes de Catalunya, Ciutadans i Barcelona pel canvi i amb la reserva de vot de
Partit Popular.

IV) Part decisòria / Executiva

Ratificacionsa)
Propostes d'acordb)

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol·licitud del Sr. Eudosio
Gutiérrez García, la compatibilitat entre el seu càrrec com a Conseller del Districte de

2019, passant-lo a exercir en règim de dedicació parcial en un percentatge del 75% per

compte propi de comerç alimentació. Aquesta autorització resta condicionada a

tot cas, la present autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o
per variació de les circumstàncies relatives al mateix.

El Sr. MARTÍ GRAU exposa que aquests punts tracten sobre les compatibilitats de
consellers. Assenyala que normalment les compatibilitats de funcionaris les aprova la

establert.

Votació favorable de Barcelona en Comú, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol·licitud de la Sra. Carolina
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López García, la compatibilitat entre el seu càrrec com a Consellera del Districte de

2019, passant-lo a exercir en règim de dedicació parcial en un percentatge del 75% per

compliment dels deures públics, a les prohibicions i altres previsions que es contenen

cas, la present autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball municipal o per
variació de les circumstàncies relatives al mateix.

Votació favorable de Barcelona en Comú, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol·licitud del Sr. Josep
Joaquim Pérez Calvo, la compatibilitat entre el seu càrrec com a Conseller del Districte

2019, passant-lo a exercir en règim de dedicació parcial en un percentatge del 75% per

compte propi de procurador dels tribunals, sota la prevenció que, de conformitat amb

Electoral General, no podrà representar a parts en procediments judicials o
administratius contra la Corporació municipal llevat de les accions a què es refereix

altres previsions que es contenen en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

aplicable, en especial, les establertes en les Normes Reguladores del Funcionament

per canvi de lloc de treball municipal o per variació de les circumstàncies relatives al
mateix.

Votació favorable de Barcelona en Comú, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol·licitud de la Sra. Mercè
Amat i Riera, la compatibilitat entre el seu càrrec com a Consellera del Districte de
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de 2019, passant-lo a exercir en règim de dedicació parcial en un percentatge del 75%

compte propi de serveis de traducció i interpretació. Aquesta autorització resta

esmentat. En tot cas, la present autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball
municipal o per variació de les circumstàncies relatives al mateix.

Votació favorable de Barcelona en Comú, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes i a sol·licitud de la Sra. Carmen
GARCÍA LORES, la compatibilitat entre el seu càrrec com a Consellera del Districte

2019, passant-lo a exercir en règim de dedicació parcial en un percentatge del 75% per

compte propi de consultoria i difusió sobre sostenibilitat. Aquesta autorització resta

esmentat. En tot cas, la present autorització perdrà vigència per canvi de lloc de treball
municipal o per variació de les circumstàncies relatives al mateix.

Votació favorable de Barcelona en Comú, Partit dels Socialistes de Catalunya,
Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi.
APROVADA

Proposicionsc)

V) Part d'impuls i control

Proposicions / Declaracions de Grupa)

Del Grup Municipal Junts per Catalunya:

(M1923/145) La Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació i Seguretat i
Prevenció acorda que en la propera sessió de la Comissió el Govern Municipal ens
presenti un informe que inclogui els següents punts: - Quin serà el capteniment del
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de pistoles Taser per part dels agents de la Guàrdia Urbana, tenint en compte el seu ús

NO TRACTADA

Del Grup Municipal Ciutadans:

(M1923/159) La Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i
Prevenció acorda instar el Govern municipal a que procedeixi a la convocatòria urgent
de places per a la Guàrdia Urbana de Barcelona, en una xifra de 300 nous guàrdies
urbans.

de 300 places de la Guàrdia Urbana mitjançant una convocatòria urgent. Exposa que el

aquest cos, i fins i tot alarmats pels rumors que molts dels guàrdies urbans que tenen

anticipadament que els ofereix la llei, de manera que els efectius que hi ha en aquests
moments al carrer es reduiran.
Tot seguit, afirma que aquesta no és una mesura efectista i que la xifra que proposen

sigui aquest nombre de nous agents menors seran les mancances de personal a la
Guàrdia Urbana.

El Sr. BOU recorda que a la darrera sessió de la comissió el responsable de Prevenció i
Seguretat, Sr. Batlle, va fer una exposició sobre aquesta qüestió i, malgrat tot el que

situació actual, pregunta al Govern què està esperant i assenyala que la ciutat demana

de cent dies de mandat el seu grup continua esperant.
Seguidament, afirma que el seu grup ha trobat a faltar efectius de la Guàrdia Urbana la
darrera setmana, que qualifica de dura, no solament per gestionar la mobilitat i els

havia foc als carrers, imatges que han quedat a la retina de molts comerciants. En

Guàrdia Urbana i li reclamaven que aquest cos els protegís dels vàndals. Espera, doncs,
que no es torni a produir mai més una setmana tràgica com aquesta. En tot cas,
considera que el paper al qual han relegat la Guàrdia Urbana durant aquests incidents
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no ha estat bo per al cos ni per a la imatge que en té la gent, especialment els
comerciants.

moral del Cos de la Guàrdia Urbana amb un augment significatiu dels agents i dels
recursos materials que han de menester per fer la feina, mitjans i eines per complir
amb el seu deure.
Per aquestes raons, anuncia el vot favorable del seu grup a la proposició.

La Sra. PARERA assenyala que tenir més guàrdies urbans és una prioritat, tal com han

manifestat queixes perquè no hi ha patrulles nocturnes compartides amb el districte
veí. Palesa, doncs, que aquesta demanda no la fan solament els grups municipals, sinó
també tots els veïns de la ciutat, els quals la traslladen a tots els fòrums que poden. De
fet, recorda que a la darrera sessió de la comissió el Govern es va comprometre a crear
mil places noves durant aquest mandat i el Grup de Barcelona pel Canvi va manifestar
que aquesta xifra era insuficient.
Quant a la proposició que es debat, diu que li és difícil de valorar-la perquè no sap quin
ha estat el criteri per determinar la quantitat de tres-cents nous agents amb què es
proposa ampliar la plantilla de la Guàrdia Urbana, malgrat que el grup proposant ha
afirmat que aquesta era una proposta molt estudiada.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu dels grups del Govern. En primer lloc, respon al
Sr. Bou que la Guàrdia Urbana ha complert amb la missió que té encomanada, amb

seva responsabilitat bàsica és evitar el col·lapse del sistema de mobilitat, tasca a la

la protecció del patrimoni municipal i dels mateixos agents del cos. Així, en el cas que
durant una intervenció hi hagi una reacció contrària, existeixen unitats de suport
policial que poden intervenir. Per tant, insisteix que la Guàrdia Urbana durant les
darreres setmanes ha fet un esforç molt meritori, juntament amb el conjunt dels

Pel que fa a la proposta, anuncia el vot contrari dels grups del Govern perquè ja a la
darrera sessió de la comissió varen explicar quina seria la política en matèria de
recursos humans que durà a terme el Govern municipal. En aquest sentit, remarca que

conjunt dels serveis municipals serà precisament per reforçar la Guàrdia Urbana.
Tanmateix, adverteix que els recursos són limitats. Així, doncs, tot i que agraeix la

els temes de seguretat, li demana que no intenti en cada sessió que el Govern
assumeixi el programa electoral de Cs, tot i que sigui un capteniment que li sembla
respectable.



CCM 7/19 Presidencia 40/54

Caldrà, doncs, esperar al mes de novembre per conèixer les dades definitives. Afegeix

de seguretat pública.
Finalment, insisteix que al llarg del mandat es crearan les mil places que ha anunciat,

El Sr. SIERRA replica que és lògic que les propostes que fa el seu grup responguin al
programa electoral que varen presentar, perquè és un compromís amb els ciutadans

programa electoral, sinó un reflex de la responsabilitat que tenen, que és resoldre

a un gran problema perquè molts dels agents que tenen entre seixanta i seixanta-cinc
anys es jubilaran properament, i els 240 agents nous que ha anunciat el Sr. Batlle no
cobriran aquestes baixes, és a dir, ni tan sols es cobrirà la taxa de reposició. En
conclusió, remarca que tots aquells que tenen responsabilitats en matèria de

Guàrdia Urbana. Comenta que tant el Sr. Batlle com ell mateix han estat patrullant al
costat de la Guàrdia Urbana i, per tant, el regidor coneix la realitat dels carrers i que
falten mitjans materials però sobretot personals. Per tant, palesa que aquesta és una
urgència.

tot i que matisa que no seran noves perquè en bona part serviran per cobrir les
jubilacions. Per tant, amb aquesta proposició insten el Govern a avançar aquesta xifra.
Pel que fa a la intervenció de la Sra. Parera, indica que la xifra de tres-centes places

tant, insisteix que amb la situació que es produirà amb la jubilació de molts guàrdies,
cal esgotar totes les possibilitats, de manera que aquesta no és una xifra triada a

aquest cos. Torna a dir que en aquest moment el Cos de la Guàrdia Urbana ja té una

jubilació anticipada que permet la llei.
Pel que fa a la convocatòria interadministrativa de seixanta places noves, considera
que són insuficients pels motius que ja ha explicat i insisteix que la responsabilitat de
tots els regidors del consistori és resoldre problemes, i la Guàrdia Urbana té un
problema de manca de personal. Recorda que el Sr. Batlle és regidor de prevenció i
seguretat, i opina que per a la prevenció és molt important tenir guàrdies urbans al

li demana que no es prengui aquesta proposició com a propaganda electoral, perquè
en aquesta comissió es fa política municipal, que és la més propera al ciutadà. I la gent,
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afegeix, demana seguretat, perquè aquest és el problema principal dels barcelonins i

El Sr. BOU admet que les promocions són limitades, però reclama que es faci tot el

creu que costarà molt. En aquest sentit, demana al Sr. Batlle que aclareixi si el nombre
de places de guàrdies urbans que es convocaran al llarg del mandat seran 1.200 o
1.000.
En segon lloc, pel que fa a la protecció del patrimoni municipal durant les darreres
setmanes, creu que la Guàrdia Urbana va fer tot el que va poder però tot i així les
destrosses varen ser molt importants. A més a més, assegura que els ciutadans

havia foc a les cruïlles ells no hi eren. Insisteix que, si bé la Policia Nacional i els Mossos

augment de la plantilla de la Guàrdia Urbana. Per tant, un cop que el portaveu del grup

places, anuncia el vot favorable del seu grup a la proposició.

pública durant aquest mandat. Tot i així, demana al Sr. Sierra que no avanci
esdeveniments i que ja es veurà quantes baixes per jubilació es produiran a la Guàrdia
Urbana. En tot cas, la previsió que en fa el Grup de Cs no coincideix amb la del Govern
municipal, que ja varen explicar a la darrera sessió de la comissió. En tot cas, apunta
que sempre seran a temps de fer les correccions oportunes.

sumant el conjunt de cossos. En aquest sentit, indica que tota la policia que actua a

la seguretat ciutadana. Pel que fa als incidents de les darreres setmanes, els qualifica

durant les darreres setmanes, perquè afirma que aquest cos ha fet allò que havia de
fer, i amb un gran sacrifici. A més a més, comenta que apagar incendis no és

Nacional. Apunta que, en primer lloc, la responsabilitat dels incendis és dels qui els

ostenta ell mateix.
Finalment, assenyala que la Guàrdia Urbana ha aconseguit que no es col·lapsés la
mobilitat a la ciutat indefinidament, tot i que durant els moments dels aldarulls hi va
haver una afectació important al centre de la ciutat. També va centralitzar la
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coordinació de tots els serveis municipals, de manera que, després dels aldarulls, a les
deu del matí del dia següent la ciutat estava en perfecte estat. Subratlla que els
responsables polítics, i sobretot els tècnics, hi han esmerçat moltes hores. Per tant,

començant per la Guàrdia Urbana perquè és el més nombrós. Reitera que Barcelona
està patint una situació de tensió extraordinària, però també hi dona resposta per tal
que la normalitat es recuperi tan aviat com sigui possible.

sessió.
Pel que fa a la ràtio de policies per mil habitants, indica que la Unió Europea recomana
que sigui al voltant de quatre, però Barcelona en té la meitat. Així, doncs, insisteix que
es produirà un problema greu a la Guàrdia Urbana perquè es perdran efectius en una
plantilla que ja és massa curta i que treballa excessivament, fins al punt que alguns
agents arriben a lesionar-se per no deixar sols els seus companys.

Votació favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comú i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA

Del Grup Municipal Partit Popular:

(M1923/142) La Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i
Prevenció acorda instar el Govern municipal a dotar als agents de la Guàrdia Urbana
d'armes de descàrrega elèctrica tipus Taser com a eina eficaç de la dotació policial.

tot el que cal perquè aquests agents tinguin les eines i els mitjans idonis per fer la seva
feina.
Seguidament, indica que la pistola de descàrrega elèctrica Taser és una eina efectiva
per afrontar amb garanties aquelles situacions que posen en risc la vida o la integritat

manipulacions que es fan en aquesta arma, aspecte que considera molt important
perquè així no es poden produir abusos policials sinó que, contràriament, aporten
dades aclaridores i útils per als tribunals de Justícia.
A continuació, comenta que la Taser no és substituta de la pistola de foc, sinó un
complement que ajuda els agents a guanyar temps per immobilitzar el presumpte
agressor i no comporta cap perill. En aquest sentit, assenyala que pràcticament tots els
agents de la Guàrdia Urbana duen una pistola amb carregadors de tretze cartutxos del
calibre 9 mm Parabellum, que es poden disparar en nou segons. Constata, doncs, que
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aquesta arma sí que és perillosa però tanmateix la duen, i la Taser pot evitar que algun
dia es pugui utilitzar aquesta arma de foc, la qual sí que pot ser letal.

més eficaços, moderns i no letals, com ara la pistola Taser, que en aquests moments

essent director general el mateix Sr. Batlle. Pregunta, doncs, què ha de passar a

Per aquestes raons, el Grup del PP presenta aquesta proposició, el text de la qual
llegeix tot seguit.

El Sr. SIERRA anuncia el vot favorable del Grup de Cs a la proposició perquè és una
mesura que ja han proposat i consta al pla integral local de seguretat que el seu grup
ha presentat. A més a més, considera que aquesta és una eina bàsica per a la seguretat
dels mateixos agents de la Guàrdia Urbana i per a la seguretat de tots els ciutadans.
Subratlla que aquesta arma és no letal i opina que en molts casos ajudaria a evitar
incidents que més tard haurien de lamentar.
A continuació, suggereix al Sr. Batlle que no faci com el seu company del PSOE
Gregorio Olmo, regidor de Seguretat de Moraleja de Enmedio, que va provar aquesta
pistola sobre ell mateix. Li recorda que essent director general de Policia va dotar els

també deu ser bo per als agents de la Guàrdia Urbana, perquè també són policies i fan
una feina molt similar. En aquest sentit, indica que la Guàrdia Urbana també és una
policia integral i té competències en ordre públic, tal com ha reconegut el tinent

Urbana amb eines que són bones per a altres policies. Apunta que es fan controls

Urbana solament té un casc. Critica, doncs, la diferència de tractament entre els

En conclusió, insisteix que votaran a favor de la proposició per protegir els agents de la
Guàrdia Urbana i tots els ciutadans de Barcelona.

proposta, i de fet el seu programa electoral, que compartien amb Cs, ja la contenia.

eina que pot ser efectiva. No obstant això, assenyala que si aquesta mesura prospera

solament dels ciutadans, sinó també dels agents mateixos.
Per aquestes raons, anuncia el vot favorable del seu grup.

El Sr. BATLLE intervé com a portaveu dels grups del Govern. Manifesta que aquests

que tothom ha de fer la funció que té encomanada, tant la direcció política com
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comandaments policials. Així, remarca que la direcció operativa de la Guàrdia Urbana

pistoles Taser hi va haver un debat que va durar anys, fins i tot una comissió
parlamentària que durant mesos va analitzar la conveniència de tenir aquest tipus

Greuges fins a organitzacions de defensa dels drets humans, i els varen haver

general de la Policia, però per a unes circumstàncies molt excepcionals, perquè aquest
armament no es pot utilitzar de manera indiscriminada.
A continuació, matisa que no rebutja genèricament aquesta mesura, però apunta que

direcció operativa de la Guàrdia Urbana, a estudiar les demandes que els arribin, a fer
el debat que convingui i a estudiar com altres forces de seguretat han utilitzat aquest

pistoles Taser, perquè no ho ha fet cap policia i en cap cas ho faria la Guàrdia Urbana.
Per tant, demana que es deixi que la direcció operativa faci les seves propostes, que es
puguin avaluar conjuntament amb la direcció política i que es puguin discutir entre

instrument per a situacions molt excepcionals i que aquest cos actua també a la ciutat
de Barcelona.
Pel que fa al debat sobre si la Guàrdia Urbana ha de ser una policia integral o no,
considera que no és el moment de discutir-ho, però subratlla que si hi ha diferents
policies és perquè aquestes tenen funcions diferents. Així, assenyala que la Guàrdia
Urbana és policia judicial integral en temes de seguretat viària i té limitacions
competencials en altres àmbits, tal com diuen informes del Tribunal Superior de
Justícia de Catalunya, que en diverses ocasions ha advertit que aquest cos havia actuat
amb funcions que no li corresponien. Sigui com sigui, està obert a parlar sobre aquesta
qüestió en altres ocasions.

pertoca i no de portaveus de determinades organitzacions sindicals, algunes de les

El Sr. BOU comenta que al Grup del PP només són dos regidors i, per tant, es pot reunir
amb poca gent. Tanmateix, assegura que sí que parla molt amb la gent del carrer, com
ha fet tota la vida perquè és un marxant de Barcelona.
A continuació, apunta que quan parlen els tècnics, tal com ha fet anteriorment el

doncs, que no és expert en temes de seguretat, creu en la bondat de la seva proposta
i, sense prejutjar quines unitats de la Guàrdia Urbana haurien de poder disposar

ben establert. Així, doncs, defensa que aquesta arma la puguin tenir segons quines
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dotacions i en segons quins districtes. En aquest sentit, manifesta que ell mateix ha
vist com sis o set agents de la Guàrdia Urbana intentaven reduir una persona que
havia pres psicotròpics i tenia una força terrible, situació que representava un perill
per a tothom perquè no el podien immobilitzar.

preguntar-los si el resultat és bo i, en cas afirmatiu, opina que aquestes armes

Finalment, celebra el posicionament del Govern, que diu que votarà en contra de la

aquesta és una eina important, que pot resoldre situacions crítiques i sobretot protegir
els agents de la Guàrdia Urbana.

i control, en la qual els diversos grups fan propostes per millorar, en aquest cas, les
condicions de la Guàrdia Urbana de Barcelona dotant-la de mitjans materials.
Pel que fa al debat previ sobre aquesta qüestió que ha esmentat el Sr. Batlle, recorda
que es varen fer comissions parlamentàries, que es va parlar amb el Síndic de Greuges

Taser. No entén, doncs, la posició del Govern, que diu que la Guàrdia Urbana no és una

estudiarà la qüestió. Tanmateix, constata que la Guàrdia Urbana participa en controls
antiterroristes i va ser el cos que principalment va actuar contra els narcopisos al barri
del Raval.

com a portaveu de ningú tret del seu partit. Això no treu que es reuneixin amb tots els
agents socials i amb totes les persones que els demanen una reunió.

debatre aquesta qüestió en el si del Govern municipal, sempre que ho demani la
direcció operativa de la Guàrdia Urbana. Replica al Sr. Sierra que ell parla amb tothom
i no es nega a parlar amb ningú, tal com es pot constatar mirant la seva agenda.

Votació favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comú i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA
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Del Grup Municipal Barcelona pel canvi:

(M1923/149) La Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, Participació, Seguretat i

cartell o element de comunicació exterior per tal de mantenir sempre la neutralitat
institucional deguda als ciutadans, exceptuant només aquells casos en què la tradició i
el costum han institucionalitzat des de fa molt temps la col·locació de les banderes

La Sra. PARERA assenyala que aquesta proposició és molt simple però alhora molt
complexa. Exposa que cada cop que hi ha una campanya electoral, situació que
darrerament es produeix sovint, la Junta Electoral Central emet resolucions que
demanen a les institucions públiques que no utilitzin les façanes per col·locar-hi
símbols partidistes i els recorda que han de ser neutrals. Creu que els hauria

criteri que no és vàlid solament durant les campanyes electorals, sinó també durant

Creu que aquesta no és la manera de procedir per defensar una cosa ni per defensar-

activitat partidista perquè això no és el que pertoca. Considera que els grups polítics
tenen molts altres fòrums on poden expressar les seves idees i que les reivindicacions

Apunta que mitjançant declaracions institucionals es poden defensar altres causes.
Demana, doncs, que no es perdi més temps en debats estèrils sobre què es pot penjar

institucionalitzat, com ara banderes oficials o quan es decreta un dol oficial.

El Sr. SIERRA replica a la Sra. Parera que el Grup de Cs mai no ha despenjat cap

sentències i la llei mateixa, representi tothom. Afegeix que les institucions tenen la

retirat. També recorda que al començament del mandat es va arribar a un acord sense
tenir en compte determinats factors. Així, considera que és una paradoxa voler
aprovar una declaració institucional per unanimitat, en la qual cosa el seu grup
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però alhora prendre decisions institucionals per penjar alguns símbols a la façana

tothom.
En conclusió, insisteix que, amb aquest mateix esperit de representar a tothom, tot

consentiment dels quaranta-un regidors del consistori.

Republicana van col·locar una pancarta a la façana. Creu que ell ha sortit quatre

mostrar qualsevol símbol en un moment molt determinat, quan hi havia
manifestacions o concentracions de persones afins. Això va passar el dia que els
veneçolans es varen manifestar a la plaça de Sant Jaume demanant llibertat per al seu
poble, també el diumenge anterior i, més enrere, durant una manifestació de Societat
Civil Catalana.

El Sr. BOU anuncia el vot favorable del Grup del PP a la proposició. Exposa que els
llaços grocs o els cartells que apel·len a una suposada injustícia cap als polítics que han
estat condemnats per sedició i que en demanen la llibertat no són altra cosa que

per col·locar-hi aquesta propaganda política es fan servir aquestes institucions de
manera partidista. Tanmateix, argumenta que les administracions i els seus edificis són
neutrals i no es poden utilitzar amb finalitats polítiques. Així, apunta que el Tribunal

programes polítics, la defensa dels quals és atribuïda als partits polítics».
En aquest sentit, planteja la possibilitat que el seu partit volgués col·locar a la façana

gent no és una gavina. Considera que seria una situació comparable a la que es
produeix amb la col·locació de símbols independentistes i una beneitura. Per tant,

més separatistes. Per aquesta raó, demana respecte a la Llei de banderes, reivindicació
que creu que tothom deu compartir. Així, apunta que les banderes han de ser als pals i

En conclusió, assenyala que el principi de neutralitat és una necessitat per garantir que

El Sr. MARTÍ GRAU anuncia el vot contrari dels grups del Govern. Assenyala que en el
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les institucions, i els seus edificis i façanes, contenen simbologia i història, de manera

de Barcelona, troba més que discutible que sigui neutra perquè, a més a més, no és la

senyal de poder, quan es va construir la plaça de Sant Jaume, i era el moment en què

general Espartero bombardegés una vegada més la ciutat des de Montjuïc. Per tant,

elements que és més que discutible que es puguin qualificar de neutrals. Així, remarca
que hi ha una escultura de Joan Fiveller, la figura del qual reivindica, que va ser un dels
primers consellers en cap. Aquesta estàtua es va col·locar a la façana perquè va ser el
primer que es va oposar de manera molt contundent al rei Ferran el Catòlic perquè
aquest pretenia no pagar un impost que la ciutat havia establert sobre els productes
alimentaris quan la cort reial adquiria productes a la ciutat de Barcelona. Per tant,

apunta que a la Junta de Portaveus es discuteixen aquestes qüestions i finalment es
decideixen. Puntualitza que no parla solament del llaç groc, sinó que a la façana de

tot cas la majoria del consistori decideix col·locar-los.

el respecte a la diversitat, i establir normes perquè sempre que una institució pública,

diverses mesures, que han de fer els representants que han estat triats pels ciutadans
de Barcelona.

La Sra. PARERA indica que el portaveu del Govern ha fet un exercici per confondre

pública a la diversitat és la neutralitat i, a banda, cada grup polític, des de la seva
posició ideològica, pot defensar tot allò que cregui oportú. Per tant, opina que en un

un exercici de seny i de responsabilitat.

i tot el Govern municipal mateix és plural i no pensa el mateix en moltes qüestions.

ciutadans, però quan hi ha determinats símbols exposats permanentment no estan
representant la totalitat dels ciutadans.
Pel que fa a la intervenció del Sr. Sierra, puntualitza que ella no ha acusat ningú de
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moment en què sobretot la Generalitat de Catalunya és instrumentalitzada

Barcelona, haurien de donar exemple de responsabilitat i de representativitat real de
totes les ideologies dels ciutadans. En aquest sentit, creu que es confon la neutralitat
amb la defensa del posicionament que defensa el seu grup. Per aquesta raó també

que són perfectament legítimes. Així, doncs, demana neutralitat de la institució per tal
que no representi el seu grup ni aquells que pensen de manera diferent. Creu que això

que fa a Joan Fiveller, que va ser un gran senyor de Barcelona, afirma que moralment

i el Sr. Fiveller va morir al costat del rei, potser perquè tenia remordiments perquè

El Sr. MARTÍ GRAU celebra que els debats agafin una mica de volada i no es limitin a la

façana no deixen de ser un símbol més de les institucions i que contenen una projecció
absolutament allunyada de la neutralitat. Per tant, discrepa de la Sra. Parera en el

democràcia, que implica debat entre diferents posicions enfrontades, també
pedagogia i intentar convèncer el qui pensa diferent, i finalment presa de decisions
amb criteris democràtics. Entén que això afecta el conjunt del funcionament

causa determinada. Indica que negar aquesta possibilitat els duria a tenir façanes
blanques i a intentar fer un exercici impossible de mantenir.

perquè no és més neutral no penjar determinats símbols que penjar-los, perquè això
darrer també significa alguna cosa, i en aquest moment tindria una càrrega política
que significaria no col·locar-se en el terreny de la neutralitat, entre altres raons perquè
en el debat polític i democràtic la neutralitat es persegueix però ningú no

neutralitat no és un argument del tot cert. Admet que és legítim que alguns grups

i afirma que aquest sí que és un debat interessant i important.

uneixin a tots. Però opina que utilitzar la bandera de la neutralitat els duria a tenir
institucions blanques i que no expressarien el sentir de la societat que pretenen
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representar, un error polític i que faria augmentar la distància prima que uneix els
representants amb els representats.

moments difícils actuals seria bo que tots els grups municipals intentessin trobar

cantarella de cadascú. Tanmateix, argumenta que aquestes condicions es donen en el
debat de la democràcia i no pas en el debat de la neutralitat.

Votació favorable de Ciutadans, Partit Popular i Barcelona pel canvi i desfavorable de
Barcelona en Comú i Partit dels Socialistes de Catalunya.

REBUTJADA

Proposicions amb contingut de Declaració institucionalb)

Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/148) La Comissió de Presidència, Drets de la Ciutadania, Participació i

NO TRACTADA

Precsc)

Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/172) Que el Govern municipal doti les places del Pou de la Figuera i de Folch i
Torres d'un pla específic que inclogui mesures de reforç policial, agents cívics,
educadors de carrer i una definició urbanística i d'usos a l'espai públic que contingui

convivència des d'un punt de vista transversal.

NO TRACTAT

Del Grup Municipal Ciutadans:

(M1923/157) Que el Govern municipal dugui a terme les mesures oportunes per tal
que les dones tinguin representació en els alts comandaments de la Guàrdia Urbana
de Barcelona.

El Sr. SIERRA exposa que adrecen aquest prec al Govern municipal actual, que es
defineix com a feminista, per tal que prengui les mesures oportunes perquè les dones
tinguin més representació en els alts comandaments del Cos de la Guàrdia Urbana. Fa
alguns mesos varen celebrar que per primera vegada una dona obtingués el grau de
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del 14 % són dones, però que aquesta quota no és representada en els alts
comandaments i, per tant, creu que seria convenient que hi hagués algun intendent
major de sexe femení.

la Guàrdia Urbana és un dels seus objectius. Comenta que els percentatges

aquesta situació es pugui corregir amb les convocatòries de places de nous agents que
han comentat en punts anteriors. A més a més, i de cara a aquestes convocatòries, el
Govern estudiarà la possibilitat de fer alguna campanya específica per incentivar la

actualment el percentatge de dones és lleugerament superior al 12 %, com a la
intermèdia i a la superior o executiva.
Per acabar, afegeix que al conjunt de les policies espanyoles com també a les forces
armades el percentatge de dones també és molt inferior al que probablement tots
desitjarien. Apunta que aquestes professions són molt dignes i ofereixen un servei
públic important, de manera que demana el màxim respecte i assegura que hi ha la

ES DÓNA PER TRACTAT

Del Grup Municipal Partit Popular:

(M1923/144) Que el govern municipal presenti en el termini de 2 mesos el calendari

sobre la elecció directa dels Consellers de districte.

El Sr. BOU agraeix les paraules que el Sr. Batlle ha adreçat a les forces armades

de finalitzar el mandat anterior la reforma de les normes de participació i
funcionament dels districtes per adaptar-les a aquest nou reglament i introduir-hi les
modificacions pertinents. A tal fi, es va constituir una comissió, que es va reunir en
diverses ocasions, però la reforma no es va arribar a presentar. Considera que encara
és més rellevant el fet que el Govern es comprometés a aprovar una nova normativa

varen presentar un esborrany. Tanmateix, els grups municipals ja varen advertir que
aquesta era una promesa electoralista, precipitada i que no es podria complir, i
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lamenta que la realitat els hagi donat la raó. Per aquesta raó, conclou, el seu grup
presenta aquest prec.

El Sr. SERRA comenta que aquesta és una de les modificacions del Reglament de
participació i de les normes que regulen el funcionament dels districtes que han

varen manifestar a la reunió de la Permanent del Consell de Ciutat. Per aquesta raó,
accepta el prec i espera que aquesta modificació pugui tenir un consens tan ampli com
el que va tenir el Reglament del 2017.
 
ES DÓNA PER TRACTAT

Del Grup Municipal Barcelona pel canvi:

(M1923/162) Instar el govern municipal a la restitució en nom i en funcions de la
Unitat de Suport Policial (USP), en un marc de millora operativa dels serveis policials.

RETIRAT

Preguntesd)

Del Grup Municipal Esquerra Republicana:

(M1923/173) Quins són els criteris que farà servir el govern, aquest nou mandat, en
relació a la publicitat dels suports municipals?

NO TRACTADA

Del Grup Municipal Junts per Catalunya:

(M1923/146) El Govern Municipal té previst fer un replantejament de format i ubicació

a terme i a quins espais?

NO TRACTADA

(M1923/164) Quins mecanismes i accions es duran a terme per millorar i garantir la
coordinació policial a la ciutat de Barcelona?

NO TRACTADA

Del Grup Municipal Ciutadans:

(M1923/158) Quines mesures prendrà el Govern municipal per protegir els drets
laborals dels treballadors que desenvolupen la seva activitat a l'Ajuntament o a
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empreses municipals?

El Sr. SIERRA comenta que el seu grup ha tingut coneixement de situacions laborals

presentat aquesta pregunta, el text de la qual llegeix tot seguit.

El Sr. BATLLE apunta que, tot i que en la pregunta es faci un plantejament general,
aquest tema fa referència al cas concret del Centre Cívic de Can Felipa, al districte de
Sant Martí. Assenyala que en aquest centre hi havia un contracte per al control

conserges. Explica que la Inspecció de Treball va aixecar una acta sancionadora per

posteriorment varen presentar una demanda a la Inspecció de Treball per cessió, la

Govern municipal defensarà el model de gestió que estan duent a terme i comunica

per evitar conflictes laborals com aquest. Informa que el Consell de Districte de Sant
Martí ha revistat aquests contractes i el funcionament del servei, però ara han

En tot cas, miraran de reconduir aquestes situacions de cara al futur.

judicials, especialment quan es tracta de drets bàsics de treballadors del consistori.

treball de qualitat, però creu que aquesta obligació encara és més gran quan es tracta
de treballadors propis. Finalment, insisteix que agraeix la voluntat de millorar en el
futur, però recomana al Govern que no recorri contra les resolucions judicials perquè

ES DÓNA PER TRACTADA

Del Grup Municipal Partit Popular:

Civisme ?

en 6,2 punts respecte de 2017. Els delictes més freqüents contra la seguretat personal
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presentar una proposta per modificar aquesta ordenança però no va rebre el suport

civisme a la ciutat, atès que afavoria els usos intensius de la via pública per motius
ideològics, com les acampades o la col·locació de cartells o pancartes en edificis i

Tanmateix, el seu grup aposta per una ordenança que no deixi els agents en la
indeterminació i que no afavoreixi els usos intensius de la via pública per motius
ideològics.

civisme, que consisteix a aplicar-la correctament. Considera que aquesta ordenança és
un instrument útil en els termes actuals i el que faran serà promoure una pla de
convivència, que discutiran primer amb tots els agents implicats i que aniran

és prou útil, que va ser debatuda i consensuada, tot que era controvertida, i el que cal

tots plegats han de fixar unes normes que millorin la convivència i el civisme a la ciutat.

ES DÓNA PER TRACTADA

Seguiment Proposicions / Declaracions de Grupe)

VI) Mocions

VII) Declaracions Institucionals

No havent-hi altres assumptes per tractar, la Presidència aixeca la sessió a les 11.50
hores.
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