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de Barcelona
Departament de Transversalitat de Génere Departament de Feminismes i LGTBI
Gerencia de Recursos Drets de Ciutadania, Cultura, Participacié i Transparéncia

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del
compliment de la CLAUSULA 3.7. D'IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES

LGTBI en els contractes publics de ’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les
Unitats promotores i Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio publica social 1

Condicions d’aplicacio:

La Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, té I'objecte de garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i per eradicar '’homofobia, la bifobia i la transfobia.
L’article 21.b).5€. estableix que les empreses han d’adoptar codis de conducta i protocols d’actuaci6
per assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI.

En l'execuci6 d'un contracte public es poden donar les condicions en qué calgui assegurar
I'aplicacié correcta de la Llei 11/2014. En aquest sentit, en els contractes que tinguin una
composici6 de ma d’obra significativa o tinguin la ciutadania com a destinataria de la prestacio es
pot establir com a condicié d’execucié contractual I'acreditacié per part de 'empresa de 'adopcio
de codis de conducta o protocols d’actuacié per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacid de les persones LGTBI en I'execuci6 del contracte de referéncia.

Model de clausula:

L’empresa contractista aportara en el termini maxim de quinze dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte el protocol o pla d’actuacié que aplicara en l'execucio del contracte per
garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el
personal que executa el contracte com en les persones destinataries de la prestacid. Les mesures poden
consistir en formacié en continguts relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones
LGTBI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de géenere i
I'expressio de génere.

Si 'empresa justifica la impossibilitat d’entregar en el termini establert el protocol o pla d’actuacié, la
persona responsable del contracte podra atorgar un termini complementari de deu dies.

L’Ajuntament de Barcelona organitzara sessions divulgatives en les quals es fara, amb totes les
empreses contractistes de I'’Ajuntament i de les empreses del Grup Municipal, una reflexié general de la
implantacio de les mesures en els contractes publics.

! NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacioé de la
Guia. En el protocol d’aplicacié i seguiment de cada clausula s’ofereix un model de redactat de la
clausula que pot ser incorporat en el Plec.
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3.7. IGUALTAT D’OPORTUNITATS | NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES
LGTBI

3.1. Fase de preparacio de la licitacié:

Si la Unitat Promotora (d’ara endavant UP) necessita assessorament sobre les condicions
d’inclusid de la mesura o sobre la manera de fer-ho, demanara assessorament al Departament
de Transversalitat de geénere (d’ara endavant DTG) a través del correu electronic:
Tgenere.empreses@bcn.cat Quan estigui operativa I'aplicacié informatica de seguiment de les
clausules socials consignara aquesta demanda d’assessorament a través de I'apartat
corresponent de I'aplicatiu.

El DTG amb la col-laboracié del Departament de Feminismes-LGTBi (d’ara endavant DF-LGTBI),
respondra a aquesta demanda en un termini maxim de 5 dies habils a partir de la seva
recepcio.

La UP consignara en |'apartat de I'aplicatiu corresponent, quan estigui operatiu, si ha requerit
o no d’aquest suport.

3.2. Fase d’adjudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista aportara el Protocol o pla d’actuacié que inclogui les mesures
necessaries per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio de les persones LGTBI.

Si 'empresa contractista no presenta la documentacid sol-licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicara a la UP el motiu de l'incompliment. En aquest cas la UP podra
derivar 'empresa al DTG per tal que rebi assessorament, consignant, quan aquest estigui
operatiu, la derivacié en 'apartat corresponent de I’aplicatiu informatic.

El DTG, amb la col-laboracié del DF-LGTBi, emetra un informe de recomanacions. Rebudes les
recomanacions i I'assessorament, 'empresa haura d’aportar el protocol o pla d’actuacié que
inclogui les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones
LGTBi. Si persisteix en I'incompliment del requeriment la UP determinara i consignara en
I'aplicatiu, quan aquest estigui operatiu, I'import de la sancié econdmica aplicada i el
percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria consignara si
ha aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos (campanyes informatives i accions
formatives), i adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat
aquestes mesures.



