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1. Contexto

Este es un estudio pionero, el primero realizado en el ambito de Barcelona y en el Estado espafiol,
qgue ha permitido analizar las actividades culturales del Ayuntamiento de Barcelona. Se trata de
actividades programadas durante el 2016 y parte del 2017 en el 70% de los espacios de
programacién municipal o en convenio, en total mdas de 19.000 actividades que se han vaciado una
a una para saber qué roles desempefian las mujeres, qué tipo de actividades se programan, a

quién van dirigidas y si estas tienen perspectiva de género.

Esto ha sido posible gracias al Plan para la justicia de género (2016-2020),* un instrumento de
actuacién del Ayuntamiento de Barcelona para la eliminacién de las desigualdades de género,
donde se incluye el ambito de la cultura y memoria colectiva como uno de los ejes estratégicos.

Entre los objetivos de este eje estratégico estan los siguientes:

= Potenciar la creacion de las mujeres y con una perspectiva de género.
= |mpulsar una programacion paritaria de las actividades culturales poniendo énfasis en

acontecimientos destacados de ciudad.

Esta actuacion solo podra realizarse a partir de un analisis previo con perspectiva de género de la
situacion actual de la programacién cultural del Ayuntamiento de Barcelona. Por este motivo, el
Departamento de Transversalidad de Género de este Ayuntamiento encargd, en junio del 2017,
este estudio: el andlisis de la programacién cultural del Ayuntamiento de Barcelona con

perspectiva de género.

Sabemos que la transversalidad de género cuesta muchos esfuerzos y que no es facil que
impregne y transforme las instituciones. El caso del Ayuntamiento de Barcelona no es una
excepcion. Un ejemplo ilustrativo de esta dificultad para la incorporacidon efectiva de la
perspectiva de género es el Programa de actuacion municipal (PAM) 2016-2019, donde los

términos género, mujer, mujeres o igualdad no aparecen ninguna vez en el apartado de cultura.

! Ayuntamiento de Barcelona (2016). Plan para la justicia de género 2016-2020. Barcelona: Ayuntamiento de
Barcelona [en linea]. <http://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-

documents/pla per la justicia de genere.pdf> [Consulta: 22 agosto 2017].



http://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/pla_per_la_justicia_de_genere.pdf
http://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-documents/pla_per_la_justicia_de_genere.pdf
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La UNESCO, en su estudio “Género y cultura: la perspectiva estadistica”, refuerza este tipo de

iniciativas, teniendo en cuenta que:

“La cultura [...] con frecuencia se considera un impedimento para el empoderamiento de la
mujer o un impulsor de desigualdad entre hombres y mujeres. Si bien estas conjeturas no
estan basadas en pruebas, las estadisticas culturales pueden desempefiar un papel
estratégico para evaluar la condicién de igualdad de género en la vida sociocultural y hasta

gué punto aumenta o disminuye la brecha de género o la desigualdad con el tiempo.”

Para llevar a cabo este analisis, en Barcelona hemos contado con la colaboraciéon del Instituto de

Cultura de Barcelona (ICUB), un organismo municipal:

“Creado en 1996 como 6rgano unico de todas las funciones municipales en materia de
cultura a partir de la fusién del Area de Cultura del Ayuntamiento, el Instituto Municipal
Barcelona Espectaculos y el Centro Gestor de Museos. Desde el 1 de enero de 2006 el
Instituto de Cultura se ha constituido como una entidad publica empresarial local (EPEL).
Una modalidad de ente publico prevista por ley que confiere plena capacidad juridica y
autonomia de gestién al Instituto de Cultura para sacar adelante sus programas y

proyectos.”?

Como se hard patente mas adelante en este informe, el ICUB, no obstante, no gestiona los
equipamientos analizados directamente ni es responsable directo de la programacién, de modo
gue la colaboracion de bibliotecas, centros civicos, museos, auditorios y fabricas de creacién ha
sido imprescindible para realizar este estudio, y también deberd serlo para, en un futuro,

favorecer cambios para una programacion cultural mas paritaria.

Esta situacidn, donde el ICUB no gestiona directamente los espacios de programacién y no recopila
la programacion de los equipamientos, ha sido un reto anadido a la hora de recoger los datos
necesarios para este estudio, ademas del calendario para llevarlo a cabo, de junio a octubre. Este
ha sido el motivo por el que no se ha podido vaciar el 100 % de los espacios de programacion que

constan en el anexo 1.

2 Deloumeaux, Lydia. “Género y cultura: la perspectiva estadistica”, en UNESCO (2015). /gualdad de género.
Patrimonio y creatividad. Paris: Organizacidn de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura [en linea], p. 138.
<http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf> [Consulta: 23 agosto 2017].

3 Ayuntamiento de Barcelona. Instituto de Cultura de Barcelona [en lineal.
<http://lameva.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/icub> [Consulta: 22 agosto 2017].



http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf
http://lameva.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/icub
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1.1. Estructura del documento

Ordenar los datos recogidos para que este documento sea una de las herramientas de
transformacién de las politicas culturales de la ciudad nos ha llevado a una estructura dividida en

diez partes.

En primer lugar hemos querido explicar cuales son los significados del término cultura, una palabra
polisémica que si le aplicamos una perspectiva de género nos da una visidén todavia mas compleja

del término.

A continuacién describimos cual es el objeto del estudio, los ambitos de programacion, sus
origenes y su funcionamiento. Se trata de ambitos muy diversos y no siempre de facil

comparacion. Por ello, hemos agrupado en tres grandes grupos los datos recogidos:

= Bibliotecas, centros civicos y fabricas de creacion: son redes de equipamientos de
proximidad con un gran volumen de actividades.

= Archivos, museos y centros de exposiciones: tienen la doble funcién de preservar, crear
coleccién y difundir la obra. Son equipamientos de ciudad y, de forma conjunta, son el
segundo grupo con mayor numero de actividades.

= Grandes auditorios, festivales y centros de artes escénicas: tienen en comun la

organizacién de actividades musicales, épera y otras artes escénicas.

A continuacién, se muestra la metodologia que hemos utilizado para recoger los datos, tanto de

los 117 ambitos de programacion como de cada una de las 19.088 actividades programadas.

La primera parte del andlisis trata sobre las estructuras organizativas de los distintos ambitos de
programacién. Siempre que nos ha sido posible, hemos comparado el porcentaje de mujeres y
hombres en las plantillas y en las estructuras directivas de los diferentes ambitos de

programacion.

El andlisis de las actividades programadas se ha centrado en los roles de las mujeres en el
desarrollo de las actividades, en el publico destinatario de las acciones programadas y en si las
actividades tenian o no perspectiva de género. Ademas, se han comparado los datos segun si las
actividades tenian lugar en uno u otro ambito de programacion, y segun los distritos donde tenian

lugar.
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Por ultimo, se ha hecho un breve analisis de los ambitos y espacios de programacién de museos y
centros de exposiciones y de los festivales, con especial énfasis en el caso de La Merce, fiesta

mayor de la ciudad.

En todos los casos, hemos querido poner de manifiesto el elevado niumero de actividades sobre las
gue no teniamos la informacion para poder hacer el analisis, debido a que no estaba presente en

los materiales de difusién que nos han facilitado.

Para concluir, hemos extraido unas primeras conclusiones del andlisis de los datos y, partiendo de
estos, proponemos unas primeras recomendaciones con la idea de que puedan aplicarse a corto y
medio plazo.

Finalmente se incluyen la bibliografia utilizada y tres anexos: uno con el listado completo de
espacios de programacién municipales o en convenio, el siguiente con las recomendaciones de la

UNESCO sobre cultura y género, y un tercero que contiene el resumen ejecutivo de este trabajo.



{fy Ajuntament
4 de Barcelona

2. Introduccion: cultura y género

El de cultura es un concepto que ha sido, y sigue siendo, motivo de “discusién” académica: es una
palabra polisémica con diversidad de significados y usos en funcién de la disciplina que se ocupe

de ella.

La mayoria de las definiciones de diccionario® hablan de conjunto de conocimientos, de modelos y
sistemas de organizacion, de valores y normas vy, evidentemente, de arte, literatura, ciencia,

etcétera. ¢Pero qué entendemos por cultura?

La cultura oficial, la alta cultura, las subculturas, la cultura popular, la tradicional, la transfronteriza
o la feminista, todas ellas son culturas, pero no todas tienen la misma presencia ni el mismo pesoy

reconocimiento social.

La antropologia cultural, que estudia la interrelacion del ser humano, el sistema social y sus
producciones culturales, entiende la cultura como una serie de prdcticas y adaptaciones que
permiten a cualquier grupo humano sobrevivir en relacién con su entorno y con otros grupos
humanos. En las sociedades complejas, conformadas por segmentos de poblacién con diferentes
grados de poder y prestigio, encontramos distintas culturas que no gozan del mismo nivel de

reconocimiento, visibilidad social, recursos y prestigio.

La antropologia simbdlica, por su parte, aborda la cultura como una trama de significados, con
capacidad de adaptacidn a las nuevas circunstancias, a partir de las transformaciones en las légicas
de poder y la suma de nuevos sujetos y grupos sociales en la “trama cultural”. Por lo tanto, es
fundamental entender la cultura como una realidad viva, compleja, hecha de muchas aportaciones
y en permanente reelaboracién. Como senala el antropélogo Clifford Geertz, la cultura (como la
identidad) no es una entidad oculta e inmutable, sino que es un “documento activo”, una

estructura viva y abierta, en permanente reelaboracion con el sujeto y la vida social.

* Institut d’Estudis Catalans (2007). Diccionari de la llengua catalana [en linea]. 2.2 ed. Barcelona: IEC.
<http://dlc.iec.cat/> [Consulta: 17 noviembre 2017].
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“Debido a que el ser humano es un animal inserto en tramas de significacion que él mismo
ha tejido, considero que la cultura es esa urdimbre y que el analisis de la cultura ha de ser,
por lo tanto, no una ciencia experimental en busca de leyes, sino una ciencia interpretativa
en busca de significaciones [...]. Aquello por lo que hay que preguntar es por su sentido y su

valor.””

Es por eso por lo que las practicas culturales legitimadas han ido variando a lo largo de la historia,
en funcion, entre otros, de los cambios en las relaciones de poder entre los distintos grupos
humanos. La cultura es producto de relaciones y posiciones que transmutan, pero también es uno
de los principales artefactos de dominio y subordinacion, al erigirse como transmisora y
perpetuadora de las desigualdades sociales. Desde este punto de vista, la epistemologia feminista
pone el énfasis en que la cultura es también el marco idéneo para desmontar las distintas
dominaciones; la cultura también es medio y espacio para reinventar la vida y deslegitimar

relaciones de poder desiguales.®

Las mujeres, a pesar de su exclusidon de los centros importantes de produccion de los saberes, no
han dejado nunca de construir modelos culturales y éticos alternativos, contestatarios, otorgando
distintas significaciones a los diferentes aspectos de la vida en comun ante la cultura hegemanica,
la vinculada con la élite social masculina y poseedora de los mecanismos de represion social que le

han permitido neutralizar las practicas amenazadoras para su statu quo.’

La UNESCO, por su parte, establecié en el afio 1982 la siguiente definicidon de cultura, que avala los

presupuestos de esta investigacioén:

“La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ademas de las artes y las
letras, engloba los modos de vida, los derechos fundamentales de los seres humanos, los

sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.”®

> Geertz, Clifford (2009). La interpretacion de las culturas, p. 20. Barcelona: Gedisa.
® Juliano, Dolores (1998). Las que saben. Subculturas de mujeres. Madrid: Horas y Horas.

” Cirese, Alberto Mario (1991). Cultura hegemonica y culturas subalternas. Madrid: UAEM.

8UNESCO [en linea]. <https://ich.unesco.org/es/1946-1982-00308> [Consulta: 20 noviembre 2007]. Traduccion

propia.
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A pesar de los formidables avances en materia de igualdad entre hombres y mujeres, la cultura
occidental oficial es, estructural e ideolégicamente, androcéntrica, clasista y etnocéntrica, y
muestra profundas resistencias a la inclusién de las llamadas subculturas, o culturas subalternas, o

culturas periféricas.

No hay ningun pais occidental comprometido juridicamente con la igualdad entre hombres vy
mujeres que presente la cultura femenina legitimada en igualdad de condiciones como patrimonio
primordial para las sociedades y la historia humana. Pensamos, por ejemplo, en la considerable
investigacion académica, a lo largo de los ultimos 50 afios, de recuperacién histdrica de los saberes
y creaciones de las mujeres, en las distintas disciplinas cientificas y artisticas, y el escaso
protagonismo que estos saberes tienen en los libros de historia o en los diferentes espacios

educativos y culturales.

Otro aspecto que hay que tener muy en cuenta tiene que ver con la cultura de masas vy la
creciente supeditacion de la cultura (especialmente la cultura oficial y la industria cultural) al
rendimiento econdmico o el beneficio por encima del bien comun. Esta mercantilizacion de la
cultura (y de la vida) fue uno de los aspectos mas destacados por la fildsofa Marina Garcés en el

pregdn de las Fiestas de La Merce 2017:

“En las ciudades grandes, las fiestas mayores se han convertido en grandes festivales, en
acontecimientos de masas en los que cada vez es mas dificil encontrarnos. [...] En
Barcelona, como en tantas otras ciudades del mundo, lo que llamamos cultura se ha
convertido en un producto festivalizado, vinculado al consumo y al turismo. Pero la cultura
es otra cosa: es la posibilidad de relacionar, con sentido, los saberes y la vida, lo que

sabemos y lo que queremos."9

Marina Garcés nos invita a recuperar los origenes, a ir hasta la etimologia del término cultura, que
nos transporta a la palabra latina cultus, que significa ‘cultivo’, la cual deriva de la palabra colore,
gue entre otros significados tiene el de ‘habitar’, ‘cultivar’, ‘proteger’ o ‘cuidar de la tierra o de los

animales’. Cuidar nuestro entorno, favorecer la convivencia y vivir en harmonia es cultura.

Este estudio no se ha centrado en el analisis de la cultura de la ciudad y sus politicas culturales,

sino en las actividades culturales de una serie de equipamientos y ambitos de programacién

? Garcés, Marina. Pregdn de la Fiesta Mayor de Barcelona 2017. Barcelona: Ayuntamiento de Barcelona [en linea].
<http://lameva.barcelona.cat/merce/ca/el-prego> [Consulta: 10 octubre 2017].
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institucionales. Son equipamientos municipales o que reciben apoyo econédmico del Gobierno de
la ciudad, pero aun asi, se impone en ellos una jerarquizacion, que se hace patente en el propio
lenguaje utilizado: hay equipamientos de ciudad y equipamientos de proximidad. Los primeros
son indiscutiblemente “cultura”; a menudo, incluso, podriamos decir “alta cultura”, aunque sea
por una cuestidén pecuniaria. El precio que hay que pagar por asistir a una épera en el Gran Teatre
del Liceu es hasta 100 veces el coste de un taller en un centro civico; o asistir a un concierto en el
Festival Grec es siempre mas caro, y no es accesible para todo el mundo, que escuchar una

conferencia gratuita en una biblioteca.

La cultura de proximidad esta extendida por toda la ciudad, distritos y barrios de todo tipo, con
una estrecha relacién con la realidad del entorno, trabajando con asociaciones y grupos de todo
tipo, en contacto con las “subculturas”. La otra cultura, la cultura de ciudad, parece mas alejada de
la ciudadania, y de las “otras culturas”. Los museos, por ejemplo, tienen un nivel de visitas
extraordinariamente elevado pero llenan las salas gracias al turismo: solo un 17,7 % del publico

reside en Barcelona.'®

Personas usuarias de cultura en Barcelona.

2014 2015
Museos 25.800.000 26.070.000
Artes escénicas 2.460.000 2.420.000
Grandes auditorios 970.000 1.010.000
Cine 5.970.000 6.250.000
Bibliotecas 6.430.000 6.180.000
Centros civicos 480.000 600.000
Festivales 2.020.000 2.350.000

Fuente: ICUB. Programa de actuacién municipal (PAM) 2016-2019."* Elaboracion propia.
La cultura es un espacio imprescindible para lograr una igualdad real, tal como referia Ila

periodista Laura Freixa:'?

1% GESOP. Museus de Barcelona: explotacio estadistica de les dades de visitants de 2016 Barcelona: Ayuntamiento de
Barcelona. Instituto de Cultura [en linea]. <http://barcelonadadescultura.bcn.cat/wp-
content/uploads/2017/07/926 00 Totall6Museus Informe.pdf> [Consulta: 6 octubre 2017].

" fdem nota 4.
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“La cultura representa una realidad en la que apenas hay mujeres. Eso legitima que la
representacion politica o la deportiva sean también exclusivamente masculinas. Por eso,

una cultura igualitaria es fundamental para conseguir una igualdad real.”

Podemos aiiadir que el acceso a la cultura es un derecho fundamental, segun el articulo 27 de la

Declaracidn universal de los derechos humanos:

“Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él

resulten.”??

Hay que volver a insistir en que la cultura esta intrinsecamente relacionada con el género y, por lo
tanto, tampoco en la cultura hay neutralidad de género. Como decia la filésofa Simone de
Beauvoir™ a finales de los afios cuarenta, el género es una construccién social y cultural, una
disposicion cultural totalmente contingente: nada que ver con la naturalizacion y el presunto
inmovilismo de las dicotomias segun el sexo que ha construido la realidad (por lo tanto, también la
cultura) a partir de los pardmetros discriminatorios de género. Pero también hay que asumir que
son milenios de cultura heteropatriarcal, donde se ha normalizado una ficcion que ha ubicado a
los hombres en el ambito de la cultura, la politica, el espacio publico, el poder econdmico, el
trabajo remunerado, etcétera, mientras que las mujeres han sido asumidas en la naturaleza, el
espacio doméstico, la maternidad inexcusable, el amor y el cuidado, el trabajo voluntario,
etcétera. Los saberes masculinos, el “grado cero” de la cultura, han gozado de importancia,
visibilidad, valor y reconocimiento econdmico, mientras que los saberes femeninos han gozado de
todo el descrédito hasta épocas bien recientes. Es la “cultura profunda”, de la que habla el

socidlogo y matematico Johan Galtung, uno de los principales innovadores de la investigacién por

2 Diaz, Paka (2017). “El resurgir del feminismo: ¢ estamos ante la cuarta ola?”. Mas: Mujeres a Seguir, n.2 2, 23 de
junio de 2017 [en linea]. <http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1107921048615/resurgir-del-feminismo-
cuarta-ola.1.html> [Consulta: 17 julio 2017].

3 Naciones Unidas. Declaracién Universal de los Derechos Humanos [en linea]. <http://www.un.org/es/universal-
declaration-human-rights/> [Consulta: 23 agosto 2017].

14 , TR . P . , .
Aqui se nos plantea una contradiccion: si cultura y género estan intimamente relacionadas, ¢por qué es tan escasa
la bibliografia sobre esta tematica y, principalmente, con respecto a politicas culturales y género?

!> De Beauvoir, Simone (2017). El sequndo sexo. Madrid: Catedra.


http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1107921048615/resurgir-del-feminismo-cuarta-ola.1.html
http://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1107921048615/resurgir-del-feminismo-cuarta-ola.1.html
http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
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la paz: “Estariamos contemplando la raiz de las raices, por asi decirlo, el cédigo genético cultural

gue engendra elementos culturales y se autorreproduce mediante ellos”. 10

El esfuerzo es titanico y apasionante. Parafraseando al socidlogo Jesus Ibafiez, si lo indispensable
es imposible, hay que modificar las reglas del juego. La cultura hegemodnica no puede marginalizar
la mitad del talento humano, al excluir a las mujeres. Si la cultura oficial no quiere quedarse
relegada a un grupo o una élite, debe tener perspectiva de género e impregnarse de las “otras

culturas” o subculturas de la ciudad.

“lgualmente importante es un enfoque holistico que reconozca la relacién simbidtica entre
la igualdad de género, los derechos y la diversidad culturales. La misién de proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales no se puede conseguir si no hay un
reconocimiento previo de que la igualdad de género tiene que ser la preocupacién central

que se debe integrar en todos los intentos por alcanzar este objetivo.”*’

2.1. Politicas culturales y género
Segln el EIGE,*® la cultura estd “conformada por personas, y las personas estan conformadas por
culturas, en una dinamica interaccién”. En un contexto tan amplio, segun el mismo estudio, las
politicas culturales publicas suelen encargarse de actividades relacionadas con las artes y la cultura
gue pueden incluir desde la conservacién y restauracion natural, el patrimonio cultural, los
museos y exposiciones, actividades de teatro, musica y otros, entretenimiento, medios de

comunicacion e e-plataformas culturales.

En nuestro contexto, podriamos distinguir entre industria cultural (cine, televisidn, series,
videojuegos, medios de comunicacion, etc.), mayoritariamente en manos del sector privado

empresarial, y la cultura fruto de las politicas culturales publicas.

16 Gogoratuz, Gernika (2003). “Violencia cultural”, p. 19. Documentos de trabajo Gernika Gogorautz n.? 14, diciembre
de 2003. Bizkaia: Centro de Investigacién por la Paz. Fundacién Gernika Gogorautz.

v Joseph, Ammu (2016). “Las mujeres creadoras: igualdad de género”. Re[pensar las politicas culturales: 10 afios de
promocion de la diversidad de las expresiones culturales para el desarrollo, p. 173. Paris: Organizacidn de las Naciones
Unidas por la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) [en lineal.
<http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242866e.pdf> [Consulta: 23 agosto 2017].

¥ |nstituto Europeo de la Igualdad de Género [EIGE] (2017). Gender in Culture, p. 4 [en linea].
<http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-culture> [Consulta: 23 agosto 2017].
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El primer ambito, el de la industria cultural, tiene una influencia extraordinaria entre la poblacion,
por su amplisima penetracién y facil consumo y, consecuentemente, en la construccion del género
y la transmisidn de estereotipos de género. Desgraciadamente, el Ayuntamiento de Barcelona
poco puede hacer en este ambito, pero no se nos puede olvidar que hay que sensibilizar sobre un
“consumo” consciente de esta cultura, como nos advertia Marina Garcés en su discurso

anteriormente mencionado.

Las politicas culturales publicas tienen unos limites de actuacién, marcados por las competencias

que se le otorgan.

La Ley reguladora de las bases del régimen local® marca las competencias municipales y, con
respecto a la cultura, la primera obligacidn, y casi la Unica, es la de ofrecer servicio de biblioteca
publica para todos los municipios de mas de 5.000 habitantes. Para el resto, se hace mencién a la

cultura en dos articulos:

“Articulo 25. El Municipio ejercera, en todo caso, competencias en los términos de la
legislacion del Estado y de las comunidades auténomas en las siguientes materias: [...] m)

Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacién del tiempo libre; turismo.”

“Articulo 28. Los municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de
otras administraciones publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la
promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente.”

1°° no encontramos muchas diferencias pero incluye, para

En Cataluia, en la ley de régimen loca
los municipios de mas de 30.000 habitantes, el servicio descentralizado de lectura y anade el
siguiente epigrafe:

“66.3. El municipio tiene competencias propias en las materias siguientes: [...] n) Las

actividades y las instalaciones culturales y deportivas, la ocupacién del ocio, el turismo.”

Es evidente que el Ayuntamiento de Barcelona ofrece mas servicios culturales de los que marca la

ley, por este rol de capital de Cataluia, y justamente por esta capitalidad, la legislacidn le atribuye

9 Espafia. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona, n.2 80, 3 de abril de 1985 [en linea]. <https://www.boe.es/boe/dias/1985/04/03/pdfs/A08945-08964.pdf>
[Consulta: 2 octubre 2017].

%% Catalufia. Decreto legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y
de régimen local de Cataluiia. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, n.2 3887, 20 de mayo de 2003 [en linea].
<http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats fitxa/?action=fitxa&documentld=320821> [Consulta: 9
noviembre 2017].
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asi mismo capacidades y obligaciones especiales, también en materia de cultura, como se recoge

en la Carta Municipal.?

Segin el estudio del EIGE,?* existen dos elementos clave que trabajar y debatir, que

contrastaremos con los datos locales siempre que sea posible:

= Consumo y participacidn: existe una diferencia importante entre hombres y mujeres
en relacion con su participacion y “consumo” de cultura. En el ambito europeo, las

mujeres son mas lectoras de libros y mas usuarias de bibliotecas o teatros.

Las razones para participar o no en actividades culturales también son diferentes segun
el sexo de la persona a quien se ha preguntado. Para las mujeres, las responsabilidades

familiares y el coste econdmico pesan mas que en el caso de los hombres.

= Mercado de trabajo y toma de decisiones: aunque las mujeres son mayoria entre las
personas con estudios universitarios relacionados con la cultura y la gestién, eso no se
refleja en los equipos de trabajo y puestos de toma de decisiones de la mayor parte de

los equipamientos en el ambito europeo.

Para poder transformar las politicas culturales y aplicar la perspectiva de género, segin el mismo
estudio del EIGE, se requieren herramientas adecuadas para cada fase de la implementacion de las
politicas. Esto deberd incluir datos segregados por sexo, presupuestos con perspectiva de género,

evaluacion y formacion con perspectiva de género.

*! catalufia. Ley 22/1998, de 30 de diciembre, de la Carta Municipal de Barcelona. Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, articulo 13, capitulo 113, n.2 2801, 8 de enero de 1999 [en linea].
<http://w110.bcn.cat/Ajuntament/Continguts/NOVA%20ESTRUCTURA/Home/Informaci%C3%B3%20administrativa/N
ormativa/Normativa%20municipal/CMB%20texto%20consolidado.pdf> [Consulta: 20 noviembre 2017].

*? |nstituto Europeo de la Igualdad de Género [EIGE] (2017). Gender in Culture, p. 5 [en lineal.
<http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-culture> [Consulta: 23 agosto 2017].
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4. How and when? Culture and the integration
of the gender dimension into the policy cycle

The gender dimension can be integrated Into all phases of  Below, you can find useful resources and practical examples

the policy cycle. of mainstreaming gender into cultural policy. The resources
are organised according to the most relevant phase of the
policy cycle that they may serve.

Methods and tools Methods and tocls

= Gender statistics = Gender budgeting
~ Gender analysis = Gender procurement
= Gender impact assessment = Gender indicators

= Gender stakeholders consultation

Methods and tools Methods and tools

= Gender monitoring = Gendor equality training
= Gender evaluation = Gender-sensitive institutional
transformation
= Gender awareness raising

23
Fuente: EIGE.

El Ayuntamiento de Barcelona ya ha dado el primer paso: analizar y disponer de datos sobre
algunas actividades culturales que tienen lugar en la ciudad con perspectiva de género.

Posteriormente, habra que definir herramientas, planificar, comprobar, evaluar y actuar.

> [dem nota 22.
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3. Objeto del estudio: metodologia y estructura de la
recogida de datos

El objetivo del estudio de datos es la deteccién, recopilacidn, sistematizacion y analisis de datos
sobre la programacion cultural del Ayuntamiento de Barcelona con una vision de género. Esto
implica toda aquella programacién de ciudad en la que desde el Ayuntamiento se puede incidir de

algun modo.

Para llevar a cabo el estudio se ha analizado la programacion del 2016 y el 2017 de ambitos de
programacion muy diversos que incluyen toda la programacion de ciudad en la que desde el
Ayuntamiento se puede incidir de alguna manera. La recogida de datos se ha realizado en tres
niveles:

= Ambito de programacién
Los dmbitos de programacion son los espacios fisicos o “conceptuales” (por ejemplo, festivales) en
los que se desarrolla la programacion cultural. En total, se ha trabajado en nueve dmbitos:
archivos, bibliotecas, centros civicos, centros de exposiciones, fabricas de creacién, festivales,
grandes auditorios, museos y colecciones, y salas de artes escénicas.
En el siguiente capitulo se incluye una breve contextualizacién de los ambitos de programacion.

= Espacio de programacion
Los espacios de programacion son las distintas unidades donde efectivamente se lleva a cabo la
programacioén cultural y que se pueden agrupar en diferentes ambitos. Asi, por ejemplo, en el
ambito de centros civicos, los espacios de programacion son cada uno de los centros de la ciudad
(como Can Déu, Cotxeres Borrell y Casal de Sarria, entre otros). En total, se han analizado
actividades de 117 espacios de programacion de los 164 que hay en la ciudad con dependencia

municipal o en consistorio, lo que significa un 71 % del total.

Aunque el objetivo inicial era hacer un recopilatorio sobre la estructura directiva y profesional de
cada uno de los espacios de programacién, desde las personas encargadas de la direccidén, la
gestion, la programacion, etcétera, esta informacion no estaba disponible con este nivel de detalle
y desagregacidon y hemos tenido que trabajar, en la mayoria de los casos, con informacién

agregada sobre cada ambito.

La informacién se ha obtenido a través de los propios dmbitos o bien vaciandola de sus sitios web.

18
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= Actividad programada

Las actividades programadas son todas aquellas actividades culturales que han sido programadas
en cualquier espacio de programacion incluido en el estudio. Cada actividad programada estd

necesariamente vinculada a un espacio y, en consecuencia, a un ambito de programacion.

La informacion recogida varia segun el tipo de actividad. En general, se encuentra informacion
sobre la autoria, direccidén, realizacién, etcétera de la actividad. Esta tarea se ha realizado
mediante los opusculos y propaganda publicados, tanto en papel (o archivo PDF) como en los
sitios web. Es decir, la codificacion se ha hecho sobre la informacién que se ha puesto a

disposicidn de la ciudadania y de las personas usuarias.

Solo en el caso de las bibliotecas se ha obtenido una base con alguna informacién sobre las
actividades programadas en los afos 2016 y 2017. Incluso en ese caso, se ha efectuado una tarea

de recopilacion de la informacion y codificacion.

En total, para la realizacion del estudio se han codificado 19.088 actividades programadas en
Barcelona entre los afios 2016 y 2017. El numero de actividades recogidas del afio en curso es

practicamente la mitad del total codificado para el afo 2016.

No se han codificado las actividades que, organizadas desde un equipamiento de Barcelona, tienen

lugar fuera de la ciudad.

3.1. Datos recogidos
A continuacion se describen los campos que se han buscado, tanto de los dmbitos como de las
actividades. No siempre ha sido posible contar con todos los datos requeridos, ya sea porque no

existia ningun registro o soporte donde constaran, o porque no se nos facilitaron.

3.1.1. Ambito de programacién
Estructura organizativa

Aqui se ha solicitado informacion sobre la direccion, entendida como la persona identificada como

director o directora del equipamiento.

También se han recogido datos sobre responsables de programacién, entendidos como la persona
o las personas encargadas de la programacion cultural del ambito de programacién. En caso de
gue la persona que programa sea la misma que se encarga de la direccion, no se ha contabilizado

en este apartado sino en el de direccién.
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Por equipo técnico/administrativo entendemos todas aquellas personas que trabajan en el ambito

y que no tienen la responsabilidad de direccion ni de programacion.

En todos los casos hemos recogido la informacion sobre el nUmero de mujeres y de hombres v el

total.

3.1.2. Actividad programada
Cadigo del ambito

Es un cddigo interno que corresponde al cddigo del ambito de programacién en el que se
encuadra la actividad programada.

Fecha en que se programa

Mes

Afo

Franja horaria

= Mafana
= Tarde
= Noche

= Todo el dia

Franja horaria en que se ha programado la actividad.
Publico
Sector de la poblacién al que se dirige la actividad.

= Genérico

=  Mujeres

= |nfantil/familiar

= Adultos/as

= Personas mayores

Disciplina
Disciplina de la actividad programada

= Artes escénicas

= Artes plasticas y visuales

= Artes literarias y lenguas

= Mdsica

= Humanidades y ciencias sociales
= Salud, ciencias y tecnologia
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= Otra

Tipo de actividad
Tipo de actividad que se ha programado.

= Cursosy talleres: incluye clubs de lectura

= Conferencias

= Mesas redondas y debates: incluye presentaciones de libros

= Exposicionesy otras acciones artisticas

= Conciertos

= Representaciones: teatro, danza, dpera, recitales de poesia, titeres, cuentacuentos,
magia...

= Rutas, visitas guiadas y excursiones

= Campeonatos, concurso y festivales

= Proyecciones

= Actos de calle y populares

= Otro

Tematica con perspectiva de género
Por actividades con perspectiva de género entendemos las que:

= Visibilizan las diferencias entre hombres y mujeres en un dmbito o en una actividad
determinada, con el objetivo de hacernos reflexionar.

= Ponen en valor la produccidén cultural o la memoria histérica de las mujeres.

= Favorecen la reflexidn sobre los estereotipos de género.

Por ello, no estd pensado para actividades que estén dirigidas a las mujeres en cuanto que

publico/usuarias (esto ya queda recogido en otra pregunta).

= S
= No
= NS/NC

Roles

Hemos definido una serie de roles, y para cada uno de ellos hemos buscado el nimero de mujeres

y hombres que desarrollaban el rol en cada una de las actividades analizadas.
Los roles son los siguientes:

e Autoria
Por autoria entendemos la persona a quien pertenece la autoria primera de la obra. Por
ejemplo, de quién es la pieza musical o teatral representada, artista motivo de la
exposicion, director/a de la pelicula. Se contempla la posibilidad de autorias multiples.
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e Direccion/comisariado
Por direccion/comisariado entendemos la persona que se encarga del comisionado de una
exposicidon o de la direccidn de una pieza teatral o musical.

e Traduccion
Por traduccién entendemos la persona que ha traducido un texto de una lengua a otra.

e Produccion
Por produccion entendemos la persona que produce una obra teatral o de cine, o una
Opera. Persona o personas que se encargan de la supervision de todos los aspectos del
montaje.

e Direccion artistica
Por direccién artistica entendemos, en caso de obra teatral o cinematografica, o de una
6pera, la persona responsable de un conjunto de funciones que configuran la puesta en
escena (incluida la direccién musical, escenografica, etc.).

e Otras direcciones
En “Otras direcciones” hemos agrupado todas aquellas direcciones que, sin ser la direccidn
principal ni la direccion artistica, aparecen anunciadas en los folletos que publicitan la
actividad. No se contabilizan aqui las personas que ya se hayan contabilizado en la
direccion general ni en la produccion artistica.

e Interpretacion (solista) principal
Por interpretacion (solista) principal entendemos el actor o la actriz principal, cantante,
solistas en una orquesta o en un coro u dpera, etcétera, siempre y cuando aparezcan
destacados en los folletos. Contemplamos la posibilidad de que la interpretacién principal
sea realizada por mas de una persona.

e Composicién banda/grupo
Por composicién banda/grupo entendemos todas aquellas personas integrantes de los
grupos, bandas o coros que, sin formar parte de la interpretacién principal, también
aparezcan en los folletos.

e Conferenciantes
Por conferenciantes entendemos aquellas personas que son presentadas como expertasy
gue hablan de un tema por si solas, como mucho acompaiiadas por una persona que las
presenta o que conduce el acto.

e Mesa redonda/debates/presentaciones de libros
Personas que participan como expertas en un debate o mesa redonda sobre un tema, en
igualdad de condiciones, acompafiadas o no por una persona conductora o presentadora.

e Conductor/a de un acto o presentacion
Persona que conduce un acto, que lo presenta y da pie al debate y las preguntas. Se
incluira si figura en el programa.
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e Talleristas / formadores/as
Por talleristas / formadores/as entendemos todas aquellas personas que realizan talleres o
formaciones. Aqui se incluyen también los cuentacuentos y las personas que conducen una
ruta o visita guiada.

Tematica

Cuando la tematica de una actividad programada es, en si misma, una o varias personas, hemos
codificado aqui el género de las personas. Asi, por ejemplo, un ciclo musical o de conferencias que
tiene por objeto un autor o una autora. En los casos en que no es cuantificable, no se ha aplicado;

tipicamente, cuando la temdtica son mujeres u hombres en genérico.

3.2. ¢Qué no se ha analizado?
Tomando como base la lista de equipamientos del anexo 1 de equipamientos municipales o con
convenio, se decidid incluir todas las bibliotecas publicas, centros civicos, fabricas de creacién,
grandes auditorios y una seleccién de las salas de artes escénicas, museos y centros de

exposiciones.

Para la creacion de la base de datos de actividades, nos pusimos en contacto con todos los
espacios de programacion y los ambitos para solicitar que nos hicieran llegar la informacion sobre
la programacion del 2016 y el 2017. Las actividades que no se han tenido en cuenta en el estudio
son, pues, actividades que no nos han proporcionado y de las que no hemos podido obtener

informacidn a través de los respectivos sitios web.

En el caso de los centros civicos, se ha podido recoger la documentacion de 30 de los 52 centros,
por lo que es el ambito donde hemos tenido mas dificultades para disponer de la programacion.
Lo mismo ha sucedido con el Mercat de les Flors. En resumen, en este estudio se han incluido las

actividades que conseguimos hasta el 15 de setiembre de 2017.

Nos habiamos propuesto analizar grandes festivales como el Sénar, el Primavera Sound o el
Cruilla, festivales de iniciativa privada pero de gran impacto en la ciudad y a los que el
Ayuntamiento aporta importantes cantidades econdmicas para su celebracion. Finalmente se
desestimd, teniendo en cuenta las dificultades para conseguir las programaciones de

equipamientos municipales y la complejidad afiadida que suponia el verano. Conviene recordar
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gue el inicio del estudio era el mes de junio, y la prevision, de tan solo cuatro meses de duracién,

agosto incluido.

4. Ambitos de programacion

Encontramos nueve ambitos de programacion:
= Archivos
= Bibliotecas de Barcelona
= (Centros civicos
= Fabricas de creacién: red municipal
= Festivales y fiestas organizadas por el ICUB
= Grandes auditorios municipales o con participacién municipal
= Museosy colecciones de titularidad municipal o con participacién municipal
= Salas de artes escénicas

En el anexo 1 pueden consultarse los ambitos de programacion cultural de la ciudad de Barcelona

identificados sobre los que se realiza el estudio.

Debido a su diversidad de origenes y funciones, hemos creido necesario ofrecer una breve

descripcién de estos.

4.1. Centros civicos

Los centros civicos en Barcelona nacieron en los afios ochenta, algunos de ellos como resultado de
largas reivindicaciones vecinales y, por lo tanto, a menudo vinculados a la participacién ciudadana
en un contexto histdrico en el que muchos barrios no contaban con ningln otro equipamiento
municipal.

Treinta y cinco afos después de la apertura del primer centro civico en el Guinardd, la red de
centros civicos esta formada ahora por un total de 52 equipamientos. Se definen como
equipamientos de proximidad, que facilitan el acceso al sistema cultural de la ciudad y sirven de
conectores con otros equipamientos culturales, entidades, colectivos y acontecimientos de la
ciudad.

La coordinacion de la red depende del Instituto de Cultura, lo cual:

“Refleja la voluntad del Ayuntamiento de poner el acento en el programa cultural y de
proximidad que estos centros desarrollan. La voluntad de poder priorizar entre los servicios
que ofrecer a los centros civicos los vinculados a la formacién y la practica cultural, la
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divulgacion del conocimiento, la difusion y programacion cultural y el apoyo a la

creacién”.?
Las responsabilidades de los distritos y del ICUB no son siempre faciles de delimitar. Podriamos
resumir diciendo que la gestion de cada centro civico corresponde al Distrito en el que se emplaza,
mientras que la coordinacion del conjunto de los centros como red recae en el Instituto de Cultura
de Barcelona.
Por otra parte, la gestién directa de cada centro civico presenta tres grandes modelos de gestion:

= Directa desde la Administraciéon

= Gestion de servicios publicos, de su totalidad o de una parte de los servicios

= Participacidn ciudadana con gestion civica

Segln datos facilitados por el ICUB, la gestidon de los centros civicos se realiza mayoritariamente
por via de concesion.

Porcentaje de centros civicos segtin el modelo de gestién

4%
10%

10%

B Concesién M Civica m Directa Cogestion

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Plan de trabajo 2015-2019 de la red de centros civicos de Barcelona
(Ayuntamiento de Barcelona, 2015).

En el analisis DAFO incluido en el Plan de trabajo 2015-2019, se valora como una debilidad Ila
diversidad de modelos de gestién, pero muy especialmente la falta de recursos humanos,
econdmicos y materiales. La adecuacion de los edificios y la necesidad de ajustar la categoria
profesional del perfil de director o directora (ahora equivalente al grupo C de la Administracion
publica, para el que se pide un nivel de formacién de secundaria, bachillerato o equivalente) son
temas que se estan abordando en este plan de trabajo.

2% Red de Centros Civicos de Barcelona (2015). Plan de trabajo 2015-2019 de la red de centros civicos de
Barcelona. Barcelona: Ayuntamiento de Barcelona [en linea].
<http://www.bcn.cat/cultura/docs/plaestrategicCC 5Def.pdf> [Consulta: 10 julio 2017].
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En este contexto, la recogida de la informacidon necesaria para hacer un analisis de la
programacion cultural de estos equipamientos no ha sido facil; de nuevo, la falta de tiempo y las
vacaciones de verano de por medio no lo han facilitado. Como muestra de ello, la imposibilidad de
conseguir a tiempo las programaciones de los 53 centros. En total se han podido analizar 30
centros civicos, que por distritos son los siguientes:

Listado de los centros civicos analizados por distritos

Centro civico Distrito
CENTRO CiVICO BARCELONETA Ciutat Vella
CENTRO CIiVICO DRASSANES Ciutat Vella
CENTRO CIVICO PATI LLIMONA Ciutat Vella
CENTRO CiVICO CONVENT DE SANT

AGUSTI Ciutat Vella

CENTRO CiVICO SAGRADA FAMILIA L’'Eixample

CENTRO CULTURAL LA CASA )
ELIZALDE L’Eixample

CENTRO CiVICO COTXERES BORRELL | L'Eixample
CENTRO civico CASA DEL

RELLOTGE Sants-Montjuic
CENTRO CIVICO EL SORTIDOR Sants-Montjuic
CENTRO CIVICO COTXERES DE

SANTS Sants-Montjuic

Les Corts

Les Corts

Les Corts

Sarria-Sant Gervasi

Sarria-Sant Gervasi
Sarria-Sant Gervasi
Sarria-Sant Gervasi
Sarria-Sant Gervasi
Sarria-Sant Gervasi
Gracia
Horta-Guinardd
Horta-Guinardd
Horta-Guinardo
Horta-Guinardo

Horta-Guinardo

CENTRO CIiVICO CAN VERDAGUER Nou Barris
CENTRO CiVICO ZONA NORD Nou Barris
CENTRO CIiVICO CAN BASTE Nou Barris
CENTRO CiVICO TORRE LLOBETA Nou Barris

[CENTROGVICOBONPASTORIIII] Sant Ancreu

Fuente: Elaboracion propia.
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De las multiples actividades desarrolladas en los centros civicos, se han incluido cursos, talleres y
propuestas culturales programadas desde el centro, pero no las que son fruto de las numerosas
cesiones o alquileres de espacios a entidades varias del territorio. Los cursos y talleres se han
incluido en su totalidad en el analisis, pese a que se podria discutir si en algunos casos se trata
realmente de actividades culturales en un sentido “purista” del término.

En ningun caso hemos encontrado referencia alguna a acciones dirigidas a fomentar una
programacion con perspectiva de género o la creacion de las mujeres, como propone el Plan de
justicia de género. Cabe mencionar, sin embargo, que 3 de los 53 centros (Sagrada Familia, Torre
Llobeta y El Sortidor) tienen como especializacién la tematica de mujeres o género, todos incluidos
en el estudio.

4.2. Bibliotecas de Barcelona

Mucho antes de la creacion de la red de bibliotecas publicas por parte de la Mancomunidad en el
ano 1918, en la ciudad de Barcelona ya existian la Biblioteca del Ateneo (1836), la Biblioteca
Publica Arus (1895), la Biblioteca de Cataluiia (1907) y la Biblioteca Francesca Bonnemaison, antes
denominada Biblioteca de la Mujer (1909).

A pesar de su larga tradicién bibliotecaria, no es hasta el afilo 1998 cuando se pone en marcha en
la ciudad el Plan de bibliotecas de Barcelona 1998-2010.% En aquel momento habia dieciocho
bibliotecas publicas, las cuales, aun siendo un servicio municipal, no tenian una dependencia
administrativa del Ayuntamiento de Barcelona como sucede ahora con el Consorcio. De las cuatro
bibliotecas pioneras en la ciudad, solo la ultima referida, la Biblioteca Francesca Bonnemaison,
forma parte de la red de bibliotecas publicas.

En enero del 2001 se cred el Consorcio de Bibliotecas de Barcelona, que integran el Ayuntamiento
y la Diputacion de Barcelona, con el objetivo de desplegar el plan de bibliotecas y gestionar y
coordinar las bibliotecas publicas de la ciudad.

En el Plan de bibliotecas 1998-2010 se definen las caracteristicas que debe tener esta red (niumero
de equipamientos, modelo de funcionamiento, objetivos, etc.) y se distribuyen responsabilidades
con respecto a su ejecucion y mantenimiento.

Actualmente, el Consorcio de Bibliotecas de Barcelona gestiona cuarenta bibliotecas y, entre otros
servicios, las dota de programacién de ciudad. Ademads, la mayor parte de las bibliotecas
programan otras actividades de barrio o distrito. En este estudio se han incluido todas las
actividades facilitadas por el Consorcio.

Las bibliotecas programan actividades dirigidas al publico adulto e infantil, ciclos tematicos, cursos
y talleres, asi como clubs de lectura.

* Ayuntamiento de Barcelona (1998). Plan de bibliotecas de Barcelona 1998-2010. Barcelona:
Ayuntamiento de Barcelona. Bibliotecas de Barcelona [en lineal.
<http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/sites/default/files/pla%2098-10%20catala.pdf> [Consulta: 10
julio 2017].
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La estructura organizativa de las bibliotecas no es comparable con ningin otro de los ambitos
analizados. Cuenta con una plantilla de casi 450 personas y un equipo de servicios centrales de 24
miembros y, aparentemente, no hay externalizaciones, sino que se trata de personal propio. Los
estdndares de los equipamientos estdn en niveles europeos y un gran numero de edificios son de
nueva planta o completamente renovados. Las direcciones de las bibliotecas tienen un nivel
administrativo B o A. En resumen, nada que ver con la red de centros civicos o las fabricas de
creacién, por ejemplo.

Tal como sucede en el caso de los centros civicos, en ningun plan se hace referencia a acciones
dirigidas a fomentar una programacién con perspectiva de género o la creacion de las mujeres, tal
como propone el Plan para la justicia de género. La Biblioteca Francesca Bonnemaison estd
especializada en esta tematica y, al igual que en los centros civicos, la mayor parte de las
bibliotecas programan tematicas relacionadas con las mujeres o con perspectiva de género a lo
largo del mes de marzo.

4.3. Fabricas de creacion: red municipal

Se trata de la red mas nueva de equipamientos municipales dedicados a la cultura, creada en el
2007 con “el objetivo de incrementar la red de equipamientos publicos en la ciudad que dan
apoyo a la creacion y la produccion cultural”, y para dar respuesta a “una reivindicacion historica
por parte de artistas y colectivos de disponer de espacios bien acondicionados para la creacién y la
investigacion artistica”.

El Unico equipamiento 100 % municipal es Fabra i Coats, el resto son espacios gestionados de
forma conjunta a través de convenios con grupos de artistas o profesionales de la cultura.

Los equipamientos tienen unos objetivos comunes, pero no todos ofrecen los mismos servicios.
No todos tienen una programacién cultural continuada, y casi todos incluyen residencia de
artistas. Otro rasgo diferencial o identificativo es que a menudo ocupan antiguos espacios fabriles
o en desuso que se han reforzado en menor o mayor grado.

Actualmente la red estd formada por diez espacios, pero se prevé que se incluyan mas
equipamientos en el programa de fabricas de creacién de Barcelona. Los equipamientos
analizados y sus areas de trabajo son los siguientes:

= Fabrai Coats (Sant Andreu). Artes visuales y multimedia. Multidisciplinariedad

= Graner (Sants-Montjuic). Danza

= La Seca: Espai Brossa (Ciutat Vella). Artes escénicas y visuales

= La Escocesa (Sant Marti). Artes plasticas y visuales

= La Caldera (Les Corts). Danza contemporanea y artes escénicas

= La Central del Circ (Sant Marti). Circo

= Ateneu Popular 9 Barris (Nou Barris). Artes escénicas, circo, danza vertical y musica

= Hangar (Sant Marti). Artes pldsticas y visuales

= Sala Beckett/Obrador (Sant Marti). Dramaturgia y artes escénicas

= Nau lvanow (Sant Andreu). Artes escénicas
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Al tratarse de una red de reciente creacién, nos encontramos con poca documentacion. No hemos
tenido acceso a planes directores ni memorias de la red como tal, por lo que toda la informacién
analizada se ha extraido del sitio web.?®

En ningln caso hemos encontrado mencién alguna a la necesidad de incluir y hacer visible la
creacién de las mujeres, a pesar de que las fabricas son “una apuesta decidida para que la
creatividad, la innovacion y la cultura enriquezcan la ciudad”; es fundamental que este aspecto se
tenga en cuenta.

4.4. Museos y colecciones de titularidad municipal o con participacion
municipal

Seguin la GuiaBCN,?” en Barcelona hay 73 museos, de los cuales solo 8 estan gestionados por el
ICUB. Son los siguientes:

= Museo del Diseiio de Barcelona

= Museo Frederic Mares

= El Born Centro de Cultura y Memoria

= (Castillo de Montjuic

= Real Monasterio de Santa Maria de Pedralbes

= Museo de Historia de Barcelona (MUHBA), que tiene varias sedes

= Museo Etnoldgico y de Culturas del Mundo, que incluye el Museo de Culturas del

Mundo y el Museo Etnolégico de Barcelona

Desde el ICUB también se gestionan cuatro centros de exposiciones:
= La Virreina Centro de la Imagen
= La Capella
= FabraiCoats: Centro de Arte Contemporaneo
= Archivo Fotografico de Barcelona

De este conjunto de centros, se ha descartado analizar la programacion del Castillo de Montjuic,
dado que es casi inexistente y, en el caso del centro de exposiciones Fabra i Coats - Centro de Arte
Contemporaneo, se ha incorporado el analisis con las fabricas de creacién.
No obstante, Barcelona cuenta con muchos mds museos y salas de exposiciones, la gran mayoria
de ellos fundaciones y consorcios con presencia del ICUB, como los siguientes:

= Museo Picasso

*® Este octubre se ha publicado un documento en el que de nuevo el tema de la igualdad de género no se menciona:
Ayuntamiento de Barcelona (2017). Medida de gobierno: nuevo impulso al programa de fdbricas de creacion de
Barcelona. Barcelona: Ayuntamiento de Barcelona [en linea]. <http://premsaicub.bcn.cat/wp-
content/uploads/2017/10/Mesura-de-Govern-Fabriques-de-Creacid-Web.pdf> [Consulta: 20 noviembre 2017].

%’ GuiaBCN. Barcelona: Ayuntamiento de Barcelona [en linea].
<http://guia.barcelona.cat/ca/llistat?pg=search&cerca=*:*&tr=620&sort=popularity,desc&af=code prop&c=00620*&
c0de0=0062001004&nr=10&codel1=0062002004019> [Consulta: 10 julio 2017].
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= Museo de la Musica

=  Museo de Ciencias Naturales de Barcelona (que incluye el Museo Blau y el Jardin
Botanico)

= Museo Maritimo de Barcelona (MMB)

= Museo Nacional de Arte de Catalufia (MNAC)

= Museo de Arte Contemporéneo de Barcelona (MACBA)

= Fundacién Joan Mird

=  Fundacién Antoni Tapies

= (Centro de Cultura Contemporanea de Barcelona (CCCB)

De estos equipamientos se han seleccionado los cuatro ultimos de la lista para este estudio,
considerando el volumen vy la diversidad de tipologias de actividades organizadas, asi como el
impacto que tienen en la vida cultural de la ciudad.

4.5. Auditorios municipales o con participacion municipal

Barcelona no cuenta con un auditorio municipal, pero si tiene convenio con los tres grandes
auditorios: Gran Teatre del Liceu, Palau de la MuUsica Catalana y L’Auditori.

Hemos analizado la programacién disponible en los respectivos sitios web, y desde el ICUB nos han
facilitado los datos de participacidn del publico.

4.6. Festivales y fiestas organizadas por el ICUB

Aqui se han incluido una serie de fiestas y festivales organizados desde el ICUB, como el Grec o La
Merce, pero también otros quiza un poco menos conocidos para el gran publico, como la Semana
de la Poesia, las Fiestas de Santa Eulalia, BCNegra, Novela Histdrica o Mén Llibre.

Se ha descartado analizar la Cabalgata de Reyes debido a varias dificultades, tanto por el formato
como por la falta de datos.

4.7. Salas de artes escénicas

Las Unicas salas de artes escénicas municipales son el Sant Andreu Teatre (SAT) y el Teatre Grec,
aparte de las que estan dentro de la red de fabricas de creacién. El segundo no se ha incluido en
este estudio debido a que no tiene una programacién estable, y la programacién de verano se
encuentra toda bajo el programa del festival del mismo nombre.

El Mercat de les Flors y el Teatre Lliure son equipamientos en consorcio con presencia municipal.
En el primer caso nos ha sido imposible conseguir la programacidon a tiempo, a pesar de que
Dona’m Escena ha llevado a cabo un magnifico estudio de su programacién, como comentamos en
el apartado 10 de este documento. El Graner, fabrica de creacidon dedicada también a la danza
contempordnea, realiza mucha actividad en el Mercat de les Flors, y esta si ha sido incluida.

En resumen, se ha analizado la programacién del SAT y del Teatre Lliure.

4.8. Archivos

Entre los equipamientos municipales se ha incluido el Archivo Fotografico, cuya programacion,
pese a no ser muy amplia, consideramos relevante. Lo mismo podemos decir de la Biblioteca
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Publica Ards, aunque su nombre no esta incluido en la red de bibliotecas por ser una biblioteca
especializada.

Resumen: Ambitos de programacién

En este estudio se han analizado los siguientes ambitos y espacios de programacion de
titularidad municipal o con presencia municipal.

Total ambitos de programacion y nimero de espacios por ambito analizados

Archivos 2
Bibliotecas 40
Centros civicos 30
Centros de exposiciones 3
Fabricas de creacidn 10
Festivales 7

Grandes auditorios

Museos y colecciones 18

Salas de artes escénicas 4
Total 117
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5. Analisis de las estructuras organizativas de los
ambitos/espacios de programacion
¢Quién disefa las acciones culturales? ¢Quién decide las lineas de accidon y la programacién en los
equipamientos culturales? Para responder a estas preguntas, hemos hecho un analisis simple de
las estructuras organizativas y de las plantillas de los equipamientos culturales, siempre que los
datos disponibles nos lo han permitido. Como ya hemos dicho antes, nuestra primera idea era
recoger esta informacion de cada espacio de programacién, es decir, tener informacion de las
estructuras y equipos de trabajo de cada centro civico, museo o biblioteca, pero eso no ha sido

posible.

Cuando hablamos de equipos paritarios o equilibrados en relacién con el sexo de sus miembros

nos referimos a lo siguiente:

“Existen diversas definiciones. En sentido estricto, la participacién equilibrada de las
mujeres y los hombres implica la representacion igualitaria, a la que a menudo se refiere
como participacion equilibrada de las mujeres y los hombres como recomienda el
Parlamento Europeo. Participacion equilibrada de género: representacion y presencia
equilibrada tanto de mujeres como de hombres en la adopcion de decisiones politicas. Esta
representacion, en el conjunto a que se refiera, debera ser tal que las personas de cada

sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.”*

Por lo tanto, si adoptamos la definicion mas “blanda”, la del Consejo de Europa, y establecemos
que los equipos como minimo deben tener un 40 % de mujeres o de hombres, vemos que los

equipos analizados en muy pocas ocasiones cumplen esta directriz.

5.1. Instituto de Cultura de Barcelona
Creemos relevante analizar la estructura organizativa no solo de los equipamientos, sino también
del ICUB.
Segln el sitio web, el organigrama consta de diez cargos de responsabilidad, tres son mujeres y el

resto son hombres, es decir, 30 % y 70 %, respectivamente.

%8 |nstituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) [en linea]. <http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1149>,
[Consulta: 23 octubre 2017].
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El Consejo de Administracién de la entidad publica empresarial local esta formado por 15

personas, 4 de las cuales son mujeres, ademas del gerente y la secretaria delegada del ICUB.

SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDIA Y 15002717
PRESIDENTE DEL ICUB
ORGANIGRAMA DEL ICUB Jaume Collboni
} Asesor de Presidencia
Xavier Marcé
GERENCIA
Valenti Oviedo
MARQUETIN, COMUNICACION Y SISTEMAS e i ot s i i i i e e e ol LT A B Barcelona
PilarRoca Cultura
- Comunicacién y pablicos
- Patrocinic y relaciones pablicas
- Sistemas de informacion Carlos Gonzalez
e
[ [ I I [ ]
5N, CON
RECURSOS PROGRAMAS CULTURALEs{ | MEMORIA. HISTORIAY CULTURA DE PROXIMIDAD| | PROMOCION DE SECTORES AR TicUALES
Isabel Balliu Rosa Mach Gatieicanta Carles Sala CULTURALES Oscar Abril Ascaso

I [ [ I [

- Fiestas, festivales y

- Consorcios y fundaciones

- Recursos humanos
- Servicios juridicos
- Produccién y
mantenimiento

- Administracién econémica

acontecimientos: La Mercé,
Santa Eulalia - Llum BCN,
Navidad, etc.

- Programas de memoria*

- Museos y centros municipales:

MUHBA, El Born CCM, Museo
Frederic Marés, Monasterio de

Semana de Poesia,
BCNegra, Novela Histérica,

dralbes. Museo del Disefa,

Museo Etnolégico y de Culturas
del Mundo y Castillo de Montjuic

- Centros civicos

- Ensefianzas artisticas
- Fabricas de creacion
- Cultura popular

- Nuevos proyectos

- Atencién a los sectores
culturales

- BCN Film Commission
- Subvenciones

- Turismo

- Innovacién, pensamiento y
ciencia

- Centros de arte visuales:

- La Virreina

- La Capella

- Premios y conmemoraciones | | - Fabra i Coats
d b R metropolitanos .
e e e TRl LM:‘)n LI.|I:re, BCN Ciudad r.;\rch_w_a :m:ncn e - Consejo de Cultura - Archivo Fotografico de BCN
iteraria - Servicio de Arqueologia - Relaciones internacionales - Canddrom
- Grec Festival de - Consejo de Arte Piblico - Banda Municipal
Barcelona - Nomenclator
fea s mon s sen .
i ' i :
i ' i
Bibliotecas de Miisfio Picnsic, Milzac:da Clanelas Museos Auditorios y teatros
Barcelona Batyralas, Mussn de s Mosice, Fundeclon consorciados consorciados
Mufoz Ramonet, Biblioteca Publica Ards

* El Comisionado de Memoria Histérica Ricard Vinyes, de la Primera Tenencia de Alcaldia, es el responsable de los programas de memoria del ICUB.

Fuente: ICUB.

La plantilla del ICUB esta formada por un total de 347 personas y, en funcidn de sexos, esto

significa un 62 % de mujeres y un 38 % de hombres.

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en los cargos directivos del ICUB (izquierda)

y en la plantilla del ICUB (derecha)

Mujeres;
3; 30%

Hombre
s; 7; 70%

m Hombres

= Mujeres

m Hombres

= Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ICUB.
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Como podemos ver, las graficas tienen un efecto espejo, imdagenes invertidas: cuando los cargos
directivos son ocupados por un 70 % de hombres, estos representan tan solo un 38 % en la

plantilla, y al revés con respecto a las mujeres.

Segln el propio sitio web, “el Consejo de Cultura se articula como drgano de participacion e incide
en la manera de hacer politicas culturales”, pero no tenemos informacién sobre como esta

constituido en cuanto a sexos.

5.2. Consorcio de Bibliotecas
El organigrama de los servicios centrales del Consorcio de Bibliotecas nos lo ha facilitado el propio

Consorcio.

Segln los datos proporcionados, en los servicios centrales trabajan 24 personas, de las cuales 9
son hombres (37,50 %) y 15 mujeres (62,50 %); por lo tanto, hablamos de una estructura
practicamente paritaria (40/60). También cabe destacar que en los servicios centrales del

Consorcio de Bibliotecas es donde hay un mayor porcentaje de hombres.

E Biblioteques de Barcelona

ORGANIGRAMA DE SERVICIOS CENTRALES - 2016
BIBLIOTECAS DE BARCELONA

Jefa de Comunicacién y

rensa 5 P
Secretaria de Direccion
Técnico auxiliar de
Comunicacidn y Prensa

Administradora

lefa de RR. HH Directora técnica de Planificacién,
: Proyectos y Evaluacién

|
Técnico de Prevencién de Técnico en Recursos Técnico de Planificacién, Técnica de Desarrollo Técnica de Coleccién
Riesgos Laborales Humanos Proyectes y Evaluacién TIC y Servicios
Técnica de Apoyo a la Técnica de Apayo a la Técnica auxiliar de Técnica auxiliar de
Gestién de RR. HH Gestién Econdmica Servicios Bibliotecarios Programas y Cooperacidn
Técnico auxiliar de Gestién liar de
de RR. HH. Gestién Econdmica
Apoyo Servicies Centrales

Fuente: Consorcio de Bibliotecas.

Directora técnica de
Coordinacién y Servicios

Técnica de Gestién Técnico de Gestion
Cultural Ity

ural

Darrera actualitzacié: Maig 2017
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Cuando avanzamos al siguiente nivel en la estructura directiva, las direcciones de bibliotecas, la

situacion cambia bastante: mas de un 80 % de las direcciones estan ocupadas por mujeres.

Por ultimo, si nos fijamos en la plantilla total del Consorcio en el 2016, encontramos de nuevo un

nivel de feminizacién de la plantilla muy elevado.

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en la plantilla del Consorcio de Bibliotecas. Ailo 2016

B Mujeres E Hombres

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en los servicios centrales del Consorcio de Bibliotecas

(izquierda) y en las direcciones de las bibliotecas (derecha). Afio 2016

15; 63%

B Hombres Mujeres B Mujeres B Hombres

Fuente: Consorcio de Bibliotecas. Elaboracién propia.
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Debemos tener en cuenta un hecho que se arrastra desde la creacién de la Escuela de
Bibliotecarias®® en el afio 1915, que solo admitia a mujeres como alumnado. No fue hasta bien
entrados los afios setenta cuando la Escuela permitié estudiar a los hombres. Por lo tanto, ante
una profesiéon muy feminizada, no es nada extrafio encontrar una plantilla donde predominan las
mujeres, y donde para poder acceder a la direccién de bibliotecas se requiere la titulacion

universitaria de grado.

Como sucede de forma generalizada, las mujeres llegan a cargos intermedios, como las
direcciones de bibliotecas, pero cuesta mas subir el siguiente peldafio, aunque hasta ahora la

gerencia siempre habia estado en manos de mujeres.

5.3. Fabricas de creacion
Pese a ser una red de nueva creacion, existe un pequefio equipo de coordinacién formado por tres
personas (2 hombres y 1 mujer); el jefe de proyecto es un hombre, por lo tanto, un 66 % del

equipo esta formado por hombres y un 33 % por mujeres.

En cuanto al personal de las fabricas, esta muy feminizado en los niveles técnico y de apoyo. En

este caso, la direccién y coordinacién es paritaria, un 50 % de cada sexo.
Porcentaje de mujeres y hombres en las plantillas de la red de fabricas

de creacién segun cargo

65,71%

Personal de apoyo o subalterno

68,52%

Personal técnico

50,00%

Direcciéon y coordinacidn

Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ICUB.

* Estivill Rius, Assumpcid (2006). “Una mirada retrospectiva: de I'Escola Superior de Bibliotecaries a la Facultat de
Biblioteconomia i Documentacié (1915-2005)”. BiD: textos universitaris de biblioteconomia i documentacid, n.2 16
(junio) [en linea]. <http://bid.ub.edu/16estivi.htm> [Consulta: 17 octubre 2017].
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5.4. Centros civicos
La plantilla de los centros civicos no es, salvo algunas excepciones, personal municipal, segun los

datos facilitados por el ICUB. En lo que respecta a funciones y sexo, el personal se reparte de la

siguiente manera:

DETALLE POR FUNCIONES os Hombr os A
Direccion y coordinacion 22 70 92
Personal de apoyo o subalterno 46 55 101
Personal técnico 62 113 175
130 238 368

Porcentaje de personas en las plantillas de los centros civicos seglin cargo y sexo

o 64,57%
TN O N 35,43%

54,46%
i

. L. S 76,09%
Direccion Yy coordinacion _ 23,91%

Mujeres B Hombres
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ICUB.

Podemos afirmar que, tal como sucede en el caso de las bibliotecas, se trata de equipamientos con
una plantilla muy feminizada, pero a diferencia de aquellas, son equipos de trabajo con baja
remuneracion y reconocimiento, y un nivel de precariedad mucho mas elevado, debido a los
sistemas de gestion y las categorias profesionales reconocidas, como ya apuntdbamos en el

apartado 3 de este documento.

Como seiialan varios estudios, las profesiones feminizadas son aquellas en las que hay mas de 10

puntos de diferencia entre hombres y mujeres. El hecho de que un sector se feminice repercute de
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manera directa o indirecta en sueldos mas bajos y, por lo tanto, pérdida de estatus social de la

profesion.°

5.5. Museos
De los museos y salas de exposiciones solo hemos conseguido datos de la estructura organizativa
para los siguientes equipamientos: Born Centro Cultural, Museo Etnolégico, Museo Marés,
MACBA, CCCB, Fundacién Miré y Fundacion Tapies, tres de ellos de titularidad municipal y los

cuatro restantes consorcios o instituciones privadas.

Queremos poner énfasis en que la mayoria de los sitios web de museos consorciados o privados
tienen un nivel de transparencia mucho mas elevado que los de los equipamientos municipales,

donde no se encuentran ni nombres ni cargos.

Una persona responsable de un museo municipal nos respondid asi por correo electrénico a

nuestra demanda de informacion:

“En cuanto a la distribucién por tareas, en todos los niveles hay hombres y mujeres, con
preponderancia en el conjunto de las mujeres con respecto al personal municipal, el de
limpieza, el de visitas e itinerarios y el de coordinaciones y proyectos especificos, y con
preponderancia de los hombres en vigilancia (pero quien manda es una mujer) e
investigacion base. En conjunto, mas hombres que mujeres, y por niveles dentro de un

organigrama muy flexible hay poca diferencia entre los distintos estratos de la ‘jerarquia’”.

Por el contrario, el grafico resumen de la informacién recogida nos muestra un nimero elevado de
mujeres que ocupan cargos en gestion de recursos humanos, gestion econdmica, comunicacion y

conservacion, pero con respecto a la direccion de museos, las mujeres solo representan un 28 %.

Porcentaje de mujeres y hombres en las plantillas de los museos segtin cargo

** Women at Work Trends 2016. Ginebra: International Labour Organization, 2016 [en linea].
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 457317.pdf> [Consulta: 8 febrero 2018].
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Jefe/a de Programacion. Proyectos. Contenidos

Jefe/a del Centro de Documentacién 100,00%

Jefe/a de Comunicacion. Publicaciones 87,50%

Jefe/a de Servicios Educativos 75,00%

Jefe/a de Conservacion-Restauracion
Jefes/as de Finanzas y Presupuesto. Administraciéon 85,71%
Jefe/a de Mantenimiento, Limpieza y Seguridad....

Jefe/a de Recursos Humanos 100,00%

. . . . .z Go'ooty
Subdireccién/Gerencia. Coordinacién 40,00% °

Direccién TR 71,43%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Hombres B Mujeres

Fuente: Elaboracién propia.

Resumen: Analisis de las estructuras organizativas de los ambitos de programacion/espacios de

programacion

En el mas alto nivel de toma de decisién cultural de la ciudad, el ICUB, los cargos directivos son ocupados
por un 70 % de hombres, mientras que estos representan tan solo un 38 % a la plantilla, y al revés con
respecto a las mujeres.

En el caso de las direcciones de museos, ambitos de programacién de ciudad, la situacién es similar a la del
ICUB: el 71,43 % de las direcciones de museos estan en manos de hombres, y un 60 % de las gerencias y
subdirecciones también.

En cambio, en los cargos intermedios de los ambitos de programacion de proximidad, bibliotecas y centros
civicos, hay una mayoria absoluta de mujeres: un 82 % de las direcciones de las bibliotecas y un 76 % de
las direcciones de los centros civicos estan en manos femeninas. Una feminizacién de estas profesiones
puede conllevar la pérdida de prestigio social y econdmico.

En positivo, destacamos el caso del Consorcio de Bibliotecas, con una estructura directiva casi paritaria, y
la direccidn de las fabricas de creacion, con un 50 % de mujeres y hombres.

Podemos concluir, pues, que la paridad en los puestos de toma de decisiones de la cultura en Barcelona
esta lejos de lograrse.
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6. Analisis de las actividades programadas

En total, se han codificado 19.088 actividades culturales llevadas a cabo en Barcelona durante los
anos 2016 y 2017. El numero de actividades recogidas del afio en curso es practicamente la mitad
del total codificado para el afio 2016. Esto se debe en parte a que muchos equipamientos nos han
facilitado la programacion hasta junio, otros hasta setiembre y, en algunos casos, no hemos

recibido nada del afio en curso.

En los centros civicos, aunque solo hemos tenido acceso a la programacién de 30 de los mas de 50
centros, es donde se concentra el mayor nimero de actividades, con un total de 8.318, seguido de
las bibliotecas, con 6.926 actividades, lo que significa que, conjuntamente, suponen mas del 75 %

del total de las actividades codificadas.

Por ambitos de programacion, porcentajes y nimeros absolutos de las actividades codificadas:

Porcentajes y nimeros absolutos de las actividades codificadas por ambitos de programacién

Porcentaje Absolutos
2016 2017 2016 2017 Total

Archivos 0,62 % 0,10 % 71 8 79
Bibliotecas 36,69 % 35,68 % 4.186 2.740 6.926
Centros civicos 42,87 % 44,62 % 4.891 3.427 8.318
Centros de

exposiciones 2,67 % 1,11% 305 85 390
Fabricas de creacién 25 % 2,16 % 285 166 451
Festivales 4,33 % 6,45 % 494 495 989
Grandes auditorios 2,33 % 1,99 % 266 153 419
Museos y colecciones 7,14 % 7,17 % 815 551 1.366
Salas de artes

escénicas 0,83 % 0,72 % 95 55 150
Total 100 % 100 % 11.386 7.680 19.088

Fuente: Elaboracién propia.

6.1. Rol de las mujeres en las actividades culturales
Uno de los principales motivos del vaciado de las actividades era saber qué hacen las mujeres, qué
roles tienen las mujeres en la cultura, pero no siempre hemos conseguido esta informacion. A

menudo, el nombre de la persona o personas que realizan una actividad no consta en la difusion
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para el publico; en otras ocasiones, las actividades las realizaban grupos, asociaciones o entidades

sobre las que no constaba mas informacion.

Esto es especialmente comun en el caso de las actividades en museos, centros civicos vy
bibliotecas: mas de un 40 % del total de las actividades de los museos no sabemos quién las hace
posible, y se trata a menudo de las actividades de los departamentos educativos. En el caso de las
bibliotecas, son actividades que lleva a cabo el personal del propio equipamiento, y esta
informacidén no constaba en los registros que nos facilitaron, ademas de actos realizados por

grupos o entidades.

Nos encontramos ante situaciones distintas que en realidad llevan a un mismo resultado: la
invisibilidad del trabajo hecho por mucha gente, sea porque estan bajo el nombre de un grupo o
entidad, sea porque son personal propio o simplemente porque no se le da importancia. Esto nos
lleva a mencionar la célebre frase del filésofo y critico cultural George Steiner: “Lo que no se
nombra, no existe”, una cita muy utilizada para reivindicar el uso de lenguaje inclusivo y la
visibilidad de las mujeres.

Los equipamientos o ambitos de los que hemos podido saber con mas detalle quién hacia y qué se
hacia son los auditorios y las salas de artes escénicas. Entendemos que son actividades en las que
el publico pide esta informacién o donde existe una mayor tradicion de desgranar con mas detalle

los roles de los equipos que hacen posible las actividades.

Porcentaje de actividades sin informacidn sobre quién desarrolla los diferentes roles en la

actividad

Porcentaje

2016 2017
Archivos 1,41 % 0%
Bibliotecas 38,06 % 35,18 %
Centros civicos 39,4 % 25,94 %
Centros de exposiciones 13,44 % 25,88 %
Fabricas de creacion 36,84 % 18,07 %
Festivales 24,09 % 24,04 %
Grandes auditorios 6,02 % 8,5%
Museos y colecciones 48,47 % 39,2 %
Salas de artes escénicas 3,16 % 1,82 %
MEDIA 36,96 % 29,4 %

Fuente: Elaboracién propia.
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Asi pues, hemos analizado qué hacen las mujeres teniendo en cuenta que, en un nimero muy
importante de actividades analizadas, no hay informacién sobre las personas que las hacen posible

y, por lo tanto, se invisibiliza también el papel que tienen las mujeres en la cultura programada.

Como ya se ha explicado en el apartado 5, cuando hablamos de equipos paritarios o equilibrados

en relacion con el sexo de sus miembros nos referimos a lo siguiente:

“Existen diversas definiciones. En sentido estricto, la participaciéon equilibrada de las
mujeres y los hombres implica la representacién igualitaria, a la que a menudo se refiere
como participacion equilibrada de las mujeres y los hombres como recomienda el
Parlamento Europeo. Participacion equilibrada de género: representacion y presencia
equilibrada tanto de mujeres como de hombres en la adopcion de decisiones politicas. Esta
representacion, en el conjunto a que se refiera, debera ser tal que las personas de cada

sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.”*

Si se entiende que la paridad o equidad de género ideal seria un 50/50 de hombres y mujeres, y
establecemos un minimo de un 40/60,% esto nos lleva a afirmar que hay equidad en los roles de
traduccidn, interpretacidon solista, conferenciantes y conduccion de actos, y hay dos roles

feminizados con porcentajes por encima del 60 %: talleres y formaciones y produccion.

Se trata de porcentajes en numeros absolutos, por lo tanto, el peso de las actividades de centros
civicos y bibliotecas, que suponen mas de un 75 % del total, hace que la tabla resulte mas paritaria

gue si analizamos equipamiento por equipamiento, como veremos mas adelante.

Queremos hacer especial menciéon al rol con una menor participacion de mujeres, es decir, la
autoria, que supone entre un 24 % y un 32 %. Eso significa que las obras escritas por mujeres o la
musica compuesta por mujeres no se interpretan, o que la poesia escrita por mujeres no se

recita... y un largo etcétera.

*! |nstituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) [en linea]. <http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1149>
[Consulta: 23 octubre 2017].

32 . . . . .
En las tablas, marcaremos en los porcentajes iguales o superiores al 40 % de mujeres. Los espacios en blanco
en las tablas muestran que no tenemos informacién al respecto.
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Porcentaje de mujeres en cada rol en el global de la programacion

2016 2017
Autoria 24,61 % 32,38 %
Direccién/Comisariado 31,44 % 26,09 %
Traduccién 45,45 % 32 %
Produccién 65,25 % 62,9 %
Direccidn artistica 36,8 % 32,39 %
Otras direcciones 35,94 % 34,9 %
Interpretacion (solista) principal 41,52 % 47,08 %
Composicién bandalgrupo 34,01 % 36,76 %
Conferenciantes 42,83 % 39,49 %
Mesa redondaldebates/presentaciones de libros 31,16 % 35,02 %
Conductor/a de un acto o presentacion 47,21 % 37,37 %
Talleristas | formadores/as 62,76 % 66,57 %
Temadtica 21,51 % 15 %

Fuente: Elaboracién propia.
Si analizamos detalladamente por ambitos o equipamientos, encontramos diferencias

considerables.

6.1.1. Rol de las mujeres en bibliotecas, centros civicos y fabricas de creacion
Los equipamientos de proximidad son los equipamientos donde hay un reparto mas equitativo

de roles entre mujeres y hombres, paritario en muchos de los casos.

Un aspecto para tener en cuenta es que detectamos funciones o roles feminizados, en muchos
casos por encima del 60 %, como la funcién de tallerista / formador/a, principalmente en centros
civicos y bibliotecas.

Seria interesante tener informacidén sobre la remuneracion y el grado de precariedad laboral de las
personas que trabajan en los distintos ambitos, y ver si, como sucede en otras profesiones, cuando

un trabajo se feminiza pierde valor econdmico y social.
En las tres redes hay paridad en los roles de produccién, composicion banda y conferencias.

El rol de produccion, tarea muchas veces invisible pero muy laboriosa, que no siempre esta
incluida en la difusion de la actividad, es donde encontramos mds mujeres, hasta llegar al 100 %.
No obstante, debemos tener en cuenta que en los centros civicos las actividades programadas con
una persona encargada de la produccién son pocas (11 en total entre mas de 8.000 actividades, 3

actividades en el 2017), y se trata principalmente de proyecciones de documentales. En las
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fabricas de creacién hemos encontrado el mismo patrdn: solo para seis actividades en los dos afios

estudiados se ha podido codificar el género de la produccién y, en ese caso, todas eran mujeres.

En cuanto a la composicion de grupos, bandas u otras asociaciones para desarrollar una actividad,
sea musical, teatral o mixta, en estos tres equipamientos hay una representacion paritaria entre
mujeres y hombres. Son ambitos con un nimero de actividades menor que incluyen esta funcion.
En el caso de las fabricas de creacién, por ejemplo, son siete las actividades en las que constaba
informacidn sobre este rol, cinco de las cuales son representaciones de una misma pieza de circo

programadas en el afio 2017.

Las personas que imparten conferencias son hombres y mujeres, igualmente representados en
estas redes de equipamientos culturales. Destacan, con un 68 %, las mujeres conferenciantes en
las fabricas de creacion del 2017, debido, principalmente, al ciclo dedicado a géneros en la Sala
Beckett, donde nos hemos encontrado por primera vez con una persona que se identificaba como
transgénero vy, por lo tanto, no encajaba en el binarismo de sexos que hemos utilizado para el

estudio.

Destacamos la informacién codificada bajo el nombre de tematica, utilizada para aquellas
actividades en que el motivo o la tematica del acto fuera una artista, una escritora, etc. mujer: por
ejemplo, en una exposicién o una conferencia sobre una mujer relevante, pero no forzosamente
era una actividad con perspectiva de género. De nuevo encontramos porcentajes de entre el 40 %

y el 60 %.

En este grupo, donde hemos incluido bibliotecas, centros civicos y fabricas de creacién, habria que
prestar atencién a la feminizacién de algunas funciones, principalmente la de tallerista, y trabajar
por una mayor equidad entre las personas que participan en mesas redondas, debates vy

presentaciones de libros.

Cabe destacar positivamente la casi paridad en la autoria en centros civicos y fabricas de

creacion, tal como refleja el siguiente cuadro:
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Porcentaje de mujeres en cada rol por ambitos de programacion (bibliotecas, centros civicos y fabricas de

creacion)

Bibliotecas Centros civicos Fabricas de creacion

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Autoria 37,12 % 47,15 % 49,35 % 30,43 %
Direccion/Comisariado 32,14% | 34,78% | 39,66 % 39,13 % 42,42 % 32%
Traduccién 0% 42,86 % 28,57 %
Produccion 44,44 % 100 % 100 % 100 %
Direccion artistica 63,46 % | 60,98 % | 55,56 % 51,52 % 31,82 % 28,57 %
Otras direcciones 42,5 % 52,17 % 41,67 % 26,53 %
Interpretacion principal (solista) 55,31 % 63,48 % | 35,96 % 49,06 %
Composicion banda/grupo 43,64 % | 50 % 43,62 % 42,39 % 62,96 % 52 %
Conferenciantes 43,35% | 44,84 % | 46,36 % 53,62 % 56,92 % 68 %
Mesa redonda/debates/presentaciones de | 31,05% | 35,77 % | 28,13 % 57,14% | 60% 50 %
libros
Conductor/a de un acto o presentacién 38,46 % | 40 % 68,75 % 54,55 % 0%
Talleristas / formadores/as 64,18% | 64,86 % | 63,75 % 68,84 % | 45,45 % 38,46 %
Tematica 12,5% 33,33 % 0%
MEDIA 57,33 % | 58,45 % | 56,34 % 62,47 % 45,8 % 38,78 %

Fuente: Elaboracion propia.

6.1.2. Rol de las mujeres en archivos, museos y centros de exposiciones

En este grupo de equipamientos la situacidon es menos positiva y mas diversa con respecto a la
paridad. Los datos relativos a archivos solamente contemplan la programacién de dos
equipamientos, con un volumen de actividad baja. Las diferencias entre museos y centros de
exposiciones son notables, sin que podamos definir patrones comunes de feminizaciéon o paridad

entre los distintos ambitos de programacion.

De nuevo, donde mas mujeres encontramos es en la variable de talleristas, incluso el 100 % en los

archivos, que representan en total un volumen muy pequefio de las actividades.

Donde encontramos mas paridad, a pesar de las diferencias, es en la funcién de conferenciantes y
conduccidn de actos. Puede sorprender que cuando hablamos del rol de conduccién de un acto el
nimero de mujeres que desarrollan este rol es mayor que en la participacién en mesas redondas o
debates. Podemos, incluso, hablar de una feminizacién de este rol, en especial en museos vy
centros de exposiciones, con resultados de hasta un 75 % de mujeres. Serian datos susceptibles

de ser analizados con mas detalle de cara a la implementacion de nuevas politicas culturales.

Otro rol donde despuntan las mujeres es el de interpretacién principal, pero de nuevo se trata de

un nimero muy bajo de actividades.
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En la direccion o comisionado de exposiciones, o la direccion de un ciclo de actividades, por
ejemplo, solo se supera el umbral minimo de mujeres del 40 % en los museos en el afio 2017.

Queda mucho camino por recorrer en estos dmbitos. En otras direcciones los museos tienen

paridad.

En este grupo de equipamientos nos encontramos algunos roles paritarios, que no siempre se

mantienen en los dos afios analizados, lo que nos lleva a pensar que son coyunturales y no fruto

de una transformacién real en la orientacién de las politicas culturales.

Hemos creido interesante analizar el grupo de museos y centros de exposiciones con mas detalle,

ya que las diferencias obtenidas entre equipamientos son importantes. Haremos un analisis

detallado al final de este apartado 6.

Porcentaje de mujeres en cada rol por ambitos de programacidn (archivos, museos y centros de

exposiciones)

Archivos Museos y colecciones | Centros de
exposiciones

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Autoria 50 % 0% 20,98 % 26,2 % 39,23 % 54,55 %
Direccion/Comisariado 33,33% | 0% 35,62 % 47,62 % 37,04 % 12 %
Traduccion
Produccion
Direccion artistica 4,17 % 0% 36,84 %
Otras direcciones 40,91 % 60 % 37,5%
Interpretacion (solista) principal 50 % 38,06 % 54,92 % 41,03 % 80 %
Composicion banda/grupo 32,97 % 38,46 % 40 %
Conferenciantes 21,62 % 41,47 % 27,93 % 42,79 % 45,45 %
Mesa redonda/debates/presentaciones de | 12,12 % 40,19 % 39,76 % 31,18 % 25 %
libros
Conductor/a de un acto o presentacion 63,33 % 39,39 % 48,57 % 75 %
Talleristas / formadores/as 100 % 100 % 53,54 % 59,82 % 37,21% 41,67 %
Tematica 50 % 15,79 % 16,67 %
MEDIA 25,32% | 47,62% | 35,68 % 37,25% | 38,96 % 40,37 %

Fuente: Elaboracion propia.

6.1.3. Rol de las mujeres en festivales, grandes auditorios y salas de artes

escénicas

En este tercer grupo de ambitos de programacion cultural es donde la ausencia de mujeres es mas

acusada.

La musica creada por mujeres solamente se interpreta en los grandes auditorios, con un 2,62 %

por término medio. Tampoco se representan obras teatrales escritas por mujeres: solo un
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12,18 %, por término medio, de las obras son de autoria femenina. Mas adelante veremos qué

tipo de obras, pero adelantamos que aqui se incluyen también otros tipos de actividades.

En el apartado de autoria, las mujeres llegan al 40 % en los festivales del afio 2017. En el resto y,
en especial, en los grandes auditorios, los datos en relacién con la autoria femenina son
decepcionantes: un 3,89 % durante el afio 2016, y cae hasta un 1,25 % en el afio 2017. En las
salas de artes escénicas, la situacion tampoco es nada halaguiefia: un 7,69 % en el afio 2016 y un

16,66 % en el 2017.

Con respecto a la direccidn, la situacion no mejora. En los grandes auditorios no hemos
encontrado mas que una directora de orquesta. En cambio, también en los grandes auditorios los

roles de intérprete solista sobrepasan el 40 % de mujeres.

La direccion artistica, donde se incluye también la direccién del vestuario o la escenografia, entre
otras disciplinas, se encuentra por encima del 60 % en los festivales y, con respecto al afio 2016,
representa el 100 % en las artes escénicas. Es en estos roles agrupados bajo el titulo de otras
direcciones donde encontramos paridad o equidad entre mujeres y hombres en algunos ambitos;

en este caso, solo en los centros de exposiciones.

Por el contrario, en lo que respecta a la interpretacidn principal o solista, se hace patente la no
presencia femenina en festivales, donde se programan un elevado numero de actividades
musicales y donde el porcentaje de mujeres es muy bajo. Lo mismo puede decirse de la

compaosicion de grupos y bandas, donde solo encontramos paridad en las salas de artes escénicas.

El 100 % de talleristas mujeres en los festivales durante el afio 2017 es anecddtico, ya que se trata

de dos talleres a cargo de dos mujeres.

Porcentaje de mujeres en cada rol por ambitos de programacion (festivales, grandes auditorios y

salas de artes escénicas)

Festivales Grandes auditorios Salas de artes
escénicas

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Autoria 28,32% | 40,92% |3,89% 1,25% | 7,69% 16,66 %
Direccién/Comisariado 33,33% | 30% 23,18 % 5,45 % 28,26 % 13,95 %
Traduccion 52,17 % | 35,29 %
Produccion 66,67 % | 59,62 % 100 % 33,33 %
Direccion artistica 31,55% | 30,63% | 20,59 % 7,5% 40 % 38,46 %
Otras direcciones 27,27 % | 35,06% | 45% 48,48 % | 35,51 % 29 %
Interpretacion (solista) principal 38,69% | 39,29% | 37,5% 30,63% | 41,05% 50 %
Composicion banda/grupo 29,59% | 30,09% | 30,55% 48,72 % | 0% 37,5 %
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Conferenciantes 20 % 14,29% | 0% 10% 20 %

Mesa redonda/debates/presentaciones de libros 28,07 % | 28,05 %

Conductor/a de un acto o presentacion 3438% | 12,5% 0% 0%
Talleristas / formadores/as 0% 100 % 15,38 % 28,57% | 0%

Tematica 0% 27,78 % 8%

MEDIA 32,54% | 34,26% | 21,26% 22,94% | 31,2% 28,05 %

Fuente: Elaboracién propia.

6.1.4. Rol de las mujeres por distritos

En funcion de los distritos, éddnde hay mas mujeres que llevan a cabo actividades? Seglun nos
muestran los mapas, Nou Barris, Sarria, Sant Gervasi y L'Eixample eran, durante el afio 2016, los
distritos donde mdas mujeres habia ejerciendo algun rol en las actividades programadas. Los datos

no cambian mucho durante el 2017, pese a no disponer de toda la programacion.

2016 2017

[ 375-392
[ 39.2-474
B 47.4-503
I s03-622
W 622-706

[ 409-409
[ 409-45.1
[ 45.1-508
I 508-582
M s82-714

Fuente: Elaboracion propia.

Como ya hemos ido viendo, bibliotecas y centros civicos son los espacios en los que estan
presentes mds mujeres, y donde desempenan varios roles. En las bibliotecas de los distritos de
Nou Barris y Les Corts, el porcentaje de mujeres que llevan a cabo actividades llega hasta mas de
un 80 %. Encontramos una situacién parecida en los centros civicos de Sant Andreu y L’Eixample.
Podemos afirmar que la cultura en estos distritos y equipamientos estd absolutamente

feminizada.



@9 Ajuntament

8 de Barcelona
Se hace patente que no existe una politica unitaria por distritos, dadas las diferencias entre
bibliotecas y centros civicos. Sin embargo, si queda claro que, cuantas mas actividades con

perspectiva de género, mas mujeres involucradas en las actividades.

Por el contrario, solo las fabricas de creacion de los distritos de Les Corts y Sant Marti tienen

paridad, una situacién bien diferente a la referida en bibliotecas y centros civicos.

Porcentaje de mujeres con algtin rol en las actividades por distritos y ambitos de programacion

(bibliotecas, centros civicos y fabricas de creacién)

Bibliotecas Centros civicos Fabricas de creacidn
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 69,53 % 58,64 % 55,05 % 55,50 % 37,86 % 29,91 %
02. L’Eixample 54,87 % 55,42 % 74,40 % 75,16 %
03. Sants-Montjuic 30,66 % 51,33 % 60,34 % 65,83 %
04. Les Corts 73,18 % 66,33 % 34,86 % 29,51 % 54,55 % 67,27 %
05. Sarria-Sant Gervasi 65,22 % 57,93 % 61,45 % 74,24 %
06. Gracia 46,67 % 52,48% [32,94% 46,67 % [22,58% (35,42 %
07. Horta-Guinardo 43,09 % 45,30 % 54,11 % 54,15 %
08. Nou Barris 83,30 % 79,80 % 51,50 % 54,40 % 36,07 %
09. Sant Andreu 49,68 % 55,83 % 80,95 % 60,98 % 37,50 %
10. Sant Marti 49,20 % 53,55 % 51,06 % 35,14 %

Fuente: Elaboracion propia.

De nuevo, con respecto a los equipamientos de ciudad, como los museos y centros de
exposiciones, el porcentaje de mujeres es mucho mas bajo que el que observdbamos en los
equipamientos de proximidad en todos los distritos.

Por distritos, los museos con una representacion paritaria de mujeres que llevan a cabo las
actividades son Les Corts (un unico museo, el Museo de Pedralbes) y L'Eixample en el 2016 (la

Fundacidn Tapies) y Sant Marti en el 2016 (donde se encuentra el Museo del Disefio).
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Porcentaje de mujeres con algtin rol en las actividades por distritos y ambitos de programacion (archivos,

museos y centros de exposiciones)

Archivos Museos y colecciones |Centros de exposiciones
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 47,83 % 47,62 % 31,80 % 37,59 % 38,96 % 40,37 %
02. L’Eixample 17,07 % 52,50 % 36,76 %
03. Sants-Montjuic 25,58 % 40,79 %
04. Les Corts 50,39 % 40,00 %
05. Sarria-Sant Gervasi
06. Gracia 18,18 % 18,18 %
07. Horta-Guinardo 0,00
08. Nou Barris
09. Sant Andreu
10. Sant Marti 45,70 % 36,53 %

Fuente: Elaboracién propia.

Los archivos, grandes auditorios y centros de artes escénicas son ambitos de programacién de
ciudad que no tienen presencia en todos los distritos, como podemos ver por los espacios en
blanco en la siguiente tabla. Los distritos de Les Corts, Sarria-Sant Gervasi, Horta-Guinardé, Nou
Barris y Sant Marti no tienen ningun equipamiento en estos ambitos de programacion, por lo

tanto, las casillas estan en blanco.

Estos son también los ambitos de programacién donde hay menos mujeres que llevan a cabo

algun rol dentro de las actividades programadas.
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Porcentaje de mujeres con algtin rol en las actividades por distritos y ambitos de programacion (festivales,

grandes auditorios y salas de artes escénicas)

Festivales Grandes auditorios  (Salas de artes escénicas
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 21,26 % 19,06 %
02. L’Eixample 31,96 %
03. Sants-Montjuic 25,22 % 27,45 %
04. Les Corts
05. Sarria-Sant Gervasi
06. Gracia 9,52 % 0,00
07. Horta-Guinardé
08. Nou Barris
09. Sant Andreu 36,32 % 33,33 %
10. Sant Marti

Fuente: Elaboracion propia.

Resumen: Los roles de las mujeres en las actividades programadas

Los equipamientos de proximidad son los mas paritarios en cuanto al rol de las mujeres, pero
existe un peligro importante: feminizacion de roles como el de tallerista y relegacion de las
mujeres a las actividades dirigidas al publico infantil y familiar.

El analisis de los roles muestra la feminizacion del rol de tallerista, pero también destaca la
feminizacion del rol de conduccién de actos, en especial en museos y centros de exposiciones:
hasta un 75 % de mujeres.

En el caso del rol de interpretacidn principal o solista, sorprende que tan solo un 27,27 % (2016)
y un 35,06 % (2017) de mujeres son intérpretes solistas en los festivales, mientras que en los
grandes auditorios sobrepasan el 40 %. Lo mismo puede decirse en la composicidon de grupos y
bandas. Teniendo en cuenta que los festivales son competencia municipal y se programan desde
el ICUB, parece factible establecer unos minimos de presencia femenina.

Entre la musica que se interpreta solo hay un 3,89 % (2016) y un 1,25 % (2017) de mujeres
autoras. En los centros de artes escénicas solo se interpretan obras de mujeres: un 24 % en el
ano 2016 y un 32 % en el 2017.

En la programacion global de la ciudad, la autoria solamente esta en manos de las mujeres en
un 24,61 % en el 2016 y en un 32,38 % en el 2017 de media, cifras muy alejadas de la paridad
deseada. Las diferencias entre ambitos de programacién son muy grandes, y van desde el 1,25 %
de mujeres autoras en los grandes auditorios hasta el 54,55 % en los centros de exposiciones en
el 2017.

51
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6.2. Publico destinatario
Para estudiar a quién se dirigen las actividades culturales de la ciudad, las hemos agrupado en seis

grandes grupos: adultos/as, mujeres, general, personas mayores, infantil-familiar y jovenes.

El volumen mayor de actividad cultural en la ciudad (practicamente la mitad de las actividades)
no se dirige a un publico determinado. Las actividades pensadas para el publico adulto y, a mucha
distancia, el publico infantil o familiar, son las mas programadas. La programacién dirigida
especificamente a jovenes representa solo un 1,44 % del total, mientras que las actividades
dirigidas a mujeres o a personas mayores no llegan a representar un 1 % del total. Un resultado

gue invita a la reflexidn.

Porcentaje de actividades culturales segtin el publico al que van dirigidas

GENERAL
Promedio de los dos
2016 2017 afos

Adultos/as 25,89 % 34,2 % 30.04 %
Mujeres 0,77 % 0,85 % 0.81 %
General 51,43 % 42,87 % 47.15 %
Personas mayores 0,59 % 0,98 % 0.78 %
Infantil/familiar 19,91 % 19,65 %

Jévenes 1,41 % 1,47 % 1.44 %
Suma 100 % 100 % 100 %
TOTAL actividades 11.408 7.691

Fuente: Elaboracién propia.

Hemos agrupado las actividades en grandes grupos temdticos o disciplinas, segun el publico
destinatario, lo que nos muestra una gran diversidad en la programacion dirigida al publico en
general, pero mucho menos equilibrada y diversa cuando se trata de actividades dirigidas a
mujeres, personas mayores, jovenes o nifios y nifias.

La programacion pensada para mujeres y personas mayores es mayoritaria en el apartado de salud

y bienestar, y son principalmente actividades que programan los centros civicos. En cambio, las

actividades infantiles tratan tematicas literarias, teniendo en cuenta que son las bibliotecas
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guienes mas programan para este segmento de la poblacidon, con los cuentacuentos como una de

las actividades mas consolidadas.

Porcentaje de actividades programadas segun publico destinatario y tematica de las actividades

Artes escénicas | Humanidades y | Artes literarias | Artes plasticas | Artes visuales Salud, ciencias | Otras
ciencias y lenguas y tecnologia
sociales
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Adultos/as 20,73% | 29,05% | 4057% | 52,49% | 16,46% | 2036% | 18,81% | 27,73% | 3813% | 48,16% | 37,54% | 4885% | 9,87% 8,53%
Mujeres 0,6% 0,35% 0,26% 0,17 % 0,03% 0,11% 0,17 % 0,67% 037% 0,16 % 2,69% 2,82% 0,66 % 0,78%
General 58,07 % 49,92 % 45,91 % 35,22 % 46,7 % 43,5% 58,52 % 50,93 % 53,01 % 42,72% 47,26 % 30,98 % 68,42 % 71,32 %
Personas 0,21% 0,15% 02% 0,89 % 042% 133% 0% 0,16 % 2,16% 2,59% 0,66 % 0%
mayores
Infantil/familiar | 18,02% | 18,36% | 1258% | 11,63% | 3624% | 3482% | 1973% | 17,73% | 7,38% 7,68% 8,88 % 12,82% | 17,11% | 124%
Jévenes 2,36% 217 % 0,69 % 0,5% 037% 032% 2,35% 1,6% 1,11% 1,12% 1,46 % 1,94 % 3,29% 6,98 %

Fuente: Elaboracion propia.

6.2.1. Publico destinatario de las actividades de bibliotecas, centros civicos y
fabricas de creacidn
Si detallamos por ambitos, podemos ver que quien mds programa actividades dirigidas a las

mujeres y las personas mayores son los centros civicos. Entrando mas en detalle en las actividades
programadas, comprobamos que muchas de ellas estan relacionadas con la salud y el bienestar.

El mayor volumen de actividades dirigidas al publico infantil o familiar lo encontramos en las
bibliotecas, donde hay casi el mismo porcentaje de actividades dirigidas a adultos que a nifios y
nifas.

Porcentaje de actividades segun publico destinatario (bibliotecas, centros civicos y fabricas de creacién)

Bibliotecas Centros civicos Fabricas de creacion

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Adultos/as 37,17% | 39,78 % 22,86 % 37,61 % 11,93 % 24,7 %
Mujeres 1,66 % 1,66 % 0,7 % 0%
General 24,06 % | 23,47 % 63,08 % 46,45 % 80 % 68,67 %
Personas mayores 1,31 % 2,1% 0,35 % 0,6 %
Infantil/familiar 38,77% | 36,75 % 8,38 % 9,51 % 5,26 % 5,42 %
Jovenes 2,72 % 2,66 % 1,75 % 0,6 %
Suma 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
TOTAL actividades 4.186 2.740 4.891 3.427 285 166

Fuente: Elaboracién propia.
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6.2.2. Publico destinatario de festivales, grandes auditorios y salas de artes
escénicas

El reparto de actividades por publicos varia considerablemente en los festivales, grandes
auditorios y salas de artes escénicas; en estos espacios, la gran mayoria de las actividades van

dirigidas al publico adulto y general.

El caso de las salas de artes escénicas no muestra la diversidad de programacion de la ciudad, ya
gue solo hemos podido analizar dos equipamientos, y uno de ellos, el SAT, estd dedicado
especialmente al publico infantil familiar. Por lo tanto, este porcentaje (mas del 20% de
actividades dirigidas al publico familiar) no se puede extrapolar al global de los teatros de

Barcelona.

Porcentaje de actividades seguin publico destinatario (festivales, grandes auditorios y salas de artes

escénicas)

Festivales Grandes auditorios Salas de artes escénicas

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Adultos/as 40,28 % 36,16 % 1,05 % 1,82 %
Mujeres 0,38 % 1,31%
General 52,23 % 52,53 % 89,85 % 84,97 % 72,63 % 67,27 %
Personas mayores
Infantil/familiar 6,68 % 8,89 % 9,77 % 13,73 % 21,05 % 29,09 %
Jovenes 0,81 % 2,42 % 5,26 % 1,82 %
Suma 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
TOTAL actividades 494 495 266 153 95 55

Fuente: Elaboracidn propia.

6.2.3. Publico destinatario de las actividades de archivos, centros de exposiciones
Y museos
Las actividades de este grupo de equipamientos estdn dirigidas a un publico genérico, hasta llegar

aun 98 % en el caso de los archivos en el afio 2016.

Después de las bibliotecas, los museos son los equipamientos que mas actividades dirigidas a
nifos y nifas programan, por encima del 15 % del total. Las actividades educativas dirigidas a

grupos escolares son una parte importante de las actividades dirigidas al publico infantil.
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Porcentaje de actividades seguin publico destinatario (archivos, centros de exposiciones y museos)

Archivos Centros de | Museos y colecciones
exposiciones

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Adultos/as 0% 12,50% | 2,30 % 3,53 % 3,93 % 2,90 %
Mujeres 0,66 % 0,25 % 1,09 %
General 98,59% | 62,5% 92,13 % 87,06 % 79,51 % 80,04 %
Personas mayores 0,25 % 0,36 %
Infantil/familiar 0% 12,5% 3,28 % 1,18 % 15,09 % 15,61 %
Jovenes 1,41 % 12,5% 1,64 % 8,24 % 0,98 % 0%
Suma 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Numero total de | 49 8 305 85 815 551
actividades

Fuente: Elaboracién propia.

6.3. Rol de las mujeres segun el publico destinatario
Hemos querido cruzar los datos de los roles que desarrollan las mujeres en las actividades en

cuanto a si estas iban dirigidas a uno u otro publico.

De nuevo queremos recordar que existe un volumen muy importante de actividades sin
informacién sobre quién desarrolla la actividad. Si el publico destinatario es personas mayores,
infantil/familiar o jévenes, el porcentaje de actividades de las que no sabemos quién realiza la

actividad aumenta exponencialmente.

Porcentaje de actividades sin informacion sobre quién desarrolla los diferentes roles en la actividad

2016 2017
Adultos/as 24,51% |22,85%
Mujeres 38,64% |7,69%
General 37,65% |27,33%
Personas mayores 61,19% |53,33%
Infantil/familiar 49,41% |43,88%
Jovenes 48,45% | 45,13 %

Fuente: Elaboracién propia.
Podriamos pensar que cuando las actividades programadas van dirigidas a un publico femenino, el
rol de las mujeres es mayor y, en gran medida, asi es. Como no podia ser de otra manera, segun

los datos analizados hasta ahora, las personas que realizan talleres dirigidos a mujeres son, en
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casi el 100 % de los casos, mujeres. Incluso el rol de tallerista, tan feminizado en especial en
centros civicos, pasa de poco mas del 50 % de mujeres en el caso de los talleres dirigidos al publico
adulto o general al 100 % si van dirigidos a mujeres, o al 80 % si los talleres estan pensados para
nifios y ninas y familias.

En el caso de la autoria, nos encontramos con un 50 % de mujeres y hombres, pero en
conferenciantes y mesas redondas, debido a que no disponemos del 100 % de las actividades del

2017, tenemos algunos datos que cambian mucho entre los dos afos analizados.

Lo que queda claro es que si el publico destinatario es infantil, juvenil y, sobre todo, personas
mayores, las mujeres tienen una presencia mucho mas elevada, hasta llegar a duplicar el
porcentaje en comparacion con las actividades dirigidas al publico adulto o genéricas.

Es evidente que el rol de las mujeres, tanto desde un punto de vista social como cultural, se asocia
al cuidado de los nifios y nifias, a las tareas vinculadas a la salud y el bienestar y a personas
mayores. Sin entrar en la abundante literatura sobre el tema, es preciso constatar que en la
programacion de actividades esta estigmatizacion se repite.

Porcentaje de mujeres segun el rol desempeiiado en las actividades y el publico destinatario de estas

Genérico y | Mujeres Infantil/familiar | Jévenes Personas
adultos/as mayores
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Autoria 37,17 % 44,53 % 50 % 50 % 22,22% | 28,13% | 0% 0%
Direccién/Comisariado 38,52 % 38,56 % 0% 18,18 % | 36,84 %
Traduccién 51,95 % 40,30 % 0%
Produccion 60,70 % 56,97 % 60 % 100 %
Direccidn artistica 46,05 % 44,37 % 48,44 % | 44,23 % | 50 % 100 % 100 %
Otras direcciones 42,71 % 44,48 % 100 % 34,29% | 30,36 % | 33,33% 100 % | 100 %
Interpretacion (solista) principal 49,08 % 49,35 % 100 % 4419% | 47,62% | 25% 71,43 %
Composicion banda/grupo 40,63 % 41,02 % 0% 38,39% | 46,38 % 0%
Conferenciantes 46,45 % 48,59 % 66,67 % | 25% 100 % 75 % 50 % 100 %
Mesa 39,51 % 42,61 % 100 % 25 % 66,67 % | 60 %
redonda/debates/presentaciones
de libros
Conductor/a de un acto o | 50,57 % 51,60 % 100 %
presentacion
Talleristas / formadores/as 52,24 % 55,79 % 98,08% | 96,43% | 80,73 % | 83,84% | 51,81% | 48,28 % | 50% 74,29 %
Tematica 24,67 % | 74,67 % 0% 0%

Resumen: Publico destinatario de las actividades

Practicamente la mitad de las actividades culturales no se dirige a un publico determinado. Las bibliotecas y
museos son los dmbitos de programacion que mas actividades programan para un publico infantil o familiar. Los
centros civicos son los que mas diversidad de publico tienen en cuenta en su programacion.

Las actividades dirigidas a un publico especifico mas numerosas son las pensadas para el publico adulto y, a mucha
distancia, el publico infantil o familiar. La programacion dirigida especificamente a jovenes representa solo un 1,44 %
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del total, mientras que las actividades dirigidas a mujeres o a personas mayores no llegan a representar un 1 % del
total.

Las actividades dirigidas a un publico infantil o familiar representan el 19,78 % del total de las actividades, y las
personas responsables de llevarlas a cabo son mujeres en mas de un 45 %: el porcentaje de mujeres se dobla
respecto a las actividades dirigidas a un publico adulto o genérico.

Las actividades dirigidas a las mujeres son las tnicas que tienen un 50 % de autoria femenina.

Fuente: Elaboracion propia.

6.4. Actividades con perspectiva de género
En primer lugar, hay que decir que el promedio de actividades con perspectiva de género
programadas en Barcelona durante los ailos 2016 y 2017 es de un 4 % del total.
El resultado por ambitos es claramente favorable en los centros de exposiciones, donde en el afo
2016 es del 8,2 % y en el 2017 se llega a un 16,46 % del total de las actividades programadas, el
doble que en el afio anterior.
En el caso de las bibliotecas y las fabricas de creacion, también se produce un incremento
significativo entre el 2016 y el 2017 en el porcentaje de actividades con perspectiva de género.
Las diferencias entre ambos afios no podemos tenerlas muy en cuenta, al no disponer de toda la
programacion realizada durante el 2017 de los ambitos estudiados.
Como los datos de los apartados anteriores ya podian hacernos pensar, en nimeros absolutos
quien mayor numero de actividades con perspectiva de género programa son los centros civicos y
las bibliotecas.

Porcentaje y total de actividades con perspectiva de género por ambitos de programacion

Numero
TOTAL
2016 2017 actividades
Archivos 5,63 % 0% 4
Bibliotecas 3,56 % 4,53 % 273
Centros civicos 3,35 % 4,09 % 304
Centros de exposiciones 8,2% 16,47 % 39
Fabricas de creacion 3,51 % 4,82 % 18
Festivales 2,23 % 2,63 % 24
Grandes auditorios 1,13 % 0,65 % 4
Museos y colecciones 3,8% 6,53 % 67
Salas de artes escénicas 0% 0% 18
Media
GENERAL 3,49 % 4,37 % 732

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4.1. Publico destinatario de las actividades con perspectiva de género
El hecho de que el 36,81 % de las actividades dirigidas a las mujeres tengan perspectiva de

género podria parecer un dato bastante positivo, aun teniendo en cuenta la situacion general,
pero visto a la inversa, la realidad no es tan halagliena: mas de un 60 % de las actividades
programadas para el publico femenino no tienen perspectiva de género. En pleno siglo xxi, équé
tipo de actividades para mujeres sin perspectiva de género se programan? ¢Serdn actividades
“femeninas” que, como diria Betty Friedan, perpettan la “mistica de la feminidad”?*

Parece que sigue existiendo una asociacion “naturalizada” entre perspectiva de género y “tema de
mujeres”, algo bastante preocupante, pero lo es casi mas el hecho de la casi ausencia de actos con
perspectiva de género dirigidos al publico mas joven e infantil: tan solo un 0,62 % de las
actividades dirigidas a jovenes o el 2,21 % de las dirigidas a nifios y nifias tienen perspectiva de

género.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género segun el publico destinatario

2016 2017 Promedio de los
dos afos
Genérico 2,94 % 4,49 % 3,72 %
Mujeres 39,77 % 33,85 % 36,81 %
Infantil/familiar 2,16 % 2,25 % 2,21%
Jovenes 0,62 % 0,88 % 0,75 %
Adultos/as 4,71 % 4,98 % 4,85 %
Personas mayores 1,49 % 0% 0,75 %

Fuente: Elaboracién propia.
Seguramente este mismo hecho, el de confundir mujeres y perspectiva de género, lleva a
programar actividades fundamentalmente en el tercer mes del afio, en torno al 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, y, en menor nimero, durante el mes de noviembre, con motivo del

Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
Hay mas de un 60 % de actividades sin datos o sin especificar, por lo que no podemos saber en

gué mes se han realizado, porque en la informacidon que nos pasaron no aparecia o bien porque se

realizaban durante mds de un mes. Como podemos ver en la tabla, a pesar de no tener toda la

** Friedan, Betty (2016). La mistica de la feminidad. Madrid: Catedra.
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informacién del 2017, se hace evidente que el mes de marzo es el momento del afio en el que se
programan mas actividades con perspectiva de género.

Esto explica el aumento del porcentaje de actividades con perspectiva de género entre los afios
2016 y 2017, al incluir este ultimo afio las actividades del mes de marzo sin disponer del total de la
programacion.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género por mes de programacion

2016 2017

Enero 6 % 8,87 %
Febrero 6,67 % 10,48 %
Marzo 31,33% 42,74 %
Abril 10% 8,87 %
Mayo 8% 18,55 %
Junio 6,67 % 10,48 %
Julio 0% 0%

| Agosto 0,67 % 0%
Setiembre 0,67 % 0%
Octubre 6,67 % 0%
Noviembre 20% 0%
Diciembre 333% 0%
Suma 100 % 100 %
Total actividades | 150 124

Fuente: Elaboracion propia.

6.4.2. Disciplinas o tematica de las actividades con perspectiva de género
También nos hemos preguntado qué tematicas se tratan con perspectiva de género. El resultado

es que se habla muy poco de ciencia, tecnologia y salud con perspectiva de género y, en cambio,
donde mayor numero de actividades hemos encontrado es en humanidades y ciencias sociales,

seguido de las artes visuales.

Dentro del gran abanico de posibles temas que tienen cabida dentro de las humanidades vy
ciencias sociales, encontramos tematicas y puntos de vista muy diversos. Desde la difusion de la
tarea realizada por las monjas del Monasterio de Pedralbes, hasta los numerosos homenajes a
mujeres como Gloria Fuertes, las maestras de la Republica o Montserrat Roig, entre otras.
También, cuentos no sexistas, visitas a exposiciones de mujeres artistas, videoforos o ciclos sobre
género y queer.

Podriamos decir que dominan las actividades de reconocimiento y visibilizaciéon de las mujeres,
con homenajes a mujeres conocidas pero también al papel de las mujeres en la musica, el arte o la

literatura, entre otros.
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Especialmente en los centros civicos, se programan talleres de autoestima, crecimiento personal o

autodefensa para mujeres.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género segiin tematica del acto

2016 2017
Artes escénicas 3,03 % 4,34 %
Humanidades y ciencias sociales 8,53 % 12,79 %
Artes literarias y lenguas 3,09 % 3,26 %
Artes plasticas 2,18 % 3,2%
Artes visuales 6,4 % 8%
Salud, ciencias y tecnologia 1,77 % 1,94 %
Otras 1,32 % 3,1%

Fuente: Elaboracién propia.

6.4.3. Actividades con perspectiva de género por distritos

Si analizamos la ciudad de Barcelona por distritos, vemos que donde mas se programan
actividades con perspectiva de género, en nimeros absolutos, es en Ciutat Vella, seguido de

Sarria-Sant Gervasi.

El distrito de Les Corts es el que cuenta con un porcentaje mas elevado de actividades con
perspectiva de género programadas, tanto en el afio 2016 (un 5,75 % de las actividades) como

en el aiio 2017 (un 8,06 %).

El caso de Les Corts se justifica por tres motivos. Se trata de un distrito con pocos equipamientos
culturales analizados, un total de siete. Los centros civicos y las bibliotecas, a pesar de no estar
especializados en género, programan un buen numero de actos y, finalmente, el Museo del
Monasterio de Pedralbes tiene mucha actividad dedicada a mujeres y a menudo con perspectiva

de género.

Como ya hemos comentado, los datos del 2017 no son completos e incluyen, en la mayoria de los
casos, el mes de marzo, que es cuando se programan mas actividades. Por este motivo, el afio
2017 muestra un porcentaje mas elevado de actividades con perspectiva de género en todos los

casos, salvo el distrito de L’Eixample, con una ligera bajada.
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Totales y porcentajes de actividades con perspectiva de género por distritos

2016 2017 |2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 23 23 2.423 1.666 37,51 % 42,11 % 4,09 % 5,52 %
02. L’Eixample 10 11 1.098 886 62,20 % 58,25 % 2,64 % 2,14 %
03. Sants-Montjuic 12 10 656 558 38,60 % 53,15 % 4,12 % 5,73 %
04. Les Corts 7 7 1.147 211 47,43 % 48,89 % 5,75 % 8,06 %
05. Sarria-Sant Gervasi 9 9 1.185 1.055 62,21 % 71,44 % 3,12 % 4,27 %
06. Gracia 7 6 545 417 39,18 % 43,66 % 1,83 % 2,22 %
07. Horta-Guinardé 10 10 1.111 730 50,28 % 50,83 % 2,97 % 4,52 %
08. Nou Barris 10 10 1.200 592 70,60 % 68,40 % 3,92 % 6,59 %
09. Sant Andreu 9 8 913 697 46,30 % 49,25 % 1,97 % 2,87 %
10. Sant Marti 11 12 636 373 49,07 % 42,58 % 3,14 % 4,00 %

Fuente: Elaboracion propia.



de Barcelona

Ajuntament

Mapa del porcentaje de actividades con perspectiva de género por distritos

2016 2017
j/(i & //:5 &
TS & 0¥s Y
i iiis

e

Sum'd-}'?
I-

W N

snm'a-}(a; Gervasi
14.27)

1 183-1.83

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género por distritos y ambitos de
programacion

Las bibliotecas con un mayor porcentaje de actividades con perspectiva de género programadas
son las situadas en los distritos de Les Corts, Horta-Guinardé y Ciutat Vella: solo en el ultimo
distrito hay una biblioteca especializada en mujeres, Francesca Bonnemaison. De nuevo, el caso de
Les Corts estd ligado al bajo numero de bibliotecas, dos, y una de ellas, a pesar de no estar
especializada en el tema, programa un buen nimero de actividades con perspectiva de género.

Los otros dos distritos cuentan con cuatro bibliotecas cada uno.

Podria ser previsible que las bibliotecas con mas actividades con perspectiva de género fueran las
de Ciutat Vella, por el peso que tiene la Biblioteca Francesca Bonnemaison, pero de nuevo los
datos nos dicen lo contrario. El peso de un equipamiento especializado no es suficiente para subir

la media.

Los centros civicos de Sants-Montjuic, Les Corts, Nou Barris y Sant Andreu son los que mas
programan actividades con perspectiva de género. En el caso de los centros civicos, Torre Llobeta

en Nou Barris y El Sortidor en Sants-Montjuic estdn especializados en género, pero también
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Sagrada Familia en L'Eixample. Sin embargo, esto no parece garantizar un porcentaje mas elevado

de actos de esta indole.

Lo que no podemos saber a través de los datos disponibles es si en Les Corts, Nou Barris, Horta-
Guinardd, etc. existe una politica desde el Distrito para que bibliotecas o centros civicos
programen mas actos con perspectiva de género, o si es por una decision de la Direccion de cada
equipamiento.

Con respecto a las fabricas de creacién, destacamos el cambio de localizacién de la Beckett del
distrito de Gracia a Sant Marti, donde ha empezado a programar tematicas de género, sin que sea
esta una especializacion. De todos modos, en cuanto a las fabricas de creacidn, quien mas
programa con perspectiva de género es La Caldera de Les Corts, especializada en danza y artes

escénicas, con un 6 % del total de su programacion.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género por distritos y ambitos de programacién

Bibliotecas Centros civicos Fabricas de creacion
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 6,9 % 7,66 % 3,08 % 3,34 % 0% 0%
02. L’Eixample 2,87 % 4,75 % 2,17 % 0,81 %
03. Sants-Montjuic 5,88 % 5,42 % 4 % 7,05 % 0 %
04. Les Corts 8,06 % 5,05 % 4,07 % 12,73 % 6 % 0%
05. Sarria-Sant Gervasi 2,92 % 6,08 % 3,18 % 3,89 %
06. Gracia 1,55 % 1,57 % 2,63 % 8,33 % 4,76 %
07. Horta-Guinardé 7,29 % 8,9 % 1,07 % 2,47 %
08. Nou Barris 1,39 % 2,92 % 6,85 % 11,65 % 0 % 0%
09. Sant Andreu 1,93 % 3,14 % 7,14 % 1,52 % 0 %
10. Sant Marti 2,82 % 3,77 % 4,39 % 6,61 %

Fuente: Elaboracién propia.

Si nos fijamos en los ambitos de archivos, museos y centros de exposiciones, el reparto por
distritos es practicamente nulo. Archivos solo incluye dos equipamientos, el Archivo Fotografico y
la Biblioteca Publica Arus, ubicados en Ciutat Vella y L'Eixample, respectivamente. Esta ultima es la

gue ha programado algunas actividades, por ejemplo, sobre la masoneria y las mujeres.
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Sabemos que los museos analizados se concentran principalmente en Ciutat Vella, aunque quien
mas programa con perspectiva de género es el Unico museo que se encuentra en Les Corts, el
Monasterio de Pedralbes, que realiza una tarea de difusién muy destacable de los saberes de las
monjas relacionadas con el monasterio.

Los centros de exposiciones, todos situados en Ciutat Vella, presentan un porcentaje mucho mas
elevado de programacién con perspectiva de género que los museos del mismo distrito. EI CCCB,
La Capella y La Virreina tienen un compromiso mas claro con la tematica que el Museo de Historia

de la ciudad y el MACBA, que se encuentran en el mismo distrito.

Porcentaje de actividades con perspectiva de género por distritos y dmbitos de programacién

Archivos Museos y colecciones s)e(:::i):iones g
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 0 0 2,79 % 8,5 % 8,2 % 16,47 %
02. L’Eixample 6,35 % 0 0
03. Sants-Montjuic 0 2,7 %
04. Les Corts 18,42 % 18,52 %
05. Sarria-Sant Gervasi
06. Gracia 0 0
07. Horta-Guinardo 0 0
08. Nou Barris
09. Sant Andreu 0 0
10. Sant Marti 3,28 % 0

Fuente: Elaboracién propia.
El hecho de que los festivales tengan varias localizaciones, y por lo tanto no esté registrada su
localizacién, unido al bajo porcentaje de actividades con perspectiva de género, provoca que todo
guede a cero. Un caso comparable al de los grandes auditorios, ambos ubicados en Ciutat Vella,

los Unicos que programan con perspectiva de género, aunque poco.
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Porcentaje de actividades con perspectiva de género por distritos y ambitos de programacion

Festivales Grandes auditorios Salas de artes escénicas
2016 2017 2016 2017 2016 2017
01. Ciutat Vella 1,13 % 0,98 %
02. L’Eixample 0
03. Sants-Montjuic 0 0
04. Les Corts
05. Sarria-Sant Gervasi
06. Gracia 0 0
07. Horta-Guinardé
08. Nou Barris
09. Sant Andreu 0 0
10. Sant Marti

Fuente: Elaboracién propia.

Resumen: Actividades con perspectiva de género

El promedio de actividades con perspectiva de género programadas en Barcelona durante los
anos 2016 y 2017 es de un 4 % del total. El resultado por ambitos es claramente favorable en los
centros de exposiciones, donde en el ano 2016 es del 8,2 % y en el 2017 se llega a un 16,46 %
del total de las actividades programadas, el doble que en el afio anterior.

En el afio 2016, el 31,33 % de las actividades con perspectiva de género tuvieron lugar durante
el mes de marzo, en torno al Dia Internacional de las Mujeres. Esto explica el aumento del
porcentaje de actividades con perspectiva de género entre los afios 2016 y 2017, al incluir este
ultimo afio las actividades del mes de marzo sin disponer del total de la programacion.

Hay ausencia de actividades con perspectiva de género dirigidas al publico mas joven e infantil:
tan solo un 0,62 % de las actividades dirigidas a jévenes o un 2,21 % de las dirigidas a nifios y
nifas tienen perspectiva de género. Mas de un 60 % de las actividades programadas para el
publico femenino no tienen perspectiva de género.

Se habla muy poco de ciencia, tecnologia y salud con perspectiva de género y, en cambio, donde
mayor numero de actividades hemos codificado es en humanidades y ciencias sociales, seguido
de las artes visuales.

Las diferencias entre distritos de la ciudad en el nimero y porcentaje de actividades demuestran
gue la oferta, o la falta de esta, no es fruto de una politica cultural sino mas bien de casualidades.
Donde mas se programan actividades con perspectiva de género, en numeros absolutos, es en
el distrito de Ciutat Vella, donde hay una gran concentracion de equipamientos culturales,
seguido de Sarria-Sant Gervasi. El distrito de Les Corts es el que tiene el porcentaje mas elevado
de actividades con perspectiva de género programadas, ya que pese a contar con un numero
reducido de equipamientos, todos ellos programan con perspectiva de género.
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7. Analisis de los museos y centros de exposiciones

Hemos creido relevante realizar un pequefio analisis del grupo formado por centros de
exposiciones y museos, ya que abarca centros municipales, otros consorcios con mayor o menor

presencia municipal y centros privados con apoyo municipal.

Queremos destacar los centros de exposiciones, en especial La Virreina, un equipamiento
municipal que tiene el porcentaje de actividades con perspectiva de género mas alto y con una
diferencia considerable comparado con el resto: por encima del 30 %, que se refleja también en el
porcentaje paritario de mujeres en el desarrollo de las actividades. Es, definitivamente, un
ejemplo que hay que seguir.

Los otros dos centros de exposiciones, tanto La Capella como el CCCB, presentan resultados por
encima de la media. Desgraciadamente, no hemos podido contar con la programacién completa
del CCCB del 2017, donde se han organizado algunos actos multitudinarios con conferenciantes

feministas de primer nivel.

Entre los museos destacamos dos centros municipales: El Born y el Museo de Pedralbes. El
primero ha hecho un cambio importante en la programacién en el uGltimo aiio, lo que ha
provocado el aumento del porcentaje de actividades con perspectiva de género hasta el 19 % en
el 2017, y con lo que ha conseguido la paridad entre las personas que llevan a cabo los actos en
este Ultimo afio. El Museo de Pedralbes, como ya se ha comentado, tiene una programacién muy
enfocada a destacar el trabajo hecho por las monjas del monasterio, y esto queda reflejado con
un 18 % de actividades con perspectiva de género y una representacidon paritaria entre las
personas que hacen posible estos actos.

Por el contrario, en los museos municipales como el MUHBA, el Museo Etnoldgico, el Museo

Frederic Mareés y el Museo del Disefio encontramos un 0 % de actividades con perspectiva de

género, y en pocas ocasiones tienen una representacion de mujeres paritaria.
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Todos estos museos incluyen colecciones importantes: seria muy pertinente analizar las
colecciones y buscar el numero de mujeres artistas, mujeres de la historia de la ciudad o el disefio,

esperando que no se cumpla la famosa frase de las Guerilla Girls.>*

‘Do women have to be naked to
get into the Met. Museum?

Less than 5% of the artists in the Modern
Art Sections are women, but 85%
of the nudes are female.

GuerrLaGirLs &5z s
De entre los museos consorciados y privados, el MACBA, la Fundacién Tapies y la Fundacion Mirg,

y con relevancia en el primero, la situacidn es sustancialmente mds equilibrada que en los museos

municipales antes mencionados.

Actividades con perspectiva de género y roles de las mujeres de cada uno de los centros de

exposiciones y museos

Numero de Porcentaje de | Porcentaje de mujeres
actividades actividades con
perspectiva de género
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Centros de Centro de Cultura Contemporanea de | 279 47 7,17 % 4,26 % 37,34 % 38,57 %
. . Barcelona (CCCB)
exposiciones
La Capella 14 5 7,14 % 0 56,10 % 86,67 %
La Virreina Centro de la Imagen 12 33 33,33 % 36,36 % 60,00 % 32,89 %
Museos y | CasaBloc. Museo del Disefio 1 1 0 0
colecciones El Born Centro de Cultura y Memoria 170 124 1,76 % 19,35 % 24,30 % 44,72 %
Fundacién Antoni Tapies 19 24 0 0 52,50 % 36,76 %
Fundacién Joan Miré 40 56 0 3,57 % 34,78 % 49,15 %
Glories. Museo del Disefio 47 57 2,13 % 0 46,15 % 36,42 %
MECM Museo Etnolégico 14 15 0 0 15,00 % 13,33 %
MUHBA El Call 10 4 0 0
MUHBA Fabra i Coats 6 2 0 0

** Guerrilla Girls (1989). Do Women Have To Be Naked To Get Into the Met Museum? [en lineal.
<http://www.tate.org.uk/art/artworks/guerrilla-girls-do-women-have-to-be-naked-to-get-into-the-met-museum-
p78793> [Consulta: 9 noviembre 2017].
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MUHBA Oliva Artés 14 5 7,14 % 0 37,50 % 40,00 %
MUHBA Park Giiell. Casa del Guarda 30 12 0 0 18,18 % 18,18 %
MUHBA Plaga del Rei 114 52 3,51% 1,92 % 30,67 % 21,54 %
MUHBA Refugi 307 10 3 0 0 0,00
MUHBA Turé de la Rovira 20 8 0 0 0,00

MUHBA Via Sepulcral Romana 8 1 0 0

Museo de Arte Contemporaneo de | 94 54 4,26 % 7,41 % 30,18 % 53,85 %
Barcelona (MACBA)

Museo de Historia de Barcelona | 95 56 4,21 % 0 43,18 % 13,92 %
(MUHBA)

Museo Etnolégico y de Culturas del | 20 31 0 0 35,48 % 27,91 %
Mundo

Museo Frederic Marés 27 19 0 0 48,49 % 34,37 %
Real Monasterio de Santa Maria de | 76 27 18,42 % 18,52 % 50,39 % 40,00 %
Pedralbes

Fuente: Elaboracién propia.

Resumen: Museos y centros de exposiciones

Los museos y centros de exposiciones analizados son muy diversos en relacion con los roles de las
mujeres y el nimero de actividades con perspectiva de género programadas.

La Virreina, un equipamiento municipal, tiene el porcentaje de actividades con perspectiva de
género mas alto: por encima de un 30 %, que se refleja también en el porcentaje paritario de
mujeres en el desarrollo de las actividades. El Born y el Museo del Monasterio de Pedralbes
tienen también un porcentaje elevado de programacion con perspectiva de género, entre el 18 %
y el 19 %. Por el contrario, en otros museos municipales como el MUHBA, el Museo Etnoldgico,
el Museo Frederic Marés y el Museo del Diseno encontramos un 0% de actividades con
perspectiva de género, y en pocas ocasiones tienen una representacion de mujeres paritaria.
Todos los museos y centros de exposiciones comparten dependencia municipal, pero no parecen
tener las mismas lineas de actuacidn en relacién con la necesaria visibilizacion de las mujeres en
su programacion.

De entre los museos consorciados y privados, en el MACBA, la Fundacién Tapies y la Fundacién
Mird, en especial en el primero, la situacion es sustancialmente mas equilibrada que en los
museos municipales antes mencionados.
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8. Analisis de los festivales

Los festivales son competencia municipal y su disefio y programacion se decide desde el ICUB. A
partir de los primeros resultados, parecia viable que se podria facilmente mejorar la presencia de

las mujeres y aumentar el nUmero de actividades con perspectiva de género.

Entre los siete festivales analizados existen diferencias significativas: solo el Grec y Santa Eulalia se
acercan a una paridad en el numero de mujeres implicadas en las actividades. Destaca el caso de
Mon Llibre, un festival dirigido en especial al publico infantil y familiar, con un 80 % de mujeres

implicadas en la realizacion de las actividades y un 0 % de actividades con perspectiva de género.

Sorprende que La Mercg, la fiesta mayor de la ciudad, tenga los porcentajes mas bajos tanto de
actividades con perspectiva de género como de mujeres que desempefan algun rol dentro de las

actividades.

Actividades con perspectiva de género y roles de las mujeres de cada uno de los festivales

Porcentaje de
NUumero de Porcentaje de actl\(/:lg:des
actividades mujeres perspectiva de
género
2016 2017 2016 2017 2016 2017
BCNegra 53 66 25,61% | 2655% | 3,77 % | 6,06 %
Festival Literario de
Novela Histérica 19 30,61 % 5,26 %
Grec Festival de
Barcelona 127 100 33,77 % | 40,14 % | 3,15 % 4%
La Merce 206 239 28,61 % | 2424%| 1,46% | 1,26 %
Mon Llibre 1 80 % 0%
Santa Eulalia 65 66 37,09 % | 42,24 % 0%| 1,52%
Semana de la Poesia 24 23 37,74%| 38,05% | 4,17 %| 435%

Fuente: Elaboracién propia.

Resumen: Festivales

Los festivales se programan desde el ICUB, pero no parece existir una politica comun en relacidn
con la representaciéon de mujeres y la perspectiva de género en las actividades.

BCNegra es el festival con un mayor nimero de actividades con perspectiva de género, un 6 %
en el 2017, con un mas que sustancial aumento con respecto al afio anterior. En cambio, las dos
fiestas de la ciudad, La Merce y Santa Eulalia, tienen, respectivamente, un 0% y un 1,5 % de
actividades con perspectiva de género.

Destaca el caso de Mon Llibre, con un 80 % de mujeres y un 0 % de actividades con perspectiva
de género, que se trata de un festival dirigido en especial al publico infantil y familiar.

El Grec y Santa Eulalia son los Unicos festivales con una presencia paritaria de roles entre mujeres
y hombres en el 2017.
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8.1. Analisis de la programacion de La Merce 2017
La Merce es la fiesta mayor de la ciudad de Barcelona, una fiesta popular donde tienen lugar
actividades tradicionales, pero también es el momento del afio en que la ciudad se convierte en un
gran escenario porque la musica tiene un papel muy protagonista. Es la fiesta con un mayor
numero de actividades programadas desde el ICUB, y por este motivo hemos querido realizar un

analisis mas detallado de este ambito.

Como en todas las fiestas mayores, hay elementos que se repiten, como por ejemplo la
presentacion del cartel, que se verd durante semanas en las calles y banderolas de toda la ciudad,

o el pregdn que inaugura la fiesta.

Son dos elementos destacados que, pese a no ser actividades culturales propiamente dichas, si
tienen un peso muy importante para la ciudadania, y por este motivo exponen unos datos que

creemos relevantes.

8.1.1. Cartel de La Merce
El cartel de La Merce es la imagen de la fiesta pero, ademads, es un reconocimiento de la ciudad

hacia una personalidad del mundo del arte, sea del ambito de la pintura, el grafismo o Ila

ilustracion.

Desde 1997 el cartel de La Merce ha sido obra de 18 hombres y 2 mujeres: este afo, de nuevo un
hombre, Javier Mariscal, quien también es el autor del cartel de 1987.

Cartel de los ultimos 20 afios: 10 % mujeres / 90 % hombres

8.1.2. El pregoén

El pregdn marca el inicio de la fiesta, es el momento en el que una persona relevante se dirige a la
ciudad para alabarla o para reflexionar sobre un tema. Es un acto que tiene un valor simbdlico

muy destacable.

Aqui, la equidad también esta lejos de ser una realidad: de los pregones realizados desde 1997, 14

los han leido hombres y 6, mujeres. Este afio si ha sido una mujer, la filésofa Marina Garcés.

Pregdn de los ultimos veinte afios: 30 % mujeres / 70 % hombres
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8.1.3. El programa de La Merce 2017
El numero total de actividades del programa de La Merce ha pasado de 206 en el 2016 a 241 en el

2017. Entendemos que el mayor numero de espacios donde tiene lugar La Merce, con la

ampliacion a varios barrios de la ciudad, ha hecho aumentar el nimero total de actos.

8.1.4. Publico destinatario

La Merce es una fiesta popular y, como tal, cuenta con un nimero muy importante de actividades

dirigidas al publico en general: 73 % en el 2016 y 58 % en el 2017.

Este afio hay un aumento de las actividades dirigidas al publico adulto, relacionado con el mayor
numero de conciertos programados, pero también se registra un mayor porcentaje de actividades

para jovenes.

Porcentaje de actividades programadas segun el publico destinatario

2016 2017
% Total % Total
Publico general 73.65 % 151 58.57 % 141,00
Infantil y familiar 8.78 % 18 10.04 % 23,00
Adultos/as 17.56 % 36 28.45 % 67,00
Jovenes 0% 0 2.92 % 7,00
Total 100 % 205 100 % 239,00

Fuente: Elaboracion propia.

8.1.5. Tipo de actividad

El tipo de actividades es diversa, pero se observa un mayor equilibrio en la programacion del 2017,
con un aumento de los cursos y talleres, exposiciones y conciertos, y una reducciéon de las

representaciones teatrales y de circo, que eran mayoritarias en el ano 2016.

Porcentaje de actividades segun tipologia

2016 2017

% Total % Total
Cursos y talleres 2.56 % 4 7.24 % 16
Exposiciones 1.28 % 2 2.26 % 4
Conciertos 32.05% 50 43.44 % 95
Representaciones 63.46 % 99 46.60 % 103
Rutas y visitas guiadas 0.64 % 1 0.45 % 1
Total 100 % 156 100 % 221

Fuente: Elaboracién propia.
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8.1.6. Tematica de las actividades

La tematica de las actividades organizadas por La Mercé esta muy ligada a la tipologia de actos de
conciertos y representaciones: musica, teatro, circo, danza, etcétera, es decir, artes escénicas y
musica.

Porcentaje de actividades segun tematica

2016 2017

% Total % Total
Artes escénicas y musica 83.50 % 172 [90.04% | 217
Artes plasticas 437 % 9 1.65 % 4
Artes literarias y lenguas 0.97 % 2 0.41% 1
Artes visuales 3.88% 8 1.65 % 4
Salud, ciencias y tecnologia 4.36 % 9 3.70% 9
Otras 291 % 6 2.48 % 6
Suma 100 % 171 100 % 238

Fuente: Elaboracion propia.

8.1.7. Roles de mujeres y hombres en las actividades

Las obras que se representan, las piezas que se muestran en una exposicion, la musica que se
interpreta... son en un 89,66 % de los casos obra de un hombre durante La Mercé 2017. Con

respecto al 2016, fue de un 66,67 %. En este caso, se ha dado un paso atras.

También se ha dado un paso atrds en la paridad respecto a los roles de direccion-comisariado:
en el aflo 2016 habia un 50 % de mujeres y hombres, pero durante el 2017 las mujeres en estas
funciones han realizado un 33 % de los actos. En direccion artistica en una obra de teatro, la
direccion de una orquesta, etcétera, las cifras refuerzan lo expuesto: entre un 60 % y un 71 % esta

en manos de los hombres.

En relacién con los conciertos, la situacion es mas equilibrada en el apartado de solistas, donde
entre un 40 % y un 34,23 % son mujeres en La Merce 2016 y 2017, respectivamente. Sin embargo,

cuando se trata de un grupo musical, los hombres ocupan el 80 % de los lugares.
Tan solo en un aspecto las mujeres son mayoria absoluta: en los talleres y cursos, a menudo
dirigidos al publico infantil y familiar.

Adjuntamos un tuiteo sobre el tema.
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<« Tweet

Sira domenech
@Siradomenech

Avui mirant programa
#merce2017... mhe preguntat
si al mediterrani les dones no
canten @onsonlesdones ?
Concerts #mediterraniament

Porcentaje de mujeres en cada rol

2016 2017
Mujeres Mujeres
Autoria 33.33% 10,34 %
Direccion/Comisariado 50 % 33,33 %
Direccion artistica 40.30 % 28,57 %
Otras direcciones 0 33,33%
Interpretacion  (solista)
principal 40 % 34,23 %
Composicion
banda/grupo 23,08 % 19,49 %
Conductor/a de un acto o
presentacion 0 0
Talleristas /
formadores/as 0 100 %

Fuente: Elaboracién propia.
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8.1.8. Porcentaje de actividades con perspectiva de género

2016 3 de 206 actividades tienen perspectiva de género 1,4 % del total

2017 2 de 241 actividades tienen perspectiva de género 0.8 % del total

Fuente: Elaboracién propia.

En la programacion de La Merce 2016 y 2017 tan solo encontramos tres actividades en el 2016 y

dos en el 2017. Con clara perspectiva de género, son las siguientes actividades:
2016. The Bag Lady Theater (Espafia/Polonia): Bag Lady (titeres)

2016. Directed by Women BCN-MAD (cine)

2016. Physical Momentum Project (Barcelona): Magnificat (danza)

2017. Cia. Maduixa (Comunidad Valenciana): Mulier (danza)

2017. Reykjavikurdaetur (Reikiavik) (musica)

Resumen: La Merce

Analizando los dos programas, se nota un cambio. En el 2016 parece que se hizo un esfuerzo por
conseguir una cierta paridad entre mujeres y hombres en la programacién, al abrir la puerta a
mas producciones teatrales, musicales, expositivas, etcétera dirigidas a mujeres o participadas

por estas.

Contrariamente, en el afio 2017 la presencia de mujeres en los distintos actos ha disminuido, asi
como las actividades con perspectiva de género, pese a que ha aumentado el niumero de
actividades totales dentro del Grec. En el 2017 se ha diversificado el tipo de actos, con mas

musica y talleres y, por lo tanto, menos representaciones teatrales, danza, etcétera.
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9. Conclusiones

En este estudio se ha analizado un nimero muy importante de actividades culturales del
Ayuntamiento de Barcelona, 19.088 para ser exactos, y un 70 % de los espacios de programacion,
con el objetivo de buscar y explorar cudl es el papel de las mujeres en la cultura y qué tipo de

programacion se ofrece a los barceloneses y barcelonesas desde el Ayuntamiento.
Nos hemos encontrado con sorpresas, positivas y negativas, y con muchos obstaculos.

Un problema importante es que, excepto en el caso de las bibliotecas y las inscripciones a los
talleres de los centros civicos, no se dispone de datos segregados por sexos de las personas que
asisten a las actividades, ni tampoco de datos sobre su edad u origen. La encuesta que se hace a
los museos de la ciudad se basa en una muestra, e incluso algunos museos nos han expresado

dudas sobre su efectividad.

La falta de esta informacion hace imposible saber si mujeres y hombres son de igual forma
usuarios de los equipamientos culturales municipales, si les interesa un tipo de acto u otro, qué
horarios son los mas adecuados y un largo etcétera. Tampoco nos permite saber qué respuesta de

publico tienen las actividades con perspectiva de género o dirigidas a las mujeres.

Como detallamos en el apartado 8 de este informe, las recomendaciones de organismos como la
UNESCO v el EIGE son muy claras al respecto: se debe disponer de datos segregados por sexo

para poder llevar a cabo politicas realmente eficaces con perspectiva de género.

Otro obstaculo ha sido no poder codificar el 100 % de la programacién del 2017, lo que impide una
comparacion rigurosa de los dos afios. En el caso de las actividades con perspectiva de género,
seguramente es donde mas evidente se hace esta diferencia, teniendo en cuenta que en la
programacioén del 2017 se incluye el mes de marzo, que es cuando se programa un volumen mas
elevado de actividades con perspectiva de género, lo que hace subir los porcentajes globales de
programacién con perspectiva de género con respecto al afio anterior; un aumento que quedaria

diluido si se afiadiera el conjunto de la programacioén para todo el afo.

El analisis agrupado por ambitos de programacién ha hecho patente la diferencia existente
equipamiento por equipamiento. En algun caso, hemos hecho una diferenciacién dentro de los
grupos de andlisis. Sin embargo, es importante tener en cuenta que los ambitos de programacién
no son uniformes y que existen diferencias entre equipamientos de proximidad (centros civicos y

bibliotecas) y el resto, principalmente con los grandes auditorios.
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Respecto al tipo de actividades, se debe tener en cuenta que, para los resultados globales, hemos
incorporado de forma conjunta los talleres programados en los centros civicos o en las bibliotecas
y las exposiciones en museos y las dperas en el Gran Teatre del Liceu. Es muy importante tener en
cuenta, por ejemplo, las diferencias con respecto a los roles dentro de las actividades
programadas, el publico al que se dirigen y la repercusién mediatica y social que tienen los

distintos tipos de actividades.

9.1. Roles en las actividades culturales: falta de paridad y feminizacion
de roles

Los equipamientos de proximidad son los mas paritarios en cuanto al rol de las mujeres, pero
existe un peligro importante: feminizacion de roles como el de tallerista y relegacidon de las

mujeres a las actividades dirigidas al publico infantil y familiar.

Dejar a las mujeres relegadas a los centros civicos y bibliotecas de la ciudad y cerrar las puertas de
estos equipamientos a los hombres y las de los equipamientos de ciudad a las mujeres, es un

peligro real que no beneficia a nadie, sino que empobrece la cultura de la ciudad.

En el analisis de los roles hemos sefialado la feminizacién del rol de tallerista, pero también nos ha
sorprendido la feminizacion del rol de conduccidn de actos, en especial en museos y centros de
exposiciones: hasta un 75 % de mujeres. Habria que analizar en detalle los actos y ver qué esta
pasando: éserd que la mayor presencia de las mujeres como conductoras de actos “disimula” el
hecho de que los conferenciantes y participantes en una mesa redonda son en su mayoria

hombres?

En el caso del rol de interpretacidn principal o solista, sorprende que tan solo un 27,27 % (2016) y
un 35,06 % (2017) de mujeres son intérpretes solistas en los festivales, mientras que en los
grandes auditorios sobrepasan el 40 %. Lo mismo puede decirse en la composicion de grupos y
bandas. Teniendo en cuenta que los festivales son competencia municipal y se programan desde

el ICUB, parece factible establecer unos minimos de presencia femenina.

Un tema mas preocupante es la falta de mujeres como autoras. Entre la musica que se interpreta
solo hay un 3,89% (2016) y un 1,25 % (2017) de mujeres autoras. En los centros de artes
escénicas solo se interpretan obras de mujeres: un 24 % en el afio 2016 y un 32 % en el 2017. En
el caso de la musica, y teniendo en cuenta que solo hemos analizado los grandes auditorios, se

puede argumentar que se interpretan clasicos de la musica, lo que no es del todo cierto: se
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programan otros tipos de musica. De todos modos, eso no es excusa para no programar a mujeres
compositoras ni a directoras de orquesta, que hay muchas y excelentes; basta con tener en la
agenda la voluntad de programar.35 En el caso de la 6pera se puede argumentar exactamente lo

mismo.>®

Fuera de los grandes auditorios y en el caso de los festivales, como el Grec o La Merce, donde se
programa mucha musica, la situacién es un poco mejor. Recordemos que los resultados de la
presencia de mujeres autoras en La Mercé del 2016 eran de un 33 %, pero que en el afio 2017

habian caido por debajo del 11 %.

9.2. Puestos de toma de decisiones
Como sucede con demasiada frecuencia, y la cultura no es una excepcion, en los puestos de toma
de decisiones no hay paridad. Las bibliotecas son una rareza y, como norma general, a mayor

proximidad con el publico destinatario, mas mujeres encontramos.

Pongamos como ejemplo la estructura directiva del ICUB, formada por un 30 % de mujeres y un
70 % de hombres, contrapuesta a la plantilla del ICUB, donde encontramos un 62 % de mujeres y
un 38 % de hombres. Este efecto espejo, donde las proporciones de hombres y mujeres en la
cupula son casi la imagen a la inversa de cdmo es el conjunto de la plantilla, se repite en museos,
por ejemplo, y demuestra que no se trata de que no haya mujeres que trabajan en el mundo de la

cultura, sino que estas no llegan a los puestos de toma de decisiones.

En cambio, las mujeres son mayoria absoluta en los masteres en gestidn cultural y en los estudios
relacionados con la cultura, pero, como ya hemos visto, no llegan a la parte alta de la piramide
jerdrquica de la cultura en el Ayuntamiento de Barcelona, un hecho que no es exclusivo de

Barcelona, sino que se repite en el ambito europeo.?’

*Un ejemplo de listado de compositoras clasicas: Gregory, Alice. “A History of Classical Music (The Women-Only
Version)”. New York Times, 2 de diciembre de 2016 [en linea].
<https://www.nytimes.com/interactive/2016/12/02/arts/music/0lwomencomposers.html> [Consulta: 2 noviembre
2017].

*® Una iniciativa sobre las mujeres en la dpera: Women’s Opera Network (WON) [en lineal.
<https://www.operaamerica.org/content/about/won.aspx> [Consulta: 20 noviembre 2017].

* Instituto Europeo de la Igualdad de Género [EIGE] (2017). Gender in Culture, p. 4 [en lineal.
<http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-culture> [Consulta: 23 agosto 2017].
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Comparar la situacion entre Barcelona y otras ciudades o paises se hace dificil, ya que no abundan
este tipo de estudios. Segin Ammu Joseph, en el ambito europeo, solamente hay un 3 % de
directoras de orquesta, una situacion no muy alejada de la que hemos encontrado en los grandes
auditorios de Barcelona. El grafico sobre la infrarrepresentacién de las mujeres en grandes
acontecimientos culturales internacionales como la Bienal de Venecia o el Festival de Cannes, o el
porcentaje de ministros de cultura, nos da una idea mds aproximada de la situacidn de las mujeres

en la cultura fuera del &mbito de andlisis de este estudio:*®

Share of male/female Venice Biennale
curated-exhibition participants E

Share of male/female (director) nominees for Best Film
- Cannes Intemational Film Festival 2015
FESPACO 2015

B9% B5% I 92% ~ Mar del Plata Intemational Film Festival 2014

Number of male/female intemational film festival jurors
Cannes International Rim Festival 2015

FE 015

56% 57% | 679% - Mar ded Plata Intemational Film Festival 2014

Share of top male/female
150 classical music conductors

Share of Parties to the Convention that
have male or female Minister of Culture

Fuente: Joseph, Ammu (2016). “Las mujeres creadoras: igualdad de género”. Re/pensar las politicas culturales: 10 afios de promocién de
la diversidad de las expresiones culturales para el desarrollo, p. 173. Paris: Organizacion de las Naciones Unidas por la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) [en linea]. <http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242866e.pdf> [Consulta: 23 agosto 2017].

38 Joseph, Ammu (2016). “Las mujeres creadoras: igualdad de género”. Re[pensar las politicas culturales: 10 afios de
promocion de la diversidad de las expresiones culturales para el desarrollo, p. 173. Paris: Organizacién de las Naciones
Unidas por la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) [en lineal.
<http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242866e.pdf> [Consulta: 23 agosto 2017].

78


http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242866e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002428/242866e.pdf

L o Barcetona

9.3. Perspectiva de género y actividades dirigidas a las mujeres
La media de un 4 % de actividades con perspectiva de género en la ciudad demuestra claramente
gue la especializacion en tematicas de género de una sola biblioteca de entre 40, o de 3 centros
civicos de los mas de 50 que hay, no es la solucién para una programacidon mas equitativa. Se debe
aplicar la transversalidad de género, de modo que el género atraviese/impregne todas las
tematicas y disciplinas tratadas en todos los ambitos de programacién. No tiene sentido que estos
pocos centros “especializados” sean los que den respuesta a toda la ciudadania: todo el territorio

debe tener acceso a programacién con perspectiva de género.

Se hace también patente que se debe abordar el problema desde dos frentes, relacionados pero
no idénticos: por un lado, aplicar la perspectiva de género a la programacidn de actividades, un
tema de justicia social y fortalecimiento democratico, es necesario trabajar para desmontar una
cultura heteropatriarcal que no hace ningun favor ni a mujeres ni a hombres; una cultura
arraigada en construcciones sociales y culturales de la masculinidad y la feminidad que estan

absolutamente cuestionadas, por no decir obsoletas.

Y, por otro, destacar la creacion de las mujeres, claramente invisibilizada, ahora y desde hace
siglos, por lo tanto, es preciso continuar con las actividades de reconocimiento de la historia y la
cultura de las mujeres y, al mismo tiempo, es esencial dar paso a las mujeres que ahora estan

haciendo “cultura”, desde las artistas hasta las profesionales del sector cultural.

Una discriminacién no bien entendida puede ser también el motivo del reducido nimero de
actividades dirigidas a las mujeres como publico potencial: un 0,81 % del total. Personas que han
programado en equipamientos publicos nos han hecho llegar esta reflexion: programar para un
publico exclusivo femenino se interpreta como una discriminacion, al “vetar el acceso” al otro

sexo.

Sin entrar en el debate de si es necesario o no programar actividades especialmente dirigidas a las
mujeres, si creemos que seria un tema que tener en cuenta a la hora de replantear la
programacion cultural de la ciudad.

|II

Este estudio se ha centrado en la cultura “institucional”, es decir, la que tiene lugar en ambitos y
espacios de la Administracién publica o con estrecha relacién con esta, por via de consorcio o
convenios. No disponen de datos, pero habria que analizar si en los espacios de cultura menos
institucionalizada pasa lo mismo. Tenemos en la memoria las actividades que llevan a cabo

asociaciones —principalmente feministas, pero también entidades de mujeres profesionales—
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gue si programan actividades culturales y formativas dirigidas al publico femenino, las cuales,
entendemos, son fruto de una demanda o necesidad. Lo mismo sucede en Barcelona Activa y la
Escuela de Mujeres Emprendedoras, Directivas y Empresarias, con un volumen importante de

actividades dirigidas a las mujeres.

9.4. Publico destinatario
Como vya se ha dicho, las actividades dirigidas a mujeres representan un 0,81 % del total, pero las
dirigidas a las personas mayores, un 0,78 %, y la programacidén destinada a la gente joven supone

un 1,44 % del total de actividades.

Las actividades dirigidas a un publico infantil o familiar, en cambio, representan el 19,78 % del
total de las actividades, y las personas responsables de llevarlas a cabo son mujeres en mas de un
45 %: el porcentaje de mujeres se dobla respecto a las actividades dirigidas a un publico adulto o

genérico.

A pesar de no ser el motivo de este estudio, vemos preocupante que la programacién cultural de
la ciudad se olvide de un fragmento de la poblacidn clave para consolidar el publico: la gente

joven.

9.5. Imagenes
Aunque no hemos podido hacer un estudio detallado sobre el uso de las imagenes a la hora de
difundir actividades culturales, no hemos encontrado casos flagrantes de cosificaciéon de las
mujeres; en general, parece que este es un tema sobre el que se tiene cierto cuidado y

sensibilidad.

Un aspecto que mejorar, sin embargo, es la utilizacion de la mujer para dar a conocer los cursos de
yoga, pilates y otras disciplinas relacionadas con el cuerpo, en los centros civicos. A menudo se
utiliza el cuerpo de una mujer joven que responde a los canones de belleza establecidos, obviando
si la persona que imparte el curso es un hombre o una mujer y, lo que es mas importante, que las

personas usuarias de este tipo de actividades suelen ser mujeres de mas de 55 afios.

80



Ajuntament

de Barcelona

10. Algunas propuestas para la aplicacion de la
perspectiva de género en las actividades culturales
de la ciudad

La UNESCO, en su publicacion Igualdad de género. Patrimonio y creatividad, ofrece algunas
recomendaciones, que se pueden consultar en el anexo 2, y que nos han servido de guia para

redactar estas, concretadas y ajustadas a la realidad de Barcelona.*

A continuacidn, se indican algunas propuestas, que creemos factibles para ser aplicables a corto y

medio plazo en Barcelona.

10.1. Estadisticas y diseiio de indicadores
Tal como menciona la UNESCO, es imprescindible contar con datos segregados por sexos en todos

los @mbitos del sector cultural.

Una de las carencias mas graves es la no existencia de datos segregados por sexo sobre las
personas que asisten a cada una de las actividades culturales del Ayuntamiento de Barcelona,
salvo en el caso de las bibliotecas. El hecho de poder disponer de esta informacién para uno de los
ambitos de programacion demuestra la viabilidad de recogerla en otros equipamientos de la

ciudad, siempre y cuando exista la voluntad y se priorice la necesidad.

Realizar cambios en la recogida de indicadores siempre es complicado y costoso: nuestra
propuesta pasa por tratar de trabajar indicadores de forma conjunta, por equipamientos y
ambitos de programacion, para luego buscar el consenso y los acuerdos en el ambito de ciudad. Si
se cuenta con los mismos indicadores en toda la ciudad se puede hacer una evaluacidon y un
seguimiento continuados; es mucho mas facil prever cambios y dar respuesta a nuevas
necesidades. Disponer de una bateria de indicadores con perspectiva de género es la Unica

manera de poder evaluar las politicas culturales de la ciudad con perspectiva de género.

Si se decide realizar un trabajo de este tipo, proponemos salir del binarismo hombre/mujer e
incluir una tercera opcién como “neutro” u “otros”. También haria falta recoger datos sobre el
nombre y la tipologia de las actividades con perspectiva de género, asi como sobre quién lleva a

cabo los actos y con qué rol.

** UNESCO (2015). Igualdad de género. Patrimonio y creatividad, p. 135. Paris: Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [en linea]. <http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf>
[Consulta: 23 agosto 2017].
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También proponemos llegar a acuerdos con entidades como Dona’m Escena,® las cuales ya tienen
una metodologia de andlisis con perspectiva de género, en este caso, de las artes escénicas de la
ciudad de Barcelona. Como muestra, la radiografia del Mercat de les Flors, que nosotros no hemos

podido incluir en este informe por falta de datos.

Mercat de les Flors 2017-2018

® Mujeres Hombres @ Mixto

Danza

18%
ot 1% m

TOTAL

27%
COREOGRAFIA/ DIRECCION DANZA
CREACION
33% | 29%

Circo
TOTAL
H ABSOLUTO

TOTAL
CREACION DIRECCION CIRCo

Fuente: Dona’m Escena.

10.2. Gestion del cambio: sensibilizacion y formacion
Durante el proceso de recogida de datos nos hemos encontrado con algunas personas,
responsables en puestos de toma de decisiones en el ambito cultural de la ciudad, que tienen un
desconocimiento importante sobre lo que significa perspectiva de género. Incluso tienen la
creencia, nada real, de que hay un supuesto equilibrio de sexos tanto en la programacion como en
los equipos de gestion. Este estudio desmonta estas ideas, pero hay que ir mas alla.
Si se pretende que Barcelona cuente con una programacion paritaria de las actividades culturales,
como sefiala el Plan para la justicia de género 2016-2020, se hace necesario facilitar herramientas
y formacidn sobre como hacerlo y trabajar conjuntamente en esa direccion.
Mas que planificar formacion, que sirve para quien quiere escuchar y cambiar, creemos que se

debe planificar una gestion del cambio que pase de una programacion androcéntrica a otra con

0 Dona’m Escena [en linea]. <https://donamescena.wordpress.com/> [Consulta: 6 setiembre 2017].
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perspectiva de género. No es este el lugar para detallar un plan de este tipo, pero creemos que la

situacion exige atencion, debate y didlogo si se pretende conseguir una transformacion real.

Evidentemente, como primer paso es prioritario presentar los resultados de este informe a todas
las personas que forman parte del equipo de gestion y programacion del ICUB y de bibliotecas,
centros civicos, fabricas de creacion, museos, salas de artes escénicas, festivales y grandes

auditorios, y recoger comentarios e inquietudes.

De forma simultdnea, seria recomendable realizar talleres o acciones formativas, principalmente
destinados a los equipos de direccién, programacién y planificacién de actividades en todos los
equipamientos de titularidad municipal: como personal propio del Ayuntamiento siempre se
pueden hacer propuestas de tematicas formativas. Explicar, y hacer entender, que programar con
perspectiva de género es posible y que no se limita a ninglin tema o formato; ese seria unos de los

primeros objetivos, y esto se puede hacer en forma de taller practico.

Acciones como las realizadas por Barcelona Activa, donde todas las empresas que han ganado
licitaciones para llevar a cabo acciones dentro de la Escuela de Mujeres Emprendedoras han
tenido que cumplir con el requisito de que las personas involucradas asistan a un curso basico de
ocho horas sobre qué se entiende por perspectiva de género, seria una iniciativa nada complicada
de adaptar al mundo cultural. Un primer paso seria, por ejemplo, hacer que este tipo de accién
formativa fuera obligatoria en las licitaciones para la gestion de centros civicos, y en la que seria

bueno que participara, también, personal del ICUB.

La organizacion de un congreso o encuentro internacional sobre el tema en Barcelona seria una
manera de posicionarse en el ambito europeo. Aprender de la experiencia de otros sectores, como
el urbanismo, donde un congreso sobre urbanismo y género celebrado en el afio 2005** en la
ciudad fue un importante punto de partida para introducir la perspectiva de género en el

urbanismo.
Se hace evidente que en todos los ambitos es necesario concienciar y formar sobre cdmo aplicar el
lenguaje inclusivo pero, en primer lugar, en los departamentos de comunicacion. De nuevo y

sobre la practica, la idea seria ver que el lenguaje inclusivo no es doblar los textos poniendo

a Diputacion de Barcelona (2005). Urbanisme i génere. Barcelona: Diputacién de Barcelona [en lineal.
<http://www.diba.cat/c/document library/get file?uuid=8dbb7536-9e7d-47f3-91aa-
f6a436b2c9fc&groupld=7294824> [Consulta: 21 octubre 2017].
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“director y directora”, sino que hay muchos otros matices y un buen abanico de palabras neutras,

como equipo de direccion, que no ofende ni excluye a nadie.

Tras examinar opusculos de todo tipo y multiples paginas web, podemos afirmar que no se utiliza
un lenguaje inclusivo en la promocidn de la programacion cultural de la ciudad. Parece que no hay
conciencia de la necesidad y la importancia del uso de lenguaje inclusivo. Incluso en las actividades

con perspectiva de género a menudo se difunde la informacién utilizando el masculino.

Como dice Judith Baxter, “El lenguaje que utilizamos no solo refleja nuestra cultura, sino que
también la construye”;** por lo tanto, la lengua como parte de la cultura debe servir para construir
una cultura mas inclusiva, donde mujeres y hombres se sientan nombrados, reconocidos vy

representados.

10.3. Puestos de toma de decisiones y licitaciones
Como ya hemos dicho, la paridad no existe en la mayor parte de las estructuras directivas, y seria

bueno trabajar para que los equipos fueran cada vez mas diversos y paritarios por razon de sexo.

Las famosas y controvertidas cuotas se han demostrado efectivas en varios ambitos; el caso mas
documentado es seguramente el de Noruega, donde por ley se obliga a las empresas a tener un
minimo del 40 % de mujeres en los consejos de direccion de las empresas. No disponemos de
informacidn sobre la aplicacién de las cuotas en la Administracion publica en nuestro entorno mas
proximo, pero hay que estudiar estos y otros mecanismos para hacer mas facil el acceso a las

mujeres a los puestos de toma de decisiones dentro de la Administracion pljblica.43
Lo que si parece de facil aplicacidn es exigir que las personas dentro del Ayuntamiento que opten
a puestos de direccién o responsabilidad dentro del ambito de la cultura tengan formacién en

programacion con perspectiva de género.

42 Beard, Suzanne. “From air hostesses to firemen... it's time to drop gendered job titles”, The Guardian, 5 de mayo de
2016 [en linea]. <https://www.theguardian.com/careers/2016/may/05/from-air-hostesses-to-firemen-its-time-to-
drop-gendered-job-titles> [Consulta: 10 octubre 2017].

* Bertra nd, Marianne (et al.) (2014). Breaking the glass ceiling? The effect of board quotes on female labor market
outcomes in Norway. Cambridge (Massachusetts): National Bureau of Economic Research [en linea]. Revisado: julio
2017. <http://www.nber.org/papers/w20256.pdf> [Consulta: 4 diciembre 2017].
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Donde si se puede incidir es en los procesos de seleccion y en concursos, donde se crean
tribunales de seleccion. Proponemos que en los tribunales de seleccién o concursos de plazas de
direccion de museos o auditorios, u otros concursos donde participe el Ayuntamiento, se exija la

paridad, al menos un 40 % de cada sexo.

Proponemos, también, en aplicacion de lo que recomienda la Guia de contratacion publica social,
exigir equipos paritarios: 40 %-60 % minimo y maximo para evitar la feminizacion de roles en las

licitaciones y contratos.

“Paridad de género en los perfiles y categorias profesionales: esta consideracion social se
puede incluir en el planteamiento de un contrato publico municipal como una condicién de
ejecucidn contractual, porque el requerimiento se considera esencial para la ejecucién del
contrato y se impone como una obligacion de la empresa contratista de garantizar una
paridad en los distintos perfiles y categorias profesionales de las personas que ejecuten el
contrato o en el desarrollo de puestos de responsabilidad directiva en la ejecucion del

contrato”.*

Cabe afiadir, también, la necesidad de que los equipos resultantes de las licitaciones (equipos de
gestion de centros civicos, equipos que ofrecen servicios a museos, entre otros) tengan formacién
en género, y que ofrezcan una programacion de actividades culturales con perspectiva de género.

Los concursos de residencia en las fabricas de creacidn se tendrian que revisar para incluir como una de las lineas de
trabajo la investigacién con perspectiva de género en los diferentes ambitos de trabajo: artes escénicas, danza, artes
plasticas, etcétera. A la vez, dada la poca paridad en las personas y equipos residentes en algunas fabricas, se hace

necesaria una lectura critica de las bases de seleccion.

10.4. Programar con perspectiva de género
Si se pretende aumentar el porcentaje de actividades con perspectiva de género, se debe
proporcionar herramientas y formacién sobre cdmo hacerlo y, posteriormente, exigir unos

minimos de cumplimiento.

a4 Ayuntamiento de Barcelona (2016). Guia de contratacion publica social, p. 35 [en linea]. Barcelona: Ayuntamiento
de Barcelona <http://ajuntament.barcelona.cat/contractaciopublica/pdf/guia-contractacio-publica.pdf> [Consulta: 5
diciembre 2017].
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El test de Bechdel/Wallace® se ha popularizado por su simplicidad a la hora de decidir si una

pelicula o serie cumple unos minimos de sesgo de género:

= (En la pelicula aparecen al menos dos personajes femeninos?
= (Estos personajes hablan entre si en algin momento?
= (Esta conversacion trata sobre algun tema que no sea hablar sobre un hombre?

ELTEST BECHDEL )

mics, et on tres |os requisitos que pide cumplir

1 2
éTI!I! al menos éH‘““n
h;:ﬁ; entre ellas ?

de 4500 PELICULAS Evauaoas:

58 10%
HAN PASADO LA PRUEBA FALLAN 1 FALIAN 2 FALLAN 3
teor TR FACEBO0K COM/PICTOUNE 46

Resulta abrumador y bastante ilustrativo el nimero de producciones de cine y television que no

superan este sencillo test.

La idea es trabajar con una herramienta de programacién en la ciudad de Barcelona, similar al test
de Bechdel/Wallace, con el fin de detectar si las actividades culturales cumplen unos minimos para
ser consideradas equitativas. En el caso de las obras de teatro podria servir este mismo, y nos

sorprenderia la cantidad de obras que no cumplen estas tres sencillas premisas.

** El test de Bechdel, también conocido como test de Bechdel/Wallace o The Rule, es un método para evaluar si un
guion de pelicula, serie, cémic u otra representacion artistica cumple con los estandares minimos para evitar el sesgo
de género. Mas informacion: http://www.passthebechdeltest.com/

46 Imagen extraida de: https://www.facebook.com/pictoline/photos/pb.1598399590419180.-
2207520000.1443816404./1626318657627273/?type=3&theater
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La diversidad de actividades no permite tener un Unico test para todos los ambitos de

programacion, pero es una idea que puede desarrollarse para aplicarla en cada tipo de acto.

También es esencial proporcionar formacion y herramientas para aprender a programar con
perspectiva de género, comprobar que cualquier tema es susceptible de recibir otra mirada, dar a
conocer entidades o grupos que pueden ser fuentes de informacidon para conseguir mujeres

expertas, etcétera.

Por ultimo, es muy recomendable consensuar con las personas que programan actividades unos
minimos asumibles —y trabajar en ello— en el primer afo y proponerse unos objetivos a mas

largo plazo. Por ejemplo, y solo para tener una idea de lo que se podria debatir para su aplicacién:

= Un porcentaje de actividades con perspectiva de género dirigidas a publico adulto, infantil,
joven y personas mayores.

= Las actividades dirigidas al publico femenino deben tener como minimo el objetivo de
empoderar a las mujeres y evitar estereotipos.

= Todas las mesas de debates tienen que ser paritarias como un primer paso.

= En las actividades dirigidas al publico infantil y familiar, garantizar la presencia de hombres
como formadores/talleristas, hasta conseguir la paridad.

= Programar a mujeres autoras de todo tipo para tratar de equilibrar la balanza cultural en
funcion de los géneros. Establecer un porcentaje  minimo de obras
representadas/proyectadas/interpretadas en los equipamientos culturales de autoras.

= Establecer un minimo de actividades con perspectiva de género para todos los
equipamientos.

10.5. Presupuestos con perspectiva de género
Seria muy necesario realizar un estudio econdmico con perspectiva de género de la cultura de la
ciudad. No solo conocer donde se invierte mas dinero y esfuerzos, sino también el coste por

actividad y publico, dénde hay personal propio y subcontratado, las diferencias salariales,

etcétera, como ya se ha empezado a hacer.”’

Un analisis detallado del coste de la cultura podria descubrirnos diferencias entre subcontratos y
personal municipal, pero también entre equipamientos, y responderia, entre otras, a preguntas

como: ¢Cuesta lo mismo un taller en un centro civico que en un museo? éLa remuneracion por

47 Ayuntamiento de Barcelona (2016). Informe de impacto de género del presupuesto. Andlisis preliminar. Barcelona:
Ayuntamiento de Barcelona [en lineal.
<http://ajuntament.barcelona.cat/pressupostos2017/ca/docs/Informe_impacte de genere analisi_preliminar.pdf>
[Consulta: 5 diciembre 2017].
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conferenciante es igual en una biblioteca que en un centro de exposiciones? ¢(Tienen los roles

feminizados una remuneracion menor?

10.6. Sitios web y ley de transparencia
Los sitios web de los equipamientos municipales, salvo los consorcios, son muy poco
transparentes, no hay acceso a memorias de actividad ni estructura organizativa. Esto, aparte de
dificultar mucho la recogida de datos para la realizacién de este estudio, esta en contraposicion

con el cumplimiento de la ley de transparencia.

Al reclamar esta informacién, en especial la estructura organizativa, algunos equipamientos
justificaban que la ley de proteccién de datos no les permitia hacer publica esta informacion,
obviando completamente los que dice la ley de transparencia,*® de la que se citan a continuacién
unos articulos bastante clarificadores:

“Art. 9. Transparencia en la organizacidn institucional y la estructura administrativa.

1. La informacién relativa a la organizacién institucional y la estructura administrativa que la Administracién

debe hacer publica en aplicacidn del principio de transparencia debe incluir:

a) La descripcidn de la organizacidn de la Administracién y de los organismos y entes publicos vinculados o
dependientes, asi como de las sociedades, fundaciones publicas y consorcios de que forma parte la
Administracidn, con la inclusién de un organigrama actualizado.

b) La estructura organizativa interna de la Administracion y de los organismos y entidades a los que se refiere
la letra a, con la identificacion de los responsables de los distintos organos y su perfil y trayectoria

profesionales.

c) Las funciones que tienen atribuidas la Administracion y los organismos y entidades a los que se refiere la
letra a, con indicacion del ente, entidad u érgano que las ejerce en cada caso.

d) La relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual, y la plantilla y la relacion de
contratos temporales y de interinajes no vinculados a ninglin puesto de trabajo de dicha relaciéon de puestos.
f) La relaciéon de altos cargos.

g) Las listas que eventualmente se creen para acceder a los procesos de formacién y promocion.

h) La relacion de los puestos ocupados por personal adscrito por los adjudicatarios de contratos firmados con
la Administracion que, en virtud del contrato, realice una actividad, un servicio o una obra con caracter
permanente en una dependencia o un establecimiento publico, asi como el régimen de dedicacién y el

régimen retributivo de dicho personal y las tareas que realiza.

*® Catalufia. Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno [en
linea). <http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/secgral/Llei192014 transparenciaQlL97.pdf> [Consulta: 2
noviembre 2017].
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Art. 10. Transparencia en las decisiones y actuaciones de relevancia juridica.

1. La informacidn relativa a las decisiones y actuaciones con relevancia juridica que la Administracion debe

hacer publica en aplicacidn del principio de transparencia debe incluir:

d) Las memorias y los documentos justificativos de la tramitacién de los proyectos o anteproyectos
normativos, los distintos textos de las disposiciones y la relacién y valoracion de los documentos originados
por los procedimientos de informacién publica y participacién ciudadana y por la intervencidn de los grupos

de interés, en su caso.”
La adaptacion de los sitios web de los equipamientos culturales de la ciudad, en especial los
municipales, para cumplir la ley de transparencia deberia ser una iniciativa para aplicar a corto
plazo. Habria que incluir, como minimo, informacién sobre los equipos de trabajo, presupuestos y

memorias de actividades.

10.7. Museos, colecciones y residencias de artistas
En un futuro seria muy esclarecedor hacer un estudio de las colecciones en los museos dedicados
a las artes plasticas, ver qué se custodia en los museos, qué porcentaje de mujeres artistas hay en
el almacén y en exposicion, etcétera. Este es un aspecto imprescindible que tener en cuenta: si los
museos no compran obras de mujeres y tampoco se exponen, un 50 % de la creacidn artistica

desaparece.

Aqui el papel de las fabricas de creacidn podria ser clave. Las residencias de artistas en las fabricas
de creacidn son el presente y el futuro de la cultura de la ciudad, alli pueden compartir espacios

con otros artistas, investigar y desarrollar su creatividad.

Las convocatorias para las residencias varian segun cada fabrica de creacion, habria que analizar
codmo se pueden incorporar criterios de seleccién que hagan mas facil el acceso a las mujeres
creadoras, asi como favorecer la investigacion y las propuestas sobre género en las distintas

disciplinas.

En el caso de los museos que no se dedican a las artes plasticas, habria que ver qué lecturas no
androcéntricas se pueden hacer, en linea con la Guia de mujeres de Barcelona, de Isabel Segura,
publicada por el Ayuntamiento de Barcelona en 1995, o algunas de las actividades del

Monasterio de Pedralbes.

9 Mas informacién: http://ajuntament.barcelona.cat/barcelonallibres/ca/publicacions/guia-de-dones-de-barcelona
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12. Anexos

12.1. Listado completo de los espacios de programacion por ambitos de

programacion

En negrita, los espacios de programacion incluidos en este estudio.

Archivos 01. Ciutat Vella Archivo Fotografico de Barcelona
Archivos 02. L’Eixample Biblioteca Publica Arus

Bibliotecas 01. Ciutat Vella Biblioteca Barceloneta - La Fraternitat
Bibliotecas 01. Ciutat Vella Biblioteca Francesca Bonnemaison
Bibliotecas 01. Ciutat Vella Biblioteca Gotic - Andreu Nin
Bibliotecas 01. Ciutat Vella Biblioteca Sant Pau - Santa Creu
Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Esquerra de I’Eixample - Agusti Centelles
Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Fort Pienc

Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Joan Mird

Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Sagrada Familia

Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Sant Antoni - Joan Oliver
Bibliotecas 02. L’Eixample Biblioteca Sofia Barat

Bibliotecas 03. Sants-Montjuic Biblioteca Francesc Candel

Bibliotecas 03. Sants-Montjuic Biblioteca Poble-sec - Francesc Boix
Bibliotecas 03. Sants-Montjuic Biblioteca Vapor Vell

Bibliotecas 04. Les Corts Biblioteca Can Rosés

Bibliotecas 04. Les Corts Biblioteca Les Corts - Miquel Llongueras
Bibliotecas 05. Sarria-Sant Gervasi | Biblioteca Clara

Bibliotecas 05. Sarria-Sant Gervasi | Biblioteca Collserola - Josep Miracle
Bibliotecas 05. Sarria-Sant Gervasi | Biblioteca Sant Gervasi - Joan Maragall
Bibliotecas 06. Gracia Biblioteca Jaume Fuster

Bibliotecas 06. Gracia Biblioteca Vallcarca i els Penitents
Bibliotecas 06. Gracia Biblioteca Vila de Gracia

Bibliotecas 07. Horta-Guinardéd Biblioteca El Carmel - Juan Marsé
Bibliotecas 07. Horta-Guinardd Biblioteca Guinardé - Merce Rodoreda
Bibliotecas 07. Horta-Guinardd Biblioteca Horta - Can Mariner
Bibliotecas 07. Horta-Guinardd Biblioteca Montbau - Albert Pérez Baré
Bibliotecas 08. Nou Barris Biblioteca Canyelles

Bibliotecas 08. Nou Barris Biblioteca Les Roquetes

Bibliotecas 08. Nou Barris Biblioteca Nou Barris

Bibliotecas 08. Nou Barris Biblioteca Vilapicina i la Torre Llobeta
Bibliotecas 08. Nou Barris Biblioteca Zona Nord

Bibliotecas 09. Sant Andreu Biblioteca Bon Pastor

Bibliotecas 09. Sant Andreu Biblioteca Ignasi Iglésias - Can Fabra
Bibliotecas 09. Sant Andreu Biblioteca La Sagrera - Marina Clotet
Bibliotecas 09. Sant Andreu Biblioteca Trinitat Vella - J. Barbero
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Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca Camp de I’Arpa - Caterina Albert
Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca El Clot - Josep Benet
Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca Poblenou - Manuel Arranz
Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca Ramon d’Alos - Moner
Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca Sant Marti de Provencals
Bibliotecas 10. Sant Marti Biblioteca Xavier Benguerel

Centros civicos 01. Ciutat Vella Centro Civico Barceloneta

Centros civicos 01. Ciutat Vella Centro Civico Convent de Sant Agusti
Centros civicos 01. Ciutat Vella Centro Civico Drassanes

Centros civicos 01. Ciutat Vella Centro Civico Pati Llimona

Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico Cotxeres Borrell
Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico Fort Pienc

Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico Golferichs

Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico La Casa Elizalde
Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico Sagrada Familia
Centros civicos 02. L’Eixample Centro Civico Urgell

Centros civicos 03. Sants-Montjuic Centro Civico Casa del Rellotge

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Civico Casinet d’Hostafrancs

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Civico Cotxeres de Sants

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Civico El Sortidor

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Civico Font de la Guatlla

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Civico La Cadena

Centros civicos

03.

Sants-Montjuic

Centro Cultural Albareda

Centros civicos 04. Les Corts Centro Civico Can Déu

Centros civicos 04. Les Corts Centro Civico Joan Oliver - Pere Quart

Centros civicos 04. Les Corts Centro Civico Josep M. Trias i Peitx - Riera Blanca
Centros civicos 04. Les Corts Centro Civico Tomasa Cuevas - Les Corts

Centros civicos 05. Sarria-Sant Gervasi | Centro Civico Can Castelld

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Casa Orlandai

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Casa Sagnier

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico L’Eléctric

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Pere Pruna

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Sarria

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Vallvidrera - Vazquez Montalban

Centros civicos

05.

Sarria-Sant Gervasi

Centro Civico Vil-la Florida

Centros civicos 06. Gracia Centro Civico El Coll - La Bruguera
Centros civicos 06. Gracia Centro Civico La Sedeta
Centros civicos 07. Horta-Guinardo Centro Civico Casa Groga

Centros civicos

07.

Horta-Guinardd

Centro Civico El Carmel

Centros civicos

07.

Horta-Guinardd

Centro Civico Guinardo

Centros civicos

07.

Horta-Guinardd

Centro Civico Matas i Ramis

Centros civicos

07.

Horta-Guinardd

Centro Civico La Teixonera

Centros civicos 08. Nou Barris Centro Civico Can Basté
Centros civicos 08. Nou Barris Centro Civico Can Verdaguer
Centros civicos 08. Nou Barris Centro Civico Torre Llobeta
Centros civicos 08. Nou Barris Centro Civico Zona Nord
Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico Bard de Viver
Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico Bon Pastor




@9 Ajuntament
4 de Barcelona

Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico La Sagrera “La Barraca”

Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico Navas

Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico Sant Andreu

Centros civicos 09. Sant Andreu Centro Civico Trinitat Vella

Centros civicos 10. Sant Marti Centro Civico Besos

Centros civicos 10. Sant Marti Centro Civico Can Felipa

Centros civicos 10. Sant Marti Centro Civico Parc Sandaru

Centros civicos 10. Sant Marti Centro Civico Sant Marti

Centros civicos 10. Sant Marti Centro Cultural La Farinera del Clot

Centros de exposiciones | 01. Ciutat Vella Centro de Cultura Contemporanea de Barcelona
(cccs)

Centros de exposiciones | 01. Ciutat Vella La Capella

Centros de exposiciones | 01. Ciutat Vella La Virreina Centro de la Imagen

Centros de exposiciones | 09. Sant Andreu Fabra i Coats - Centro de Arte Contemporaneo

Fabricas de creacion 01. Ciutat Vella La Seca - Espai Brossa

Fabricas de creacion 03. Sants-Montjuic Graner

Fabricas de creacion 04. Les Corts La Caldera

Fabricas de creacion 06. Gracia Sala Beckett

Fabricas de creacién 08. Nou Barris Ateneu Popular 9 Barris

Fabricas de creacién 09. Sant Andreu Fabra i Coats - Fabrica de Creacion

Fabricas de creacién 09. Sant Andreu Nau lvanow

Fabricas de creacién 10. Sant Marti Hangar

Fabricas de creacion 10. Sant Marti La Central del Circ

Fabricas de creacion 10. Sant Marti La Escocesa

Festivales Barcelona BCNegra

Festivales Barcelona Cabalgata de Reyes

Festivales Barcelona Festival Literario de Novela Historica

Festivales Barcelona Grec Festival de Barcelona

Festivales Barcelona La Merce

Festivales Barcelona M6n Llibre

Festivales Barcelona Santa Eulalia

Festivales Barcelona Semana de la Poesia

Grandes auditorios 01. Ciutat Vella Gran Teatre del Liceu

Grandes auditorios 01. Ciutat Vella Palau de la Musica Catalana

Grandes auditorios 02. L’Eixample L’Auditori

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella El Born Centro de Cultura y Memoria

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MECM Museo de Culturas del Mundo

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MUHBA Domus Avinyoé

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MUHBA Domus de Sant Honorat

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MUHBA El Call

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MUHBA Plaga del Rei

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella MUHBA Via Sepulcral Romana

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo de Arte Contemporaneo de Barcelona
(MACBA)

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo de Historia de Barcelona (MUHBA)

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo Etnoldgico y de Culturas del Mundo

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo Frederic Mareés

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo Maritimo de Barcelona (MMB)
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Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Museo Picasso

Museos y colecciones 01. Ciutat Vella Zoo de Barcelona
Museos y colecciones 02. L’Eixample Fundacion Antoni Tapies
Museos y colecciones 02. L’Eixample Museo de la Musica
Museos y colecciones 03. Sants-Montjuic Castillo de Montjuic

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

Fundacion Joan Miré

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

MCNB Jardin Botanico de Barcelona

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

MECM Museo Etnoldgico

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

MUHBA Refugi 307

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

Museo Nacional de Arte de Catalufia (MNAC)

Museos y colecciones

03.

Sants-Montjuic

Museo Olimpico y del Deporte Joan Antoni
Samaranch

Museos y colecciones

04.

Les Corts

Real Monasterio de Santa Maria de Pedralbes

Museos y colecciones

05.

Sarria-Sant Gervasi

MUHBA Vil-la Joana

Museos y colecciones

05.

Sarria-Sant Gervasi

Museo de Autématas del Tibidabo

Museos y colecciones

06.

Gracia

MUHBA Park Giiell. Casa del Guarda

Museos y colecciones

07.

Horta-Guinardd

MUHBA Turé de la Rovira

Museos y colecciones

09.

Sant Andreu

Casa Bloc. Museo del Disefio

Museos y colecciones 09. Sant Andreu MUHBA Fabra i Coats

Museos y colecciones 10. Sant Marti Glories. Museo del Diseiio

Museos y colecciones 10. Sant Marti MCNB Museo Blau

Museos y colecciones 10. Sant Marti MUHBA Oliva Artés

Museos y colecciones 10. Sant Marti Museo de Ciencias Naturales de Barcelona
Museos y colecciones 10. Sant Marti Museo del Diseiio de Barcelona

Salas de artes escénicas | 03. Sants-Montjuic Mercat de les Flors

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Mercat de les Flors (otros espacios)

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Mercat de les Flors (Pina Bausch)

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Mercat de les Flors (Sala Maria Auréelia Capmany)

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Mercat de les Flors (Sala Ovidi Montllor)

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Teatre Grec

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Teatre Lliure (Espai Lliure)

Salas de artes escénicas

03.

Sants-Montjuic

Teatre Lliure (Sala Fabia Puigserver)

Salas de artes escénicas

06.

Gracia

Teatre Lliure (Gracia)

Salas de artes escénicas

09.

Sant Andreu

SAT! Sant Andreu Teatre

Salas de artes escénicas

Varios distritos

Teatre Lliure

12.2. Recomendaciones de la UNESCO

Listado de las recomendaciones de la UNESCO:*°

= Asegurar la plena aplicacién de las convenciones y declaraciones internacionales en el

campo de la cultura en consonancia con otros documentos de derechos humanosy con

*® UNESCO (2015). Igualdad de género. Patrimonio y creatividad, p. 135. Paris: Organizacidn de las Naciones para la

Educacidn, la Ciencia y la Cultura [en linea]. <http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf>

[Consulta: 23 agosto 2017].



http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002294/229418e.pdf

@ Ajuntament
4 de Barcelona

respecto a la igualdad de género y diversidad para ampliar los horizontes creativos de
mujeres y hombres, nifios y nifas, y para garantizar el acceso y la participacidn equitativa
en la vida cultural.

= Fortalecer el sustrato de pruebas por medio de la recopilacion y difusion periddica y
sistematica por parte de oficinas nacionales de estadistica, de datos clasificados por sexo
en todas las areas del sector cultural, incluido el empleo, la educacion, el fortalecimiento
de las capacidades, la participacién y el consumo.

= Desarrollar y aplicar politicas con perspectiva de género y estrategias en cultura que
empoderen a todos los miembros de la sociedad, considerando la diversidad de los
distintos grupos y personas y la interseccién de factores sociales mas amplios y
desigualdades que pueden llevar a mayores desventajas.

= Reforzar las capacidades institucionales nacionales para promover el acceso equitativo de
mujeres y hombres a los procesos de toma de decisiones, recursos financieros y
educacion en el campo de la cultura.

= Establecer iniciativas de liderazgo y orientacion para creadoras y profesionales de
patrimonio, y asegurar un equilibrio del género en los puestos de liderazgo en el sector
cultural y creativo.

= Respaldar las campaiias internacionales, nacionales y locales de sensibilizacion y de
promocion que abordan los estereotipos de género y la discriminacion en todos los
aspectos de la vida cultural.

= Estimular e involucrar a todos los miembros de la sociedad en estrategias que
promuevan la igualdad de género en la cultura. Esto incluye trabajar en cooperacién con
todos los grupos y comunidades interesadas en promover soluciones sostenibles para un
acceso en el que se respete la igualdad de género a la cultura, participacion y contribucién
a ella.

= Apoyar la investigacion multidisciplinaria sobre igualdad de género en el patrimonio y las
industrias creativas que involucran a los grupos y comunidades interesadas, y que tienen
en consideracion la complejidad y diversidad de las relaciones de género y las estructuras
de poder subyacentes.
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12.3. Informe ejecutivo de este estudio

Objetivos del estudio

Este estudio se enmarca en el Plan para la justicia de género (2016-2020),>" un instrumento de
actuacion del Ayuntamiento de Barcelona para la eliminacion de las desigualdades de género,
donde se incluye la cultura y la memoria colectiva como uno de los ambitos de trabajo en el eje

estratégico de ciudad de derechos. Entre los objetivos de este ambito estan los siguientes:

= Profundizar en el diagnodstico sobre las desigualdades de género en el ambito cultural de la

ciudad.
= Potenciar la creacion de las mujeres y con una perspectiva de género.

Para lograr estos hitos, el objetivo fundamental del estudio es analizar la programacion cultural del
Ayuntamiento de Barcelona preguntandose sobre la paridad:

= (iDdnde estdn las mujeres y qué roles desempeiian en la programacion cultural publica?

Y en un segundo término, apuntar otros aspectos de interés como los siguientes:

= (la programacion cultural del Ayuntamiento tiene perspectiva de género?
= (A quién van dirigidas las actividades que se realizan?

1. Objeto del estudio: ambitos de programacion y metodologia

Para llevar a cabo el estudio, se ha analizado una muestra muy importante de la programacion
cultural del Ayuntamiento de Barcelona del 2016 y el 2017 en ambitos muy diversos. La recogida

de datos se ha realizado en tres niveles:

Ambito de programacion: 9

*! Ayuntamiento de Barcelona (2016). Plan para la justicia de género 2016-2020. Barcelona: Ayuntamiento de
Barcelona [en linea]. <http://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/arxius-
documents/pla per la justicia de genere.pdf> [Consulta: 22 agosto 2017].
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Los ambitos de programacion cultural analizados son 9: archivos (2), bibliotecas (40), centros
civicos (30), centros de exposiciones (3), fabricas de creacion (10), festivales (7), grandes
auditorios (3), museos y colecciones (18), y salas de artes escénicas (4).

Espacio de programacion: 117

Los espacios de programacion —fisicos o conceptuales— son las distintas unidades donde
efectivamente se realiza la programacion cultural (por ejemplo: Centro Civico Cotxeres Borrell,

Fiestas de La Merce). En total, se han analizado actividades de 117 espacios de programacion de

un total de 164 espacios municipales o en convenio, el 71 % del total.
Actividad programada: 19.088

Las actividades programadas son todas aquellas actividades culturales que han sido programadas
en cualquier espacio de programacion incluido en el estudio. En total, para la realizacién del
estudio se han codificado 19.088 actividades programadas en Barcelona entre los afios 2016 y
2017. El nimero de actividades recogidas del afo en curso es practicamente la mitad del total

codificado para el afio 2016.
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2. Analisis de las estructuras organizativas de los ambitos de
programacion
Si adoptamos la definicidon de paridad del Consejo de Europa,52 vemos que los equipos analizados

en muy pocas ocasiones cumplen esta directriz.

= |a estructura directiva actual del ICUB, formada por un 30 % de mujeres y un 70 % de
hombres, contrapuesta a la plantilla del ICUB, donde encontramos un 62 % de mujeres
y un 38 % de hombres.

La situacién se repite en los museos: el 71,43 % de las direcciones de museos estan en

manos de hombres, y un 60 % de las gerencias y subdirecciones también.

= Los cargos intermedios de los ambitos de programacion de proximidad, bibliotecas y
centros civicos, estan ocupados mayoritariamente por mujeres. Un 82 % de las
direcciones de las bibliotecas y un 76 % de las direcciones de los centros civicos estan
en manos femeninas.

Una feminizacion de estas profesiones puede conllevar la pérdida de prestigio social y
econdmico, aunque la situacion entre unas y otras es completamente distinta. En el caso
de los centros civicos, son equipos de trabajo con baja remuneracién y reconocimiento, y
un nivel de precariedad mucho mas elevado, debido a los sistemas de gestion: concesion,

gestidn de servicios o civica, y a las bajas categorias profesionales reconocidas.

= En positivo, destacamos el caso del Consorcio de Bibliotecas, con una estructura
directiva casi paritaria, y la direccién de las fabricas de creacién, con un 50 % de
mujeres y hombres.

Podemos concluir, pues, que la paridad en los puestos de toma de decisiones de la cultura en el

Ayuntamiento de Barcelona esta lejos de ser una realidad en estos momentos.

“En sentido estricto, la participacion equilibrada de las mujeres y los hombres implica la representacién igualitaria, a la
gue a menudo se refiere como participacion equilibrada de las mujeres y los hombres como recomienda el
Parlamento Europeo”. Participacidn equilibrada de género: representacion y presencia equilibrada tanto de mujeres como de
hombres en la adopcion de decisiones politicas. Esta representacion, en el conjunto a que se refiera, debera ser tal que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.”, EIGE
<http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus/terms/1149> [Consulta: 23 octubre 2017].
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3. Analisis de las actividades programadas

3.1. Los roles de las mujeres
En la programacion analizada, la autoria solamente esta en manos de las mujeres en un 24,61 %
en el 2016 y en un 32,38 % en el 2017, de media, cifras muy alejadas de la paridad deseada. Las
diferencias entre dmbitos de programacion son muy grandes, y van desde el 1,25 % de mujeres

autoras en los grandes auditorios hasta el 54,55 % en los centros de exposiciones en el 2017.

= Los equipamientos de proximidad son los mas paritarios en cuanto al rol de las
mujeres, pero existe un riesgo importante: feminizacion de roles como el de tallerista
y relegacion de las mujeres a las actividades dirigidas al publico infantil y familiar.

=  También destaca la feminizacién del rol de conduccion de actos, en especial en museos
y centros de exposiciones: hasta un 75 % de mujeres.

= En el caso del rol de interpretacion principal o solista, sorprende que tan solo un
27,27 % (2016) y un 35,06 % (2017) de mujeres son intérpretes solistas en los
festivales, mientras que en los grandes auditorios sobrepasan el 40 %.

= Entre la musica que se interpreta solo hay un 3,89 % (2016) y un 1,25 % (2017) de
mujeres autoras. En los centros de artes escénicas solo se interpretan obras de mujeres
en un 24 % en el afio 2016 y un 32 % en el 2017.

= Entre los siete festivales analizados hay diferencias significativas: solo el Grec Festival
de Barcelonay la Fiesta de Santa Eulalia se acercan a una paridad en el nimero de
mujeres implicadas en las actividades. Destaca el caso de Mon Llibre, con un 80 % de
mujeres y un 0 % de actividades con perspectiva de género, que es un festival dirigido
en especial al publico infantil y familiar.

3.2. Actividades con perspectiva de género
Entendemos por actividades con perspectiva de género las que tienen en cuenta las
construcciones culturales y sociales que identifican lo que se considera femenino y masculino o las
desigualdades entre géneros. El promedio de actividades analizadas con perspectiva de género
programadas desde el Ayuntamiento de Barcelona durante los afnos 2016 y 2017 es de un 4%

del total.

= Enelano 2016, el 31,33 % de las actividades con perspectiva de género tuvieron lugar
durante el mes de marzo, en torno al Dia Internacional de las Mujeres. Esto explica el
aumento del porcentaje de actividades con perspectiva de género entre los afios 2016 y
2017, al incluir este ultimo afo las actividades del mes de marzo sin disponer del total de la
programacion.

= Hay ausencia de actividades con perspectiva de género dirigida al publico general y al mas
joven e infantil: tan solo un 0,62 % de las actividades dirigidas a jovenes o un 2,21 % de las
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dirigidas a nifios y nifnas tienen perspectiva de género, mientras que de las actividades
programadas para el publico femenino casi un 40 % tienen perspectiva de género.

= Elresultado por ambitos es claramente favorable en los centros de exposiciones, donde en
el ailo 2016 es del 8,2 % y en el 2017 se llega a un 16,46 % del total de las actividades
programadas, el doble que en el afio anterior.

= Dentro del ambito de centros de exposiciones, La Virreina Centro de la Imagen, un
equipamiento municipal, tiene el porcentaje de actividades con perspectiva de género
mas alto: por encima de un 30 %, que se refleja también en el porcentaje paritario de
mujeres en el desarrollo de las actividades.

= Todos los museos y centros de exposiciones analizados comparten dependencia municipal,
pero no parecen tener las mismas lineas de actuacién en relacién con la necesaria
visibilizacion de las mujeres en su programacién. El Born CCM y el Monasterio de
Pedralbes tienen también un porcentaje elevado de programacion con perspectiva de
género, entre el 18 % y el 19 %. Por el contrario, en otros museos municipales como el
MUHBA, el Museo Etnoldgico, el Museo Frederic Marés y el Museo del Disefo
encontramos un 0 % de actividades con perspectiva de género, y en pocas ocasiones
tienen una representacidon de mujeres paritaria en los distintos roles.

= Entre los festivales, BCNegra es el que cuenta con un mayor numero de actividades con
perspectiva de género, un 6 % en el 2017, con un mas que sustancial aumento con
respecto al ano anterior. En cambio, las dos fiestas de la ciudad, La Merce y Santa Eulalia,
tienen entre un 0 % y un 1,5 % de actividades con perspectiva de género. En La Mercg, en
el ailo 2017 la presencia de mujeres en los distintos actos ha disminuido, asi como las
actividades con perspectiva de género, con tan solo un 0,8 %, pese a que se ha
aumentado el nimero de actividades totales.

3.3. Publico destinatario
Las actividades se han clasificado en seis grandes grupos en relacion con el publico destinatario:

personas adultas, mujeres, general, personas mayores, infantil-familiar y jovenes.

El mayor volumen de actividad cultural municipal (practicamente la mitad de las actividades) no

se dirige a un publico determinado.

= Los centros civicos son los que mas diversidad de publico tienen en cuenta en su
programacion.

= Las actividades dirigidas a un publico infantil o familiar representan el 19,78 % del total
de las actividades, y las personas responsables de llevarlas a cabo son mujeres en mas de
un 45 %: el porcentaje de mujeres se dobla respecto a las actividades dirigidas a un publico
adulto o genérico.

= Las actividades dirigidas a las mujeres, un 0,81 % del total, son las Unicas que tienen un
50 % de autoria femenina.

100



Ajuntament

de Barcelona

4. Conclusiones y recomendaciones

Las recomendaciones de organismos como la UNESCO y el EIGE son muy claras al respecto: se
debe disponer de datos segregados por sexo para poder llevar a cabo politicas realmente
eficaces con perspectiva de género. En estos momentos se dispone de gran parte de los datos
desagregados por sexo de las personas usuarias de las actividades, pero no se lleva un registro

sistematico del rol de las mujeres en la programacion cultural (autoria, creacion, etc.).

De las actividades analizadas, la media de un 4 % de actividades con perspectiva de género
demuestra claramente que la especializacion en tematicas de género de una sola biblioteca de
entre 40, o de 3 centros civicos de los mdas de 50 que hay, no es la solucion para una programacién
mas equitativa. No tiene sentido que estos pocos centros especializados sean los que den
respuesta a toda la ciudadania: todo el territorio debe tener acceso a programacion con

perspectiva de género.

A continuacidon se muestran algunas recomendaciones, que creemos factibles para ser aplicables a

corto y medio plazo.

Estadisticas y disefio de indicadores
Tal como menciona la UNESCO, es imprescindible contar con datos segregados por sexos en todos

los ambitos del sector cultural.

Gestion del cambio: sensibilizacidon y formacion
Durante el proceso de recogida de datos nos hemos encontrado con algunas personas,
responsables en puestos de toma de decisiones en el ambito cultural de la ciudad, que tienen un

desconocimiento importante sobre lo que significa perspectiva de género.

Puestos de toma de decisiones y licitaciones
Como ya hemos dicho, la paridad no existe en la mayor parte de las estructuras directivas y se
tendria que garantizar que los equipos fueran cada vez mas diversos y paritarios por razén de

sexo.

Si se pretende que Barcelona cuente con una programacion paritaria de las actividades culturales,
como seiala el programa de actuacidn del Plan para la justicia de género 2016-2020, se hace
necesario facilitar herramientas y formacién sobre cdmo hacerlo y trabajar conjuntamente en esa

direccion.
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Presupuestos con perspectiva de género
Es muy necesario profundizar en el estudio econdmico con perspectiva de género de la cultura de
la ciudad. No solo conocer dénde se invierte mas dinero y esfuerzos, sino también el coste por
actividad y publico, dénde hay personal propio y subcontratado, las diferencias salariales,

etcétera, como ya se ha empezado a hacer.”

Museos, colecciones y residencias de artistas
En un futuro seria muy esclarecedor hacer un estudio de las colecciones, ver qué se custodia en los

museos, qué porcentaje de mujeres artistas hay en el almacén y en exposicion, etcétera.

Este es un aspecto imprescindible para tener en cuenta: si los museos no compran obras de

mujeres y tampoco se exponen, un 50 % de la creacidn artistica desaparece.

>3 Ayuntamiento de Barcelona (2016). Informe de impacto de género del presupuesto. Andlisis preliminar. Barcelona:
Ayuntamiento de Barcelona [en lineal.
<http://ajuntament.barcelona.cat/pressupostos2017/ca/docs/Informe_impacte_de_genere_analisi_preliminar.pdf>y
<informe pressupostos amb perspectiva de génere 2018 _ definitiu> [Consulta: 5 diciembre 2017].
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