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Pla metropolita de suport a les politiques socials

municipals 2020-2023

INTRODUCCIO

El Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals
2020-2023 s'emmarca en el desenvolupament dels objectius 1
i 2 de 'Acord de Govern metropolita per al periode 2019-2023.

En aquest context, I'Area de Desenvolupament Social i Econdmic
treballa des de la perspectiva de potenciar la metropolis, entesa
com una xarxa de pobles i ciutats i vertebrada en un espai com-
partit per al benestar, la convivéncia i la igualtat d’oportunitats.
Aquest Pla vol capitalitzar i incorporar les experiéncies metropo-
litanes anteriors dirigides a donar suport a les politiques socials
dels ajuntaments del territori, de cara a facilitar les iniciatives
municipals que busquen combatre la vulnerabilitat i U'exclusio
social, assequrar Uequitat territorial en 'accés als serveis pablics
metropolitans i ajudar a donar un nou impuls a l'economia i l'ac-
Cio social locals en un context metropolita.

Aixi doncs, l'objectiu del Pla és donar suport a les accions i
iniciatives municipals destinades a la millora de les condicions
i la qualitat de vida de la ciutadania de l'area metropolitana de
Barcelona, reforgar la cohesio social i la convivéncia i facilitar
'accés aun treball digne, de manera que s’incrementi 'ocupacio
efectiva i de qualitat, i considerant prioritaries les persones més
vulnerables amb dificultats personals i econdmiques (joves,
dones, aturats de llarga durada, families amb tots els membres
a l'atur i persones discapacitades).

En la preparacio técnica i conceptual d’aquest Pla i dels seus
programes s’han sequit els principis de solidaritat i cooperacio
municipals, a més de tenir en compte la pluralitat de les
situacions socioecondmiques que hi ha al territori. En aquest
sentit, i considerant la singularitat del pressupost municipal de
Barcelona en termes guantitatius, 'Ajuntament de Barcelona
no participara en els programes del Pla.
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ESTRUCTURA DEL PLA

El Pla s’estructura en dos programes especifics, cadascun dels
quals es desplega en cinc linies de treball:

1. El Programa metropolita de dinamitzacié del mercat de
treball, amb les segients linies de treball:

Projectes singulars

Orientaci6 i formacio

Emprenedoria

Plans d’ocupaci6

Suport a la contractacid per a empreses i entitats

Uk wn e

2. El Programa metropolita de foment de la cohesié social,
amb les seqgients linies de treball:

Cohesi6, convivéncia i sequretat
Llars vulnerables

Accessibilitat universal

Génere i identitat

Garantia alimentaria

Uk wn e

ASSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

El Pla metropolita de suport a les politiques socials munici-
pals 2020-2023 esta dotat amb un total de 30.000.000 euros.
Aguesta dotacié es diversificara inicialment d’acord amb els
percentatges segients:

Mercat de treball: 80 %
Cohesid social: 20 %

Amb tot, els ajuntaments podran acordar sol:licitar la variacio
d’aquests coeficients, sense alterar l'import total de ['assignacio.

Es delega en la Geréncia de 'AMB la resoluci6 de les peticions
gue es formulin al respecte.

EL Pla vol prioritzar el suport econdmic a les iniciatives muni-
cipals que, en el marc d’aquests dos programes de dinamit-
zacio del mercat de treball i de foment de la cohesio social,
millorin les condicions de vida de la ciutadania i afavoreixin
les persones més vulnerables, mitjangant un treball coopera-
tiu, solidari i de col-laboracié6 municipal amb el teixit socio-
economic metropolita.

Amb les assignacions del Programa metropolita de dinamitza-
Ci6 del mercat de treball es darantira, préviament al calcul de
les assignacions, un import fix de 30.000 euros per a cada ajun-
tament, repartit entre dues convocatories.

Aixi mateix, amb les assignacions del Programa metropolita de
foment de la cohesi6 social, es garantira, préviament al calcul
de les assignacions, un import minim de 18.000 euros per a
cada ajuntament, repartit entre dues convocatories.

Les assignacions dels recursos, per programa i municipi, s’han
fet aplicant una formula de distribucié econdmica, d’acord amb
els criteris segUents:

(1) Index d’atur ponderat per poblaci6
(2) Renda bruta familiar disponible per habitant (aplicada de
manera inversa)

La variable de lindex d’atur municipal (poblacié aturada/po-
blacié activa) ponderat per poblacié condicionara el 80 % de
l'assignacid dels recursos, i la renda bruta familiar disponible
(RBFD), el 20 %. Per als calculs es tindra en compte la pobla-
ci6 metropolitana sense incloure-hi els habitants del municipi
de Barcelona. Les dades de referéncia de les taxes municipals
d’atur registrat son les publicades el mes de maig del 2019 i
['ndex d’aplicaci6 inversa basat en la RBFD per habitant és de
lany 2018.
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El resultat econdmic final de les assignacions municipals és el
segUent:

A Progr?ma r‘netr(‘)Pollta Programa de foment de
Municipi de dinamitzacio del A
la cohesio social
mercat de treball

Badalona 3.559.234,80 843.794,80
Badia del Vallés 336.935,52 89.818,92
Barbera del Vallés 500.043,52 127.984,04
Begues 89.961,88 32.030,28
Castellbisbal 185.351,48 54.350,20
Castelldefels 812.311,64 201.050,68
Cerdanyola del Vallés 737.261,32 183.489,92
Cervelld 137.277,16 43.101,44
Corbera de Llobregat 186.703,08 54.666,48
Cornella de Llobregat 1.285.503,08 311.771,32
Esplugues de Llobregat 568.604,64 144.026,44
Gava 662.485,48 165.993,32
L'Hospitalet de Llobredat 3.711.027,76 879.312,36
Molins de Rei 298.800,72 80.895,84
Montcada i Reixac 619.478,56 155.930,28
Montgat 192.199,28 55.952,52
Palleja 155.005,64 47.249,68
La Palma de Cervelld 69.138,04 27.157,80
El Papiol 77.405,84 29.092,36
El Prat de Llobregat 958.478,12 235.251,76
Ripollet 696.473,04 173.945,96
Sant Adria de Besos 758.151,08 188.377,84
Sant Andreu de la Barca 415.682,72 108.244,72
Sant Boi de Llobregat 1.267.680,28 307.601,00
Sant Climent de Llobregat 68.908,40 27.104,04
Sant Cudgat del Vallés 793.287,56 196.599,32
Sant Feliu de Llobregat 521.984,56 133.117,96
Sant Joan Despi 402.470,76 105.153,28
Sant Just Desvern 174.610,60 51.837,00
Sant Viceng dels Horts 478.339,52 122.905,60
Santa Coloma de Cervelld 107.653,60 36.169,92
Santa Coloma de Gramenet 1.999.096,12 478.742,76
Tiana 105.106,76 35.574,00
Torrelles de Llobregat 97.931,00 33.895,00
Viladecans 969.416,44 237.811,16
Total 24.000.000 6.000.000

ADMINISTRACIO DEL PLA

El Consell Metropolita és 'drgan competent per aprovar el Pla
metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-
2023 i la distribucié municipal de les assignacions econdmiques
de cada un dels programes que lintegren. Aixi mateix, també
aprova les bases d’execucid de tots dos programes.

No obstant aixd, per acord del Consell Metropolita, es delega en
la Geréncia de 'AMB l'activaci6 de la convocatoria, l'aprovacio,
'execuci6 i la justificacié dels projectes emmarcats en el Pla
metropolita de suport a les politiques socials municipals
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2020-2023. Aixi mateix, es faculta la Geréncia per aprovar
modificacions no substancials del Pla i de les seves bases
requladores per atendre les noves situacions emergents derivades
de la crisi sanitaria actual i dels seus efectes a curt i mitja termini.

CONVOCATORIES

El Pla s’articula en dues convocatories, una el 2020 i una altra el
2022, destinades a 'execucid de projectes d’iniciativa municipal
aprovats en el marc de les bases d’execucid corresponents a
cada programa.
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1. Programa metropolita de dinamitzacio

del mercat de treball

BASES GENERALS
1. INTRODUCCIO | ACTUACIONS PREFERENTS

La finalitat del Programa metropolita de dinamitzacié del mer-
cat de treball és donar suport técnic i econdmic a les iniciati-
ves i als projectes municipals destinats a facilitar la insercio
laboral i a millorar les competéncies professionals de les per-
sones que tenen més dificultats per inserir-se efectivament en
el mercat de treball (joves, dones, persones aturades de llarga
durada, majors de 45 anys, les pertanyents a families amb tots
els seus membres a l'atur, families monoparentals i persones
amb discapacitat), aixi com projectes dissenyats per promoure
U'emprenedoria, els projectes singulars i els projectes d’orien-
tacio i formacio. Tanmateix, es pretén reforcar la implicacio i
col-laboracid del teixit social i economic del territori, aixi com
continuar facilitant la cooperacié amb altres agents i instituci-
ons pabliques que treballen en aquesta matéria. Cal aplicar de
manera transversal la perspectiva de génere en els projectes.

LINIES DE TREBALL:

— Projectes singulars
Dirigits a la dinamitzacié del mercat laboral, el treball en
xarxa amb agents del territori i la generaci6 de noves opor-
tunitats per a la inserci6 laboral amb un impacte en l'ocu-
paci6. Els pot impulsar individualment l'ajuntament o en
cooperacid intermunicipal (annex A).

— Projectes d’orientacié i formacio
Destinats a reforcar els serveis locals d’ocupacid mitjan-
cant la incorporacid de personal orientador o de prospeccio
d’empreses, la formacid interna dels equips o I'habilitacid
o millora de serveis que l'entitat pot oferir als usuaris, com
per exemple escoles de noves oportunitats, club de feina o
tallers, entre d’altres. Poden ser projectes d’ambit municipal
0 supramunicipal (annex B).

— Emprenedoria
Ajuts econdmics destinats al foment de ['autoocupacio, la cre-
acié de microempreses, pimes i iniciatives d’economia social
i solidaria (annex C).

— Plans d’ocupaci6
Projectes que proposin la contractacio laboral de persones atu-
rades per a la realitzacid d’actuacions de caracter temporal i
d'interés general i social, i que facilitin als participants adquirir
experiéncia professional i millorar llur qualificacié i ocupabilitat.

— Suport a la contractacié per a empreses i entitats
Donar suport economic a les contractacions realitzades per
empreses o entitats que operin a l'area metropolitana de
Barcelona (annex D) amb aportacions de fins al 50 % dels
costos salarials.

2. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

La convocatoria s'adreca exclusivament als ajuntaments me-
tropolitans inclosos al quadre d’assignacions econdmiques
municipals i per limport maxim que es determina per a cada
convocatoria (el 50 % per a cadascun dels periodes 2020-2021
i 2022-2023).

Les aportacions atorgades per 'AMB dins d’aquest Programa
son compatibles amb altres de rebudes per a la mateixa fi-
nalitat (exceptuant despeses de recursos humans propis). En
aquests casos sempre s’haura de comunicar a 'AMB ['obtencid
d’aquests recursos, sense que en cap cas la suma de les apor-
tacions superi el 100 % del cost total del projecte.

3. OBLIGACIONS DELS AJUNTAMENTS METROPOLITANS
BENEFICIARIS

Els projectes que proposin els ajuntaments metropolitans
s’han de presentar mitjancant la plataforma @ctivAMB seguint
el model electronic proposat per 'AMB, per a cada una de les
actuacions.

Igualment, sén obligacions dels ajuntaments beneficiaris:

— Complir l'objectiu, executar el projecte o dur a terme l'ac-
tivitat que fonamenti la concessid de l'aportaci6 i acredi-
tar-ho davant 'AMB sedons el present marc normatiu.

— Comunicar linici de les accions vinculades amb el projec-
te aprovat a través de la plataforma @ctivAMB i posterior-
ment per EACAT.

— Sotmetre’s a les actuacions de sequiment i comprovacio
que dictamini 'AMB sobre les activitats, incloses les de na-
turalesa econdmica i financera.

— Justificar a 'AMB l'aplicacid de les aportacions mitjangant
la certificacio formal de les despeses realitzades, sense per-
judici d’altres mitjans de comprovacio. A tal efecte es con-
servaran en expedient individualitzat tots els documents
justificatius de l'aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els do-
cuments electronics, durant un minim de 5 anys des de la
finalitzaci6 del projecte, mentre puguin ser objecte de les
actuacions de comprovacio i control.

— Proposar qualsevol canvi, preferentment de manera prévia,
que haura de ser autoritzat per 'AMB, comunicat per EACAT
i aprovat per U'drgan competent.

— Informar d’incidéncies relatives a les actuacions al més avi-
at possible per poder cercar vies de solucid per tal que no hi
hagi afectacions a la justificacio final del projecte.

— Reintedrar els fons percebuts en cas de revocacio, rendncia
0 compliment parcial del programa.

— Fer constar la col-laboracio de 'AMB en les activitats, les
presentacions pUbliques o els materials escrits que estiguin
vinculats a l'actuaci6, de manera que quedi prou a la vista
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en accions que es portin a terme de cara al pablic (roba,
cotxes, elements de proteccid col-lectiva, entrades en edi-
ficis, mostradors...) i incloure la senyalitzaci6 al peu de sig-
natura dels correus electronics corporatius de les persones
contractades pel Programa metropolita, amb 'emblema de
'AMB i la frase «Aquesta accid es porta a terme amb el
suport de ['Area Metropolitana de Barcelona en el marc del
Pla metropolita de suport a les politiques socials munici-
pals 2020-2023» (annex H).

En totes les accions de difusio i publicitat de les actuacions
dels projectes s’hi ha de fer constar: “Amb el suport de 'Area
Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla metropolita
de suport a les politiques socials municipals 2020-2023",
acompanyat del logotip de 'AMB, situat a sota d’aquesta
expressio (annex H).

Les instruccions respecte a la imatge institucional de 'AMB
es poden consultar i descarredar a http://www.amb.cat/web/
amb/administracio-metropolitana/imatge-institucional.
Presentar a '’AMB qualsevol document o informe que es re-
quereixi mitjancant el sistema establert, en el termini ma-
xim de 10 dies habils, en compliment de la Llei 39/2015,
de procediment administratiu com( de les administracions
publiques.

En els projectes d’emprenedoria es requerira U'existéncia
d’un pla d’empresa previ a 'atorgament de la subvencio
amb l'informe favorable de l'equip técnic municipal.

En el cas de projectes de cooperaci6 intermunicipal que
agrupin diversos ajuntaments, cal identificar en la proposta
l'entitat destora. Aixi mateix, poden realitzar aquesta fun-
ci6, per designacid expressa dels ajuntaments promotors
del projecte, els consells comarcals o altres entitats pdbli-
ques vinculades si aixi s’acorda.

L'entitat gestora del projecte s’encarregara de les gestions per
a la recopilacié i la presentaci6 de la documentacio de tots els
participants en el projecte. Cal designacio prévia per part dels
ajuntaments per a la realitzacié d’aquestes gestions.

En els contractes de treball o actes de presa de possessio de
gualsevol de les linies del Programa, es fara constar la refe-
réncia al suport de I'Area Metropolitana de Barcelona en el
marc del Pla metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2020-2021 o0 2022-2023, segons la convocato-
ria en queé es participi.

. REQUISITS | CONDICIONS DELS PROJECTES

4.1 Els projectes han de recollir les iniciatives municipals que

siguin competéncia de les entitats locals i que es puguin
dur a terme dins el termini maxim de divuit mesos.

L’'esmentat termini maxim fa referéncia a la totalitat de les
accions previstes al projecte municipal. Pel que fa especi-
ficament als contractes de treball que es formalitzin com
a nous i que estiguin vinculats a 'execucio del projecte,
s’estableix una durada minima de sis mesos i maxima de
dotze mesos, amb un minim del 75 % de la jornada laboral
ordinaria, exceptuant casos extraordinaris de substitucions
temporals o per necessitat de projecte. Aquest termini ma-
xim es podra ampliar per a la totalitat o part del personal
contractat per a la coordinacio i gestio del projecte de ma-
nera extraordinaria i suficientment motivada mitjancant
sol-licitud, i es considera que el termini maxim és el de la
durada total del projecte.

4.2
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. El procés de selecci6 de les persones desocupades o de

les que volen millorar la situacié d’ocupacid és responsa-
bilitat de cada ajuntament, que el gestionara directament,
d’acord amb la normativa i el marc legal aplicables a les
entitats locals. Cal considerar, en tot cas, els grups priorita-
ris a qui s’adreca aquest Programa metropolita, aixi com la
condicié de no haver participat en la convocatoria anterior
del Programa, tret de les persones que s’hagin incorporat
en situacions de substitucio inferiors a tres mesos o perso-
nal técnic que hagi desenvolupat activitats vinculades a la
destio del projecte.

Els projectes han de ser preferentment executats pels
ajuntaments metropolitans sol:licitants en régim de des-
ti6 directa, sens perjudici de la possibilitat de proposar
l'adjudicacioé de l'execuci6 a una entitat o empresa propia,
participada o vinculada a l'ajuntament, amb motiu de la
seva especialitzaci6. En aquest cas, cal que l'ajuntament
sol-licitant ho proposi des de linici i que 'AMB autoritzi
expressament la delegacid d’execuci6 del programa o pro-
jecte municipal.

5. FORMACIO

Els

ajuntaments beneficiaris de les assignacions econdmiques

han de facilitar a totes les persones contractades (en el marc
dels plans d’ocupaci6, projectes singulars amb contractacio i
suport a la contractacid per a entitats i empreses) la segient
formacio6 basica requerida, presencial o virtual:

Acollida i relacions laborals, durada minima de 4 hores. Cal
impartir aquesta formaci6 durant el primer mes i ho poden
fer els serveis propis municipals.

Formacio6 en idgualtat de génere, durada minima de 2 hores.
Cal impartir aguesta formacié durant el primer mes de con-
tractacid i ho poden fer els serveis propis municipals.
Prevenci6 de riscos laborals propis de l'ofici, que inclogui
nocions de primers auxilis, durada minima de 4 hores. En
les actuacions relacionades amb el sector de la construccio
cal garantir el nGmero d’hores formatives necessaries per a
'obtenci6 o renovaci6 de la TPC (targeta professional de la
construcci6). Cal acreditar U'obtenci6 de la TPC a la justifica-
ci6 dels projectes. Aquesta formacid s’ha d’impartir durant
el primer mes de la contractacio.

Una acci6 formativa professionalitzadora relacionada amb
el lloc de treball i activitats per desenvolupar, impartida per
experts o empreses acreditades. El temps de formacio de-
pén del lloc de treball, ha de tenir un minim de 10 hores i
s’ha de portar a terme durant el primer trimestre de con-
tractacio.

Medi ambient i gestio de residus, centrats en ['ofici, durada
minima de 2 hores. Cal impartir aguesta formaci6 durant el
primer trimestre.

Formacié en informatica, de nivell basic, mitja o avangat
d’acord amb les necessitats dels participants per optar a
l'acreditacié ACTIC, al nivell que correspongui, durada mi-
nima de 12 hores. S’ha d’impartir en el periode que més
s'ajusti a les necessitats dels beneficiaris.

Totes les formacions s’han d’impartir prioritariament en horari
laboral o d’activitat i han de computar com a hores efectives
de treball.



En els projectes d’emprenedoria es requereix l'existéncia d’un
pla d’empresa previ a l'atorgament de la subvencié amb linfor-
me favorable de ['equip técnic municipal.

Pel que fa a la formaci6 sobre medi ambient i gesti6 de residus,
la Direcci6 de Serveis Ambientals de 'AMB es fara carrec de re-
alitzar-la de manera dratuita. Els ajuntaments han de sol-licitar
l'accié mitjancant la central de reserves del Programa metro-
polita d’educacio i sostenibilitat (www.amb.cat/web/medi-am-
bient/sostenibilitat/educacio-per-a-la-sostenibilitat/activitats
o trucant al 93 238 93 51).

Les persones que excepcionalment hagin repetit convocatoria,
tindran validades les formacions realitzades que donin compli-
ment a les formacions basiques requerides de la convocatoria
d’enguany.

6. CALENDARI DELS PROJECTES

La primera convocatoria del Programa metropolita de dinamit-
zacio del mercat de treball 2020-2023, corresponent al bienni
2020-2021 té el seqient calendari:

— Periode de presentacid de projectes per part dels ajunta-
ments: des de 'endema de l'aprovaci6 de les presents ba-
ses d’execucid per part del Consell Metropolita de 'AMB
fins al 30 de setembre de 2020.

— Periode de validaci6 de projectes per part de 'AMB: fins al
30 de novembre de 2020.

— Periode d’inici de projectes per part dels ajuntaments: ma-
xim el 31 de desembre de 2020.

Programa metropolita de dinamitzacié del mercat de treball

La convocatdria ha de quedar completament executada (inclo-
ses les resolucions de justificacions) el 30 setembre de 2022.

L’AMB pot valorar modificacions al calendari sempre que esti-
guin motivades i que s’emmarquin dins de la data de finalitza-
Cio6 de la convocataria en curs.

7. IMPORT MAXIM DE DOTACIO ATORGADA | DESPESES
FINANCABLES

La suma de les dotacions atorgades per 'AMB a un 0 més pro-
grames i projectes municipals no podra en cap cas superar 'im-
port total assignat a cada ajuntament.

Aixi mateix, 'AMB assumira fins a un maxim del 90 % de l'im-
port total del pressupost del projecte presentat i aprovat per
l'ajuntament.

L’Area Metropolitana de Barcelona recomana tenir present, de
cara a les contractacions possibles, el salari de referéncia pu-
blicat al web de 'AMB
(http://www.amb.cat/web/desenvolupament-socioeconomic/
estudis-socioeconomics/detall/-/estuditerritorial/salari-de-re-
ferencia-metropolita/6885912/11708).

Als efectes de l'aplicacid i justificacio de les despeses es tindra
en compte el quadre seglent:
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DESPESA IMPUTABLE AL PROJECTE

DESPESA FINANCABLE PER PART DE 'AMB (maxim 90 % de la despesa)

Quota RETA o altres régims especials de cotitzacio, quotes de col-legis professionals o carnets professionals, d’associacions empresarials o professionals

Taxa municipal de llicéncies d’obres per inici d’activitat. ICIO

Taxa municipal per obertura d’establiment

Taxa municipal per servei d’intervencié administrativa de 'activitat de la ciutadania i empreses

Informe técnic o projecte expedit per arquitecte/a o enginyer/a

Despeses notarials de 'escriptura pGblica de constitucié i gestions redistrals

Despeses de gestoria 0 assessoria juridica, econdmica, fiscal o técnica, per tramits d’alta, legalitzacié i inici de 'activitat emprenedora

Despeses de lloguer de local industrial o comercial, espai de coworking, viver d’empreses, oficina o parada de mercat ubicats al municipi

Altres despeses relacionades amb l'activitat emprenedora préviament pressupostades al Pla empresarial (drets de traspas, primer estoc de producte,
material de comunicaci, disseny de web i xarxes de 'empresa, quotes fixes de serveis d’internet i comunicacio...)

Despeses d’assisténcia a jornades professionals, congressos i fires empresarials

Equips de proteccid individual (EPI), mesures de proteccid sanitaries enfront de la COVID-19 i eines de treball del personal contractat en els projectes

Despeses de formacio professionalitzadora

Manteniment dels contractes del personal que treballava a 'empresa sis mesos abans de la declaraci6 de 'estat d’alarma amb compromis
de mantenir-los sis mesos després del retorn a 'activitat

Despeses per a la cura de persones dependents del personal d’empreses i de treballadors autonoms (infants en escoles bressol, persones
gue necessiten atencié domiciliaria o especial i gent gran, entre d’altres)

Despeses d'implantacié de mesures de sequretat, proteccid i salut als llocs de treball, relacionades amb la COVID-19

Despeses de subministraments de serveis basics, comunicacions i assegurances, fins al 50 % i amb un maxim de 325 € al mes, durant
un maxim de sis mesos des de la declaraci6 de l'estat d’alarma

Despeses en maquinari, programari i serveis necessaris per incorporar el teletreball i per dur a terme la transicié digital i ecoldgica

Suport econdmic al teixit socioecondmic local organitzat, per reforcar-ne la capacitat operativa i de suport técnic i professional, dirigida a crear
nous llocs de treball, estabilitzar els existents, dinamitzar 'economia sectorial i local i fer accions de promoci6 i difusid

Beques salarials per assistir a formacid professionalitzadora i per a la realitzacié de practiques

Despeses salarials i de sequretat social

Despeses derivades de la corresponent indemnitzacié per finalitzacié de contracte

Contractacions externes per gestid de projecte o realitzacié d’activitats incloses

Despeses de desplacament per assistir a les accions formatives previstes en el projecte

Material didactic, eines i equipaments especifics relacionats amb les activitats del projecte, comunicacio i difusio

Despeses de desti6 en projectes intermunicipals i auditoria externa
DESPESA IMPUTABLE NO FINANCABLE PER PART DE 'AMB (minim 10 % de la despesa)
Accions d’acollida i informacié sociolaboral

Personal propi de coordinacid, técnic i administratiu que participi en el projecte

Despeses de formacio no professionalitzadora de les persones contractades en el projecte (llevat que la linia d’actuacions ho prevegi com a financable)

Costos d’examens de salut

Costos de lloguer de vehicles, maquinaries i espais per a activitats concretes (llevat que la linia d’actuacions ho prevegi com a finangable)

Compra de materials fungibles (llevat que la linia d'actuacions ho contempli com a financable)

Despeses indirectes (llevat que la linia d’actuacions ho prevegi com a finangable)

DESPESA NO IMPUTABLE AL PROJECTE

Despeses no salarials, incentius salarials, dietes, despeses de locomoci6 (exceptuant les vinculades a formacid), pagament de vacances no realitzades,
retribucions en espécies, hores extres, indemnitzacions o complements per a les despeses realitzades com a conseqiéncia de l'activitat laboral

Interessos deutors dels comptes bancaris, despeses de transaccions financeres, comissions i pérdues per canvi de divisa i altres despeses purament financeres

Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals, i despeses de procediments ledals i judicials

Adquisicié o amortitzacio, sota cap de mena de férmula, de mobiliari, equipaments técnics, vehicles, infraestructures, locals, béns immobles
i terrenys (llevat que la linia d’actuacions ho prevegi com a finangable)

Despeses en obres d’instal:lacid, de remodelacié o d’adequacié de locals

IVA de les factures i impostos indirectes equivalents susceptibles de recuperacié o compensacid
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En escoles de noves
oportunitats, < 15 %

Projectes singulars Projectes singulars Orientaci6 Emprenedoria Pla d’ocupacié Suport
especials COVID-19 i formacio a la contractacio
ST, maxim 12 quotes
Si
Si
Si
Si
Si
Si
< 50 % subvencid
< 325 €/mes fins a 6 mesos
Si
< 5 % de la despesa
financable
Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si, maxim 7,5 €/hora
Si, si preveu contractacio St Si, com a maxim un 50
% del cost salarial*
Si, si preveu contractacio St Si, com a maxim un 50
% del cost salarial*
< 70 % de la despesa financable
Si Si Si
< 5 % de la despesa financable <5 % de la despesa <5 % de la despesa Si
financable financable

Fins al 5 % de la despesa financable

* Els serveis o el lliurament de béns i serveis que generen les despeses financables s’han de produir dins el termini d’execucié compreés entre 'endema de
l'aprovaci6 del projecte per part de 'AMB i la data prevista de finalitzacio.
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8. PAGAMENT DE LES DOTACIONS ECON()MIQUES

DELS PROJECTES

L’AMB fara el pagament de les dotacions econdmiques aprovades
mitjancant el procediment de bestreta i d’acord amb els percentat-
ges seqgients:

Projectes singulars
Projectes d’orientacio i

El 20 % a l'aprovacio de
la dotacio, el 60 % durant

formacio 'execucio del projecte i el
Projectes de plans 20 % restant en completar
d’ocupacio la justificacio.

Projectes d’emprenedoria

Projectes de suport a la
contractacio per a
empreses i entitats

El 10 % a l'aprovacio de

la dotacio, el 60 % durant
'execucio del projecte i el
30 % restant en completar
la justificacio.

Els ajuntaments només rebran el 100 % de la dotacid econdmica
aprovada si acrediten la totalitat de la despesa i el compliment
dels requisits que justifiqguen aquest finangament. En cas contra-
ri, els pagaments s’ajustaran a la despesa acreditada en la fase
de justificacio.

EL 60 % de l'aportaci6é de 'AMB correspon al periode d’execuci6
del projecte i els pagaments s’activen quan comencen les acci-
ons i es divideixen en mensualitats en funcié de la durada del
projecte. Sedons la linia de projectes, els pagaments s’activen en
diferents moments:

— Projectes singulars d’orientaci6 i formaci6: comunicat d’inici
de les accions.

— Emprenedoria i suport a la contractacié: comunicat d’empre-
ses i beneficiaris.

— Plans d’ocupaci6: comunicat d’inici.

En el cas dels projectes d’emprenedoria i suport a la contracta-
Cio, si la suma dels ajuts econdmics que 'ajuntament resol ator-
dar als autonoms o a les empreses és inferior a la dotaci6 del
projecte, quan 'AMB rebi el comunicat ajustara els pagaments a
limport de la resolucio.

L'incompliment de les obligacions dels ajuntaments metropo-
litans beneficiaris durant l'execuci6 o justificacié dels progra-
mes comportara una aturada temporal del pagament de les
mensualitats o la bestreta final, respectivament, fins a la nor-
malitzacid de la situaci6 del projecte. Per tal que aixd no suc-
ceeixi, es posa a disposicid un sistema d’avisos a la plataforma
electronica de suport al Programa metropolita de suport a les
politiques socials municipals, @ctivAMB.

9. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB decideix quines accions i intervencions de seguiment, con-
trol i avaluacio s’apliquen en cada projecte. Aquestes interven-
cions es fan mitjancant els propis serveis i a dos nivells. D'una
banda, les intervencions vinculades al control técnic operatiu de
l'execucid del projecte, la seva destid i els resultats obtinguts i,
d’altra banda, les intervencions de control econdmic i juridic.
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L’equip técnic de 'AMB fara visites de sequiment de l'execuci6
dels diferents projectes en les quals s'inspeccionaran diferents
accions dutes a terme en el marc del projecte concret. Préviament
a aquestes visites de sequiment, els equips técnics municipals
han d’assequrar-se que els beneficiaris finals dels projectes facin
les enquestes de sequiment proporcionades per 'AMB. D’aquesta
visita se’n derivara un informe que 'Ajuntament haura de retor-
nar amb la seva conformitat en el termini de 10 dies habils.

Un cop transcorrequts sis mesos des de la finalitzacié de cada un
dels contractes, o finalitzacié de projecte si no hi consta contrac-
tacid (projectes singulars, emprenedoria i orientacio i formacio),
cal notificar els resultats de la insercio laboral dels beneficiaris i
participants de cadascun dels projectes portats a terme.

D’altra banda, sens perjudici de les tasques de sequiment, avalu-
acio i control que li corresponen, '’AMB dona suport als projectes
durant tot el procés.

10. JUSTIFICACIO DE UAPLICACIO DE LES ASSIGNACIONS
ECONOMIQUES

Als efectes de justificar 'aplicacié de les assignacions i la con-
secucio dels objectius previstos, els ajuntaments metropolitans
han de presentar una justificacié técnica i econdmica a través
de la plataforma @ctivAMB sobre els projectes finangats, en un
termini maxim de tres mesos des de la finalitzacié del projecte
o de la finalitzaci6 de l'Gltim contracte del pla d’ocupacié corres-
ponent, mitjancant la posterior comunicacio a través d’EACAT,
un cop revisat i validat per l'equip técnic de 'AMB. Tanmateix,
l'ajuntament o entitat gestora pot sol-licitar de forma motivada
una ampliacié del termini de presentacio de la justificacié, com
a maxim d’un mes, i sempre abans de la finalitzaci6 del termini.

En la memoria econdmica, les despeses s’han de justificar mit-
jancant un document acreditatiu emés pel departament d’Inter-
venci6 de Fons de cada ajuntament, que ha d’anar acompanyada
d’una relaci6 detallada dels costos del projecte.

Els documents justificatius de les despeses aplicades a la dotaci6
econdmica rebuda han de romandre a les dependéncies munici-
pals, a disposicid de 'AMB, durant un periode minim de cinc anys
des del tancament del projecte. Aquests documents fan referén-
cia a factures, ndmines i altres documents de valor probatori en
el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa.

Les dates d’emissio de les factures, nomines i altres documents
de valor probatori han d’estar dins el periode de durada de l'ac-
Ci6 aprovada. Els documents probatoris han de pertanyer a da-
tes que corresponduin al periode acordat, amb excepcid del cas
d’emprenedoria, en qué es poden acceptar factures prévies. En el
cas de despeses acreditades amb dates posteriors a la finalitza-
Ci6 de l'acci6 s’haura de justificar adequadament davant 'AMB.

Les despeses han d’estar pagades i comptabilitzades abans de la
seva justificacio i dins el termini d’execuci6 aprovat, exceptuant
els casos d’emprenedoria. En cap cas s'acceptaran justificacions
de pagament en metal:lic.

En cas de ser un projecte de cooperacid intermunicipal, U'entitat
designada com a entitat gestora ha d’agregar el conjunt d’infor-
macions de tots els participants, per tal de confeccionar una sola



memoria técnica, acompanyada dels annexos de cadascun, i en
el cas de la justificacié6 economica, ha de presentar un breu re-
sum agredat de tot el pressupost, amb les documentacions es-
pecifiques i els certificats concrets de cadascun dels municipis
participants.

11. REVOCACIONS | REINTEGRAMENTS

En cas d’'incomplir els requisits o finalitats dels programes i pro-
jectes municipals, o que la justificaci6 de les accions i despeses
realitzades en el termini establert siqui insuficient, TAMB trami-
tara la corresponent revocacio total o parcial de la dotacié eco-
nomica atorgada.

En cas que les accions de formaci6 aprovades al projecte no que-
din justificades correctament (control d’assisténcia) es reduira
fins a un 10 % de l'import financable sota el criteri de proporcio-
nalitat de les hores justificades.

En els casos en qué els ajuntaments es vegin oblidats a efectuar
un reintegrament a favor de 'AMB (ja sigui per revocacid o per
les diferéncies entre la despesa financable aprovada i la que ha
estat efectivament acreditada) caldra que aquest siqui efectiu
en el termini d’'un mes i amb els interessos legals del diner que
pertoquin.

En cas que no s'acompleixi el conjunt de les obligacions formals
i la resta d’aspectes relacionats amb U'execucio i justificacio del
projecte, es podra retenir l'import no justificat corresponent al
pagament final del projecte.

Programa metropolita de dinamitzacié del mercat de treball
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ANNEXOS

Linies de treball del programa metropolita
de dinamitzacio del mercat de treball

CONVOCATORIA 2020-2021
LINIES DE TREBALL | ANNEXOS:

A) Projectes singulars

B) Orientaci6 i formacid

C) Model de bases reduladores per a la sol:licitud i I'atorgament d’ajuts econdomics per a 'autoocupacio i la creacié de
microempreses, pimes i iniciatives d’economia social

D) Model de bases reduladores per a la sol:-licitud i l'atorgament d’ajuts economics per a la contractacié de persones atu-
rades

E) Guia de preparacio del projecte per introduir-lo a l’aplicacié de dgestié @ctivAMB

F) Fitxa de sol-licitud economica per a projectes singulars, projectes d’orientacié i formacioé i plans d’ocupacio

G) Fitxa de sol-licitud economica per a projectes d’emprenedoria i d’ajuts a la contractacié

H) Cartell de difusié del Programa

1) Model de justificacié d’assisténcia a les formacions

J) Model de certificat de compliment de formacio

K) Model d’acreditacié individual de formacions rebudes i feines efectuades emesa pel responsable municipal
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ANNEX A
Projectes sindulars

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolitd de dinamitzacié del mercat de treball, 'Area Metropolitana de Barcelona ha establert aquesta linia de
treball amb l'objecte de reforcar la dinamitzacio i generacio de noves oportunitats per a la creaci6 d’ocupacid, la insercid sociolaboral
i la millora de la qualificacio professional.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Els projectes que es presentin emmarcats en aquest linia de treball tindran com a finalitat facilitar I'aparicié de noves oportunitats
de creaci6 d’ocupaci6, amb darantia de permanéncia minima, tant per compte propi com alié.

Els projectes podran recollir iniciatives i propostes per a:

— Projectes amb creaci6 d’ocupaci6 en concertaci6 i implicacié dels agents socials, educatius i econdmics del territori.

— Projectes dirigits a 'apoderament de les persones desocupades, amb processos individualitzats intensius de caracter formatiu
especialitzat, acompanyament i orientacié sociolaboral i treball en practiques, que millorin i acreditin les seves competéncies
professionals.

— Projectes de caracter tematic sobre desenvolupament sostenible, lluita contra el canvi climatic, eficiéncia energética, recursos
naturals i culturals, economia social i solidaria, economia circular i ocupacio verda i societat del coneixement, que comportin la
deneraci6 d’ocupacio directa.

— Projectes de cooperaci6 intermunicipal a fi de desplegar iniciatives conjuntes envers l'ocupaci6 i 'autoocupacio.

— Projectes dirigits al treball autonom, a la microempresa i la petita empresa, al comerg i els serveis de proximitat, i a les empreses
d’economia social i solidaria de menys de 50 treballadors, amb un limit de 5.000 euros per beneficiari i empresa.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

En seran beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb assignacions econémiques aprovades per 'AMB, els quals podran enco-
manar la gestio dels projectes a les seves entitats pUbliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de
projectes de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, s’haura de comunicar a 'AMB ['obtenci6 d’aquests recursos (base 2 del document general).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES

Els projectes es presentaran d’acord amb el que s’estableix a la base 4.

Els projectes tenen una durada maxima de 18 mesos (base 4 del document general).

En cas d’haver-hi contractacio laboral, s’haura d’ajustar al que marquen les bases generals del Programa.
5. DESPESES FINANCABLES

Seran despeses financables (base 7):

— Despeses salarials i de sequretat social, si es preveu contractacio laboral.

— Despeses derivades de la indemnitzacid corresponent per finalitzacié de contracte, si es preveu contractacio laboral.

— Contractacions externes per a la gestio del projecte i realitzacio d’activitats incloses (<70 % de despesa finangable).

— Despeses de desplacament per assistir a les accions formatives previstes en el projecte.

— Material didactic, eines i equipaments especifics relacionats amb les activitats del projecte (<5 % de despesa financable).
— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de despesa finangable).

— Despeses de gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de despesa financable).

— Despeses de formacio de les persones contractades en el projecte.

— Costos de lloguer de vehicles, maquinaria i espais per a activitats concretes.

— Compra de materials fungibles.
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— Despeses indirectes que s’han d’establir en 'aprovacié dels projectes: equips de protecci6 individual (EPI), mesures de proteccio

sanitaria enfront de la COVID-19 i eines de treball del personal contractat en els projectes.

Despeses associades a la formacio professionalitzadora i practiques en empreses, com a beques salarials amb un limit de 7,5€/hora

per persona.

Despeses relacionades amb projectes singulars dirigits al treball autonom, a la microempresa i la petita empresa, al comerg i els

serveis de proximitat, i a les empreses d’economia social i solidaria de menys de 50 treballadors, amb un limit de 5.000 euros

per beneficiari i empresa per als conceptes segients:

a. Suport econdmic, amb un maxim de sis mesos després del retorn a l'activitat, per mantenir els contractes del personal que
traballava a 'empresa sis mesos abans de la declaracid de l'estat d’alarma.

b. Suport econdmic per a despeses relacionades amb la cura de persones dependents del personal d’empreses i de treballadors
autonoms (infants en escoles bressol, persones que necessiten atencié domiciliaria o especial i gent gran, entre d’altres).

c. Suport econdmic per a despeses d’implantacio de mesures de sequretat, proteccio i salut als llocs de treball relacionades amb
la COVID-109.

d. Suport econdmic per al subministrament de serveis basics, comunicacions i assequrances, fins al 50 % i amb un limit de 325 € al
mes, durant un maxim de sis mesos des de la declaraci6 de 'estat d’alarma.

e. Suport econdmic en maquinari, programari i serveis necessaris per incorporar el teletreball i per dur a terme la transici6 digital
i ecologica.

f. Suport economic al teixit socioecondmic local organitzat, per reforcar-ne la capacitat operativa i de suport técnic i professional,
amb 'objectiu de crear nous llocs de treball, estabilitzar els existents, dinamitzar 'econdmica sectorial i local i fer accions de
promocio i difusio.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin mentre es duguin a terme els projectes i fara les tasques de sequiment,
avaluacio i control previstes (base 9 del document deneral).

7. ALTRES

Per a totes les altres qUestions relacionades amb aquesta linia de treball, s'aplicaran les bases generals del Programa metropolita
de dinamitzacio del mercat de treball.

16
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ANNEX B
Orientacio i formacio

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolitd de dinamitzacié del mercat de treball, 'Area Metropolitana de Barcelona obre enguany la linia de
treball d’orientacio i formacio, amb 'objecte de reforcar els serveis locals d’ocupacio, dotant-los de més recursos (o de recursos més
Gtils) per respondre a les necessitats de les persones treballadores i les exigéncies del mercat de treball.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Els projectes que es presentin emmarcats en aquest linia de treball tindran com a finalitat millorar 'ocupabilitat de les persones
treballadores i afavorir-ne la inserci6 sociolaboral, especialment dels col-lectius més vulnerables.

Els projectes podran recollir iniciatives i propostes per a:

— Disseny, activacio i suport a les experiéncies d’escoles de noves oportunitats, per motivar i ajudar les persones joves a definir els
seu itinerari formatiu i laboral.

— Contractacid de personal técnic per a 'atenci6 directa de persones treballadores en situacié d’atur o en actiu, perqué facin
tasques d’informacid, assessorament, orientacio laboral i acompanyament a la insercio.

— Contractacidé de personal técnic per a la prospeccié d’empreses i d’entitats i la deteccidé de perfils demanats i necessitats
formatives.

— Creaci6 i manteniment de clubs de feina o altres dispositius de suport a la recerca de feina i la inserci6 laboral.

— Tallers prelaborals o de caracter formatiu transversal, per a la millora de U'ocupabilitat de les persones.

— Accions formatives per a la cohesi6 i la millora competencial dels equips técnics del Servei Local d’Ocupacio.

— Elaboracid, produccio i edicidé de materials o recursos per a l'orientacid i els processos d’insercio.

— Projectes d’orientacié i acompanyament a la insercid de col:lectius vulnerables concrets: joves, dones, persones aturades de
llarga durada, persones més grans de 45 anys, families amb tots els seus membres a l'atur, families monoparentals i persones
amb discapacitat.

Les iniciatives les podra dur a terme cada municipi individualment o bé es podran fer projectes de cooperacid intermunicipal
formulats des de U'dptica de la complementarietat i 'optimitzacio de recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES
En seran beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb assignacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals podran
encomanar la gesti6 dels projectes a les seves entitats pUbliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas

de projectes de cooperacid intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, s’haura de comunicar a 'AMB ['obtenci6 d’aquests recursos (base 2 del document general).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES
Els projectes es presentaran d’acord amb el que s’estableix a la base 4.

Els projectes tindran una durada maxima de 18 mesos (base 4 del document deneral).
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5. DESPESES FINANCABLES
Seran despeses financables (base 7):

— Despeses salarials i de seqguretat social, si es preveu contractacié laboral.

— Despeses derivades de la indemnitzacié corresponent per finalitzacié de contracte, si es preveu contractacié laboral.

— Contractacions externes per a la gestio del projecte i realitzacio d’activitats incloses (<70 % de despesa financable).

— Material didactic, eines i equipaments especifics relacionats amb les activitats del projecte (<5 % de despesa finangable; en el
cas d’escoles de noves oportunitats, fins al 15 %).

— Despeses de comunicacid i difusio (<5 % de despesa financable).

— Despeses de gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de despesa financable).

— Despeses d’equips de proteccid personal (EPI), mesures de proteccid sanitaria enfront de la COVID-19 i eines de treball del
personal contractat en els projectes.

— Despeses associades a la formacio professionalitzadora i practiques en empreses, com a beques salarials amb un limit de 7,5 €/hora
per persona.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin mentre es duguin a terme els projectes i fara les tasques de sequiment,
avaluacio i control previstes (base 9 del document deneral).

7. ALTRES

Per a totes les altres guestions relacionades amb aquesta linia de treball, s'aplicaran les bases generals del Programa metropolita
de dinamitzacio del mercat de treball.
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ANNEX C

Model de bases requladores per a la sol-licitud
i 'atorgament d’ajuts economics per a
l’autoocupacio i la creacié de microempreses,
pimes i iniciatives d’economia social

1. INTRODUCCIO

L'Ajuntamentde _____ , amb el suport técnic i econdmic del Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals
2020-2023 de 'Area Metropolitana de Barcelona, amb l'objecte d’incentivar la insercid laboral per compte propi mitjancant l'ocupacio
efectiva, té la voluntat d’establir una linia d’ajuts econdmics per al foment de l'autoocupaci6 de les persones desocupades del municipi.

Aguestes bases son compatibles amb aportacions, subvencions i ajuts d’altres administracions o ens pablics o privats, nacionals o
internacionals, amb el mateix objecte. No obstant aix0, limport total de les diferents assignacions econdmiques per a les mateixes
despeses no ha d’excedir en cap cas la despesa final justificada.

En aguest mateix sentit, l'atorgament de l'ajut no pot donar com a resultat que les persones i les iniciatives emprenedores beneficiaries
puguin oferir béns o serveis amb un preu per sota del cost de producci6 o prestacio, o que signifiqui una alteracid de les condicions de
lliure competéncia.

Igualment, els ajuts son compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals que es puguin aplicar als beneficiaris.
2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

L'objecte de les presents bases és l'increment de l'ocupacio efectiva per compte propi, mitjangant uns ajuts econdmics per a la creacio
del lloc de treball propi (autoocupaci6) de persones desocupades del municipi.

3. REGIM JURIDIC

El projecte s’emmarca dins de les bases i directrius requladores del Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-
2023, i el rédgim juridic de referéncia és la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la normativa requladora de
subvencions del mateix ajuntament.

Els presents ajuts econdmics tenen caracter voluntari i eventual, son revocables o reduibles, no generen cap dret a l'obtenci6 d’altres
assignacions, ajuts o subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

'atorgament econdmic es condiciona al compliment de la finalitat definida al punt 2 de les presents bases i té caracter no devolutiu,
sense perjudici del seu reintegrament.

La gestid dels presents ajuts economics s’efectuara d’acord amb els principis de: publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat,
igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiéncia.

L'ajuntament quedara exempt de les responsabilitats civils, mercantils, laborals o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions
a les quals quedin obligats els beneficiaris. Els beneficiaris no podran alterar en cap cas la destinacié dels ajuts concedits.

Els sol-licitants no podran dur a terme activitats il:licites o que suposin discriminacio, atemptin contra la dignitat i la igualtat de les
persones, fomentin la violéncia o vagin contra els drets humans.

Els beneficiaris restaran sotmesos a les responsabilitats i el régim sancionador que estableix la normativa aplicable sobre infraccions
administratives en la matéria.

Per al desenvolupament del programa, l'ajuntament tractara les dades personals dels sol-licitants i beneficiaris amb la finalitat de
facilitar la gestid dels serveis que, amb caracter general, presta aquesta entitat.
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L'ajuntament té l'obligacioé de complir el que estableix la Llei ordganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la normativa complementaria en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés
amb ocasio del contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

D’acord amb el que estableixen el Reglament general de proteccié de dades (RGPD) i la LOPDGDD, s’informa que les dades dels
sol-licitants i beneficiaris dels ajuts seran tractades amb la finalitat de fer la gesti6 i tramitacid de la convocatoria d’ajuts economics.
El responsable del tractament és 'ajuntament, que ha de conservar les dades d’acord amb els requeriments definits per la legislacio
en matéria de subvencions.

La participaci6 al programa d’ajuts implica que les dades personals poden ser comunicades a administracions pibliques i a entitats
col-laboradores en compliment de les finalitats directament relacionades amb la convocatoria, per a la prestacio del servei i la gestio
i verificacié del compliment dels criteris d’adjudicaci6.

Per a més informacio6 sobre el tractament de dades personals, es pot consultar ____ .
Els interessats que vulguin exercir drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat o limitacié de les dades, es poden
adrecar a

4. REQUISITS DELS BENEFICIARIS

Podran ser beneficiaries dels ajuts econdmics les iniciatives emprenedores que compleixin els requisits seglents i que siguin
presentades per:

1. Persones en situacid d’atur i inscrites com a demandants d’ocupacio a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya
préviament a linici de l'activitat, i de manera prioritaria:

— Persones que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio sense dret al subsidi d’atur.
— Aturats de llarga durada.

— Persones més grans de 45 anys.

— Joves de 16 a 35 anys.

— Persones amb discapacitats.

— Persones pertanyents a families amb tots els membres a 'atur.

— Dones desocupades.

— Families monoparentals.

— Persones en altres situacions de vulnerabilitat.

2. Persones empadronades al municipi (com a minim durant ____ mesos) o que vulguin instal:-lar-hi el nedoci, noves societats civils
professionals, altres formules juridiques emprenedores o d’economia social i solidaria domiciliades 0 amb centre de treball a
l'area metropolitana de Barcelona.

3. Persones que hagin iniciat una activitat professional o empresarial en qué ['alta inicial (alta censal o IAE) i 'alta al régim especial
de treballadors autdnoms (RETA) o altres régims especials, es produeixi entre el iel de de

4. Persones que no hagin estat donades d’alta al RETA o a rédims especials per la mateixa activitat laboralenels _________ Gltims
mesos anteriors a l'alta.

5. No haver estat beneficiari del mateix ajut econdmic objecte d’aquesta sol:licitud en la convocatoéria immediatament anterior.
5. OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS
Les persones beneficiaries han de complir les obligacions segients:
1. Lasol-licitud de la subvenci6 suposa 'acceptacio especifica de les presents bases i de les condicions fixades perqué s’aprovi.
2. Acceptar i complir la normativa aprovada per 'ajuntament i les altres normatives aplicables, i en especial:
— No incérrer en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.
— Complir el régim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

— Que els sol-licitants desenvolupin una activitat economica i estiguin en tramitaci6 o possessio dels permisos exigibles relatius a
l'activitat.
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— No tenir cap deute amb l'ajuntament ni amb la Sequretat Social, 'TAMB, 'Agéncia Tributaria estatal i la Generalitat de Catalunya.
— No haver estat sancionat, en resolucié ferma, amb pérdua de la possibilitat d’obtenir subvencions.

3. L'activitat empresarial o professional no es podra simultaniejar amb qualsevol altra activitat per compte d’altri.

4. Comunicar qualsevol alteraci6 significativa que es produeixi amb posterioritat a 'atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas
del no acompliment de les bases reguladores o en cas que siqui necessaria la rendncia corresponent.

5. Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els documents electronics, mentre puguin ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control.

6. Els beneficiaris de l'ajut o promotors de la iniciativa emprenedora hauran d’omplir un qlestionari referent a la formacio i el
conjunt del programa facilitat pels serveis técnics de 'AMB.

7. Disposar d’'una adreca electronica de contacte a 'efecte de comunicacio dels tramits vinculats a aquesta convocatoria.

8. Disposar d’un compte bancari.

Els beneficiaris no podran alterar en cap cas la destinacio de les subvencions concedides.
6. DESPESES

L'ajuntament aportara un maxim de 5.000 € per projecte emprenedor i participara en la proposta beneficiaria per a les segients
despeses:

— La quota de cotitzacid al RETA (régim especial de treballadors autonoms) o a altres régims especials de cotitzacid, quotes
col-legials professionals o carnets professionals, fins als primers dotze mesos d’alta.

— Limport de la taxa municipal de llicéncies d’obres per inici d’activitat o ICIO.

— LUimport de la taxa municipal per a U'obertura de l'establiment.

— Altres taxes municipals per als serveis d’intervencié administrativa en l'activitat de la ciutadania i les empreses.

— El cost de l'informe técnic o projecte expedit per un arquitecte o enginyer.

— Les despeses notarials de ['escriptura piblica de constitucio i gestions registrals.

— Les despeses de la gestoria 0 assessoria juridica, economica, fiscal o técnica, per a tramits d’alta, leqalitzacio i inici de l'activitat
emprenedora.

— Les depeses de lloguer d’un local industrial, comercial, oficina, o parada de mercat ubicada al municipi, amb un maxim del 50 %
de subvencid i per un import maxim de subvenci6 de 325 € al mes, fins a 6 mesos.

— Altres despeses relacionades amb linici de l'activitat emprenedora, que préviament hagin estat pressupostades en el pla
d’empresa.

Els ajuts econdmics no podran cobrir les despeses d’obres d’instal-laci, remodelacié o adequacio dels locals, U'IVA de les factures i,
si escau, els impostos indirectes equivalents quan siquin susceptibles de recuperacié o compensacio.

7. PERIODE SUBVENCIONABLE
El periode subvencionable és 'associat a les dotze primeres quotes del RETA o dels régims especials.

8. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

A - TERMINI
El termini de presentaci6 de la sol:licitud i de la documentacié s’inicia 'endema de la publicacio de les presents bases i convocatoria
al BOP o0 DOGC i finalitza el de de 0 quan s’exhaureixi el crédit disponible.

Un cop presentada la sol:licitud, es disposa d’un periode de 10 dies habils per esmenar la documentacié requerida o aportar els
documents preceptius, amb l'advertiment que si no es fa es considera que es desisteix de la peticid, d’acord amb l'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pabliques.

B-LLOC
Les sollicituds per optar als ajuts econdmics requlats en aquestes bases s’han de formular mitjancant Uimprés de sollicitud de
__________ , degudament emplenat, que es facilitara a de 'ajuntament. També es pot descarregar des d’internet a
l'adreca http://

En qualsevol cas, es podran presentar sol-licituds en la forma i condicions que estableix U'article 16.4 de la Llei 39/2015,d’1 d’octubre,
del procediment administratiu com( de les administracions pdbliques.

C - DOCUMENTACIO

1. Sol-licitud de 'ajut econdmic degudament emplenada i signada.

2. Fotocopies i originals (o fotocopies compulsades) de la documentaci6 acreditativa de la identitat de la persona sol:licitant, aixi
com del NIF o NIE.
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3. Plad’empresa i certificat de viabilitat emés per una entitat col-laboradora de la Generalitat de Catalunya o dels mateixos serveis
municipals.

4. (Copia de l'alta al régim d’autdonoms o régim especial de la persona sol:licitant o de cadascun dels promotors de la iniciativa
emprenedora.

5. Declaraci6 responsable del sol-licitant, que podra ser verificada per ['ajuntament, del compliment dels requeriments establerts
en els apartats 5.2 al 5.8, conforme es troba al corrent del pagament de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat
Social i de les obligacions tributaries amb ['Estat, amb la Generalitat de Catalunya, amb ['ajuntament i amb 'AMB.

6. En cas que la persona autdnoma o membre de la iniciativa emprenedora societat civil privada (SCP) hagi estat d’alta al RETA
en els 6 mesos anteriors a l'alta, copia de la declaracid censal (036/037) on aparequi l'epigraf de l'activitat anterior (si ha estat
donada d’alta d’una activitat diferent a l'actual).

7. Model de domiciliacié de pagaments, signat per la persona sol-licitant i conformat per Uentitat bancaria.

8. Certificat d’empadronament, si escau.

En qualsevol moment del procediment, 'ajuntament podra sol-licitar els documents complementaris o d’aclariment necessaris.
9. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

La instrucci6 del procediment de concessid dels ajuts econdmics correspon a de l'Area de i la resolucio es fara

mitjancant un acord de la Junta de Govern Local o decret d’alcaldia.

Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara que la persona o iniciativa sol-licitant compleixin els requisits i les obligacions
indicats als punts 3 i 4 de les presents bases i que s’ha presentat dins del termini establert.

Si la documentacié de la sol-licitud no compleix els requisits, es fara un requeriment a la persona interessada per tal que en un
termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius.

El termini maxim per resoldre i notificar 'ajut econdmic sera de dies habils des de la data de presentacio de la

sol-licitud.
La resolucid d’atorgament o denedacio corresponent a cada sol-licitud es notificara mitjangant _________ i s’emetra en el termini
maximde_________ mesos a comptar des de la data de presentacio en el Registre General de l'ajuntament.

El criteri per determinar l'ordre d’accés a l'ajut econdmic sera l'ordre de presentacio de les sol:licituds en el Registre corresponent i
fins a l'esgotament de la partida pressupostaria assignada al Programa.

En cas que no hi hadgi prou pressupost disponible per a totes les sol-licituds d’ajuts econdmics presentades, les persones sol-licitants
gue no hagin arribat a obtenir l'aportacié econdmica constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre posteriorment ['ajut
economic (igualment, per estricte ordre de presentaci6 en el Registre) en cas que hi hagi renincies o revocacions d’ajuts economics.

10. TERMINI D’EXECUCIO

Es fixa el termini d’execuci6 entre el ___ de del iel ___de del

11. RENUNCIA

Els beneficiaris poden renunciar de manera expressa, totalment o parcialment, a la subvencié atorgada, comunicant-ho en un
termini maxim de quinze dies, abans de fer efectiva la rendncia i, a aquest efecte, 'drgan que va concedir 'ajut econdmic dictara la
resoluci6 corresponent.

12. PAGAMENT DELS AJUTS ECONOMICS

L'import de l'ajut econdmic s’abonara en un 50 % quan es presentin els justificants i les factures de les despeses i el primer rebut de
la cotitzaci6 al RETA o régim especial que correspongui.

El 50 % restant s’abonara una vegada presentada la resta de rebuts de la cotitzacié al RETA o régim especial.

El pagament es fara mitjangant transferéncia al compte bancari de la persona.
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13. REVOCACIO DE LA CONCESSIO
Les causes son les segients:
Revocacié i reintegrament

Sense perjudici de les responsabilitats corresponents, I'ajuntament revocara totalment o parcialment ['ajut econdmic atordat en els

casos d’'incompliment segients:

— Elno compliment, per causa sobrevinguda, dels requisits establerts en l'article 4 de les presents bases.

— La manca de justificacio o la justificacié incompleta dels fons rebuts.

— Elno compliment de la finalitat o les condicions sobre la base a les quals es va concedir ['ajut econdmic.

— Elno compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

— laresisténcia, excusa, obstruccid o nedativa a les actuacions de comprovacio i control per part de 'drgan municipal que gestiona
['ajut econdmic.

Per fer efectiu limport total o parcial de l'ajut econdmic a retornar, al qual s’afegiran els interessos de demora corresponents, es

procedira en primer lloc per la via voluntaria i, si cal, per la via de constrenyiment quan no es retorni el reintegrament de manera

voluntaria, prévia tramitacié del procediment corresponent.

La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts comportara la revocacio de l'ajut econdmic i el seu reintegrament.

14. SEGUIMENT, VERIFICACIO | CONTROL

L'ajuntament ha d’establir els mecanismes de sequiment i avaluacid que permetin comprovar el grau de compliment, sense

perjudici de les accions de control complementaries que decideixi dur a terme 'AMB, per al correcte sequiment de U'execuci6 del Pla

metropolita de suport a les politiques socials i municipals 2020-2023.

15. TERMINI | JUSTIFICACIO

El termini de presentacio de la justificacié és de dos mesos, a comptar des de la finalitzaci6 del termini d’execucid del programa d’ajuts.

Les despeses s’han de justificar, fins al total de l'ajut concedit, mitjancant:

— Elsjustificants i rebuts de pagament de les despeses de les cotitzacions mensuals al régim especial o RETA de tot el periode i, si
escau, de les quotes de col-legiaci6 professional o de carnets professionals.

— Les factures de les despeses generades i els rebuts de pagament, d’acord amb el pressupost del pla empresarial.

Totes les despeses han de tenir el comprovant de pagament corresponent, rebuts, transferéncies o alguna altra documentacio
acreditativa de les despeses que s’han fet efectives.

16. PUBLICITAT

Els ajuts economics atordats a 'empara d’aquestes bases es recolliran al taulell d’anuncis de l'ajuntament, a la pagina web
municipal, a la seu electronica o en qualsevol mitja que es consideri oport0.

Els responsables dels projectes emprenedors han d’autoritzar la utilitzacié de la imatge i divulgacio de les activitats emprenedores
en els mitjans de comunicacié i mecanismes de difusio del programa, tant local com metropolita.

17. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | FINANCAMENT

L'import maxim corresponent a 'atorgament dels ajuts econdmics és de __€ euros, per a l'exercici amb carrec a la

partida________ del pressupost de ['Ajuntament de amb el financament del Pla metro_FJ_C)_liE:j;_s_tJ_[J_(J_rt a les politiques
socials municipals 2020-2023.

La concessio dels ajuts econdmics resta condicionada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el moment de la resoluci6 d’atorgament.
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ANNEX D

Model de bases requladores per a la sol-licitud
i ’'atorgament d’ajuts economics per a la
contractacio de persones aturades

1. INTRODUCCIO

L'Ajuntamentde ______ ,amb el suport técnic i econdmic del Programa metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-
2023 de 'Area Metropolitana de Barcelona, amb l'objecte d’incentivar la contractacié de persones desocupades, té la voluntat d’establir
una linia d’ajuts pablics, en forma de subvencio, per al foment de 'ocupacio i la consolidacid del teixit empresarial, comercial i social
del municipi.

Les presents bases son compatibles amb subvencions i ajuts d’altres administracions o ens pdblics o privats, nacionals o internacionals
amb el mateix objecte. No obstant aix0, l'import total de l'ajut piblic no excedira en cap cas el 50 % del cost de la contractacio.

En aguest mateix sentit, l'atorgament de la subvenci6 no podra donar com a resultat que U'entitat o empresa beneficiaria de la subvencio
econdmica pudgui oferir preus per sota dels costos productius o que s'alterin les condicions de lliure competéncia.

Igualment, els ajuts seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals que es puguin aplicar als sol-licitants d’aquesta subvencio
economica.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

L'objecte de les presents bases és definir el conjunt de condicions i el procediment a sequir per a la sol:licitud, tramitacio, concessio,
padament i justificaci6 de l'ajut econdmic.

La finalitat de l'ajut econdmic és, d’una banda, poder fomentar l'adquisicié de competéncies i la millora de l'ocupabilitat de persones
que es trobin en situacio de recerca activa de feina i, de l'altra, el desenvolupament del teixit empresarial i social a l'area metropolitana
de Barcelona.

'atorgament d’aquest ajut econdmic té com a finalitat subvencionar el 50 % de la contractaci6 per part de les empreses o entitats que
duguin a terme l'activitat a l'area metropolitana de Barcelona (prioritariament al municipi de ) i que contractin persones en
situacid d’atur.

3. REGIM JURIDIC

El projecte s'emmarca dins de les bases i directrius requladores del Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals
2020-2023 i el régim juridic aplicable és la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la normativa requladora de les
subvencions propia de l'ajuntament.

Els ajuts econdmics als quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, son revocables o reduibles en els
supdsits previstos per la normativa general de subvencions, i les presents bases requladores no generen cap dret a U'obtencié d’altres
subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'atorgament dels ajuts econdmics es condiciona al compliment de la finalitat definida al punt 2 i tenen caracter no devolutiu, sense
perjudici del seu reintegrament.

La gesti6 d’aquests ajuts s’efectuara d’acord amb els principis de: publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat, no
discriminacio, eficacia i eficiéncia.

L'Ajuntamentde __________ guedara exempt de les responsabilitats civils, mercantils, laborals o de qualsevol altra mena derivades
de les actuacions a les quals quedin obligades les entitats destinataries de les subvencions. El beneficiari no podra alterar, en cap cas,
la destinacié de la subvenci6 atorgada.
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Les empreses o entitats sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita o que suposi discriminacio, atempti contra la dignitat
i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans.

Les empreses o entitats beneficiaries de la subvencid restaran sotmeses a les responsabilitats i al rédgim sancionador d’infraccions
administratives que estableix la normativa aplicable en matéria de subvencions.

Amb motiu del desenvolupament del Programa, l'ajuntament tractara les dades personals dels sol:licitants i beneficiaris amb la finalitat
de facilitar la gestid dels serveis que, amb caracter general, presta aquest ajuntament.

L'ajuntament té 'obligacio de complir tot allo que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i normativa complementaria, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb
ocasi6 del contracte; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

D’acord amb el que estableixen el Redlament general de proteccié de dades (RGPD) i la LOPDGDD, s’informa que les dades dels
sollicitants i beneficiaris dels ajuts seran tractades amb la finalitat de fer la gesti6 i tramitaci6 de la convocatoria d’ajuts economics. El
responsable del tractament és ['ajuntament, que ha de conservar les dades d’acord amb els requeriments definits per la legislacié en
matéria de subvencions.

La participacio al programa d’ajuts implica que les dades personals poden ser comunicades a administracions pabliques i a entitats
col-laboradores en compliment de les finalitats directament relacionades amb la convocatdria, per a la prestacio del servei i la gestio i
verificacié del compliment dels criteris d’adjudicacio.

Per a més informacio sobre el tractament de dades personals, es pot consultar

Els interessats que vulguin exercir drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat o limitacio de les dades, es poden adrecar

4. REQUISITS DE LES PERSONES A CONTRACTAR | DE LES ENTITATS BENEFICIARIES
Podran ser beneficiaries dels ajuts econdmics les empreses o entitats que contractin i compleixin els segients requisits:

1. Contractar persones en situacio d’atur i inscrites com a demandants d’ocupacio a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya,
préviament a l'inici del contracte i prioritariament:

— Persones que hagin exhaurit la prestacio per desocupacio sense dret al subsidi d’atur.
— Aturats de llarga durada.

— Persones més grans de 45 anys.

— Joves de 16 a 35 anys.

— Persones amb discapacitats.

— Persones pertanyents a families amb tots els seus membres a l'atur.

— Dones desocupades.

— Families monoparentals.

2. Contractar persones empadronades al municipi (com a minimdesdefa _______ mesos).
3. Que les persones a contractar no hagin participat en la convocatoria immediatament anterior.

4. Que 'empresa o entitat no hagi fet acomiadaments improcedents en els 12 mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual
se sol-licita la subvencio.

5. Que l'empresa o entitat no hagi fet acomiadaments o expedients de requlaci6 d’ocupacié de treballadors en els tres mesos anteriors
a la data de contractacio per a la qual se sol:licita la subvencié econdmica.

6. Que, amb el contracte, l'empresa o entitat incrementi la plantilla existent.

7. Tenir la condicidé de microempresa, petita empresa 0 mitjana, o altres formules juridiques relacionades amb l'economia social i
solidaria, el tercer sector i organitzacions sense anim de lucre.

8. Tenir seu social, delegacit o centre de treball en el terme municipal de _____ 0 a l'area metropolitana de Barcelona.

9. Comprometre’s a formalitzar, amb l'ajut, com a minim un contracte laboral durant un termini minim de mesos/any.
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No ser administracio pdblica, ni organisme pablic, ni societat mercantil pdblica, ni societat mercantil privada en la qual la majoria
del seu capital social o la majoria dels membres del maxim drdgan de dovern siquin de titularitat pdblica o nomenats per un ens
pablic.

Ser titular d’un compte bancari on rebre l'import de la subvencié.

Els contractes subscrits amb aquesta subvencié econdmica no podran fer-se a:

El conjude, ascendents, descendents ni altres parents, per consanduinitat, afinitat o adopcid, fins al segon grau inclusiu.

Persones membres dels drdans d’administracio de les empreses que tinguin la forma juridica de societat mercantil o que tinguin
una participacio del capital de l'empresa iqual o superior al 25 %.

Persones membres dels organs de direccid i administracio de la resta d’entitats.
Personal d’alta direccio.

Per Gltim, queden excloses les empreses o0 entitats que hagin estat beneficiaries d’aquesta subvencio en el periode immediatament
anterior que vulguin fer contractacions per als mateixos llocs de treball.

5. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES O ENTITATS BENEFICIARIES

Les

1

10.

empreses o entitats beneficiaries dels ajuts hauran de complir les obligacions segients:

La sol-licitud de la subvenci6 econdmica suposa l'acceptacid especifica per part de 'empresa o entitat beneficiaria de les presents
bases i de les condicions fixades per a la seva aprovacio.

Acceptar i complir la normativa aprovada per I'Ajuntament i la resta de normativa aplicable.

No incorrer en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Complir el régim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

No tenir cap deute amb 'Ajuntament, 'AMB ni amb la Seduretat Social, 'Agéncia Tributaria estatal i la Generalitat de Catalunya.
Comunicar qualsevol alteraci6 significativa que es produeixi amb posterioritat a 'atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas
gue no es compleixin els requisits exigits o, en cas que sigui necessaria, formular la corresponent rendncia.

Conservar els documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electrdnics, mentre puguin ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

No alterar en cap cas el desti dels ajuts concedits.

No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissio d’infraccié greu en matéria d’intedracio laboral de discapacitats o
molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de sequretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refés de la
Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat, d’acord amb la Llei 19/1982, de 7 d’abril, o
aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000, de 24 de juliol.

11. Complir amb les obligacions de la legislacid que li correspongui en 'ambit de prevencid de riscos laborals, primers auxilis i
sensibilitzacid mediambiental pel que fa a la gesti6 dels residus generats.

12. Compliramb l'obligaci6 de respectar la iqualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i 'adopcié de mesures diridides a evitar
gualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes.

13. Disposar d’una adreca electronica de contacte a l'efecte de comunicacio dels tramits vinculats a aquesta convocatoria de subvencio.

14. Garantir que les persones beneficiaries contractades en el marc d’aquesta subvencio participaran en la formaci6 oblidatoria (tota
la formaci6 aprovada al projecte) amb una assisténcia minima del 80 %.

6. DESPESES

Seran despeses imputables a l'ajut economic el 50 % de les despeses salarials i de Sequretat Social a carrec de l'empresa del personal
contractat i de la corresponent indemnitzaci6 derivada de la finalitzaci6 del contracte temporal, quan correspongui, fins a un maxim de
12 mesos.

No seran conceptes imputables a l'ajut econdmic les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomocio,
la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els complements per a les despeses realitzades com a
conseqléncia de l'activitat laboral.

S’estableix que les empreses o entitats sol-licitants es podran beneficiar d’'un maxim de

€ en concepte d’ajut per a cada

sol-licitud.

26



Programa metropolita de dinamitzacio del mercat de treball. Annexos

El cost salarial mensual maxim imputable a 'ajut econdmic sera el segient:

a) Grup de cotitzaci6 11 ------ 1.200,00 euros mensuals.
b) Grup de cotitzacié 10 ------ 1.300,00 euros mensuals.
c) Grups de cotitzacié 05 a 09------ 1.400,00 euros mensuals.
d) Grups de cotitzacié 01 a 04 ------ 1.600,00 euros mensuals.

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la jornada efectivament
contractada.

7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

A - TERMINI
EL termini de presentaci6 de les sol-licituds i de la documentaci6 s'inicia 'lendema de la publicaci6 d’aquestes bases i convocatoria al
BOP o al DOGC i finalitzael ____de____ de__, o quan s’exhaureixi el crédit disponible.

— JR—)

Un cop presentada la sol:licitud, es disposa d’un periode de 10 dies habils per esmenar la documentaci6 requerida o aportar els
documents preceptius, amb l'advertiment que si no es fa es considera que es desisteix de la peticio, d’acord amb larticle 68 de la Llei
39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comd de les administracions pabliques.

B - LLOC
Les sol-licituds per optar als ajuts economics regulats en les presents bases s’han de formular mitjancant Uimprés de sol-li-
citud, degudament emplenat, que es facilitara a U'ajuntament. També es pot baixar de la pagina web d’internet a l'adreca
http://www.

Les sol-licituds s’hauran de presentar al Registre General de 'ajuntament.

En qualsevol cas, es podran presentar sol-licituds en la forma i condicions que estableix Uarticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions pibliques.

C - DOCUMENTACIO
La documentacio a presentar és la seqient, segons el model establert:

a) En el moment de la sol-licitud inicial:

— Sollicitud per rebre l'ajut econdmic signada i segellada pel sol-licitant o pel seu representant ledal.
— (opia dels poders notarials o certificacié de deledaci6 per actuar en representacio del sollicitant.
— NIF/CIF del sol-licitant.
— En cas que el sol-licitant sigui:
« Personajuridica (societat o entitat), copia de l'escriptura de constituci6 o del document d’inscripci6 al Redistre pablic corresponent.
« Empresariat o professionals individuals, cal aportar 'alta censal.
« Societats civils sense personalitat juridica propia, cal aportar el contracte privat.
— (Copia de l'alta de l'lAE, quan correspongui.
— Declaracié responsable de:
« No incorrer en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.
« No haver donat de baixa, en els Gltims 3 mesos, persones treballadores per acomiadament o expedient de requlacié d’ocupacio
i en els 12 darrers mesos per acomiadament improcedent.
« Elcompliment de les obligacions tributaries amb U'Estat, la Generalitat de Catalunya, l'Ajuntament i '’AMB, i de no tenir cap deute
contret amb la Tresoreria General de la Sequretat Social
« No haver estat sancionat, en resoluci6 ferma, amb pérdua de la possibilitat d’obtenir subvencions.
« Compromis de comunicar qualsevol alteracié significativa que es produeixi amb posterioritat a 'atorgament i de reintegrar els
fons rebuts en cas que no es compleixin les bases requladores o en cas que siqui necessaria la corresponent rendncia.

— Descripci6 del lloc o llocs de treball amb les funcions, catedoria i perfil professional requerit.
— Full de dades bancaries sedellat per U'entitat financera segons model.

b) En el moment de l'acreditacio del contracte, o contractes:

Formulari dels resultats del procés de seleccié.
Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la categoria professional i el
conveni laboral aplicable.
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— (opia de l'alta de la persona contractada en el régim de la Sequretat Social.

— Document que acrediti la condicié de desocupat de la persona contractada emés pel Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

— Certificat d’empadronament emeés per 'Ajuntament de la persona a contractar.

— (opia de NIF/NIE de la persona subjecte del contracte.

— Documentaci6 que acrediti que la persona a contractar pertany a un col-lectiu prioritari o declaracié responsable, signada per la
persona a contractar, conforme pertany a un dels col-lectius establerts al punt 4.1 de les presents bases.

En qualsevol moment del procediment, 'Ajuntament podra sol-licitar documents d’aclariment o complementaris.
8. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | RESOLUCIO

La instruccid del procediment de concessid de les subvencions correspon a l'area de
la Junta de Govern Local o Decret d’Alcaldia.

, 1 laresolucio es fara mitjancant acord de

Una vegada registrada la sollicitud, es verificara que el sol-licitant compleixi els requisits del punt 4 de les presents bases i que s’ha
presentat dins del termini establert; es verificara la resta de la documentaci6 i, si aquesta no compleix els requisits, es demanara a
linteressat que, en un termini de 10 dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius.

La resoluci6 d’atorgament o denedacio es notificara mitjangant ______
la data de la presentacio en el Registre General de 'ajuntament.

i s’emetra en el termini maxim de __ mesos a comptar des de

EL criteri per determinar ordre d’accés a l'ajut econdmic sera U'ordre de presentacio de les sol-licituds en el Registre corresponent i fins
gue s’esdoti la partida pressupostaria assignada al Programa.

En cas que es presentin més sol:licituds per rebre ajuts econdmics que pressupost disponible, aquelles sol-licituds que no hagin obtingut
una subvencié constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre posteriorment ajut econdmic (igualment per estricte ordre de
presentacio en el registre) en cas que hi hadi rendncies o revocacions d’ajuts economics.

9. GESTIO D’OFERTES | ELECCIO DE PERSONAL

Les ofertes de treball es gestionaran preferentment mitjancant els dispositius locals d’ocupacio (Borsa de Treball de U'Oficina de Treball
de la Generalitat, etc.), que col-laboraran en el procés de preseleccid de candidatures, pero seran les empreses o entitats les que realitzin
la selecci6 final del personal més adequat seqons les seves necessitats.

L’'empresa o entitat haura d’entrevistar un minim de __ candidats preseleccionats, sempre que siqui possible.

10. CONTRACTES | TERMINI D’EXECUCIO

Es formalitzaran contractes de durada indefinida o de durada determinada, a temps parcial o complet.

En cas que el contracte laboral es vedi modificat per qualsevol motiu, caldra que 'empresa beneficiaria de la subvencidé ho notifiqui
en un termini maxim de 15 dies. La resolucid de l'atorgament i possible reduccié de l'import de la subvencid atorgada, s’haura de

comunicar en els 15 dies posteriors a la notificacio.

En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase segiient: «Contracte financat per I'Ajuntament i I'Area Metropolitana de Barcelona
dins del marc del Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-2023x».

La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de 6 mesos. El contracte laboral ha de ser d’una jornada igual o superior al
50 % de l'establerta per conveni com a jornada completa. En el cas que la jornada de treball siqui a temps parcial, el salari brut maxim
es calculara en proporcio a la jornada realitzada.

Els contractes de treball s’hauran d’iniciar com a maxim el de __de

En tot cas, sera responsabilitat de 'empresa o de 'entitat la contractacié realitzada amb anterioritat a la resoluci6 de l'ajut economic i
la que es perllongui més enlla de la data maxima de finalitzacio.
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11. FORMACIO

Les persones contractades rebran una formacidé minima a carrec de ['ajuntament o empresa o entitat, presencial o virtual, dins de 'horari
laboral, en els termes segients:

— Acollidairelacions laborals, durada minima 4 hores. Caldra impartir aquesta formaci6 durant el primer mes i ho poden fer els serveis
propis municipals.

— Formaci6 en iqualtat de génere, durada minima de 2 hores. Caldra impartir-la durant el primer mes de contractacio.

— Prevenci6 de riscos laborals propis de Uofici, que inclogui nocions de primers auxilis, durada minima de 4 hores. En aquelles actu-
acions relacionades amb el sector de la construcci6 s’haura de garantir el nombre d’hores formatives necessaries per a l'obtencio
o renovacio de la TPC (targeta professional de la construcci6). Caldra acreditar U'obtencid de la TPC en la justificacio dels projectes.
S’impartira aquesta formacio durant el primer mes de la contractacio.

— Una acci6 formativa professionalitzadora relacionada amb el lloc de treball i les activitats a desenvolupar, impartides per experts o
empreses acreditades. El temps de formaci6 dependra del lloc de treball, amb un minim de 10 hores, i es portara a terme durant el
primer trimestre de contractacio.

— Mediambient i gesti6 de residus, centrats en l'ofici, durada minima de 2 hores. Caldra impartir aquesta formaci6 durant el primer trimestre.

— Formacié en Informatica, nivell basic, mitja o avancat d’acord amb els perfils de les persones participants per optar a l'acreditacio
ACTIC, al nivell que correspongui, durada minima 12 hores. Caldra impartir-la en el periode que més s’ajusti a les necessitats de les
persones beneficiaries.

S’establira una penalitzacio de fins el 10% de la subvencid total concedida a 'empresa o entitat, en el cas que el personal contractat en
el marc de la subvencié no compleixi el minim del 80 % d’assisténcia a la formacio.

Les persones contractades hauran d’omplir un qUestionari referent a la formacio i el conjunt del programa, facilitat pels serveis técnics
de lAMB.

12. RENUNCIA | SUBSTITUCIO DE TREBALLADORS/ES

Les rendncies totals o parcials a l'ajut econdmic atorgat s’han de comunicar a 'ajuntament atorgant. En el cas que suposi una substitucio
caldra informar-ne per avancat a la finalitzaci6 del contracte.

Si es dona el cas de baixa d’'un/a treballador/a amb anterioritat a la finalitzacio del periode contractual, es procedira al reintegrament
de l'ajut econdmic, excepte en els casos que s'inicii una nova contractaci6 per ocupar el mateix Lloc de treball pel qual s’havia concedit.

Rendncia parcial:
— S’haura de renunciar parcialment a 'ajut atorgat en els casos que es redueixi la jornada laboral.
— L’empresa disposara d’un maxim de ___ dies per presentar la renincia a 'ajuntament.

— Es calculara de nou limport de l'ajut atorgat de manera que sigui proporcional al salari modificat.

Rendncia per acomiadament:
— L’empresa disposara d’un maxim de__ dies per presentar la rendncia a l'Ajuntament.
— Quan lacomiadament siqui per causes objectives o disciplinaries es revocara parcialment l'ajut a partir de la data d’acomiadament.

Renuncia per baixa voluntaria de la persona contractada:

— S’abonara 'ajut corresponent a la part proporcional del periode treballat.

— L'empresa disposara d’un maxim de____ dies per presentar les baixes o rendncies a 'Ajuntament.

— Per contractar una altra persona es recuperaran els candidats preseleccionats en el procés de seleccié anterior. Si no és possible
contractar ningQ, caldra publicar novament l'oferta de treball.

— Es calculara de nou l'import de l'ajut atordat i es podra fer la nova contractacio, excepte en el cas d’acomiadament improcedent.

— La substitucid s’haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de la baixa del treballador o treballadora, sense que aixd doni
dret a la sol-licitud d’un nou ajut.

Per formalitzar la substitucié de treballadors caldra aportar la mateixa documentaci6 requerida al punt 7.C.b).
13. PAGAMENT

L'import de ['ajut econdmic s’abonara enun ____% a l'inici del projecte amb la presentacié del contracte de treball i U'alta a la Sequretat
Social, el ____ % en iniciar la seqona meitat del contracte en cas de durada determinada o0 als 6 mesos en el cas de contractacid
indefinida. El % restant, en finalitzar el projecte i un cop justificat, segons els criteris definits per l'ajuntament en el punt 16 de

les presents bases i els mecanismes de sequiment i avaluacié que permetin comprovar el grau d’acompliment.

El pagament es fara mitjangant transferéncia al compte bancari de l'empresa o entitat.
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14. REVOCACIO DE LA CONCESSIO
En el cas de no acreditar la realitzaci6 del contracte en un termini de 30 dies a partir de I'aprovacio de l'ajut, aquest sera revocat.

Sense perjudici de les responsabilitats que escaiquin, l'ajuntament procedira a la revocacio total o parcial de la dotacié econdmica
atordgada en els casos d'incompliment segients:

— La contractaci6 de persones no incloses als col:lectius definits al punt 4 de les presents bases.

— La contractaci6 de les persones que varen ser beneficiaries del mateix ajut econdmic en la convocatoria immediatament anterior.

— La manca de justificacio o la justificacié incompleta dels fons rebuts.

— Elno compliment de la finalitat o les condicions sobre la base de les quals l'ajut econdmic va ser concedit.

— Elno compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

— laresisténcia, excusa, obstruccid o nedativa a les actuacions de comprovacio i control per part de ['6rgan municipal que destiona el
present Programa.

— Que l'empresa acomiadi de manera improcedent o faci un expedient de requlacié d’ocupacit durant la vigéncia del contracte en la
catedoria per a la qual es realitza la contractacio.

Per fer efectiu el reintegrament de la quantitat total o parcial del import revocat i ja abonat al qual s'afegiran els interessos de demora
corresponents, es procedira en primer lloc per la via voluntaria i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan no es retorni el
reintegrament de manera voluntaria prévia tramitaci6 del corresponent procediment.

15. SEGUIMENT, VERIFICACIO | CONTROL

L'Ajuntament de _____ establira els mecanismes de sequiment i avaluacid que permetin comprovar el grau de compliment, sense
perjudici de les accions de control complementaries que decideixi realitzar Area Metropolitana de Barcelona per al correcte sequiment
de l'execuci6 del Programa metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-2023.

16. TERMINI | JUSTIFICACIO

Es justificaran les despeses un cop finalitzat el projecte amb la seqglient documentacio justificativa:

— Certificat acreditatiu de la formaci6 obligatoria rebuda.

— Totes les ndmines i tots els RLC (antic TC1) i RNT (antic TC2), on consti el nom del treballador objecte de l'ajut econdmic, el rebut
bancari del seu pagament (tant de la ndmina com de la Sequretat Social a carrec de 'empresa o entitat).

EL termini de presentacio de la justificaci6 sera de dos mesos, comptats des de la finalitzacio del projecte.

La manca de justificaci6 o la justificacié incompleta dels fons rebuts podra comportar la invalidesa total o parcial de l'ajut econdmic i
el seu reintegrament.

17. PUBLICITAT

L’Ajuntament de ____ publicara els ajuts econdmics concedits al taulell d’anuncis municipal i a la pagina web municipal, seu electronica
i qualsevol altre mitja que es consideri oport0. (Aquestes publicacions hauran d’incloure 'esment al suport de 'AMB, tal com s’indica a
la base 3 del document general).

Les empreses 0 entitats participants permetran que s'utilitzi la imatge i es divulguin les seves activitats en els mitjans de comunicaci6
i mecanismes de difusid del programa, tant local com metropolita.

18. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | FINANCAMENT
Limport maxim corresponent a l'atordament dels ajuts econdmics és de

partida______________
municipals 2020-2023.

€, per a lexercici amb carrec a la

del pressupost de l'ajuntament, amb el financament del Pla metropolita de suport a les politiques socials

La concessid dels ajuts economics resta condicionada a lexisténcia de crédit adequat i suficient en el moment de la resoluci6
d’atorgament.
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ANNEX E
Guia de preparacio del projecte per poder-lo
introduir a l'aplicacio de gestié6 @ctivAMB

gk W

10.
11

Linia de treball, nom del projecte i terminis d’execucio.
Marc estratégic municipal (o intermunicipal) de la proposta.
Descripcid i objectius que s’han d’assolir amb el projecte.
Perfils de beneficiaris prioritaris.

Tipologia i descripcid de les actuacions previstes.

Recursos humans i materials del projecte:

6.1. Acreditacio de la capacitat técnica de l'entitat sol-licitant per gestionar el programa i els projectes que proposa: indicaci6 dels
recursos técnics, materials i humans propis.

6.2. Fonaments de la seleccid de persones beneficiaries prevista per a la participacié en el projecte: detall dels criteris que
s’aplicaran per a la tria i el procés de seleccid posterior (entrevista personal, valoracié del curriculum vitae, proves practiques, etc.),
sedons la linia de treball.

6.3. Nombre previst de persones o entitats beneficiaries o de contractes. En els casos que hi hadi contractacié, especificar la
durada i la jornada de treball, amb indicaci6 de les catedories professionals i els tipus de salaris aplicats i els periodes de descans
(vacances, festius, permisos...).

Formacid de les persones participants: descripcié de les formacions previstes, obligatdries i complementaries sedons la linia de
treball: index de continguts, hores dedicades, calendari.

Experiéncia i practica professional que adquiriran les persones participants al projecte: descripcio de les actituds i aptituds laborals
que es volen assolir al llarg del projecte.

Accions previstes per 'ajuntament per a la millora de 'ocupabilitat de les persones participants: formacio i orientacié laboral,
promoci6 de 'emprenedoria i l'autoocupacio, etc.

Campanya de promoci i difusio del projecte.

Pressupost del projecte: detall de l'estimacio del cost de la part proposada que ha de finangar 'AMB i de la part finangada per
'ajuntament, amb indicacio dels fons aportats per tercers.

En cas de presentacio de projectes singulars o d’orientacié i formacié intermunicipals:

S’haura d’acompanvar la proposta electronica del projecte amb un full de calcul on estiguin identificats i desglossats els diferents
imports econdmics de les despeses del projecte per cada un dels ajuntaments participants.

A lefecte de justificacio final del projecte intermunicipal, a més de emplenar els requeriments individuals de justificacio, segons

la base 10 de les Bases generals, caldra per adjuntar un full de calcul que reculli el desglossament de les despeses finals de tot el
projecte.
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ANNEX F

Fitxa de sol-licitud economica per a projectes
sindulars, projectes d’orientacio i formacio i plans
d’ocupacio

Programa metropolita de dinamitzacié del mercat de treball
1a convocatoéria 2020-2021
Fitxa de la sol-licitud economica

Ajuntament:
Assignacié economica convocatoria 2020-2021
Assignacions anuals (€) 2020 2021 TOTAL
0,00

Nom del projecte:

NUm. exp. AMB: Linia de treball: PROJECTES SINGULARS/ FORMACIO | ORIENTACIO/PLANS D'OCUPACIO
Departament/empresa municipal que gestiona el projecte:

Responsable del projecte:

Carrec:

Data aprovacié municipal/drgan

Data aprovacié AMB /organ

Data prevista d'inici del projecte

Data prevista de finalitzacié

Durada del projecte (mesos)

Nombre de persones beneficiaries

Pressupost del projecte

1. FINANCAMENT DEL PROJECTE

2020 2021 TOTAL

COST TOTAL DEL PROJECTE (€) 0,00 #tHHt 0,00: #HHHE 0,00 100%

FINANCAMENT SOL-LICITAT A L'AMB (€). Maxim el 90 % de l'import total HHHHE HHHHE 0,00 #######

ALTRE FINANGCAMENT (€) i it 0,00 #HH#H#
2. PAGAMENTS DE LA DOTACIO ECONOMICA DE L'AMB

CONDICIONS GENERALS € %

% APORTACIO A L'APROVACIO DE LA DOTACIO 0,00 20%

% APORTACIO DURANT L'EXECUCIO DEL PROJECTE 0,00 60%

% APORTACIO A LA JUSTIFICACIO DE LA DOTACIO 0,00 20%

3. CALENDARI DE TRANSFERENCIES DE LA DOTACIO APROVADA ('ha a emplenar I'AMB)

Pagaments anuals (€) 2020 2021 2022
Gener

Febrer

ECaIendari de transferéncies establert Marg

Abril

iamb les accions incloses al comunicat

Ed'inici del projecte Maig

Juny

Juliol

Agost

Setembre
Octubre

Novembre

Desembre

Total previsié pagaments 0,00 0,00 0,00

FM 750.03.01 R2
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Programa metropolita de dinamitzacio del mercat de treball. Annexos

Fitxa de sol-licitud economica per a projectes
d’emprenedoria i d’ajuts a la contractacio

1a convocatoria 2020-2021

Fitxa de la sol'licitud econdmica

Programa metropolita de dinamitzacio del mercat de treball

Ajuntament:

Assignacions anuals (€)

Assignacié economica convocatoria 2020-2021

2020

2021

TOTAL

0,00

Nom del projecte:
Num. Exp. AMB:

Responsable del projecte:

Carrec:

Linia de treball:

Departament/empresa municipal que gestiona el projecte:

EMPRENEDORIA/SUPORT A LA CONTRACTACIO PER A EMPRESES | ENTIT.

Data aprovacié municipal/organ

Data aprovacié AMB/organ

Data prevista d'inici del projecte

Data prevista de finalitzacid

Durada del projecte (mesos)

Nombre de persones beneficiaries

Pressupost del projecte

1. FINANCAMENT DEL PROJECTE

3. CALENDARI DE TRANSFERENCIES ESTABLERT D'ACORD AMB L'IMPORT DEL COMUNICAT D'INICI ('ha d'emplenar 'AMB)

Pagaments anuals (€)

2020

2021

2022

Gener

Febrer

Marg

iCalendari de transferéncies establert
iamb les accions incloses al comunicat |

;d'inici del projecte

FM 750.03.01 R2

Abril

Maig

Juny

Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

Total previsié pagaments

0,00

0,00

2020 2021 TOTAL

COST TOTAL DEL PROJECTE (€) 0,00{0,00% 0,00:0,00% 0,00; 100%

FINANGAMENT SOL-LICITAT A L'AMB (€). Maxim el 90 % de I'import total HHEHIH I 0,00} ###HHH

ALTRE FINANCAMENT (€) fiiidiiaid fiiidisiaid 0,00} ###H#H#
2. PAGAMENTS DE LA DOTACIO ECONOMICA DE L'AMB

CONDICIONS GENERALS € %

% APORTACIO A L'APROVACIO DE LA DOTACIO 0,00 10%

% APORTACIO DURANT L'EXECUCIO DEL PROJECTE: 0,00 60%

% APORTACIO A LA JUSTIFICACIO DE LA DOTACIO 0,00 30%
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ANNEX H
Cartell de difusi6 del Programa

_ #» AMB i Desenvolupament
Social i Economic

Nom del projecte municipal

PROGRAMA METROPOLITA

Dinamitzacio del 2020-2023
Mercat de Treball
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ANNEX |
Model de justificacio d’assiténcia a les formacions

o A A 5
i A e Exmri
del municipi

LLISTA D'ASSISTENCIA A LA FORMACIO / VISITA FORMATIVA

Nom del projecte: Municipi:

Nom de la formacié o visita: Data: Horari:

Nom Cognom Cognom Actuacio del projecte Signatura

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

09-

10-

Nom técnic/a formador/a:

Segell o signatura entitat formadora Segell ajuntament
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ANNEX J
Model de certificat de compliment de formacio

Espai pefél !ogotip 4> AMB: Desenvolupament
del municipi Social i Econdmic

En/Na , amb DNI , secretari/aria de I’ Ajuntament
Entitat sol-licitant del projecte exp. AMB nim. /2020:
CERTIFICO:

Que en el marc de I’esmentat projecte i d’acord amb les seves previsions s’han realitzat les segiients accions formatives:

Formacio basica

Nom de la Nom de Perfil Nre. de Hores Hores Grau d'acompliment Observacions | Adjunts
formacio I'actuacio participants | aprovades | realitzades

100 %

Minim 80 %

Inferior a 80 %

Formaci6 complementaria

Nom de la Nom de Perfil | Nre. de Hores Hores Grau Observacions | Adjunts
formacié I'actuacio participants aprovades realitzades d'acompliment

100 %

Minim 80 %

Inferior a 80 %

Que la documentacio justificativa d’assisténcia a les formacions i dels certificats corresponents queda sota la custodia de I’ Ajuntament de .............. que
represento durant un minim de 5 anys des de la finalitzaci6 del projecte, i estara a disposici6 dels organs de control i auditoria del Programa metropolita
de dinamitzaci6 del mercat de treball, en el marc del Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-2023.

I, perqué aixi consti, signo aquest certificat.

Signatura

Lloc i data
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ANNEX K

Model d’acreditacio individual de formacions
rebudes i feines efectuades emesa pel responsable
municipal

Espai per al logoti 4> AMB: Desenvolupament
paip gotip Ak S o
del municipi Social i Econdomic

El Sr./ La Sra. ha format part del projecte « » del municipi de

en el marc del Programa metropolita de dinamitzacié del mercat de treball 2020-
2023 promocionat per I'’Area Metropolitana de Barcelona entre el _ de de 20__iel
_de de 20__.

Durant la seva contractacio ha rebut formacio basica en els segiients ambits (marqueu el que
correspongui):

O Prevencidé de riscos laborals, primers auxilis (_ h)
(en I'ambit de la construccio acreditar la TPC)

Formacié professionalitzadora (_ h)
Medi ambient i gestié de residus (_ h)

Igualtat de genere (_ h)

TIC (_h)

OOOooo

Acollida o relacions laborals (_ h)

(completar segons si s’ha dut a terme més formacio de la requerida al Programa).

El treball que ha desenvolupat al llarg d’aquests mesos amb la categoria professional
, ha estat realitzat satisfactoriament, i ha acumulat experiéncia professional en els
ambits

Les tasques principals executades han estat les seglents:

Aquests treballs s’han desenvolupat al municipi de de I'area metropolitana de
Barcelona.

Nom i carrec

Lloc i data
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Programa metropolita de foment de la cohesi6 social

2. Programa metropolita de foment

de la cohesio social

BASES GENERALS
1. INTRODUCCIO | ACTUACIONS PREFERENTS

El Programa metropolita de foment de la cohesid social pretén
donar suport a les iniciatives i projectes municipals dirigits a in-
crementar i millorar la qualitat de vida de la ciutadania, i espe-
cialment del conjunt de persones més vulnerables, fent front als
obstacles i aspectes que generen situacions de desigualtat social,
en un marc de cooperacio i implicacio del teixit social metropolita.

Aquest programa vol incidir prioritariament en la reducci6 i
leliminaci6 dels aspectes i mecanismes que dificulten la con-
vivéncia i un entorn sequr, una llar accessible i amb els serveis
basics de subministrament darantits, 'accés a una alimentacio
sana i saludable per a tothom, el desenvolupament de la igual-
tat i la perspectiva de génere i el reconeixement de les diver-
sitats identitaries i l'accessibilitat universal. Alhora, vol incidir
en la millora de les condicions i de la qualitat de vida i en el
reconeixement i materialitzacié de drets socials, principalment
del conjunt de persones i col-lectius considerats més vulnera-
bles en 'ambit metropolita.

LINIES DE TREBALL:

— Cohesi6, convivéncia i sequretat

Suport econdmic a iniciatives municipals que avancin cap a
una gestid proactiva de la convivéncia i la sequretat en els
barris, mitjangant projectes que fomentin la relacio i el res-
pecte entre les persones, la promocid del valor d’0s i ade-
quacio dels espais de relacio, tot preveient mecanismes de
control i reaccié davant de possibles conflictes, la mediacid,
la resolucid de problemes i el suport emocional.

— Llars vulnerables

Suport econdmic als projectes municipals diridits a donar
resposta efectiva a les situacions de manca de recursos per
fer front al pagament de subministraments d’enerdgia, ai-
dua, comunicacions i accés a internet; auditories energéti-
ques; eines per als equips técnics i usuaris perqué puguin
reduir les despeses de subministraments i afrontar 'emer-
géncia d’habitatde; teleassisténcia, atencid i sequiment a
distancia de persones, acompanyament emocional i altres
mesures de suport contra la soledat.

— Accessibilitat universal
Suport econdmic a projectes municipals dirigits a la millora
de l'accessibilitat i la mobilitat en el conjunt del domicili i
suport assistencial, i a 'adaptacié dels espais sanitaris de
les llars de persones amb discapacitat.

— Genere i identitat
Suport econdmic per a projectes municipals dirigits a promou-
re la igualtat i la transversalitat de génere en les organitzacions
municipals, a incorporar la perspectiva de génere a les politi-

ques socials, a impulsar el talent femeni, a fomentar la conci-
liaci6 i '0s del temps i la diversitat identitaria afectiva i sexual
i a prevenir i combatre la violéncia de génere i l'assetjament
sexual.

— Garantia alimentaria
Suport econdmic per a la implementacio de sistemes infor-
matics que permetin, als agents socials i especialitzats sense
afany de lucre, gestionar la informacio i el coneixement sobre
els problemes de l'accés a l'alimentacio.

2. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

La convocatoria va adrecada exclusivament als ajuntaments
metropolitans inclosos al quadre d’assignacions econdmiques
municipals i per limport maxim que es determina per a cada
convocatoria.

Tanmateix, diferents ajuntaments de com( acord poden pre-
sentar una proposta conjunta de projecte i contribuir-hi amb
les seves assignacions, totalment o parcialment. Caldra desig-
nar un ajuntament com a entitat que presenti la proposta i que
sigui linterlocutor davant de 'AMB, sense excloure la possibi-
litat de delegar la gesti6 a un altre organisme pUblic amb seu i
activitat a 'area metropolitana.

3. COMPATIBILITATS

Aquestes bases son compatibles amb aportacions, subvencions
i ajuts d’altres administracions o ens pdblics o privats, nacio-
nals o internacionals amb el mateix objecte. No obstant aixo,
limport total de les diferents dotacions economiques per a les
mateixes despeses no excedira en cap cas la despesa final jus-
tificada. En aquests casos sempre s’haura de comunicar a 'lAMB
'obtenci6 d’aquests recursos, sense que en cap cas la suma de
les aportacions superi el 100 % del cost total del projecte.

Aguestes aportacions son compatibles amb altres d’atorgades
per 'AMB, sempre que quedi ben detallat alld que finanga ca-
dascuna i sense superar, 'aportacio total de 'AMB, el 90 % del
cost total del projecte.

4. OBLIGACIONS DELS AJUNTAMENTS

Els projectes que proposin els ajuntaments metropolitans han
de constar dels segUents elements:

A. Una sol-licitud on s’identifiqui el nom del projecte que es
presenta i el seu desplegament econdmic mitjancant els
annexos F i G.

B. Una memoria técnica descriptiva que identifiqui:

1. Objectius que es volen aconseguir
2. Activitats per desenvolupar
3. Mecanisme de coordinacid i sequiment del projecte

4. Cronodgrama d’activitats
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5. Productes per desenvolupar

6. Resultats finals i indicadors del projecte
Tanmateix, cal adjuntar una descripci6é dels recursos técnics,
materials i econdmics necessaris. Vegeu les condicions i els re-
queriments especifics a la documentacio de cada linia.

Igualment, els ajuntaments beneficiaris tenen les seqients
obligacions:

A. Comunicar linici de les accions vinculades amb el projecte
aprovat mitjangant l'annex H.

B. Sotmetre’s a les actuacions de sequiment i comprovacio
gue dictamini 'AMB sobre les activitats, incloses les de na-
turalesa economica i financera.

C. Fer constar la col-laboracié de 'AMB en totes les activitats,
les presentacions publiques o els materials escrits i entorns
virtuals que estiquin vinculats a l'actuacid, de manera que
guedi prou a la vista en accions que es portin a terme de
cara al pablic (roba, cotxes, elements de proteccid col-lecti-
va, entrades edificis, mostradors...) i incloure la senyalitza-
ci6 al peu de signatura dels correus electronics corporatius
de les persones integrants del Programa metropolita, amb
el logotip de 'AMB i la frase «Aquesta acci6 es porta a ter-
me amb el suport de 'Area Metropolitana de Barcelona en
el marc del Pla metropolita de suport a les politiques soci-
als municipals 2020-2023» (annex I).

D. En totes les accions de difusi6 i publicitat de les actuacions
del projecte s’hi ha de fer constar: «Amb el suport de U'Area
Metropolitana de Barcelona en el marc del Pla metropolita de
suport a politiques socials municipals 2020-2023x», acompa-
nyat del logotip de 'AMB, situat a sota d’aquesta expressio.
Les instruccions respecte a la imatge institucional de 'AMB
es poden consultar i descarredar a la web institucional de
UAMB:  http://www.amb.cat/web/amb/administracio-me-
tropolitana/imatge-institucional (annex I).

E. Presentar a ’AMB qualsevol document o informe que es re-
guereixi signat i segellat, en el termini maxim de 10 dies
habils, en compliment de la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comd de les administracions pdbliques.

F. Comunicar la reformulacié o modificacié del projecte amb
el pressupost i calendari actualitzat, sempre que aquest
hagi sofert variacions respecte a la proposta préviament
aprovada, comunicat per EACAT i aprovat per 'AMB.

G. Informar d’incidéncies relatives a les actuacions al més avi-
at possible per tal de cercar vies de soluci6 i que no hi hagi
afectacions a la justificacio final del projecte.

H. Justificar el drau d’acompliment dels objectius proposats i
lexecucid del conjunt d’activitats proposades davant 'AMB,
mitjancant la memdria técnica. Si s’escau, vedeu les condicions
i els requeriments especifics a la documentacid de cada linia.

. Justificar a 'AMB, mitjancant memoria economica final,
l'aplicaci6 de les aportacions amb la certificacié formal de
les despeses realitzades, sense perjudici d’altres mitjans de
comprovacio que aixi es determinin en cada linia d’actu-
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aci6. A aquest efecte es conservaran en expedient indivi-
dualitzat tots els documents justificatius de l'aplicaci6 dels
fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre pu-
guin ser objecte de les actuacions de comprovacid i control
(annex J).

J.  Reintegrar els fons percebuts en cas de revocacié, rendncia
o compliment parcial del projecte. El termini per fer efectiu
el reintegrament és d’un mes a comptar des de la notifica-
Ci6 del requeriment.

K. En el cas de projectes de cooperacid intermunicipal que
agrupin diversos ajuntaments, cal identificar en la propos-
ta Uentitat destora. Aixi mateix, poden fer aquesta funcio,
per designacid expressa dels ajuntaments promotors del
projecte, els consells comarcals o altres entitats pabliques
vinculades si aixi s’acorda.

L'entitat gestora del projecte s’encarredara dels tramits
necessaris per a la recopilaci6 i la presentacié de la docu-
mentacid del conjunt dels participants en el projecte, amb
una prévia designacio per part dels ajuntaments per a la
realitzacié d’aquests tramits.

L. Lajuntament resta obligat a complir tot alld que estableix
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i darantia dels drets digitals (LOPD-GDD) i
normativa complementaria, en relacié amb les dades per-
sonals a les quals tinqui accés amb ocasi6 del contracte, i al
que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades.
L'execuci6 de la prestaci6 dels serveis i —en concret— la
verificacié del seu correcte desenvolupament podrien im-
plicar la comunicacié de dades de la identitat dels benefi-
ciaris del programa a 'AMB. l’ajuntament ha d’informar els
sol-licitants i beneficiaris de l'ajut sobre el tractament de les
dades i dels seus drets d’acord amb la llei de protecci6 de
dades vigent.

5. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DELS PROJECTES

Els projectes han de recollir iniciatives que siquin competéncia
de les entitats locals i que es puguin dur a terme dins el termini
maxim de 18 mesos.

L'esmentat termini maxim fa referéncia a totes les accions
previstes al projecte municipal. Aquest termini maxim es pot
ampliar, de manera extraordinaria, prévia sol-licitud suficient-
ment motivada i presentada un mes abans de la data final del
projecte.

Els projectes presentats han de ser executats pels ajuntaments
metropolitans sol-licitants en régim de gestio directa, sens per-
judici de la possibilitat de proposar 'adjudicacié de ['execucio a
una entitat o empresa propia, participada o vinculada a l'ajun-
tament, amb motiu de la seva especialitzacié. En aquest cas,
cal que l'ajuntament sol-licitant ho proposi des de linici i que
'AMB autoritzi expressament la delegacid d’execucid del pro-
jecte municipal.



6. IMPORT MAXIM DE LA DOTACIO PER ALS PROJECTES QUE
PRESENTIN ELS AJUNTAMENTS

La suma de les dotacions atorgades per 'AMB a un 0 més pro-
grames i projectes municipals no pot en cap cas superar l'im-
port total assignat a cada ajuntament.

Aixi mateix, 'TAMB assumeix fins a un maxim del 90 % de l'im-
port total del pressupost del projecte presentat i aprovat per
l'ajuntament.

En el cas de projectes dedicats al pagament de les factures
vinculades als consums d’aidua, electricitat i das, serveis de
teleassisténcia, serveis de telefonia mabil i accés a internet en
el marc de la linia de llars vulnerables, 'aportacio de UAMB pot
financar fins al 100 % dels pagaments.

7. DESPESES IMPUTABLES ALS EFECTES DE JUSTIFICACIO
ECONOMICA DELS IMPORTS

Uinterés principal de 'AMB és aplicar els recursos d’aquest
Programa a les despeses que estiquin més directament re-
lacionades amb les activitats que permetin facilitar i posar
en valor les caracteristiques i prioritats de cadascuna de les
linies del programa perqué tingui un impacte positiu en els
col-lectius Gltims dels projectes i per prioritzar les persones
més vulnerables.

A efectes pressupostaris es diferencia entre les despeses im-
putables al projecte i les que, a més de ser imputables, puguin
ser financades a carrec de les assignacions de 'AMB, segons el
guadre segient:

Prodgrama metropolita de foment de la cohesié social
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8. PAGAMENT DE LES DOTACIONS ECONOMIQUES

L’AMB fa els pagaments de les dotacions econdmiques atorda-
des mitjancant el procediment de bestreta i d’acord amb els
seqlents percentatges: el 20 % a l'aprovacié de la dotaci, el
60 % durant U'execucio del projecte mitjancant mensualitats i
seqons la durada, i el 20 % restant en completar la justificacio.

L'incompliment de les obligacions dels ajuntaments metropo-
litans beneficiaris durant ['execuci6 o justificacié dels projectes
comporta una aturada temporal del pagament de les mensua-
litats o el pagament final, respectivament, fins a la normalitza-
Ci6 de la situacio del projecte.

9. TERMINIS D’EXECUCIO | JUSTIFICACIO DELS PROJECTES

El Pla preveu dues convocatories. La primera, durant els anys
2020 i 2021 i referida al 50 % de les assignacions aprovades
pel Consell Metropolita. La segona, durant el 2022 i el 2023, re-
ferida a la resta de ['assignacié econdmica del Pla metropolita.

La durada maxima del projecte és de 18 mesos i les dotacions
econdomiques atordgades a la primera convocatoria (2020) s’han
d’iniciar dins de l'any de U'exercici pressupostari en qué han es-
tat atordades. Han de quedar completament executades en un
termini no superior a 24 mesos des que s’aproven i amb data
maxima 30 de juny del 2022.

Igualment, les dotacions economiques atordades a la segona
convocatodria (2022), s’han d’iniciar dins de lexercici pressu-
postari en qué han estat atorgades i han de quedar completa-
ment executades en un termini no superior a 24 mesos des que
s’aproven i amb data maxima 30 de juny del 2024.

10. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB decidira les accions i intervencions de sequiment, con-
trol i avaluaci6 que necessita cada projecte. Aquestes interven-
cions les realitzara mitjancant els propis serveis i a dos nivells.
D’una banda, les intervencions vinculades al control técnic
operatiu de l'execuci6 del projecte, la seva gestio i els resultats
obtinguts. D’altra banda, les intervencions de control econdmic
i juridic.

Sens perjudici de les tasques de sequiment, avaluaci6 i control
gue li corresponen, 'AMB pot donar suport als projectes mu-
nicipals presentats, mitjancant els seus propis serveis técnics.

11. JUSTIFICACIO DE UAPLICACIO DE LES DOTACIONS ECO-
NOMIQUES

A l'efecte de justificar 'aplicacié de les dotacions i la conse-
cucio dels objectius previstos, els ajuntaments metropolitans
han de presentar una memodria técnica i economica (annexos J
i K) dels projectes subvencionats, en un termini maxim de tres
mesos des de la finalitzacio del projecte.

Les despeses s’han de justificar mitjangant un document acre-
ditatiu emés pel servei d’Intervencié de cada ajuntament, que

anira acompanyat d’una relacié detallada dels costos del pro-
jecte (annex J).

Els documents justificatius de les despeses aplicades a la do-
tacié econdmica rebuda han de romandre a les dependéncies
municipals, a disposicié de 'AMB, durant un periode minim de
cinc anys des del tancament del projecte. Aquests documents
fan referéncia a factures i altres documents amb valor probato-
ri equivalent i validesa juridica en el trafic mercantil. Les dates
d’emissio d’aquests documents han d’estar dins el periode de
durada del projecte aprovat.

En cap cas s'admetran documents probatoris amb dates an-
teriors al periode acordat. En el cas de despeses acreditades
amb dates posteriors a la finalitzacié del projecte, s’haura de
justificar adequadament davant 'AMB.

Les despeses han d’estar pagades i comptabilitzades abans
de la seva justificaci6 i dins U'exercici pressupostari que corres-
pongui d’acord amb la dotacié econdmica atordada i el termini
d’execuci6 aprovat. En cap cas s’'acceptaran justificacions de
pagament en metal-lic.

En cas de ser un projecte de cooperacid intermunicipal, U'entitat
designada com a entitat gestora ha d’agredar el conjunt d’in-
formacions de tots els participants, per tal de confeccionar una
sola memodria técnica, acompanyada dels annexos de cadascun
i, en el cas de la justificacio econdmica, ha de presentar un breu
resum agregat de tot el pressupost, amb les documentacions
especifiques i els certificats concrets de cadascun dels munici-
pis participants.

12. REVOCACIONS | REINTEGRAMENTS

En cas d’'incomplir els requisits o finalitats dels projectes muni-
cipals, o que la justificacié de les accions i despeses realitzades
en el termini establert siqui insuficient, TAMB tramitara el cor-
responent expedient de revocacio total o parcial de la dotaci6
econdmica atorgada. L’ajuntament o entitat destora pot sol:li-
citar de forma motivada una ampliaci6é del termini de presen-
tacioé de la justificacié com a maxim d’un mes i sempre abans
de la finalitzaci6 del termini.

Ens els casos en qué els ajuntaments es vegin obligats a efec-
tuar un reintegrament a favor de 'AMB (ja siqui per revocacio
o per les diferéncies, en la justificacid, entre la despesa finan-
cable aprovada i la que ha estat efectivament acreditada) cal-
dra que aquest siqui efectiu en el termini d’'un mes a comptar
des del requeriment respectiu i amb els interessos legals del
diner que pertoquin.

Cas que no s'acompleixi el conjunt de les obligacions formals i
la resta d’aspectes relacionats amb ['execuci6 i justificacio del
projecte, es podra retenir Uimport corresponent al pagament
final del projecte.
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ANNEXOS

Linies de treball del programa metropolita
de foment de la cohesio social

CONVOCATORIA 2020-2021

LINIES DE TREBALL | ANNEXOS:

A) Cohesid, convivéncia i sequretat

B) Llars vulnerables

C) Accessibilitat universal

D) Génere i identitat

E) Garantia alimentaria

F) Guia per a la redaccié del projecte

G) Fitxa de sol-licitud economica

H) Comunicat d’inici

1) Cartell de difusié del Programa

J) Justificacié economica dels projectes
K) Guia per a la redaccié de la memaria técnica final
L) Quiestionari de valoracio
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ANNEX A
Cohesio, convivéncia i sequretat

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolita de foment de la cohesi6 social s’obre enguany la linia de treball Cohesid, convivéncia i sequretat, amb
l'objectiu de donar suport a les iniciatives promogudes pels ajuntaments que avancin cap a una gestio proactiva de la convivéncia i
sequretat dels seus barris, a través del disseny i la implementacié de programes que treballin per al foment de la relacid i el respecte
entre les persones, la promocio del valor d’0s i adequacio dels espais de relacio, tot preveient mecanismes de control i afrontament
quan puguin sorgir conflictes.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Els projectes que es presentin emmarcats en aquesta linia d’actuacié tenen com a finalitat promoure Uexperimentacio i aplicaci6
d’actuacions i intervencions a favor de la convivéncia municipal i I'0s de l'espai pUblic, establir models de prevencio del conflicte i
millorar les relacions veinals.

Els projectes poden recollir iniciatives i propostes orientades als segUents objectius:

— Fomentar la inclusio i cohesid social en termes denerals, tenint en compte els problemes sorgits arran d’aspectes lligats al
culte i a la religi6, aixi com altres situacions derivades de les diferéncies de procedéncia, condicié social, edat i génere.

— Analitzar i fer front a problemes que denera la diversitat d’'usos que ofereix 'espai pGblic. Aixi doncs, s’hi inclouen projectes
gue promoguin l'elaboracié de models d’intervencid en 'espai piblic d’acord amb les diverses realitats existents.

— Abordar models de relacions socials vinculats amb el sentiment de pertinenca, 'escassa participacio social, aixi com la manca
de dialeg, els rumors, els discursos d’odi i les discriminacions, que poden ser determinants en les males relacions entre les

persones.

— Enfortir i analitzar la percepcio de la ciutadania de viure en una ciutat segura, confortable i tranquil-la, tot reforgant el senti-
ment de seguretat i confianca amb l'entorn.

— Incorporar una visio i unes politiques d’actuacié fonamentades en la prevenci6 i resoluci6 dels conflictes, riscs i amenaces, tot
implementant mecanismes per poder-los gestionar.

— Promoure la millora de la convivéncia a les comunitats de veins, treballar pel seu bon funcionament i la coresponsabilitat del
veinat amb el seu entorn.

— Impulsar i reforgar activitats de mediacio, resolucié de problemes i suport emocional en situacions de conflictes familiars,
socials i de caracter veinal o comunitari derivats de la COVID-19.

Cada municipi pot dur a terme les iniciatives de manera individual o bé poden ser projectes de cooperacid intermunicipal, formu-
lats des de 'Optica de la complementarietat i 'optimitzacié dels recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES
En son beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb dotacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals poden encomanar la
destid dels projectes a les seves entitats pabliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de projectes

de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, cal comunicar a 'AMB l'obtencid d’aquests recursos segons la base 3 de la part general del document.

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES
Els projectes s’han de presentar segons les bases generals (base 4).

Els projectes han de tenir una durada maxima de 18 mesos sedons les bases 5 i 9 de la part general del document.
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5. DESPESES FINANCABLES

Son despeses finangables per 'AMB (base 7 de la part general del document) les segients:

— Contractacions externes per a la gestio del projecte i realitzacio d’activitats incloses (<70 % de la despesa finangable).

— Material didactic, eines i equipaments especifics relacionats amb les activitats del projecte (<5 % de la despesa financable).
— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de la despesa financable).

— Despesa de gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de la despesa finangable).

— Per a altres despeses del projecte imputables peré no finangables per 'AMB, vegeu la base 7 de la part general del document.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB dona suport als ajuntaments que ho requereixin durant el procés dels projectes i fa les tasques de sequiment, avaluacio i
control previstes a la base 10 de la part general del document.

7. ALTRES

Per a totes les altres qlestions relacionades amb aquesta linia de treball, s’apliquen les bases generals del Programa metropolita
de foment de la cohesio social.
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ANNEX B
Llars vulnerables

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolita de foment de la cohesid social s’obre enguany la linia d’actuacié Llars vulnerables, amb l'objectiu de
contribuir a la millora de les condicions d’habitabilitat i confort de les llars de persones en situacio de vulnerabilitat.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Els projectes que es presentin emmarcats en aquest linia d’actuacid tindran com a finalitat donar suport econdmic a actuacions
municipals dirigides a donar resposta efectiva a les situacions de falta de recursos per fer front al pagament dels subministraments
d’energia i aigua, realitzar auditories energétiques i donar eines als usuaris perqué puguin reduir les despeses de subministraments
i afrontar l'emergéncia d’habitatge.

Els projectes poden recollir iniciatives i propostes per als segients conceptes:

— Pagament dels imports de factures relacionades amb subministraments basics a les llars de persones vulnerables (aigua, elec-
tricitat, das, etc.).

— Ajuts per al pagament de serveis de teleassisténcia, serveis de telefonia mobil i accés a internet.

— Realitzaci6 d’auditories energétiques en llars vulnerables.

— Accions formatives per a la millora competencial dels equips técnics relacionats amb la pobresa energética i d’'usuaris amb difi-
cultats.

— Elaboracid, produccit i edicié de materials o recursos relacionats amb ['emergéncia d’habitatge.

— Teleassisténcia, atencid i sequiment a distancia de persones; acompanyament emocional i altres mesures de suport contra la so-
ledat, amb personal propi 0 amb serveis externs, dirigides a combatre la violéncia de génere; ajuts alimentaris i reforg del servei
a domicili per a persones amb dificultats de mobilitat.

Cada municipi pot dur a terme les iniciatives de manera individual o bé en cooperaci6 intermunicipal, formulades des de 'Optica de
la complementarietat i U'optimitzacio dels recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

En son beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb dotacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals poden encomanar la
destio dels projectes a les seves entitats pabliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de projectes
de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, cal comunicar a 'AMB 'obtencid d’aquests recursos (base 3).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES
Els projectes s’han de presentar d’acord amb el que estableix la base 4 del document dgeneral de bases.

Els projectes han de tenir una durada maxima de 18 mesos segons les bases 5 i 9 del document general, exceptuant els projectes de
pagaments d’import de factures relacionades amb subministraments basics, amb durada maxima de 24 mesos.

5. DESPESES FINANCABLES
Son despeses finangables per LAMB (base 7):

— Ajuts econdmics per a persones vulnerables, per al pagament de subministraments d’aigua, electricitat i gas, i per a serveis de
teleassisténcia, telefonia mabil i accés a internet.

— Ajuts alimentaris.

— Contractacions externes i execucié de convenis amb entitats socials per a la desti6 del projecte i la realitzacié d’activitats incloses
(<70 % de la despesa finangable). Tenen preferéncia les organitzacions sense anim de lucre; només en cas que no hi hagi ofertes
d’aquest tipus d’organitzacions, els ajuntaments poden fer financables organitzacions d’una altra naturalesa.

— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de la despesa financable).
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— Despeses de gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de la despesa financable).
Per a altres despeses del projecte imputables perd no financables per 'AMB, vegeu la base 7.
6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin durant el procés dels projectes i fara les tasques de sequiment, avaluacio i
control previstes d’acord amb la base 10.

7. ALTRES

Per a totes les altres qlestions relacionades amb aquesta linia de treball, s’aplicaran les bases denerals del Programa metropolita de
foment de la cohesid social, amb les especificitats segients.

Especificitats dels projectes relacionats amb els ajuts economics per a persones vulnerables
Els receptors finals dels ajuts en aquest tipus de projectes, han de complir els segients requisits:

1. Situacions de vulnerabilitat econdmica
Aquests tipus de projecte s’adreca a les persones en situacio de vulnerabilitat economica, definida segona les segUents caracteristiques,
que cal acreditar:

1.1. Ser titular del contracte de subministrament d’Gs domeéstic corresponent a I'habitatde habitual pel concepte de gas, aigua
i electricitat.

De manera general, els interessats han d’acreditar que tenen contractades, per als diferents subministraments esmentats, les
modalitats de tarifes o bons socials previstos per cada ambit (o iniciar-ne el tramit de contractacio).

En el cas de lelectricitat, el contracte ha de ser de client domestic i estar acollit a la tarifa de modalitat de preu voluntari per al
petit consumidor (PVPC) amb una poténcia contractada inferior a 3 kW.

1.2. Pertanyer a un d’aquests grups de limitacié economica:

a) Tenir més de 60 anys i ser perceptor de:
— Pensié minima de jubilacio
— Incapacitat permanent
— Viduitat
— Asseguranca obligatoria de vellesa i invalidesa
— Pensions no contributives de jubilaci6
— Pensions no contributives d’invalidesa

b) Unitat familiar on tots els seus integrants estan a l'atur.

c) No excedir el limit de renda per unitat familiar estipulat a la llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urdents per a
afrontar 'emerdgéncia en I'ambit de 'habitatde i la pobresa energética.

1.3. Formular una declaraci6, que sera valorada pels serveis socials basics municipals, en el sentit que no hi ha possibilitat de
reducci6 en la despesa relativa al consum de béns o serveis objecte del projecte presentat, o per haver esgotat totes les me-
sures objectivament raonables amb aquesta finalitat.

Els serveis socials de I'ajuntament, de manera individualitzada i justificada, poden exceptuar l'aplicacié dels requisits anteriors en
els suposits extrems previstos en els seus propis reglaments o procediments, aixi com per aplicar complementariament els recursos
d’aquest programa a les situacions d’emergéncia en l'ambit de 'habitatge que estableix la Llei catalana 24/2015.

2. Registre

Les persones que sol-licitin aquest ajut han d’haver estat registrades o s’han de registrar en algun dels registres o bases de dades ja
existents del seu municipi de residéncia, habilitats per cada ajuntament per gestionar aquest problema. Aixd permetra als ajunta-
ments informar trimestralment 'AMB dels pagaments de factures efectuats a les companyies.

Quan la persona sol-licitant, resident en un municipi metropolita, compleixi els requisits de vulnerabilitat econdmica i de redistre tal
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com s’han definit, o bé quan es consideri, de manera extraordinaria i sota valoraci6 dels serveis socials municipals, que es troba en
el llindar d’una situacié econdmica molt desfavorable que la situa (i també al seu grup familiar o de convivéncia) en una situacio de
vulnerabilitat respecte de la pobresa energética, cal procedir d’acord amb el seqient protocol d’actuacio:

2.l

2.2.

2.3.

2.4.

Dirigir-se als serveis socials basics del municipi de residéncia, on es pot acreditar que hi viu i on s’exposa la situacié personal o
familiar del sol-licitant. Cal acreditar les caracteristiques de vulnerabilitat econdmica i registre previ, o els equips técnics muni-
cipals orientaran el sol-licitant per gestionar els tramits necessaris.

Aixi mateix i seqons cada circumstancia individual, els serveis socials municipals donaran informacio i orientaran als sol-lici-
tants per a gestionar 'adhesid a les diverses possibilitats i recursos que ofereixen els sistemes piblics assistencials i els siste-
mes de serveis domiciliaris d’abastament d’aigua, das i electricitat.

D’acord amb la seva experiéncia, el coneixement de la realitat municipal i en funcié de lUentrevista realitzada amb el sol-lici-
tant, els serveis socials municipals faran una valoraci6 provisional de la situaci6 plantejada i decidiran la conveniéncia de tras-
lladar aquesta informaci6 a les companyies subministradores adherides o no. Quan es produeix aquesta primera comunicacio
provisional les companyies subministradores es comprometen a no executar cap tall d’enerdia o aigua fins que no es resolgui
definitivament la sol-licitud.

En un termini maxim de quinze dies a comptar des de la data de la valoracid provisional, els serveis socials municipals han
d’informar i resoldre definitivament, en positiu 0 negdatiu, les situacions provisionals comunicades a les companyies. Quan l'in-
forme de serveis socials siqui positiu respecte de la necessitat justificada d’acollir la sol-licitud a aquesta linia de projectes, les
companyies mantindran el compromis de subministrament.

Un cop al mes 'AMB materialitzara tots els pagaments aprovats als ajuntaments metropolitans. Aquests pagaments son el
resultat de la suma de les quantitats indicades en cada situacié informada positivament per als diferents serveis socials mu-
nicipals. Els ajuntaments han de certificar a TAMB, trimestralment, que han efectuat els pagaments aprovats a les resolucions
definitives.

Els serveis socials dels ajuntaments metropolitans han d’adjuntar al comunicat de certificacié de pagament la relacidé de dades
disponibles sobre els beneficiaris de 'ajut d’acord amb la llei de proteccié de dades vigent.
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ANNEX C
Accessibilitat universal

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolita de foment de la cohesid social s’obre enguany la linia d’accessibilitat universal, amb l'objectiu d’afa-
vorir la millora de l'accessibilitat i adequaci6 dels espais sanitaris de les llars de persones amb dicapacitat.

El grau de discapacitat mesura el nivell de dificultat que una persona té per a la seva intedracié social. Es mesura en percentatges dels
guals el minim és del 33 % establert per accedir a dairebé tot tipus de prestacions i ajuts.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Amb ['objectiu de donar suport als ajuntaments metropolitans en ajuts per a la discapacitat, lAMB ofereix la possibilitat de donar ajuts eco-
nomics a projectes dirigits a facilitar 'adaptacio dels banys i sanitaris per al col-lectiu de persones amb un minim del 33 % de discapacitat
sempre que la discapacitat se centri en afectacions organiques que els limiti la mobilitat. També es donara suport a les actuacions dirigides
a afavorir l'accessibilitat i la mobilitat al domicili propi i suport assistencial tant a domicili com telefonic a les persones amb discapacitat.

Cada municipi pot dur a terme les iniciatives de manera individual o bé poden ser projectes de cooperacid intermunicipal, formulats
des de l'Optica de la complementarietat i l'optimitzacio dels recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

En son beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb dotacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals poden encomanar la
destid dels projectes a les seves entitats pabliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de projectes
de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, cal comunicar a 'AMB l'obtencié d’aquests recursos (base 3 de la part general del document).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES

Els projectes s’han de presentar d’acord amb el que estableix la base 4 de la part general del document.

Els projectes han de tenir una durada maxima de 18 mesos sedons les bases 5 i 9 de la part general del document
5. DESPESES FINANCABLES

Son despeses finangables per 'AMB, segons la base 7 de la part general:

— Despeses en obres, instal-laci6, remodelacio i adequacio de la llar.

Contractacions externes o convenis per a la gesti6 del projecte i execucio dels diferents aspectes relacionats amb les obres d’arran-
jament i accessibilitat dels espais de les llars vulnerables (<70 % de la despesa financable). Tenen preferéncia les ordanitzacions
sense anim de lucre, i només en cas que no tinguin ofertes d’aquest tipus d’organitzacions, els ajuntaments poden fer finangables
organitzacions d’una altra naturalesa.

— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de la despesa financable).

— Despesa de gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de la despesa finangable).

— Per a altres despeses del projecte imputables perd no finangables per 'AMB, vegeu la base 7 de la part general del document.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin durant el procés dels projectes i fara les tasques de sequiment, avaluacio i
control previstes (base 10 de la part general).

7. ALTRES

Per a totes les altres qUestions relacionades amb aquesta linia de treball, s’aplicaran les bases generals del Programa metropolita
de foment de la cohesi6 social.

50



Pla metropolita de suport a les politiques socials municipals 2020-2023

ANNEXD
Genere i identitat

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolita de foment de la cohesid social s’obre enguany la linia de génere i identitat amb l'objectiu de donar
suport a les actuacions municipals destinades a promoure el desenvolupament de la iqualtat, la perspectiva de génere i les diversi-
tats identitaries.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Els projectes que es presentin emmarcats en aquest linia d’actuacié han de tenir com a finalitat promoure la igualtat i la transversa-
litat de génere a les ordanitzacions municipals, incorporar la perspectiva de génere a les politiques socials, impulsar el talent fement,
fomentar la conciliacié i Us del temps i la diversitat identitaria afectiva i sexual i prevenir la violéncia de génere i l'assetjament sexual.

Els projectes poden recollir iniciatives i propostes sobre:

— Governanca en les politiques d’igualtat i génere
Projectes pilot que explorin noves formules per promoure el desenvolupament de la iqualtat i la transversalitat de génere dins
l'organitzacié municipal.

— Perspectiva de génere
Disseny i implementacio de projectes que abordin la desiqualtat per rad de génere i limpacte que té al territori en forma d’R+D+l
(recerca, desenvolupament i innovacio), que donin resposta al problema de la desigualtat de génere. Actuacions que aprofundei-
xin, per exemple, en el coneixement de la pobresa i les situacions de risc que afecten especialment les dones i donin resposta a
les necessitats de les noves vulnerabilitats de les dones.

Projectes de formacié en promocié de la igualtat i la perspectiva de génere aplicades a la destid de l'atenci6 a les persones,
adrecats a professionals dels ambits de politiques socials i igualtat d’ajuntaments i entitats (o d’empreses que fan tasques amb
ajuntaments) que duguin a terme l'activitat a 'area metropolitana de Barcelona.

— Talent femeni
Projectes que crein noves maneres d’oferir, ampliar i capacitar en competéncies transversals digitals, lingUistiques, de lideratge
i directives els col-lectius de dones.

— Conciliacié i temps
Projectes destinats a fomentar la conciliacié del temps i a promoure accions que posin en valor el temps de les persones, l'impuls de
xarxes d’empreses i organitzacions que promodguin la iqualtat i la conciliacié, i Uintercanvi de bones practiques i limpuls de pactes
locals relacionats amb el temps.

— Diversitats identitaries
Projectes d’assessorament, formacio i acompanyament adregats al personal municipal per desenvolupar plans i programes que
tinguin en compte les diversitats identitaries, afectives, sexuals i LGTBI, i projectes de disseny i implementaci6 d’accions trans-
versals per tal de donar resposta a la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transge-
neres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la lesbofdbia, la bifdbia i la transfobia.

Projectes de formacio sobre diversitat sexual i de génere adregats al personal municipal de l'ajuntament i d’entitats i empreses
que duen a terme l'activitat a 'area metropolitana de Barcelona.

— Vides lliures de violéncies en les diverses identitats
Projectes destinats a prevenir la violéncia de génere, protocols d’actuacions davant 'assetjament sexual en 'ambit pdblic, ac-
cions destinades a sensibilitzar, prevenir i actuar contra el sexisme en els espais pUblics d’oci i festes, accions de sensibilitzacio
envers les relacions igualitaries i actuacions que explorin noves férmules per implicar nous actors en la lluita contra la violéncia
masclista.

Projectes destinats a oferir serveis de primera atencid i a reforgar els mecanismes de dendncia i acompanyament en l'assetja-
ment LGTBIfdbic.
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Cada municipi pot dur a terme les iniciatives de manera individual o bé poden ser projectes de cooperaci6 intermunicipal, formulats
des de l'Optica de la complementarietat i l'optimitzacio dels recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES

En son beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb dotacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals poden encomanar la
destid dels projectes a les seves entitats pGbliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de projectes
de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, cal comunicar a 'AMB ['obtenci6 d’aquests recursos (base 3 de la part general).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES

Els projectes s’han de presentar d’acord amb les bases generals (base 4).

Els projectes han de tenir una durada maxima de 18 mesos, seqons les bases 5 i 9 de la part general.

5. DESPESES FINANCABLES

Son despeses financables per 'AMB (base 7 de la part general):

— Contractacions externes per a la gestio del projecte i la realitzacio d’activitats incloses (<70 % de la despesa financable).

— Material didactic, eines i equipaments especifics relacionats amb les activitats del projecte (<5 % de la despesa financable).
— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de la despesa financable).

— Despeses de gestid i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de la despesa financable).

— Per a altres despeses del projecte imputables perd no finangables per 'AMB, vegeu la base 7 de la part general del document.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin durant el procés dels projectes i fara les tasques de sequiment, avaluacio i
control previstes (base 10 de la part general).

7. ALTRES

Per a totes les altres guestions relacionades amb aquesta linia de treball, s'aplicaran les bases generals del Programa metropolita
de foment de la cohesio social.
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ANNEX E
Garantia alimentaria

1. INTRODUCCIO

Dins el Programa metropolita de foment de la cohesio social, s’obre enguany la linia d’actuacio de garantia alimentaria, amb l'objec-
tiu de reforcar i introduir mecanismes i sistemes avancats per a la intervencid en aquesta matéria i amb cooperaci6 publicoprivada.

2. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

L'objectiu dels projectes que es presentin emmarcats en aquesta linia ha de ser millorar la gestid i la intervencié en politiques socials
municipals relacionades amb la darantia de 'accés a 'alimentacio dracies a la introduccié de sistemes informatitzats especifics.

Els projectes poden recollir iniciatives i propostes per als segients conceptes:

— Donar suport econémic i técnic a entitats socials i sense afany de lucre de 'ambit metropolita per comprar, implantar, mantenir,
actualitzar i formar-se en programaris especifics per a la gestio de mesures que daranteixin l'accés a 'alimentacio.

— Donar suport econdmic i técnic als ajuntaments de 'ambit metropolita per comprar, implantar, mantenir, actualitzar i formar-se
en programaris especifics per a la gestid de mesures que daranteixin ['accés a 'alimentacio.

Cada municipi pot dur a terme les iniciatives de manera individual o bé poden ser projectes de cooperacio intermunicipal, formulats
des de l'Optica de la complementarietat i l'optimitzacio dels recursos.

3. BENEFICIARIS DE LES APORTACIONS METROPOLITANES
En son beneficiaris els ajuntaments metropolitans amb dotacions econdmiques aprovades per 'AMB, els quals poden encomanar la
gestid dels projectes a les seves entitats pabliques vinculades o dependents, aixi com a altres entitats locals en el cas de projectes

de cooperaci6 intermunicipal.

Les aportacions atordades per 'AMB dins d’aquest Programa sén compatibles amb altres ajuts rebuts per a la mateixa finalitat. En
aquests casos, cal comunicar a 'AMB ['obtencid d’aquests recursos (base 3 del document general).

4. PRESENTACIO | DURADA DELS PROJECTES

Els projectes s’han de presentar segons les bases generals, base 4.

Els projectes han de tenir una durada maxima de 18 mesos (bases 5 i 9 de la part deneral).

5. DESPESES FINANCABLES

Son despeses financables per 'AMB (base 7 de la part general):

— Contractacions externes i convenis amb entitats socials i sense afany de lucre per al subministrament dels programaris, implan-
tacio, formacio i manteniment (<70 % de la despesa financable).

— Despeses de comunicacio i difusio (<5 % de la despesa financgable).

— Despesa de la gestio i auditoria dels projectes intermunicipals (<5 % de la despesa financable).

— Per a altres despeses del projecte imputables pero no finangables per 'AMB, vegeu la base 7 de la part general del document.

6. SEGUIMENT, AVALUACIO | CONTROL

L’AMB donara suport als ajuntaments que ho requereixin durant el procés dels projectes i fara les tasques de sequiment, avaluacio i
control previstes (base 10 de la part general).

7. ALTRES

Per a totes les altres qUestions relacionades amb aquesta linia de treball, s’aplicaran les bases generals del Programa metropolita
de foment de la cohesi6 social.
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ANNEX F
Guia per a la redaccio del projecte

8.

Linia de treball, nom del projecte i terminis d’execucio.
Descripcid i objectius que es volen assolir amb el projecte
Cronograma de les accions o feines per executar

Acreditacio de la capacitat técnica de 'entitat sol:licitant per gestionar el Pla i els projectes que proposa: indicacié dels recursos
técnics, materials i humans

Descripcid de les accions o feines per executar

Pressupost econdmic del projecte: detall de l'estimacio del cost de la part assumida per 'AMB i la part finangada per l'ajunta-
ment

Copia de l'aprovacio del projecte per part de l'ajuntament

Campanya de promoci6 i difusio del projecte

En cas de presentacio de projectes intermunicipals:
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Cal acompanyar la proposta electronica de projecte d’un full de calcul on estiguin identificats i desglossats els diferents imports
economics de les despeses del projecte per a cada un dels ajuntaments participants.

A Uefecte de justificacié final del projecte intermunicipal, a més de complir els requeriments individuals de justificacié, segons
el punt 11 de les bases generals, cal adjuntar-hi un full de calcul que reculli el desglossament de les despeses finals de tot el
projecte.



ANNEX G

Programa metropolita de foment de la cohesié social. Annexos

Fitxa de sol-licitud economica

Social i Economic

Programa metropolita de foment de la cohesioé social

1a convocatoria 2020-2021

Fitxa de la sol-licitud econdmica

Ajuntament:

Assignacié economica convocatoria 2020-2021

Assignacions anuals (€) 2020 2021 TOTAL
0,00
Nom del projecte:
Num. exp. AMB: Linia de treball:
Departament/empresa municipal que gestiona el projecte:
Responsable del projecte:
Carrec:
Data aprovacié municipal/organ
Data aprovacio AMB/organ
Data prevista d'inici del projecte
Data prevista de finalitzacié
Durada del projecte (mesos)
Nombre de persones beneficiaries
Pressupost del projecte
1. FINANGAMENT DEL PROJECTE
2020 2021 TOTAL
COST TOTAL DEL PROJECTE (€) 0,00 ##t## 0,00 ###H#H 0,00; 100%
FINANCAMENT SOL-LICITAT A L'AMB (€). Maxim el 90 % de I'import total HittHH it 0,00: #DIV/0!
ALTRE FINANCAMENT (€) fiidaaiia fiiiaiad 0,00{ #DIV/0!
2. PAGAMENTS DE LA DOTACIO ECONOMICA DE L'AMB
CONDICIONS GENERALS € %
% APORTACIO A L'APROVACIO DE LA DOTACIO 0,00 20%
% APORTACIO DURANT L'EXECUCIO DEL PROJECTE 0,00 60%
% APORTACIO A LA JUSTIFICACIO DE LA DOTACIO 0,00 20%
3. CALENDARI DE TRANSFERENCIES DE LA DOTACIO APROVADA ('ha d'emplenar I'AMB)
Pagaments anuals (€) 2020 2021 2022
Gener
Febrer
Marg
[Calendari e transferéncies establert | Abril
iamb les accions incloses al comunicat ! Maig
(dinic e PIOIECE L
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre
Desembre
Total previsié pagaments 0,00 0,00 0,00

FM 750.03.01 R2
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ANNEX H
Comunicat d’inici

4> AMB ; Desenvolupament
Sacial i Feonamic

COMUNICAT D’INICI DE LES ACCIONS

Programa metropolita de foment de la cohesié social

MUNICIPI:

LiNIA DE TREBALL:

NOM PROJECTE:

NUM. EXP. AMB:

ACCIO DEL PROJECTE:

DATA INICI:

DATA FINALITZACIO:

Técnic/a que signa:

Signatura:

Segell:
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ANNEX |
Cartell de difusi6 del programa

Espai per §I !ogotip ¢ AMB E DesenVOlUpament
R Social i Economic

Nom del projecte municipal

PROGRAMA METROPOLITA

Foment de la 2020-2023
Cohesiod Social
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ANNEX J
Justificacié economica dels projectes

4> AMB i Desenvolupament
Social i Econdmic

Social I Economic

Programa metropolita de foment de la cohesié social
Convocatoria 2020-2021
Justificacié de l'aplicacié de I'assignacio econdmica

DADES IDENTIFICATIVES

Ajuntament metropolita beneficiari: Import total previst del projecte:
Nom del programa o projecte: Import de I'assignacié concedida:
Periode d'execucio de les activitats:

EISr./LaSra. .c.cooeiviiiiiiii e , en qualitat d'interventor/a de I'Ajuntamentde ... s
DECLARA:

1) Que I'import que es justifica s'ha destinat integrament a finangar el projecte per al qual es va aprovar la dotacio
i que s'ha dut a terme complint totes les obligacions previstes en les bases i les directrius reguladores del Programa.

1) Que en els imports justificats consignats no s'hi ha inclos I''VA deduible.

1) Que les despeses han estat pagades i comptabilitzades abans de la seva justificacié i dins de I'exercici pressupostari que correspon
d'acord amb l'aportacié atorgada i el termini d'execucié aprovat.

1\

~

V) Que tots els documents enumerats en la «Relacié classificada de les despeses» estan en poder d'aquesta entitat i, si escau,
es presentaran a sol-licitud de I'Area Metropolitana de Barcelona dins del termini indicat al programa.

VI) Que la quantia de I'assignacié economica efectuada per 'AMB conjuntament amb altres fons especifics de finangament del programa
o projecte no supera el seu cost total.
I, perque aixi CONSti, JO, .....uvueeiiiiiie e , com a interventor/a de I'ens, signo.

(Signatura i segell)

Lloc d'expedicid , de/d' de

Que les despeses corresponents al projecte esmentat son les que es detallen en el document adjunt «Relacio classificada de les despeses

)
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4> AMB  Desenvolupament
Social i Econdmic

\Resum del cost del projecte amb desviacions

DADES IDENTIFICATIVES

Ajuntament metropolita beneficiari:
Nom del programa o projecte:

DESPESES DEL PROGRAMA O PROJECTE

Concepte i Previsi¢ inicial{ Despeses reals Desviacid

B. Despeses del personal propi #REF! #REF!
C. Accions d'informacio, orientacié laboral 0 assessorament #REF! #REF!
D. Costos de vestuari i elements de proteccio individual #REF! #{REF!
E. Materials fungibles #REF! #REF!
F. Costos del lloguer de vehicles i maquinaria vinculada a I'execucio dels programes i projectes #REF! #REF!
G. Altres despeses (a especificar) #REF! #REF!
TOTAL DESPESES 0,00 #REF! #REF!
|%DESVIACIO " #RER |

Motivacié de la desviacié de la despesa

Poblacio i data Signatura i segell (interventor/a)

*Aquest annex pot patir modificacions sedons la tipologia de projecte i les caracteristiques que li siguin propies.
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2 Area Metropolit
% AMB i Sl
| Relacio classificada de les despeses
DADES IDENTIFICATIVES
Ajuntament metropolita beneficiari:
Nom del programa o projecte:
DESPESES TOTALS DEL PROGRAMA O PROJECTE
A D de les ibucions brutes amb i itzacio per finalitzacié de contracte i Seg Social) @
Dm, peicdeicoliacacd NIF Sexe Categoria o lloc de treball Actuacio/fase del projecte Retribuci6 bruta (" ErhEnE 'a I TOTAL imputat
ordre e 3 Seguretat Social
Inici Fi Durada
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
[0 contractacions #DIV/0! |mesos (durada mitjana) Cost salarial mitja #DIVIO! Subtotal Af 0,00
B. Despeses del personal d'estructura (refribucions brutes i Seguretat Social del personal propi)
Nam. Periode despesa salarial NIF &5 Categoria o lloc de treball Tasques desenvolupades % imputat{ Retribucié bruta Quota empresa.a la TOTAL imputat
ordre Tnicl = Seguretat Social
0,00
0,00
0,00
Subtotal B 0,00
NGM. 4 \im. factura | Data factura | Data aprovacio/ i Proveidor Descripcié de la despesa %imputat| Importtotal | Data pagament TOTAL imputat
ordre i i reconeixement obligacio :
C. Accions d'informacio, ori i6 laboral o
0,00
0,00
0,00
Subtotal C! 0,00
D. Costos de vestuari i elements de proteccio individual
0,00
0,00
0,00
Subtotal D 0,00
E. Materials fungibles
0,00
0,00
0,00
Subtotal E 0,00
F. Costos del lloguer de vehicles i maquinaria vinculada a I'execucié dels programes i projectes
0,00
0,00
0,00
Subtotal F 0,00
G. Altres despeses (a especificar)
0,00
0,00
0,00
Subtotal G| 0,00
H. Bloc de cor i per les p o entitats @
DI, - Lt . L i Durada iN|F treballador | Sexe Categoria o lloc de treball Nom empresa Activitat Data p t i Importfir
ordre (mesos) definitiu
0,00
0,00
0,00
Subtotal H 0,00
1. Bloc d'ajuts destinats al foment de I'autoocupacio
Periode financat
X, Des de Fins Buedd NIF beneficiari Sexe Import RETA linprarel ) (AT COEes Nom empresa Activitat empresa Data pagament Imporf ﬁnavs;ament
ordre (mesos) lloguer local financades definitiu
0,00
0,00
0,00
Subtotal | 0,00
[TOTAL DESPESES DEL PROGRAMA O PROJECTE TOTAL | 0,00
Poblacio i data Signatura i segell (interventor/a)
Notes:
. (1) No inclou les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomocio, el pagament de vacances no efectuades, les hores extres, les indemnitzacions
(excepte per finalitzacié de contracte temporal) ni els per les d derivades de lactivitat laboral.
’ (2) En les despeses dels capitols A, Hi | (contractacio de persones aturades, per emp o entitats i foment de I'autoocupacio): cada linia correspondra a un dnic treballador/autonom

*Aquest annex pot patir modificacions sedons la tipolodia de projecte i les caracteristiques que li siguin propies.
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Programa metropolita de foment de la cohesié social. Annexos

ANNEX K
Guia per a la redaccio de la memoria técnica final

Un cop finalitzat el projecte, disposareu d’un termini de tres mesos per presentar la justificacié técnica final al Registre de 'AMB,
juntament amb la documentaci6 justificativa requerida.

A)

0

OBJECTIUS ASSOLITS

Comunicar el grau d’acompliment de les accions proposades en els projectes, és a dir, en quina mesura s’han acomplert els ob-
jectius fixats a l'inici. En el cas de no haver assolit tots els objectius proposats, expliqueu-ne els motius.

METODOLOGIA DE TREBALL

Breu descripci6 de la metodologia emprada (tedrica o practica), que podeu complementar amb imatges, sequiment de 'evolucid
de les accions, etc.

Valoracié de la metodologia: ha estat suficient o adequada per a les necessitats inicials previstes? Ha calgut modificar-la al llarg
del projecte per aconseduir els objectius fixats? Com ha estat aquesta modificaci6?

REPERCUSSIO SOCIAL

Heu fet pUblica l'existéncia de la convocatoria del Programa?

— Mitjans i eines emprats per a la publicitat del projecte.

— Adjuntar mostra.

Quines millores ha comportat I'execucid dels projectes en 'ambit de la cohesid social municipal?

ASPECTES QUE CAL MILLORAR

Amb la voluntat de facilitar la gestio i execucid del Programa als ajuntaments, volem saber la valoracié que en feu i les vostres

propostes de millora per part de 'AMB. Per aguest motiu ens heu d’entredar, juntament amb la memoria técnica final, el qUesti-
onari de valoracié emplenat (annex L).
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ANNEX L
Questionari de valoracio

Programa metropolita de foment de la cohesié social

QUESTIONARI DE VALORACIO

Amb la voluntat de facilitar la gestid i execucid6 del Programa als ajuntaments, ens
agradaria saber la valoracié que en feu i les vostres propostes de millora. Per aquest
motiu ens heu d’entregar, juntament amb la memodria técnica final, aquest questionari de
valoracié emplenat.

Valoreu en una escala de I'1 al 5 els seglents aspectes del Pla (tingueu en compte que 1 vol dir
«totalment en desacord» i 5 vol dir «totalment d'acord»).

E) SESSIO INFORMATIVA:
Considereu que ha estat util?

t J2[ 3 Ja[ Js[ |

Observacions

F) BASES REGULADORES:
Faciliten la creacio de projectes que fomentin la cohesio social?

t J2[ 3 Ja[ Js[ |

Observacions

G) DOCUMENTS ADDICIONALS (ANNEXOS):
Us han facilitat la redaccid, execucio i justificacid dels projectes?

t J2[ 3 Ja[ Js[ |

Observacions

H) COMUNICACIO AMB ELS INTERLOCUTORS O INTERLOCUTORES DEL PROGRAMA
METROPOLITA:
Han donat resposta als vostres dubtes i necessitats?

t J2[ 3 Ja[ Js[ |

Observacions
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