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1.1 Emmarcamenti
justificacié feminista
de la Mesurade
Govern

1. Presentacio

Seguint les propostes analitiques i metodologiques de 'economia feminista,
aquesta Mesura de Govern pretén contribuir a millorar les condicions eco-
nomiques, socials i laborals de les treballadores de determinades ocupa-
cions que es troben especialment feminitzades i precaritzades, a la ciutat de
Barcelona. Més concretament, el principal objectiu de la Mesura de Govern
és combatre 'aguditzacié de la precarietat que es pot produir en les ocupa-
cions més feminitzades de la nostra ciutat en temps de crisi social i econo-
mica, com la que ha esclatat arran de 'emergéncia sanitaria de la Covid19.

L'economia feminista qliestiona el biaix androcentric de 'economia he-
gemonica, que parteix d’'una representacio abstracta del mén centrada en
el mercat, on s'omet i s'exclou I'activitat sense valor mercantil orientada a

la cura de la vida humana, realitzada majoritariament per dones. Amb tot,
'economia feminista no és simplement un intent d’ampliar les teories i mé-
todes existents per incorporar les dones, sind que es tracta de quelcom més
profund: pretén un canvi radical que permeti construir una economia que
incorpori i analitzi la realitat de dones i homes tenint com a principi basic la
satisfaccié de les necessitats humanes de manera integral (Carrasco, 2006).

En aquesta linia, 'economia feminista ha reivindicat les importants aportacions
realitzades des del treball no mercantil, no només al funcionament del con-
junt del sistema socioecondmic, sind particularment en la cura de la vida
humana i en la provisiod de benestar. L'economia feminista reivindica la vulne-
rabilitat i la (inter)Jdependéncia de la condicid humana i defensa la centralitat
dels treballs de cura com un aspecte fonamental de la vida econdmica i
imprescindible per al sosteniment de la vida.

Atenent a aquests principis, la 4a Tinéncia d’Alcaldia de Drets Socials, Jus-
ticia Global, Feminismes i LGTBI impulsa aquesta Mesura de Govern, d’una
banda, per tal d’enfortir i donar continuitat a linies de treball ja consolida-
des a’Ajuntament. Concretament, aquesta Mesura de Govern vol aprofun-
dir en la materialitzacio i el desenvolupament d’un dels objectius que s'es-
tableixen a 'Estratégia contra la Feminitzacié de la Pobresa i la Precarietat
(EFPP), en relacio al mercat de treball: “fomentar la dignificacid dels sectors
més feminitzats i, alhora, la lluita contra la segregacid ocupacional.”? D'altra
banda, moltes de les actuacions d'aquesta Mesura de Govern amplien 'abast
contemplat per I'Ajuntament de Barcelona en la lluita contra la pobresa i la

1. Carrasco, Cristina (2006). La economia feminista: una apuesta por otra economia a Estudios sobre género y economia.
Madrid: Akal.

2. Estratégia contra la Feminitzacié de la Pobresa i la Precarietat a Barcelona. 2016-2024: 23.
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precarietat de les dones fins a I'actualitat, potenciant noves linies d’accié que
incorporen demandes que fins ara no havien tingut resposta municipal amb

perspectiva de génere, i també necessitats detectades arran la crisi sanitaria,
economica i social provocada per la Covid19.

Aquest marc programatic i les actuacions que aqui es presenten es justi-
fiquen per l'evidéncia empirica que les desigualtats laborals entre dones
i homes sén un problema persistent. Alguns dels indicadors que il-lustren
aquestes desigualtats a la ciutat de Barcelona son els seglents:34567

Salaris

A Barcelona, la bretxa salarial de génere se situa en el 18,7%, en detriment de les dones.

Pensié de jubilacié

Els homes tenen una pensid mitjana de jubilacié de 1.426€ i les dones de 866€, el que
representa un 39% menys que la dels homes.

Desocupacio

La taxa d'atur de les dones és unes décimes inferior a la dels homes (12,3% i13,0%
respectivament). No obstant, la desocupacid per baixa voluntaria, que sovint es troba
vinculada a la crianga d'infants, en el cas de les dones és d'un 16,9% i en el cas dels homes
és tan baixa que no resulta representativa en termes estadistics.

Parcialitat

Del contractes laborals dels homes, el 33% son a temps parcial. En el cas de les dones el
percentatge és 10 punts superior.

Pobresa

El percentatge de dones que no rep cap ingrés és del 21%, xifra superior a la dels homes,
que és del 16%.

Totes aquestes desigualtats es tradueixen en pitjors condicions materials de
vida per a les dones, i especialment per a les treballadores de les ocupaci-
ons que presenten un major grau de feminitzacio i precaritzacio.

3. “Els salaris a Barcelona 2019”, Departament d’Analisi, Oficina Municipal de Dades, Ajuntament de Barcelona. Febrer de 2021.

4., |descat. Pensio contributiva mitjana de Seguretat Social per tipus i sexe. Mes de desembre. Pensid de jubilacio Catalunya, 2019.
5. Enquesta de Cohesié Urbana (IERMB, 2017).

6. Enquesta de Poblacio Activa (INE, 2020).

7. Total de contractes segons jornada i sexe, desembre 2020. Departament d’Estadistica i difusié de dades. Ajuntament de Barcelona.
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Qué entenem per feminitzacié?

La feminitzacié d'una ocupacio es defineix per una representacio de dones
que la desenvolupen superior a la seva representacio en el conjunt de la
poblacio, que en el cas de la ciutat de Barcelona és del 52%.8

La feminitzacié de determinades ocupacions (i la masculinitzacio d'altres)
s'emmarca en la conjuncié de fenbmens com la segregacio horitzontal, la
segregacio vertical, el sostre de vidre i el terra enganxos.

S’entén per segregacié horitzontal la concentraciod de dones i homes en
sectors, ocupacions i tasques diferents. Tot entenent que, en I'eleccio, influ-
eix més el rol de génere que la lliure opcid personal.

S’anomena segregacio vertical la concentracid de dones i homes en nivells
de responsabilitat i poder diferents, i que duu associada generalment una
exclusié de les dones dels llocs de major responsabilitat i prestigi.’ Aquest
fenomen es troba molt relacionat amb el del sostre de vidre, una meta-

fora sobre les barreres transparents que impedeixen a moltes dones amb
elevada qualificacié d’accedir i progressar en les esferes del poder econd-
mic, politic i cultural.® En el cas del terra enganxés, la metafora al-ludeix a la
dificultat per accedir i mantenir-se en 'ocupacio, per “avancar” professional-
ment, en el sentit de millora en les competéncies i habilitats desenvolupades
i reconegudes, aixi com en les condicions de treball."

Tant la feminitzacié d'alguns sectors com la segregacio horitzontal i vertical
son conseqguléncia de la divisié sexual del treball: és a dir, I'estructuracio
social en funcid de la qual s'ubiquen les dones a I'ambit privat per tal que
assumeixin les tasques domestiques i de cura, i els homes a I'ambit public,
investits de la responsabilitat de la produccio.

8. Idescat (2019), a partir del Padré continu de I'INE.
9. Glossari. Web de Dones i Feminismes. Ajuntament de Barcelona.
10. idem

11. Pilar Carrasquer i Mariana do Amaral (2019), “El terra enganxos de les dones a la ciutat de Barcelona™. Barcelona Activa,
Ajuntament de Barcelona.
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Qué entenem per precaritzacié?

Segons I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) una ocupacioé precaria
€s una “relacio laboral on manca la seguretat de 'ocupacio, un dels elements
principals del contracte de treball. Aixd inclou, entre altres, els contractes tem-
porals, el contractes a termini fix i la subcontractacid™.? Aixi, la precaritzacio es
defineix per una combinacio de situacions que comprometen la seguretat
laboral en diversos sentits: la seguretat de comptar amb un lloc de treball, la
seguretat que I'ocupacio sigui estable, la seguretat de poder desenvolupar
una carrera professional, la seguretat d'un salari “acceptable”, i la seguretat
d’'una representacio sindical que garanteixi els drets laborals, entre altres.

Altres enfocaments, perd, tendeixen a vincular la precarietat a 'abséncia

de qualitat en Pocupacié. Aquest és el cas de I'Estrategia Europa 2020. Una
estrategia per a un creixement intel-ligent, sostenible i integrador® que plan-
teja la creacio de llocs de treball de qualitat com una de les grans preocu-
pacions en 'agenda de la Unid Europea, tot reconeixent la complexitat i la
multidimensionalitat del concepte. Aixi, en aquesta accepcio del concepte
precarietat es tenen en compte questions com els salaris justos, la proteccid
contra els riscos per a la salut en el treball, el dret dels treballadors i les treba-
lladores a fer valer els seus interessos i a participar, aixi com els drets laborals
favorables a la conciliacio familiar i personal.

En aquest sentit, tot i que la precarietat esta estretament lligada a les condi-
cions laborals i a la seva degradacio, avui dia engloba també altres aspectes
de lavida de les persones que no estan només vinculats amb el mercat de
treball formal. Aixi, inclou les carregues de treball —sigui 0 no remunerat— de
les persones i les possibilitats de redistribuir-les, la manca de temps personal
disponible, les situacions d’estrés, la manca de participacio en la presa de
decisions, i els obstacles generats per desigualtats de génere intersec-
cionant amb l'origen, la classe, diversitats funcionals, edat, etc.

Per tot plegat, en aquesta Mesura de Govern s’opta per utilitzar el terme
precaritzacié per posar I’accent en els processos de degradacio del treball
i Pocupacié que potencien les desigualtats de génere. Aixi, s’entenen per
ocupacions precaritzades aquelles en les que es dona una combinacié de
factors que incideixen en la seguretat i la qualitat del treball: sous baixos,
contractes temporals, contractes a temps parcial, atur, economia submer-
gida, baixes cotitzacions, hores extres no pagades, conflictivitat laboral,
externalitzacio de serveis, llargues jornades laborals, contractes per hores,
alt ritme de feina i duresa fisica, horaris no estables, situacions d’assetjament
laboral i sexual, risc d'accidents, etc.

12. OIT (1998), “La medicion del subempleo”. Informe I. Decimosexta Conferencia Internacional de estadisticos del Trabajo. OIT,
Ginebra.

-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ES:PDF (darrera consulta marg 2021).
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En aquest apartat s'exposen les dades que il-lustren la feminitzacié d’algu-
nes ocupacions, aixi com els principals factors que incideixen en la seva
precaritzacio.

Feminitzacio

Els sistemes oficials d’enregistrament i informacio estadistica sobre el mercat
de treball (ex: Enquesta de Poblacié Activa-EPA, Seguretat Social, Servei Public
d’Ocupacio-SEPE] no permeten disposar de dades desagregades simultania-
ment per ocupacio, sexe i municipi. Amb tot, alguns exemples d'ambit estatal
permeten il-lustrar la feminitzacid de moltes ocupacions:*

Treballadors/es de les cures personals a domicili

Empleats/ades domestiques

Cuidadors/es d'infants en domicilis

Auxiliars d'infermeria d’atencio primaria

Personal de neteja d'oficines i hotels

Perruqueria

Assistents personals i persones de companyia

95%
94%
Especialistes en tractaments d'estetica i benestar _ 92%
88%
87%
Costura i brodat a ma I e
82%
80%
Patronistes per a productes en textil i pell _ 79%
78%
74%

Neteja en sec a ma

Professionals de suport al treball i educacio social _ 72%

Teleoperadors/es

Monitors/es d’activitats recreatives i entreteniment

Factors de precaritzacio

Tot seqguit es presenten els principals factors laborals, econdmics i de genere
que generen precaritzacio en les ocupacions. Amb tot, &s important tenir

en compte que aquests factors es conceptualitzen en un context de gene-
ralitzada abséncia de dades desagregades per sexe, territori (en aquest cas,

ciutat de Barcelona) i ocupacions concretes.

14. Observatorio de las ocupaciones. Servicio Publico de Empleo Estatal. https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/

observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-ocupacion.html (darrera consulta marg 2021).


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por
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= El salari s un dels elements principals que determinen les condicions
materials de vida de les persones. A partir d’aqui, s'entén per salaris baixos
aquells que s’'ubiquen al voltant del salari minim interprofessional.® A la vega-
da, existeix una difereéncia significativa, en termes agregats, entre els salaris
masculins i els femenins. Es el que s'anomena bretxa salarial de génere i que
fa que els salaris en alguns sectors, precisament feminitzats, siguin molt més
baixos que en d'altres, habitualment masculinitzats. Paral-lelament, degut a
fendmens com el de la segregacio vertical, dintre d’un mateix sector pot pro-
duir-se bretxa salarial de genere també entre les seves diferents ocupacions.

A continuacio, es presenten dades que permeten il-lustrar els baixos salaris
de determinats tipus d’ocupacié i com la bretxa salarial és transversal al
conjunt d’ells:®

Homes Dones Bretxa Bretxa
anual per hora

Conjunt de grups d’ocupacié 28.640 € 22.290 € 22,2% 12,4%
Directors/es i gerents 57400 € 50.159 € 12,6% 9,4%
Professionals cientifics i intel-lectuals 38125 € 32184 € 15,6% 11,8%
Técnics i professionals de suport 33472 € 26.523 € 20,8% 13,5%
Empleats/ades oficina, comptables i administratius 26.092€ 21727 € 16,7% 9,6%
Treballadors/es restauracio, personals i venedors/es 22776 € 15095 € @ 25,0%
Artesans/es, treballadors/es industries i construccio 26311 € 18.786 € 28,6%  241%

Operadors/es maquinaria i muntadors/es 26885€  21869€

18,7% 17,8%

Ocupacions elementals

18.887 € 12.886 € 31,8% 14,4%

Dins el grup d’'ocupacié amb menors salaris, Ocupacions elementals, es
troben incloses ocupacions com Empleats/ades domestiques, Personal de
neteja d’'oficines i hotels, Altre personal de neteja, Ajudants de cuina, Prepa-
racié de menjar rapid, Reponedors/ores, etc.

Aquest grup d’ocupacions és un dels que presenta una major bretxa salarial
de génere anual (les dones cobren un 31,8% menys que els homes al cap de
l'any] juntament amb el grup de Treballadors/es de restauracio, personals i
venedors/es (33,7%).

15. Fixat en 950€ mensuals segons https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-1652. (darrera consulta marg 2021).
16. Salari brut anual per sexe i tipus d’ocupacié. Idescat, a partir de dades de 'Enquesta d'estructura salarial de I'lNE (2018).
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*+ Aspectes com el contracte temporal i/o a temps parcial, i el nombre
d’hores treballades en jornades que poden ser irregulars o bé perllongades
sense remuneracio, afecten enormement les condicions laborals i economi-
ques de les ocupacions, i tenen un clar biaix de génere.

Aixi, per exemple, cal tenir en compte que del total de contractes a jorna-
da parcial, el 71% correspon a dones. Majoritariament es tracta de treball
involuntari a temps parcial, i d’entre el treball enregistrat oficialment com a
“voluntari” a temps parcial a I'Estat espanyol, el principal motiu per escollir-lo
és “poder assistir infants o adults, i altres responsabilitats familiars o perso-
nals”, és a dir, la manca de possibilitats de conciliacié. De les persones que
treballen a temps parcial perque han d’exercir aquestes tasques de cura, la
immensa majoria (91%) sén dones.”

En aquesta linia, a Catalunya el 92% de les excedéncies per cuidar fills i filles
son exercides per dones. A més, el 26% de les dones ha fet Us de la reduc-
ci6 de jornada per la cura de menors —amb la conseqient pérdua salarial—
mentre només un 3% dels homes ha fet Us d’aquest permis.’®

=+ Com s’ha assenyalat anteriorment, la segregacio vertical generalment
provoca exclusié de les dones dels llocs de major responsabilitat i adhesio
a les activitats de menor prestigi.

Aixi, pel que fa a les categories professionals més qualificades, a Catalunya
les dones representen el 35,4% dels carrecs de “Direccié i geréncia”. En can-
vi, en les categories de menys qualificacio, com la d“Ocupacions elemen-
tals”, les dones representen el 59%."°

17. Raons del treball a temps parcial segons grups d’edat. INE, Enquesta de Poblacié Activa. Dades 2020. Espanya.
18. La conciliacio, encara una questio de génere. El paper dels permisos laborals, a Europa i Catalunya (UGT, 2017).
19. Idescat a partir de dades INE. Enquesta de Poblacié Activa-EPA, 2019.
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=+ En 'ambit de I'organitzacio dels usos del temps, €s important tenir en
compte que moltes ocupacions no permeten conciliar el temps personal, el
temps familiar, el temps sociocomunitari i el temps de treball; i poder desen-
volupar-se satisfactoriament en aquests diferents ambits.

En aquest sentit, la impossibilitat d'accés a determinats permisos (per la cura

de persones dependents, assistéencia © acompanyament a visites mediques,

etc.) o de gaudir d'altres mesures de conciliacio és un factor de precaritzacio
molt present en algunes de les ocupacions més feminitzades.

Aixi, les necessitats de conciliacié venen molt condicionades, entre d’altres,
per I'assumpcio dels treballs de cures, que presenta importants biaixos de
génere. A tall il-lustratiu, el 63,1% de les dones dedica 20 o més hores setma-
nals a les tasques de la llar i les cures, mentre que en els homes el percen-
tatge és del 37,1%. Aixi mateix, quan es pregunta pel temps dedicat a la cura
de familiars dependents, responen “molt o bastant de temps” el 52% dels
homes i el 71% de les dones de Barcelona.?°

+ Tal com s'estableix a la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista, assetjament sexual i I'assetjament per raé
de sexe” son dues tipologies de violéncia masclista que es poden manifes-
tar en 'ambit laboral.

A Barcelona, un 10,2% de les dones ha patit assetjament sexual a la feina en
algun moment des dels 15 anys. Els principals assetjadors van ser els caps o
superiors (el 94,5% de les dones assetjades ho ha patit per part d’algun su-
perior] i els companys de feina (patit per un 39,5% de les dones assetjades).
Per Ultim, un 6,9% de les dones han estat assetjades per un client, un usuari o
un pacient.?

20. Enquesta Omnibus Municipal, desembre 2019. Ajuntament de Barcelona.

21. L'article 5 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista defineix que: a) Assetjament
per rad de sexe: el constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona en ocasié de I'accés al treball
remunerat, la promocio en el lloc de treball, focupacié o la formacio, que tingui com a propodsit o produeixi l'efecte d’atemptar
contra la dignitat de les dones i de crear-los un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu; b) Assetjament sexual:
el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi
l'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

22. Enquesta de Violéncia Masclista a Catalunya. Resultats per a Barcelona (2016).
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En relacié amb les consequéncies sobre la salut, les persones que han patit
assetjament a la feina presenten majors taxes d’'afectacions en la salut mental
que les persones que no I'han patit:®

I quatre vegades més depressio (32% i 8% respectivament],
N tres vegades més problemes de son (47% i 16%),

N\ prop del doble de fatiga general (62% i 34%),

N el doble de probabilitat de patir estres (52% i 24%).

#+ Sota aquest factor de precaritzacio s'inclouen baixes o nul-les cotitza-
cions, desproteccio social per situacié administrativa irregular, economia
submergida i dificultats en ’accés a prestacions socials contributives (dret
a atur, jubilacio, prestacid per incapacitat temporal, etc.).

Es el cas, per exemple, de les persones que es troben sota el Sistema Espe-
cial de Treballadores de la Llar, que no disposen d'unes condicions equipara-
bles a la resta de persones treballadores del Reégim General de la Seguretat
Social. Aquesta regulacié permet que encara es mantinguin aspectes com
acomiadament sense justificacio deguda (acomiadament per desistiment),
I'exclusio de la prevencid de riscos laborals i del Fons de Garantia Salarial, la
cobertura per maternitat i, molt especialment, I'exclusio de la prestacio per
desocupacio.

A més, s'estima que un ter¢ de les treballadores del sector de la llar i les cu-
res ho fan sense estar donades d’alta a la Seguretat Social pels seus ocupa-
dors/ores.

23. Violence and harassment in European workplaces: Extent, impacts and policies (2015).

24. Per estimar el nimero de treballadores de la llar que no cotitzen, es calcula la diferéncia entre el nombre de persones que
diuen treballar al sector (Enquesta de Poblacié Activa-EPA) i el nombre de persones que efectivament es troben afiliades a la
Seguretat Social en el sector. Aquesta diferéncia, per a I'any 2020 al conjunt de I'Estat, indica un 34% de treball sense cotitzacio.
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=+ Factors de tipus simbolic, com la manca de reconeixement social que a

la nostra societat té un biaix clarament androcéntric, també contribueixen
a la precaritzacio de les ocupacions. Com menys reconeixement i valoracio
social, menys probabilitat que una ocupacié compti amb condicions mate-
rials dignes.

Els treballs de la llar i les cures son un exemple d’ocupacions amb baix reco-
neixement social, tal com reflecteix 'enquesta Omnibus Municipal de 'any
2019: el 32% dels homes i el 44,4% de les dones considera que les tasques
de cura estan poc o gens reconegudes socialment.

+ El sistema vigent de relacions laborals es basa en la negociacio col-lectiva
i la capacitat dels agents socials per aglutinar persones i interessos, i nego-
ciar les condicions de treball en convenis collectius. Amb tot, aixo requereix
d’'una capacitat de mobilitzar recursos organitzatius i de temps, i de generar
accio col-lectiva, que moltes de les persones que treballen en ocupacions
feminitzades i precaritzades no disposen. Aquest factor, doncs, fa referéncia
a la fragmentacié dels sectors i a I'atomitzacié i I'aillament de les treba-
lladores, en un context laboral moltes vegades desregularitzat, que les

desempoderai els impedeix la defensa dels seus drets.

#+ La salut laboral®® és un dret de totes les persones treballadores i la pre-
vencio de riscos és una eina cabdal per protegir-les dels possibles danys
(malalties, patologies, lesions o afectacions diverses en la salut] derivats
de la feina.

Les condicions de treball poden influir perjudicialment sobre la salut (fisica,
mental i/o emocional) quan la feina es desenvolupa en condicions que po-
den causar accidents o malalties i també quan produeix fatiga i insatisfaccio,
i trenca I'equilibri mental i social de les persones.

25. L'Organitzacio Internacional dels Treballadors (OIT) i 'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) han definit la salut laboral com
“la promocid i el manteniment del més alt grau de desenvolupament fisic, mental i del benestar social dels treballadors en totes
les ocupacions; la prevencio entre els i les treballadores de les desviacions de la salut causades per les seves condicions de
treball; la proteccio dels i les treballadores a la seva feina contra els riscos resultants de factors adversos a la salut; la col-locacié

i el manteniment de la persona treballadora en un entorn de treball adaptat a les seves capacitats fisiologiques i psicologiques, i,
per resumir, 'adaptacio de la feina a la persona i de cada persona a la seva feina”.
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Per exemple, si ens fixem en la distribucid per sexe dels accidents in itine-
re, podem constatar que es produeixen més en dones que en homes. En
concret, el 2019 els homes van patir un total de 39.544 accidents in itinere,
mentre que les dones en van patir 46.114%. Aquestes dades podrien ser un
indicador de la precarietat en la contractacié que pateixen les dones ([amb
I'especial incidencia de jornades a temps parcial involuntaries), que obliguen
en molts casos a compaginar diferents feines augmentant els desplacaments,
i l'exposicio al risc psicosocial de la doble preséncia, que implica la necessi-
tat de ser a dos llocs a la vegada, atenent la feina i la cura d’altres persones.

+ Finalment, cal tenir en compte de manera transversal, la interseccié
d’aquests factors de precaritzacio amb determinades situacions personals
que responen arealitats estructurals i que impacten en 'empitjorament de
les condicions econdmiques, socials i laborals de les treballadores d’aques-
tes ocupacions.

Encara que totes les dones, d’'alguna manera o altra, puguin potencialment
patir desigualtats de génere, hi ha altres factors de desigualtat, com ara l'ori-
gen, I'edat, la diversitat funcional, I'orientacio i identitat de génere, la classe
social o l'estructura familiar, entre d'altres, que es combinen per determinar
'accés a drets i oportunitats de cada dona. La interseccionalitat és una eina
analitica que permet entendre i respondre a les maneres com el genere es
creua amb altres eixos de desigualtat i com aquests creuaments contribuei-
Xen a experiencies uniques d'opressio i privilegi. Es tracta, per tant, d'una
eina clau tant per analitzar com es configuren els perfils femenins d’exclusio
social, precarietat i pobresa com per dissenyar i posar en marxa totes les
actuacions de la Mesura de Govern.

Per il-lustrar la rellevancia de la interseccid d’aquests factors amb la varia-
ble de génere, es pot prendre el cas de la monoparentalitat. El 40% de les
persones que viuen en llars monoparentals es troben en situacié de risc de
pobresa, practicament el doble que la resta dels tipus de familia. | el 83%
de les llars monoparentals estan encapgalades per dones.”

26. Dades de I'lnforme d’'avangament de dades de la Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, del Ministerio de Trabajo y Economia Social [no s'ofereixen aquestes dades per
comunitats autbnomes).

27. Padré municipal de Barcelona. Estructura de la llar. Dones de 18 i més, amb altres menors de 18 anys. Dades gener 2020.
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La Covid19 no ha afectat tothom per igual. Una pandémia com l'actual té
impactes socials diferents en funcid de les desigualtats socioecondmiques
previes. Aixi, la crisi sanitaria i de cures provocada pel virus ha tingut com a
consequéncia una crisi del mercat de treball la magnitud de la qual encara
no es pot acabar de preveure. Amb tot, ja es comenga a parlar d'un em-
pobriment de determinades capes de la poblacié que afectara en major
mesura les dones que als homes.

En aquest marc, i en termes de salut fisica, la sobre representacié femenina
en els sectors sanitaris, d’atenci6 a les persones i també en el comer¢ de
béns basics (en particular alimentacié) ha provocat una sobre exposicié
d’aquestes al virus de la Covid19, a més d'una important sobrecarrega de
treballs i responsabilitats, sumant les de l'esfera publica i la privada.

Aixi, i per exemple, les dones cuidadores de persones dependents a domi-
cili o el personal de neteja mostraven el novembre de 2020 un percentat-
ge significativament superior de prevalenca del virus: de I'11,3% i del 10,5%
respectivament front a la mitjana global del 9,9%.% D'altra banda, del total
de persones registrades en situacié d’atur a Barcelona el desembre de 2020,
44273 sén homes i 49.569 son dones. En aquest context, si bé no existeix
informacio registral desagregada per sexe sobre la distribucié per sexe dels
ERTO a la ciutat i per ocupacions, en una eventual distribucio¢ paritaria entre
homes i dones, les dones tenen més possibilitats de pérdua de condicions
de benestar. En aquest sentit, cal recordar que els ERTO mantenen la renda
del salari en un 70% i que les dones estan sobre representades en ocupa-
cions amb salaris més baixos (i, en el cas més extrem, estan sobre repre-
sentades en llocs de treball que cobren igual 0 menys que el salari minim
interprofessional, a causa de la seva preséncia majoritaria en la modalitat de
contractes a temps parcial).

Per ultim, arran de la situacio generada per la Covid19 es pot parlar d’'un
agreujament de Panomenada “crisi de les cures”. Aixi, si bé aquesta era una
questio que va apareixer amb forca en el debat public durant la primera
onada del virus, ara sembla haver-se diluit. A més, es corre el risc que un
major reconeixement de les cures realitzades a 'economia formal no vagi
acompanyada d’'una major visibilitzacio de les cures informals i de les dones
que les realitzen.

28. Estudio Nacional de Sero-epidemiologia de la infeccion por SARS-COV-2 en Espaiia. Disponible a:
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/15.12151220163348113.pdf (darrera consulta marg 2021).
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Si bé s'identifica una important manca de dades estadistiques d’ambit muni-
cipal per a determinar amb precisié el conjunt d’'ocupacions més feminitza-
des i precaritzades de la ciutat, aquesta Mesura de Govern es centraenels
sectors que s’ha detectat que integren ocupacions altament feminitzades i,
alhora, significativament precaritzades.

Aixi, aquesta Mesura de Govern pretén incidir en la millora de les condicions
de les treballadores

NI del sector de les cures, entre daltres, les treballadores d’atencid domici-
liaria i de les residencies, les treballadores de la llar i les cures, les netejado-
res d’edificis i oficines, etc.;

N del sector de Paccié social on s'integren les treballadores i educadores
socials i les monitores de lleure educatiu, per exemple;

N del sector d’atencié al public que inclou ocupacions relacionades amb
el comerc, la restauracio i el consum, com per exemple les venedores de
botigues, les caixeres, les cambreres, les hostesses i recepcionistes, etc.;

N del sector téxtil on destaquen les cosidores;

N\ idel sector de I'estética on, entre daltres, s'ubiquen les perruqueres i les
treballadores de centres d’estetica.

Tot i que I'Ajuntament de Barcelona no té competéncies directes sobre la
regulacio del mercat de treball, la Carta Municipal li atorga la possibilitat
d’intervenir en ambits com les politiques actives d’ocupacio, els drets socials,
etc., i, per tant, desplegar un ventall de politiques amb perspectiva de géne-
re que poden incidir en la lluita contra la precarietat laboral de les dones.

Es en aquest marge d’actuacié i d’incidéncia politica en qué semmarca la
Mesura de Govern, treballant en estreta coordinacio i interrelacié amb altres
programes, plans i estratégies municipals, a saber:
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BCN Green Deal. Una nova agenda economica per a Barcelona.

Estratégia contra la feminitzacié de la pobresa i de la precarietat a
Barcelona 2016-2024.

Estratégia d'Inclusié i de Reduccié de les Desigualtats de Barcelona
2017-2027.

Estratégia per I'Ocupacié de Barcelona 2016-2020.

Estratégia de I'Economia Social i Solidaria a Barcelona 2030.

Mesura de Govern per una Democratitzacié de la Cura [2017-2020).

Pla d’Accié per a la regeneracio del teixit econdmic i social i I'acceleracio
economica de Barcelona.

Pla de contingéncia de génere. Crisi sanitaria Covid19.

Pla d’'Impuls a I'Ocupacié davant impacte del Covid19.

Pla per al Foment de I'Ocupacié Juvenil i de Qualitat 2016-2020.

Projecte “Superilles” de les cures.

Mesura de Govern Sumant Aliances: Barcelona, ciutat lliure contra les
violéncies masclistes.



https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2020/01/02114214/es_es_Nova-agenda-econo%CC%80mica-Llibret-pa%CC%80gines.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/99372
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/99372
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/114472
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/114472
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/98275
https://ajbcn-decidim-barcelona-organizations.s3.amazonaws.com/decidim-bcn-organizations/uploads/decidim/attachment/file/3712/ESTRATEGIA_ESSBCN2030.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/102432
https://www.barcelona.cat/reactivacioeconomica/ca/pla-daccio
https://www.barcelona.cat/reactivacioeconomica/ca/pla-daccio
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/119998
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/119383
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/99351
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/121023
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/ca_ca_mg_sumant_aliances._bcn_lliure_de_violencies_masc.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/ca_ca_mg_sumant_aliances._bcn_lliure_de_violencies_masc.pdf

2. Metodologia
d’elaboracio

Per a I'elaboracio d’aquesta Mesura de Govern s’han celebrat reunions amb
diferents unitats organitzatives del propi Ajuntament de Barcelona, aixi com
amb treballadores, agents i representants de sectors ocupacionals.

Institut Municipal de Mercats de Barcelona
Barcelona Activa

Foment de Ciutat

Consell Municipal d’lmmigracié de Barcelona

Ajuntament de Barcelona

Direccio de Serveis d'Intervencio social a grups poblacionals vulnerables

Direccio de Serveis de Comerg, Restauracio i Consum

Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps

Direccio de Serveis d'Immigracio i Refugi
Direccio de Serveis de Coordinacio de la Contractacié Administrativa
Espai Barcelona Cuida - Direccio de Serveis d’Envelliment i Cures

Direccio¢ de Serveis de Salut

Direcci¢ de Serveis de Feminismes i LGTBI

Direcci¢ d’'Innovacio Social

N R,

Departament de Gent Gran i per la Promoci¢ de I'Autonomia Personal

Sectors ocupacionals

+ Entitats de la Taula contra la Feminitzacio de la Pobresa i de la Precarietat a Barcelona
+ Federacié Catalana de Perruqueria i Bellesa

+ "La Confederaci®", patronal del Tercer Sector Social de Catalunya

A més, diverses de les propostes que es plantegen s’han extret de de-
mandes i necessitats explicitades pel moviment feminista i les entitats de
dones de la ciutat durant el periode de confinament davant 'emergencia
sanitaria de primavera del 2020. Concretament, la Mesura de Govern beu de
les propostes que es plantegen en els seglients documents:

\I Ca la Dona. La resposta col-lectiva és la millor recepta contra el coronavirus.

I Consell de les Dones de Barcelona. Grup de Treball de Violéncies Mas-
clistes. Les dones no podem esperar més. Carta a l'alcaldessa Ada Colau.

I Consell Municipal d'Immigracié de Barcelona. Comunicat enfront I'emer-
géncia per coronavirus Covid19.



18 MESURA DE GOVERN D’ECONOMIA FEMINISTA: Per a la millora de les condicions economiques,
socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.

N Consell Nacional de Dones de Catalunya. Grup de treball de Violéncies
Masclistes. En la crisi del CovidI9, visibilitzem la precarietat amb perspectiva
de genere.

NI Entitats feministes. Comunicat davant la crisi del Covid19.

N Forum Hipatia. Declaracié feminista davant la crisi provocada per la
Covidi9.

NI Fundacié Jaume Bofill. Obrim I'educacio. Mesures de xoc i reformes
prioritaries davant la crisi de la Covid19.

NI Lobby Europeu de Dones. Las mujeres no deben pagar el precio del
Covid19! Poner la igualdad entre mujeres y hombres en el corazon de la
respuesta al Covid19 a través de Europa.

N Plataforma Diverses8M. Comunicat.
N Sindicat de Llogateres de Catalunya. Manifestos i articles.

Les propostes contingudes en aquests documents, declaracions i manifestos
es troben sistematitzades en el document “Analisi i propostes de les entitats
i grups de dones, feministes i amb perspectiva de génere per a les poli-
tiques municipals Covid19” del Grup de treball Covid19 del Consell de les
Dones de Barcelona.?? Aquest inclou un total de 128 propostes per ser abor-
dades des de les competéncies municipals, tant a curt com a mig termini, i
es troben estructurades en 4 ambits d’actuacio: 1) Economia, 2) Model Urba,
3) Cohesio social (salut, dones migrades, violencies masclistes i habitatge), i

4] Cultura, educacio, ciéncia i esports.

29. https://ajuntament.barcelona.cat/sites/default/files/annex_2 demandes_feministes covid-19.pdf (darrera consulta marg 2021).
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3.1. Objectius
de la Mesurade
Govern

3.2.Actuacions per
la consecucié dels
objectiusdela

Mesura de Govern

3. Objectius
i actuacions

Objectiu general

Combatre I'aguditzacié de la precarietat que es pot produir en les ocupa-
cions més feminitzades de la nostra ciutat en temps de crisi social i econdmi-
ca, com la que ha esclatat arran de 'emergéncia sanitaria de la Covid19.

Objectius especifics

Per contribuir a la consecuci¢ d’aquest objectiu general, la Mesura de Go-
vern s'orienta a donar resposta a 10 objectius especifics, plantejats per fer
front als 10 factors de precaritzacié préviament exposats:

1. Vetllar per tal que limpacte de la Covid19 no empitjori les condici-
ons de les ocupacions més precaritzades i feminitzades de la ciutat.

ClL

CE 2. Fomentar una contractacié meés estable i segura.

3. Combatre el terra enganxés fomentant oportunitats de trajectories
professionals i I'enriquiment del treball.

TE

4. Promoure una bona organitzacié dels temps i una conciliacid
corresponsable.

TC

. 5. Lluitar contra I'assetjament i les violéncies masclistes.
ID 6.Combatre la informalitat i la desproteccio social.

7. Promoure el reconeixement social de les ocupacions més feminit-
zades i precaritzades.

RS

AR 8. Enfortir l'autoorganitzacio i la representacio de les treballadores.
RL 9. Ferfront als riscos laborals no proteqits.

‘ 10. Combatre I'impacte dels factors de desigualtat que interseccio-
nen amb el génere.

A continuacio es presenta un conjunt d’actuacions que pretenen millorar les
condicions de les ocupacions dels sectors més precaritzats i feminitzats, per
mitja de I'assoliment dels objectius detallats a I'apartat anterior.
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Objectiu Nom de I'actuacioé Sector Calendari
(2021/2022/2023)
CONDICIONS Enfortiment dels Punts de defensa de drets laborals de - . 2021 2022 2023
CL  asoras la ciutat per als sectors més feminitzats i precaritzats. L | AL
POST-COVID
Campanyes actives de comunicacié en materia y .
1. Vetllar per tal que de drets laborals. | | AL 2021 2022
I'impacte de la Covid19 o itzacié o de treball entre administraci _
no empitjori les condicions rganitzacio aiun grup de treball entre administracions Rmesaowi 2021 2022 2023
- ) publiques en materia d'inspeccié de treball dels sectors NISTRACIONS
de les ocupacions més X = .
. . més feminitzats de la ciutat.
precaritzades i
feminitzades de la ciutat. Disseny d'un protocol d’actuacié en defensa dels drets cures 2022 2023
laborals amb els Consolats de diferents paisos.
Avaluacié d'impacte de genere de les noves clausules 0
CE Egﬁ;'f:‘.‘;;‘é{,?m @ del contracte del SAD. e 2022 2023
<:> Revisié dels plecs de contractacié de les 4 residéncies cones 2022
2. Fomentar una de titularitat municipal amb mirada d’equitat de génere.
contractacié més p ta dimplantacio d del d . |
estable i segura. @ roposta d'impl f”” acié d'un model de xec-servei per a 0 cuRes 2021
treball de la llar i les cures.
Intermediacio i/o acompanyament, des de Barcelona cores 2021
Cuida, per a la possibilitat d’ajuntar unitats familiars que
vulguin formalitzar la contractacié d'una treballadora
de lallar i les cures.
Prestacio de serveis a les treballadores de la llar i les
@ cures en el marc de les Superilles Socials. 0 CURES 2021 2022 2023
.@ Implantacio d'un sistema d’homologacié municipal
. . . CURES 2022
de les empreses d'atencié domiciliaria a carrec de la
prestacio per dependéncia que tramita I'Ajuntament.
Elaboracio de clausules de contractacio publica - .
@ adrecades a promoure 'ocupacio femenina a jornada | | AL 2021 2022 2023
completa i la reduccié de la parcialitat obligada.
Projecte pilot d'introduccio d'itineraris d'especialitzacio
TE COMBATRE @ dian del EAD P 0 CURES 2022 2023
EL TERRA -
ENGANXOS
Elaboracio d’'una proposta per a la incorporacié de -
3. Comb’atre elterra @ millores en la regulaci® laboral i en els convenis dels | | ALE 2021 2022 2023
enganxos fomentant sectors més feminitzats i precaritzats de la ciutat.
oportunitats de ) ) ) B
trajectories professionals gccllons per a la professionalitzacié en el sector 0 conts 2021 2022 2023
i Penriquiment del treball. e les cures.
@ Elaboracio i |rtnp|ementaC|.o d un‘plell d acqo contra el cunes 2021 2022 2023
terra enganxos en la neteja d’edificis i equipaments
municipals.
9 ACCIO 2021

®

Ajudes a 'obtenci¢ del carnet de monitor/a de lleure
i/o monitoratge de menjador i acompanyament en
I'insercio laboral posterior.

SOCIAL
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Objectiu Nom de I'actuacié Sector Calendari
(2021/2022/2023)
@ Projecte pilot de qualificacié professional del 9 ACCI6 2021 2022 2023
monitoratge de lleure per a persones amb discapacitat. sociaL
Refor¢ de la incorporacio de la perspectiva de génere - .
en tots els serveis d’'ocupacio de Barcelona Activa. L | AL 2021 2022 2023
Implantacié d’espais de cura en els mercats
municipals. @ Alvialc 2022 2023
Servei d'assessorament per a projectes i ‘
organitzacions del textil amb impacte Ambiental, @ e 0 conss 2021 2022 2023
Social i de Bon Govern (ASG]) i d’iniciatives
socioempresarials de cures.
@ Apropament a I'ESS dels centres formatius del @ - 2021 2022 2023
sector textil ASG a través d’accions d’acompanyament
i formacio.
C Oferta formativa socioempresarial per a ) 2021 2022 2023
I'enfortiment de les empreses d’ESS del sector textil @ TexT 0 cuRes
ASG i de les cures.
@ Exploracio de sistemes d’ajuts per a l'accés a la . 2022 2023
TEXTIL
formacio professionalitzadora i als estudis superiors
del textil.
Acompanyament en |'acreditacio professional i el - .
2022 2023
reconeixement de competéncies. L | AL
Capacitacio tecnoldgica de les treballadores dels - o
@ sectors més feminitzats i precaritzats per reduir la L | AL 2021 2022
bretxa digital.
Assessorament, formacio i acompanyament per -
a la transformacio digital dels sectors econdmics L | AL 2021 2022 2023
més feminitzats.
F Cid fessional C ia circul
@ pz:n;adéiggé essional en economia circular “, AN 2021 2022 2023
Estudi per a la implantacio del Projecte A .
TEMPS | TRANS:
[] it VERSAL 2022
TC CONCILIACIO Corresponsabilitza't. L | 4
.@ Intercanvi d'experiéncies amb altres ciutats sobre - 2021
4. Promoure una bona politiques de concilacié i suport a projectes internacionals. QI Ve
organitzacio dels ., S
A
temps i una conciliacié Promoci6 de mesures de conciliacio | T R 2021 2022 2023
corresponsabilitat a la xarxa NUST.
corresponsable.
Suport i assessorament a empreses en materia - ..
2021 2022 2023
@ d'organitzacié del temps. | | AL
Promocié de la corresponsabilitat dels homes. AR
@ I i rresponsablli " TRANS. 2022 2023
@ Suport personalitzat d'acompanymanent a la - w0 2021
realitzacié de tramits municipals. L | AL
Adaptacio i refor¢ del projecte Concilia. 3
aptacio i reforg del projecte Concilia TRANS- 2021 2022 2023

‘ VERSAL



22 MESURA DE GOVERN D’ECONOMIA FEMINISTA: Per a la millora de les condicions economiques,

socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.

Objectiu Nom de I'actuacié Sector Calendari
(2021/2022/2023)
ASSESTAMENT @ Tallers d'empoderament per a I'afrontament i resposta ATENCIO 2022 2023
IVIOLENCIES davant de l'assetjiament ALPUBLC
MASCLISTES :
. Circuits i protocols per acgmpgr\yar a.Ies‘ tre_balladores que A AN 2021
5. Lluitar contra han estat o es troben en situacio de violéncia. "
I'assetjamentiles | Is d'actuaci iontad " t a abord
violencies masclistes. @ ‘mpu§ actuacions prlen a’es especificament a abor ar' cores 2021
I'assetjament sexual i per rad de sexe al sector de la neteja,
la llar i les cures, en col-laboracid amb les entitats de dones
organitzades d'aquest sector, I'espai Barcelona Cuida i els
dispositius de defensa dels drets laborals municipals.
Establiment de mecanismes per a la deteccio i -
monitoritzacié de casos d’assetjament en serveis municipals ' VERSAL 2021
proveits de forma externa.
Mapei . . o
INFORMALITAT peig de les empreses o entitats que fan intermediaciod cones 2021
ID  ipesproOTECCIO laboral al sector de les cures.
SOCIAL
Campanya Fes-te visible. - .
6. Combatre la ‘ ' VERSAL 2022
informalitatila
desproteccié social. Modificacié de la legislacio i dels convenis laborals per INCIDENCIA
) L L. ALTRES ADMI- 2021
tal que les persones cuidadores principals familiars (0 no NISTRACIONS
pertanyents a la xarxa familiar de la persona receptora de
cura) que, pel seu grau de parentiu o la seva no pertinenca
a la familia, no estan reconegudes en l'actualitat per la
legislacio, puguin accedir als serveis i/o permisos existents.
Suport a les venedores ambulants mitjangant actuacions ATENCIO
de professionalitzaci®, millora de les seves condicions de ALPUBLIC 2021
treball (seguretat i la salut laboral) i I's noves tecnologies.
Actuacions per instar les administracions competents INCIDENCIA 2021
(autondmica i estatal), col-laborant en aquesta direccio NeTRAcions
amb els moviments i agents socials mobilitzats, per a la
millora de les condicions laborals de sectors especialment
desproteqits o precaritzats.
RS | RECONEXEMENT Cregao d'una tfaula técnica i de capacitacio 0 comss 2021
SOCIAL socioempresarial al voltant de les cures.
Definiciod d’un sistema d’avantatges i reconeixement per a 0 cures 2023
7. Promoure el les persones cuidadores.
reconeixement social g g aboral | ‘
; Promocié d'un codi etic laboral i antimasclista en fires i
de les ocupacions . @ NG 2021 2022 2023
més feminitzades i congressos a la ciutat.
precaritzades. Campanya per xarxes socials per donar visibilitat a les ATENCIO 2021
ALPUBLIC
dones que treballen en el sector del comerg.
Incorporacio de la perspectiva de génere en les bases de
subvencions al comerg.
Diagnosi i Pla per incorporar la perspectiva de génere ATENCIO 2022
. AL PUBLIC
en el sector comercial.
Campanya de sensibilitzacio i formacioé vinculada ab
bany @ ATENCIO 2021 2022 2023

escoles i instituts per combatre els estereotips de génere
en les ocupacions feminitzades i precaritzades.



Objectiu

23 MESURA DE GOVERN D’ECONOMIA FEMINISTA: Per a la millora de les condicions economiques,
socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.

Nom de ’actuacio

Calendari
(2021/2022/2023)

Pacte publico-privat per 'equitat de génere als
supermercats de Barcelona.

Mapeig d'iniciatives que tenen activitat en el textil
ASG ien les cures.

Campanya comunicativa de reconeixement social
de les treballadores precaritzades de la ciutat.

ATENCIO
ALPUBLIC

2021 2022

2021 2022 2023

2022 2023

AUTOORGANITZACIO
1 REPRESENTACIO

AR

8. Enfortir
I’autoorganitzacidila
representacioé de les
treballadores.

®B® OB ® | ®®©

©)

Acompanyament a la creacié d’'una associacio
professional en I'ambit de les cures.

App/web per a I'enfortiment de la xarxa de
treballadores i la prestacio de servei de cures.

Consolidacio del grup d'intercooperacio de cures.
Servei d'acompanyament a les entitats de dones
treballadores de la llar i les cures.

Suport a la creacié de xarxes i vincles entre les dones
treballadores de la llar i les cures.

Cessio d’un espai per I'autorganitzacio de les
cambreres de pis.

Diagnosi de genere sobre I'ocupacioé als Mercats
Municipals, participacié de dones en els drgans de
representacio, decisio i participacio.

Organitzacié d’unes jornades anuals de networking
del sector del textil ASG i del de les cures.

CURES

CURES

CURES

CURES

CURES

CURES

ATENCIO
ALPUBLIC

TEXTIL CURES

2022 2023

2023

2021

2023

2023

2021 2022 2023

2021 2022

2021 2022 2023

RISCOS
R I' LABORALS

9. Fer front als riscos
laborals no protegits.

Collaboracié amb professionals de la fisioterapia
i la psicologia per a prestacio de serveis a les
treballadores del sector de les cures.

Sistematitzacio i difusid de documents sobre riscos
laborals al treball de la llar i les cures amb perspectiva
de génere.

Linia d’atencio telefonica per atendre problemes
relacionats amb I'ambit psicosocial.

Inclusié dels riscos que es donen en el treball a la llar
i de la cura professional, aixi com a altres sectors
(ex: cambreres de pis) al pla de riscos laborals.

TEXTIL CURES

TEXTIL

CURES

TEXTIL CURES

© 00 O

INCIDENCIA
ALTRES ADMI-
NISTRACIONS

2021 2022 2023

2021 2022 2023

2021 2022 2023

2021

FACTORES
DESIGUALTAT QUE
INTERSECCIONEN

10. Combatre
limpacte dels factors
de desigualtat que
interseccionen amb
el génere.

® ® ®

Adaptacio del servei Barcelona Cuida a la diversitat

linguistica i cultural de les treballadores de la llar i les cures.

Descentralitzacio a la ciutat dels serveis
de I'espai Barcelona Cuida.

Generacié de dades i informes: compilacio

i sistematitzacio de dades per produir coneixement
sobre la realitat de les ocupacions feminitzades i
precaritzades a la ciutat de manera anual.

CURES

CURES

00 Ve 686 ©® 000000

TRANS-

A
‘ ' VERSAL

2023

2023

2021 2022 2023



4.1. Model de gestio

4.2.Vigénciai
temporalitat

4, Governancga

Aquesta Mesura de Govern s’inscriu dintre de I'Estratégia contra la Feminitza-
ci6 de la Pobresa i la Precarietat (EFPP) (2016-2024] i, per aix0, en reprodueix i
adapta els instruments de governanca.

La Taula contra la feminitzacié de la pobresai la precarietat, el principal
instrument per a la governanc¢a de I'EFPP, també ho és d’aquesta Mesura de
Govern. Aixi, és el seu organ estable de direccié politica i de seguiment que
€s reuneix anualment i esta presidit per I'alcaldessa de la ciutat. Hi participen
la tinenta d’alcaldia de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI i al-
tres regidors/es i comissionats/ades responsables dels ambits d'intervencié
de I'EFPP. Aixi mateix, també hi participen les entitats i grups informals que
treballen en 'ambit de la feminitzacié de la pobresa i la precarietat a la ciutat,
i persones representants de les arees municipals que portin a terme accions
concretes, aixi com algunes dones que van participar tant en el procés de
diagnosi de I'EFPP com en la implementacio de les seves actuacions.

Tal i com preveu la governanca de I'EFPP, per a I'impuls i el seguiment con-
cret de la Mesura de Govern es creara un Grup de Treball especific inte-
grat per: la tinéncia d’alcaldia de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i
LGTBI, la regidoria de Comerc, Mercats, Consum, Regim Interior i Hisenda, la
comissionada de Promocié de I'Ocupacid i Politiques contra la Precarietat,
una secretaria técnica, una persona de cada area o departament implicat

en la implementacio de les actuacions de la Mesura i membres de la Taula
procedents dels sectors destinataris de la Mesura. Aquest Grup de Treball es
reunira dues vegades a 'any i reportara el contingut de les seves sessions al
plenari de la Taula.

La coordinacio i secretaria técnica de 'EFPP i, per tant, de la Mesura de
Govern, recau en la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del Temps.
Les seves funcions principals son: coordinacio de la implementacio de les
accions, elaboracio dels informes de seguiment i convocatoria de les reu-
nions del Grup de Treball.

El marc temporal d'implementacio de la Mesura de Govern s’ajusta a la vi-
gencia de l'actual mandat i, per tant, comenca amb la seva aprovacio el 2021
i finalitza el maig de 2023.



4.3. Seguiment
i avaluacié

25 MESURA DE GOVERN D’ECONOMIA FEMINISTA: Per a la millora de les condicions economiques,
socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.

La Direccio de Serveis de Genere i Politiques del Temps elaborara un in-
forme anual de seguiment de la Mesura de Govern el gener del 2022i el
gener del 2023. Aquest informe es nodrira de les aportacions de totes les
arees i departaments implicats en la implementaci¢ de la Mesura de Govern,
i recollira 'avang de les actuacions programades per cada periode aixi com
el resultats obtinguts, el reptes sorgits i les questions a prioritzar en el perio-
de seguent.

Aquest informe de seguiment es presentara i analitzara de manera especifi-
ca en una reunio de caracter técnic amb les arees i departaments implicats i
en una reunié especifica del Grup de Treball de la Mesura de Govern. A més,
es presentara breument a la seglent reunid de la Taula contra la feminitzacio
de la pobresa i la precarietat.

L’avaluacio de la Mesura de Govern es realitzara de forma conjunta amb
l'avaluacio final de I'EFPP el 2024.

9. Pressupost

La Mesura de Govern d’Economia Feminista per a la millora de les condicions
econodmiques, socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i preca-
ritzades de la ciutat compta amb un pressupost inicial de 1,2M€.



Fonts
documentals

Annhex

Per a I'elaboracio d'aquesta Mesura de Govern també s’han consultat:

N Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps. Document de
seguiment de les actuacions del Pla de Contingéncia de Génere per a la Crisi
Sanitaria pel COVID-19. Ajuntament de Barcelona, 2020 (Barcelona).

N Direccio de Serveis de Génere i Politiques del Temps i Barcelona Activa.
Proposta de concrecio de la incorporacio de la perspectiva de génere a les
actuacions de recuperacio economica de Barcelona Activa. Ajuntament de
Barcelona, 2020 (Barcelona).

N Direccio d'Innovacio Social. Superilles de les cures en clau feminista
(document de reflexid). Ajuntament de Barcelona.

N Ajuntament de Barcelona. Projecte Concilia, servei municipal de cangu-
ratge. 2020 (Barcelona).

I Ajuntament de Barcelona. Estratégia i accions del Centre de Coordinacio
de la Resposta Economica (CECORE]. Ajuntament de Barcelona, novembre
2020 (Barcelona).

NI Geréncia d'Economia, Recursos i Promocio Econdmica. Barcelona mai
s‘atura. 55 mesures per a la reactivacio economica. Centre de Coordinacio de
la Resposta Econdmica (CECORE). Ajuntament de Barcelona, 2020 (Barcelona).

N Foment de Ciutat. Actuacions d’emergéncia com a conseqtiéncia de
la Covid-19. Adaptacié del Pla de Barris per donar resposta integral a la crisi
socioecondmica generada per la Covid-19. Ajuntament de Barcelona, juliol
de 2020 (Barcelonal.

N Barcelona Activa. Lidera, entorn de suport i networking per a dones.
2020 (Barcelona].

N Ajuntament de Barcelona. Mesura de Govern per una Democratitzacio
de la Cura 2017-2020. 2017 (Barcelona).

N Servei d’Atencié a Homes. Projecte Canviem-ho. Ajuntament de Barcelo-
na, 2020 (Barcelona).

N Noticia La crisi de la covid-19 podria provocar un retrocés de mig segle
en igualtat de genere. Disponible a: https://www.ccma.cat/324/la-crisi-de-la-
covid-19-podria-provocar-un-retroces-de-mig-segle-en-igualtat-de-genere/
noticia/3017171/ (darrera consulta marg 2021).
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