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Prevencio de malalties
relacionades amb el treball

ELS CASOS DEL TRIMESTRE

Entre gener i juny de 2021 es van notificar al Sistema de e Els casos del semestre
Vigilancia de Malalties Relacionades amb el Treball 147 casos,

dels que el 64,6% van afectar a dones. L'edat mitjana va ser e L'estudi d'un cas

de 46,2 anys (DE=11,2) amb diferencies significatives entre

sexes (47,6 en dones i 43,7 en homes), i les ocupacions més ® Sabies que

freqUents van ser personal administratiu (19,6%), seguits de e La COVID-19 en I'entorn

professionals de la ciencia i intel-lectuals (16,8%) i de suport
(16,1%). Respecte el pais d'origen, un 21,8% havia nascut fora
de I'Estat. La patologia més notificada va ser de tipus ansios- ® Les taules del semestre
depressiu (78,9% del casos natificats), de la qual el 66,4% va

produir-se en dones. Els trastorns que van seguir en

frequencia van ser els musculesqueletics (18,4%). El 21,8% de

les persones afectades treballava en empreses de fora de

Barcelona i la situacio laboral més frequent va ser la

contractacio indefinida (80,6%). Finalment, el 79,3% dels

treballadors i treballadores estava en situacié d'incapacitat

temporal en el moment de la notificacio.

laboral

També podras consultar tots els nimeros de les Vols rebre les publicacions de la
publicacions al web www.asp.cat Unitat de Salut Laboral de Barcelona?
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O L'ESTUDI D'UN CAS

En I'actual numero del Treball al CAP presentem el cas
d'una persona amb Covid-19 d’evolucié torpida,
treballadora de I'ambit sanitari, un dels sectors amb
més volum de persones treballadores afectades.

Es tracta d'una dona de 47 anys que treballava com a
auxiliar d'infermeria en una sala d’hospitalitzacié
d'un hospital de tercer nivell.

e Antecedents i malaltia actual

Arran d'estar en contacte estret amb un pacient amb Covid-19, se li va
realitzar cribratge mitjancant PCR i serologia. Ambdues proves van
donar un resultat negatiu per a SARS-CoV2.

Als dos dies del contacte, la treballadora va iniciar una clinica de
malestar general, astenia, cefalea i tos sense expectoracio. Davant la
persistencia d'aquesta clinica i laparici¢ de febre, al quart dia del
contacte se liva repetir la PCR que va resultar positiva per a SARS-
CoV2 i se liva tramitar la baixa per part de la mutua laboral.

Des del Servei de Prevencié de Riscos Laborals (SPRL) es va realitzar
l'estudi de contactes de I'entorn laboral de la treballadora, qui no tenia
cap antecedent patologic dinteres ni pertanyia a cap grup vulnerable
per Covid-19. Només es va considerar contacte estret una companya
de feina, a la qual se li va fer una PCR basal, se la va aillar 10 dies, i se i
va repetir la PCR per a reincorporar-se. Els resultats de les dues PCR
van ser negatius.

En relacié amb el procés clinic de la treballadora, els dies seguents al
diagnostic es va mantenir amb febre de 38°, persistencia de tos |
cefalea. Al tercer dia de l'inici de la clinica va comencar a presentar
sensacio d'ofec a moderats esfor¢os i un empitjorament de l'estat
general, fet que va motivar ser atesa al Servei d'Urgencies on se liva
realitzar una radiografia de torax, i es va evidenciar una pneumonia lleu
a base pulmonar esquerra. Es va decidir lingrés hospitalari per a
control evolutiu i tractament. Durant l'ingrés va presentar una bona
evoluci¢ i se liva donar lalta als tres dies donada l'estabilitat clinica i
hemodinamica.

Posteriorment, la treballadora es va mantenir aillada a casa seva, i se li
van fer controls telefonics i presencials a la seva mutua laboral en
coordinacio amb el SPRL. L'evolucio de la malaltia des de [alta
hospitalaria va ser erratica i va requerir diverses interconsultes a
especialistes i diferents tractaments.

Va presentar cefalea, asténia i dispnea a petits esfor¢os, i als 20 dies de
linici de la clinica, va comencar amb mucositat nasal i tos. Valorada per




O L'ESTUDI D'UN CAS Conclusions

otorinolaringologia, se li va diagnosticar una faringitis per reflux * La treballadora desenvolupava

gastroesofagic i se li va pautar omeprazol i corticoides orals, sense una activitat amb risc d'exposici6

aconseguir millora del quadre. a SARS-CoV-2 en un centre
hospitalari.

Després de 2 mesos de linici de la simptomatologia per Covid-19, i

davant la manca de millora malgrat aquests tractaments, va ser * La treballadora va estar exposada

valorada per pneumologia, amb una radiografia de torax i una a SARS-CoV-2 durant la prestacio

espirometria normals. de serveis sanitaris, el que havia
de ser considerat factor causal

La pacient també va ser valorada per un digestoleg, qui li va de la seva malaltia actual.

diagnosticar una gastritis no erosiva moderada, mitjangant
gastroscopia. La prescripcié de pantoprazol li va millorar la rasperai la
tos, pero persistia lleugera sensacio de dispnea.

 El SPRL de la seva empresa va
acreditar aquesta exposicio, per
tal que la seva IT fos considerada
com a accident de treball (amb
prestacions economiques com a
malaltia professional) i, per tant,
la mUtua laboral assumis el
seguiment, proves diagnostiques
i tractament.

El darrer control li van fer a la Unitat Long-Covid, on se li va realitzar
TAC de torax, coll i sinus paranasals que van ser normals. També li van
repetir l'espirometria, que seguia essent normal. Davant I'absencia de
patologia objectivable, li van prescriure exercicis de rehabilitacio
respiratoria, que podia fer de forma domiciliaria. Va anar millorant
clinicament, i va poder rebre l'alta laboral després de gairebé 5 mesos
de linici del quadre.

En el seguiment posterior a la seva reincorporacio, la treballadora
seguia asimptomatica i amb bon estat de salut.

* Risc d’exposici6 al coronavirus SARS-CoV-2

El personal sanitari assistencial, com el cas de la treballadora, que
atén a casos sospitosos o confirmats de Covid-19 és considerat un
grup d'exposicio de risc a SARS-CoV-2 de nivell 3, ja que la seva
activitat inclou entrada a zones COVID amb assistencia directa a
pacients o intervencid directa amb casos sospitosos o confirmats,
amb equip de proteccio individual adequat i sense mantenir la
distancia de seguretat, inclosa la mobilitzaci¢ i higiene de pacients.

El Servei de Prevencid de Riscos
Laborals va acreditar I'exposicio a
SARS-CoV-2 de la treballadora
sanitaria, per a que la seva
incapacitat temporal fos
reconeguda com a derivada
d'accident de treball.




Per saber-ne més:

JORYX:1[XYo]l]:

Quines sén les consideracions respecte el reconeixement de
la Covid-19 com a accident de treball en personal de centres
sanitaris o sociosanitaris.

A linici de la pandemia, quan l'objectiu era protegir la salut publica,
les Incapacitats Temporals (IT) del sistema de Seguretat Social
causades per periodes d'aillament pel virus SARS-CoV2 es van
considerar, amb caracter excepcional, situacions assimilades a
accident de treball, exclusivament per a la prestacié economica.

Amb posterioritat i coincidint amb el final de 'estat d'alarma, el
Reial Decret 19/2020 de 26 de maig, va establir la consideracio
com a contingencia professional derivada d'accident de treball, les
malalties patides pel personal que prestava servei en centres
sanitaris o sociosanitaris com a consequéencia del contagi del virus
SARS-Cov2, en l'exercici de la seva professio, durant qualsevol fase
de la pandemia, sempre que aixi ho acreditessin els SPRL.

En la darrera actualitzacio, el Reial Decret Llei 3/2021 de 2 de
febrer, estableix que des de la declaraci¢ de la pandemia
internacional per I'Organitzacié Mundial de la Salut i fins que les
autoritats sanitaries aixequin totes les mesures de prevencio
adoptades per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la
Covid-19, el personal que presta serveis en centres sanitaris o
sociosanitaris, inscrits en els registres corresponents, i que en
I'exercici de la seva professio, hagin contret el virus SARS-CoV2 per
haver estat exposat a aquest risc especific durant la prestacio de
serveis sanitaris i sociosanitaris, quan aixi s'acrediti pel SPRL, tindra
les mateixes prestacions que el sistema de Seguretat Social atorga
a les persones afectades per una malaltia professional. Es a dir, si
bé la contingencia és considerada com a derivada d'accident de
treball, les prestacions que reben aquestes persones treballadores
son les que corresponen a una malaltia professional.

Reial Decret 19/2020 de 26 de maig,
pel qual s'adopten mesures
complementaries en matéeria agraria,
cientffica, economica, d'ocupacio i
Seguretat Social i tributaries per a
palliar els efectes de la Covid-19:
https://www.boe.es/eli/es/
rdl/2020/05/26/19/dof/spa/pdf.

Reial Decret Llei 3/2021 de 2 de febrer,
pel qual sadopten mesures per a la
reducci¢ de la bretxa de genere i altres
materies en els ambits de la Seguretat
Social i economic: https://www.boe.es/
buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-1529-

consolidado.pdf.
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Cal tenir present les seglents consideracions:

* Aquestes prestacions no es consideraran pel personal que,
treballant en centres sanitaris o sociosanitaris, exerceixi altres
funcions diferents de la prestaci¢ de serveis sanitaris i sociosanitaris
(a titol d'exemple es pot esmentar: el personal administratiu, el
personal de neteja, zeladors, etc.).

 Es consideraran centres sanitaris o sociosanitaris Unicament als
centres dedicats a activitats compreses en la seccio Q (“activitats
sanitaries i de serveis socials”) de la Classificacié Nacional d’Activitats
Economiques-2009, si bé només les que s'enumeren com a
“activitats sanitaries” i com a “serveis socials amb allotjament amb
cures sanitaries”.

e Queden exclosos els centres dedicats a la resta d'activitats
relacionades en la indicada secci¢ Q; aixi com altres tipus de
centres, per exemple, els dedicats a pompes funebres i activitats
relacionades, o al comerc al detall de productes farmaceutics en
establiments especialitzats.

Si bé les malalties patides pel
personal sanitari o sociosanitari
a causa del contagi del virus
SARS-Cov2, en I'exercici de la
seva professio son considerades
accident de treball, les
prestacions que reben aquestes
persones treballadores son les
corresponents a una malaltia
professional.




p LA COVID-19 EN L'ENTORN LABORAL

En el primer semestre de 2021 s'han seguit les actuacions dirigides
al control de la COVID-19 en I'entorn laboral, consistents
essencialment en el contacte i assessorament a Serveis de
prevencio de riscos laborals (SPRL) o empreses de Barcelona amb
persones treballadores amb COVID-19 que havien treballat
presencialment durant el periode infectiu, per assegurar el
compliment de mesures preventives i higieniques i les accions de
control de la transmissio del SARS-Cov-2 dins els centres de treball.

Entre gener i juny de 2021 es van rebre les notificacions de 5.943
casos de persones que havien estat treballant de manera
presencial en periode infectiu en 3.946 centres de treball diferents’.
Entre els sectors d'activitat economica? on treballaven aquestes
persones van destacar els seglients: comer¢ a I'engros i al detall,
reparacio de vehicles de motor i motocicletes (17,4% dels casos, a
expenses majoritariament de l'activitat de comerg al detall);
activitats sanitaries i de serveis socials (15,5%); activitats
professionals, cientifiques i tecniques (9,5%); educacio (8,3%) i
hostaleria (7,5%, a expenses majoritariament de I'activitat de
restauracio).

"Com a centre de treball s'han inclos els diversos centres que pugui tenir una sola empresa
0 bé persones que treballen per compte propi o persones que treballen en un domicili
particular de manera informal.

2Seguint la Classificacié Nacional d’Activitats Economiques del 2009 (CNAE-2009).

Figura 1. Evoluci¢ de les notificacions de casos de COVID-19 en persones
que van treballar presencialment en el periode infectiu. Gener-Juny 2021.
Barcelona.
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LES TAULES DEL SEMESTRE Gener - Juny 2021

O O Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona
segons diagnostic, edat i sexe. Gener - Juny 2021

Dones Homes
<25 25-34 35-44 45-54 55-64 Total <25 25-34 35-44 45-54 55-64 Total

Trt. mentals i del comportament 3 10 16 28 20 77 2 8 10 12 7 39
Trt. Musculesquelétics - 1 3 3 9 16 = 1 4 3 3 1
M. sistema respiratori - - - 1 1 - - - - - -
M. sistema digestiu - - - - 1 1 - - - - - -
Traumatismes i enverinaments - - - - = - - - 1 - - 1
Simptomes i signes - - - - - - - - - 1 - 1
Total 3 11 19 32 30 95 2 9 15 16 10 52

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i ocupacid.
Gener - Juny 2021

Direcci6 i Professionals  Professionals  Personal Personal Personal Operadors/  Ocupacions Total
gerencia ciencia i inte- de suport administratiu  serveis i industria i es instal-la- elementals
d'empreses I-lectuals comerg construccié cionsima-
quinaria
Trt. mentals i del comportament 15 23 20 19 16 7 5 8 113
Trt. Musculesquelétics - 1 3 7 6 1 2 6 26
M. sistema respiratori - - - 1 - - - R 1
M. sistema digestiu - - - - - R R 1 1
Traumatismes i enverinaments - - - - - - - 1 1
Simptomes i signes - - - 1 - - - R 1
Total 15 24 23 28 22 8 7 16 143

*4 dades perdudes d'ocupacié

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i centre notificador.
Gener - Juny 2021
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Trt. mentals i
: B8|8|8|1|a[1[1|2(8[a[1[4d[1(2(11]|1|6(1|1|8]|8|8|4|8]|1|4|8|4|a0|2|0|2]1|1|1]|V][1]|2|4]2(2(2]8|2] [y
del comportament
Trt. musculesquelétics 3 2 111 18 43 8 11 1 1127
M. sistema respiratori 1 1
M. sistema digestiu 1 1
Traumatismes i 1 1

enverinaments

Simptomes i signes

Total 2 3533315114341 411212271273388146471212122112422433114

*Els EAPs que no apareixen en la taula no han notificat en aquest periode.
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