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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacio6 de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

‘\ Ajuntament
A48 de Barcelona

ANNEX 1: MODIFICACIONS DE L’ANNEX 1 DE LA RELACIO INICIAL DE LLOCS
DE TREBALL

1. Modificacions de I'annex 1 de la Relacié inicial de Llocs de Treball aprovada pel
Plenari Municipal amb data 21 de desembre de 2018

A continuacio, es detallen les fitxes de tots els llocs de treball afectats per aquest expedient.
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\ Ajuntament
\i78l de Barcelona

Llocs de treball

BOMDBEr/a SUBMATINISTA C2 .ooeiieeieiieieee ettt ettt ettt e ettt e st b e e e s estaeessenbteesssabaeesssraaeesssnrees 3
BOMDbEr/a SUBMArINISTA CL ..cooievieiieiiiee ettt ettt ettt e ettt e e st b e e s s etbeeesesbaeesssabaeessssaaeesssnrees 4
Caporal/a SUBMAIINISTA . ..c.eiieeecce ettt ettt et e et e e e te e e areeeteeeaee s 5
SergeNnt/a SUBMAIINISTA ...cueiiciecceec ettt ettt et e e ete e e ta e e e te e e enreeebeeenaee s 6
Técnic/a de I'SPCPEIS-Cap de SUAIdIa......cceeeuiecieerieieeie e eveeteeteesteeste e eveeveebeebeesreereas 7
Cap del Servei Sanitari de I'SPCPEIS ........vvii ettt e e et e e e s e e e s saaaeeesaaaeeeas 8
AUXITAE A8 SAIA ..t 9
BOMBEI @ C2 oottt et e et ettt e e e e s e e et atreeesssas e —ttteeeseean b e atereeesaaaartraeeeessananres 10
[2Te Y0 0] oYY £ N TROPRRRTRRR 11
CAPOFAl/@ SPCPEIS ...ttt ettt ettt e e e et e et e e e et e e eabeeeebeeeetaeeeateeebeeeenteeenseeenaseesnnes 12
SEIEENT A SPCPEIS ...ttt ettt ettt et e et e et et e et e et e e s aveeabeeabeesbeebeesbeesbeesteeenbeenbeenteenseesens 13
SOTSOTICIAI/A SPCPEIS ...eveeee ettt ettt ettt ettt e e et e e s e aae e s s saba et e sssabaeessabaeesssseessssaasesssnraeessssrees 14
TECNIC/a SPCPEIS - Cap 08 Sala...uiiuiicieeieeieeie ettt ettt ettt ste e te e s be b e ebeebeesbeesbeestsenaeeenns 15
Tecnic/a sanitari/aria dE I'SPCPEIS.......oo ittt ettt et e e e e e et e e e e eesessereeeeeesssesesrereeeesssenannnes 16
Cap d'UNITAt SPCPEIS.......oeeieeee ettt e ettt e e et e e e et e e e e e abe e e e eabaeeeeassee e e nsaaeeeennteeaeennres 17
Cap de Divisio - retribuCio OrdiNAria.........eeeecuiieeeiiiee et e e bre e e e ae e e e e aree e e aneeas 18
Cap de Divisi6 - retribucio extraordinaria .........eecccvveeieiiiee e 19
Cap del Servei de Proteccié Civil, Prevencio, Extincid d’Incendis i Salvament............ccccveeenneeen. 20
Teécnic/a Mitja/na en treball social - Serveis soCials..........ccveeeeirieiieiieciiecreere e 21
Teécnic/a Mitja/na en educacio social - Serveis SoCials........ccovevvueeeireeeceeceieeee e 22
Teécnic/a Superior en pedagogia - SErVEIS SOCIAIS......cuecivuieeereeecee ettt e 23
Teécnic/a Superior en psicologia - SErVEIS SOCIAIS.......cuiiivviiecreeeeie ettt et eeae s 24
Teécnic/a Mitja/na en arquitectura - llicencies i INSPECCIO......cvevveeveeveeciicie et 25
Teécnic/a Mitja/na en enginyeria - IlicE€NCies i INSPECCIO.....cuuevreerrierieitieitie ettt 26
Teécnic/a Superior d'arquitectura - IliCENCIies i INSPECCIO .....cuviivveeereeecreeeeiee et 27
Teécnic/a Superior d'enginyeria - IlicENCies i INSPECCIO ......eeecueieeeeierieeee et 28
[T o Y=ot d Yo - U U USROS 29
INSPECLOr/@ ESPECIAIISTA ..evvieeveeieete ettt ettt ettt et eebeebeesteeetbeebeeabeebeebeesbeesareenreenseens 30
F iY==Y Y Ao T 1Y 1= ol ol o TSP SRS 31
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a submarinista C2
Codi del lloc: 16FC2SCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional SPCPEIS

Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc
Bombera SPCPEIS;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 91.20 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5249; 5230; 5282 Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada

>|I> > o> > >

Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent
de bombers de Barcelona.

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

e Realitzar I'extincid d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar les conseqiiéncies de determinats
sinistres.

e Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar conseqiiencies de determinats sinistres, amb finalitats

publiques.

e  Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions

w |
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a submarinista C1
Codi del lloc: 16FC1SCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional SPCPEIS

Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc
Bombera C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 92.10 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5249; 5230; 5282 Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada

>|I> > o> > >

Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent
de bombers de Barcelona.

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

e Realitzar I'extincid d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar les conseqiiencies de determinats
sinistres.

e Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar conseqiiencies de determinats sinistres, amb finalitats

publiques.

e  Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions

» H
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Ajuntament
de Barcelona

Caporal/a submarinista
Codi del lloc: 18FC1CCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc
Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 61.10 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5152; 5249; 5230; Comprensio de I'organitzacio
5282; Orientacio al servei ciutada

> W@ @O P | | @ W @

Altres requeriments del lloc
Estar habilitat/da com a bussejador/a
de bombers de Barcelona.

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

Planificacio i organitzacio del treball

Direccid i desenvolupament de persones

e Dirigir i/o coordinar 'equip de treballadors assignat, distribuint i supervisant les tasques que
realitzen (vehicles i eines)

e Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

e Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergéncia 1, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informant pels conductes establerts.

e Actuar com a cap d’equip submarinista, planificant, revisant els materials, gestionant el personal
assignat i supervisant presencialment les tasques que es realitzen en el medi aquatic.

Observacions

w |
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Ajuntament
de Barcelona

Sergent/a submarinista
Codi del lloc: 20FC1CCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc
Sergenta SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.50 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5148; 5249; Comprensio de I'organitzacio
5230;5282 Orientacio al servei ciutada

@IOOOIO|O0O|@W| B |O|O|T

Altres requeriments del lloc
Estar habilitat/da com a bussejador/a
de bombers de Barcelona.

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

Planificacio i organitzacio del treball

Direccid i desenvolupament de persones

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e  Organitzar I'operatiu d'acord amb el nivell d'emergencia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts

e Planificacié continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacio |'assignacié adequada
dels mateixos, vetllant per 'operativa, les practiques, la formacié i la vida de parc.

e Organitzar els objectius i coordinar I'operatiu en el medi aquatic, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts.

Observacions

(o)} |
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a de I'SPCPEIS-Cap de guardia
Codi del lloc: 24FAXCCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc
Grup categories I: TS SPCPEIS; TM SPCPEIS
Grup categories Il: TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Destinacié: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5221; 5225 Orientacié a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacio i actualitzacio de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

Comunicacié i influéncia

AINININWWIW|W|W

Empatia

o Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament de I'actuacié en I'ambit
de la seva familia professional dins de I’0rgan on presten els seus serveis

e  Planificar la implantacid i gestionar serveis i recursos humans competéncia de I’organ on
s’adscriuen, i controlar la qualitat i compliment de la seva execucié

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis de la seva familia professional, sobre les matéries
competencia de I'0rgan on presten els seus serveis

e Assessorar tecnicament i formar sobre procediments relatius a les matéries, assumptes i processos
que siguin objecte de I'0rgan on presten els seus serveis; aixi com realitzar funcions especifiques de
Cap de Guardia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 4.

e Coordinar i supervisar informes, treballs, dictamens i propostes de resolucié realitzats per altres
técnics, i elaborar els de major complexitat

Observacions

~ |
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Ajuntament
de Barcelona

Cap del Servei Sanitari de I'SPCPEIS
Codi del lloc: 24FAXCCCDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional
Especific: 60.15 Treball en equip
Circumstancial: 5230; 5249 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Empatia

Lideratge i desenvolupament

Wi Pl WWd P W|Pd

Direccid de persones

e  Gestionar els recursos humans i materials de I'ambit sanitari de I'SPCPEIS, sota les directrius de la
Direccid.

e Col-laborar amb les diferents unitats de I'SPCPEIS en la definicié de necessitats tant materials com
personals; aixi com col-laborar en materia de riscos laborals i salut laboral, amb les arees centrals o
de la Gerencia.

e  Definir els procediments de treball de I'ambit sanitari.

e Col-laborar amb el nucli de formacié en la definicio de la formacié en mateéria sanitaria, tant dels
membres del servei sanitari com de la resta de membres del servei.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competencia de I'0rgan on
presten els seus serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts

Observacions

A extingir
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Ajuntament
de Barcelona

Auxiliar de sala

Codi del lloc: 16FCXSCSCO08

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional
Especific: 90.40 Treball en equip
Circumstancial: 5032; 5247; 5216 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacio

RN R|R|IR|N|N| -

Comunicacio i influéncia

e Coordinar i gestionar operativament, els recursos de la guardia per a la prestacié efectiva dels
serveis a la ciutadania, seguint els procediments.
e Actuar d’interlocutor amb d’altres sales de control.

e  Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes.
e  Gestionar les aplicacions especifiques de gestié d’emergencies i generiques de I'SPCPEIS.
e  Gestionar I'activacioé dels plans d’emergencia per delegacié del comandament superior.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a C2
Codi del lloc: 16FC2BIBA04

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cc2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Bombera SPCPEIS

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié: 16 Habilitats socials
Especific: 91.20 Transmissio d’informacié
Circumstancial: 5249; 5230 Solucié de problemes

Altres requeriments del lloc Interes i iniciativa

Responsabilitat

Flexibilitat i polivalencia

Dedicacié

| > > >

Capacitat técnica

e  Realitzar I'extincid d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencid per tal d’evitar o pal-liar les conseqiiéncies de determinats
sinistres.

e  Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions

Durant el periode de formacid a I'escola, es percebran les retribucions corresponents al sou base, tal
com estableix la normativa de retribucions dels funcionaris en practiques.
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Ajuntament
de Barcelona

Bomber/a
Codi del lloc: 16FC1BIBAO3

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Bombera C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Analisi i resolucio de problemes
Especific: 92.10 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5249; 5230 Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

> > o> > >

Presa de decisions

e Realitzar I'extincid d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencid per tal d’evitar o pal-liar les conseqiiéncies de determinats
sinistres.

e  Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié

rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions

=
=
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Ajuntament
de Barcelona

Caporal/a SPCPEIS
Codi del lloc: 18FC1CICDO4

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Analisi i resolucio de problemes
Especific: 61.10 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5152; 5249; 5230 Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacid al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

Planificacio i organitzacio del treball

> W@ @O P | @ @ W @

Direccid i desenvolupament de persones

e Dirigir i/o coordinar 'equip de treballadors assignat, distribuint i supervisant les tasques que
realitzen (vehicles i eines)

e  Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

e Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergéncia 1, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informant pels conductes establerts

Observacions

=
N |
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Ajuntament
de Barcelona

Sergent/a SPCPEIS
Codi del lloc: 20FC1CICDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sergenta SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.50 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5148; 5249; 5230 Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

Planificacio i organitzacio del treball

@IOOOIO|O0O|@W| B |O|O|T

Direccid i desenvolupament de persones

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Organitzar I'operatiu d'acord amb el nivell d'emergeéncia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts

e Planificacié continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacio I’assignacié adequada
dels mateixos, vetllant per I'operativa, les practiques, la formacié i la vida de parc

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Sotsoficial/a SPCPEIS
Codi del lloc: 22FC1CICDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Sotsoficiala SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 60.30 Orientacid a resultats
Circumstancial: 5230; 5249; Comprensio de I'organitzacio

Altres requeriments del lloc Orientacio al servei ciutada

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracid

Comunicacio

Presa de decisions

Planificacio i organitzacio del treball

OOOglglo|lo|lo|lo|oO|0

Direccid i desenvolupament de persones

e Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts especifics de
les arees competencials de bombers, i d’acord amb les directrius del seu superior
e Ordenar la inspeccid i la supervisid dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures

dels parcs, aixi com fer el seguiment de totes les incidencies derivades

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Realitzar les funcions de gestid especifiques de Cap de Parc, si s’escau, vetllant per a 'acompliment
de les directrius de la Divisid, per mitja de I’estructura de comandaments dels torns.

e Realitzar les funcions de Cap de Sector durant les guardies operatives, si s’escau, d'acord amb el
nivell d'emergencia 3, assignant els recursos necessaris, prenent les decisions de manera eficag i
eficient, i informant pels conductes establerts

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a SPCPEIS - Cap de Sala
Codi del lloc: 20FA2BIBA15

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM SPCPEIS

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacid: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5247; 5234; Orientaci6 a servei public
5216 Pensament analitic

WININININIWINDN

Altres requeriments del lloc Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Empatia

e Coordinar i gestionar des de I'0rgan gestor de les emergeéncies, els recursos de la guardia per a la
prestacié efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

e  Gestionar la recepcio d’emergéncies i I'activacid dels recursos propis i externs per a donar la
resposta adequada segons els procediments establerts; aixi com gestionar 'activacié dels plans
d’emergéncia municipals per delegacié del comandament superior.

e Coordinar els recursos humans de la sala per a la gestié de serveis, controlar la qualitat i
compliment de la seva execucié; aixi com actuar d’interlocutor amb d’altres sales de control, i
coordinar-se amb d’altres caps de sala.

e Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes; aixi com gestionar les
aplicacions especifiques de gestié d’emergencies i genériques de I'SPCPEIS.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucid que siguin competencia de I'0rgan on
presten els seus serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Técnic/a sanitari/aria de I'SPCPEIS
Codi del lloc: 22FA2SCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPCPEIS

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 60.16 Treball en equip
Circumstancial: 5230; 5249 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

NfWIN WWW|NW

Rigor i organitzacio

e  Prestar atencié sanitaria en entorns de risc i en el, parc, tant de membres del servei com de
eventuals victimes de sinistres, aixi com el seu trasllat urgent, si s’escau.

e Mantenir informat al comandament de la intervencié de les seves actuacions.

e Vetllarigestionar la prevencio de riscos laborals en el seu ambit de competeéncies, aixi com
assessorar i formar en I’'ambit sanitari.

e Realitzar el control sanitari i fisiologic dels membres del servei tant en les intervencions com en el
parc.

e Vetllar pel bon estat de manteniment i Us del elements sanitaris assignats, aixi com redactar els
informes derivats de les atencions sanitaries

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap d'Unitat SPCPEIS
Codi del lloc: 26FAXCCCDO3

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A1/A2

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional
Especific: 40.10 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5147; 5215; Orientaci6 a servei public
5221; 5225; 5230; 5249 Flexibilitat i obertura al canvi

N O N R

Altres requeriments del lloc Comunicacié i influencia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

Direccio de persones

e Dirigir la planificacid, coordinacio, execucié i control dels programes, processos i serveis de |'organ
on esta adscrit en funcio dels resultats esperats

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Realitzar funcions especifiques de Cap de Dia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 5

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de Divisio - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO5

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Lliure designacio

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 28 Compromis professional
Especific: 20.22 Treball en equip
Circumstancial: Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

ulhjlw n|lb|ppH| P>

Direccio de persones

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les Divisions.
e Desenvolupar i executar el pla de treball per tal d’aconseguir els objectius marcats pel Govern

Municipal.

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucié il'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'Organ on esta adscrit per I'acompliment dels objectius marcats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Realitzar funcions especifiques de Cap de Dia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 5.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap de Divisio - retribucio extraordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCDO2

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Lliure designacio

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 28 Compromis professional
Especific: 20.21 Treball en equip
Circumstancial: Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

ulhjlw n|lb|ppH| P>

Direccio de persones

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les Divisions.
e Desenvolupar i executar el pla de treball per tal d’aconseguir els objectius marcats pel Govern

Municipal.

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucié il'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'0rgan on esta adscrit per I'acompliment dels objectius marcats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e  Realitzar funcions especifiques de Cap de Dia, si s'escau, d'acord amb el nivell d'emergencia 5.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Cap del Servei de Proteccid Civil, Prevencid, Extincio d’Incendis i

Salvament

Codi del lloc: 30FA1CLCDO9

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure designacio

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 30 Compromis professional
Especific: 20.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacid a servei public

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Comunicacio i influéncia

Visié global

Lideratge i desenvolupament

(S0 IO I = IO I S O I O Y

Direccid de persones

e Dirigir i supervisar les operacions del Servei de Proteccié Civil, Prevencid, Extincié d'Incendis i
Salvament, per tal d’assegurar que els serveis prestats a la ciutadania responguin a les seves
necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis del Servei de
Proteccio Civil, Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvament.

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les Divisions.

e Impulsar la implantacid i el compliment dels objectius a assolir, rebudes de I'Alcalde o del carrec en
qui aquest delegui.

e Dirigir téecnicament els plans d’emergéncia que pertoqui.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Téecnic/a Mitja/na en treball social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBA12

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Recerca d’informacié i actualitzacié del coneixement 2

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianga 2

Empatia 3

e Atencid social individual, familiari grupal, especialment orientada ala prevencio de situacions
de risc, a la compensacid de déficits de suport social i economic i de situacions de vulnerabilitat i
dependencia.

e Promoure la cohesid social i la resolucié comunitaria de les necessitats socials mitjancant el
treball en xarxa; aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per
respondre a demandes de I’'administracid i derivacions a d’altres serveis.

e Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria. Valorar i fer diagnostics
socials a peticio de 'usuari/a, familia o d’altres serveis de la xarxa.

e Proposar iestablir els programes individuals d’atencié, tramitant i gestionant els recursos
necessaris de la cartera de serveis .

e Enelcas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccio respecte a l'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacid interdisciplinars.

Observacions

21



GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 17 de marg¢ del 2022 CSV: f4c8-ad83-ac67-8954
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena

del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Mitja/na en educacio social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

WININININIWINDN

Empatia

e Atencio socioeducativa amb infants, adolescents, joves i llurs families a nivell individual, grupal i
comunitari especialment orientada a la prevencio de situacions de risc, a la compensacidé de
déficits socioeducatius i de situacions de vulnerabilitat i dependéncia. Aixi com I’atencid a
persones amb discapacitat orientat a la inclusié laboral.

e Promoure la cohesid social ila resolucié comunitaria de les necessitats socioeducatives
mitjancant el treball en xarxa.; aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera
per respondre a demandes de I'administracid i derivacions a d’altres serveis.

e Detectariatendre les situacions de risc dels menorsi llurs families, establint programes
d’intervencié individuals/ familiars a peticié de 'usuari/a, familia, i serveis de la xarxa, activant i
gestionant els recursos necessaris de la cartera de serveis. Detectar i atendre les necessitats de
la persona amb discapacitat per a la seva insercié en el mercat ordinari de treball.

e Dissenyar, implementar i avaluar programes socioeducatius, des de la deteccié de necessitats en
I'ambit de la discapacitat, infancia, adolescéncia i familia amb coordinacié itreball en xarxa amb
els serveis i entitats implicats.

e En el cas dels EAIAS. fer atencid educativa individualitzada, preferentment al domicili o entorn social
de I'infant/adolescent, en base al diagnostic i avaluacid interdisciplinars.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en pedagogia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA17

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Pedagogia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

AINNIN N WWINW

Empatia

e  Atencio psicosocial grupal i comunitaria directa, individual i familiar, a més de grupal i xarxa
comunitaria

e Elaboracio d'informes especifics segons serveis de cartera per respondre demandes de
I'Administracio, derivacions a d'altres serveis, etc., aixi com participar en el disseny i implementacié
de recerca aplicada de I'ambit social.

e Oferir assessorament i suport als equips i als serveis de la xarxa en I'abordatge de casos complexes,
sobre els recursos de la cartera.

e  Oferir atencid socioeducativa a les persones i infants per a diagnostic i avaluacié de capacitats
parentals, models educatius i d'organitzacid familiar i procés educatiu i de socialitzacio.

e Enelcas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccid respecte a |'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacié interdisciplinars

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior en psicologia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA19

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Psicologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

AINNIN N WWINW

Empatia

e Atendre de forma individual i/o familiar les persones usuaries per fer I’avaluacié diagnostica,
orientacid itractament de les problematiques que es detecten, aixi com derivacio a altres serveis.
e  Participar en intervencions grupals, accions comunitaries i de xarxa, en el context de grups de

tractament psicosocial o psicoeducatius, tant en el disseny, implementacid i avaluacié del projecte
com en la recerca aplicada a I'ambit social.

e  Elaborar informes tecnics per respondre demandes de I'Administracio, per tramitar derivacions a
d'altres serveis o per altres necessitats d’atencid.

e Assessorar i donar suport técnic tant als professionals dels equips, als casos dels equips, com a la
xarxa i al projectes d’intervencio psicosocial que es realitzin.

e Enelcas dels EAIAS, realitzar propostes de mesures de proteccid respecte a |'infant/adolescent en
base al procés de diagnostic i avaluacid interdisciplinars.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 17 de marg¢ del 2022 CSV: f4c8-ad83-ac67-8954
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Téecnic/a Mitja/na en arquitectura - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 20FA2BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

NININININININDN

Comunicacio i influéncia

e Atencio al public en referencia a la tramitacié de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacié seguiment dels expedients.

e Tramitacid i revisio de llicencies d'obres, via publica o activitats.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Téecnic/a Mitja/na en enginyeria - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 20FA2BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

NININININININDN

Comunicacio i influéncia

e Atencio al public en referencia a la tramitacié de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacié seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i revisio de llicencies d'obres, via publica o activitats.

Observacions
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GASETA MUNICIPAL DE BARCELONA - ANNEXOS - 17 de marg¢ del 2022 CSV: f4c8-ad83-ac67-8954
ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'arquitectura - llicéncies i inspeccié
Codi del lloc: 22FA1BIBAO4

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

NITWININWIW[IN| W

Comunicacio i influéncia

e Atencio al public en referencia a la tramitacié de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres majors i menors, espais publics i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacié seguiment dels expedients.

e Tramitacid i revisio de llicencies d'obres majors i menors, via publica o activitats.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Tecnic/a Superior d'enginyeria - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 22FA1BIBA10

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional
Especific: 80.30 Treball en equip
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Recerca d’informaci¢ i actualitzacio del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzacio

NITWININWIW[IN| W

Comunicacio i influéncia

e Atencio al public en referencia a la tramitacié de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres i instal-lacions complexes, espais publics, sonometria i altres
corresponents al seu ambit, redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacié seguiment dels expedients.

e Tramitacid i revisio de llicencies d'obres i instal-lacions complexes, via publica o activitats.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a
Codi del lloc: 18FCXSCSCO2

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administratiuva; Auxiliar; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacio

NININININIWINDN

Comunicacio i influéncia

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.
e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacio seguiment dels expedients.

e Tramitacid i seguiment dels expedients resultants.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Inspector/a especialista
Codi del lloc: 20FC1SCSC09

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 20 Compromis professional
Especific: 90.20 Treball en equip
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacio

NITWINININIWINDN

Comunicacio i influéncia

e Acolliri guiar als inspectors de recent incorporacid, fent de nexe amb el comandament.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i altres corresponents al seu ambit,
redactant els informes i aixecant les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacié seguiment dels expedients.

e Tramitacid i seguiment dels expedients del seu ambit d'actuacio.

Observacions
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ACORD DEL CONSELL MUNICIPAL (10/2022) de 25 de febrer de 2022, d'aprovacié de les modificacions dels annexos 1, 2i 3 de I'Acord del Consell Plena
del 21 de desembre de 2018 sobre I'aprovacié de la Relacié inicial de Llocs de Treball.

Ajuntament
de Barcelona

Agent d'inspeccio
Codi del lloc: 18FCXSCSCO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1/c2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional
Especific: 90.30 Treball en equip
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianga

Rigor i organitzacio

NININININIWINDN

Comunicacio i influéncia

e Realitzar tasques de verificacié i/o comprovacié de situacions basiques en els locals on s’exerceix
alguna activitat o que resultin I'objecte d’un expedient.
e Notificar la documentacio d’especial rellevancia i redactar els informes i aixecar les actes si s'escau.

e Dur aterme la tramitacio i seguiment dels expedients resultants.

Observacions
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