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Introduccio

La present memoria recull I'accié intercultural que ha
realitzat el Programa BCN Interculturalitat impulsat pel
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religiés.

Aquest any 2021 ha estat especialment important ja que,
d’'una banda, s’han fet efectius els deu anys del primer
Pla Barcelona Interculturalitat i, de l’altra, s’ha reafirmat
el compromis de I'Ajuntament de Barcelona respecte a
I’enfocament intercultural com a politica publica, perquée
s’ha presentat el nou Pla Barcelona Interculturalitat (2021-
2030).

L’objectiu global del nou pla és avancar cap a una ciutat
més intercultural a partir dels principis d’igualtat efectiva,
reconeixement de la diversitat i dialeg intercultural per
construir una Barcelona més inclusiva, dinamica i justa,
lluitar contra les discriminacions i afavorir I’equitat. El pla
vol fer front a les causes estructurals que perpetuen les
desigualtats socials i economiques que s’han detectat a
través d’una diagnosi previa i que estan vinculades a la
diversitat d’origens i contextos culturals, cada vegada més
presents a la ciutat.

Aixi, amb I'experiencia de la primera década i amb el repte
de la segient, s'ha volgut donar un gir a la memoria amb
I'objectiu de mostrar la feina del Programa BCN Intercultural
de manera més transparent i clara, ja que, a causa de la
seva complexitat, s'han anat adaptant les formes de recollir
i analitzar la informaci6. Aquests canvis s'inicien enguany,
pero la idea és anar ajustant-los any rere any, perque la
memoria sigui cada vegada més acurada i doni compte del
treball fet de la manera més aproximada possible.

Aquests canvis venen també de la ma de I'aprenentatge
adquirit durant els primers deu anys de vida del
programa, que s’ha situat com a agent fonamental per
a la transversalitzacié de la interculturalitat a la ciutat
de Barcelona. | com a tal intenta donar respostes a les
demandes constants del teixit associatiu i d’altres agents
municipals i territorials per aplicar la mirada intercultural
a tota I'accio a la ciutat. Per aixo, també s’ha avancat en
el desenvolupament d’una eina metodologica que fa les
seves primeres passes en aquesta memoria.
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U NA APOSTA PER I_A I NTE RCU LTU RALITAT 1. Marc teoric Durant e\Is ultims anys, s’ha avancat en el desenvolupament

d’estrategies de treball amb I'objectiu de generar eines i
recomanacions metodologiques que facilitin introduir la
mirada intercultural a la construccio col-lectiva de la ciutat.
A través de la reflexid i els espais de treball col-lectius, on
s’han analitzat i sistematitzat les diferents accions i els
processos posats en marxa a Barcelona durant I'Gltima
decada, s’ha volgut donar resposta a la demanda recurrent

de com aterrar 'enfocament intercultural i de quina manera

fer-ho. Aquestes no sén preguntes noves, pero si que fan

referencia a nous reptes als quals des del Programa BCN
Q Interculturalitat s’ha intentat donar resposta. A continuacid,
Vv

es presenta un esbos d’una eina metodologica que intenta
oferir claus als reptes des del punt de vista teoric pero,
sobretot, des del punt de vista practic.

1.1. Apropament El 2021 ha estat un any on s’ha reafirmat el compromis
a I’enfocament per la interculturalitat com a politica publica transversal.
intercultural Aixi mateix, aquest compromis s’ha vist reforcat amb una

decada de treball fructifer, perdo també amb un cami de
continuitat on la interculturalitat, tot i la seva polisemia, s’ha
obert pas com una metodologia de treball que permet:

J Observar la realitat social; per aix0 es parla de
mirada intercultural.

\V ldentificar els espais potencials a transformar;
per aixo es parla d’accid intercultural.

La interculturalitat és un procés dinamic
I en constant aprenentatge, orientat a la
transformacid social, on es respecti la pluralitat
cultural, on el racisme i la discriminacid no
tinguin cabuda a fi de donar resposta a les
necessitats d’una societat en canvi constant.

En aquest sentit, la interculturalitat no és una plantilla
preestablerta d’aplicacié social, sind que és fonamental
atendre el context, ja que ofereix la informacidé necessaria
per obtenir el coneixement i actuar en funcié d’aquest. Pero
que vol dir atendre el context? En una situacio determinada
que es vol abordar, és important tenir en compte:

: : Les caracteristiques sociodemografiques
En aquesta primera part es presenta, en primer lloc, el marc que I'envolta.

teoric que fonamenta el Programa BCN Interculturalitat, Les condicions estructurals que la generen.

’enfocament intercultural aplicat al context on actua, la Les multiples veus implicades, sovint contraposades
ciutat de Barcelona. En segon lloc, es presenta un marc entre elles.

metodologic que en sintetitza les estrategies de treball. El context historic que explica la situacio present.
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1.2. Context
intercultural de la ciutat

Barcelona és una ciutat diversa i plural on conviuen persones
de diferents contextos i origens culturals. Efecte d’aquesta
diversitat és la conformacié d’una identitat plural, en tant que
la ciutat actua de punt de trobada entre persones i col-lectius
amb una amplia diversitat sociocultural.

Tot i que actualment no hi ha dades sobre la diversitat
cultural, en un sentit ampli a Barcelona, es poden trobar
algunes dades que mostren part d’aquesta diversitat:

- Segons l'informe estadistic “La poblacié estrangera a
Barcelona” (2021), hi ha un total de 371.527 residents
estrangers empadronats a la ciutat de Barcelona, que
representen el 22,4% del total de la poblacié.

- A més, aquesta dada no mostra el nombre de persones
amb nacionalitat espanyola nascudes a I'estranger,
fet que fa augmentar la xifra fins a 480.721 residents
nascuts a I’estranger, que representen el 29% del total
de la poblacio a la ciutat.

Tanmateix, el pluralisme cultural no es limita al fet migratori,
per aix0 és important recalcar altres dades igualment
importants:

- No es pot parlar de diversitat sense tenir en compte la
presencia del poble gitano, que ha reivindicat la seva
memoria a través de la reparacio historica, aixi com la
lluita contra I'antigitanisme.

- Aixi mateix, la preséncia de multiples diaspores a la
ciutat de Barcelona marquen una realitat plural que s’ha
de tenir en compte.

També hi ha altres elements més enlla de la configuracio
demografica que cal atendre:

- Segons dades de I'Oficina d’Afers Religiosos (2020),
a la ciutat hi ha 982 comunitats i entitats religioses,
corresponents a 27 tradicions diferents, aixi com 493
centres de culte.

> Una altra dada rellevant és el plurilinglisme que
caracteritza Barcelona: segons un informe (2019) de
I’entitat Linguapax, a Barcelona es parlen més de 300
llenglies.

Per ultim, aquestes dades sovint van acompanyades de
discriminacié i exclusio, tal com recull el diagnostic del Pla
Barcelona Interculturalitat (2021-2030), i s’ha de tenir en
compte com a context intercultural.
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La mirada intercultural pren com a punt de partida la

constatacido d’una

realitat social i

culturalment diversa.

Incorporar aquesta mirada a la tasca diaria implica contribuir al
canvi en les dinamiques d’exclusid, discriminacio i desigualtat
que es donen cap a determinats col-lectius, comunitats i
persones de diversos origens i contextos culturals; d’aquesta
manera s’aposta per una ciutat veritablement intercultural
que reconeix | respecta la seva riquesa i complexitat.

2.1.

MEMORIA

Marc metodologic

El Programa
BCN Interculturalitat

Espai Avinyo
Llenguai

Cultura

Estrategia BCN

Antirumors

Formacio
intercultural

Davant d’aquesta realitat, ’Ajuntament de Barcelona ha
fet una aposta decidida per implementar politiques des
d’una perspectiva intercultural adrecades a la construccié
col-lectiva de la ciutat.

El Programa BCN Interculturalitat esta impulsat pel
Departament d’Interculturalitat i Pluralisme Religids, i
és I'’encarregat principalment de promoure I’enfocament
intercultural a les politiques publiques de I’Ajuntament, aixi
com de fomentar accions interculturals amb altres actors
socials i institucionals, en els ambits de ciutat, de districte
i de barri. L'activitat del programa s’estructura a través de
cinc linies de treball:

Estratégia comunicativa que contribueix en la
creacid d'un relat comu sobre la diversitat
cultural de la ciutat de Barcelona, de manera
flexible i en permanent construccio.

Espai Avinyé Llengua i Cultura

Espai de dialeg que fomenta el reconeixement
de la diversitat cultural i promou I'intercanvi de
coneixement i sabers a través de la programacié
d'activitats en diferents formats (conferéncies,
itineraris, exposicions, etc.).

Estratégia BCN Antirumors

Estratégia que genera eines i recursos interculturals
per desmuntar rumors, estereotips i discursos
basats en imaginaris racistes sobre la pluralitat
cultural.

Formacid intercultural

Linia formativa que permet apropar I'enfocament
intercultural i els seus principis als diferents
ambits professionals i socials de la ciutat en
funcié de les necessitats i demandes detectades.

Estratégia de tranversalitzacio i territorialitzacio
de I'enfocament intercultural als diferents
districtes de la ciutat, aixi com als serveis i
projectes que es duen a terme.



10

2.2. Els principis
interculturals

Tenint en compte el context actual de Barcelona, el
programa treballa a través de les estrategies segiients:

—>La transversalitzacio: consisteix a incorporar
’enfocament intercultural dins de tota estructura
organitzativa, ja sigui una entitat, un projecte o dins de
les arees sectorials del mateix Ajuntament.

- La territorialitzacio: parteix del fet que cada territori
té la seva propia historia en la construccié del barri,
la qual cosa ha donat lloc a unes particularitats que
s’han de tenir en compte a I’hora de plantejar qualsevol
accio intercultural, com per exemple, implicar els
agents locals.

Tota accié intercultural ha de partir d’aquestes dues
estrategies, ja que iniciar un procés de treball intercultural
és ineficac si els mateixos agents responsables de portar-
lo a terme no fan un exercici introspectiu d’identificar en
les seves bases el respecte a la diversitat cultural en tota la
complexitat.

Els principis de la interculturalitat sén la guia que orienten
aquesta metodologia de treball en [I'adquisici6 de
coneixement sobre el context, aixi com en la definicié d’un
abordatge que permeti la construccié d’una ciutat realment
intercultural, tenint en compte les particularitats de cada
territori i I'heterogeneitat de cada situacio. D’aquesta
manera, els principis mostren una serie de reptes i
propostes d’actuacié segons el context de la ciutat de
Barcelona. Cal dir, pero, que els principis ni sén immutables
ni homogenis, sind que, tenint en compte la realitat social,
permeten generar unes preguntes clau que orienten 'accid
intercultural.

% S PROGRAMA BCN
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Algunes preguntes...

V

Quina és la realitat
social, economica i
cultural de la poblacié
que s’atén?

S’esta treballant per
eliminar els mecanismes
que generen exclusio i
discriminacié?

Algunes respostes...

Identificar els
mecanismes d’exclusio i
discriminacio.

Visibilitzar les
estructures de
desigualtat i violencia.

Generar mecanismes
de lluita contra la
discriminacio.

te’tuzﬁﬁa:’
%,

CONTEXT

l?

Algunes preguntes...

Y S’ha facilitat espais
per a la creacio de
narratives basades en la
pluralitat?

\ Es reconeixen les
aportacions de la
migracio i les diaspores
en la construccié de la
ciutat? v

Algunes respostes...
e Construir un marc V
cultural basat en la
diversitat.

® Incorporar les memories
historiques de la ciutat.

e Respectar els
llocs i canals
d’autorepresentacio. i

S’ha facilitat
I’accessibilitat als espais
de dialeg?

Els temes i termes del
dialeg responen als
interessos de tots els
participants?

Reconeéixer les relacions
de poder.

Generar les condicions
d’horitzontalitat.

Crear aliances en la
diferéncia.

MEMORIA

Aquestes son algunes preguntes i respostes que des del Programa BCN Interculturalitat
s’estan posant sobre la taula a I’hora de parlar d’enfocament intercultural.
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ACCIO PER LINIES DE TREBALL

En aquesta segona part es presenten les accions,
valoracions i reptes de futur de les cinc linies de
treball del Programa BCN Interculturalitat: Impulsem
la interculturalitat, Formacid intercultural, Estrategia
BCN Antirumors, Espai Avinyé - Llengua i Cultura,
Comunicacio intercultural i altres accions transversals.

1. Impulsem la
interculturalitat

1.1. Accions 2021

1.1.1. ’acciod als territoris

MEMORIA

Impulsem la interculturalitat és la linia d’accié del
Programa BCN Interculturalitat que té com a objectiu
final la transversalitzacido i la territorialitzacié de la
interculturalitat a Barcelona, acompanyant processos
i oferint suport i assessorament en la incorporacié de
I’enfocament intercultural als diferents serveis, projectes i
accions. El treball s’organitza de forma territorial, a través
del treball amb els districtes i equipaments i serveis dels
territoris, i de forma sectorial, a través de la col-laboracio
amb les diferents arees transversals. Els seus objectius sén
els seglients:

e Impulsar la transversalitzaci6 de I’enfocament
intercultural donant suport técnic i assessorament a
diferents arees de I’Ajuntament i als diferents serveis,
projectes i accions que es duen a terme a la ciutat de
Barcelona.

e Avancar cap a la territorialitzacié de I'enfocament
intercultural, mitjangant suport economic i tecnic als
diferents districtes de la ciutat per tal que s’impulsin
plans, programes, projectes i serveis en materia
d’interculturalitat.

Durant aquest any s’han pogut reactivar projectes i processos
que havien quedat aturats a causa de la pandemia, aixi
com prioritzar aquells espais on ja s’estava fent un treball
previ. A continuacio, s’exposa de manera resumida la feina
realitzada des d’Impulsem la interculturalitat als districtes,
per una banda, i els ambits tematics, per I'altra.

Per tal de treballar en I’ambit territorial de manera coordinada,
es fa una trobada de districtes de manera periodica on
participen els técnics i tecniques referents d’interculturalitat.
Enguany, donades les dificultats provocades per la pandemia
nomeés, es va realitzar una trobada al Centre Civic Can Deu
on es va presentar el nou Pla Intercultural 2021-2030. Al llarg
dels Ultims anys, aquestes trobades han estat clau per alinear
el desplegament de la politica publica territorial intercultural.

Trobada de districtes. Juny de 2021.
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Ciutat Vella

Eixample

Sants-Montjuic

14

Durant el 2021, s’ha intensificat el treball intercultural al
districte de Ciutat Vellai als seus barris. Cal destacar el
tancament del procés del Pla Intercultural Ciutat Vella,
I'inici d’una nova linia de treball amb biblioteques i
I’'acompanyament i I’assessorament a diferents arees
i departaments del Districte. A més, s’ha donat suport
als segulients projectes interculturals:

Taula de salut mental de Ciutat Vella
Projecte Bones practiques en salut emocional
Pistes esportives del Raval

Barcelona capital mundial de [I'alimentacié
sostenible

Comissio social - serveis socials Casc Antic

Projecte Acompanyament de comer¢ d’origen
cultural divers

e Projecte Criquet jove

A P’Eixample s’ha seguit donant suport al Programa
Eixample Intercultural, iniciat el 2018 a través d’un
treball tecnic intern acompanyat i dinamitzat per una
consultora externa. Al llarg de I’any, s’han acompanyat
les diverses comissions en les quals participen, entre
d’altres, equipaments de proximitat del territori.
Aquestes han treballat en els seus objectius i propostes
d’accio.

Al llarg de I'any 2021 s’ha recuperat |'activitat aturada
’any anterior. Es destaca sobretot I'assessorament
en el disseny d’'un projecte audiovisual sobre
comerc intercultural i I'impuls de la primera fase
d’implementacio del Pla d’Accio d’Interculturalitat.
Aquest procés ha suposat:

e Creacié d’'un grup motor de seguiment del pla
pilot amb reunions de coordinacié

e Capsules de formacié per a multiples figures
tecniques de l'area de Serveis de les persones:
equips de reagrupament familiar, Guardia Urbana,
equips de llicencies d’espai public, tecnics de
barri, educacio, interculturalitat i participacio.

e Sessions de treball a partir de les capsules
formatives per al diagnostic de necessitats en la
transversalitzacio de la interculturalitat al districte.

% bS] PROGRAMA BCN
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Sarria-Sant
Gervasi

Gracia

Durant el 2021 s’han acompanyat dos projectes i la
reformulacié d’aguests com un Unic programa:

e La mirada critica. S’han implicat 3 centres
educatius, amb una participacié de 216 alumnes
i 16 professors, on s’ha confirmat la necessitat
de continuar treballant des d’aquesta perspectiva
a causa de la identificacié d’imaginaris racistes.

e Noves mirades. El grup de teatre s’ha conformat
amb 11 persones, que han participat també a un
cicle de quatre xerrades tematiques i presentat
una peca a la Marato6 de Teatre Forum de La Xixa.

e Programa intercultural. S’ha iniciat un procés
de reformulacié dels projectes interculturals del
districte perque tinguin coherencia entre si i
responguin a I’'objectiu comu de crear una xarxa
intercultural al territori.

Al Districte de Gracia s’han acompanyat diversos
processos i projectes, pero sobretot s’ha donat suport
al projecte El mén ala meva escola en la seva transicié
cap al Servei d’Interculturalitat de Gracia.

e El projecte El mén a la meva escola ha ampliat
I'abast orientant la seva activitat a I'ambit
intercultural i comunitari, engegant noves linies en
els ambits de formacio, assessorament, treball
en xarxa i accions comunitaries. El programa ha
acompanyat al projecte en aquest procés, i ha
donat suport en materia de formacio, recursos i
metodologies de treball intercultural.

e També s’ha donat resposta a una demanda
formativa de I’Escola Sagarra, arran de la
deteccié d’uns episodis de racisme, amb el
suport del servei.
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Horta-Guinardo

Sant Andreu

Nou Barris

Sant Marti

A Horta-Guinardd s’ha mantingut la linia de treball
amb el Districte a través de la col-laboraciéo amb el
Servei de Interculturalitat d’Horta-Guinardo i s’han
fet els primers passos per engegar un nou Pla d’Accio
Intercultural al Districte. A més, s’han impulsat
diverses accions al territori juntament amb altres linies
del Programa BCN Interculturalitat:

e S’ha assessorat la Sala Montbau en la programacio
d’un cicle de dansa amb el suport de I’'Espai Avinyo.
Cal assenyalar que aquesta activitat ha sorgit arran
de la formacié de I'any passat per a equipaments
culturals del Districte.

e S’ha fet una formacié antirumors a les entitats que
formen part del Mas Guinardo.

e S’ha acompanyat [I'Espai Avinyd en la
implementacié de [I'activitat “Radiografies del
Carmel”, amb el suport del Servei i del Districte.

Al districte de Sant Andreu, s’han acompanyat
diversos processos i s’ha donat suport al Servei
d’Interculturalitat de Sant Andreu (SISA), que
centralitza el treball intercultural als barris de la Franja
Besos.

e S’ha donat suport i assessorament en I’elaboracio
del cicle de Tardor Solidaria impulsat pel servei.

e S’ha acompanyat laimplementacié de I'activitat de
I’Espai Aviny6 adrecada a joves, “Trinifonografies”,
a Radio Fabra.

S’ha consolidat la relacié entre el Programa BCN
Interculturalitat i el Districte. Aquesta presencia al
territori s’ha traduit sobretot en assessorament en:

e El seguiment del projecte d’ensenyament de I'urdu
al’escola El Turd.

e El disseny d’ampliacio del projecte de llengies
maternes a I’'Institut Escola Trinitat Nova.

e El seguiment de les trobades del projecte
Franja Jove per a I'aplicacié de la perspectiva
intercultural.

Tot i la presencia d’Impulsem minvada al districte,
afectat pels canvis a I’area del Servei de les persones,
es destaca la bona relacio amb el Casal del Barri,
el Centre Civic i el Pla comunitari del barri Besos.
Cap a final d’any, s’ha repres el contacte amb la
tecnica que porta interculturalitat amb I'objectiu de
reprendre la feina intercultural el 2022.
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1.1.2. Accio per ambits tematics

Genere
i feminismes

Salut

Educacio

MEMORIA

La linia de col-laboracié amb feminismes ha seguit
en marxa durant el 2021, amb menys intensitat que I'any
anterior, pero s’ha mantingut:

- El suport als tallers Cos Dolor adrecat a dones i
dinamitzat per I’entitat Retorna, en col-laboracio
amb els PIAD de Trinitat Vella, el Raval i, com
a novetat, també el Poble-sec.

S’ha seguit amb la feina iniciada els anys anteriors a la
Taula de salut mental de Ciutat Vella i, a més, s’han
iniciat projectes nous relatius a aquesta tematica. En
aquest sentit, cal destacar:

- L’acompanyament al projecte Bones practiques
en salut emocional, que cerca sistematitzar
I’abordatge de la salut mental en clauintercultural
de projectes de tipus institucional i/o provinents
de I"ambit comunitari, amb I'objectiu de generar
una guia o protocol per a serveis, entitats i
equipaments.

S’ha tornat a activar el treball en materia d’educacio
intercultural sobretot amb les actuacions seguents:

- S’han reactivat les reunions amb el Consorci
d’Educacié per reprendre les formacions que
s’havien quedat sense poder fer donat I'estat de
la pandemia.

- S’ha acabat el procés de treball amb el grup
consultiu sobre educacio intercultural Colectivo
Antirracista AICE (Andlisis, Investigacion, Creacion
en Educacién) amb la publicacié d’un fanzine i
I'acte de presentacio en col-laboracié amb I'Espai
Avinyd. Es preveu que el fanzine servira com a eina
de treball en espais educatius el 2022.

- S’ha impulsat el cicle formatiu per a direccions
de la Xarxa d’escoles bressols a Barcelona.
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Espai public

Plurilingliisme

Memoria
historica

Cultura

Alimentacio
sostenible

S’ha avancat en l'abordatge de I'espai public i
'urbanisme com a area i ambit tematic prioritari
per treballar la interculturalitat a la ciutat. En aquest
sentit, cal ressaltar:

—~>La feina duta a terme al districte de Ciutat
Vella en el projecte d’Acompanyament en
Pabordatge de la dinamitzacié de Pista Negra
i altres espais publics des d’una perspectiva
de génere.

- L'assessorament al projecte de Criquet jove.

Destaca una intensificacio del treball en el
reconeixement de la diversitat lingliistica a través de:

- La realitzacié i publicacié de la campanya
audiovisual “Ecologies Linglistiques” i I'acte
final de tancament amb la col-laboracio de I'Espai
Avinyé a la biblioteca Sant Pau del Raval.

- Limpuls i la promocié de PPensenyament de
llenglies d’origen que es poden trobar a diferents
escoles de la ciutat, sobretot I'urdui i I'arab.

Al principi de I'any 2021, tot i la pandémia, es va fer:

—~>La segona part de I'esdeveniment “Dissentir
la Memoria”, iniciat al 2020 al Centre cultural
el Born i en col-laboracié amb la Regidoria de
Memoria Democratica. L’acte, comissariat per
Critical Disporas, va comptar amb diverses taules
rodones i la participacio de persones i col-lectius
de la ciutat de Barcelona per donar compte de
les memories dels marges, sovint oblidades.

S’ha continuat treballant la cultura donant resposta a
les demandes d’assessorament i consolidant la figura
de I’Espai Avinyd com a referent de bones practiques.

>A més, s’ha comencat a plantejar una

col-laboracié per a treballar amb centres civics
i biblioteques de Barcelona.

Es tracta d’una linia de treball nova incorporada el 2020
amb motiu de la preparacié del projecte Barcelona
capital mundial de I’alimentacio sostenible 2021.
Al llarg d’aquest any, des d’Impulsem, s’ha treballat
conjuntament amb I’Espai Avinyo en:

- L’assessorament del cicle Il Quotidia i
extraordinari: el menjar en les tradicions
religioses, organitzat per la I'Oficina d’Afers
Religiosos.
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Durant el 2021 s’ha treballat per assolir els seglents
reptes proposats I’any anterior en consonancia amb les
linies de treball estrategiques establertes al nou Pla BCN
Interculturalitat 2021-2030.

1. Enrelacié amb la territorialitzacio, |a linia d’Impulsem es
va proposar mantenir el treball iniciat als districtes com un
recurs arrelat i reconegut als diferents territoris i augmentar
i millorar I'impacte en la introduccié de la perspectiva
intercultural en diferents arees de treball dels districtes. En
aquesta linia destaquem els punts seglients:

e S’ha aconseguit dissenyar dos plans d’accio
d’interculturalitat als districtes de Ciutat Vella i Sants-
Montjuic, que es desplegaran el 2022. Alhora, s’estan
fent els primers passos per elaborar un nou pla al
districte d’Horta-Guinard6. Destacatambé el Programa
Eixample Intercultural com una altra proposta de
territorialitzacio de la interculturalitat. Aquests diferents
models d’accid aterrada i contextualitzada soén, en
definitiva, la materialitzacié d’una aposta politica de
transversalitzacio de la perspectiva intercultural a la
ciutat prevista al nou pla.

e S’han consolidat els Serveis d’Interculturalitat com
a model de treball intercultural als territoris per tal que
tinguin un punt de referencia i des d’on es pugui tracar
I'estrategia de transversalitzacié de la perspectiva
intercultural en coordinacio amb el Districte, les entitats
i la poblacié. En aquesta linia, enguany, destaca la
transformacio del projecte El mén a la meva escola en
el nou Servei d’Interculturalitat del Districte de Gracia
i el canvi de nom del Servei d’Interculturalitat d’Horta-
Guinardé.

e D’altra banda, tot i la voluntat de promoure el vincle
amb determinades arees tematiques dels districtes
per treballar temes especifics i estrategics, sempre
en coordinacié amb els tecnics d’Interculturalitat dels
districtes, arees tematiques com comer¢c o0 memoria
historica no s’han treballat amb la intensitat de I'any
anterior perqué s’han prioritzat altres ambits.
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2. Pel que fa a la transversalitzacio, s’ha consolidat el
treball realitzat amb les diferents arees i departaments de
I’Ajuntament, i també s’han obert nous espais de treball
que permetin multiplicar la tasca d’incidencia i difusio de la
perspectiva intercultural en els ambits tematics prioritzats:

e S’hacontinuat treballant en la promocié de la diversitat
lingliistica com a linia transversal prioritaria. Tot i la
dificultat de fer-ho amb les escoles, s’ha acompanyat
el disseny d’ampliacié d’ensenyament de I'urdu i I'arab
a Nou Barris. Alhora, destaca la campanya “Ecologies
LingUistiques” com a accié comunicativa d’exit en les
narratives sobre plurilinglisme de la ciutat de Barcelona.

e D’acord amb la linia estrategica del nou pla d’elaborar
“plans concrets d’adaptacié dels serveis, tramits i
equipaments per garantir la igualtat d’accés” (linies
estrateégiques, Pla BCN Interculturalitat, p. 16), es
tenia previst continuar i ampliar el treball amb els
PIAD per tal que incorporessin criteris interculturals
en la prestacid dels seus serveis. Tanmateix, a causa
de les limitacions de disponibilitat d’aquest treball de
transversalitzacid, s’ha quedat aturat.

e Pel que fa el desenvolupament d’accions especifiques
en l'ambit de [Ialimentacid sostenible, per tal
d’incorporar la perspectiva intercultural en la
proposta municipal de I'any de la capitalitat, s’ha
treballat conjuntament amb I’Espai Avinyé i I'Oficina
d’Afers Religiosos, la qual cosa que es valora molt
positivament.

e S’ha continuat desenvolupant el pla de treball dissenyat
amb el Consorci d’Educacié de Barcelona per tal d’introduir
'educacio intercultural als diferents agents de I'ambit
educatiu i prevenir situacions de racisme i discriminacio en
I’ambit de I'educacié formal.

e Pel que fa a 'ambit de la salut, no solament s’ha continuat
treballant en aquesta direcci6 en espais de treball com la
Taula de salut mental de Ciutat Vella, sind que a més
s’ha participat en noves iniciatives com el projecte Bones
practiques en salut emocional dut a terme a través
del projecte Cartografia de Coneixements del Centre
d’Estudis Africans i Interculturals (CEAI).
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e Respecte a joventut, des de la linia d’Impulsem no

s’ha iniciat cap accidé concreta, pero s’ha vetllat per
incorporar-lo a les altres linies de treball: activitats
de I'Espai Avinyé dirigides i liderades per joves,
accions formatives especifiques per a joves, aixi com
I’acompanyament a espais de treball formats per joves.
D’aquesta manera, queda com a repte un paper més
actiu d’Impulsem per generar accions especifiques en
aquest ambit.

Per acabar, tenint en compte la valoracid exposada
anteriorment, de cara a I’any vinent es plantegen els reptes
seguents:

e Consolidar la presencia de I'equip d’Impulsem amb

objectiu de transversalitzar la perspectiva intercultural
a tots els districtes de Barcelona, especialment en
aquells on s’estan portant a terme els plans d’accio
intercultural.

e Alinear el Pla Barcelona Interculturalitat amb els plans

de transversalitzacid dels districtes. Especificament,
desplegar els plans d’accio intercultural als districtes
de Ciutat Vella i Sants-Montjuic i acompanyar el
disseny del pla al Districte d’Horta-Guinardo.

e En matéria de transversalitzacid, prioritzar les arees

tematiques rellevants en el context actual i que
responguin a les necessitats de la ciutat i d’impuls al
nou Pla BCN Interculturalitat, com sén: espai pubic i
urbanisme, joventut, plurilinglisme, entre d’altres.

e Es proposen les seglents accions vinculades als

ambits prioritaris:

e Fer extensiu el treball amb les biblioteques a altres
districtes.

e Reprendre el treball amb aquells ambits amb els
quals ja es col-laborava estretament: PIAD, Consorci
d’Educacio, etc.

e Executar el Pla de Treball Joventut i Interculturalitat.

e Dissenyar una estrategia conjunta per incorporar

’enfocament intercultural al projecte Vila Veina.
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2. Formacio
intercultural

2.1. Accions 2021

7 > 2021

22

26 accions formatives

\ 454 persones

Formacié intercultural és la linia d’accié del Programa BCN
Interculturalitat que vol acostar la perspectiva intercultural
i la formacid antirumors als diferents ambits professionals
i socials de la ciutat (entitats, treballadors i treballadores
municipals, professionals d’equipaments, serveis, joves i
poblacioé general) a través d’una oferta de qualitat d’accions
formatives amb I’objectiu de transversalitzar la perspectiva
intercultural tant dins de I’Ajuntament com cap a la ciutat
en general. Els seus objectius sén els seglients:

e Acostar la perspectiva intercultural i la reflexid
antirumors als diferents ambits professionals i socials
de la ciutat a través d’una oferta de qualitat d’accions
formatives.

e Generar continguts metodologics per a I'aterratge
de la perspectiva intercultural a la tasca professional
diaria.

e Donar suport, per mitja de la formacid, a la
transversalitzacio de la perspectiva intercultural, tant a
dinsdel’Ajuntamentcom cap alaciutadaniaen general.

Alllarg del 2021 s’han dut aterme 26 accions formatives, de
les quals 8 han estat formacions periodiques impulsades pel
Programa BCN Interculturalitat i 18 formacions a demanda.
En total han participat de les diverses formacions ofertes
454 persones i s’han impartit un total de 173,5 hores de
formacié intercultural.
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Nom de la formacié Agents implicats ] i
hores partlclpants

Formacié: Disseny Xarxa Antirumors Poblenou
de projectes amb
perspectiva intercultural

Rumors i narratives Districte de Ciutat Vella, 1 25 10
discriminatories: com PDC La Barceloneta

fer-hi front des de la

perspectiva intercultural?

Formacio en Consorci d’Educacié de 1 6 20
interculturalitat i Barcelona, equip LIC

plurilinglisme als centres

educatius

Formacié en Districte de Ciutat Vella, Taula 1 13 38
interculturalitat de salut mental de Ciutat Vella

i salut mental

Sessions especifiques en  Districte de Ciutat Vella 4 8 40
perspectiva intercultural,

espai public, comunicacié

i participacié (en el marc

de I’elaboracié del Pla

intercultural de Ciutat

Vella)

Pindola: Introduccié ala  Espai Jove La Bascula, INS 1 2 13
perspectiva intercultural Montjuic

ajoves

Formacié a I'Escola CSS Zona Nord, Pla de Barris, 1 5,5 12

Bressol ’Aqueducte.
Competéncies
interculturals per millorar
I’entesa i la comunicacié

EBM Aqueducte

amb families
Formacio: lleure, Districte Ciutat Vella, 1 9 15
interculturalitat i programa de lleure educatiu i

comunitat a Ciutat Vella comunitat Baobab, Fundacio
Tot Raval, OND,
OAR

Pindola en interculturalitat Districte Ciutat Vella, 1 4 20
dins de la formacié pera  AEIRaval, Escola Lliure el Sol,

monitors i monitores de Fund. Tot Raval

lleure educatiu

Formaci6 a I'equip docent Districte de Gracia, Servei 1 10 25
del CEIP Josep M. de d’Interculturalitat,
Sagarra CEIP Josep M. de Sagarra
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Formacio: programacio
d’activitats amb
perspectiva intercultural al
Mas Guinard6

Formacio a I’equip

del SAIER: noves
perspectives i discursos
antirumors

Introduccié a la
perspectiva intercultural
al personal del Districte
de Sants-Montjuic (en el
marc de I'elaboracio del
seu pla intercultural)

Introduccié a la
perspectiva intercultural
per incorporar-la a plans
d’ocupacié

Disseny de projectes amb
perspectiva intercultural

Formacié antirumors:

una proposta intercultural
d’analisi i accié envers
els rumors i les narratives
discriminatories

Formacié en dinamitzacio
intercultural: com
incorporem la mirada
intercultural a la
dinamitzacié comunitaria?

Servei d’Interculturalitat
d’Horta-Guinardo, Casal Mas
Guinardo.

SAIER

Districte de Sants-Montjuic

Direcci6 de Drets de
Ciutadania (OND), Foment de
Ciutat

Formacié propia PROGBI

(en col-laboracié amb

I’OAR) adrecada a personal
d’equipaments de proximitat,
serveis i entitats

Formacié propia PROGBI
adrecada a la ciutadania en
general

Servei de dinamitzacio
comunitaria del Besos
adrecada a joves

30

21

15

16

20

88

14

66

40
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2.2. Valoracio 2021

MEMORIA

Si comparem les dades generals de 2021 amb les de 'any
passat, cal destacar que el 2021 s’han fet un 53% més de
formacions (26 el 2021 respecte a les 17 el 2020), tot i que
amb una davallada del 10% en el nombre de participants (de
507 el 2020 s’ha passat a 454 el 2021). Pel que fa al nombre
d’hores lectives, enguany s’han ofert un 32% més d’hores
formatives respecte al 2020, que van ser 131,5 hores.

El motiu que explica 'augment del nombre de formacions
és que les formacions a demanda del 2020 van quedar
aturades per la situacié causada de la COVID-19.

La formacio especifica i a demanda que s’ofereix des de
la linia de formacid a diferents districtes, arees, ambits
i serveis ha contribuit a Pestratégia, tant de la linia
de formacié com del PROGBI, de transversalitzar la
interculturalitat. L'impuls ha estat gracies a la creixent
presencia del PROGBI als territoris, any rere any, mitjangant
la tasca de la linia Impulsem la interculturalitat i de
’Estratéegia BCN Antirumors, a través d’Antirumors als
barris. La coordinacio entre les tres linies de treball ha
estat clau per a ’estratégia de potenciar les formacions
a demanda i les formacions als territoris. Aixi mateix, el
2021 ha estat I'any en que els districtes de Ciutat Vella
i Sants-Montjuic han avancat en el procés d’elaborar
els seus plans d’accio intercultural i han evidenciat la
necessitat d’oferir formacio a la plantilla de treballadors
i treballadores dels districtes i des de la linia de formacio
s’hi ha col-laborat estretament.

Pel que fa a la davallada de persones formades, aquesta
es deu a canvis en el public diana. S’han fet formacions a
equips i grups més petits i no tant formacions de gran abast
en linia, com va ser el cas dels seminaris web (webinars)
realitzats durant el confinament el 2020, els quals tenien
una mitjana de 80 participants cada un.

Com a valoraci6 general, la formacié ha continuat sent una
eina clau i un punt de partida per comencar a treballar
o incorporar la perspectiva intercultural a la tasca
diaria de persones i professionals. S’ha apostat per
la pedagogia, per incorporar I’element historic per tal
d’entendre la pluralitat cultural de la Barcelona d’avui i
per proposar eines més concretes.
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D’acord amb el reptes de I'any passat, la valoracié de les
diferents formacions ha estat la seguent:

1. Incorporar la formacié com a eina per a la
transversalitzacio de la perspectiva intercultural als
ambits seglients: salut, educacio i cultura.

Treball en ’ambit de la salut

S’ha fet una formacié de continuitat fruit de la participacio
del PROGBI a la Taula de salut mental de Ciutat Vella. Tot i
que des de la linia de formacié aquest any no s’han establert
altres aliances per transversalitzar la perspectiva intercultural
a I'ambit de la salut, es considera que la formacié té prou
qualitat com per replicar-se en altres taules de salut mental.

e : : : Valoracio Alplicabilitat
Nom de la formacio ing licats Perfil destinatari dels al lloc de
P continguts treball

Interculturalitat i
Salut Mental (2a
edicio. Continuitat
2020)

Districte Professionals de 20 Molt bona Els
i Taula entitats/Institucions: valoracié continguts
de salut AEIRaval, Aixec, en més del son forca
mental de SCCL, Casal 50% de les (69%) o
Ciutat Vella,  Barceloneta, Casal respostes. EI  molt (27%)
Associacio Infantil Barceloneta, 72% valoren  aplicables a
Retorna, Centre Civic Pati els exemples la practica
SATMI i Radio Llimona, Centre aportats per  professional.
Nikosia Obert Glamparetes / tractar els

Caritas Diocesana de continguts.

Barcelona, Consorci
Educacio Barcelona,
EAIA Gotic - Barceloneta
(IMSSB, Ajuntament),
Eicascantic, Equip
Pediatric Drassanes,
Equipament Infantil
Barceloneta, Fundacio
Adsis, Fundacié Bayt
al Thagafa, Fundacié
Surt, Impulsem,
Ludoteca Placeta del
pi, Servei d’Atencid
Socioeducativa (SAS-
ABITS), Xarxa Sense
Gravetat - Associacio
S.C., Radio Nikosia.
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Treball en ’ambit educatiu

El treball en I'ambit educatiu és una linia prioritaria del
PROGBI. Des de la linia de Formacié s’ha volgut incidir
especialment en la formacié de professorat i professionals
de I'educacié, ja que cal dotar-los de les competencies
interculturals necessaries per tal que puguin anar avancant
cap a la posada en practica d’'un curriculum escolar
intercultural.

Nom de la formacié ;‘}g’g{i‘;gts Perfil destinatari (Tzrggg)" de continuitat

Interculturalitat i
plurilingliisme als
centres educatius

Competéncies
interculturals per
millorar I’entesa

i la comunicacié
amb families

Formacio “Eines
de la perspectiva
intercultural per
detectar i actuar
davant del racisme
a les escoles”

MEMORIA

CEB, OND,
OARiPROGBI LIC

Pla de Barris,
CSS Zona Nord, i direccio de 'EBM
IMEB, PROGBI

Districte de

Servei d’In-
terculturalitat

i direccio del
CEIP Josep M.
de Sagarra

Seguira la col-laboracio
entre CEB i PROGBI en
termes formatius.

Equip d’assessors/es

S’hainiciat i seguira la
col-laboracié amb IMEB
(desplegament PBI).
L'IMEB ha incorporat a

la seva oferta formativa
formacio intercultural per
a les direccions d’escoles
bressol (2n trim. 2022).

Procés formatiu que
finalitzara el mes de maig
de 2022. Sera important
valorar-lo detalladament
per tal de poder desplegar
la formacid a altres escoles
del districte que n’han
manifestat interes.

Equip educadors/es

Aquieducte

Personal docent de
I’escola

Treball en ’ambit de la cultura

En el marc del desplegament del Pla Barcelona
Interculturalitat, es va iniciar una trobada formativa amb
I'ICUB. Especificament en termes de formacio, s’ha
comencgat a treballar amb el Districte de Ciutat Vella i
Biblioteques de Barcelona per oferir una formacié al
personal de les biblioteques del districte, fer palés el treball
en interculturalitat que ja es fa i aprofundir en aspectes
sobre els quals caldria reflexionar-hi més, com ara els
vinculats a I'acollida, el plurilingliisme, el fons bibliografic i
les relacions comunitaries biblioteca-barri-ciutadania.
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2. Continuar oferint formacions especifiques
adaptades a la realitat dels territoris que les demanin.

El treball als barris continua sent important des de la
vessant formativa i el 2021 s’han fet formacions per a
persones vinculades a entitats dels barris del Poblenou,
la Barceloneta, El Guinardo, el Besos i el Maresme i del
districte de Ciutat Vella. Totes les formacions formaven
part d’un projecte, estratégia o linia de treball iniciada als
territoris que ha comptat amb 'acompanyament també de
I’equip tecnic d’Impulsem la interculturalitat i de I'Estrategia
BCN Antirumors del PROGBI.

Les formacions a territori generen un espai d’aprenentatge
col-lectiu en qué es reflexiona sobre com desenvolupara
escala local els diferents coneixements adquirits entorn
de la perspectiva intercultural. Aquest any s’ha pogut
veure que les formacions als territoris han de ser merament
practiques i molt aterrades a la seva realitat. En moltes
ocasions, aquesta tasca suposa un repte que ha tingut
resultats més positius quan des dels barris han proposat
abordar situacions concretes que els preocupaven, o bé
s’han centrat a treballar sobre projectes i accions concretes.
D’aquesta manera, és més facil poder aportar eines més
reals i significatives per aplicar la perspectiva intercultural
a I’accid dels barris. En canvi, a les formacions on no s’ha
optat per treballar entorn d’un projecte concret, la carrega
teorica ha pesat més que la practica, i per a les persones
participants ha estat dificil poder-ho traslladar i aplicar a la
seva tasca diaria.

Formacié “Programacié
d’activitats interculturals al Mas
Guinardd”. Setembre de 2021.
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Incloure lgiques cultirals en
©ls espals infamils, També
J| eccesiilitati comfort.

Ganarar continuitats.

e esuipaments | esoal pibike (el
que fa a la programacid, usos, exc)

3. Donar suport formatiu als districtes que ho
requereixin en el marc de I’elaboracio dels seus plans
interculturals.

Ciutat Vella

S’han fet 4 sessions monografiques sobre els temes
tractats a cada grup de treball: comunicacié, participacio,
espai public i equipaments i coneixement i avaluacié. Les
sessions van ajudar a situar i a definir objectius i accions
sobre cada un dels temes plantejats.

GESTIO DE les tensions | usos de TESPAI PUBLIC

CONEIXEMENT, FORMACIO

Tramitacié llicéncies

Facilrar comprensid

relacional | pelitic
S T—

Publicar les festivitats

Sessio
monografica
sobre equi-
paments i
espai public.
Pla Intercul-
tural Ciutat
Vella. Febrer
de 2021.

Sants-Montjuic

Es van fer 3 edicions d’una pindola introductoria adrecada
a la plantilla de treballadores i treballadors del districte.
Es va valorar que calia tenir un marc teoric basic en
perspectiva intercultural per poder avancar en I’elaboracié
del Pla intercultural del districte. Les sessions es van valorar
positivament, tot i que també hi ha un gros important de
participants que les van considerar massa generiques i poc
practiques i que amb tan sols una pindola de 2 hores no
donava temps a poder abordar la perspectiva intercultural
adaptada a la realitat concreta del districte.
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4. Reactivar la formacio adrecada a personal municipal

S’ha reactivat el contacte amb el Departament de
Desenvolupament i amb I'Institut Municipal de Serveis
Socials amb els quals ja s’havia treballat en anys anteriors.
Amb el Departament de Desenvolupament, s’ha pogut
virtualitzar una formacio de 20 hores sobre com incorporar
la perspectiva intercultural al lloc de treball. La prova pilot
d’aquesta formacio tindra lloc durant el 2022.

Amb I’Institut de Serveis Socials s’han dissenyat 3 propostes
formatives adrecades a equips naturals dels centres de
serveis socials i es podran desenvolupar també el 2022.

A més a més, s’ha revisat i actualitzat I'itinerari formatiu
dissenyat el 2018 “Canviem la mirada: eines basades en
drets humans i interculturalitat” i actualment esta disponible
a I’Entorn Virtual d’Aprenentatge.

5. Seguir impulsant i/o col-laborant en formacions
adrecades a persones joves.

S’han realitzat 4 formacions adrecades a joves. Aquestes
formacions han contribuit a generar espais de trobada i
reflexié conjunta entorn de I'impacte del pluralisme cultural
a les accions comunitaries. Aquests espais formatius amb
joves de diferents bagatges culturals i religiosos es valoren
molt positivament i es consideren imprescindibles perqué
els joves crein xarxa i disposin d’un espai segur i comode
per debatre i reflexionar sobre questions vinculades
amb la perspectiva intercultural, la diversitat cultural, el
plurilingtiisme, etc.

En I'ambit del lleure, cal destacar la incorporacié d’una
pindola especifica sobre interculturalitat dins de la titulacio
homologada de monitor/a i director/a de lleure educatiu,
i també la progressiva participacié de joves de diferents
bagatges i experiencies culturals en aquests cursos.
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6. Continuar oferint formacions en perspectiva
intercultural i formacié antirumors adrecades a
ciutadania en general, tant en format presencial com

virtual.

Les formacions més consolidades iimpulsades pel PROGBI
son les formacions antirumors i les formacions entorn del
disseny de projectes amb perspectivaintercultural. Es tracta
de formacions adrecades a tota la ciutadania i contribueixen
a donar a coneixer la perspectiva intercultural a un gran
nombre de gent. També acostumen a ser formacions que
suposen una porta d’entrada i de partida per a un treball
més intens amb equips especifics o a determinats territoris,
aixi com també una via de seguiment, acompanyament o
assessorament per part de I'equip tecnic del PROGBI a

projectes d’entitats i d’equipaments culturals.

CONTEXT
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Imatge del treball col-laboratiu a la formacié “Disseny de projectes
amb perspectiva intercultural”. Virtual. Setembre de 2021.
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2.3.

Tenint en compte la trajectoria de la linia de Formacié i el
treball realitzat el 2021, es proposen per al 2022 els reptes
seguents:

Reptes de futur

- Continuar treballant de manera prioritaria en els
ambits de ’educacié i la cultura i aportar les eines
formatives necessaries per a la transversalitzacié de
la perspectiva intercultural. Sera important valorar les
formacions que s’han proposat dins I'oferta formativa
de 'IMEB per a les direccions d’escoles bressol i
poder consolidar dins de la seva oferta una proposta
formativa en interculturalitat practica i de qualitat.

- Continuar donant suport formatiu als territoris que
ho requereixin, especialment, per iniciar processos de
treball comunitari i/ o revisio de projectes.

- Donar suport formatiu als districtes en general i,
especialment, als que estan en procés d’elaboracié
del seu Pla d’Accio Intercultural.

—>Valorar i proposar les millores necessaries a les
formacions que s’han dissenyat per al personal
municipal, tant de la formacié transversal com
la de I'IMSS. Sera important consolidar aquestes
formacions i tenir una visié estrategica per tal que la
formacio a personal municipal tingui més gran abast.
Aixi mateix, s’espera poder quantificar les visites a
la formacié virtual “Canviem la mirada” i el nombre
de treballadors i treballadores municipals que han
completat els dos itineraris formatius.

- Continuar creant espais formatius i de reflexio per a
persones joves tant en ’ambit del lleure com el de la
dinamitzacié comunitaria.

- Continuar oferint a tota la ciutadania les formacions
antirumors i de disseny de projectes amb perspectiva
intercultural i, alhora, que siguin propostes flexibles
facilment adaptables a diferents publics i territoris.

'En aquesta edicio, tot el treball
comunicatiu s’ha concentrat en el
capitol 5. Comunicacio intercultural.
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3. Estrategia
BCN Antirumors

3.1. Accions 2021

3.1.1. Formacidé

MEMORIA

L'Estrategia BCN Antirumors (EBA) és una iniciativa
impulsada per ’Ajuntament de Barcelona en el marc de
la implementacié del Pla BCN Interculturalitat. Neix I'any
2010 com una proposta de ciutat que combina formacio,
participacio i comunicacio’ amb I'objectiu d’adrecar els
discursos i els marcs racistes i discriminatoris que dificulten
el procés i les relacions interculturals. Els seus objectius sén
els seguents:

e Treballar sobre els discursos i els marcs racistes i
discriminatorisquedificultenlesrelacionsinterculturals.

e Possibilitar el desenvolupament de dinamiques i
iniciatives interculturals a la ciutat i els barris, tot
facilitant acompanyament, recursos i formacié a
persones, entitats, equipaments i serveis de proximitat

e Promoure i reforcar la transversalitat i la dimensio
territorial de la perspectiva intercultural i antirumors.

L’Estrategia BCN Antirumors planteja la formacié en sentit
ampli, des d’accions formatives en sentit estricte (cursos,
xerrades, presentacions), entre les quals destaca la
formacié antirumors, passant per activitats de tipus artistic
o experiencial com les que proposa el Cataleg d’activitats
antirumors, fins a materials i recursos de diversos tipus
i formats (fullets, videos, marxandatge, infografies) per a
activitats de tipus formatiu o de sensibilitzacid.

- Formacio antirumors

La formacié antirumors és una eina fonamental per
acostar la ciutadania i les entitats a la perspectiva
intercultural i la tasca antirumors. L’objectiu de la
formacié és oferir eines per identificar els processos de
creacio de rumors. A més, convida a pensar estratégies
de creaci6 i amplificacié de narratives alternatives, a
coneixer propostes de transformacié col-lectiva.

Durant I'any 2021 s’han fet 3 edicions de la formacio
antirumors: 2 en format virtual, els mesos de febrer i
novembre, i 1 en format presencial, a I'abril. L’edici6
presencial es va fer al barri de la Barceloneta, en el
marc de I'Estrategia Barceloneta Diversa que lidera
el PDC Barceloneta. Les tres edicions de la formacio
antirumors han tingut un total de 50 participants.

Altres formacions que s’han ofert aquest any en el marc
delesaccions de 'EBA estroben més endavant al’activitat
realitzada pels grups de la Xarxa BCN Antirumors.
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- Cataleg d’activitats antirumors
El Cataleg d’activitats antirumors ofereix un ventall
d’activitats gratuites adrecades a entitats, serveis i
equipaments de proximitat. Son un recurs tant per a
la posada en marxa com per al reforc de processos
i iniciatives ja en funcionament, amb una atencio
especial a la feina que es fa als batrris.

Activitats del cataleg 2021

Activitats realitzades 81
Participants 1.720
Entitats sol-licitants 65

Durant el 2021, amb la recuperacié de la possibilitat de
fer activitats presencials, especialment a les escoles, s’ha
recuperat el nivell de demandes d’activitats del cataleg i
s’ha incrementat el nombre de participants, que va caure
significativament durant el 2020 a causa de la pandémia
de la COVID-19. Aixi, s’ha passat de les 27 activitats i 692
participants del2020, ales 81 activitatsi1.720 participants
del 2021. Alhora, i per poder fer front a les limitacions que
suposa el risc de contagi, durant el 2021 algunes activitats
s’han continuat oferint en format virtual, tot i que, finalment,
el format presencial ha estat el més sol-licitat: del total de
81 activitats realitzades, només se n’han fet 3 virtuals i 1
en format mixt. Cal valorar molt positivament I’esfor¢ que
han fet les entitats dinamitzadores per virtualitzar les seves
activitats. A continuacié es mostren el nombre d’activitats
realitzades:
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Nombre d’activitats realitzades

Ho fem rimant
Paraula d’una nena negra

Desconstruint representacions i
imaginaris discriminatoris

Mira qui parla - Titelles del moén
Fogons antirumors

Biblioteca vivent

Canviem el marc!

El meu mdn, el meu personatge

Del mapa de Barcelona al territori
intercultural

Els drets LGTB amb mirada intercultural
i interseccional

Noves formes visuals

Racisme a les xarxes socials?
Estrategies comunicatives per
combatre’l

Creant comunitat

Jo no soc racista, pero...

Mustafa és al repla

Reporters/eres de barri

Rimant rumors

Titelles antirumors: a Babel amb patinet
Barvaliphe (Riquesa)

Cantants musulmanes: femeni i plural
Interseccionalitat #StopDesigualtats

La caixeta comunitaria

La mirada critica

L’efecte Pigmalio. El poder de les
expectatives

Teixint vincles al barri
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L’eix de participacio inclou totes aquelles accions de 'EBA
adrecades a la promocio i suport d’iniciatives i projectes
dissenyats, executats i avaluats amb la participacio
activa d’entitats, equipaments i serveis de proximitat i
persones a titol individual, tot tenint en compte diversos
nivells i formes de participacio, des de la simple recepcié
d’informacid fins a la implicacioé a la Xarxa BCN Antirumors
i plataformes d’accié intercultural i antirumors de barri.

Xarxa BCN Antirumors (XBCNA)

LaXBCNA |la conformen entitats i persones atitol individual
que, juntament amb I’Ajuntament de Barcelona, treballen
per aprofundir el procés intercultural i fer efectius en
totes les seves accions els principis de reconeixement de
la diversitat, igualtat de drets i equitat i dialeg intercultural i
interaccio positiva.

El mapa interactiu d’entitats antirumors és una eina en
constant actualitzacié que permet visibilitzar la diversitat
de les entitats que componen la xarxa i els barris on estan
situades.

e Avaluacio del Pla d’Accio de la XBCNA 2016-2020

Durant el 2021 s’ha desenvolupat la primera fase del
procés d’elaboracio del nou Pla d’Accid de la Xarxa BCN
Antirumors, que ha consistit en I’avaluacié del Pla d’Accié
2016-2020. El tret de sortida d’aquest procés es va donar
entre el desembre de 2020 i el febrer del 2021 amb dues
trobades dels grups de treball de la XBCNA en les quals
es va fer un primer diagnostic sobre el moment actual
de la xarxa, i es van apuntar les questions clau a avaluar
i a tenir en compte de cara al nou pla d’accid. Aixi mateix,
la proposta d’avaluacié es va presentar en una reunié de la
comissio d’estrategia ampliada amb representants de tots
els grups de treball. En tot aquest procés, la xarxa compta
amb la dinamitzaci6 de transductores.

’avaluacié del pla d’accio s’ha fet a partir de dues eines
principals:

1. Grups focals. Entre els mesos de juny i octubre es
van fer 6 trobades de grups focals:
>4 amb els grups de treball de la xarxa (comissio
d’estrategia, grup de comunicacié, grup de
dinamitzacio territorial i grup de formacio)

- 1 amb entitats vinculades a projectes de territori
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-1 amb entitats vinculades al Cataleg d’activitats
antirumors i a altres ambits

Total de participants als grups focals:
28 persones de 26 entitats

>2. Qiiestionari on line. Durant el mes d’octubre
es va posar a disposicid de les persones i entitats
membres de la XBCNA un questionari on line per
coneixer el seu grau de vinculacié a la xarxa i el seu
nivell de coneixement i valoracié del Pla d’Acci6 2016-
2022. El 73% de les respostes rebudes corresponen a
entitats que no formen part dels grups de treball de
la xarxa ni havien participat en cap grup focal.

Total de respostes
rebudes al questionari on line: 52

L’avaluacié s’ha centrat en els eixos de treball de la
XBCNA, tal com estaven plantejats al Pla d’Accié 2016-
2020 (participacio, comunicacio i sensibilitzacid), aixi com
en 'organitzacié interna i la governanca de la xarxa
(grups de treball, interlocuci6 amb I’Ajuntament, etc.). Es
constata que les limitacions imposades per la pandemia
de la COVID-19 i la impossibilitat de fer plenaries i altres
trobades presencials han afectat la relacié i els vincles entre
els diversos espais de participacio de la xarxa i entre les
entitats membres. Al mateix temps, com a reveladora de
situacions de desigualtat i discriminacio, la pandémia també
ha tornat a posar sobre la taula debats de fons al voltant
dels principis de la XBCNA, que s’hauran d’entomar en el
nou pla d’accié.

e Grups de treball de la XBCNA?

La XBCNA té quatre grups de treball oberts a totes les
entitats i persones membres que hi vulguin participar de
manera activa. Son espais propositius, d’aprenentatge,
reflexid, accid i construccié conjunta.

1. Comissid d’estrategia
La comissid d’estrategia esta encarregada de fer seguiment
del Pla d’Acci6 de la XBCNA i de la interlocucié entre la

2Podeu consultar aqui les C 1A
entitats que formen part xarxa i ’Ajuntament de Barcelona.
de cadascun dels grups de

treball de la XBCNA.

MEMORIA
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https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors/mapa-entitats-antirumors
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/xarxabcnantirumors/grups-de-la-xarxa-bcn-antirumors
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Durant el 2021 ha organitzat el cicle Respostes ciutadanes
davant’extrema dreta. Aprenentatges des de la practica.
En quatre sessions, s’han plantejat diverses perspectives
des de les quals les entitats poden donar resposta al
fenomen de I'extrema dreta: la interculturalitat, la lluita
contra la islamofobia i I'antiracisme. Podeu consultar el
programa complet del cicle aqui.

2. Grup de comunicacio

El grup de comunicacio és un espai de treball que porta a
terme accions destinades a promoure I’'Us d’un llenguatge
inclusiu i un tractament correcte de la diversitat cultural als
mitjans de comunicacio i les xarxes socials.

Durant el 2021, el grup de comunicacio ha iniciat un projecte
d’analisi del discurs dels mitjans per al qual compta amb
la col-laboracié del professor Xavier Gird. L’objectiu final
d’aquest projecte és elaborar una nova infografia sobre com
respondre als rumors, estereotips i noticies falses relacionats
amb la diversitat cultural que es poden trobar als mitjans de
comunicacio i les xarxes socials. Per a aixo, el grup també
ha fet diverses sessions de formacié interna:

- Mapatge de recursos per combatre la discriminacio
als mitjans de comunicacid, a carrec d’Omaira Beltran
(Llatins per Catalunya).

- El discurs dels mitjans de comunicacié cap a les
comunitats racialitzades, a carrec de Xavier Giré (UAB).

- Analisi del discurs mediatic sobre les migracions i
sinofobia, a carrec de Paloma Chen (periodista).

Elgrupdecomunicaciétambéhacol-laboraten|’organitzacio
de la IV edicié del Curs de periodisme i comunicacio
intercultural #COMUNICANVI, que aquest any ha estat
dedicat als racismes mediatics post-covid. Podeu veure el
programa del curs aqui i recuperar els videos de les cinc
sessions en aquest enllac.

3. Grup de dinamitzacio territorial

El grup de dinamitzacié territorial treballa per desenvolupar i
fer arribar les diferents eines, materials i recursos antirumors
elaborats per la XBCNA al treball comunitari i territorial que
es duu a terme a la ciutat.
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Durant el 2021, el grup de dinamitzacié territorial ha
continuat treballant en el projecte d’elaboracié d’uns
criteris per a la territorialitzacié de la interculturalitat.
Aquests criteris es formularan en un decaleg que faciliti
la presa de decisions de les entitats actives als barris a
I’hora de dissenyar i posar en marxa accions interculturals.
El decaleg es publicara durant el primer trimestre de 2022.
Més informacio sobre el desenvolupament del projecte al
padlet Criteris per a la territorialitzacié de la interculturalitat.

4, Grup de formacio

El grup de formacid és un espai de treball per a
’assessorament i el disseny de propostes formatives i
espais de reflexio i debat al voltant de la interculturalitat i la
tasca antirumors, des d’una perspectiva critica i proposant
nous continguts i formats.

Durant el 2021, el grup de formacio ha fet un treball
de seminari intern en el qual s’ha treballat sobre la
interculturalitzacié de les politiques publiqgues i les
discriminacions estructurals que es reflecteixen en la gestié
de la seguretat, I'espai public i I'accés a I’habitatge, entre
d’altres. El mes de juliol, el grup de formaci6 va fer una
consulta sobre necessitats formatives de la XBCNA,
adrecada a les entitats membres, amb I'objectiu d’orientar
les futures propostes del grup a les necessitats i interessos
formatius de la xarxa. Les respostes rebudes mostren que
els temes més demandats son els segients:

Interculturalitzar les politiques publiques

Espai public
Participacio
Metodologies per aplicar la perspectiva intercultural

Antirumors / Antiracisme / Drets civils i politics

Discriminacio institucional

Per tal de poder donar resposta a aquestes demandes de
les entitats, el grup també va fer una crida per incorporar
nous membres, la qual cosa ha suposat que 7 entitats més
s’hagin afegit al grup de formaci®.


https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2021/11/04152536/AAFF-extrema-dreta-2021.10.091.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/arriba-una-nova-edicio-del-curs-de-comunicacio-i-periodisme-intercultural-comunicanvi_1022956
https://www.youtube.com/playlist?list=PLebls2WE-JmEtWSydlO4mognLKCXyX969
https://padlet.com/dantirumors/criterisinterculturals
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Accio antirumors als barris

Tot i les limitacions imposades per la pandemia de
la COVID-19, durant I'any 2021 I'acci6¢ intercultural i
antirumors als barris ha estat una de les linies prioritaries
de treball de I’Estrategia BCN Antirumors (EBA). Partint de
les linies d’accié del Programa BCN Interculturalitat i dels
aprenentatges obtinguts en el marc de I'EBA, es fa palesa
la creixent necessitat de treballar tenint com a referéncia
el context social intercultural dels barris i territoris de la
ciutat, amb un plantejament d’accié a llarg termini que
faciliti processos de canvi a diferents ambits. Es tracta,
de fet, de fer efectiva I'estratégia de transversalitzacio
i territorialitzacié de la interculturalitat, tot impulsant i
donant suport a projectes i iniciatives generades des dels
i per als territoris que, al mateix temps, tinguin impacte a
escala de ciutat. Durant 'any 2021 s’han iniciat i consolidat
diversos processos i intervencions en els seglients barris
de la ciutat:

e Poblenou

La Xarxa Antirumors Poblenou esta formada pels casals de
barri Bac de Roda, casal de barri Poble Nou i Ca I'lsidret, i per
les entitats Apropem-nos, Pla Comunitari Poblenou, Som-u,
Can Ricart i la Taula Eix Pere IV. Creada el 2017, actualment és
el projecte més consolidat de 'estrategia d’accié intercultural als
barris.

Enlalinia de reconeixer la diversitat en les memories historiques
de la ciutat, durant I'any 2021 la Xarxa Antirumors Poblenou ha
continuat treballant en el projecte iniciat 'any 2020 sobre les
memories migrants del barri. Concretament, s’ha elaborat
una série de vuit capsules de video amb entrevistes a veines
del barri de diferents origens en les quals comparteixen la seva
experiencia migratoria ila sevaimplicacié en diverses iniciatives
comunitaries. La primera de les capsules es va presentar al
Festival Rellisquin, el mes de setembre. El mes de desembre
es va fer una altra projeccio de dues de les capsules al Centre
Civic Can Fabra. Les capsules restants es podran veure al
llarg del 2022 en diferents espais i activitats organitzades per
la Xarxa Antirumors Poblenou.
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D’altra banda, entre els mesos de maig i juny, la Xarxa
Antirumors Poblenou també va liderar I'oferta del curs Disseny
de projectes amb perspectiva intercultural, adrecat a les
comissions de festes del Poblenou i altres barris propers,
amb I'objectiu de repensar les festes populars i I'organitzacio
de festes majors i altres activitats de caire comunitari. Les 3
sessions del curs es van fer en format presencial a la Biblioteca
del Poblenou — Manuel Arranz i hi van participar 23 persones
de 15 entitats diferents.

DIMARTS 14 DE DESEMEBRE
19 HORES

Centre Civic Can Felipa

LA XARXA
ANTIRUMORS P9

PRESENTA

MEMORIES
MIGRANTS

AL POBLENOU

rl 5 — Cartell de la presentacio del projecte
[ 2% o Memories migrants al Poblenou.

Desembre de 2021.
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e Franja Besos de Sant Andreu

La Franja Besos de Sant Andreu la conformen els barris de
Trinitat Vella, Baro de Viver i el Bon Pastor. En col-laboracid
amb el Servei d’Interculturalitat de Sant Andreu i altres actors
del territori, com el Servei de Dinamitzacid Juvenil, 'EBA ha
assessorat I’escola I’Esperanca, del barri de Bard de Viver
arran d’una situacié de racisme viscuda en una classe de
3r d’ESO. Per treballar aquesta situacid, es va facilitar a
I’escola la possibilitat de portar a terme diverses activitats
del cataleg antirumors.

Aixi mateix, 'EBA ha donat suport al Servei d’Interculturalitat
de Sant Andreu en la preparacié de la Taula Intercultural
de la Franja Besos de Sant Andreu, un espai de trobada
i dialeg comunitari que periodicament convoca veins i
veines dels tres barris per tractar diversos temes d’interes
per al territori. En aquesta ocasid, la Taula Intercultural va
tractar sobre I'accés a I’habitatge i la seva relacié amb la
salut mental i es va preparar en un procés de treball amb el
veinat de Trinitat Vella, Baré de Viver i Bon Pastor a partir
de I'activitat Del mapa de Barcelona al territori intercultural,
un taller de fotografia participativa que forma part de
I’oferta del Cataleg d’activitats antirumors. Les conclusions
d’aquests tallers, presentades per les mateixes veines que
les havien elaborat, van ser el punt de partida de la Taula
Intercultural, que va tenir lloc el dia 30 de juny al Centre
Civic del Bon Pastor.

Taller “Del mapa de
Barcelona al territori
intercultural” amb
veines de Trinitat Vella.
Maig de 2021.
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e Barceloneta

El Pla de Desenvolupament Comunitari (PDC) Barceloneta
ha posat en marxa la iniciativa Barceloneta Diversa. Es
tracta d’una linia de treball per visibilitzar i posar en valor
la diversitat cultural existent al barri, generar espais de
trobada entre veines i veins de diferents origens i afrontar
les situacions de racisme i discriminacié que es donen. Per
aixo0 s’ha creat un grup motor que reuneix serveis municipals
i entitats del territori i que proposa i fa seguiment d’activitats
i iniciatives amb mirada intercultural.

La iniciativa s’ha posat en marxa amb I’organitzacié d’una
edicié de la formacié antirumors, que va tenir lloc durant
el mes de juny amb la participacié de veines i membres
d’entitats del barri. Altres projectes que s’han posat en
marxa des de Barceloneta Diversa i que es desenvoluparan
durant el 2022 son un taller de fotografia participativa,
liderat per I’'associacié Suds, en el qual participaran un
grup d’usuaries del Centre Obert Glamparetes, i una ruta
per la memoria historica del barri, en col-laboracié amb la
Casa de la Barceloneta.

e Altres barris

Durant el 2021 'EBA ha assessorat i ha fet seguiment
d’iniciatives i propostes sorgides en altres barris de la ciutat
i que es troben encara en procés de definicié.

D’una banda, al barri del Carmel, I’associaci6 de veins té
interes a incorporar la perspectiva intercultural a la seva
feina. Durant el 2021, i en col-laboraci®é amb el Servei
d’Interculturalitat d’Horta-Guinardd, s’hi han portat a terme
activitats del cataleg antirumors i hi va tenir lloc una edicié
del projecte (Radio)grafies de barri, de I’Espai Avinyd, sobre
joves i espai public.

D’altra banda, s’han mantingut diversos contactes amb
el Pla de Desenvolupament Comunitari del Besos per
assessorar i acompanyar propostes de treball intercultural
al territori, i s’han implicat alguns actors del barri en espais
de participacié de la Xarxa BCN Antirumors.

43



44

3.2. Valoracio 2021

Durant el 2021 s’ha treballat per consolidar els espais

formatius i de participacio ja creats, aixi com fomentar-ne

de nous.

e Pel que fa a la formacio:

Y S’ha continuat prioritzant les formacions antirumors
atenent les diferents demandes dels territoris, amb
la voluntat de crear xarxa antirumors o accions de
més llarga durada als territoris i a I’'ambit local.

e Pel que fa a la perspectiva de territori:

J S’ha consolidat la col-laboracié amb el Poblenou
i els barris de la Franja Besos de Sant Andreu, i
s’han iniciat processos de treball a la Barceloneta
i el Carmel. Tot i que es tracta de processos
lents, en els quals cal adaptar-se als ritmes i els
condicionants del territori, es constata un creixent
interés per incorporar la perspectiva intercultural i
antirumors a les dinamiques de territori.

V Enaquestalinia, cal destacarlademandad’activitats
del cataleg antirumors i la flexibilitat per adaptar-
les a les necessitats i circumstancies dels diversos
entorns on s’han desenvolupat.

Districtes on s'han fet actvitats de cataleg 2021

01

. Ciutat Vella
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Eixample
Sants-Montjuic

Les Corts
Sarria-Sant Gervasi
Gracia
Horta-Guinardo
Nou Barris

Sant Andreu

Sant Marti
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J D’altra banda, les valoracions de les activitats
per part de les persones participants (formacio
antirumors, cataleg d’activitats antirumors,
activitats organitzades pels grups de la XBCNA)
sén molt positives:

e E| 97% recomanarien |'activitat.

e El 92% pensen que l'activitat els ha donat a
coneixer recursos per desmuntar rumors i
estereotips i per saber més sobre la Xarxa BCN
Antirumors.

e El 50% troben que el que han apres té una
aplicacié practica en el seu dia a dia.

Quant al Pla d’Accié de la XBCNA (PAX):

Y Es valora positivament el grau de participacié de
les entitats de la xarxa en el procés d’avaluacio
del Pla d’Accié 2016-2020, tot i I'inconvenient
d’haver hagut de fer totes les trobades en format
virtual, a causa de lapandemiadela COVID-19. La
impossibilitat de fer trobades presencials durant
dos anys ha tingut un impacte considerable en la
XBCNA, que ha afectat els vincles i les relacions
entre les entitats i que es reflecteix en les
percepcions sobre el funcionament de la xarxa
que les entitats han expressat durant el procés
d’avaluacié del PAX.

Entre els objectius assolits, destaquen:

Territorialitzaci6 de I'oferta formativa adrecada a
entitats i equipaments i serveis de proximitat.

Generacio i consolidacio d’aliances i col-laboracions
amb actors i plataformes de territori.

Consolidacio del cataleg d’activitats antirumors com a
recurs per a I'impuls d’accions al territori.

Finalitzacié de I’avaluacid del PAX 2016-2020.

Continuitat de l'activitat dels grups de treball de la
XBCNA.

Entre els objectius no assolits:

Generacié d’espais de trobada de les entitats de la
xarxa més enlla del treball al voltant del pla d’accié.

Organitzacié d’una trobada d’entitats dinamitzadores
del cataleg d’activitats antirumors.
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3.3.

En funcié de la valoracio i els espais de treball amb la Xarxa
BCN Antirumors, es proposen els seglients reptes de futur:

Reptes de futur

- Elaborar el nou Pla d’Accié de la XBCNA, incorporant
els debats oberts entre les entitats i millorant la
definicio dels aspectes relacionats amb I'organitzacié
i la governanca de la xarxa.

-> Definir i desenvolupar col-laboracions amb els diversos
barris amb que s’ha tingut contacte: Barceloneta,
Carmel i Besos, principalment.

- Incorporar noves activitats al cataleg antirumors que
treballin altres temes, com antigitanisme o diversitat
sexual.

- Prioritzar els espais de trobada i relacié entre les
entitats de la XBCNA per reforgar I'eix de participacio
de I'Estrategia BCN Antirumors i afavorir accions
transformadores de manera conjunta.
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4.1.

Espai Avinyo -
Llengua i Cultura

Accions 2021
7 - - = ~
\
\
-> 2021 \

MEMORIA

33 activitats

I
730 participants /’

L’Espai Avinyé - Llengua i Cultura és la linia del treball del
ProgramaBCN Interculturalitat que té I’objectiu d’oferiruna
programacioé artistica i cultural des d’una perspectiva
intercultural, duent a terme una tasca significativa en el
marc dels esforcos per reconeixer, visibilitzar i respectar
la pluralitat cultural que caracteritza la ciutat. Els seus
objectius sén:

e Promoure reflexions i debats sobre la pluralitat que
caracteritza les diverses comunitats i pobles que
conformen Barcelona a través d’una programacio
d’activitats artistiques i culturals amb perspectiva
intercultural.

e Col-laborar i fer d’altaveu de practiques, projectes
i iniciatives d’artistes, col-lectius, associacions
comunitaries, equipaments i institucions culturals,
educatives, religioses i linglistiques que promoguin
el reconeixement, la visibilitzacio i el respecte de la
pluralitat cultural que caracteritza la ciutat.

e Oferir processos d’acompanyamentitransversalitzacio
de la perspectiva intercultural a entitats i institucions
artistiques i culturals de la ciutat.

e Oferir, en col-laboracié amb el Centre de Normalitzacio
Linguistica de Barcelona (CPNL), activitats amb mirada
intercultural per al foment de I’'Us social de la llengua
catalana.

Al llarg de 'any 2021, s’han ofert un total de 33 activitats
en que han participat un total de 730 persones. A cada
programacié trimestral, es presenta un recull d’activitats
que busca I'equilibri entre llenguatges artistics i formats
(cicles, activitats de gran i petit format) i els principals eixos
tematics que prioritza el Pla BCN Interculturalitat actual.

Continuant amb la logica de generacidé de continguts
iniciada al 2020, s’ha fet un especial esforc de memoria
i sistematitzacio de reflexions i generaciéo de
coneixement produit en les diverses activitats. Aixi doncs,
donar recorregut i més difusio als continguts després de la
realitzacié de les activitats de I’Espai Avinyd s’ha consolidat
com a una practica instaurada a través del nou apartat de
recursos del web i de les memories de programacio.
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Harrada, visita i taller 0a3.02i10.02 Diatleg literari

Memoria de programacio, continguts i recursos.

Programacions

Hivern 2021. S’inicia el cicle Museus (Im)possibles, amb
I'objectiu d’oferir espais oberts i pedagogics per a la
transversalitzacio de la interculturalitat en I’ambit artistic i
cultural de la ciutat, en aquest cas, a través de repensar la
funcié social i historica dels museus i les seves propostes
expositives i educatives. Es va proposar un marc d’analisi
intercultural aplicat a les ficcions seriades. La necessitat
de posar en valor la poesia escrita en romand, i I’exercici
de reconeixement i memoria per situar el twerk en el seu
context original. Es va celebrar el 21F, Dia Internacional de
la Llengua Materna, amb la continuaci6é del cicle Creacio
Jove, en aquesta ocasié adregat al plurilingliisme de la
ciutat. EI 8M, Dia Internacional de la Dona, es van plantejar
altres realitats i debats amb relacio al fet de ser dona a
Palestina avui dia, i en el marc del 21M, Dia Internacional
contra el racisme, es va convidar la comunitat filipina a
prendre la paraula i el microfon i exposar les seves vivencies,
pensaments i sentiments sobre aquest dia.

Ajuntament de "L}
GENER — FEBRER — MARG 2021 Barcelona

Cicle Dalls - Musiques - Resisténcies

18.02 Videoldrum

L'exposicio. El que no esta vist.

Amib Franciaco Goday Vega del CoHectiu Ayllu.
PPalal

Cronica - Video - Podeast )
MUSSEUS { EXPOSICIONS / GESTIO CULTURAL

Rajko Buric
At Micolis Jirménaz, Miguel Angel Vargas i coblectiu En
bras.

Crinica - Video « Podcast
PUBLE GITANO 7 ROMARG / POESIA

TWERK
Amby Anna Chinchilla i Benia Nsi.

Vol. 2 Polifonies lingilistiques.

Arrby Chaimes Besnlemchkenl, Mesesa Dinllo, Ossana Bl Bousnani
i Brashim Ben Yiwessed, Afrin Lidolin Niafisa, Arpita Singh, Eunion
Awerioni Trimon Ghoudhury

Ponts.podeast - Trinjjove.podeast
) JOVE | DUASPORES:

Cronica - Video 1- Video 2 - Podcast
BALLS / MOSIOUES | DUASPORES

LLENLA MATERKA

Activitat en col-laboracié amb el
Centre de Normalitzaci6 Lingiistica.
Teatre forum virtual 03.03i23.03

Com va anar el teu confinament?
M AmbCatarsia.

Cinefdaum 0a.0a : 2103 Xerrada 3003
Dones, art, resisténcia. Mag Karaoke Tayo! Sonsihistoriesde  Qué s'hiamagadarrere

A 12 Hammani, Badrani Diana Al resisténcia pinay. laficcia? Coklaboracions: vyiho
Fahmoun. Amb Catarsia, Amb Damian Sdinz, Heidi Ramirezi Sally Fenaux de Mew e XL R —_—
Entrevista Voices New Fulures. CCCBE==" " == ’; ??: PALA
Cronica - Podcast Crdnica -+ Video - Podcast Gronica - Video - Podcast <] = ‘:' BRAS
DONES / PALESTINA / VIDEDART FILIPINES | RACISME / COLOMIALISME CREACY [ "\-Q‘\' CATARSIA
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Cicle Diblegs literaris
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Conversator 2
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Memoria de programacié, continguts i recursos.

Performance

Primavera 2021. En el marc de la capitalitat mundial
de l'alimentacié sostenible (Barcelona, 2021), es va
plantejar un intercanvi de sabers i experiéncies sobre
I’alimentacio sostenible en clau intercultural. Es van acollir
experiencies i debats sobre els reptes i les possibilitats
d’assolir una veritable educacio intercultural al sistema
educatiu. A través de la creacio radiofonica amb mirada
jove es va situar el debat del pluralisme religids en un
context de promocio activa de la laicitat. Les lectures
compartides sobre literatura asiatica, una aproximacio
a les narratives de la cultura audiovisual i una mirada
critica al contingut expositiu dels museus van tancar la
programacio d’aquesta temporada.

Ajuntamentde o g
PRIMAVERA 2021 Barcelona %

0608 Emissid da Radio 20.05 Merracda 0306

Literatura asiatica: un buit pendent
Amb Glady de la Cruz, Paloma Chani Anna Fux

Crénica - Video - Podcast )

Makha Diop: Un ritual
Amb Nega Lucas i Maisa Park

Crénica - Podcast

Vol. 3 Transmissions espirituals ELITE

Amiy Hassna Rousz, Ahmed Nasser El Alaou, Uassime Amb Hajar Menssouri, Kenza Benzidan | Sally Fenaux
Boutaliss, Sara Zkiek, Parminder Kaur | Violeta Ospina.

Entrevista

Crénica - Video - Podcast

Cronica - Radso Rambles podcast
Educacidpodeast - Feina.podeast

DUASPORES ASIATH /AL

Herrada, vista amusei aler

Un cub blanc al Raval
Amb Suset Sanchez

DMASPOAA SENEGALESA / CREACIO ARTISTICA / MEMORIA

Capitalitn? de FAlimentacid Sostenible (Earcelona 203 1)

Tewila dintercanvi dexperiéncies 2808 Calboqui 30.08

PLURALISME RELIGIOS / JOVENTUT / EDUGACH) / TREBALL CREACS() AUDIOVISUAL (IVENTUT 1SLAMOFOBIA

Activitats per al fomentde I'as Wi
social de lallengua catalana.

o —

Tewatre: o virtual 0806

Convivintamb la diversitat

Amb Calirsia.

Taller 16.06

Radio Cavaret

Ara, aqui per leconomia migrant i solidaria
Amb Mercedes Gomez, Maridid Fernandez, Juliata

Armib el coblectiu Ridic Cavaret,

Benvingudes al'escola...intercultural?
Amib Swarup Bobwmik, Michede Wiles Linares, ksasac

Lara, Gheick Drame, Magnolia Alverez i el Gercle de Hesecia, Cristing Zhang i i Fatima Aatar CoMaboracions: vyho
Migracions| economéa solidaria antiracista = =
cCeBs - @ Foun
Cronica - Video - Podcast Cronica - Video - Podcast Crinica - Video - Podcast PAl 5= : MF&W*M
WIUSEUS £ ART CONTENPORANI AESTIO CULTURAL ALINENTATID SOCIAL 7 EDUCACH) LJOYENTUT / PAIL ?‘ic '*.;‘ = 2
MAG o £ codpous

MEMORIA
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Estiu 2021. En el marc del Festival Grec 2021, les veus
d’artistes de la diaspora africana van plantejar un debat
sobre el llegat de les musiques negres i la influencia de
grans figures de la musica popular afrodescendents en
els artistes i el context de la ciutat. A través del cineforum
del documental Yo no me llamo Rubén Blades, es va fer
un repas a la polifacética vida de I'anomenat “poeta de la
salsa”. L’escolta i mirada jove va dialogar sobre els usos
diversos que fa el jovent sobre I'espai public, al barri del
Raval i Trinitat Vella. També a través de les arts esceniques
es va reivindicar el paper de dones artistes asiatiques
descendents que glestionen el masclisme i el racisme al
mon cultural. Van apareixer propostes per repensar els
museus en dialeg amb el territori i amb la memoria de les
comunitats, en aquest cas, gitanes. | finalment, seguint
amb la celebracié de la capitalitat mundial de I’'alimentacio
sostenible (Barcelona, 2021), es va proposar un itinerari per
caminar cap a com repensar 'alimentacié sostenible des
d’iniciatives que ho fan des d’una perspectiva culturalment
diversa i migrant.

Memoria de programacio, contingutsirecursos.
ESTIU 2021

Ajuntament de
Barcelona ﬁl[,m

S \ d a 2 - =
Emissié da Radio 210712907 Cineforum 15.09

Elllegat de les misiques negres a Barcelona

At Daniel Madjody, Marc Ayza Deu, Joa Psalmist, Fanta Clssckha,
Crotchet Flonal Arema Arega

Cronica - Video - Podcast §:>
DIASPORES AFRIGANES / CREACI MUSIGAL

Museus (Im)possibles

Herracd, visita o museu i taler

(Radio)grafies de barri: E| RavaliLa Trini “¥o nome llamo Rubén Blades™

Amib Eunice Averion, Mercedes Saya, Cyidiva Oji Paline, Marta Huanling, Amb ksabel Liano
Pascual LépeziVicleta Ospina

Cronica - Ravalfencgrafies-Radio Rambles podcast
Trinifencarafies-Radic Fabrapodeast Cronica - Podcasi

DIASPORES CARIBENYES / CREACIO MUSICAL

EEPM PUBLIG § JOVENTUT [ TERRITORI

2109 Funcic teatral 2309 Hinerari 2909

L'Ecomuseo Urbano Gitano de Barcelona

Amb Talta Gabarre Reyes, Samuel Garcia Lopez | César Martinez Medina

Crbnica - Podcast
MUSEUS  ESPAI PUBLIC / FOBLE GITAND

THISISNOT HERE (Re-Imagine Yoko Ono) Identitats isabers diversos

Amb Sdnia Masuda Amib G Abarka, Go de Consum La Gar de Sants,
Jarding i horts comunitaris de Can Batll, Food Redations | FEtnografica

Crinica - Podcast Crinica
DIASFORES JAPONESES / RACISME ALIMERTACI / ECONOMIA SOCIAL | MIGRACIONS

Col-laboracions:

@) EH GREC > = X5 rADIO FABRA

vihio

= = L ELi
RRAEC i ,ﬁ@; 'si"-’ L .E'.‘..‘..*!.‘E?Eé.’.'..“;f‘ z3l
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Comversatori
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Tardor 2021. Des de I’Agora Musical de la Rambla, es va
escoltar el nou disc d’lkram Bouloum i es va conversar
sobre com transcendir els estereotips de génere, racials
i de classe en la musica i la pista de ball. Es va presentar
la campanya “Ecologies LingUistiques” de la ma dels seus
protagonistes. En el marc de la Setmana de I'alimentacio
sostenible i el 12 d’octubre, es va projectar un documental
per debatre la relacioé entre alimentacié i colonialitat, en un
exercici de revisié i analisi historica i poetica de les formes
de produccid, distribucio i consum d’aliments al context
de Barcelona. A través del cicle Museus (Im)possibles es
va proposar un exercici per trencar amb la narrativa del
descobriment molt present en els museus etnografics. Es
va generar un dialeg amb joves que treballen i participen
criticament en la realitzacié de la serie de ficci6 Oh My
Goig! |, finalment, una altra (Radio)grafia de barri va donar la
possibilitat de visibilitzar experiencies situades i projectes
d’autorepresentacié de joves del Carmel en relaci6 amb
els usos, les condicions, les dificultats i els reptes a I’hora
d’establir relacions interculturals a I’espai public del barri.

Memoria de programacio, contingutsirecursos.

Ajuntamentde g 3
TARDOR 2021 i

Barcelona

Videofrum 2710 Comersatori 1811

Agora musical: Ikram Bouloum

Bouloum i Vignest

Cronica - Podcast

El costde la fruita Ecologies Lingiiistiques Oh My Goig!
Amb Julieta Lara, Kaire Bai Pablo Rogero Amb Bahani Dembiaga Suscko, Dunia Saleh, Amb KimHernandez, Jing Zhui Heidi Ramirez
lea Zhang Yimi Aldemar Matias [Mew Vigice:s New Fulures)

b
[ AT Y Cronica - Podcast

Cronica - Podcast - Campanya Cronica - Podcast

CREACH) MUSICAL / DIASPORA AMAZIGH / IDENTITATS CULTURALS

ALIMENTACI0 | COLONLALISME / MIGRACIONS

PLURILINGOISME / IDENTITATS CULTURALS (CREACH) AUDNVISUAL / SOVENTUT { DIASPORES ASIATIOUES

Espai Piblic

"'( ™ Nﬁ UnabisTica viho
e Activitats per al foment de I'is O L senoe  CATARSIA
fﬂ’ r y . social de lallengua catalana. :
J PALAU ALG®S
/T m W Mot B
Xerrada, visita amuseu italler 24an Emissid deradio 08.02 Itinerari ZR100115N P E"MM.E Z‘NC‘
Razas- Pueblos- Culturas (Radio)grafies de barri: El Carmel “Rumb a larumba" i visita a FEcomuseu P, b t = L
Amb Anyely Marin Cisneras Amb Mercedes Saya, Oyidiya O Palinoi Marta Huanking Urba Gitano de Barcelona '@—: ereve s Penstary
Pascual Lopes famb D Karmelss | Fem Pinya) Ao Aok Garbatl O R
((&h
Cronica - Podgcast Cronica - Podcast = De L
MUSEUS { GESTIO CULTURAL / COLONUALISME ESPAI UGG { JOVENTUT § TERRITORI Sarval dnlarculuralist THos-Chinarid
MEMORIA
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Pel que fa a les activitats de transversalitzacid de la
perspectiva intercultural en I'ambit de la programacio
cultural qgue ha promogut aquest any I’Espai Avinyo, cal
esmentar:

e El cicle Museus (Im)possibles va generar una serie
debats amb professionals, tecnics i estudiants de
I'ambit artistic i cultural sobre les condicions de
possibilitat perque elsmuseustrenquinambleslogiques
i els imaginaris occidentals de representacio de la
diversitat cultural en les seves propostes expositives.
En aquest marc, es van plantejar reflexions sobre la
memoria colonial, la idea patrimoni, art contemporani,
ciutat i espai public i el poble gitano, entre d’altres.

« Razas, pueblos, culturas. Museu Etnoloqic i de
Cultures del Mén (MUECQC)

« L’EcoMuseu Urba Gitano de Barcelona

« Uncub blanc al Raval. Museu d’Art Contemporani
de Barcelona (MACBA)

« |’exposicio: el gue no esta vist. Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB)

e En el marc de la capitalitat mundial de I'alimentacio
sostenible (Barcelona 2021) es van generar debats
sobre I'alimentacio en clau intercultural i en diversos
formats:

« Cineforum. El cost de la fruita

* ltinerari. Identitats i sabers diversos

- Taula d’intercanvi d’experiencies. Ara, aqui, per
I’economia migrant i solidaria

e Es va oferir suport i assessorament en la
conceptualitzacié de cicle Volta altra volta, de la Sala
Polivalent de Montbau.

e Finalment, cal esmentar la sessi®0 de treball i
acompanyament dissenyada i dinamitzada per I'equip
tecnic de I’Espai Avinyo al projecte Altres Escenaris
Possibles, promogut per 'ICUB, amb la col-laboracio
de diversos centres civics de la ciutat. Aquest projecte
tindra una continuitat durant tot I'any 2022.

% S PROGRAMA BCN
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4.2. Valoracio 2021

MEMORIA

Tal com va passar durant 'any 2020, a causa de la
pandemia 'oferta d’activitats es va veure afectada a raé de
les restriccions sanitaries que van impactar en la capacitat
d’aforament dels espais i les cancel-lacions d’ultima hora.
No obstant aix0, es va fer un esfor¢c d’adaptacié a les
diverses situacions i es va apostar por formats hibrids i
garantir la generacio de continguts de cada activitat, amb
I’objectiu que tant les persones que van poder assistir a les
activitats com les que no poguessin ampliar o recuperar tot
el coneixement i els debats generats.

Per al 2021 es van plantejar una série d’objectius o
reptes encaminats a reforcar la tasca de visibilitzacio i
reconeixement dels diversos sabers i pluralitat cultural
que caracteritza la ciutat. La transversalitzacid, la
territorialitzacié de la programaciéo a través de les
col-laboracions estratégiques i la diversificacidé de
publics, aixi com I'amplificaci6 de les tematiques i
formats, van ser els eixos amb els quals es va treballar de
forma interrelacionada.

Pel que fa a les estratégies de transversalitzacio, cal
ressaltar la gran acollida i I'impacte que ha produit el
cicle Museus (Im)possibles en I'ambit cultural de la
ciutat. El nivell de convocatoria i les valoracions de les
persones assistents reafirmen la necessitat d’'un espai
de reflexid i intercanvi sobre els diversos temes vinculats
amb la gestid artistica i cultural de la ciutat, aixi com el
llenguatge museografic.

Taller del cicle Museus
(Im)possibles. Juny de
2021.
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https://www.alimentaciosostenible.barcelona/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/alimentacio-sostenible-el-cost-de-la-fruita
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/alimentacio-sostenible-identitats-i-sabers-diversos
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/alimentacio-sostenible-ara-aqui-per-leconomia-migrant-i-solidaria
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/alimentacio-sostenible-ara-aqui-per-leconomia-migrant-i-solidaria
https://ajuntament.barcelona.cat/horta-guinardo/ca/noticia/a-la-sala-polivalent-de-montbau-volta-altra-volta_1084355
https://ajuntament.barcelona.cat/horta-guinardo/ca/noticia/a-la-sala-polivalent-de-montbau-volta-altra-volta_1084355
https://ajuntament.barcelona.cat/ccivics/albareda/p/44706/altres-escenaris-possibles-
https://ajuntament.barcelona.cat/ccivics/albareda/p/44706/altres-escenaris-possibles-

Al cicle han participat una gran quantitat de perfils
professionals vinculats a lart, la investigacio, la gestid
cultural, el comissariat i la curadoria de projectes, historia,
antropologia, arqueologia, docencia, cinema, audiovisuals
i mediacido comunitaria, entre d’altres. Aquestes persones
provenen d’entitats, col-lectius, institucions academiques i
de I’administracio publica.

A les valoracions que es van fer sobre les reflexions i debats
generats en les diferents sessions del cicle, destaquen:

-> Es necesario tomar consciencia de las
instituciones culturales a la hora de configurar
los imaginarios sociales desde una perspectiva
eurocéntrica y ver como podemos desmontarlos.

- Me parece una mirada muy necesaria hacia
buenas practicas museisticas y de gestion del
patrimonio cultural y la memoria.

- Identifica elements clau per generar una
practica museistica i educativa critica.

- Porque es de las pocas donde se da voz y
protagonismo a personas migrantes y racializadas
sobre un tema que les afecta directamente .

- Es necesario que las instituciones culturales
publicas escuchen los cuestionamientos de la
ciudadania y adopten medidas para mitigar los
impactos negativos que generan por accion u
omision.

- Per la necessitat de questionar els discursos
sobre la cultura i la diversitat i d’explicitar i
prendre consciéncia de la violéncia i el racisme
que constitueixen els seus fonaments.

- He conocido mucho mas sobre la realidad
gitana y sobre su peso en la ciudad en la que
vivo, he aprendido cuestiones sobre gestion de
la memoria y hemos tenido conversaciones muy
interesantes durante y tras la visita.

- Nous arguments i perspectives per identificar
discursos racistes i discriminatoris que no son
explicits o que es disfressen d’altres coses.

- Mantenir aquesta linia de pensament critic i
analitic tan necessari.
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- Incorporar otras lenguas para la difusion y
evaluacion de las actividades. Trabajar en el dosier
colectivo con las reflexiones que se generan en los
talleres de discusion. Abrir espacios de didalogos
con los museos a partir de estos diagndsticos
ciudadanos.

- Penso que és un programa a potenciar amb
recursos per tal que pugui tenir continuitat.

Per altra banda, participar activament en la capitalitat
mundial de l'alimentacié sostenible 2021, promoguda per
la Direccidé de Serveis d’Economia Cooperativa, Social
i Solidaria de I'Ajuntament de Barcelona, va possibilitar
obrir escletxes i debats en clau intercultural en un ambit
que no s’havia treballat fins ara dins I’Ajuntament, i que va
implicar parlar sobre les logiques colonials en relacié amb
la produccid, distribucié i consum d’aliments, la relacio
entre la llei d’estrangeria i la industria alimentaria, aixi com
les iniciatives d’economia social i solidaria liderades per
col-lectius de persones migrades i racialitzades a la ciutat
que tenen com a centre la preocupacié de I'alimentacid
sostenible i, al mateix temps, garantir condicions dignes de
treball, entre d’altres.

Finalment, l'acompanyament a iniciatives d’equips
tecnics de centres culturals de proximitat i del mateix ICUB
va generar la possibilitat d’aplicar noves metodologies
formatives de transversalitzacio de la perspectiva
intercultural basades en sessions de treball col-laboratiu
sobre casos practics. Aquesta nova forma d’abordatge
va anar més enlla de les reflexions teoriques i va facilitar
’enteniment de la perspectiva intercultural aplicada a
I’ambit de la gestid cultural.

Districtes on s'han fet actvitats de I'Espai Aviny6 2021

Sant Marti

Sant Andreu

Nou Barris
Horta-Guinard6
Gracia

Sarria-Sant Gervasi
Les Corts
Sants-Montjuic
Eixample

Ciutat Vella

MEMORIA
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7%

9%
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Pelquefaal’estratégia de treball territorialitzada, aquesta
va estar condicionada en gran part per la pandemia, ja que,
sobretot als primers mesos de I'any, es van haver d’oferir
activitats majoritariament virtuals. No obstant aixo, es van
poder oferir activitats a 9 barris de la ciutat. El Raval és el
barri on més activitats es van oferir.

Molt relacionada amb la territorialitzacioé de la programacio
son les diverses aliances o col-laboracions estratégiques
i la diversificacié de publics amb diferents agents dels
ambits cultural, artistic, educatiu i comunitari. Aquest
any es destaquen els col-lectius de diversos tipus, les
radios i diverses arees o serveis del mateix Ajuntament de
Barcelona.

Dinsles areesdel’Ajuntament, cal ressaltar unacol-laboracio
més estreta amb I’Oficina d’Afers Religiosos, amb la qual
s’han definit nous circuits i fluxos de comunicacio interna
i externa per tal d’aprofundir en els abordatges sobre
pluralisme religios.

Seguint amb el Pla Barcelona Interculturalitat i les
tematiques prioritaries del Departament de Dialeg
Intercultural i Pluralisme Religids, es va amplificar el treball
sobre el plurilingliisme a través de diverses propostes
dirigides a diversos publics i a I'alumnat de catala del
Centre de Normalitzacié Linguistica.

Col-lectius
15%

Centres civics i casals de batri

Equipaments culturals

® Biblioteques
0,

AL @ Sales d'espectacles
@® Centres de culte

Arees/departamentss de I'Ajuntament

Acadéemia

30% ® Centres educatius

% bS] | PROGRAMA BCN
N INTERCULTURALITAT

4.3. Reptes de futur

MEMORIA

El llenguatge dels balls i musiques van ser la segona on
es van plantejar reflexions al voltant de les condicions de
la creacié musical de I'escena local de musics de diverses
procedencies, memories i realitats de les diaspores
amaziga, afrodescendent, caribenya i llatinoamericana.

Entercerlloc, estrobenlaciutatil’espaipublicil’alimentacio,
tematiques prioritzades a treballar aquest any. Pel que fa
al format, enguany han predominat els conversatoris i les
emissions de radio.

Tenint en compte la valoracid, es proposen els reptes
seglents de cara al 2022:

e Reforcar les estrategies de transversalitzacio per
tal que la perspectiva intercultural s’incorpori
com a metodologia en la produccié i I'oferta de
propostes artistiques i culturals.

Per fer-ho, es proposen les accions seguents:

-> Continuar i amplificar 'impacte del cicle Museus
(Im)possibles com a eina de transversalitzacié de
la perspectiva intercultural que ofereix 'EALC a
equipaments culturals, artistes, professionals,
tecnics i estudiants de I’ambit artistic i cultural.

- Participar en grans esdeveniments organitzats i
prioritzats per I’Ajuntament de Barcelona.

- Oferir una nova formacio en clau de sessié de
treball sobre gestié cultural amb perspectiva
intercultural a gestors culturals, personal tecnic
i professionals vinculats amb equipaments
culturals de proximitat.

- Generar una nova linia de treball i col-laboracié
amb entitats i fabriques de creacidé que promouen
espais i processos de creacio i reflexid artistica
a la ciutat, amb I'objectiu de transversalitzar la
mirada intercultural en aquest ambit.

- Generar possibilitats per a la coproduccid
d’activitats amb equipaments de proximitat
que manifestin interés a incorporar la mirada
intercultural en la seva programacio.
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e Aprofundir en 'estrategia de treball

territorialitzada, itinerant i descentralitzada de la
programacio cultural.

Com a proposta concreta, es planteja fer una
programacio trimestral centrada i ubicada en un
districte. Aix0 permet tenir una visié més amplia i
propera del que passa als districtes i arribar a nous
publics.

Prioritzar 1 amplificar [Pimpacte d’algunes
tematiques estratégiques per al departament
d’Interculturalitat i Pluralisme Religids.

Trencar amb la infrarepresentacié d’alguns
col-lectius i/o comunitats i arribar a publics
prioritaris i diversificar encara més els publics
habituals.

- Per fer-ho, es proposa continuar amb una oferta
amplia i sistematitzada de formats i tematiques, de
persones convidades i col-laboracions, aixi com
de territoris i formes d’accés a les activitats i de
la generacié de continguts.
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5.

5.1.
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Comunicacio
intercultural

Accions 2021

La Comunicacié intercultural es constitueix com un eix
transversal clau dins i fora del programa, que dona suport
i assessorament comunicatiu a totes les linies de treball,
aixi com a entitats, equipaments i altres departaments
de I’Ajuntament. Pretén contribuir a la creacié d’un relat
comu i compartit sobre la pluralitat cultural de la ciutat de
Barcelona. Entre els seus principals objectius, destaquen:

e Reflectir la pluralitat cultural, religiosa, de creences, de
llenglies que existeixen i que formen part de la ciutat.

e Generardiscursinarratives alternatives per fer front als
discursos d’odi, discriminacio i racisme cada vegada
més evident a la ciutat.

e Aportar i donar suport a la transversalitzacié de la
perspectiva intercultural a la comunicacid, tant a
I’Ajuntament com a les entitats que vulguin comunicar
des d’aquesta mirada.

Durant 'any 2021, s’han continuat prioritzant les xarxes
socials com a eina comunicativa clau, transmissora de
missatge i contingut intercultural. A continuacio, es mostren
les accions de suport comunicatiu que s’ha donat a les
altres linies del programa:
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Com a contingut propi de la linia de comunicacié, enguany
s’han dut a terme 8 entrevistes en relacido amb les linies de
treball prioritaries del 2021 i 1 campanya comunicativa:

5.1.1. Comunicacid
intercultural

Linia de treball Accions de suport

Espai Avinyo e Difusié a través de les xarxes socials (Twitter i Facebook) de
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Impulsem la
interculturalitat

Formacio
intercultural

Estratégia BCN
Antirumors

les activitats de I’Espai Avinyo.

Com a estrategia comunicativa del 2021, s’ha incorporat
un fil de tuits de resum de la programacié, compartint els
materials generats durant I'activitat.

e A finals d’any s’ha estrenat la nova pagina de I'Espai Avinyé.

Es renovatenint en compte aspectes d’usabilitat o funcionals,
amb un disseny més net, dinamic, intuitiu i clar. La novetat és
que incorpora un apartat de “Recursos” amb les croniques,
els podcasts i el video de I’activitat, aixi com un petit resum
amb les idees més rellevants, perque el contingut generat
quedi registrat i la ciutadania el pugui recuperar quan vulgui.
S’ha elaborat una campanya comunicativa especifica per
donar a coneixer el nou web.

Suport en la comunicacio a través de les xarxes socials, del
web i del butlleti de les accions interculturals que s’han fet
des dels districtes, aixi com comunicacié de la memoria de
projectes de districte.

Suport en la comunicacid i informacidé sobre la nova
campanya de subvencions per a projectes, activitats i serveis
de districte i de ciutat per a I’'any 2022.

Suport comunicatiu a través del web, les xarxes socials, el
butlletiiel canal de Youtube (siescau) deles accions formatives
del programa Formacions interculturals i antirumors.

Suport comunicatiu a través de les xarxes socials, del web i
del butlleti del programa de les accions de 'EBA, de la Xarxa
BCN Antirumors i de les entitats que formen part de la xarxa.

Preparacié de les comunicacions especifiques a través del
butlleti de la Xarxa BCN Antirumors.

Cataleg antirumors: difusio de les ultimes activitats que s’han
fet del cataleg antirumors a través de les xarxes socials, el
butlleti i el web. Es tracta d’una estratégia comunicativa
que permet, d’una banda, posar la ciutadania al dia de les
Ultimes activitats i, de I'altra, fer promoci6 de les activitats
del cataleg.

Grup de comunicacio de la Xarxa BCN Antirumors: la linia de
comunicacié del PROGBI forma part del grup i 'acompanya
i assessora en temes de comunicaci6 amb perspectiva
intercultural.
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¢ Alimentacio sostenible:

—>Julieta Lara: en el marc de les dues activitats
organitzades per I’Espai Avinyd en relacié amb la
setmana de I'alimentacioé sostenible.

e Plurilingliisme:

—->Xavi_Munoz: en el marc de la campanya
“Ecologies linglistiques a Barcelona”, conversa
sobre com la manca de comprensid, o de serveis
d’interpretacid, poden generar una falta d’accés,
atencio deficitaria o discriminatoria per a moltes
persones.

- Prollema: entrevista que dona el tret de sortidaala
campanya “Ecologies linglistiques a Barcelona”,
que posa el focus en el plurilinglisme de la ciutat.

- “Ecologies linglistiqgues a Barcelona”: cinc
capsules de video que incorporen entrevistes amb
persones de diferents edats i diferents itineraris
vitals o migratoris que parlen diverses llengies.
Les entrevistes se centren a coneéixer I'Us i el lloc
o I’espai en que aquesta llengua s’utilitza, quin és
el vincle emocional i quins ponts construeix.

¢ Islamofobia:

—~>Hajar Menssouri: participant de [I'activitat
de I’Espai Avinyd que va analitzar, en clau
intercultural, la série Elite.

e Territorialitzacio:

- Arianna Vindici i Josep Ma Navarro: tecnics del

Pla Comunitari i del Pla d’Acollida del Poblenou.

- Fatima Hassoun i Youssef Bouajaj: tecnics del
Servei d’Interculturalitat del Districte de Sant
Andreu, una iniciativa del Districte, amb el suport
del Departament d’Interculturalitat i Pluralisme
Religids, ubicat a la Trinitat Vella.

e Mitjans de comunicacio i racismes:

- Paloma Chen: formadoradel curs de Comunicacio
intercultural, #ComuniCanvi en la tercera sessio:
“Analisi de la COVID-19 com a agreujant
del racisme contra comunitats asiatiques i
asiaticodescendents”.

e Dones:

- Samira Badran: en el marc de I'activitat “8M |
Dones, art, resistencia”, organitzada per I'Espai
Avinyé amb motiu del Dia Internacional de la Dona.
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https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/julieta-lara-venim-de-contextos-molt-fertils-pero-ens-morim-de-gana-i-ens
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/xavi-munoz-soriano-en-lambit-juridic-el-servei-dinterpretacio-no-es-presta-en
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyfTUAwaYxGWnWqWa1gVA8Ot16vUqWslA
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/lentrevista-david-garcia-savalls-prollema-dona-valor-i-importancia-a-les-llengues-que-malauradament-pel-colonialisme-han-sigut-anul%25c2%25b7lades_1049396
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyfTUAwaYxGWnWqWa1gVA8Ot16vUqWslA
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/hajar-menssouri-lescola-perpetua-i-repeteix-les-mateixes-desigualtats-que-hi
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/lentrevista-arianna-vindici-incorporem-la-mirada-intercultural-en-la-nostra-feina-comunitaria_1103860
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/lentrevista-fatima-hassoun-els-projectes-del-servei-dinterculturalitat-de-sant-andreu-son-transversals-i-comunitaris_1040285
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/noticia/lentrevista-paloma-chen-apel%25c2%25b7lo-a-que-els-periodistes-en-parlar-de-migracions-parteixin-de-la-responsabilitat-historica-dels-estats_1064921
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/espai-avinyo/recursos/samira-badran-la-cultura-es-una-eina-de-resistencia-i-resiliencia

62

5.1.2. Transversalitzacio
de la comunicacio

La transversalitzacid és un procés clau per integrar la
mirada intercultural a la societat i a la tasca comunicativa de
I’Ajuntament. La comunicacio en aquest sentit té& un paper
molt important i ha de ser capac de treballar a diferents
nivells i amb diversos actors.

e Treball amb el Departament de I’Area de Seguretat
i Prevencio de I’Ajuntament Barcelona.

« Suport i acompanyament en I’elaboracié
de la campanya de comunicacio de la nova
convocatoria d’agents de la Guardia Urbana
(GUB) “Som plurals, som urbana”.

« Suport en I'elaboracié de les imatges grafiques
per tal que incorpori una mirada intercultural
sense ser discriminatoria.

+ Difusié de la informacié de la convocatoria de
noves places per la GUB a aquelles entitats de la
Xarxa BCN Antirumors que es plantegen com a
estrategiques.

- Difusio a través del Twitter i programacié de tuits
de forma continuada.

¢ Treball amb el Departament de Comunicacié de
I’Area de Seguretat i Prevencio; Servei de Proteccio
Civil, Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament.
Suport en la campanya de prevencidé d’incendis de
Bombers de Barcelona:
+ Assessorament en els materials de SPEIS per tal
que incorporin la mirada intercultural.

+ Assessorament en les imatges per tal que no
siguin discriminatories.

« Foment la incorporacié de la traduccio dels
materials (triptics, posters, etc.) en diferents
idiomes (urdd, arab, xinés...).

+ Des del PROGBI, es posa en contacte amb
escoles, equipaments, centres de culte... que
poden ser estrategics per fer difusidé de tots
aquests materials pedagogics.
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e Treball en el marc del nou Pla Barcelona

Interculturalitat (PBI).
Suport comunicatiu en la presentacié del nou PBI:
+ Revisié de la nota de premsa, de la noticia per
penjar al web i llancament del fil de tuits durant la
presentacio.

« Comunicacio continuada a través de les xarxes
socials del nou PBI que es pot trobar al web del
PROGBI.

« Formacio interna en Comunicacié intercultural:
des de comunicacio del PROGBI i de I'OAR, es
fa una formacid virtual molt practica sobre el que
cal tenir en compte a I’hora de fer campanyes
comunicatives des d’unaperspectivaintercultural.
Es presenten sobretot exemples practics i es
debat amb les participants per fer-no ame i per
tenir eines per al seu treball diari.

« Elaboracié de la infografia que acompanyi el
PBIl: acompanyament i suport en I'elaboracié de
la infografia animada per difondre a través dels
diferents canals comunicatius de I’Ajuntament.

e Relacio amb I’area de Comunicacio Central.

Amb Comunicaci6 Central de [I’Ajuntament
de Barcelona s’han continuat teixint sinergies
comunicatives:
« S’han incorporat els materials comunicatius a
les principals xarxes socials de I’Ajuntament per
visibilitzar I'activitat del programa.

+ S’ha donat prioritat a algunes de les activitats
més importants dins de la programacié de
I'Espai Avinyd, les formacions antirumors, els
actes en els quals ha assistit el Comissionat de
Dialeg Intercultural i Pluralisme Religids i aquelles
activitats organitzades per la XBCNA.

e Suport a la difusio d’activitats d’altres direccions o

departaments.
S’ha donat suport a altres ambits de I’Ajuntament:
 Es fa difusio d’activitats, actes i materials d’altres
direccions que tinguin contingut intercultural, com
ara I’OAR (Oficina d’Afers Religiosos), feminismes,
biblioteques, 'ICUB, I'Institut Municipal d’Educacio
o BCN Ciutat de Drets.

+ Les noticies d’Interculturalitat es comparteixen a
altres departaments de I’Ajuntament a través de
I’eina de WordPress.
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5.2. Valoracié 2021 A continuacié es mostren les dades d’impacte de les xarxes
socials del programa durant el 2021 i la valoracié en relacid

amb els objectius:

Facebook

V Elcreixement de seguidors i seguidores a Facebook ha
estat molt poc notable a causa d’uns errors tecnics que
durant uns mesos van deixar la pagina inaccessible.
Per tant, de 5.100 fins als 5.141, és a dir, un augment
d’un 0,80%, i de 5.105 a 4.744 “m’agrada”, és a dir,
una disminucié del 7,07 %.

Y S’han incrementat notablement les interaccions amb
els usuaris, i s’han contestat les seves demandes,
aprofitant la idiosincrasia de les xarxes. Gracies al
servei de missatgeria directa, s’han respost diariament
dubtes o demandes dels usuaris i usuaries a través de
les xarxes socials, i s’ha aconseguit ser un interlocutor
eficac a xarxes com Facebook, amb la insignia de
“Nivell alt de resposta”.

Twitter

Y Al Twitter de Barcelona Antirumors (@BCNAntirumors),
Followers el creixement de seguidors i seguidores durant el 2021
8,795 184 ha estat de 562. S’ha passat de 8.305 a 8.867, és a
dir, un augment del 6,76% i s’ha comptat amb una

mitjana de 6.288 visites al perfil cada mes.

J D’altra banda, els tuits van arribar a 112 milers
d’impressions durant el mes de febrer.

© Tuits © seguidores © Interaccién © Tréfico

1.2K 8.9K

tuits seguidores

6K 9.5K

interacciones clics

V Al Twitter de [I’Espai Avinyé (@EspaiAvinyo), el
Followers creixement de seguidors i seguidores durant el 2021
6.021 2144 ha estat de 671. S’ha passat de 5.362 a 6.033, és a dir,
’ un augment d’un 12,51% amb una mitjana de 10.695
visites al perfil cada mes, i s’ha arribat a 18.100 visites

durant el mes d’abril.
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v Els tuits han arribat als 160 milers d’impressions durant
el mes d’abril.

© Tuits © seguidores © Interaccién © Trifico

6K 8.2K 14K

seguidores interacciones clics

O Seguidores

Canal Youtube BCN Accio Intercultural

Y S’han penjat 16 videos i s’han incorporat 144 noves
subscripcions i 22.528 visualitzacions. Els videos més
visualitzats son:

- Entrevista a [I'activista anarcofeminista Maria
Galindo: 6.130 visualitzacions.

->“Mas alla del feminismo islamico: Hacia un
pensamiento islamico decolonial”, amb Sirin AdIbi
Sibai: 1.992 visualitzacions.

- “Aixi et menges un rumor” #AturemRumors amb
Mikel lturriaga, Ramia Chaoui, Silvia Albert i Quan
Zhou: 791 visualitzacions.

Visualitzacions Temps de visualitzacié (hores) Subscriptors 44

22,5m 1,4m +144
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Web

v

Durant el 2021, s’han publicat 194 noticies al web
amb I'eina de WordPress, que interconnecta tota la
produccio de noticies de I’Ajuntament.

Hi ha hagut 64.457 visites al web, en comparacié amb
les 49.283 visites del 2020 (un 23,54% més).

Pel que fa a les pagines vistes s’ha passat de 104.842
a 127.631 (un 21,73% més que el 2020).

El posicionament del Programa BCN Interculturalitat es
veu reforcat quan s’analitza d’on provenen les visites
al lloc web. Principalment per cercadors (55,7%) o
directament cerquen el web del programa (20%).

L’analisi també evidencia la importancia de les xarxes
socials, sobretot del Twitter (70,8%) i del Facebook (23,9%).

Visites

64.457

Origen del trafic

M Cercadors M Directe M Referéncia

Campanya [ Xarxes Socials

Pagines vistes

127.631

Visites per Xarxa social

M Twitter B Facebook B Instagram Linkedin M YouTube

Altres

3.587

Altres

Sessions

Les pagines més visitades del web han estat:

1.

Entrevista | ;Qué es la teoria decolonial?
El professor Ramén Grosfoguel ho explica a
través d’ltacat Radio.

Home page: BCN Accié Intercultural | Cultura,
Educacio, Ciencia i Comunitat.

Programacié Espai Avinyo.

% bS] PROGRAMA BCN
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El Butlleti

Y Programa BCN Interculturalitat: 19 butlletins enviats,

4.118 subscripcions (182 noves altes respecte a I'any
anterior).

Y EspaiAvinyd: 30 butlletins enviats, 2.701 subscripcions

2.736 (35 noves altes).

J Xarxa BCN Antirumors: 15 butlletins enviats, 320

subscripcions.

Tenint en compte la valoraci6 que s’ha fet de I'any, es
proposen els seguents reptes de cara al 2022:

® Incorporar cada cop meés la mirada intercultural en

la comunicacié a més arees de I’Ajuntament i que
I’assessorament en comunicacio intercultural es tingui
més present.

Incorporar la perspectiva intercultural en les
campanyes de comunicacié municipals, valorant la
diversitat i dissenyant alguna campanya especifica
sobre aquesta qguestio.

Millorar la comunicacié, els canals, els mitjans i el
llenguatge per arribar al maxim nombre de persones
possible.

Fer front a la proliferaci6 de fake news amb
la construccié de narratives alternatives amb
perspectiva intercultural. En aquest sentit, cal
incorporar I'enfocament en la consolidacié de la
narrativa intercultural de la ciutat i en les estrategies
de comunicacié i de treball amb els mitjans de
comunicacioé i amb referents comunitaris.
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6.

Accions
transversals
de programa

Cal destacar que, dins de les tasques que desenvolupa el
PROGBI, hi ha algunes accions que no sén especifiques de
cap linia en particular. Destaquen:

1. Accions transversals que engloben totes les linies
de treball en un mateix objectiu de treball:

e El Pla Barcelona Interculturalitat (2021-2030).
Tal com s’ha esmentat al llarg d’aquesta memoria,
el 2021 ha estat un any important en la reafirmacio
i consolidacié de la interculturalitat com a politica
publica. En aquest marc del nou PBI s’han fet:

- Aportacionsalnoupla.Esvancreardiferentsespais
de treball on el Programa BCN Interculturalitat va
participar, juntament amb els altres programes del
Departament, per fer aportacions als continguts
del pla abans de la seva presentacié definitiva.

- Presentacions per ambits. Un cop es va aprovar el
pla, des del programa i I’Oficina d’Afers Religiosos
(OAR) es van fer diferents presentacions en aquells
ambits estrategics per a la politica intercultural:

* Institut de Cultura de Barcelona (ICUB).

« Institut Municipal d’Educacié de Barcelona
(IMEB).

« Departament de  Comunicaci6 de
I’Ajuntament de Barcelona.

« Trobada amb els i les tecniques referents
d’interculturalitat dels districtes.

2. Suport i assessorament a diferents accions
promogudes des del Departament d’Interculturalitat i
Pluralisme Religios:

e Assessorament en l'elaboracié de la Guia
d’assessorament sobre com incorporar la perspectiva
intercultural per associacions.

e Assessorament en I’elaboracié de la guia Com
valorar la incorporacio de la perspectiva intercultural
en els projectes presentats a la convocatoria general
de subvencions. Aquesta esta adrecada al personal
municipal.

% bS] PROGRAMA BCN
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3. Suport en eines i recomanacions
metodologiques de com aplicar de forma practica
I’enfocament intercultural.

e Treball intern. Des de I'equip del Programa BCN
Interculturalitat s’ha fet un treball intens de recopilacio,
revisid i sistematitzacié d’experiencies sobre com
incorporar I'enfocament intercultural.

e Sessions de treball. Aixi mateix, s’han creat espais de
treball amb altres agents importants de la ciutat per
compartir aquestes experiencies de manera reciproca:

- Comissio de coneixement del Pla intercultural de
Ciutat Vella.

- Grup de territori i dinamitzacié de la Xarxa BCN
Antirumors.

Aquest treball de caire metodologic pretén ser un recurs
per orientar, de forma més acurada, professionals de
diversos ambits en I'aplicacié practica de la perspectiva
intercultural i que obeeix precisament a una demanda
constant per part dels diferents agents amb els quals es
relaciona el programa des de les seves diferents linies.
Per tant, és fruit no solament de la reflexid técnica, sind
també de les aportacions dels diferents col-laboradors i
col-laboradores al llarg d’aquests anys. La interculturalitat
i els seus aprenentatges sempre estan en relacié amb els
encerts i les errades de la mateixa feina.
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A 1. Dades globals 2021 Tal com s’ha avangat a la introduccid, aguesta memoria
ACCIO GLOBAL DEL J pretén ser més transparent i clara en I'accié que genera,

PROGRAMA BCN INTERCULTURALITAT

fomenta i acompanya el Programa BCN Interculturalitat. A
causa de la naturalesa d’aquesta, és complex quantificar-
ho, ja que sovint es tracta d’acompanyament a processos,
dinamitzacié de grups, seguiment de projectes, etc.
Tanmateix, a continuacié es mostra una mirada global de
I'accio del programa el 2021.

Impulsem la interculturalitat 50 236
Estrategia BCN Antirumors 137 2.188
Formacié intercultural 26 454
Espai Avinyé 33 730
Comunicacio intercultural 20 50
Altres 8 91
Total 274 3.749

V LEstratégia BCN Antirumors és la linia que més accioé
genera i amb un impacte més gran. Aixo es deu, d’'una
banda, a la magnitud de la Xarxa BCN Antirumors que
compta amb un gran nombre d’entitats i que no para de
créixer. De I'altra, sén moltes les entitats que demanen
activitats del cataleg que arriben a un public grani divers.
A més, com que I’'any 2020 es van anul-lar moltes de les
activitats, es van haver de programar I'any 2021.

y Lalinia Impulsem la interculturalitat, tot i que és la menys
visible de cara a la ciutadania, és la fonamental per a la
transversalitzacio i va agafant forga dins dels districtes
i altres arees de I'Ajuntament. Es important el seu
impacte, ja que sol ser el personal tecnic I’encarregat
de vetllar per la incorporacié de la interculturalitat al seu
ambit de treball.

Y Pel que fa a la Formacio intercultural i 'Espai Avinyo,
son linies més facils de quantificar i amb un impacte
més estable, ja que ofereixen activitats durant tot
I’any a un public més obert. Totes dues linies han fet
col-laboracions amb altres ambits municipals amb
I’objectiu de la transversalitzacid.

Y Finalment, cal destacar la linia de Comunicacio
intercultural, que cada vegada més va fent accions
propies més enlla del suport comunicatiu, perd encara
continua sent un repte quantificar el seu impacte directe,
ja que moltes d’aquestes accions es duen a terme a

En aquesta tercera part es presenten les dades globals
de I’accié del Programa BCN Interculturalitat de manera
quantitativa, posant I’emfasi en els eixos de treball de

transversalitzacio i territorialitzacio.

MEMORIA

través de les xarxes socials.
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Y La diferéncia notable entre el 2019 i el 2020 i 2021
és deguda principalment als canvis de recollida
i quantificaci6 de les accions: al 2019 s’incloia
els projectes interculturals de districtes amb un
gran impacte de participacié, aixi com les accions
comunicatives a través de les xarxes socials.

Vv El nombre menor d’accions lI'any 2020 s’explica
sobretot per la pandémia, ja que es van haver d’anul-lar
activitats durant el confinament. Tanmateix, un cop es
van reiniciar les activitats, el format virtual de moltes
d’elles va permetre la participacié de moltes persones.

Y Durant el 2021 s’han recuperat aquelles accions
aturades, perd0 s’han hagut de reduir aforaments
per respectar les mesures de seguretat; per aixo
disminueix el nombre de participants.

Tipologia d'accions 2021

12%

Propies 88%
(]

Col-laboracions

% S PROGRAMA BCN
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2. Valoracio 2021

2.1. Accio transversal
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Y Gairebé tota I'activitat del programa es realitza amb
altres agents, siguin entitats, personal municipal o
altres serveis i departaments de I’Ajuntament; aquest
fet es valora positivament, ja que es considera que tota
accié intercultural ha de comptar amb altres agents.

Vv A més, hi ha linies especifiques, com Impulsem la
interculturalitat i I’Estrategia BCN Antirumors, que
treballen conjuntament amb agents municipals i les
entitats de la ciutat, respectivament.

V Pel que fa a les altres, Formacid, Comunicacio i
I’Espai Aviny0, és una practica que estan incorporant
cada vegada més a les seves accions a través de
demandes d’altres actors, activitats coproduides i
I’assessorament a campanyes concretes.

Haver recuperat I'activitat prévia a la pandemia es valora
positivament tot i la baixada de la participacid, ja que s’ha
focalitzat més la feina en la consolidacié d’espais ja creats.
Mésenllad’aquestsdosindicadors, accionsiparticipants, és
important analitzar aquestes accions en funcié dels reptes i
objectius del Programa BCN Interculturalitat. A continuacié
es mostren les accions en funcié de la territorialitzacio i la
transversalitzacio.

Augmentar i consolidar el treball transversal dins de
I’Ajuntament, apostant per un treball més estructural i
de fons, és a dir, aprofundir en el cami cap a un canvi
institucional real en la incorporacido de la perspectiva
intercultural als diferents ambits tematics és clau per
I’accio intercultural.

Accions transversals 2021

Propies
@ Agents socials

@ Agents municipals
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Aquest 2021 s’ha aconseguit que totes les linies del
programa treballin amb altres agents que formen
part de ’Ajuntament de Barcelona i volen incorporar
I’enfocament intercultural als seus projectes.

Com s’ha comentat, la linia Impulsem la interculturalitat
ha estat la que més estretament treballa de manera
transversal, especialment amb districtes, i que obre
pas a altres linies com seria Formacid per iniciar
processos de treball conjunts.

Tanmateix, en el cas de I’Estrategia BCN Antirumors,
que treballa especialment amb entitats, a través
de les activitats del cataleg es facilita aquesta
transversalitzacié en ambits clau: centres educatius,
centres civics, biblioteques, etc.

En el cas de I’'Espai Aviny6 i Comunicacio, aquest any
han fet algunes col-laboracions en ambits estrategics:
museus i Servei de Proteccid Civil, Prevencid, Extincid
d’Incendis i Salvament, respectivament.

Tematiques més tractades 2021

Joventut
Educacié

Cultura
Feminismes
Plurilinglisme
Memoria historica
Espai public
Salut

La comunicaci6 intercultural és una demanda del teixit
associatiu de la ciutat i altres agents que requereixen
incorporar la interculturalitat en la manera en que es
comunica amb la ciutadania. Aquesta és també una
tematica clau a treballar dins de I’Ajuntament.

Els altres temes responen a demandes que arriben
d’altres ambits —és el cas de feminismes- i a prioritats
del mandat actual —és el cas d’espai public.

En el cas de Joventut i Educacio, s’ha continuat
treballant a través de demandes més especifiques a
escala de districte o bé d’escoles. El 2022 continuara
sent una tematica clau i prioritaria.

% S PROGRAMA BCN
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2.2 Accio territorial
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També és clau consolidar 'accio intercultural als diferents
territoris de la ciutat, apostant per una nova forma de
treball amb els diferents districtes i actors territorials, on el
treball de procés i el context adquireixen una importancia
fonamental.

Accions territorials 2021

61%
Territorials
® Ciutat

Y S’observa que més de la meitat de les accions del
programa s’han fet tenint en compte la territorialitat,
ja que totes les linies de treball han fet I’esforg de tenir
en compte el territori de les accions dutes a terme.

Y Tanmateix, tot i que hi ha alguna accié a tots els
districtes, el nombre d’accions varia considerablement
segons el territori, aixi com el suport economic als
projectes interculturals.

per projectes interculturals

Ciutat Vella 127.135 €
Eixample 8.000 €
Sants-Montjuic 14.877,71 €
Sarria-Sant Gervasi 20.361 €
Gracia 27.798 €
Horta-Guinardé 55.000 €
Nou Barris 5.000 €
Sant Andreu 48.000 €
Sant Marti 57.000 €
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A continuacié es mostra un mapa on es desglossen les 3.
accions per districte.

Horta-Guinardo

- 1 Servei d’Interculturalitat

- 1 formacié intercultural

- 8 activitats del cataleg antirumors
- 1 activitat de I’Espai Avinyo

- 1 projecte intercultural

- 1 formaci6 intercultural

- 4 activitats del cataleg antirumors
- 1 activitat de I'Espai Avinyo

- 1 accié comunicativa

- 1 Servei d’Interculturalitat
- 1 formacio intercultural
- 13 activitats del cataleg antirumors

Sarria-Sant Gervasi

- 2 projectes interculturals
- 2 activitats del cataleg antirumors

- 1 Servei d’Interculturalitat

- 2 accions antirumors

- 17 activitats del cataleg
antirumors

- 1 activitat de I’'Espai Avinyo
- 1 accié comunicativa

- 2 accions antirumors

- 2 formacions interculturals
- 10 activitats del cataleg
antirumors

- 1 accié comunicativa

- 1 activitat del cataleg antirumors

- 1 programa intercultural

- 2 projectes interculturals

- 12 activitats del cataleg antirumor
- 1 activitat de I’'Espai Avinyd

- 1 Pla d’Acci6 Intercultural

- 2 projectes interculturals

- 4 formacions interculturals

- 5 activitats del cataleg antirumors
- 4 activitats de I’Espai Avinyo

- 1 Pla d’Acci6 Intercultural

- 5 projectes interculturals

- 1 accié antirumors

- 9 formacions interculturals

- 9 activitats del cataleg antirumor
- 15 activitats de I’Espai Avinyd

En conclusio, la consolidacié de la mirada transversal i
territorial és un repte ja ha assolit i que marcara les maneres
de treballar futures, ja que requereix temps, col-laboracions
constants i espais de treball compartits.
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Reptes de futur

L’any 2021 encara va estar marcat per la pandemia global
a causa de la COVID-19; aix0 ha implicat continuar amb la
constant reprogramacio de les diferents accions i projectes
de cadascuna de les linies de treball del PROGBI a fi de
donar resposta, d’una banda, als debats sorgits davant
d’aquesta situacié —que va posar en evidencia més que
mai la situacié de precarietat i vulnerabilitat que viuen
moltes persones a la ciutat- i, de I'altra, obrir nous debats
i accions i reprendre aquells que es van quedar aturats per
la COVID-19.

La territorialitzacio i la transversalitzacié han continuat
sent les principals linies estrategiques plantejades a dur a
terme al llarg de 2022, linies que han agafat més forca arran
de la presentacio del nou Pla d’Interculturalitat (2021-2030)
i la Mesura de Govern: Avancar cap a la interculturalitat.
Instruments i mecanismes de governanca.

Per tant, els reptes de cara al 2022 tenen a veure amb
aquests eixos que marca la Mesura de Govern:

1. Transversalitat interna. En aquest sentit, la mesura
assenyala que “cal que aquesta transversalitat arribi a més
arees i sobretot que també es treballi a escala gerencial
i de direccions, en un procés de reflexio i de definicié de
com s’incorpora I’enfocament intercultural en el conjunt de
politiques”.

Des del programa en general i des de cadascuna de les
seves linies de treball, sera un repte important continuar
amb la transversalitzacio de la perspectiva intercultural:

e Des d’'Impulsem la interculturalitat, es continuara
donant suport a les diferents arees de I’Ajuntament,
amb especial emfasi en I’educacio i el plurilinglisme,
i com a ambit nou es vol comencar a treballar I'espai
public i urbanisme, aixi com reprendre I’ambit de
joventut.

e Des de ’Espai Avinyd, es vol consolidar la linia de
treball amb I'ICUB iniciada en el marc del projecte
Altres escenaris possibles, vinculat als centres civics,
i continuar amb un treball més concret i coordinat.
D’altra banda, sera important obrir linies de treball amb
les Fabriques de Creacié amb I'objectiu de coneixer
de més a prop la produccié artistica de la ciutat,
principalment dels artistes i creadors i creadores més
joves. | un altre dels reptes a assolir de cara al 2022
és iniciar un treball col-laboratiu amb Ecologia Urbana.
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e Des de la linia de Formacid intercultural, de cara al
2002 es vol ampliar I'oferta formativa adrecada als
professionals de I’Ajuntament i donar suport a les
noves demandes formatives que arriben. Un altre
repte important en materia formativa sera treballar
segons els tipus de perfils professionals més en clau
de sessio de treball i comptar amb la presencia més
activa de les diferents linies de treball del PROGBI,
d’acord amb el tipus de tematica que es vulgui adoptar
i posant émfasi en la metodologia d’aterratge practic
de la interculturalitat.

e La linia de Comunicacio intercultural, que enguany
ha tingut un treball destacat dins del que seria la
transversalitzacio interna des del punt de vista
de la comunicacio, de cara al 2022 té el repte de
donar continuitat al treball col-laboratiu amb I'area
de Comunicacio, amb |'objectiu d’oferir formacio i
materials pedagogics sobre que significa comunicar
des d’una perspectiva intercultural.

2. Reforcar la cooperacio territorial. Segons la
Mesura de Govern, “el vincle amb els districtes és una
linia de treball que també s’ha anat reforgant en els darrers
anys des del Programa BCN Interculturalitat. Cada vegada
hi ha més relacié i projectes compartits. Es evident, pero,
que hi ha una gran diferencia en funcié de la realitat i
caracteristiques de cada territori i que sén necessaries
més actuacions amb perspectiva intercultural en aquells
territoris on hi ha menys diversitat”.

% bS] PROGRAMA BCN
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En aquest sentit des del programa:

e A través de la linia d’'Impulsem la interculturalitat,

s’ha donat suport als processos d’elaboracié dels
plans d’acci6 intercultural engegats als districtes de
Ciutat Vella i Sants-Montjuic. D’altra banda, destaca
I'inici d’un procés semblant al Districte d’Horta-
Guinardo, procés que anira agafant forma al llarg de
2022.

L’Estrategia BCN Antirumors, en matéria de
territorialitzacio, a través de la linia Accidé antirumors
als barris, tindra el repte de consolidar els projectes
engegats a diferents barris, reprendre aquells que
han estat aturats per la pandemia i veure noves
possibilitats d’incorporar nous barris a la tasca
antirumors. D’altra banda, destaca el treball fet pel
Grup de territori, que tancara i donara visibilitat a la
feina feta: Criteris d’interculturalitat a través del Grup
de territori es tancara i donara difusio a la proposta
Criteris de territorialitzacio intercultural.

L’Espai Avinyd, a través de la seva programacio,
també ha anat incorporant la mirada territorial, i el
2022 un dels seus reptes sera aterrar de forma més
intensa als diferents barris i districtes de la ciutat a fi
de coneixer, de més a prop, la realitat de cada districte
des d’un punt de vista més artistic i de reflexio.

79



ANNEX: RESSO MEDIATIC 1_Espai Avinyé:
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Rajko Buri¢ - Unién Romani
(unionromani.org)
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gue visibilitza |a literatura asiatica de diaspora
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https://unionromani.org/2021/02/01/lespai-avinyo-organiza-la-segunda-sesion-del-ciclo-dialogos-literarios-en-esta-edicion-dedicado-a-rajko-duric/
https://unionromani.org/2021/02/01/lespai-avinyo-organiza-la-segunda-sesion-del-ciclo-dialogos-literarios-en-esta-edicion-dedicado-a-rajko-duric/
https://www.nuvol.com/llibres/la-literatura-cura-la-ferida-del-desarrelament-173580
https://www.nuvol.com/llibres/la-literatura-cura-la-ferida-del-desarrelament-173580

‘Yo no me llamo Rubén
Blades’ (Panama) - Casa

America Catalunya
(americat.barcelona)

Memoria gitana del carrer

Casa America Catalunya

LITERATURA | ESCENA | LATCINEMA | CONCERTS | DEBATS | CANAL YOUTUBE | FACEEDOK
QUISOM | BIBLIOTECA | EXPOSICIONS | ACTUALITAT | AGENDA

GERGADG

HOME = LATCIMEMA = “¥O NO ME LLAMO RUBEN BLADES' (PANAMA)

e 1

‘Yo no me llamo Rubén Blades’ (Panama)

LATeinema collabora amb Marea de Mislques d'Fapal Avinyd amb la projeccld del documental Yoo
no me llamo Rubén Blades an una sessid de cinema a la fresca i didleg posterior. Com
s'antrecrauan als recorreguts vitals | migratoris amb els camine de la creacid musical? Quin paper
ha e preendee ol missatge en welacio amb la dguesa i diversital sonora de les misiquies
caribenyes? Com se sent, es balla | es viu el géners musical de la salsa als barris de la clutat?

ATLHCIL Aquesta activitat tindra lloc al Centre Cultural Albareda (CF de I'Albareda, 22, Barcelona)
el dimecres 15 de setembre, a les 20h amb entrada gratuitaPer assistic és necessari ieservan
plaga escrivint a espalavinyo@ben.cat o a partr del dilluns 13 a les 10h online.

Yo ne me Mamo Rubén Dlades (Dir. Abner Benaim | Documental | 85 min | 2018 | Panamd)

Aquest documental musical realilza un repds de ci la anys a la polifacetica vida de T

“poeta de by salsa” @ i : locs emblemdtics die la seva infincia 2 Panamd, com va comengar on la
mislca, &l primer tema soclal que va escriure l'any 1565 | com van néleer els segients &dts musicals, la
seva actuacid en pel-licules | séries, als seus estudis de Dret a Harvard, a més de la seva stapa activista i
an la polilica del pais cenlieamanica.

Organizado por Espal Avinys con la colabaracién de de Casa Amérlea Catalunya y Centre Cultural

de la Cera | Barcelona
Cultura
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Albareda,
Cuttura ICUB &tk

{ TORNAR

EXPOSICIONS
Data Dimarts, 21 selembre 2021

Hararis.
1Bh

Ateneu del Raval i [Ecobuseu Urba Gitano

Ini
Lentracla &3 liure, perd és imprescindble fer
inscripeid.

Memeoria gitana del carrer de la Cera

LEspai Avinyd organitza ol dimarts, 21 de sotembre una visita por condixer FEcoMuseu Urba Gitano (EMUGBR), un projecte sociocomunitar
que busca presorvar la mamornia do La comunitat gitana dol carrer do la Cora.
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Dones, art, resisténcia — La
veu d’Africa (laveudafrica.
com

Dones afrodescendents
i ciencia: quantes dones
afrodescendents segueixen

sent invisibilitzades al
moén cientific-tecnologic? |
Barcelona Ciencia

MEMORIA

LA VEU D’AFRICA

PORTADA QUI 50M CONTACTAR

AVIS LEGAL
POLITICA DE PRIVACITAT

POLITICA DE CALETES [EV)

Dones, art,

SDRCA @ Posted by lope:

ASSOCIATION DEGLARED

OF PUBLIC UTILITY (2012} BCN Accid Intercultu

FES UNA DONACIO |

resisténcia

ral = Ajuntament de Barcelona - 22 de febrer de 2021

L'Espai Avinyd us convida a l'activitat Dones, art, resisténcia, una mostra audiovisual

emmarcada en el Dia Internacional de la Dona.

Des de 0,50 €

Dones afrodescendents i ciéncia: quantes dones

afrodescendents segueixen sen
cientific-tecnologic?

t invisibilitzades al mén

28 octubre 2020

BIENNAL DE
PENSAMENT

el 15 al 18 doctubre de 2020

EL CIELO NO
TIENE LIMITE

DONES AFRON
| CIENCIA,

é_—_-

tiernsicie.

Veren I Volube

L'Espai Avinyd pren com a punt de partida la biografia de la
matematica afreamericana Khaterine Johnson, per reflexionar
sobre com el racisme i el masclisme es van manifestar en ambits
académics i cientifics dels anys 60 nord americans,

Més informacio
* LENTREVISTA | Zinthia Paloming: "Per formar part d'una

societat cal reconeixe’s en ella”
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https://www.americat.barcelona/ca/yo-no-me-llamo-ruben-blades-panama
https://www.americat.barcelona/ca/yo-no-me-llamo-ruben-blades-panama
https://www.americat.barcelona/ca/yo-no-me-llamo-ruben-blades-panama
https://www.americat.barcelona/ca/yo-no-me-llamo-ruben-blades-panama
https://www.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/recomanem/memoria-gitana-carrer-cera
https://www.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/recomanem/memoria-gitana-carrer-cera
https://www.barcelona.cat/barcelonacultura/ca/recomanem/memoria-gitana-carrer-cera
https://www.laveudafrica.com/dones-art-resistencia/
https://www.laveudafrica.com/dones-art-resistencia/
https://www.laveudafrica.com/dones-art-resistencia/
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
https://www.barcelona.cat/barcelonaciencia/ca/noticia/dones-afrodescendents-i-ciencia-quantes-dones-afrodescendents-segueixen-sent-invisibilitzades-al-mon-cientific-tecnologic_1001650
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*Qué fem? Oci Barcelona

*Diari ARA,
26 de marg de 2021

P DIVENDRES. % [ MARC DL 30

DISTRICTES | MES...

Trencar imaginaris
estigmatitzants

UNA XERRADA VIRTUAL CONTRA EL RACISME

Fotograma de ‘Black Mirrar®

Com es representa la diversi-

tat cultural, étnica i racial a les
creacions audiovisuals? Es una
de les preguntes que intentara
respondre Séries a debat: qué
s'hi amaga darrere la ficcio?,
una xerrada virtual que por-

tara a terme, el dimarts vinent,

New Voices New Futures,

un col-lectiu de creadores afro
que s’han unit per a la produc-
cid, la distribucia i el suport a
projectes audiovisuals de cine-
astes afrodiasporics.

Noves perspectives
Al colloqui es co-
mentaran i ana-
liczaran sérles
de gran éxit i di-
fusid dins de la
cultura contem-
porania. Aixi ma-
teix, es reflexi-
onara sobre qué
implica produir
1COnSumIruna
série: el guio, els
personatges, els
algoritmes de les grans plata-
formes de distribucic i les te-
matiques, entre altres aspec-
tes que cal tenir en compte per
conéixer I'impacte d’aquests
nous béns de consum.

SERIES A DEBAT: QUE S'HI AMAGA
DARRERA LA FICQIG?

30/3, 18.30H. XERRADA VIRTUAL A
TRAVES DE LA PLATAFORMA Z00M
® espalavinyo@ben. cat

2
PAGINA BARCELONA

wwwi.barcelona.cat a sjeua,;aﬂr:ne?,:;a

Debat sobre laficcid ales
series

Dimartsvinent, dia 30, ales 18.30h. téllocunde-
bat sobreles séries: "Qué shi amaga darrere lafic-
Cid?". L'acte, organitzat per Mew Voices New Fu-
tures, g€ podrd de plataf
Inscripcions: espaiavinyo@ben.cat

JQUE SHI AMAGA DARRERE LA FICCIO?. 30 de
marg. 18.30 h.
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2 Pla BCN Interculturalitat:

L’Ajuntamentde Barcelona
busca una plantilla més
multicultural (ara.cat)

L’Ajuntament de Barcelona

vol impulsar una major
diversitat cultural en la
plantilla de treballadors

municipals (ccma.cat)

Barcelona reedita el Plan
Intercultural para avanzar
hacia una ciudad més
inclusiva (europapress.es)

MEMORIA

Barcelona

L’Ajuntament de Barcelona

busca una plantilla meés
multicultural

En una década els veins nascuts a l'estranger han augmentat set punts i avui
representen gairebé el 30%

3 el Bl oticies IR CULTURA | ELTEMPS e > DIRECTES ~
RADIO

NOtiCies > Videos 4 Audios  Seccions v

LAjuntament de Barcelona vol impulsar una
major diversitat cultural en la plantilla de
treballadors municipals

25/05/2021-16.30 nu @

europapress | catalunya Publicads 25/05/2021 15:32 gET

Barcelona reedita el Plan Intercultural para avanzar
hacia una ciudad mas inclusiva

>

CFitur)y & &°

Abrazamos el mundo.
Somos turisme.

PLA 2l
INTERCULTURALITAT

£ Qué
Barcelona
conoces
ta?

diseriminacio U ! o -
BARCELONA, 25 May. (E N 3| ==

: Descubrelas esta Mavidad aqui
El Ayuntamiento de Barcelona ha presentado este martes en rueda de prensa su

zequndo Plan Intercultural para el pericdo 2021-2030 y la medida de Gobierno que lo
acompana para "avanzar hacia una ciudad mas inclusiva y luchar contra la
discriminacidn”.
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https://www.ara.cat/societat/barcelona-diversitat-multiculturalitat-pla-10-anys-augmentar-interculturalitat-plantilla-ajuntament_1_3996788.html
https://www.ara.cat/societat/barcelona-diversitat-multiculturalitat-pla-10-anys-augmentar-interculturalitat-plantilla-ajuntament_1_3996788.html
https://www.ara.cat/societat/barcelona-diversitat-multiculturalitat-pla-10-anys-augmentar-interculturalitat-plantilla-ajuntament_1_3996788.html
https://www.ccma.cat/324/lajuntament-de-barcelona-vol-impulsar-una-major-diversitat-cultural-en-la-plantilla-de-treballadors-municipals/noticia/3100511/
https://www.ccma.cat/324/lajuntament-de-barcelona-vol-impulsar-una-major-diversitat-cultural-en-la-plantilla-de-treballadors-municipals/noticia/3100511/
https://www.ccma.cat/324/lajuntament-de-barcelona-vol-impulsar-una-major-diversitat-cultural-en-la-plantilla-de-treballadors-municipals/noticia/3100511/
https://www.ccma.cat/324/lajuntament-de-barcelona-vol-impulsar-una-major-diversitat-cultural-en-la-plantilla-de-treballadors-municipals/noticia/3100511/
https://www.ccma.cat/324/lajuntament-de-barcelona-vol-impulsar-una-major-diversitat-cultural-en-la-plantilla-de-treballadors-municipals/noticia/3100511/
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-barcelona-reedita-plan-intercultural-avanzar-ciudad-mas-inclusiva-20210525153221.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-barcelona-reedita-plan-intercultural-avanzar-ciudad-mas-inclusiva-20210525153221.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-barcelona-reedita-plan-intercultural-avanzar-ciudad-mas-inclusiva-20210525153221.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-barcelona-reedita-plan-intercultural-avanzar-ciudad-mas-inclusiva-20210525153221.html

Resso mediatic B Karti Ry P GKartk_Ryj 185 B s Q@
xarxes socials I've lowed learming about the 2aming the basics i 1

: ! ‘wEhi: Dones, arl, resisten
new language from ane of the: ers, This project and these
young pecple decolonialize the prazent, our prazent. So inspiring. &

@e

i ) Ens espera un nou cap de setmana intens! Ens
trobareu realitzant els serveis técnics aqui:

o A sanomena lacte que '@ arganitza al

nema per celebrar el #0ia

Thanks, Gracias, Gracies 8 Jaaraama. Thi esperen una seleccid de curts dirigits o interpretats per dones

il - (X Fira d’Economia Social de Catalunya
Palesines run =oin Im? £

Espai Avinyo:

@ Espal Aviny6 @ Cspaisvingo - 18 feb
#Plurilingdisme | Connecta't amb joves provinents de diversos barris =903 -18h
de BCN, que parlen darja, fula, amazic, urdd, bengali, bangla
(shuddoy/syhleti), tagalog, hindi, punjabi, francés, catala, anglés i
castella!

owly/CFYS0DErKM

#p lazz de Xoc a #Cardedeu
ica.com/jazz-de-xoc

&
JiJ Agora musical amb @lkramBouloum

(Obrim fil smb las participants @prollema) g = .
ar este hilo ajuntament.barc t

k ] Ionu.\mum
Binird LINGUISTICA

———— atalunya
B Rewirceaste VOL.2 POLIFONIES
Ajuntament de BCN @ @hcn ajuntament - 14h LINGUISTIQUES

= Al llarg de I'any, |

Avinyo ha realitzat un sequit d'activitats i

= Emissid de radio
werrades al voltant del poble gitanc. —_—
Dilluns 22 de feborer, a les 18h
Sintonitza't a: 91.6 FM
B Ara ens <.0|W|<.er1 a recuperar-les en el marc del

= Connecla’l & xreb.calfesfradiofradio-trinijove
#Dia

@ Espai Avinyé 8 23h

#Babril | Avui, #DialnternacionalPobleGitano, us animem a recuperar
les activitats sobre el poble gitano realitzades per I'#CspaiAvinyd al
llarg de I"any.

(©brim fil) 4

Mostrar este hilo Jli.ﬁih L'asssemblea de majaras @

E_" Aun espai amic com |
bon cormpany de @co
No us ho perdeu

yjara - 24 abr, Territori Clandesti
i fan un homenatge al Makha, i a les '-‘7h a@
i a qui trobem a faltar al nostre local.

Alencid a la programacid t‘bpl:‘LId' que han preparat fiotrr
) yo en relacid al Dia internacional de la llengua materna,

rt #MemoryO .‘_-‘-. ar do I‘nrhnra visual pal
i de la Mostra de curts organitzada per | @

Informa
.Espnl Avlnyé @spaibvinyo - 7

B Frenent com a punt de partida el mural a Makha Diop al Raval, @ Marta Molina ¢
celebrem la performance "Un ritual”; un escenan on construir un
relat escénici en didleg amb la seva obra, ressonant amb les
apartacions artistiques de la didspora africana a la ciutat. §
ajuntarmentbarcelona.cat/bonacciointerc..

rtamoli_RR - 3 mar. = ¥RCB &
iiAvui al #CulturesDeResisténcia coneixem @SamiraBadran artista Fil

visual palesting que a traves del seu art denuncia la situacid de
violéncia 1| opressid que es viu a #Palesting. Una de les & dones que
participen a la mostra de curts #8M | Dones, arl, resisténcia
ESpaiAvinyo

Ahir va ser el dia intermnacional de 13 llengua matema i avui ho
celebremn amb @Fspaidvinyo | @radiotrinijove amb una
rentransmissd que tindrd lloc avui a les 18:00, en FM i per internet.
Aprofitern per recuperar programes on |3 lengua materna és
important.

WM

x, % XRCB @
xx Fil
Ahir va ser pl dia internacianal de |a llengua materna i avui ho calabrem
amk ¢ & amb una rentransmissd que tindrd
lloe avui |L’5 18 [JU n M i per internel. Aprofiterm per recuperar
pragrames on la llenqua matema és important.

[ I s L &

131 Has retuitat
©  Barcelona® ©ho cat- 2h
BCN % Musica ¥ Teatre (8 Museus eco  Debat i reflexid

L'estiv encara no ha acabat, i la programacid de I'G
proposa un bon grapat dactivitats per gaudir del setembre,

l_ Degeobraix-les en aquest fill

11 Has retuitat
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. Espai Avinyd WEspaiAvingo - 4h
Bl Fncetem el mes de setembre amb cinema a |a frasca amb sabor a

salsal &

& Amb la collaboracid del @ccalbareda | @armericatalunya,
propaserm el documental “Yo no me lama Rubén Blades” per
repassar la polifacética vida del denominat “posta de la salsa™
v ly WRIVEDF2zgu

Mostra el fi

Accié Comunitaria @Comunit
La diversitat de comunitats a Barcelona s'encarna també en el

plurilingliisme. Podeu recuperar el que es va dir en aquest espal de dialeg

@ Espai Avinys 2k vinyo - @ de nov.
HLLENGUES | Ja podeu llegir 1a cronica amb les reflexions sobre quin
lloc ocupa el pluriling !-”'e a Barcelona, des de la vivencla d'en

Aula d'idiomes
Awui a les 18 h al @Zumz

de cinema palesti dirigit per don
“Dones, art i resisténcia”, Des de |
subtitols! & #cir

. se celebra una sessid molt especial
en collaboracid amb of

dcnes 28

Programacid
di‘aria B8M: Dones, Art,
YO NO ME LLAMO Resistini
RUBEN BLADES *

15 de setembre, 20 h
bt

Q T L &

% S | PROGRAMA BCN
INTERCULTURALITAT

MEMORIA

Laura Herrero Garvin

ZUMZEIG
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Xarxa e
BCN Antirumo S- ::Curs‘ﬁ:tud—defi i al #ComuniCanvi

Del 28 gen. al 26 feb. del 2

Curs virtual de periodisme i comunicacio intercultural
#COMUNICANVI IV: Racismes mediatics post-covid

Del 26 de gener al 25 de febrer del 2021, de 17 a 19h
Cal inscripci¢ prévia a info@llatins.org

Organitzn: |ites por Catmuya § X BEN Amsrumors | Col tabors. Expes Scomtat Gtarta

ED ., Siummese =277 jtacati:

Fhdo Tivlowe o qortd on s ow
Rsdie Trwdjre s 11 o W
A s tand ™ism.rn

ST | ™

&

§ Mriwemded cun # warat 2 dul 2 terrra 8
e pRssAr rws

rArs
- El Far Cooperati
R @ FORMACIO | A

a través de

de personaje
de no ficcion,

auil i

& BCNAntirumors
#TEATRE | L i a tural’, el

2| teatra,
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