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Convenis – Conveni

CONVENI de col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i la Fundació 
Carles Pi i Sunyer d'estudis autonòmics i locals en l'àmbit de la gestió del 
coneixement, amb la finalitat d'establir espais de col·laboració mútua 
relacionats amb bones pràctiques i la innovació en l'actuació social des de 
l'àmbit municipal.

Expedient Núm. 22XC0069

REUNITS

D'una part, la Sra. Laura Pérez Castaño, Regidor/a deDrets Socials, Justícia Global, 

Feminismes i LGTBI facultada per a la signatura del conveni, per acord de la Comissió de 

Govern de data 31 de març de 2022 en ús de les facultats delegades pel decret d'Alcaldia de 

15 de juny de 2019.

I d'una altra, el Sr. Guerau Ruiz Pena amb NIF XX.XXX.XXX-X en nom i representació de 

l'entitat Fundació Carles Pi i Sunyer d'estudis autonòmics i locals, amb NIF G-58302175, 

d'acord amb la documentació que consta a l'expedient administratiu.

I tots en presència del senyor Jordi CASES I PALLARÈS, Secretari General de l'Excm. 

Ajuntament d'aquesta Ciutat, nomenat per Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en 

funcions d'assessorament segons disposa l'apartat f) de l'article 3.3 del RD 128/2018, de 16 

de març, pel qual es regula del Règim Jurídic dels Funcionaris d'Administració Local amb 

habilitació de caràcter nacional, i en l'exercici de les seves funcions de fedatari i 

d'assessorament legal de la Corporació, segons l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases del Règim Local, que certifico.

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a la signatura del 

present conveni i obligar-se en representació de les seves Institucions i

MANIFESTEN

I. Que l'Ajuntament de Barcelona, des de l'any 2012 promou el projecte de Bones Pràctiques 

Socials. Comunitat d'Innovació i Coneixement de l'Àrea Drets Socials amb els següents 

objectius:

- Identificar Bones Pràctiques de l'Àrea.

- Visibilitzar i difondre les bones pràctiques mitjançant l'espai web de l'Àrea Drets així 

com la presentació de bones pràctiques a fòrums professionals.

- Reconèixer i posar en valor l'expertesa dels professionals.

- Generar processos d'aprenentatge com a motor de la innovació.

- Promoure el foment de la qualitat en la cultura corporativa i la millora contínua.

- Generar models d'abordatge que poden ser transferibles.
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- Promoure espais d'aprenentatge i d'intercanvi de bones pràctiques, obrint-les a altres 

municipis fora de Barcelona

- Afavorir relacions de col·laboració i la connexió amb altres xarxes de coneixement fora 

de la nostra organització.

II. Que l'Ajuntament de Barcelona, a través del Bones Pràctiques Socials. Comunitat 

d'Innovació i Coneixement de l'Àrea Drets Socials ha generat un sistema per identificar, 

valorar i promoure bones practiques d'actuació social i alhora, reconèixer i promoure 

l'expertesa dels professionals que les impulsen.

III. Que l'Ajuntament de Barcelona manifesta l'interès per la mútua col·laboració en activitats 

vinculades a la gestió del coneixement i l'intercanvi de bones pràctiques d'actuació social 

municipal.

IV. Que la Fundació Carles Pi i Sunyer, en endavant la Fundació, és un espai d'estudi, recerca 

i promoció del coneixement sobre l'àmbit del govern local i les comunitats autònomes.

Entre els diferents àmbits de treball impulsa i promou El Banc de Bones Pràctiques dels 

governs locals, que és un servei impulsat per la Federació de Municipis de Catalunya, la 

Fundació i els ajuntaments de més de deu mil habitants de Catalunya que identifica i difon 

experiències innovadores de govern i gestió municipal.

V. Que la Fundació a través del Banc de Bones Pràctiques dels governs locals té per objectiu 

fonamental promoure la millora i la innovació en els governs locals. Els instruments per 

aconseguir-ho són la difusió d'experiències, seguint una metodologia comuna, i la reflexió i 

l'intercanvi de coneixement sobre polítiques locals. Els objectius es concreten en:

• Detectar, recollir, sistematitzar i difondre bones pràctiques sobre polítiques locals 

d'interès per als municipis de Catalunya

• Desenvolupar un espai web de referència de la comunitat local per tal de facilitar 

l'intercanvi de coneixement sobre polítiques locals

• Estimular la innovació de les polítiques i la qualitat dels serveis a la ciutadania

VI. Que l'Ajuntament de Barcelona i la Fundació tenen la voluntat de col·laborar i l'interès 

mutu de coordinar-se amb la finalitat d'establir espais de col·laboració mútua relacionats amb 

bones pràctiques en l'actuació social des de l'àmbit municipal.

VII. Que l'Ajuntament de Barcelona té regulada la utilització de convenis administratius com a 

mitjà per articular la cooperació amb entitats a través de la "Normativa reguladora dels 

expedients d'autorització de l'atorgament de convenis administratius amb altres 

administracions públiques i institucions", aprovada pel decret de l'Alcaldia 27 d'abril de 2011.

VIII. Que aquest Conveni es sotmet a la Llei 26/2010, de 2 d'agost, de règim jurídic i de 

procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 

del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques i a la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre, del Règim Jurídic del sector públic.
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Que, atesa la confluència d'objectius i interessos entre ambdues parts, aquestes acorden 

establir un marc de col·laboració que es regirà per els següents

PACTES

Primer.- L'objecte del present conveni és col·laborar i coordinar l'acció d'ambdues institucions 

en l'àmbit de la gestió del coneixement amb la finalitat de d'establir espais de col·laboració 

mútua relacionats amb bones pràctiques en l'actuació social des de l'àmbit municipal.

Segon.- Els acords en el marc del present conveni són els que segueixen:

- Que les Bones Pràctiques Socials de l'Àrea Drets Socials s'incloguin en el Banc de 

Bones Pràctiques de la Fundació tot i preservant els trets identificatius de les 

pràctiques de l'Àrea.

- Participació de la Fundació en els Espais d'intercanvi de bones pràctiques promoguts 

per l'Àrea de Drets Socials, amb l'aportació de bones pràctiques de diferents municipis, 

per afavorir l'intercanvi de coneixement i la transferibilitat de les bones pràctiques.

- Col·laborar i participar en espais, jornades i aforaments de debat i reflexió interns, 

amb l'objectiu de construir nou coneixement que promogui la innovació i la millora 

continua.

- Promoure el contacte transversal entre municipis així com la coordinació i la creació de 

xarxes de col·laboració en temàtiques concretes de competència municipal, vinculades 

a les polítiques públiques per generar formules innovadores que donin respostes a 

necessitats emergents.

- Afavorir i generar connexions amb les xarxes de coneixement extern que facilitin la 

difusió i la promoció, i també l'intercanvi de coneixement per afavorir la millora 

continua.

Tercer.- La Fundació es compromet a:

1. Complir allò acordat en el conveni establert amb l'Ajuntament de Barcelona.

2. Facilitar a l'Ajuntament de Barcelona tota la informació que requereixi de les activitats 

ordinàries de l'associació.

3. Participar en aquelles comissions, trobades, grups de treball i/o activitats que en 

matèria de gestió del coneixement, s'impulsin des de l'Ajuntament de Barcelona.

4. Fer difusió, dintre de les seves possibilitats, de les actuacions que porta a terme 

l'Ajuntament de Barcelona en matèria de gestió del coneixement que puguin ser 

d'especial interès per a les persones membres i/o usuàries de l'entitat.

5. Fer partícip a l'Ajuntament de Barcelona en aquells actes públics d'especial rellevància 

de la Fundació, que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona.

6. Fer constar en els materials de difusió i publicitat la frase "en conveni amb 

l'Ajuntament de Barcelona", d'acord amb la normativa d'imatge corporativa de 

l'Ajuntament de Barcelona.
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Quart.- L'Ajuntament de Barcelona es compromet a:

1. Vetllar per a l'acompliment d'allò acordat en el conveni establert amb la Fundació

2. Lliurar a l'entitat tota aquella informació que pugui facilitar pel desenvolupament de 

les seves activitats, així com d'aquells nous instruments i mecanismes de suport que 

puguin afavorir el seu funcionament ordinari.

3. Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa 

l'Ajuntament de Barcelona en matèria de les activitats que es realitzin en el marc del 

present conveni.

Cinquè.- Es crea una Comissió de Seguiment, amb els següents components:

• Per part de l'Ajuntament de Barcelona:

- La regidor/a de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI o persona en qui 

delegui/ o Director e la Direcció d' Innovació Social/ o Cap Departament Planificació 

i Processos

- Un/a tècnic/a del Departament Planificació i Processos

• Per part de la Fundació:

- Dos representants de l'entitat

Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop durant la vigència del present conveni 

i celebrarà les reunions extraordinàries que es creguin convenients a sol·licitud de qualsevol

de les parts, tindrà com a principals funcions:

- Fer el seguiment i l'avaluació dels acords del present conveni.

- Valorar el desenvolupament del projecte

- Elaborar un pla de treball anual per desenvolupar les activitats de col·laboració.

Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar 

de la Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari.

Sisè. Qualsevol col·laboració entre l'Ajuntament de Barcelona i l'entitat en la seva activitat en 

el camp de la gestió del coneixement, se situarà dins el marc del present conveni.

Setè.- Aquest conveni serà vigent des del dia següent a la seva formalització fins el 31 

desembre 2022, i es podrà prorrogar expressament fins un màxim de dos anys prorrogables 

per acord de les parts, manifestat expressament amb un mes d'antelació a la data de 

finalització de la vigència, mitjançant un annex de ratificació (document de pròrroga), sempre 

que la naturalesa de l'objecte ho permeti. El projecte definit pot haver iniciat la seva execució 

des de l'1 de gener de 2022.

Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s'haurà de fer 

amb el consentiment d'ambdues parts i per escrit, mitjançant el corresponent annex o 

addenda de modificació, la qual s'haurà d'ajustar al que estableix a la Llei 26/2010, de 3 

d'agost, de règim jurídic i de procediment de les Administracions Públiques de Catalunya, a la 

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions 

Públiques i a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del sector públic.
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Vuitè.- El present conveni s'extingirà per alguna de les causes següents:

- Transcurs del termini previst o de la seva pròrroga

- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit.

- Per incompliment dels acords que s'hi estableixen.

- Per la denúncia d'una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d'antelació, sense 

perjudici de finalitzar els encàrrecs iniciats.

- Per les causes generals establertes en la legislació vigent.

Qualsevol incompliment de les estipulacions d'aquest conveni permetrà a la part perjudicada 

optar per exigir-ne l'acompliment o la resolució.

Novè.- Seran competents per resoldre les qüestions que puguin sorgir de la interpretació, 

compliment i efectes del present conveni els Tribunals de la Jurisdicció contenciosa 

administrativa de la ciutat de Barcelona.

I en prova de conformitat les parts signen aquest document.

Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 6

d'abril de 2022.

Sra. Laura Pérez Castaño, regidora de Drets Socials, Justícia Global, Feminismes, LGTBI.

Sr. Guerau Ruiz Pena, secretari de la Fundació Carles Pi i Sunyer d'estudis autonòmics i 

locals.

Sr. Jordi Cases i Pallarès, secretari general de l’Ajuntament de Barcelona.
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