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ANUNCI 
 
 

La Comissió de Govern en data 17 de març adoptà el següent acord:. 
 
“(22XF0324 (22XP0027)) APROVAR el conveni pel qual es formalitza l'encomana de gestió al 
Centre d'Alt Rendiment Esportiu SC (CAR), amb NIF Q5856178H, per a la realització de les 
proves físiques per al Cos de la Guàrdia Urbana de Barcelona i el Cos del Servei de Protecció 
Civil, Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament (SPCPEIS) per als anys 2022, 2023 i 2024. 
AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa per un import de 266.591,07 euros (IVA inclòs) amb 
càrrec a la partida pressupostària D/0707/22607/92216 del pressupost de l'Ajuntament de 
Barcelona, a favor del Centre d'Alt Rendiment Esportiu SC, amb NIF Q5856178H per a la 
realització de les proves físiques per al Cos de la Guàrdia Urbana de Barcelona i el Cos del 
Servei de Protecció Civil, Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament (SPCPEIS), amb el 
següent desglossament: 88.863,69 euros amb càrrec al pressupost de l'exercici 2022, 
88.863,69 euros amb càrrec al pressupost de l'exercici 2023 i 88.863,69 euros amb càrrec al 
pressupost de l'exercici 2024, condicionat a l'existència de crèdit adequat i suficient en els 
pressupostos posteriors a l’actual. FACULTAR el gerent de Persones i Desenvolupament 
Organitzatiu per a la formalització del conveni i de la resta d'actes que se'n derivin. PUBLICAR-
LO en el Butlletí Oficial de la Província i en el Portal de Transparència de l'Ajuntament de 
Barcelona. DONAR-NE COMPTE a la Comissió de Presidència, Drets de Ciutadania, 
Participació, Seguretat i Prevenció.” 
 
 
CONVENI D’ENCOMANA DE GESTIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA I EL 
CENTRE D’ALT RENDIMENT ESPORTIU DE SANT CUGAT DEL VALLÈS PER A LA 
REALITZACIÓ DE LES PROVES FÍSIQUES PER EL COS  DE LA GUARDIA URBANA I EL 
COS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT (SPEIS) 
 
 
 
REUNITS 
 
D'una part, el Sr. Javier Pascual i Gurpegui, Gerent de Persones i desenvolupament 
Organitzatiu , en la seva condició de representant de l’Ajuntament de Barcelona , facultat per 
aquest acte per acord de la Comissió de govern de 17 de març de 2022, i assistit per la Sra. Mª 
Isabel Fernández Galera, secretària delegada de la Gerència de Recursos, com a fedatària i 
assessora legal preceptiva, per delegació del Secretari general de l’Ajuntament de Barcelona 
de data 01 de maig de 2015 
 
De l’altra part,  la Sra. Anna  Caula  i  Paretas, com  a  presidenta del   Consell d'Administració 
del Centre d’Alt Rendiment Esportiu, en virtut de l’article 6.1 dels Estatuts de l’entitat Centre 
d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallès, aprovats pel Decret 132/2020, de 17 de 
novembre de 2020 (DOGC núm. 8275, de 19de novembre de 2020). 
 
 
EXPOSEN 
 
I.- És la voluntat de l’Ajuntament de Barcelona realitzar les proves físiques previstes per al Cos 
d’agents de la Guàrdia Urbana i el cos de Servei de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament 
(SPEIS) per a les anualitats 2022, 2023 i 2024 
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II.- Que el Centre d’Alt Rendiment (en endavant, CAR) és una entitat de dret públic, amb 
personalitat  jurídica  pròpia,  que  actua  en  règim  d’empresa  mercantil  i  gaudeix 
d’autonomia en la seva organització.   
 
De conformitat amb l’article 3.2 del Decret 132/2020, de 17 de novembre, pel qual s'aproven els 
seus Estatuts s’estableix que la finalitat del CAR és la promoció de l'alt rendiment esportiu i que 
per a la consecució d'aquesta finalitat li correspon realitzar tota mena d'actuacions 
d'administració, gestió i disposició relacionades amb l'alt rendiment esportiu i amb l'esport en 
general i, concretament en el seu apartat f) estableix la prestació de serveis de preparació 
física i l’organització i realització de les proves físiques i, si s’escau, mèdiques, i el suport tècnic 
als òrgans de selecció per a l’avaluació dels resultats de les proves esmentades en el marc 
dels procediments selectius per a l’accés a la funció pública o de promoció interna” 
 
III.- El CAR disposa, doncs, de les instal·lacions necessàries per a la pràctica esportiva, així 
com de serveis complementaris, com ara un equip científic i humà, que permet donar un suport 
de qualitat als esportistes. Aquest equip està format, entre d’altres, per especialistes en 
aspectes de qualitats físiques implicades en el rendiment, així com per metges especialistes en 
la fisiologia de l’exercici i, per tant, concorren dels elements idonis perquè es puguin fer les 
proves físiques esmentades. 
 
L’avaluació de les condicions físiques ha d’assegurar els principis de rigor, equanimitat i 
independència. 
 
La vocació pública del CAR és la de transmetre el coneixement generat des del món de l’esport 
a la societat, garantint a institucions que no són de l’àmbit de l’esport, però que tenen la 
necessitat d’avaluar l’activitat i condició física dels seus cossos, la imparcialitat en la 
determinació del tipus de proves a realitzar, i l’execució de les mateixes, amb professionals 
preparats per avaluar-les. 
 
Tant la descripció de les proves a realitzar-se pels diferents cossos de seguretat, com la 
manera d’executar-les i per tant d’avaluar la condició física d’aspirants a accedir a la funció 
publica, o a les promocions internes, són realitzades amb el màxim rigor de fiabilitat i 
repetitivitat, garantint-ne la igualtat d’oportunitats i la imparcialitat i objectivitat pròpies d’una 
entitat de dret públic. 
El Centre d’Alt Rendiment és un centre d’entrenament d’esportistes d’alt nivell, que compta 
amb un equip interdisciplinari de científics, metges i pedagogs, a càrrec de garantir la salut, el 
rendiment i la formació d’aquests esportistes. És precisament per aquest motiu, que des de 
1.992, diferents organismes i institucions públiques catalanes, donen confiança al CAR en 
l’avaluació de la capacitat física dels aspirants a policia, bombers, o agents rurals; fet que el 
caracteritza com singular i idoni per a la prestació d’aquests serveis respecte de qualsevol altra 
entitat privada. 
 
Així mateix, pel que fa a l’avaluació de les proves d’aptitud física d’aspirants a la funció pública 
la naturalesa jurídica del CAR, com a entitat de dret públic, garanteix la integritat dels principis 
d’imparcialitat, d’objectivitat i d’igualtat de tracte que ha de regir qualsevol procediment selectiu 
de concurrència competitiva de les administracions públiques.    
 
IV.- De conformitat amb el que preveuen els articles 10 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i 11 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la realització d’activitats de caràcter 
material o tècnic de la competència dels òrgans administratius o de les entitats de dret públic es 
pot encarregar a altres òrgans o entitats de dret públic de la mateixa Administració o d’una 
altra, sempre que entre les seves competències estiguin aquestes activitats, per raons 
d’eficàcia o quan no es posseeixin els mitjans tècnics idonis per exercir-les.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-4
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
61

60
0

 

P
àg

. 3
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 Cretari 

    

 

3 

 

 

 

D’acord amb els requisits que preveu l’apartat 3 de l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
és voluntat d’ambdues institucions la formalització de l’encomana que es regirà per les 
següents  
 
 
CLÀUSULES 
 
 
Primera.- Objecte 
 
L’objecte d’aquesta encomana de gestió al CAR, per part de l’Ajuntament de Barcelona, és la 
realització i l’avaluació de les proves físiques per a l’accés o promoció als cossos d’agents de la 
Guàrdia Urbana i de Bombers de l’Ajuntament que duguin a terme durant els exercicis 2022, 
2023 i 2024. 
 
 
Segona.- Obligacions de les parts 
 
A. Per part de l’Ajuntament de Barcelona 
 
-Comunicar al CAR, amb antelació suficient, les dates en les quals es portaran a terme les 
proves físiques dels procediments selectius corresponents. L’ antelació mínima amb la qual es 
comunicarà la realització de les proves esmentades serà la suficient per a què el CAR i 
l’Ajuntament puguin coordinar la seva feina. Aquesta antelació serà com a mínim d’un mes, 
llevat de supòsits excepcionals degudament justificats. 
 
- Assumir el finançament del cost de l’encomana de gestió en els termes que preveu la clàusula 
tercera. 
 
- Aportar els mitjans personals necessaris per la realització de les proves, juntament amb el 
personal del CAR. 
 
B. Per part del CAR 
 
-Cedir a l’Ajuntament de Barcelona l’ús de les instal·lacions necessàries perquè es puguin 
portar a terme les proves físiques esmentades. 
 
-Aportar els mitjans personals i materials necessaris per a la realització de les proves físiques i 
la seva avaluació. 
 
-Aportar la metodologia, els coneixements i el suport necessari per tal de fer més eficient la 
relació de les proves físiques. 
 
-Donar el suport tècnic necessari perquè es puguin fer aquestes proves, concretat en 
l’organització general de les proves i en els cronometratges i mesuraments corresponents. 
 
En tot cas, el desenvolupament i la valoració de les proves s’ajustaran al que determinin les 
bases de les convocatòries corresponents. 
 
Tercera.- Règim econòmic 
  
L’Ajuntament de Barcelona abonarà al CAR l’import màxim de  266.591,07 € (IVA inclòs) a 
càrrec de la partida 0707 22607 92216 d’acord amb el nombre d’aspirants i les proves 
definitivament realitzades, i els preus unitaris següents, tenint en compte que al llarg de la 
vigència de l’encomana poden ser actualitzats amb l’Ordre reguladora de preus públics 
corresponent: 
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14,02€ (no suporta IVA) per aspirant 
26,52€ (IVA exclòs) per hora normal de testador  
32,57€ (IVA exclòs) per hora festiva de testador  
21,40€ (IVA exclòs) per hora normal per al personal de neteja; 
42,80€ (IVA exclòs) per hora festiva per al personal de neteja;  
50,00€ (IVA exclòs) per hora normal de servei de metge; 
60,00 € (IVA exclòs) per hora festiva de servei de metge; 
80,00€ (no suporta IVA) per hora de servei d’ambulància;  
275,19€ (IVA exclòs) per dia per a la coordinació.  
13,61€ (IVA exclòs) per hora normal per al personal de suport 
18,20€ (IVA exclòs) per a hora festiva per al personal de suport 
 
La despesa estimada màxima per anualitat que assumirà l’Ajuntament durant el període 2022 -
2024 - per fer front a aquesta encomana de gestió es desglossa en els imports següents, tenint 
en compte que al llarg de la durada del conveni, els preus podran ser actualitzats, d’acord amb 
la Ordre Reguladora corresponent: 
 
 

2022 
preu 

unitari 
numero 

Base 
imposable 

Import IVA total 

Proves físiques 
aspirants 14,02 € 1696 23.777,92 € 

Exempt segons 
art. 20.1.13 llei 

37/92 
23.777,92 € 

Hora testadors 
laborable 26,52 € 555 14.718,60 € 3.090,91 € 17.809,51 € 

Hora testadors 
festiva 32,57 € 405 13.190,85 € 2.770,07 € 15.960,92 € 

Hora  laborable 
serveis metge 50,00 € 37 1.850,00 € 388,50 € 2.238,50 € 

Hora festiva servei 
metge 60,00 € 29 1.740,00 € 365,40 € 2.105,40 € 

Servei ambulància 80,00 € 66 5.280,00 € 
Exempt segons 
art. 20.1.3 llei 

37/92 
5.280,00 € 

Hora personal suport 
laborable 13,61 € 490 6.668,90 € 1.400,47 € 8.069,37 € 

Hora personal suport 
festiu 18,20 € 420 7.644,00 € 1.605,24 € 9.249,24 € 

Hora personal  neteja 
laborable 21,40 € 30 642,00 € 134,82 € 776,82 € 

Hora personal neteja 
festiu 42,80 € 18 770,40 € 161,78 € 932,18 € 

Coordinació 275,19 € 8 2.201,52 € 462,31 € 2.663,83 € 

Total 2022 78.484,19 € 10.379,50 € 88.863,69 € 
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2023 
preu 

unitari 
numero 

Base 
imposable 

IVA Total 

Proves físiques 
aspirants 14,02 € 1696 23.777,92 € 

Exempt segons 
art. 20.1.13 llei 

37/92 
23.777,92 € 

Hora testadors 
laborable 26,52 € 555 14.718,60 € 3.090,91 € 17.809,51 € 

Hora testadors 
festiva 32,57 € 405 13.190,85 € 2.770,07 € 15.960,92 € 

Hora  laborables 
serveis metge 50,00 € 37 1.850,00 € 388,50 € 2.238,50 € 

Hora festives 
servei metge 60,00 € 29 1.740,00 € 365,40 € 2.105,40 € 

servei 
ambulància 80,00 € 66 5.280,00 € 

Exempt segons 
art. 20.1.3 llei 

37/92 
5.280,00 € 

personal suport 
laborable 13,61 € 490 6.668,90 € 1.400,47 € 8.069,37 € 

personal suport 
festiu 18,20 € 420 7.644,00 € 1.605,24 € 9.249,24 € 

Hora neteja 
laborables 21,40 € 30 642,00 € 179,76 € 776,82 € 

Hora neteja 
festiu 42,80 € 18 770,40 € 161,78 € 932,18 € 

coordinació 275,19 € 8 2.201,52 € 462,31 € 2.663,83 € 

Total 2023 78.484,19 € 10.379,50 € 88.863,69 € 

2024 
preu 

unitari 
numero 

Base 
imposable 

IVA Total 

proves físiques 
aspirants 14,02 € 1696 23.777,92 € 

Exempt segons 
art. 20.1.13 llei 

37/92 
23.777,92 € 

Hora testadors 
laborable 26,52 € 555 14.718,60 € 3.090,91 € 17.809,51 € 

Hora testadors 
festiva 32,57 € 405 13.190,85 € 2.770,07 € 15.960,92 € 

Hora  laborables 
serveis metge 50,00 € 37 1.850,00 € 388,50 € 2.238,50 € 

Hora festives 
servei metge 60,00 € 29 1.740,00 € 365,40 € 2.105,40 € 

servei 
ambulància 80,00 € 66 5.280,00 € 

Exempt segons 
art. 20.1.3 llei 

37/92 
5.280,00 € 

Hora personal 
suport laborable 13,61 € 490 6.668,90 € 1.400,47 € 8.069,37 € 

Hora personal 
suport festiu 18,20 € 420 7.644,00 € 1.605,24 € 9.249,24 € 
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El pagament es farà efectiu prèvia presentació de les factures degudament conformades per la 
persona responsable en matèria de Selecció de Personal de la Gerència de Persones i 
Desenvolupament Organitzatiu de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
 
Quarta.- Ampliació econòmica del conveni 
 
Si en atenció al nombre d’aspirants a les proves selectives o al número de proves selectives a 
realitzar, la demanda real dels serveis encomanats fos superior a la demanda inicialment 
estimada en la clàusula anterior, es podrà ampliar econòmicament el conveni per fer front a la 
despesa que se’n derivi.  
 
A aquests efectes l’Ajuntament haurà de disposar de crèdit adequat i suficient per fer front a la 
despesa i les parts subscriuran una addenda econòmica al conveni que actualitzà l’import de 
l’anualitat o les anualitats afectades.  
 
 
Cinquena.- Confidencialitat i protecció de dades de caràcter personal 
 
En relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió de l’encàrrec de gestió, 
el CAR s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i  
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE, d’ara endavant RGPD, i tota la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades sempre que no s’hi oposi. 
 
D’acord amb l’article 28 del RGPD, el CAR té la consideració d’encarregat de tractament i actua 
per compte del responsable del tractament, que és l’Ajuntament de Barcelona. A aquests 
efectes, l’Ajuntament de Barcelona i el CAR han de signar l’acord d’encàrrec de tractament 
corresponent que s’adjunta com a annex 1 a aquesta encomana de gestió. 
 
En aquest sentit, ambdues parts s’obliguen a guardar estricte secret de tota aquella informació 
a la qual tinguin accés i a donar compliment de totes aquelles mesures tècniques i 
organitzatives que s’estableixin per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació, i 
vetllaran perquè els seus treballadors i els de les empreses subcontractades, en tinguin 
coneixement i compleixin amb aquestes mateixes obligacions. Aquestes obligacions subsistiran 
fins i tot després de finalitzar i extingir-se aquest Conveni. 
 
 
Sisena.- Comissió de Seguiment 
 
Es crea una Comissió de Seguiment paritària amb representants dels dos organismes signants, 
que té caràcter tècnic i vetlla pel seguiment i avaluació de l’execució d’aquesta encomana, així 
com per la resolució de les qüestions tècniques que s’hi puguin plantejar. 
 

Hora neteja 
laborables 21,40 € 30 642,00 € 179,76 € 776,82 € 

Hora neteja 
festiu 42,80 € 18 770,40 € 161,78 € 932,18 € 

coordinació 275,19 € 8 2.201,52 € 462,31 € 2.663,83 € 

Total 2024 78.484,19 € 10.379,50 € 88.863,69 € 
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La Comissió es reunirà sempre que una part ho sol·liciti i estarà integrada pels membres 
següents: 
 
- La persona responsable en matèria de Ciències, Medicina i Tecnologia del CAR. 
- La persona responsable en matèria de Selecció de Personal de la Gerència de Persones i 
Desenvolupament Organitzatiu, de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
 
Setena.- Vigència  
 
Aquesta encomana serà vigent des de la data de la seva signatura fins el 31 de desembre de 
2024. 
 
Transcorregut aquest període, perquè segueixi produint efectes, caldrà que el Conveni sigui 
prorrogat de forma expressa de mutu acord per les parts, i aprovat per l’òrgan competent. El 
conveni es podrà prorrogar amb caràcter anual fins un màxim de quatre anys addicionals. 
 
 
Vuitena.- Causes d’extinció 
 
Aquest Conveni s’extingirà pel seu compliment o per incórrer en causa de resolució anticipada. 
 
Són causes de resolució anticipada: 
 

a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 
b) La voluntat de qualsevol de les parts formalitzada amb un preavís de tres mesos. 
c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, per desenvolupar les activitats que en      
constitueixen l’objecte. 
d) L’incompliment de qualsevol de les obligacions i compromisos assumits per les parts 
signatàries.  

 
 
Novena.- Qüestions litigioses 
 
Les possibles discrepàncies en la interpretació i els dubtes derivats sobre el compliment 
d’aquesta encomana de gestió seran resolts de mutu acord sota els criteris de bona fe i de 
col·laboració mútua, en el marc de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula cinquena. 
Qualsevol qüestió litigiosa que sorgeixi de la interpretació o execució d’aquesta encomana serà 
del coneixement i competència dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la 
ciutat de Barcelona. 
 
 
Desena. Naturalesa i règim jurídic 
 
Aquesta encomana de gestió té naturalesa administrativa i queda exclosa de l’àmbit d’aplicació 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 204/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, de conformitat amb l’article 6.3 de la llei contractual 
esmentada.          
 
Aquesta encomana de gestió es regeix per les seves clàusules, per la Llei 40/2015, d’1 octubre, 
de règim jurídic del sector públic, per la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com per les normes generals 
del dret administratiu, els principis de bona administració i l’ordenament jurídic en general. 
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Onzena.- Publicitat 
 
D'acord amb el que disposa l'article 11.3 b) de la Llei 40/2015, d’1 octubre, en concordança 
amb l’article 10.5 i 112.2 de la llei 26/2010, del 3 d’agost, aquest encàrrec es publicarà 
íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
atorgant-li així eficàcia. Així mateix, i en compliment  del que preveu l’article 14 de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
s’han de realitzar tots els tràmits necessaris per tal de publicar aquesta encomana al Portal de 
la Transparència de la Generalitat. 
 
Segueixen les signatures de les persones intervinents, la darrera de les quals és de data 30 de 
març  de 2022. 
 
 
Ajuntament de Barcelona, Javier Pascual Gurpegui. Gerent de Persones i Desenvolupament 
Organitzatiu  
     
Centre d’Alt Rendiment Esportiu, Anna Caula i Paretas. Secretària General de l’Esport i de 
l’Activitat Fisíca de la Generalitat de Catalunya. Presidenta del Consell d’Administració del 
Centre d’Alt Rendiment 
 
Maribel Fernández Galera. Secretària delegada (P.D. 01/05/2015) 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 12 d’abril de 2022 
 
 
 
 
El Secretari General 
Jordi Cases Pallarés 
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